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@ Distribucion de la muestra por

OCenER sector economico
Financiero Agropecuario
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@ Resultados
w4 Encuesta Trimestral de Negocios

Indice Empresarial de Percepcion (IEP):
Percepcion del Il Trimestre del 20189.

indice Empresarial de Confianza (IEC):
Expectativas para el /Il Trimestre del 2019.

Preguntas Especiales.




d% CONSTRUCCION DE LOS INDICES

UCCAEP
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)4 Se asigna valor a cada
respuesta en cada variable | SEMANTIENE BIEW
para cada sector. ’
)4Se calcula un promedio
ponderado por sector. s | IGUAL
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SE MANTIENE MAL

cada sector.

PEOR




&

UCCAEP

PERCEPCION (IEP)
Il TRIMESTRE DEL 2019
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CONFIANZA (IEC)
para el lIl TRIMESTRE 2019




Evoluciéon IEC
2013-2019
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PREGUNTAS ESPECIALES
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Variables Macroecondmicas




@ Crecimiento Real del Producto Interno Bruto
-al finalizar el 2019-

= 2,1%

UCCAEP

® Menos de 0% ® De 0% a menos de 1% = De 1% a menos de 2%

m De 2% o mas = NS/NR




@ Inflacion (Tasa de Variacion del IPC)
-al finalizar el 2019-

UCCAEP

m Menos de 1% ® De 1% a menos de 2% m De 2% a menos de 3%

®m De 3% 0 mas = NS/NR




@ Tasa Basica Pasiva
-al finalizar el 2019-

UCCAEP

® Menos de 8% m De 8% amenos de 9% m De 9% a menos de 10%

m De 10% o mas m NS/NR
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Mercado Laboral




@ ¢,Cuales son los tres perfiles de trabajador que
mas se le dificulta encontrar ala hora de
contratar personal?

UCCAEP

Técnico medio de educacién diversificada _ 21%
Diplomados educacién superior _ 18%
Técnicos en educacion superior _ 16%
No calificado || 10%
catificaco | 9%
Semi-calificado _ 9%
Profesional universitario _ 8%
Trabajadores especializados _ 7%
NR/NR - [ 3%
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@ ¢,Por qué razdn cree Ud. que son dificiles de
conseqguir?

UCCAEP

iy
O

m Falta de destrezas m Poca Oferta = Falta de experiencia m Otro ¢Cual? = NS/NR




¢,Cuales son las tres principales habilidades
blandas que Ud. valora a la hora de contratar a
alguien?

UCCAEP

Trabajo en equipo [ 21,2%
Buena comunicacion [ N 16,3%
Razonamiento légico [INNENGTNNINGNGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEE 13,3%
Pensamiento critico [  NNRNRNREME 12,3%
Buena organizacion [ NRNRNRNIEEEEEEEEEEEEE 10,9%
Sociable [ INEGGEN 10,6%
Puntualidad [N ©,2%
Hablidades interpersonales [N 4,7%
NS/NR | 0,3%
Otra, cudl? | 0,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%




¢, Tiene programada su empresa hacer
contrataciones/despidos permanentes en |lo
HCCAEP gue resta del afio?

Contrataciones

Despidos

mSi mNo = NS/NR

mSi mNo = NS/NR




¢ Considera que los proyectos de ley que buscan

@ permitir una mayor flexibilidad de la jornada laboral
UCCAEP (jornada 4-3, anualizacion de la jornada) traerian algun

beneficio para su empresa?

mSi mNo = NS/NR




estudiantes o aprendices para practicas
UCCAEP profesionales, pasantias, entre otros?

@ ¢,Ha aceptado en su empresa, en algin momento

3%

4

mSi mNo = NS/NR




poner en marcha programas de Educacion y
UCCAEP Formacion Técnica bajo la Modalidad Dual?

@ ¢ Estaria eventualmente su empresa interesada en

A

mSi mNo mNS/NR




¢ Tiene en marcha su empresa politicas de
Teletrabajo?

UCCAEP

mSi mNo = NS/NR




¢ Quée porcentaje de trabajadores de su empresa se
acogen al teletrabajo?

UCCAEP

m Menosde 10% m Entre 10%y20% = Masde 20% = NS/NR
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Tramites




@ ¢,Ha percibido algun avance/retroceso en simplificacion
UCCAEP de tramites en el transcurso del ultimo ano?

Avance

Retroceso

mSi mNo =NS/NR

mSi mNo = NS/NR
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