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ASAMBLEA LEGISLATIVA: 
 
Ante la difícil situación financiera que presenta nuestro país, resulta necesario tomar 
medidas de contención de gasto y maximización de recursos en las instituciones 
públicas, pero también resulta fundamental, equiparar las condiciones salariales entre 
iguales, es decir, entre todos los servidores públicos. 
 
Como parte de esas medidas, la Asamblea Legislativa ha recibido iniciativas de ley que 
pretenden establecer límites a las remuneraciones e incentivos de la función pública, 
incluyendo la administración central y la administración descentralizada. 
 
Sin embargo, la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias 
Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, establece características 
específicas en lo que respecta a incentivos salariales para profesionales en ciencias 
médicas, los cuales actualmente están fuera del ámbito de aplicación de las distintas 
iniciativas presentadas, o bien, dichas iniciativas no subsanan en su totalidad las 
condiciones diferenciadas que establece la ley supra citada. 
 
En ese sentido, el presente proyecto de ley pretende, equiparar algunos de los 
incentivos que se pagan a los profesionales en ciencias médicas, con los incentivos 
que se pagan a la administración central y administración descentralizada, de manera 
que se logre equidad en las remuneraciones entre los diferentes sectores, y 
principalmente permita reducir el gasto público, para así lograr un mayor 
aprovechamiento de los recursos del Estado. 
 
Además, con la presente iniciativa se estaría eliminando el conocido “enganche 
médico”, el cual consiste en una cadena de incrementos salariales en favor de los 
profesionales en ciencias médicas, que con el paso del tiempo se ha convertido en una 
dinámica de crecimiento acelerado en el pago de remuneraciones, y por ende, un 
disparador del gasto ubicado en el sector de ciencias médicas, por encima de los 
demás servidores públicos. 
 
Esta dinámica para el pago de incentivos, obliga a la Caja Costarricense del Seguro 
Social a hacer una previsión presupuestaria cada año que ronda los ¢500 mil millones 
de colones, sin contemplar las cargas sociales que esto implica.  El presupuesto tiene 
un incremento acelerado con respecto al año anterior, y se convierte en un incremento 
constante, mientras tanto no se ajusten estas desproporciones remunerativas. 
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Este es uno de los principales problemas que está enfrenando una institución tan 
apreciada por todos y tan necesaria para la tranquilidad y la seguridad social del país, 
debido a que una gran parte de sus recursos se destinan al pago de remuneraciones, y 
con un crecimiento en mayor proporción a lo correspondiente a pluses salariales. 
 
Es por lo anterior que, el presente proyecto de ley pretende eliminar dicha 
problemática, equiparando incentivos entre servidores públicos, considerando al Estado 
como único patrono, el cual está en la obligación de velar por el principio de equidad en 
el pago de remuneraciones adicionales, y procurar la estabilidad y sostenibilidad del 
erario público. 
 
Entiéndase que con las medidas propuestas, bajo ninguna perspectiva se debe 
interpretar que la responsabilidad del déficit fiscal que enfrenta nuestro país, recae 
sobre el sector de ciencias médicas; he de reconocer la valiosa labor de los 
trabajadores del sector salud, y que los hace merecedores de una remuneración justa, 
acorde a su responsabilidad. 
 
Sin embargo, la actual dinámica salarial utilizada para los servidores de todo el aparato 
estatal, carece de medidas sostenibles en el tiempo y amerita realizar ajustes con 
inmediatez, para frenar la ola de incrementos acelerados y desproporcionados en el 
pago de remuneraciones adicionales al salario del sector público. 
 
El país requiere responsabilidad económica, equidad y justicia social, para eso es 
necesario tomar decisiones importantes, que permitan a nuestro país retomar un 
equilibrio fiscal que le dé tranquilidad al bolsillo de los costarricenses, refuerce al sector 
productivo, y que eliminen las desproporciones creadas a grupos específicos del sector 
público. 
 
Ante la difícil situación financiera que enfrentamos, estamos obligados a que todos los 
sectores, sin distinción alguna, aportemos a la reconstrucción del equilibrio económico 
nacional, y que logremos concientizar a la sociedad, en este caso particular a los 
servidores de ciencias médicas, sobre la necesidad de reducir el gasto y equiparar 
condiciones entre funcionarios del sector público, sin excepciones. 
 
Nuestro país requiere una reforma integral al sistema de remuneraciones para todo el 
sector público, pero también es necesario tomar medidas inmediatas que permitan 
detener el crecimiento desmedido en el pago de los incentivos adicionales al salario de 
los servidores públicos, que representen equidad, solidaridad y justicia, pero sobre 
todo, responsabilidad en el manejo de las finanzas públicas. 
 
Con fundamento en las consideraciones expuestas, y en la necesidad inminente de 
reducir el gasto público y lograr equiparar de condiciones en los servidores del sector 
público, presento la siguiente propuesta de ley. 
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
DECRETA: 

 
LEY PARA EQUIPARAR INCENTIVOS A LOS 
PROFESIONALES EN CIENCIAS MÉDICAS 

 
 
 
ARTÍCULO 1- Refórmese el artículo 1 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 1- Créase una escala de salarios con once categorías, representadas por 
niveles de grados que van del G-1 al G-11.  Cada nivel o grado tendrá un salario base, 
un salario de contratación que incluye los sobresueldos.  A partir de la entrada en 
vigencia de esta ley, el incentivo por anualidad, será un monto nominal fijo, igual al 
aplicado para la administración central y administración descentralizada para cada 
escala salarial, monto que permanecerá invariable. 
 
ARTÍCULO 2 - Refórmese el artículo 5 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 5- El salario del médico estará constituido por el sueldo base, los aumentos, 
sobresueldos y pluses, vigentes a la fecha, más los incentivos que se crean por esta 
ley y que son los siguientes:  un 11% sobre el salario total por dedicación a la carrera 
hospitalaria; un 11% sobre el salario total por dedicación a la carrera administrativa; y 
un 3% por cada hora de consulta externa a partir de la quinta hora sobre el salario total. 
Además, recibirá el incentivo por anualidad, que será un monto nominal fijo, igual al 
aplicado para la administración central y administración descentralizada para cada 
escala salarial, monto que permanecerá invariable. 
 
ARTÍCULO 3- Refórmese el artículo 12 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 12- Las personas profesionales en Ciencias Médicas, con grado académico 
de Licenciatura o uno superior, tendrán un incremento salarial porcentual, igual al 
porcentaje en que aumente el salario de los empleados y funcionarios públicos del 
Gobierno Central. 
 
ARTÍCULO 4- Refórmese el artículo 16 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
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Artículo 16- El salario base del odontólogo 1, con grado académico de Licenciatura o 
uno superior, será de ocho mil seiscientos colones (¢ 8.600,00), con un plus de mil 
trescientos colones (¢1.300,00) correspondiente al aumento de enero de 1982.  Tendrá 
el incentivo por anualidad, que será un monto nominal fijo, igual al aplicado para la 
administración central y administración descentralizada, monto que permanecerá 
invariable; un incentivo de un uno coma cinco por ciento (1,5%) por cada hora de 
consulta externa laborada, y un once por ciento (11 %) por dedicación hospitalaria o 
administrativa, siempre que la desempeñen. 
 
Las personas profesionales en Nutrición, con grado académico de Licenciatura o uno 
superior, tendrán el incentivo por anualidad, que será un monto nominal fijo, igual al 
aplicado para la administración central y administración descentralizada, monto que 
permanecerá invariable. 
 
ARTÍCULO 5- Refórmese el artículo 17 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 17- El farmacéutico 1, el microbiólogo químico 1, y el psicólogo clínico 1, 
tendrán un salario base de ¢ 8.300 más el plus de ¢1.300 de enero de 1982 y un 
incentivo por anualidad, que será un monto nominal fijo, igual al aplicado para la 
administración central y administración descentralizada, monto que permanecerá 
invariable. 
 
ARTÍCULO 6- Refórmese el artículo 23 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 23- Los profesionales referidos en la presente Ley, contratados en las 
instituciones públicas o en el sector privado, se regirán, en cuanto a contratación, por 
acuerdo de partes, pero ésta no podrá darse en condiciones inferiores a los salarios 
mínimos establecidos por el Consejo Nacional de Salarios, autorizado mediante en la 
Ley N° 832, de 4 de noviembre de 1949, Ley de Salarios Mínimos y Creación del 
Consejo Nacional de Salarios, y sus reformas. 
 
ARTÍCULO 7- Refórmese el artículo 25 de la Ley N° 6836, Ley de Incentivos a los 
Profesionales en Ciencias Médicas, de 21 de diciembre de 1982, y sus reformas, para 
que en adelante se lea de la siguiente manera: 
 
Artículo 25- Las personas profesionales en Enfermería, con grado académico de 
Licenciatura o uno superior, tendrán el incentivo por anualidad, que será un monto 
nominal fijo, igual al aplicado para la administración central y administración 
descentralizada, monto que permanecerá invariable.  Además podrán acogerse al 
beneficio de la dedicación exclusiva, el cual se calculará como el veinticinco por ciento 
(25%) adicional sobre el salario base. 
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ARTÍCULO 8- Con excepción de lo contenido en el artículo 3, las disposiciones de 
esta ley, serán aplicables únicamente para nuevos funcionarios públicos y no podrán 
ser aplicados de forma retroactiva en perjuicio de los actuales funcionarios o sus 
derechos adquiridos y patrimoniales. 
 
Serán considerados como nuevos funcionarios públicos, quienes no tengan registro 
alguno como servidores del Estado, o bien, que tengan más de doce meses de no 
ejercer ningún cargo en la función pública, incluyendo la administración central y la 
administración descentralizada. 
 

Rige a partir de su publicación. 
 
 
Pablo Heriberto Abarca Mora   Pedro Miguel Muñoz Fonseca 
 
María Inés Solís Quirós    Rodolfo Rodrigo Peña Flores 
 
Aracelly Salas Eduarte    Erwen Yanan Masís Castro 
 
María Vita Monge Granados   Óscar Mauricio Cascante Cascante 
 
 

Diputados y diputadas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 de enero de 2019 
 
 
 
NOTAS: Este proyecto pasó a estudio e informe de la Comisión Permanente 

Ordinaria de Asuntos Económicos. 
 
El Departamento de Servicios Parlamentarios ajustó el texto de este 
proyecto a los requerimientos de estructura. 
 


