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Expediente No. 20.901

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las suscritas diputadas y diputado, integrantes de la Comision Permanente
Especial de Nombramientos, rendimos INFORME NEGATIVO

DE MAYORIA sobre el expediente N° 20.901 “REELECCION O NO DE LA
SENORA JULIA VARELA ARAYA COMO MAGISTRADA DE LA SALA
SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA”, de conformidad con lo que
establece el articulo 85, inciso g) del Reglamento de la Asamblea Legislativa y las
siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES.

La sefora Julia Varela Araya se encuentra ejerciendo su segundo periodo como
magistrada de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia desde el 16 de
setiembre de 2010. En virtud de que su nombramiento se encuentra préximo a
vencer (16 de setiembre de 2018), remitié el oficio N° 034-JVA-2018, de fecha 16
de julio de 2018, en el que hace del conocimiento de la Asamblea Legislativa su
interés en ser reelecta en el cargo. Dicha nota fue leida en el Plenario durante la
sesion ordinaria N° 38, del 17 de julio de 2018.

En virtud de lo anterior, este asunto se traslada a la Comisidbn Permanente
Especial de Nombramientos a fin de que rinda un informe, para lo cual cuenta con
un plazo de 22 dias habiles.

2. MARCO JURIDICO APLICABLE.



Previo a sefalar el tramite seguido en Comision, cabe recordar cuales son las
normas constitucionales, legales y reglamentarias que regulan este tipo de
procedimientos, a saber:

El articulo 158 de nuestra Constitucidon Politica establece:

“Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia seran elegidos por un periodo de ocho
afios y por los votos de dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea
Legislativa. En el desempefio de sus funciones, deberan actuar con eficiencia y se
consideraran reelegidos para periodos iguales, salvo que en votacién no menor de dos
terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa se acuerde lo
contrario. Las vacantes serdn llenadas para periodos completos de ocho afios.”

Para ejercer el cargo de magistrado o magistrada, el articulo 159 Constitucional
enumera una serie de requisitos minimos que deben ser cumplidos por la persona
interesada. Veamos:

1) Ser costarricense por nacimiento, o por naturalizacion con domicilio en el
pais no menor de diez aflos después de obtenida la carta respectiva. Sin
embargo, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia debera ser
costarricense por nacimiento;

2) Ser ciudadano en ejercicio;

3) Ser del estado seglar;

4) Ser mayor de treinta y cinco afos;

5) Poseer el titulo de Abogado, expedido o legalmente reconocido en Costa
Rica, y haber ejercido la profesion durante diez afios por lo menos, salvo
gue se tratare de funcionarios judiciales con practica judicial no menor de
cinco afos.

Pero también la Carta Magna estipula algunas prohibiciones y/o impedimentos
para ocupar el cargo. Por ejemplo, los articulos 160 y 161 indican lo siguiente:

“Articulo 160.- No podra ser elegido Magistrado quien se halle ligado por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con un miembro de la Corte
Suprema de Justicia.”

“Articulo 161.- Es incompatible la calidad de Magistrado con la de funcionario de los otros
Supremos Poderes.”

Por su parte, el Reglamento de la Asamblea Legislativa delimita la competencia de
la Comision Permanente Especial de Nombramientos, foro al que le delega la
responsabilidad de analizar todos los nombramientos que el Plenario le remita, asi



como la solicitud de ratificacién de los nombramientos efectuados por el Poder
Ejecutivo, cuando corresponda. Ello, de conformidad con el inciso g) del articulo
85.

Cualquier recomendacion que hagan los diputados y diputadas de la Comision
deberd constar en uno o varios informes que seran de conocimiento en el
Plenario, 6rgano que en definitiva tomara la decision final que resulte mas
oportuna y conveniente para el pais, sin olvidar que se trata de una resolucién
politica y discrecional.

3. TRAMITE EN COMISION.
Durante la sesion ordinaria N° 9, celebrada el 23 de julio de 2018, los diputados y
diputadas de la Comisién aprobaron la siguiente metodologia a efectos de darle
tramite al expediente 20.901:

1. Publicacion en el sitio web de la Asamblea Legislativa (www.asamblea.go.cr) para dar a
conocer el procedimiento para reelegir o no la sefiora Julia Varela Araya como magistrada
de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, por parte de la Comisidon Permanente
Especial de Nombramientos de la Asamblea Legislativa. Informar que se ha dispuesto el
correo electrénico comisidon-nombramientos@asamblea.go.cr, los teléfonos 2243-2433,
2243-2434 y el fax 2243-2436, para recibir objeciones sustentadas en documentos vy
pruebas que consideren oportunas para oponerse a esta reeleccion.

2. Solicitar a la sefiora Julia Varela Araya, una declaracién jurada donde conste que cumple
con los requisitos para ejercer el cargo de magistrada, segun los parametros establecidos
en los articulos 159, 160y 161 de la Constitucién Politica, a saber [...]

3. Adicionalmente, en la misma declaracion jurada deberd indicar:

3.1 Que se encuentra al dia con el pago de sus impuestos y cargas sociales a titulo personaly a
nombre de las sociedades de las que forme parte, respecto al Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS), Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) y la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS);

3.2. Que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones tributarias a titulo personal y a
nombre de las sociedades de las que forme parte, respecto al Ministerio de Hacienda y
municipalidades;

3.3. La existencia o no de sanciones, quejas, investigaciones o procedimientos disciplinarios,
administrativos o penales en su contra, durante los ultimos diez afios, en la Corte Suprema
de Justicia, Contraloria General de la Republica (CGR), Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Fiscalia General de la Republica, Defensa Publica, Tribunal de la Inspeccidon
Judicial, Organismo de Investigacién Judicial (Oll), Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica, la Procuraduria de la Etica Publica o bien, de cualquier otra institucidn publica
en la que haya laborado;



3.4.

4.1.
4.2.
4.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

La existencia o no de procesos de violencia doméstica en su contra. Ademas, en caso de
figurar como deudor o deudora en demandas alimentarias, indicar expresamente que se
encuentra al dia con el pago de sus respectivas obligaciones.

Solicitar a la sefiora Julia Varela Araya la presentacion de los siguientes documentos:

Certificacidn de juzgamientos (hoja de delincuencia) con no mas de un mes de expedida;
Copia certificada de su cédula de identidad por ambos lados;

Certificacién de bienes muebles e inmuebles inscritos a su nombre y de parientes hasta
primer grado por afinidad o consanguinidad o a nombre de cada sociedad de la que forme
parte.

Solicitar a la sefiora Julia Varela Araya un informe general de labores sobre su periodo
actual como magistrada, con el fin de conocer sus actuaciones, tanto en el ejercicio de la
judicatura como en las demas funciones técnicas y administrativas que desempefie.

Toda la documentacion e informes solicitados en los puntos anteriores deberd ser
entregada en la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente Especial de
Nombramientos, ANTES DE LAS DIEZ HORAS DEL DIA VIERNES 27 DE JULIO DE 2018.

Que la Secretaria Técnica de esta Comisién solicite a la Secretaria de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia, un informe certificado sobre los siguientes puntos:

Cantidad de expedientes asignados por afio a la sefiora Julia Varela Araya, a lo largo de su
actual periodo de gestion;

Cantidad de expedientes resueltos;

Tiempo promedio invertido para la resolucién de cada expediente;

Cantidad de funcionarios y funcionarias destacados en su despacho y el cargo que
desempefian;

Cantidad de Comisiones o Subcomisiones a las que pertenece y la cantidad de tiempo que
dedica para atenderlas;

Cantidad de viajes realizados dentro y fuera del pais vinculado estrictamente con labores
propias de su cargo, haciendo mencién del destino y objeto de la actividad. Si se tratare de
cuestiones académicas, indicar expresamente en qué casos asistid como participante y/o
ponente;

Cantidad de becas adjudicadas para actividades de formacién y capacitacién superior,
dentroy fuera del pais, con indicacidn de los titulos o certificaciones obtenidas;

Cantidad de permisos con o sin goce de salario, el motivo de estos y las fechas en que
disfruto la licencia;

Cantidad de incapacidades y/o sustituciones que ha tramitado, el motivo de estas y las
fechas de duracién.

Dicha informacién deberd ser remitida y/o presentada en la misma hora y fecha indicadas
en el punto N° 6 de esta metodologia.



8. Recibir en audiencia a la sefiora Julia Varela Araya para que se refiera sobre los siguientes

extremos:
8.1. Motivo, razén o interés por ser reelecta en el cargo de magistrada;
8.2. Resultados de su gestién como magistrada;
8.3. Demads temas relacionados con las competencias de la Sala Segunda de la Corte Suprema

de Justicia y el accionar del Poder Judicial en general.

Para tales efectos, dispondra de diez minutos. Posteriormente, se abrird un espacio para
que los diputados y diputadas puedan hacer sus preguntas. DICHA AUDIENCIA TENDRA
LUGAR A PARTIR DE LAS DIECIOCHO HORAS DEL DiA LUNES 30 DE JULIO DE 2018.

9. Finalizada dicha comparecencia, la Comisién podrd someter a votacién la reeleccién o no
de la sefiora Julia Varela Araya como magistrada de la Sala Segunda de la Corte Suprema de
Justicia.

10. Preparar el informe correspondiente y remitirlo al Plenario legislativo dentro del plazo
reglamentario. Dicho informe deberd incluir los razonamientos de los diputados vy
diputadas sustentando la recomendacion acordada por la Comision.

Toda la documentacion requerida fue presentada en tiempo y forma por la sefiora
Julia Varela Araya, asi como por parte de la Secretaria de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia.

4. COMPARECENCIA DE LA SENORA MAGISTRADA.
A continuacion, se transcribe lo manifestado por la sefiora Julia Varela Araya al
momento de su comparecencia, la cual tuvo lugar en la sesion ordinaria N° 10,
celebrada el 30 de julio de 2018:

“Sefiora Julia Varela Araya:
Buenas tardes, tengan todas las sefioras y sefiores diputados y quienes les acompafian en
esta audiencia.

En primer lugar debo agradecerles la gestion tan rapida, la metodologia que han fijado me
parece importantisima, porque hacen un examen exhaustivo de lo que deben preguntarle a
una persona que aspira a estos puestos, en mi caso a la reeleccion.

Debo confesarles que me costd mucha carrera, porque resulta que hubo un feriado de por
medio, yo recibi la informacion el lunes en la noche, me correspondid solo martes y jueves
y como tenfa que presentarla antes de las diez de la mafiana, no obstante eso traté de
cumplir a cabalidad, solo me quedaron dos respaldos de la declaracion jurada que he
entregado el dia de hoy porque me los entregaron hasta el viernes en la tarde.

Dicho lo anterior, quiero decirles que me estoy postulando nuevamente para la reeleccion,
porque dentro de mi carrera en el Poder Judicial, ya son cuarenta y un afios de estar en él,
iniciando en los diferentes puestos, siempre en la jurisdiccion laboral. Amo a la institucién y
amo la jurisdiccién laboral, entre otras labores, que me corresponde hacer.



Me parece que en este momento histérico, que casualidad, no sé, me toca vivir un reto
interesantisimo, porque es un escenario muy complicado para el Poder Judicial, pero
justamente, por lo complicado que estd en el Poder Judicial, eso me anima y me impulsa
con mayor energia a seguir ahi y ayudar a mejorar, a levantar la credibilidad del Poder
Judicial, a levantar la imagen del Poder Judicial, porque como ciudadana, ya no solo como
magistrada, tengo ese deber y considero que se nos ha deteriorado mucho, por lo que
estamos haciendo grandes esfuerzos.

Es un granito de arena, es un voto, nada mas, el que yo aporto en las decisiones de Corte,
pero me parece que puedo hacer mas estando ahi, asumiendo ese reto, que estar
disfrutando de una pension, que pude haberme ido hace once afios. Por eso asumo ese
reto, porque yo creo que cuando la situacidon esta mas critica, es cuando uno tiene que
esforzarse mds por ayudar a cualquier institucion donde uno esté, no importa el rol que le
corresponda, hay que hacerlo con energia, con entusiasmo, con carifio y sobre todo, con
respeto a la institucion en donde se trabaja.

Por lo menos esta es mi vision, sobre el tema que nos convoca.

Varias funciones que me han tocado, obviamente, la principal es la jurisdiccional. Dentro de
la jurisdiccional ahi tienen ustedes todos los datos, no me voy a poner a contarselos,
porque ahi los tienen a grandes rasgos; es muy importante para mi y siempre me he
caracterizado y por eso vengo aqui con la frente muy en alto, de ser una profesional que se
ocupa en serio del trabajo que le compete; esto a nivel jurisdiccional, nunca he tenido
atrasada mi oficina, nunca.

Mas bien, hubo un momento histérico en que tenfamos un abordaje importante en la Sala
Segunda, donde estuvimos acreditados y reacreditados; cuando se fue el ahora
exmagistrado Rolando Vega, yo asumi la Comision de Calidad, justamente porque creo que
teniendo reglas claras, que teniendo una ruta trazada, nos volvemos mas eficientes, pero
sobre todo, le damos ese servicio que los usuarios necesitan. Es por eso, que justamente,
asumi este reto.

Posteriormente, hubo una situacion no muy feliz, cuando llega otra persona y crei que
podia asumir ese reto, porque yo estaba atendiendo dos comisiones, no solo la Laboral,
sino la de Familia y se lo delegué a otra persona, finalmente, queda en manos de un
compafiero que actualmente esta ahi.

Sin embargo, creo que tenemos que seguir luchando en la institucién para mejorar la
calidad de lo que hacemos. Repito, en mi actividad jurisdiccional eso es lo que hago.
También me he empefiado en ser un referente positivo, no me puede decir a mi, ninguna
funcionaria o funcionario judicial que tengo una actitud incorrecta para el ejercicio del
cargo.

Ahora que me ha tocado asumir el reto del abordaje integral de la aplicacion de la Reforma
Procesal Laboral, justamente, he puesto toda mi energia, todo mi entusiasmo, no solo por
llevar una ruta trazada debidamente holistica, para hacer un abordaje completo vy
especialmente en el tema de la capacitacidn, porque que sé que cuando ustedes dictan una
ley es muy importante para las y los operadores hacerlo de la mejor forma posible. ¢ Cémo
lo logramos? Dando la capacitacion; esos esfuerzos tienen que darse siempre.



De hecho, sin recursos, en primer momento, hicimos todos los esfuerzos posibles; se pudo
conseguir un grupo de juezas y jueces experimentados, se les dio la capacitacion
correspondiente, para que a su vez ellos dieran el abordaje a nivel nacional.

Dentro de esa parte de abordaje de lo que es la Reforma Procesal Laboral, me permiti
incluso hacer un documento, junto con otra colega, jueza laboral, donde hicimos todo un
flujograma de todos los procesos laborales que aborda la Reforma; pero ademas no quedo
ahi, el equipo que estoy liderando fue tan excelente, que se han dado muchisimos
productos que les invito a todos y a todas verlos en la pagina de la Comisién, que fue otro
de los abordajes que hicimos en este proceso.

Creo que este proceso ha dado buenos resultados. Recién el 26 de este mes, que todas y
todos ustedes fueron invitados, dimos una rendicion de cuentas de los resultados
obtenidos, en cuanto a la aplicacion de esa ley tan importante. Pero quiero decirles que eso
no es suficiente todavia porque en el camino, en el tiempo, con la aplicacién, todas las
juezas y jueces se estan dando cuenta que hay novedades, de acuerdo con las personas
usuarias, porque aqui hay una cuestidon importante, quiero contarles y es que no basta con
que tengamos juezas y jueces bien preparados, técnicas y técnicos bien preparados, sino
que también necesitamos que las personas usuarias, en este caso ahora son abogados y
abogadas, también manejen bien la ley.

Lo anterior lo hablé con la gente del Colegio de Abogados, la Comision de Laboral, para que
ellos hicieran ese abordaje de capacitacidon, porque eso es importante y que no se den
obstdaculos en la aplicacion de la ley. De tal manera que, no obstante, todo eso hemos
obtenido excelentes resultados.

Ahora también estoy a cargo de la Comisidn de la Jurisdiccion de Familia, que estamos,
como ustedes saben, ustedes lo tienen en ciernes para dictar por primera vez en la historia
un Codigo Procesal de Familia, que hemos trabajado y a mi me correspondid iniciar ese
proyecto en 2003, posteriormente se lo di a la que fue magistrada Eva Camacho, vy
finalmente, al irse ella, de nuevo retomo el tema.

Son retos importantisimos, porque hay que abordarlos con seriedad, hay que abordarlos
sin pereza, con mucho entusiasmo y obviamente, con ese compromiso de cara a que el
Poder Judicial sea el drgano que aplique debidamente las leyes, porque ustedes dictan
leyes muy buenas, otras a las que se les puede hacer algunos ajustes, pero lo importante es
que los ejecutores de las leyes, efectivamente, estén capacitados para hacer el abordaje
correspondiente.

En cuanto a mi participacién en Corte Plena, también debo decirles que me he esforzado,
nunca salvo razones justificadas he faltado a Corte Plena, nunca he sido negligente en esto,
he cumplido, he sido la voz que se levanta con total y absoluta libertad, porque como les he
dicho a mis compafieros: yo llegué libre al Poder Judicial, sigo siendo libre y el dia que no
me sienta libre, me voy. Estoy aqui porque todavia me siento libre; para que lo sepan.

Pues si, cuando me corresponde en Corte Plena, también hacer los aportes. Sé que como
ser humano me puedo equivocar, eso lo entiendo, pero si he hecho el mejor esfuerzo para
hacerlo con disciplina, con dignidad, teniendo siempre muy claro que el Poder Judicial es un
bastion de nuestra democracia, que si un Poder Judicial como el nuestro decae, este pais se
coloca en una situacion muy riesgosa. No quiero para Costa Rica, no quiero para el Poder
Judicial, que vaya a caer en el predicado que estd ocurriendo en algunas otras latitudes; y
en eso tenemos que trabajar todas y todos, nosotros al interno del Poder Judicial, ustedes
como diputadas y diputados, en el rol que a cada uno le corresponde.



Respecto de lo administrativo. Los viajes que he realizado, como pueden ver ahi estan los
reportes correspondientes, han sido relacionados justamente y son pertinentes; algunos
gue se han dado son con el tema de la materia Laboral, ¢por qué? Porque también en otros
escenarios nos han pedido colaboracién sobre el abordaje de como estamos haciendo en
Costa Rica, y en este momento de modificaciones que se han dado, que ustedes emitieron,
bueno, la anterior legislatura, pues también ha sido novedad para otros paises, por lo que
nos han invitado y a mi me ha correspondido ir como exponente.

Algunos otros que han tenido que ver con el tema de la Asociacion Iberoamericana de
Magistradas, también he acudido y he tenido una participacién activa en los temas
pertinentes sobre ese tema.

En cuanto al tema de horas extras he sido muy cuidadosa cuando las personas que me
colaboran, como el chofer que estd asignado a la institucién, solo cuando es estrictamente
oficial y que corresponde, por ejemplo, a que nos quedemos tarde en una sesién de Corte
Plena o giras que haya que hacer y he autorizado.

Siempre he sido muy estricta en este tema con las personas que me han colaborado. Lo
mismo ocurre con el tema del combustible que se nos asigna. Normalmente, tengo un
consumo muchisimo menor, la mayoria de las veces, cuando mucho llega al 75% de esos
gastos. Ahi ustedes tienen los datos que les aporté.

En cuanto a actividades académicas complementarias, soy profesora en la Universidad de
Costa Rica, en la Facultad de Derecho, en la Catedra de Derecho Laboral, y doy las clases en
la noche, justamente para no afectar; aunque yo me organizo normalmente bien en esto, y
no afectar el servicio. Y cuando me ha correspondido que la sesion de Corte Plena se alarga
mas de lo previsto, me justifico en la Universidad por las razones de que no se ha podido ir
antes.

En cuanto a cursos de capacitacion y congresos, repito, han sido relacionados con la
materia. Las becas, en realidad tuve una en 2005, fui, pero invitada por el pais, porque el
Gobierno de China le dio al pais una invitacion para diecinueve personas con todo pago y
fuimos al tema de capacitacién sobre el abordaje de cémo gestionan ellos los servicios que
dan. Fue muy interesante porque me refuerza en mis conocimientos el tema de la
puntualidad y el tema de la gestidn. Hay que ser precisos, hay que ser concisos, hay que ser
muy cuidadosos y la rendicion de cuentas es muy importante para mi en esto.

Eso es a grandes rasgos el tema de los viajes.

Mi gestion como magistrada, entonces, he puesto el mayor esfuerzo para hacerlo de la
mejor manera y sobre todo, repito, ser un referente positivo para toda la jurisdiccion
laboral en la que me ha correspondido atender desde 2003 y lo sigo haciendo, convencida
de que hay mejoras en la gestién; se logro incluso, establecer estandares de rendimiento,
indicadores de gestidn, buscando de tal manera que las personas tengan ese resultado en
la forma mas pronta.

Ahora contamos con esa herramienta que es la estructura procesal, que nos estd
permitiendo mejores tiempos. Esperamos que para el préximo afio, en el segundo afio de
vigencia tengamos mucho mejores resultados.

Acostumbro y esa es mi linea siempre, decir las cosas por su nombre, no tener un discurso
y una accion diferente, sino ser coherente y eso ha sido y ustedes lo pueden ver incluso, en
actas de Corte Plena, en donde yo muchas veces he reclamado, porque exijo coherencia



entre lo que se dice y entre lo que se hace, porque me parece que asi es como uno logra
credibilidad en cualquier parte del sector publico en que se encuentre.

Les estoy aportando ahi una presentacion que realicé para la rendicién de cuentas, sobre el
tema laboral, el jueves pasado, para los que no pudieron ir, pues que tengan esos datos.

También les tengo aqui unos documentos que son los productos entre los que esta el que
les dije, para el abordaje de los procesos laborales, como no tenfa muchos, lo que hice fue
traer uno para cada fraccion y tal vez la ujier me ayuda. Sé que alguna de las fracciones son
mads de uno, por lo que veran como se los reparten. Aqui hay un grupo para cada una de las
fracciones representadas.

Ahi pueden ver parte de los productos que logramos. Si me dan la oportunidad de ser
reelecta, por supuesto que ya con la experticia que he logrado, el abordaje de esta Reforma
Laboral, pues por supuesto que también lo haria en Familia. De hecho ya tenemos
adelantos de planificacién, ya tengo todo planificado, metodoldgicamente de cémo sera el
abordaje que vamos a hacer de esta reforma, para que sea exitoso, para que ustedes dicten
leyes y nosotros seamos exitosos, en la aplicacion de esta.

Esto es a grandes rasgos lo que les podia decir. Estoy atenta a cualquier consulta que
ustedes tengan a bien formularme.

Muchas gracias.

Presidenta:
Muchisimas gracias.

Estd abierto el espacio de preguntas por parte de los sefiores diputados y diputadas. Tiene
el uso de la palabra dofia Floria.

Diputada Floria Segreda Sagot:
Buenas noches, dofia Julia. Muchas gracias por estar hoy aqui.

Sabemos que usted es una persona muy calificada para ser reelecta, pero me preocupa un
poco los expedientes N.° 17-00072, del Ministerio Publico contra usted por el delito de
incumplimiento de deberes. Y también, el otro expediente que es por el delito de
prevaricato en perjuicio de los deberes de la funcién publica.

Yo quisiera que usted me explique un poco de qué se tratan y segun vi aqui, en la
declaracion, hasta este dia —hace un par de dias—se enterd que existian.

Sefiora Julia Varela Araya:
Muchas gracias por la pregunta, porque me da la oportunidad de poner en escenario lo que
ha ocurrido.

Me reitero, a raiz de pedir, y por eso les digo que es importantisimo lo que ustedes han
decidido, pedir todo eso, porque yo nunca me imaginé. Bueno, ese, el primero, dizque por
prevaricato, que fue contra todos los integrantes de la Sala Segunda en 2015,
supuestamente, segun el licenciado José Miguel Villalobos, que estd en la lista, dice que en
representacion de ochenta y tres ciudadanos —eso me dijo don Orlando Aguirre— él
presenta una denuncia por prevaricato, porque dice él que nosotros cambiamos la
jurisprudencia en unos casos que son contra el Estado.



La verdad es que como me entero a Ultima hora, yo siempre he sido muy respetuosa de la
independencia de los jueces, del Ministerio Publico y de todos los drganos, porque me
parece que seria un mal predica uma, no me sentiria bien con mi escala de valores, hacerlo
e irlo a preguntar.

No obstante, en eso me atuve simplemente con lo que me informé el Presidente de la Sala,
de que existia eso. Me entero, a raiz de este asunto —imaginense que ni siquiera sabia
donde estaba—y me entero que ya estaba en el Ministerio Publico desde el 6 de junio de
este aflo, estd ahi esperando la desestimacién.

Fijense que ni siquiera fuimos, pienso que por eso la del Ministerio Publico vio que no tenia
pies ni cabeza, como decimos, y lo que hizo fue pedir una desestimacién. Esta ahi en la Sala
Tercera, desde el 6 de junio de este afio, no sabemos qué ha pasado, porque no ha sido
resuelto.

Luego el otro, me entero también a raiz de esta solicitud que ustedes hacen estos
requerimientos, y me encuentro: incumplimiento de deberes. La pregunta que me hago es,
bueno, ¢qué deberes he incumplido yo? Que yo sepa a conciencia, no he incumplido vy
ustedes pueden preguntarle a cualquier persona del Poder Judicial de mi record laboral, de
mi compromiso con el servicio.

De tal manera que me parece y probablemente, por eso es descabellado y curiosamente,
eso estd ahi desde enero de este afio, esa desestimacion en la Sala Tercera. Ahi estd y no sé
por qué no lo han resuelto. No creo, es mas por curiosidad después de que pase este
proceso a lo mejor voy a pedir una certificacion para saber qué tan grande es, que no lo
han podido revisar. En fin es un tema interesante.

Pero eso es a grandes rasgos lo que les puedo decir. Niego rotundamente que haya
incumplido deberes, y lo otro por supuesto que es un tema de criterio de ese abogado, que
se dijo que en representacion de ochenta y tres ciudadanos, que no sé cuales son, y que
presentd eso contra toda la Sala, no fue solo contra mi.

Ese es el escenario de esos procesos y seria bueno, si ustedes lo tienen a bien, que pidan la
certificacién de esos expedientes. A mi es que ya no me dio tiempo, con la carrera que tuve
que pegar para poder aportarles la informacion. Pero seria bueno, los invito a que lo pidan.

Diputada Floria Segreda Sagot:
Usted, en su desempefio como magistrada de la Sala, icudl ha sido su mayor aporte a la
Sala?

Sefiora Julia Varela Araya:

Creo que en buscar la justicia en cada caso concreto. Este es mi deber como funcionaria,
como jueza de la Republica. También he tratado, ya le digo, de la gestién que mejore en la
Sala, de la mano y en su momento, cuando estaba don Rolando Vega, siempre estuve en la
Comisién de Calidad, siempre pensando en las personas usuarias, porque el servicio publico
de justicia tiene que estar en funcién de las personas usuarias y con absoluta
independencia y con absoluta imparcialidad.

Este ha sido mi rol, mi funcién, el compromiso con la jurisdiccion laboral y con la de Familia,
también, entre otras que conoce la Sala.

Diputada Floria Segrega Sagot:
Puede hablarnos sobre una sentencia que haya sido emblematica.



Sefiora Julia Varela Araya:

A nosotros como jurisdicciéon nos corresponde, sobre todo, los temas en que se viene
dando la negacion de la relacién laboral, que lamentablemente, es muy frecuente.
Entonces, aplicando obviamente la recomendaciéon 198 de la OIT, entre otras, también
hemos sido muy cuidadosos sobre el tema. Ustedes saben que es una contencidn, la
jurisdiccion laboral lo que busca es la justicia, el equilibrio, pero la justicia en el caso
concreto. Entonces, hemos sido muy cuidadosos y son muchas las sentencias, en esa area.

También en el tema con perspectiva de género, resolver tomando en cuenta, obviamente,
la legalidad del caso completo, no se puede, pero siempre dandose cuenta que son
escenarios que viven las mujeres, muchas veces, en caso de una situacion, por ejemplo,
cuando se pida una pension, una mujer que ha tenido una invalidez aprendida, cuando
nunca ha tenido oportunidad de educacion, tiene una pareja, luego se muere esa pareja, y
esa persona queda totalmente desamparada.

Entonces, yo he sido dentro de las personas, dentro de la Sala, porque no he sido solo yo,
que hemos sido muy cuidadosos en esos temas, para buscar dentro de la legalidad que
corresponde, pero teniendo muy claro los escenarios que se nos presenta. Es claro, cada
expediente que nosotros vemos, es una experiencia, es una vida, una situacién importante,
porque no es solo el expediente, detrds de ese expediente hay personas y aqui buscamos el
equilibrio. Nunca y siempre creo que como humana me he podido equivocar, pero en los
procesos hay que tener algo muy claro, voy a un proceso, analizo este proceso, pero si la
prueba que estad en el proceso no es suficientemente bien atendida, puede que yo hasta
me equivoque y no haga justicia; porque como les digo a mis alumnos, es que para lograr
que un juez haga justicia, para que la persona tenga verdaderamente la justicia se
necesitan tres cosas importantes: primero, tener el derecho; segundo: saber pedir; tercero:
saber probar y cuarto: un juez bien estudioso, cuidadoso y que sepa hacer las cosas como
corresponde hacerlas.

Eso es muy importante y les digo, ahora es muy importante lo que estd pasando con la
reforma, porque con la defensa para los grupos mas vulnerables, se han visto los efectos
importantes y los invito a que vean la informacién que les entregué, sobre el informe de
rendicion de cuentas. Es muy importante porque esa persona va debidamente asesorada,
debidamente asesorada, ir ahora a un juicio oral sin tener la posibilidad, técnicamente de
defenderse, imaginense la situacién que se presenta.

Nada mds les cuento un caso porque a raiz de mi esfuerzo por mejorar la jurisdiccion
laboral les cuento una anécdota, si me lo permiten. En una oportunidad, monitoreando el
servicio que estaban dando los jueces y las juezas, en un despacho equis, venia un experto
internacional a ver como estabamos nosotros en el tema, y me llamé la atencién una
trabajadora humilde, una trabajadora de servicio doméstico y la parte demandada venia
con su abogado, cuando entran a intentar la conciliacién ese abogado se negd totalmente a
darle mas que veinticinco mil colones. Vean qué interesante, cuando le preguntan —la jueza
hizo el mejor esfuerzo y no sé si porque yo la estaba monitoreando o qué— vy tratd de
buscar ese equilibrio procesal. Sin embargo, obviamente, la trabajadora no supo
defenderse. Nada mas para terminarle la anécdota, adivinen cuanto le tocaban solo de
derechos irrenunciables: ciento veinticinco mil colones.

Entonces, es cuando uno dice, como los tribunales de justicia podemos quedar mal, no
porque los jueces quieran, sino porque la estructura, el esquema procesal que habia no lo
permitia.



Entonces, un poco para gue ustedes tengan una idea clara de por qué es tan importante la
defensa.

Aprovecho también para decirles que no es tan cierto, desde mi perspectiva, y con
numeros ahi lo podemos ver, es que los abogados y abogadas se quejaban y muchos
salieron y entre esos, algunos compafieros que ya no estan en la Corte, decian que les
estdbamos quitando el trabajo a las abogadas y los abogados litigantes, yo dije no, mi
experiencia de cuarenta y un afios me dice que no es cierto, épor qué? Porque lo que
nosotros tenfamos antes que llegaban apud acta eran muchisimos trabajadores vy
trabajadoras, y fijense que ahora vemos cincuenta y cinco mil y resto, que ya llevamos que
buscaron la Defensa Publica, los que calificaron fueron mucho menos.

Quiere decir que les queda todo ese nicho de mercado a abogados y a abogadas que
pueden atender a esos trabajadores. Pero hay una realidad y uno no la puede dejar de ver,
una realidad es que cualquiera de ustedes se queda sin trabajo, va a buscar un abogado,
por el salario que tengan ahora, puede que lo tengan y era mas alto del que dice la ley para
que califiguen para la Defensa, pero resulta que no tienen salario y si un abogado o
abogada litigante les pide a ustedes un adelanto, cémo le van a pagar ustedes si se
quedaron sin salario, se quedaron sin trabajo.

Entonces, les cuento un poco para que tengan idea amplia de lo que estd pasando en la
jurisdiccion.

Muchas gracias.

Presidenta:

Dofia Julia, en el contexto tan particular que esta viviendo el Poder Judicial, ¢qué cambios
oportunos considera usted, a nivel estructural y cultural, a lo interno del Poder Judicial,
puede recomendarnos?

Sefiora Julia Varela Vargas:
Bueno, usted me dice a nivel cultural.

Soy muy positiva y sé que cuando tenemos retos mas grandes hay que redoblar esfuerzos y
lograr la credibilidad en este momento histérico, que estamos a punto de elegir a alguien
para la Presidencia de la Corte, justamente hoy les cuento, bueno ya lo vieron en los
medios, seguro, que nos pusimos de acuerdo y el miércoles vamos a elegir.

Entre otras personas, he sido firme y tenemos que decidir rapido, resolver y una persona
con credibilidad a nivel internoy credibilidad a nivel externo, épor qué? Porque la confianza
en una figura que nos representa, es muy importante, pero ademas, les he dicho a mis
compafieros y compafieras magistradas: tenemos que trabajar cada uno en la jurisdiccion
que estan atendiendo por motivar a esta gente. Yo sé que no es facil, hemos dejado
deteriorarse mucho, épor qué? Porque también el tema es que el discurso tiene que ir
acompafiado de la realidad, del comportamiento. Yo no puedo decirles aqui una cosa y
comportarme diferente. Primero porque me respeto a mi misma y no debe ser, no lo
permitiria, pero después asi es como uno pierde la credibilidad. Igual que el mentiroso o la
mentirosa, la persona mentirosa, por supuesto que se esta traicionando a si misma, en
primer lugar, pero esta traicionando la confianza de las personas que le rodean. Eso a nivel
de la confianza.

Estructural. A mi me parece que hay algunos ajustes que hacer. Ustedes tuvieron a mano
una nota, que entre otras, yo suscribi con otros compafieros y compafieras, pidiéndole a



esta Asamblea Legislativa que haga reformas, porque quiero decirles que es muy frustrante
para uno tener una norma que lo ata, aunque hay algunos juristas que vienen diciendo que
puede ser que el tema de que no se puede dar informacion sobre el voto secreto y toda
esta situacion, pero, como se lo pudimos en la nota, hay una norma penal que facilmente
nos aplicarian una denuncia por prevaricato.

Entonces, como dicen, no nos la vamos a jugar. Entonces, es mejor que busquemos
modificaciones.

Considero, y ahora que estoy en la Comisidn en que trabajamos el tema de la Reforma para
la Modificacion de Magistrados y Magistradas en la Corte y estamos viendo escenarios de
diferentes paises y creo que ningun pais tiene la formula perfecta, hay mucho que mejorar
y cada pais, de acuerdo con su idiosincrasia tiene que resolverlo; pero lo mas importante
no es tanto el tema de los periodos, es el seguimiento, el que se activen los mecanismos
disciplinarios oportunamente; no se vale que si Julia Varela comete una falta grave que
afecta la institucion, que simplemente se pase por alto, no se vale; en eso siempre he sido
muy enérgica en esto, los compafieros y las compafieras lo saben, quizds he sido muy dura,
justa, dentro del dmbito laboral que uno maneja también y en el conocimiento, ser muy
justo.

Cuando a mi me ha tocado investigar un caso disciplinario, contra algin magistrado, los que
ya me ha correspondido, he sido muy cuidadosa, no escatimo esfuerzo, porque la
bldsqueda de la verdad real y la garantia del debido proceso deben darse. Este es un pais de
Derecho, no podemos jugarnos —como ciudadana se los digo—no nos la juguemos, no
pongamos en riesgo el estado de Derecho que tenemos, no cometamos el error, no voy a
sefialar paises, pero ustedes saben a qué me refiero, paises donde estan sufriendo crisis
terribles, porque intromisiones en unoy otros poderes.

Ustedes veran, no voy a ir para que lo sepan y se los quiero decir, lo que me paso en la
eleccién pasada, gracias a Dios, la reeleccidon casi por unanimidad, solo un diputado de
entonces dijo que votd en blanco porque no me conocia. Y yo dije: qué bueno que no me
conoce, porque yo no voy a quitarle de venir a hablarles a ninguno de ustedes, para que
voten; ustedes voten lo que les parezca que es correcto para la institucion, no para Julia
Varela. Si ustedes ven que yo no le convengo a la institucion, con toda absoluta libertad, yo
soy de esa linea, que respeta la independencia de ustedes, igual que nosotros esperamos
ese respeto a la independencia de nosotros.

Otra de las cosas que hay que arreglar es no permitir que aqui venga nadie a hablar por
Julia Varela, a nadie. En eso ustedes, creo que van en la linea directa, no lo permitan, ni a
favor, ni en contra.

No voy a hablar de esos detalles, porque no conviene, pero una de las cosas si les digo,
ustedes hagan el cambio histdrico, no permitan eso. Yo podria estar legitimada y venir a
hablarle a cualquiera de ustedes, pero me parece que seria una falta de respeto, como que
yo tenga que hacer una sentencia, un caso que tenga resolver y que ustedes me lleguen a
hablar; me pueden llegar a hablar y a reclamarme si estoy atrasada en eso, pero en lo que
no se pueden meter es en lo que yo voy a resolver, porque entonces, contaminamos y eso
no se debe permitir.

Es por eso, que les insto a seguir, ojalda que las proximas integraciones de la Asamblea
Legislativa siga esta ruta, mejorémosla, fijemos reglas a futuro de activacién del mecanismo
disciplinario; repito, el que sea, en dénde esté, la eleccion de un magistrado o magistrada,
no es lo relevante, es quiénes lo hacen, cémo lo hacen, y qué contaminaciones permiten o
no.



Entonces, mi visién es esta, del cémo deben resolver a nivel institucional, gestion de los
despachos; he sido muy insistente en eso, en lo que a mi me compete, estoy trabajando en
eso, pero sé que el Poder Judicial requiere, y en eso yo he sido muy reclamona, y he dicho
gue todos y cada uno de los que atienden una jurisdiccion debe ser el enlace ante esta
Corte y decir: mire aqui tenemos estos problemas, pero no vengamos con un problema,
vengamos con la solucién; qué acciones podemos poner en marcha para mejorar.

Asi logramos la credibilidad y decirles también que tenemos un Poder Judicial muy
lastimado, por las razones justas o injustas, como se quiera ver, pero tenemos un Poder
Judicial muy indignado y con mucha razén, en algunos casos, lo que es triste y doloroso,
pero se los tengo que decir con la mano en el corazén, es que nos metan a todos en el
mismo rollo, por lo menos desde mi perspectiva, esa es mi vision sobre cémo debe ser un
magistrado y una magistrada. Respetar la dignidad del puesto que le.... Es que no es lo
mismo lo que yo haga, a que lo haga cualquier otra persona en el escenario privado. No. Yo
tengo limites.

Un magistrado debe saber que tiene limites. Tiene que saber que responde a una
investidura y que tiene que respetar a las personas usuarias y a toda la poblacion en
general, porque si no, si perdemos la credibilidad imaginense a donde va ir Costa Rica. Yo
no quisiera, repito, lo que estamos viendo en otras latitudes.

Presidenta:
Queria hacerle un par de preguntas mas.

A lo interno de la Corte, se esta hablando de que existen bandos que estan accionando
dentro, precisamente, de la clpula del Poder Judicial. ¢Cudles son los temas propiamente
de conflicto que ha generado esa polarizacion dentro de los sefiores magistrados y
magistradas?

Sefiora Julia Varela Araya:

Déjeme decirles, que incluso, esta semana pasada, el martes tuvimos una reunion, casi del
100%, quienes estuvieron ahi saben y me pueden respaldar lo que yo les voy a decir, fui
muy enérgica en decir, aqui todas y todos tienen que poner a un lado los que tengan
intereses por cuestiones de poder, a un lado sus intereses y sus egos, aqui esta primero la
institucion, aqui no se vale que Julia Varela esté interesada en un puesto y que por eso esté
generando conflictos, no, aqui tiene que haber transparencia, somos los principales
obligados a dar muestras de transparencia, a no buscar intereses personales.

Hoy con el proceso exigimos y tomamos varias decisiones ahi de accionar. ¢Por qué?
Porque creo que en el Poder Judicial hay mucha gente muy buena gente, gente muy
capacitada, gente con compromiso, pero no queremos que eso se pierda. Eso es como
tener en una familia cuando hay un conflicto y no tratar. Yo digo que no es que seamos los
papas o las mamas, pero es como que el papa y la mama estén en un puro pleito y no estén
dando un buen mensaje a quienes se estan fijando.

Como les decia, y en buena hora nos estan viendo con lupa, excelente, qué bueno, porque
quien no estd con una conducta adecuada, por lo menos, aunque sea por temor se va a
tener que alinear, digdmoslo asi.

Esa por lo menos es la vision mia, y déjeme decirle que yo creo que no es tanto, yo creo
que ya estan dandose cuenta por lo menos diria que estamos con una actitud de pro
institucion, pro pais, creo que vamos a tener la oportunidad, si Dios lo permite, de levantar



la imagen. No va a ser tan facil porque esto es como dicen algunos, como coger una bolsa
de plumas subirse a un edificio y tirarlas y después no poder recogerlas todas, algo asi nos
ha pasado, lamentablemente y dolorosamente.

Créanme que para mi, repito, cuarenta y un afios de servicio en la institucién, llegué
respetando la institucion, para mi los magistrados y las magistradas eran las personas mas
perfectas que habia, ese fue el perfil que yo me fije, no sabia que la vida me iba a dar la
oportunidad de llegar ahi. Les puedo decir que he sido conteste con mis principios, con mis
valores y no me canso vy les digo, el dia que me sienta sin energias para trabajar ese dia les
digo aqui estd mi carta de renuncia.

Presidenta:

En virtud de la situacién fiscal actual que tenemos aqui en Costa Rica, y tomando en cuenta
los gastos que se generaron a raiz de la Reforma Procesal Laboral, los que se van a generar
con el Codigo Procesal Civil. ¢éQué iniciativas esta tomando usted, precisamente, de cara a
esta nueva ley que va a salir del Cédigo Procesal de Familia? Esto por un lado.

Siempre sobre el tema fiscal, hemos tenido noticias que hay un edificio en Puntarenas que
es de la Corte, donde estan invirtiendo alrededor de unos mil quinientos millones de
colones, y ya tiene casi un afio de estar trabajandose las mejoras y demas. No obstante,
nos comentaron que estan por comprar un nuevo edificio en El Roble para trasladar los
juzgados que se encontraban en este edificio actual al que se le estan haciendo mejoras, a
este nuevo edificio en El Roble. ¢Es correcta esa informacion? ¢ Qué tan cierta es que van a
dejar abandonado ese edificio donde se esta haciendo esa inversion importantisima de los
mil quinientos millones y que ya tienen un afio precisamente en ese proceso?

Sefiora Julia Varela Araya:

Comienzo por eso ultimo, porque en tiempos de la presidencia de dofia Zarela Villanueva,
tenfamos una declaratoria de emergencia que Puntarenas, por la situacion --esa fue la
informacién que maneja nos dio— que era necesario, ademas, la situacion muy hacinada
que tenfan en Puntarenas.

Ustedes saben que en El Roble, tiempos de don Rolando Vega, quién era miembro de la
Comisién de Construcciones, se logré una donacion de la municipalidad, porque se
considera que hay que sacar todo este servicio de administracion de justicia de Puntarenas
centro; primero en un lugar mas seguro, con mas espacio, porque ahi se piensa poner una
morgue judicial para toda la regién, para que las personas usuarias que tienen esos
requerimientos puedan tener esos servicios mas cerca.

Se tomd& esa decision de reforzamiento, mas bien de remodelacién, fue precisamente por la
situacion precaria y peligrosa en que se encontraba ese edificio, porque no se contaban con
los recursos, porque cada vez que se metia en el presupuesto para poder construir en El
Roble, no habia presupuesto suficiente.

Ahora estamos trabajando con el sistema de fideicomiso y esa es una estrategia que nos va
a servir. Yo creo que al pais, como tal, al Estado como tal, le conviene mas en invertir en
edificios propios y no tener que andar alquilando, porque el tema de los alquileres es muy
alto, es como decimos, echar agua en el tubo, se nos va y no nos queda nada, porgue
ademas son edificaciones que solo permiten un hacinamiento, las personas usuarias no
tienen un lugar adecuado donde les reciban. Entonces esa es la razon.

Es por seguridad segun la informacién que nos dio la presidencia en ese momento, y por
supuesto nosotros, yo que ahora estoy en la comision de construcciones, dijimos en su



momento, bueno, {por qué no construimos? Pero, la explicacion fue que no habia recursos
econdmicos y como cada vez que en el presupuesto se incluia dinero para construccion, era
lo primero que habia que cortar, esa es una de las razones.

Presidenta:
¢Qué va a pasar con ese edificio donde la institucién no ha finalizado la remodelacién y ya
van por mil quinientos millones?

Sefiora Julia Varela Araya:

Por supuesto, que usted sabe que eso se hace con contrataciones, se sigue todo el
procedimiento administrativo; entonces, la mayor informacion y detalles sobre eso se lo
puede dar la Direccion Ejecutiva, porque es la que va dandole el seguimiento a esto.

Pienso que si la peticién que se hizo antes, pues ya teniamos hasta instalada la primera
piedra, que se puso hace afios en El Roble, ¢porque no haber invertido? Pero, son esas
decisiones que finalmente se toman, que hay que remodelar, pero fue por esa situacién de
un requerimiento de la Comision de Emergencias, que dijo.

Tenemos también en Quepos una situacion critica sobre el tema, pero en fin ahi vamos
haciendo lo mejor que se pueda, si levantando la voz cuando no se prioriza.

He sido y ustedes pueden ver en las actas de Corte, por ejemplo, tenemos Cafias, que es un
lugar donde no tenemos un solo edificio propio, entonces parte de los requerimientos de la
poblacidn, bueno, éCudnto estamos invirtiendo en alquileres? No puede un Estado salir
adelante con esos requerimientos, mds bien con esos costos que no le estan dejando, y
terminan finalmente utilizandose ya no para la jurisdiccion propiamente.

¢Usted me preguntaba que van hacer con esos edificios? Espero que se haga una buena
utilizacién por lo menos de toda la parte administrativa porque obviamente tendrd que
quedar oficinas ahi que corresponda para hacer la utilizacion y el aprovechamiento de esos
espacios, porque no podriamos, no debemos desaprovechar, digamos remodelar y que
después no se utilice, por supuesto que no, en eso voy a esta muy vigilante de eso.

Presidenta:
La parte del Cédigo Procesal...

Sefiora Julia Varela Araya:

El Cédigo Procesal de Familia como les decia, en ese Cddigo para ese proyecto de ley se
trabajé mucho desde el 2003, se trajo incluso expertos internacionales donde para tener
una propuesta que fuera mas acorde a los tiempos actuales, y también para que sea un
Coédigo Procesal de Familia porque hubo un momento histérico en que se separaron las
jurisdicciones, primero se hablaba de un Cddigo Procesal General pero después, por
jurisdicciones, se fue dando cuenta, que no podiamos estar con un principio general,
cuando la materia de Familia y la materia Laboral tienen sus propios principios.

¢Cémo vamos a abordarlo? Hice una negociacion en la Comision de Juridicos en la anterior
Asamblea Legislativa, y lo negociamos que pasara la vigencia a octubre de 2020. (Para
qué? Para que nos dé tiempo de irnos preparando. Pero ese tiene una gran urgenciay —
por eso aprovecho si me lo permiten— decirles cual es la gran preocupacion, la otra vez
estuvimos reunidos sobre ese tema, y es que ya el 8 de octubre de este afio entra en
vigencia el Codigo Procesal Civil, hay muchos procesos que se aplican, que se tramitan con
el actual Cdédigo Procesal Civil, ya no nos dio tiempo de capacitar a casi dos mil personas,
que tienen que aplicar la Reforma Procesal de Familia.



Entonces, es necesario porque ahi se metid, como ustedes se pueden dar cuenta, una
normita de mantener vigente el actual Cédigo Procesal Civil, hasta tanto entre en vigencia
el Codigo Procesal de Familia, y creo que ahi nos da ese tiempo de vacancia de la ley, para
permitir capacitar, ya tengo el sondeo, son aproximadamente dos mil personas entre
técnicos, jueces, defensores en esa materia, y los equipos interdisciplinarios, de tal manera,
gue hay que planificarlo, por lo menos ya tengo la planificacién en ese sentido, creo que no
va haber desequilibrio.

Otra cosa importante, fue que en esa negociacion que les hablé, bajamos los costos.
¢Como los bajamos? De veintisiete mil millones y resto que iba a costar por afio, lo bajamos
a cerca de cuatro mil y resto de millones. ¢Como lo hicimos? Quitando los equipos
interdisciplinarios en cada despacho para que se optimicen los recursos.

También, en el tema de la Defensa Publica, bajamos entonces solo lo que ya estan por ley
que se mantienen y de los crecimientos que ustedes van a ver en el presupuesto, esos sin
son indispensables con las leyes que ya tenemos para dar abordaje, igual que los equipos
interdisciplinarios que vienen en el presupuesto que les va a tocar a ustedes aprobar o
analizar, esos son indispensables.

Digamos que nos quedamos al minimo de los minimos, pero entonces repito, para efectos
del Codigo a futuro se le quito todo eso, sin perjuicio de que viendo los temas de grupos
vulnerables que pueden tener un requerimiento de defensa.

Esto es a grandes rasgos lo que podria decirles sobre este tema.

Presidenta:
Muchas gracias dofia Julia.

Tiene la palabra la diputada Nielsen Pérez Pérez.

Diputada Nielsen Pérez Pérez:
Muchas gracias, sefiora presidenta, muchas gracias, sefiora magistrada Varela por
presentarse aca.

Tengo tres preguntasy voy a plantear las tres, le agradezco su capacidad de sintesis con las
tres.

Siempre he planteado y mis compafieras y compafieros lo saben, para mi es muy
importante la gestidon basada en resultados, quisiera saber a su criterio, icudles han sido los
principales cinco resultados de su gestion en estos ocho afios? Digo cinco porque hay que
pensar realmente que son resultados sustantivos de su gestion.

También me gustaria que me destaque las tres principales sentencias que usted ha
desarrollado, y ¢por qué usted considera que esas son las tres principales sentencias?

Quisiera escuchar, también cudles son los principales obstaculos o limitaciones que ha
tenido, que ha vivido, que ha experimentado en carne propia, para el ejercicio de la
independencia suya como jueza y especificamente como magistrada, porque en el marco
también de lo que se ha venido ventilando y cuestionando al Poder Judicial también esta el
tema de la independencia, como un factor fundamental para el desarrollo de todo el
sistema de justicia.

Muchas gracias.



Sefiora Julia Varela Araya:
La primera me dijo los cinco...

Diputada Nielsen Pérez Pérez:
Resultados.

Sefiora Julia Varela Araya:

Considero que en resultados, visto desde la jurisdicciéon laboral, por ejemplo, el poder
coadyuvar en toda la propuesta original que se dio para la Reforma Procesal Laboral,
porque trabajé mano a mano con don Orlando Aguirre, y los integrantes de aquel entonces;
don Orlando, que es el presidente de la Sala lo sabe, nunca fallé ni un minuto, ni una hora
en el estudio de esto para logar traerles un producto muy terminado a esta Asamblea
Legislativa.

En el tema de la gestion de los despachos laborales el poder contar con indicadores de
gestion con seguimiento a esos indicadores, créanme que no ha sido tarea facil. El
concientizar a la poblacién judicial siempre estilo decirles, nosotros somos funcionarios y
funcionarias publicas que tenemos que dar resultados, que tenemos que darnos a
respectar, ¢cémo nos damos a respetar? No solo con su comportamiento personal, sino su
mejor carta de presentacion es su actuacion en la administracién de justicia, y en los que
tienen el personal de apoyo, también deben dar ese apoyo.

Se logrd entonces en esos momentos historicos que se han venido dando, he hecho varios
intentos, hubo una oportunidad en la que lamentablemente tuve obstaculos, tengo que
decirlo, siempre proyectando que entre mejores controles tenemos en la gestién de lo que
hacemos mejores resultados vamos a tener, porque si seguimos haciendo las mismas cosas
vamos a tener los mismos resultados.

Entonces, en un momento histérico, siempre a cargo de la Comision, con la aprobacién
obviamente de Corte, hice una sub especializacion y lo hice en el Segundo Circuito Judicial
de Goicoechea, donde tuvimos una seccién del juzgado en publico y otra que atendia lo
que era el sector privado, y la sub especializacion que fue Seguridad Social.

Esos fueron grandes logros en los que yo participé, no digo que sola, porque la mayoria de
las cosas buenas que hacemos los seres humanos, las hacemos en conjunto, no es solo
autoria mia, pero si le puse mucho entusiasmo en el seguimiento de esto, fue muy
importante. También se logré coadyuvar en el proceso tener un plan de construcciones
ordenado, fijando prioridades --para mi eso fue importante y va relacionado con la
pregunta suya-- porque antes se hacia a puras ocurrencias.

En ese momento histérico, ya integrada yo a la Comisién de Construcciones logramos
llevarle una propuesta a Corte Plena y asi se aprobd, de prioridades. éPor qué? Porque si
los recursos son pocos hay que optimizarlos, y esa fue una fijacion importante, ustedes
pueden ver en la pagina del Poder Judicial el Plan de Construcciones y veran que ahi esta,
pueden buscarla perfectamente ahi encuentran esos resultados.

Cuando me referia a algunos obstdculos que uno se encuentra, fijense que, por ejemplo, en
esa oportunidad no conté con el apoyo de la mayoria que se necesitaba para mantener la
gestion como ibamos debidamente controlada en esos despachos que eran mas
emblematicos, y se echd marcha atras. Fue un retroceso, un desgaste; pero yo no soy de
las personas que me rindo, entonces segui buscando otras estrategias, finalmente entre
esas, con la ayuda de planificacion, fue lograr fijar la estandarizacion de los procesos,
estandarizacion de las gestion en los despachos y el control, el monitoreo.



Eso no es muy popular, he tenido casos de personas que cuando yo les pedia cuentas como
coordinadora de la Comisién, hasta amenazaron con que me iban a acusar de acoso
laboral. Yo dije, perfecto que me acusen porque entonces vamos a ver cdmo esta el asunto,
quién es quién. Rendicién de cuentas, todo el mundo. Es que aqui no podemos rendir
cuentas solo unos y otros no, es que desde el conserje hasta el mas alto, hasta el
presidente de la Corte tienen obligacion de rendir cuentas, entonces yo voy por esa linea.

Usted me pregunta sobre tres sentencias emblematicas.

Ya me referi a algunas en la anterior pregunta, sobre el tema de género, ahorita
sinceramente recordar los votos seria muy iluso porque no me acuerdo. Pero si muy claro
en el tema de fijacion, de ser muy cuidadosos en el tema de los abordajes que se estan
dando en la realidad social donde se estd dando mucho abuso; en el tema de
contrataciones de servicios profesionales, cuando en realidad es una tipica relacién laborar,
con esto se tiene una afectacion muy significativa para las personas que estan en esa
condicion, porque la realidad es que si ustedes estan como servicios profesionales, primero
que nada, estdn cumpliendo con todas las caracteristicas que permiten calificar una
relaciéon laboral, pero resulta que ustedes no son ni sujetos de crédito, ustedes estan a
merced de que les pueda ocurrir un accidente o se puedan enfermar y, entonces, si no
estan aportando a la seguridad social, que también es otro factor negativo y con los
pronunciamientos de la Sala se ha logrado y ahora ya lo tenemos incorporado en la
reforma, es que cuando detectamos que se dan esos hechos, de una vez reportamos a la
seguridad social, para que los inspectores de la Caja puedan darle el seguimiento.

éPor qué? Porque en un pais todos tenemos que aportar a las cargas sociales, ningun
estado se sostiene si no es con aporte de toda la poblacion y eso es una forma de afectar a
la seguridad social. Entonces, creo que por ahi hemos dado importantes avances.

Esto, es a grandes rasgos.

Obstaculos, ya le sefialaba algunos. (Pero usted me hablaba de obstdculos para la
independencia? éFue asi? Quiero decirle y con toda honestidad se los digo, yo no siento
que tenga obstaculos, el Unico problema que me limita ahora, por ejemplo, para decir
publicamente lo que pasa, que no debe pasar, es que hay limitaciones legales, que no estan
dentro de mi competencia resolverlas.

Lo dije al principio y lo reitero, he sido una persona libre, llegue aqui libre a la magistratura,
me postulé en el segundo periodo, sigo siendo libre porque yo no permito, nilo hago hacia
los demas, ni influyo negativamente en los demas, salvo que sea por interés institucional,
nunca vy lo tienen bien claro el grupo con el que interactud, es permitir, porque para mi eso
es una falta de respeto, si yo me trato de interferir en algo que usted tenga que definir,
sino es por un interés publico que estaba de por medio, solo por el interés publico, pero le
digo claramente por qué pienso de esa manera y tampoco permito entonces... Los
obstaculos son digamos operativos, mas bien, mas que de independencia, yo no permito y
eso lo saben mis compafieros y compafieras a mi nadie me maneja.

Presidenta:
Tiene la palabra el diputado Rodolfo Pefia Flores.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:
Buenas noches, dofia Julia.



Sefiora Julia Varela Araya:
Buenas noches.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:
Usted me podria indicar el monto invertido por el Poder Judicial en la implementacion de la
Reforma Procesal Laboral.

Sefiora Julia Varela Araya:

En relacion con los montos, ahorita seria muy pretencioso de mi parte darle los totales;
pero si, en el tema de lo que es la capacitacion para el afio 2017 recuerdo que anduvo por
cuatrocientos y resto de millones, en todo lo que tuvo que ver con la capacitacién. Este afio
solamente para este primer semestre, que es de seguimiento del abordaje.

El dato exacto se lo quedo debiendo porque de verdad eso es como pedirle demasiado a mi
memoria, no pensé siquiera, sino me hubiera traido esos datos. Pero eso es muy facil
porque ustedes se pueden meter a la pagina y entonces ven ahi, planificacion tiene ahi
todos esos datos, con muchisimo gusto se los podriamos aportar.

Si les puedo decir que sobre el tema del abordaje, por ejemplo, hubo que hacer
descongestion, resulta que el legislador de entonces dispuso en la ley —y me parecid
excelente que lo hiciera— que mas bien dandole competencias a Corte Plena para que
creara plazas de jueces y juezas, para que tramitaran y resolvieran lo que se tenia que
quedar con la anterior legislacion y con los nuevos o para la nueva legislacion, no se pudo
por razones presupuestarias, fue muy poco lo que crecio.

Sin embargo, en ese proceso de descongestion de asuntos que habia pendientes de fallo, si
se hizo una implementacién fuerte, ya no estaba a cargo mio, sino a cargo de otro
compafiero de la Sala que se le encargd y con el Centro de Apoyo a la Funcion
Jurisdiccional, para descongestionar. Eso ha tenido un interesante resultado, que yo se los
doy a ustedes ahi, incluso en los tiempos de respuesta, bajamos los promedios con este
proceso de descongestidn, a diecisiete meses y dos semanas aproximadamente. Con la
reforma que hemos podido tener ya una agilidad en la tramitacidn, tienen un promedio de
cuatro meses.

Entonces, digamos que los resultados estdn siendo evidentes, que la inversion, porque no
es un costo, no es un gasto, es una inversion, épor qué? Porque la poblacion usuaria
siempre demanda respuesta pronta y cumplida, que es para lo que estamos trabajando.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:

¢Usted podria afirmar que con la Reforma Procesal Laboral se ha disminuido la mora
judicial en materia laboral, o por el contrario se ha aumentado? ¢Qué dicen las
estadisticas?

Sefiora Julia Varela Araya:

Les entregué en el informe unos datos estadisticos que estamos manejando, que son
prometedores porque hubo un abordaje, repito de apoyo a la descongestion con muchas
plazas temporales que ya no estdn, ahora solo quedan creo que cinco, que el otro
compafiero magistrado estd a cargo de esto, y obviamente hubo una inversion, bajaron los
tiempos porque si esos asuntos que ahora estan en un promedio de diecisiete meses y dos
semanas, hubiese sido mayor sino se hubiera abordado de esa forma por el Centro de
Apoyo a la Funcion Jurisdiccional. Era una necesidad que se tenia, ahora por lo que estamos
luchando y es parte del compromiso, es que estamos motivando a las juezas y jueces.



Es que vieran que es interesante, si me lo permiten, no sé cémo estdn de tiempo, porque
yo hablo mucho, quiero constarles todo en tan poco tiempo como que no.

Fijense que si ustedes son juezasy jueces y tienen una agenda donde les estamos midiendo
indicadores minimo tres audiencias con testigos, sentencia inmediata, si es de menor
cuantia, o dentro de los cinco dias que dice la reforma. Eso estd permitiendo que esto si lo
estén sacando; pero hay otros asuntos que son de puro Derecho, que es donde no se
recibe prueba testimonial, la ley dice que son quince dias y se estdn dando algunos
acumulados ya estamos monitoreando y ya estoy contra la gestién que hay que cambiarla
en el sentido de que vamos a sub especializar, porque la misma ley nos lo permite.
Entonces, que unos estén solo en lo que son asuntos de puro Derecho y otros que estan en
audiencias.

Les digo esto, seguro los voy a venir a estar molestando si es que me permiten quedarme,
es lo siguiente, resulta que hay una norma en el Cddigo que se establece que si usted juez
no dicta la sentencia dentro de los cinco dias es nula, y que tiene que pasarla al otro
compafiero juez para que vuelva a recibir la prueba por el principio de inmediacién. ¢ Quién
gana? Yo me pregunté. Nunca estuve de acuerdo con esa norma pero bueno ahi esta.
Estamos por presentar una reforma, pronto seguro les va a llegar.

éPor qué?, porque nadie gana, porque resulta que usted juez tiene su agenda cargada, ya
se le anula la sentencia y se la pasa al otro juez, el otro juez esta corriendo para resolver
dentro de los tiempos, le afecta la agenda de ese, pero eso no es todo, es que le afecta a
los usuarios, porque si les costo traer la prueba testimonial, ahora volver a pedir permiso a
estos trabajadores para ir a otro juicio, y le va a decir usted como patrono, écomo es eso
usted, si ya fue a ese juicio y me pidié permiso y ahora esta pidiendo permiso otra vez? Esas
son las realidades que nosotros tenemos que visualizar. Entonces, ahi hay una
complicacién.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:
Ahora cuando venga el proyecto analizamos eso.

Quisiera saber a raiz de lo que sucedié hoy, con el tema de la decisién maratdnica para la
eleccién del presidente del Poder Judicial, hoy en Plenario mis manifestaciones fueron que
el tema de que las mujeres estd en amplia desventaja, porque tengo entendido que hay
ocho suplentes, cuatro mujeres y el resto son varones.

Sin embargo, mi consulta propia es éno tiene hoy capacidad la sefiora presidenta, que
ejerce en este momento, para continuar con la presidencia mientras nosotros en la
Asamblea llenamos las plazas que hacen falta, buscando la persona iddonea, para correr
tanto, porque al faltar el presidente, ella asume atribuciones de presidenta y ademads
quisiera saber ¢Cual es su posicién en cuanto a esa eleccion? éUsted cree que debe ser
publica o debe ser secreta?

Sefiora Julia Varela Araya:

Comienzo por el final. Lamentablemente hay una norma de la Ley Orgénica que dice que
tiene que ser secreta, --como dicen en el futbol— écomo vamos a driblar esta norma?
Ustedes saben que en Costa Rica todo el mundo opina, todo el mundo sabe de Derecho,
sabe de medicina, sabe de todo y a veces con informacion a medias, entonces ahi tenemos
una problematica.

Hoy ya se estuvo barajando esa posibilidad, yo soy y quiero decirles, que conste, cuando se
hizo la eleccién para la Fiscalia yo fui la que pedi, mocioné para que fuera publica, porque



no habia en la Ley del Ministerio Publico ninguna norma que dijera, solo decia cual era el
porcentaje que se requeria, pero no decia que tuviera que ser privada.

En la discusidon que fue bastante interesante, finalmente gané la mocion para que se hiciera
publica porque las normas de la Ley Orgdnica que refieren a que sean privadas es para los
nombramientos de jueces, para los nombramientos de presidente y vicepresidente, muy
especifica, entonces ese fue el argumento final que peso y se logré que fuera publica.
Después de que se gano, voto dividido para que fuera publica ustedes saben el resultado
que fue por unanimidad.

Creo que la transparencia tenemos cierto lo que establece la Convencién sobre
transparencia es importante y a eso tenemos que ir tendiendo, pero hay urgencia diria yo y
por eso estoy entre las que firmé en su momento la nota, que esta Asamblea Legislativa
empiece a hacer la modificacion, ustedes saben todo el proceso que lleva para la
modificacion de la Constitucion ese articulo, que si estuviera en la ley seria mas facil,
porque ustedes rapidamente lo derogan, pero como esta en la Constitucion es un blindaje.

Uno se pregunta épor qué el constituyente establecidé ese secretismo? Yo tengo mi opinion
personal, me parece que en los tiempos en que se dio la Reforma Constitucional era
entendible, porque todos sabemos lo que pasd en esas épocas. Entonces era entendible
para proteger --digdmoslo asi— a los que deciden; pero a mi me parece, personalmente
creo que eso hay modificarlo rapidamente. éPor qué? Porque también hay un principio en
Derecho Publico que dice que si usted me nombra a mi usted es responsable de mi, es la
responsabilidad de mi eligiendo, y por eso es tan importante de quien se somete a un
proceso como esos, tener bien claro que si le dan un voto de apoyo tiene que responder.

Puedo decirles sinceramente don Rodolfo, que yo he honrado la confianza de esta
Asamblea Legislativa, ya en dos oportunidades y por supuesto que podria hacerlo si me dan
la oportunidad, pero que no solo yo lo debo de hacer, eso lo tienen que hacer todas y
todos, los que estan y los que llegaran.

Eso exijanlo, ustedes tienen derecho a exigir, porque si ustedes dan el apoyo, ustedes
tienen una responsabilidad en el eligiendo y eso hay que tenerlo muy claro, repito esas
normas que digo yo que se convierten en un obstaculo y todavia lo veo complicado.

Vamos a ver porque no obstante a eso ya hoy estuvimos barajando esa posibilidad de ver
cémo vamos, como dicen, a brindarnos la norma, porque también es que si usted no aplica
una norma que esta ahi clara y precisa, es prevaricato, estd asi estipulado en Cédigo Penal
o modifiquen esa norma del Cdédigo Penal mas facil, ahi tienen la solucién ustedes.
Modifiquen esa norma del Cédigo Penal, 365 del Cédigo Procesal Penal. Si ustedes
modifican esa ley como dicen, ya nadie nos puede acusar de prevaricato si hacemos lo
publico. Si ahi estad porque esta la norma que dice que es publico y la Constitucion, si pero
na hay una consecuencia penal para nosotros. La tienen facil ustedes resolviendo eso por
ahi. Entonces nosotros nos agarramos de la convencionalidad y por la transparencia que ya
de por si, la Constitucion en el articulo 11 nos habla de la rendicién de cuentas y demas,
qué tranquilidad, yo seria la mas feliz de que todo lo que yo diga en Corte esté claro y que
todo el mundo sepa como pienso, como actlio y como resuelvo yo.

Eso a mi me da confianza, me molesta y tengo que decirlo sinceramente, me molesta todo
lo que esta pasando, porque uno hace muchos esfuerzos pero estd limitado por la ley; eso
es un serio problema, créanme y seguro cualquiera de ustedes si estuviera en mi lugar
estarian en la misma disyuntiva.



Diputado Rodolfo Pefia Flores:
Correcto.

Como usted me dijo, empiezo por el final, ¢y el principio de la pregunta?

Sefiora Julia Varela Araya:
Repitame la pregunta.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:

Que si ustedes consideran, por la decisién maratdnica de la eleccién que lamentablemente
en dos dias no podemos cambiar el Cédigo Procesal Penal para que sea transparente el
tema de devolverle un poco de credibilidad a la poblacion que estda muy triste en a la
Presidenta que actual que es la que estd llevando eso, para poder darle tiempo a la
Asamblea Legislativa de nombrar los puestos que faltan, porque Unicamente hay cuatro
mujeres, y si es que esta Presidenta actual no tiene la capacidad para llevar la Corte, que
ustedes corren para nombrar un magistrado que ahi estad pendiente?

Sefiora Julia Varela Araya:

Le digo lo siguiente nada mas, cierto tenemos una situacion muy complicada, también hay
resultados, la capacidad o no de las personas se mide por los resultados y nosotros estamos
viendo resultados, ahi es urgente un reforzamiento, un acompafiamiento y es muy
importante a nivel de la poblacion judicial buscar lograr fortalecer la credibilidad eso
necesitamos. Creo que dofia Carmen Maria estd haciendo un gran esfuerzo pero por la
situacion histérica que le ha tocado vivir no es facil lo sabemos.

También hay muchas agendas cargadas o totalmente entrabadas que no se ha podido
manejar bien, digamos que pudo ser mejor, no es que no se pueda pero hay cosas que ya
nos pasaron ustedes se dieron cuenta no voy a decir mas detalles de lo que la ley me
permite, pero lo que nos pasé que publicamente se hizo un gran escandalo y todo el
mundo dijo que era porque los medios estaban presionando, que por eso fue que se hizo
una reconsideracioén, que se planted y que si se hizo. No, es que las cosas no fueron asi,
pero lamentablemente no les puedo dar mas detalles. Fui una y a los compafieros y
compafieras les consta que adverti lo que estaba pasando, pero que no fui escuchada y eso
son detalles que uno tiene que valorar.

Que sea maratdnica, mire hoy estuvimos incluso barajando tiempos, plantee que podria ser
para el 13 de agosto, porque tengo un viaje con la familia del 2 al 11, no voy a estar y lo
habia planeado un poco y habia presentado la mocion en ese sentido, pero también,
tenemos algo muy claro, nosotros tenemos que actuar rapido. Todas y todos. Como decia
un compafiero, todos nos conocemos, todos sabemos las virtudes y debilidades de todos,
porque las personas somos asi: virtudes y debilidades. Entonces tenemos que resolverlo de
esta manera. Hay que buscar un manejo de agenda que sea mas agil, eso necesitamos, urge
que eso se haga, en este momento donde dofia Carmen, que es la que esta de
vicepresidenta.

Otro tema recordemos que nosotros tenemos un reglamento que habiamos aprobado para
que con perspectiva de género, que si la que estd de vicepresidenta es una mujer, el que
sea el presidente tiene que ser un hombre y viceversa, asi se tiene que ir dando eso.

Ademas, habiamos aprobado un reglamento que estamos tomando la excepcién porque
dice, siempre que se justifique y hoy nos demandd un cierto tiempo en esa discusion.
Bueno, es que es una situacion de excepcion que tenemos, esto es inédito. Lo que nos esta



pasando en el Poder Judicial es inédito. Hubo otros momentos histéricos que entiendo —yo
no estaba en la magistratura— delicados, dificiles, pero son tiempos dificiles ahora.

En buena hora que la poblaciéon actla; pero claro hay excesos, uno nota que aqui
facilmente a usted le destruyen la vida por los medios y usted no tiene como defenderse,
pero nosotros nos defendemos con sus acciones, y lamentablemente decia una compafiera
que hasta amenazas y de todo. Hoy dofia Doris dijo que presentaba la renuncia y que se
acoge a la jubilacién, porque ha sido amenazada ella y su familia, por ejemplo, su hijo en
la... (inaudible), ustedes lo van a ver ahi, y eso quedara en actas.

De manera que es complicado el asunto, pero si hay que resolver, hay que tomar
decisiones no esperar, no darle mucho tiempo, porque urge resolverlo y en eso estuvimos
consientes todas y todos y, épor qué lo vamos hacer el proximo miércoles y no después?
Porque de los propietarios, yo voy a estar del 2 al 11 de agosto, luego dofia Carmen va a
estar fuera y tendriamos que dejarlo hasta el 20 de agosto.

Repito, estamos muy atascados y de hecho ya propusimos que se hicieran sesiones
extraordinarias, por ejemplo, tenemos una lista de nombramientos de juezas y jueces que
estan interinos que no lo hemos podido hacer, ya hoy ofrecimos incluso que si hay que
trabajar los sabados, vamos los sabados a trabajar, para sacar ese tipo de temas que estan
ahi pendientes y si, son muchas las labores que tenemos entre manos.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:
Veo un poquito de cansancio en algunos compafieros, voy reducir las preguntas a la mitad.
Nada mas para concluir, le voy a hacer dos preguntas en una.

Los magistrados suplentes son escogidos por los magistrados propietarios, no pasan por un
filtro de requisitos como ustedes pasan, sino que aqui llegan las ternas de las personas que
ustedes escogen. Propiamente yo presenté un proyecto de cambio constitucional del
articulo 158, 160, 164 y 165, me imagino que todos lo tienen claro. Me gustaria que se
refiera a eso, sobre esos articulos.

Para concluir ¢qué opinidn tiene usted sobre las pensiones que ustedes gozan una vez que
se jubilan, cuando no han cotizado para ese derecho?

Ahf concluyen mis preguntas.

Sefiora Julia Varela Araya:
Interesantes, muchas gracias.

En la primera quiero decirles que nosotros, por lo menos, en Sala Segunda, cuando se va a
hacer la postulacion para magistrado se hace un concurso, tomando en cuenta los
antecedentes, es mas se hace un estudio hasta con el Organismo de Investigacion Judicial,
buscamos que esa persona trate de pasar los filtros y luego buscamos el equilibrio. Si ven
siempre los antecedentes que esta Asamblea Legislativa le ha tocado conocer, ha visto que
nosotros siempre mandamos cinco y cinco, como son diez, mandamos siempre para que
puedan tener el derecho a escoger.

Se presentd una situacion con la Sala Primera, y mis compafieros y compafieras lo saben
que fui una de las que protesté porque yo dije, si sacaron, si pasaron, si postularon
dieciocho y ustedes pudieron hacer una terna de cinco mujeres y cinco hombres por lo
menos, ya tenemos diez, o sea siempre tiene que haber doble para que ustedes puedan
elegir.



A mi me parece que lo que hay que hacer es mandarle a la Asamblea Legislativa eso y ahi
consta en actas, para que usted vea el respaldo de lo que estoy diciendo. Finalmente lo
gue yo propuse no funciond, lo adverti, incluso les dije, me parece que los sefioras y
sefiores diputados tienen derecho a elegir de esos que participaron déjenlos que sean ellos,
son ellos los responsables de elegir, si se equivocan ya es un problema que es de ellos, claro
la institucion puede sufrirlo, pero bueno, por lo menos, esa ha sido mi posicion.

En el tema de las pensiones, quiero decir que por lo menos yo que ya tengo cuarenta y un
afios, que hace once me pude haber ido, no es cierto que no se haya cotizado, el problema
de la ley anterior, écudl era el problema que tenia? Uno de los mas serios problemas y era
que personas que, por ejemplo, técnicos judiciales o de puestos mas bajos cotizaban con el
salario que era mucho mas bajo, se graduaban, se hacian profesionales, luego entraban en
la judicatura y en dos afios ya se podian ir. Entonces imaginese, no cotizaron durante todo
ese tiempo, ahi si se daba un serio problema, por supuesto; cuando se van siguen cotizando
con el mismo monto con el que estaban cotizando para la pension.

Entonces no es tan cierto que es que no han cotizado, salvo unos casos de excepcion que
si. Es mas si ustedes ven las actas de Corte, veran que es cierto lo que les voy a decir,
cuando se estaba proponiendo aquella Reforma de Ley Orgdnica, en la parte de pensiones
en tiempos de don Luis Paulino, fui una que protesté y dije que en el caso, por ejemplo, de
las viudas, que no era equitativo me parecia a mi, que la persona que se pensionara si
después muere y vivian con un cien por ciento de esa pension que luego la persona que
quedara viva necesitara el ochenta por ciento, porque digdmoslo asi que si compartian
cincuenta y cincuenta era mas razonable.

Entonces propuse en aquel entonces, mi mocidn fue en ese sentido de que fuera mas
razonable.

Lo mismo que el tema de las hijas, que antes histéricamente, recordemos que las mujeres
en el siglo veinte, para no ir muy lejos, se pensaba que muchas mujeres no se casaban vy se
guedaban cuidando a los papds, entonces tenian una invalidez aprendida que Ilamamos,
invalidez social, porque no tenian capacidad de incursionar en el mercado laboral para
subsistir una vez que morian sus padres. Entonces se establecid que las hijas no casadas
tenian ese derecho.

A nosotros nos tocd y ahora me acuerdo de una de las sentencias y ahora recuerdo una de
las sentencias, que usted me hablaba, estoy recordando casos como esos, donde
detectamos en el proceso que no era que se habia casado, sino que se habia divorciado y
después venia a buscar una pensién: y un momentito aqui usted no se califica entre los
supuestos, por lo menos haciendo un andlisis exhaustivo de la ley sobre el tema. Pero en
fin, son esas situaciones. Creo que hay cosas que mejorar, como todo lo que ha vivido
histéricamente el pais.

Una de las leyes fatales de lo mas critico que este Parlamento emitié, en su momento, fue
la Ley N.° 7013, esa ley, les puedo decir siendo yo jueza en primera instancia, jueza en
segunda instancia y después ya en magistratura suplente y luego como propietaria me toco
vivir, era impresionante y les cuento casos, por ejemplo, agentes de seguros que ustedes
saben que ganaban muchisimo, un agente de seguros que podia estar ganando dieciocho
millones de colones en aquellos dorados tiempos, les estoy hablando de diez, quince afios y
cuando dictaron la Ley N.°7013, les permitia a cualquier funcionario publico, venirse para la
pension de Hacienda, es mas no han hecho estudios y a mi me llama la atencién que estan
callados —porque solo que los privilegiados y todo lo que dice la prensa, que ustedes saben-
- hay que prestarle atencién, porque ahi hay muchas cosas de esas.



Entonces, dolia tener que darle la pensién porque la ley lo exigia, yo tenia que aplicar la ley,
pero era repugnante, porgue nunca habian cotizado. Entonces iban solo daban el cincuenta
por ciento y podia después ir aplicando, pero no lo traian a valor presente, cuando eso no
se traia a valor presente lo que debian a Hacienda; entonces muy bonito se iban con el
ultimo salario y resulta que eso es lo que ha desfinanciado mucho.

Como decia una compafiera y es cierto, el fondo de pensiones de Hacienda es un fondo sin
fondos, eso si que es un fondo sin fondos y cada afio la Asamblea Legislativa tiene que darle
recursos para poder sostenerlo. En cambio lo del Poder Judicial no es tan cierto, yo no es
que diga que estd perfecto, o que estaba perfecto, o que ahora esta mejor o esta peor,
pero si hay que verlo holisticamente el tema.

Diputado Rodolfo Pefia Flores:

Le agradezco mucho dofia Julia, entonces me queda claro, de acuerdo con su justificacion
de que efectivamente ustedes cotizan para esa pension, entonces, ¢usted esta de acuerdo
y avala que la pension sea entre siete y nueve millones de colones para un magistrado, que
segln lo que usted me esta diciendo? O sea, que no es tan cierto el tema del Poder Judicial.
Conozco a mucha gente que ha cotizado toda la vida y no reciben mas de ochenta mil
colones por mes y ha trabajado muchisimo. Hay una zona que se llama la Zona Celeste de
Guanacaste que son personas centenarias y eso es lo que reciben. Pero bueno, no tuvieron
la oportunidad de estudiar posiblemente.

Lo otro ¢Cuadl es su opinién de unificar todas las pensiones al IVM? Ahi termino mi
participacion.

Sefiora Julia Varela Araya:

En el tema de unificar todas las pensiones es un tema politico, una decisidon politica. Los
ajustes, como estamos en pais de derecho, cuando hablamos de derechos adquiridos y
cuando usted entra a una institucién, entra con unas reglas y usted esta aportando de
acuerdo a esas reglas. El tema es que si se cambian las reglas del juego, usted imaginese en
ese escenario donde usted tiene reglas claras, con base en lo que usted recibe usted fija
los gastos fijos que usted tiene, puede ser que si usted tiene unos recursos que le permiten
tener a sus hijos en educacién privada, pues los tiene en educacién privada, pero si de un
momento a otro le quitan todos esos recursos, a usted lo dejan en estado de
incumplimiento.

Ahora que tenemos un reforzamiento tan grande en el tema de la ley de cobros y los
juzgados de cobros que ha sido una inversion bien alta en ese tema, muchisima gente y ya
lo estamos viendo, incluso muy cercano a nivel institucional, problemas serios en que
puede caer la gente, en cesacion de pagos, que esto genera crisis no solo del funcionario o
funcionaria, sino de las familias que dependen ellos.

Sabemos que la persona con lo que tiene se proyecta, sabemos cierto no todos los puestos
y si fuera que se pueden unificar, que ni siquiera en un sistema comunista, ni siquiera asi lo
tienen que sea que todos estan en plano, todos igualiticos como decia una compafiera,
igualiticos eso no es posible, por lo menos si en una estructura, siempre en las escalas de
salarios usted sabe que tienen sus estructuras. En el sector privado tenemos los aumentos
que ustedes lo saben como se hacen semestralmente y ahi van funcionando.

De tal manera que igual, los que van por el IVM estan cotizando, sabiendo que esas
cotizaciones es lo que los va a respaldar, es un principio de que el que se pensiona tiene



gue haber cotizado, es un régimen en el que nadie deberia de pensionarse sin haber
cotizado.

Por es en buena hora y como les digo a los de la Sala Constitucional en buena hora que la
Sala Constitucional anuld aquella Ley N° 7013, que fue de lo mas desastroso, de los factores
gue incidieron negativamente en el Estado, por lo menos y gracias a Dios y ojala nunca
vuelva a ocurrir algo parecido.

Presidenta:
Tiene la palabra el diputado Carlos Avendafio Calvo.

Diputado Carlos Avendario Calvo:

Gracias, sefiora presidenta.

Dofia Julia, el Cédigo Procesal que se dictamind y que estd en este momento en el Plenario
y usted fue una de las personas que aportdé para el proyecto, que entrd acd, équé opinion le
merece este dictamen final y que esta para ser aprobado en el Plenario Legislativo?

Del Cédigo Procesal de Familia.

Sefiora Julia Varela Araya:
Los términos de como resuelva esta Asamblea Legislativa, estd claro que yo tengo que
respetarlo, son ustedes los que hacen las leyes.

La propuesta que lleva el Codigo Procesal de Familia, es en la parte procesal, no olvidemos
que no es en lo sustantivo. Es la primera cosa que hay que aclarar.

Como eso lo que pretende es que los tramites sean mucho mas agiles, no estamos ahorita
tocando el tema propiamente sustantivo del Derecho de Familia, sino el adjetivo. Eso es
muy importante tenerlo claro. Entonces, con independencia de la decisién que ustedes
tomen, por supuesto que a nosotros solo nos tocaria ejecutar la ley, cuando corresponda.

Sin embargo, éno sé, en especifico, cdmo que le preocupa a usted don Carlos?

Diputado Carlos Avendafio Calvo:
Bueno, queria saber mds bien, en aspectos generales, cudl es su criterio de lo que resultd al
final de lo que ustedes habian propuesto.

Sefiora Julia Varela Araya:

Si. Hubo una modificacién. Ustedes saben que incluso se habia hecho lo que llamabamos
mega mocidn, con el equipo de especialistas que me colaboran en Familia, y después hubo
un cambio, que se generd aqui por una propuesta del diputado Lépez, creo que fue, en
unas modificaciones porque ya se metieron en el tema del apremio. He tenido reuniones y
recientemente tuvimos una reunién sobre el tema del abordaje que tiene que darsele, que
si va a desfavorecer eso el cumplimiento de las pensiones alimentarias.

Yo le decia a la sefiora diputada Nielsen, que me parecia que como esta la norma, porque
hay que hacer lo que es la capacitacién para la interpretacion correcta. Sé que la finalidad,
o por lo menos eso es lo que entiendo, que no fue que se desfavoreciera, que se dejara de
tutelar el derecho de los menores a los alimentos, de los que tienen ese derecho, sino
facilitar, mas bien, y asi entendi la propuesta que salié de esta Asamblea, que la persona
pudiese tener oportunidad de trabajar y aportar para esos alimentos.



Si hay que hacer la reforma, yo le decia a dofia Nielsen, posteriormente, yo les rogaria y se
los digo absolutamente clara en este tema, porgue nosotros tenemos un seriecisimo
problema, no solo de nosotros, ustedes como legisladores también y el pais como tal, si no
pasa esa ley cuanto antes, porque si no pasa antes del 8 de octubre, vamos a estar en
serios problemas, porque tendriamos que aplicar una Reforma Procesal Civil, para la parte
que aplica para los procesos, para la cual no hemos preparado a la gente, por lo que se
puede convertir en un riesgo en la aplicacién. Esto es muy importante tenerlo claro.

Entonces, yo creo que si hay que hacerle algunos ajustes, igual que les contaba ahora, que
en la Reforma Procesal Laboral, ya estamos pensando en necesidades de cambio de
algunas normitas ahi, en algunas que quedaron unas inconsistencias entre ellas, para
mejorarlas, porque toda obra humana, sabemos que es mejorable, es perfectible.

Ustedes igual, los anteriores legisladores lo que han hecho, de la que les estoy hablando la
7013, nunca se imaginaron lo que eso podia significar. Y fijense que seria un ejercicio
interesante, se los dejo planteado por si a ustedes les parece, seria un ejercicio interesante
gue cuando se vaya a emitir una ley, aunque muchas iniciativas han venido del Poder
Judicial, con lo que es la modernizacién de este, seria interesante escuchar la opinion de
juezas y jueces, porque son ustedes, como jueces, los que se van a dar cuenta de los
problemas que presenta la ley si no fue bien hecha. Eso es muy importante.

Algunas de las preocupaciones que nos manifestaron, verdad dofia Nielsen, en la
Defensoria de los Habitantes, del Inamu, también. Pero yo les decia y le decia a dofia
Nielsen —y aqui lo reitero—no le veo tal preocupacidn, y una correcta interpretacion es que
no se va a dejar de tutelar a los menores de edad, porque estan todas las convenciones que
tutelan a los menores y a los adolescentes y, obviamente, en el caso de las personas que
requieren los alimentos, porque sabemos que en esto puede haber hombres, mujeres,
adultos mayores, adultas mayores o personas con alguna discapacidad que requieren de
ese tipo de apoyo.

De tal manera que creo que esa es una gran oportunidad que esta Asamblea tiene, de
emitir esa ley, y que si hay que hacerle algunos ajustes, como tenemos tiempo, porque
entra en vigencia hasta 2020, perfectamente podriamos ver si en el momento genera
muchas discusiones a nivel de juezas y jueces, en la comprensién podemos buscar que sea
mas clara.

Porgue si lo mandan a la Comision, ese es el riesgo que yo le veo, se lo dije a dofia Nielsen
la vez pasada, si ustedes lo mandan a la Comision van a enterrar muchos afios de esfuerzo
institucional, muchos recursos que se han invertido para esto y se quitan la oportunidad de
que este pais tenga historicamente un Cddigo Procesal de Familia, que nunca lo ha tenido,
se pone a la vanguardia en lberoamérica.

Diputado Carlos Avendafio Calvo:
Gracias.

Ya puntualmente, el tema de género en el contexto de este Cédigo Procesal de Familia,
écomo siente usted que quedd ese concepto?

Sefiora Julia Varela Vargas:

Es mas, estd muy relacionado con esto anterior, porque aqui estas son de las
preocupaciones —que repito— yo no le tengo miedo a que esto no podamos seguir
garantizando lo que es la tutela efectiva, de los derechos en el tema de género. No lo veo
tan tragico, como lo estan pintando algunas personas. Creo que es solucionable.



Creo que en el tema de género, los derechos que se establecen en la legislacién —repito—
esta es una legislacion procesal, no olvidemos eso; que es para garantias de una justicia
pronta y cumplida. Ya obviamente, tiene sus principios y entre esos, por supuesto que
siempre se tutela a los grupos mas vulnerables, eso esta claro; toda legislacion de tipo
social tiene esa proyeccion.

Diputado Carlos Avendario Calvo:
Otro aspecto puntual, dofia Julia, siempre en el contexto de este Cddigo Procesal.

¢El concepto Familia, responde a los cambios sociales?

Sefora Julia Varela Vargas:

Nos guste o no la sociedad ha evolucionado. Yo soy muy respetuosa del tema de los
derechos humanos, muy, pero muy respetuosa, y sé que hay corrientes que se estan dando
en el siglo veintiuno. Creo que esos son temas que han existido siempre, solo que han
estado muy, como dicen, camuflados quiza, no visibilizados y que ahora quizd se estan
poniendo mas en el tapete de discusion.

Si vamos por el tema de lo que es la familia tradicional, sabemos que muy consolidado en el
siglo veinte, pero en el siglo veintiuno, ha habido algunos cambios, ha habido una fuerte
presion para generar esa independencia de que las personas escogen, segun sus
preferencias, incluso sus preferencias sexuales, por ejemplo, para buscar una pareja. Creo
que en ese contexto histérico que se estd dando, el legislador tiene que verlo
contextualizado.

Esta es mi vision. Por supuesto, que es una decision politica, y reitero, nada tiene que ver
con la parte procesal. Ahi es donde quiero reiterar, recalcar, que esa reforma —si yo les
estoy presentando, si les estuviéramos presentando—un cédigo sustantivo, ahi si, porque
ahi es donde se tendra que ver todos estos temas; pero ese es un Cddigo Procesal, es para
buscar agilizar la solucién de los conflictos a nivel jurisdiccional, de las familias y buscar que
las familias tengan un menor desgaste y por eso lo procesal viene fuerte en esto, para un
menor desgaste en el tiempo para la solucion.

Es lo ideal, incluso hubiéramos querido que tuviesen mas los grupos interdisciplinarios,
porque el abordaje, por ejemplo, en el tema del acompafiamiento, cuando hay una crisis en
la familia, pues ustedes saben que puede ser un acompafiamiento sicoldgico, incluso a
veces siquiatrico; de tal manera que seria lo ideal. Pero no se pudo, hubo que quitar
algunos equipos interdisciplinarios, repito, para bajar los costos que podria la proyeccion
que nos hizo planificacién, y en eso se cedid por esa razén, pensando que esperar un
tiempo para que el pais mejore la situacion fiscal y que podamos pensar en algunos ajustes
que corresponda ya en el tema de operativizar el acompafiamiento de las partes, en los
procesos de familia.

Diputado Carlos Avendafio Calvo:
Gracias, sefiora magistrada.

Presidenta:
Muchisimas gracias a dofia Julia, le agradecemos mucho y muy buenas noches.”



5. PROCESO DE VOTACION.

El proceso para determinar la recomendacion de reelegir o no a la sefiora Julia
Varela Araya, como magistrada de la Sala Segunda, se efectu6 durante la sesién
ordinaria N° 12, celebrada el dia 13 de agosto de 2018. Una vez realizada la
votacion se obtuvo un resultado de 3 votos a favor de la reeleccion contra 3 votos
negativos. Segun lo que dispone el articulo 106 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa, se ordend repetir la votacién y el desenlace fue el mismo: 3 votos a
favor, 3 votos en contra. Asi las cosas, existiendo empate en dos rondas de
votacién, tomando en cuenta la naturaleza de este tipo de nombramientos, ante la
imposibilidad de archivar sin mas tramite el expediente y a sabiendas de la
obligacién de cumplir con el mandato otorgado por el Plenario legislativo, la
presidencia de la Comision dispuso que se remitieran dos informes: uno afirmativo
de minoria y el otro negativo de minoria. Sin embargo, el presente informe sera
firmado adicionalmente por el Diputado Avendafio Calvo, miembro de la
Comision pero que no estuvo presente durante la votacion, por lo que éste
sera un Informe Negativo de Mayoria.

6. JUSTIFICACION DE LA RECOMENDACION.

De conformidad con el punto 10 de la metodologia aprobada, el informe respectivo
debe contener los razonamientos de los diputados y diputadas sustentando cada
recomendacion. Al respecto, se apuntan las siguientes consideraciones: A partir
del escrutinio de toda la documentacion que consta en el expediente y habiéndose
dado el espacio no solo para que la sefiora magistrada manifestara su interés en
ser reelecta en el cargo, sino que también para que fuera confrontada por los
diputados y diputadas integrantes de la Comisién, se logra tener por acreditado
gue la sefiora JULIA VARELA ARAYA es una persona,

Costarricense por nacimiento;

Ciudadana en ejercicio;

Del estado seglar;

Mayor de 35 afos;

Titulada en Derecho con mas de 33 afios de ejercicio profesional;

Que no se encuentra ligada por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, con un miembro de la Corte Suprema de
Justicia;

v" Que no es funcionaria de los otros Supremos Poderes de la Republica.

AN RN NN

En otras palabras, la sefiora magistrada cumple en algunos aspectos a cabalidad
con los requisitos que exige la Constitucion Politica para ejercer dicho cargo.
Adicionalmente, a criterio de las diputadas y el diputado que suscriben el presente
informe, la sefiora Varela Araya también redne algunas actitudes y aptitudes que,



desde la Optica moral, ética, de eficiencia y compromiso publico, confirman su
idoneidad, en algunos aspectos.
Consideramos de peso los puntos siguientes para poder rendir este informe, los
siguientes aspectos relevantes.

1-

De acuerdo a la informacion que consta en la Comision de Nombramientos,
a la Magistrada, se le sigue causa penal 17-000072 del Ministerio Publico
por incumplimiento de deberes y otro procesos por el delito de prevaricato
en el que hay 83 ciudadanos quejandose, incluyendo al licenciado José
Miguel Villalobos segun informé la sefiora Varela. Si bien, rige el principio
de inocencia en este pais, el solo cuestionamiento compromete la imagen
institucional en los términos del articulo 28 de la Ley Organica del Poder
Judicial, maxime si de la comparecencia se desprende al preguntar la
diputada Segreda Sagot, sobre dichas causa, sefial6 esta en espera de una
desestimacion, es decir, tenia conocimiento de las mismas, pero no fue
guien inform6 a la Comision sobre su existencia a fin de que ésta pudiera
tomar decisiones informadas, lo cual hace cuestionar su transparencia.

La Magistrada integra la Comision de Construcciones del Poder Judicial,
organo cuya funcion es ser asesor de Corte Plena y del Consejo Superior en
materia de construcciones, modificaciones o ampliaciones de sus
edificaciones. Al consultarle la Presidenta de ésta Comision acerca del
edificio que se esta haciendo en Puntarenas, concretamente, qué va a pasar
con ese edificio donde la institucion no ha finalizado la remodelacion y ya
van por mil quinientos millones?, la Magistrada sefalé de manera expresa:
usted sabe que eso se hace con contrataciones, se sigue todo el
procedimiento administrativo, entonces la mayor informacién y detalles
sobre eso se lo puede dar la Direccidon Ejecutiva, porque es la que va
dandole seguimiento a eso”. La respuesta no evidencia un detallado de lo
consultado, pese a integrar la Comision de Construcciones, situacion que la
convierte en asesora de Corte Plena y de Consejo Superior en ese tema, sin
embargo, deja entrever que no domina la informacién solicitada, lo cual
implica un riesgo importante en las decisiones que deba tomar el Poder
Judicial que la hace acreedora de ausencia de idoneidad para las funciones
gue asume como integrante de esa Comision. Se refirid a la existencia de
recomendaciones de la Comisién Nacional de Emergencias, sin entrar en
mayores detalles y que actualmente estan incursionando en la figura de
fideicomisos, pero sin profundizar en lo consultado, vinculado con una
inversion millonaria en construcciones, mostrando desconocimiento ante lo
gue podrian ser irregularidades del Poder Judicial, en las construcciones
segun lo sefialé la diputada Presidenta de la Comision de Nombramientos.



3-

Es cuestionable la posicion de la Magistrada acerca del respeto a la
igualdad de género en las decisiones mas importantes de Corte Plena. Al
respecto, el Diputado Pefia hizo publica su posicion acerca de que Corte
Plena debié esperar a que estuvieran integradas 8 plazas vacantes para
proceder con la designacion de la Presidencia pue ante la existencia de
tantas personas vacantes una decision asi afectaria la posibilidad de una
mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones. Asi, se lo
expresO a la Presidencia de la Asamblea Legislativa y se le expreso a los
medios de comunicacion. Al consultar sobre esta posicion a la Magistrada,
gue no hizo abordaje de género basado en la normativa internacional que
regula los derechos de las mujeres, afirmé haber apoyado la posicion de
mayoria de Corte Plena, que generd, una derogatoria singular de la
normativa que ese mismo Organo habia definido el afio anterior para
procurar la igualdad de género en las decisiones de nombramiento de
Presidente o Vicepresidente. Esa igualdad va mas alla de la posibilidad de
ser electos en esos puestos, pues exige ademas el derecho a poder tomar
decisiones en equidad de condiciones, situacion que se ve debilitada con
una Corte Plena integrada por una mayoria de hombres y una minoria de
mujeres, con 8 plazas vacantes, cuya posicion podria estar sesgada por
guienes les propusieron en su momento, considerando el actual modelo de
nombramientos que he planteado debe modificarse. Esa posicion de la
Magistrada nos hizo cuestionar su posicion en materia de género.

Una de las funciones de quienes ostentan la magistratura es presentar
proyectos de reforma legal; sin embargo, la Magistrada no esta actuando en
forma acorde con ese sefialamiento. Al consultarsele sobre los resultado de
la implementacion de la reforma procesal laboral, sefial6 ha descubierto lo
gue considera es una debilidad de ese Caodigo al disponer la nulidad de las
sentencias que se dictan fuera de los plazos legales, y que plantearia una
reforma a la Asamblea Legislativa, para rectificar esa situacion; no obstante,
esa iniciativa no se ha materializado aun pese a que la reforma ya tiene mas
de un afo de haber entrado en rigor. Tampoco ha presentado algin
proyecto con el objetivo de que se modifiquen las normas que aun al dia de
hoy permiten a la Corte Plena hacer sesiones privada o seguir manteniendo
un secretismo que no responde a las exigencias de transparencia y
rendicion de cuentas de la sociedad actual y de ésta Asamblea Legislativa.

Por las razones antes expuestas es que creemos en la NO Reelecciéon de la
Magistrada Julia Varela Araya, como Magistrada de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia.



7. SOBRE LA SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
Por dltimo, valga esta oportunidad para recordar al Plenario legislativo respecto a
la competencia material que la Ley Organica del Poder Judicial, Ley N° 7333, le
asigna a la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia:

“Articulo 55.- La Sala Segunda conocera:

1. De los recursos de casacion y revision que procedan, con arreglo a la ley, en juicios
ordinarios o abreviados de familia o de derecho sucesorio y en juicios universales, o en las
ejecuciones de sentencia en que el recurso no sea del conocimiento de la Sala Primera.

2. Del recurso de casacion en los asuntos de la jurisdiccion de trabajo cuya  cuantia,
determinada exclusivamente por el monto de sus pretensiones no accesorias, conforme a
la cuantia que para este recurso establezca la Corte Plena, o cuando la cuantia sea
inestimable. También, conocerd del recurso de casacién que proceda en los procesos de
proteccion de fueros especiales y tutela del debido proceso con independencia de que se
trate de una relacidon publica o privada de empleo. Lo que resuelva la Sala sobre la
competencia para conocer del recurso de casacién serd vinculante para los otros organos
jurisdiccionales.

3. De las demandas de responsabilidad civil contra los jueces integrantes de los tribunales
colegiados de cualquier materia, excepto los de trabajo de menor cuantia.

4. De las cuestiones de competencia que se susciten en asuntos de la jurisdiccion laboral,
cuando no corresponda resolverlos a otros tribunales de esa materia.

5. De las competencias entre jueces civiles que pertenezcan a la circunscripcion de tribunales
colegiados de diferente territorio, en cualquier clase de asuntos, cuando no corresponda

resolver la cuestion a la Sala Primera.”

8. RECOMENDACION FINAL.
Por todo lo anteriormente manifestado y por considerarlo conveniente y oportuno,
las diputadas y el diputados que suscriben el presente informe negativo de
mayoria recomiendan al Plenario la NO REELECCION DE LA SENORA JULIA
VARELA ARAYA COMO MAGISTRADA DE LA SALA SEGUNDA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE
ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS. San José, a los trece dias del mes de agosto
de dos mil dieciocho.

Carlos Avendafio Calvo Floria Maria Segreda Sagot
DIPUTADO DIPUTADA



Dragos Dolanescu Valenciano Rodolfo Rodrigo Pefia Flores
DIPUTADO DIPUTADO



	COMISIÓN PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS
	INFORME NEGATIVO DE MAYORÍA

