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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

“MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 30, INCISO D) Y 37
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2
DE 27 DE AGOSTO DE 1943
Y SUS REFORMAS

ARTICULO UNICO- Se reforman el inciso d) del articulo 30 y el articulo 37
del Cdodigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que en
adelante se leeran de la siguiente manera:

ARTICULO UNICO- Se reforman el inciso d) del articulo 30 y el articulo 37
del Cdédigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que en
adelante se leeran de la siguiente manera:

Articulo 30- El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por las
siguientes reglas comunes:

(...
d) Sera absolutamente nula la clausula del contrato que tienda a
interrumpir la continuidad de los servicios prestados o por prestarse.
Igualmente, constituyen actos realizados en fraude de ley todas aquellas
practicas dirigidas a simular o aparentar la interrupcion de la continuidad de
la relacion laboral o a encubrir dicha continuidad, con la finalidad de afectar
la antigledad de las personas trabajadoras y el célculo de sus prestaciones
laborales, incluyendo los despidos y las recontrataciones sucesivas, ya sea
directamente por el mismo patrono o a traves de interpositas personas fisicas
0 juridicas, asi como cualesquiera otras practicas similares o de efectos
equivalentes. Todos estos actos seran absolutamente nulos y no impediran
la efectiva aplicacion de las disposiciones de este Cdédigo.
Quienes incurran en estas practicas quedaran obligados a pagar a las
personas trabajadoras afectadas la totalidad de las prestaciones adeudadas
por concepto de preaviso y auxilio de cesantiay seran sancionados con multa
de conformidad con el articulo 398 de este Codigo, segun la gravedad de la
falta.
Las personas juridicas, las entidades o colectividades que formen parte de
grupos econdémicos o grupos de sociedades tendran responsabilidad
solidaria en cuanto al cumplimiento de las obligaciones aqui contenidas. Para
efectos de garantizar el cumplimiento de estas disposiciones, los funcionarios
responsables podran prescindir las formas juridicas adoptadas por los
sujetos obligados que no correspondan a la realidad de los hechos.

(...)

Articulo 37- La sustitucion del patrono no afectara los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido sera
solidariamente responsable con el nuevo patrono por las obligaciones
derivadas de los contratos o de la ley, nacidas antes de la fecha de la



sustitucion y hasta por el término de doce meses, siempre que no se trate de
una sustituciéon simulada, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo
30, inciso d) de este Codigo. Concluido este plazo, la responsabilidad
subsistira Unicamente para el nuevo patrono.

Rige a partir de su publicacién”.



