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COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS

INFORME UNANIME AFIRMATIVO
NOMBRAMIENTO DE SUB CONTRALOR

EXPEDIENTE N° 21.804
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Los (a) suscrito (a) Diputados (a) integrantes de la Comision Permanente Especial de
Nombramientos, rendimos el presente INFORME AFIRMATIVO DE MAYORIA sobre
el expediente N° 21.804 “NOMBRAMIENTO DE SUB CONTRALOR” de conformidad
con lo establecido en los articulos 81 y 85 inciso g) del Reglamento de la Asamblea
Legislativa. Fundamentamos en las siguientes consideraciones:

l. POTESTAD DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA SOBRE LOS
NOMBRAMIENTOS.

El articulo 85 inciso g) del Reglamento de la Asamblea Legislativa, dice lo
siguiente:

“Articulo 85.- Atribuciones.

Las comisiones de Honores, de Municipales y Desarrollo Local
Participativo, de Redaccion, de Relaciones Internacionales y Comercio
Exterior, de la Mujer, de la Juventud, Nifiez y Adolescencia, de
Nombramientos, de Ambiente, de Turismo, de Derechos Humanos y de
Ciencia, Tecnologia y Educacién, tendran a su cargo:

()

g) Comision de Nombramientos:

Estard encargada de analizar, para rendir un informe, los nombramientos
que el Plenario le remita, asi como la solicitud de ratificacion de los
nombramientos efectuados por el Poder Ejecutivo, cuando corresponda.”

1. Articulo 183, Constituciéon Politica de Costa Rica;

Capitulo I
La Contraloria General de la Republica

ARTICULO 183.- La Contraloria General de la Republica es una institucion auxiliar de
la Asamblea Legislativa en la vigilancia de la Hacienda Publica; pero tiene absoluta
independencia funcional y administrativa en el desempefio de sus labores.

La Contraloria estd a cargo de un Contralor y un Subcontralor. Ambos
funcionarios seran nombrados por la Asamblea Legislativa, dos afios después
de haberse iniciado el periodo presidencial, para un término de ocho afos; pueden



ser reelectos indefinidamente, y gozaran de las inmunidades y prerrogativas de los
miembros de los Supremos Poderes.

El Contralor y Subcontralor responden ante la Asamblea por el cumplimiento de sus
funciones y pueden ser removidos por ella, mediante votacion no menor de las dos
terceras partes del total de sus miembros, si en el expediente creado al efecto se les
comprobare ineptitud o procederes incorrectos.

Por lo anterior, existe un mandato a esta Asamblea Legislativa de ratificar o no este
nombramiento.

|.COMISION DE NOMBRAMIENTOS

En sesion ordinaria del Plenario Legislativo nimero 135, del 13 de febrero del 2020
fue leida en el Plenario, la carta del Presidente de la Comision de Nombramientos,
solicitando la apertura del concurso del cargo Subcontralor (a) de la Republica.

PROCEDIMIENTO REALIZADO POR LA COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
NOMBRAMIENTOS:

1.- Ingreso del expediente a la Comision Permanente Especial de
Nombramientos:

El 24 de febrero del 2020 la Comision Permanente Especial de Nombramientos
recibe de la Secretaria del Directorio el expediente N° 21.804 “NOMBRAMIENTO
DE SUB CONTRALOR?” para su estudio y posterior informe.

La Comisién Permanente Especial de Nombramientos en sesion ordinaria N° 23
del 09 de marzo del 2020, aprobd la metodologia para el concurso.

Expediente 21.804
1.- PERFIL DEL POSTULANTE:

Cualquier persona que pretenda ejercer el cargo de Subcontralor o
Subcontralora de la Republica, debera demostrar como minimo:

— Unasdélida formacion académica

— Capacidad de interpretar, razonar y argumentar sus decisiones;

— Conocimientos de caracter gerencial o administrativos para la
administracion de recursos materiales y humanos que le son asighados
para realizar su labor;

— Una formacion en valores éticos y morales que le permita realizar el
trabajo de manera independiente y autbnoma;

— Conocimientos sociales, culturales y econémicos de la realidad del pais;

— Unatrayectoria de vida personal y profesional intachable;

— Probidad en la funcion puablica;

— Liderazgo, sensibilidad y humanismo;

— Compromiso con las reglas de la convivencia democréaticay la justicia;

— Experiencia en resolucién objetiva, justa e imparcial de conflictos;



— Pensamiento reflexivo y gran capacidad analitica, critica y creativa;
— Una extraordinaria vocacion de servicio publico.

2.- PUBLICIDAD DEL CONCURSO.

La aperturadel concurso publico para elegir al Subcontralor o Subcontralora de
la Republica, debera comunicarse a través de los siguientes medios:

2.1Dos publicaciones en dos diferentes periodicos de circulacion nacional.
Cada publicacién deberé realizarse en fechas distintas consecutivas.

2.2Publicacion en la pagina web de la Asamblea Legislativa de la metodologia
aprobada en Comision, con el propésito de que las personas interesadas
puedan acceder a ella y conozcan de antemano sobre la forma y plazos
establecidos.

2.3La Comision solicitara al Departamento de Relaciones Publicas, Prensa y
Protocolo de la Asamblea Legislativa, la emision de un boletin de prensa a
fin de ser difundido entre todos los medios de prensa del pais.

2.4La Comision solicitara al Departamentos de Relaciones Publicas, Prensay
Protocolo y al Departamento de Informatica, ambos de la Asamblea
Legislativa, la apertura de un expediente digital para cada una de las
personas postulantes que seran recibidas en audiencia. Dicho expediente
serd accesible en el sitio web www.asamblea.qo.cr y debera contener los
atestados de cada persona postulante.

2.5 La Comision solicitara la colaboracion de las siguientes instituciones
para dar a conocer la apertura de dicho concurso y los requisitos para
las personas que estén interesadas en dicho concurso:

Contraloria General de la Republica
Corte Suprema de Justicia
Procuraduria General de la Republica
Defensoria de los Habitantes
Universidades publicas y privadas

3.-REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Toda persona que participe en el presente concurso publico debera acreditar,
como minimo, que cumple con los requisitos establecidos en los articulos 39y
40 de Ley Organica de la Contraloria General de la Republica:

“Articulo 39.- Requisitos para ser nombrado en el cargo. Para ser
Contralor o Subcontralor se requiere:

a) Ser costarricense por nacimiento o por naturalizacién, con diez
afios de residencia en el pais después de obtenida la nacionalidad
y ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser mayor de treintay cinco afos.


http://www.asamblea.go.cr/

4.- DO

Las personas postulantes para el cargo deberan presentar la siguiente

c) Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 40.- Impedimentos. No pueden ser nombrados Contralor
o Subcontralor Generales quienes sean:

1.- Cényuge del Contralor General o del Subcontralor.

2.- Parientes entre si en la linea directa o en la colateral hasta el
cuarto grado inclusive, o con vinculo civil por afinidad, hasta el
cuarto grado, inclusive.

3.- Parientes del Presidente de la Republica, de los Vicepresidentes
de la Republicay de los Ministros, hasta el cuarto grado inclusive,
o con vinculo civil por afinidad hasta el mismo grado.

Laviolacidon de estos impedimentos causaralanulidad absolutadel
nombramiento.

Articulo 41.- Garantia. El Contralor y
el Subcontralor inmediatamente después de nombrados deberan
rendir una garantia en favor de la Hacienda Publica equivalente a la
mas alta que determine la reglamentacién respectiva.

CUMENTOS REQUERIDOS POR LA COMISION:

documentacion:

1.

4

Hoja de Vida, con toda la informacién personal y profesional

correspondiente.

Copia de la cédula de identidad, por ambos lados.

costarricense.

Declaracion jurada que indique:

Certificacion de nacimiento, emitida por el Registro Civil. En caso de
ser costarricense por naturalizacion, certificacion del Registro Civil
donde conste la fecha en que se le otorgé la nacionalidad

4.1 Que se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos como
ciudadano o ciudadana.

4.2

Que, en caso de ser elegido (a) en un cargo de Subcontralor o

Subcontralora, renunciara a cualquier cargo publico que ostente y se
obliga, dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento o antes de
su juramentacion ante el Plenario Legislativo, a eliminar cualquier
incompatibilidad.

4.3

En el caso de profesionales litigantes, presentara un listado de la

clientela con la que ha mantenido una relacion profesional durante los
ultimos dos afos.



4.4 Que se encuentra al diacon el pago de sus obligaciones tributarias
respecto al Ministerio de Hacienda y municipalidades.

4.5 Que se encuentra al dia con el pago de sus impuestos y cargas
sociales atitulo personal y a nombre de las sociedades de las que forme
parte, respecto al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) y la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS).

4.6 La existencia o no de sanciones, quejas, investigaciones o
procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en su contra,
durante los ultimos diez afos, en la Corte Suprema de Justicia,
Contraloria General de la Republica (CGR), Defensoria de los Habitantes
de la Republica, Fiscalia General de la Republica, Defensa Publica,
Tribunal de la Inspeccion Judicial, Organismo de Investigacion Judicial
(O1), Colegios Profesionales correspondientes, la Procuraduria de la
Etica Pablica o bien, de cualquier otra institucion publica en la que haya
laborado.

4.7 La existencia o no de procesos de violencia doméstica en su
contra. Ademas, en caso de figurar como deudor o deudora en demandas
alimentarias, indicar expresamente que se encuentra al dia con el pago
de sus respectivas obligaciones.

5 Copiade titulos universitarios, asi como los referentes a cursos, seminarios
u otros.

6 Certificacion de su incorporacion al Colegio Profesional correspondiente, la
cual deberaincluir fechadeincorporaciony en qué condicidén se encuentran
sus obligaciones con dicho colegio.

7 Certificacion de afios laborados como profesional en otras instituciones
publicas, organismos no gubernamentales o empresas. En caso de no haber
laborado en alguna de ellas indicarlo asi en la declaracion jurada.

8 Certificacion de antecedentes penales (hoja de delincuencia) con no menos
de un mes de haberse expedido.

9 Certificacion del Registro Publico sobre su participacion, y la de sus
familiares hasta el primer grado de afinidad y consanguinidad, en puestos
de direccién, consejos de administracion, otros cargos o funciones que ha
ocupado la persona postulante en érganos de gobierno, organizaciones con
o sin fines de lucro, empresas, sociedades mercantiles, ya sea que reciba o
no unaremuneracion por esta participacion.

10 En caso que la persona postulante sea o haya sido funcionario de la
Contraloria General de la Republica donde se especifiquen los distintos
cargos desempefiados y funciones ejercidas, detallando si ha pedido
permisos, con o sin goce de salario, el motivo de estos, las fechas y, en caso
de tratarse de lapsos para estudios, los titulos o certificaciones obtenidas,
en caso de que aplique. En caso que haya finalizado la relacion laboral
debera indicar el motivo de dicha circunstancia.



11 Libros, revistas y articulos de su autoria, con afinidad para el ejercicio del
cargo. Ver tabla de evaluacion.

12 Certificacion de rendimiento laboral o evaluacion del desempefio por la
institucion o instituciones puablicas en las que haya trabajado o prestado
servicios, cuando aplique.

13 Suministrar una direccién de correo electrénico, niUmero de teléfono, celular
o fax pararecibir comunicaciones.

14 Un ensayo no mayor a 4 hojas en las que indique porqué quiere optar por
ese cargo, cuales son sus propuestas y cual debe ser segun su opinién la
mision y vision de la Contraloria. El cual debe ser presentada en formato
digital, Arial 12, espaciado 1.15. Ver tabla de evaluacion.

La persona postulante que altere su identidad personal, presente documentos
o declaraciones total o parcialmente falsas que favorezcan indebidamente su
calificacion o realice actos irregulares que contravengan o afecten la legalidad
o igualdad del concurso, sera excluida del mismo, sin perjuicio de informar los
hechos al Ministerio Pablico para los fines de ley.

La exclusién se producira, también, por omision u ocultacion de informacién
relevante que la persona postulante debié hacer conocer a la Comisiéon y que
determine su falta de probidad o idoneidad para su nombramiento. La exclusion
puede ser realizada hasta antes de realizarse el nombramiento en el Plenario
legislativo.

En un marco de respeto por la transparencia, la probidad y la ética, los
diputados y diputadas de la Comision Permanente Especial de Nombramientos
reiteran su compromiso de no reunirse en forma publica o privada, excepto en
el marco de las audiencias programadas por esta Comision, con ninguna de las
personas postulantes en los diferentes concursos de nombramientos que se
encuentran en fase de tramite o pendientes de resolucidon final. Se solicita a
todas las personas postulantes que se abstengan de incurrir en actividades de
lobby o promocion de candidaturas, ya sea de forma personal, a través de
terceras personas o incluso utilizando medios electréonicos o virtuales para
tales fines. En caso que se llegue a acreditar este tipo de conductas, la persona
postulante no sera recibida en audiencia ni sus atestados seran sometidos a
escrutinio.

5. LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
DEBERA SOLICITAR LA SIGUIENTE INFORMACION DE LAS PERSONAS
POSTULANTES PARA OPTAR A SER SUBCONTRALOR O SUBCONTRALORA
DE LA REPUBLICA.

ENTIDAD / INSTITUCION INFORMACION SOLICITADA

Certificacién de las personas indicando la existencia o no de sanciones, quejas,
investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en contra
de alguna de ellas, durante los Ultimos diez afios.

Contraloria General de la
Republica




Certificacién de las personas indicando la existencia o no de sanciones, quejas,
investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en contra
de alguna de ellas, durante los ultimos diez afios.

Defensoria de los Habitantes
de la Republica

Certificaciéon de las personas indicando si se encuentran o no al dia con el pago de
Ministerio de Hacienda sus obligaciones tributarias a titulo personal y a nombre de las sociedades de las que
forme parte.

Certificaciéon de las personas indicando si se encuentran o no al dia con el pago de
sus impuestos y cargas sociales atitulo personal y a nombre de las sociedades de las
gue forme parte.

Caja Costarricense del
Seguro Social

Fondo de Desarrollo Social y | Certificacion de las personas de la lista adjunta indicando si se encuentran o no al dia

Asignaciones Familiares | con el pago de sus impuestos y cargas sociales a titulo personal y a nombre de las
(FODESAF) sociedades de las que forme parte.

. L, . Certificacién de las personas indicando la existencia o no de sanciones, quejas,
Direccién Nacional de

investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en contra

Notariado. e . o
de alguna de ellas, durante los Ultimos diez afios.

6.PLAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Dentro de los quince dias habiles posteriores ala segunda publicacién realizada
por la Asamblea Legislativa en un peridédico de circulacion nacional, las
personas postulantes deberan presentar todos los documentos referidos en el
punto 4. de esta metodologia, en las oficinas de la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente Especial de Nombramientos.

Para tales efectos, se deber& aportar un juego fisico original y ocho juegos
completos en formato pdf digital, en_el mismo _orden gue fue presentado el
documento fisico, salvo la hoja de vida que deberéa ser presentada en formato
Word, letra arial nUmero 12 y espaciado 1.15; todo en estricto orden de acuerdo
con esta metodologia. Adicionalmente, la persona interesada deber& aportar
una fotografia a color y tamafio pasaporte.

Toda la documentacion deberd entregarse en la Secretaria Técnica de la
Comision Permanente Especial de Nombramientos, a més tardar el dia 15 de
abril de 2020, exceptuando el periodo del 6 al 8 de abril de 2020 en que la
Institucién permanecera cerrada. (Semana Santa)

El horario para la entrega de la documentacion solicitada es de lunes a jueves
de las 9 y hasta las 17 horas y los viernes de las 9 hasta las 11 horas. No se
recibirdn documentos después de vencido el plazo de recepcion de los mismos.

7. VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

Cada vez que se apersone un postulante a hacer entrega de los documentos
requeridos, la Secretaria Técnica de la Comision verificard que estos se
encuentren completos y en estricto apego a lo solicitado en la metodologia,
especificamente lo sefialado en el punto 5 parrafo segundo. En caso que alguna
de las personas postulantes haga entrega de la documentacion fuera del plazo
establecido o bien, presente la documentacion de manera incompleta, se hara
constancia de ello. Habiéndose constatado una o ambas condiciones por parte
de los diputados y diputadas de la Comisién, la persona postulante no sera
recibida en audiencia ni sus atestados seran sometidos a escrutinio.

8. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES




Los criterios generales orientadores para evaluar por méritos a cada aspirante
en este proceso de seleccion, seran los siguientes:

8.1 Competencia notoria, la cual sera valorada con base en los
grados académicos, experiencia y trayectoria profesional,;
actividades de investigacidén y reconocimientos académicos;

8.2 Moralidad notoria, la cual serd valorada con base en la
conducta personal del/la aspirante, los antecedentes sobre
procesos disciplinarios o sancionatorios relacionados con el
ejercicio profesional; asi como cualquier otra circunstancia que
acredite la moralidad notoria del/la aspirante;

8.3 Idoneidad, la cual seravalorada con base en laimparcialidad
e independencia para ejercer el cargo especifico de que se trate.

8.4 CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

EVALUACION DE CONCURSO PARA SUBCONTRALOR (A)

Maximo 40
1. Grados, titulos y estudios académicos puntos
1.1. Doctorado 40
1.2. Maestria 35
1.3. Licenciatura 30

Experiencia profesional para funcionarios publicos y |Maximo 40

privados puntos
2.1. Con mas de 5 afilos y menos de 15 afios de 30
experiencia.
2.2. Con méas de 15 afios y menos de 20 afios de 35
experiencia.
2.3. Con mas de 20 afios de experiencia. 40
Otros criterios de evaluacion Méaximo 20
puntos
Libros, articulos e investigaciones en autoria 10
individual con Consejo Editorial atinentes al cargo
Ensayo de acuerdo al punto 14 de la metodologia 10

Solamente seran evaluados los atestados de las personas postulantes que
hayan cumplido en tiempo y forma con los requisitos exigidos en esta
metodologia.

Finalizado este proceso, la Presidencia comunicara al Pleno de la Comisién
sobre la calificacion otorgada a cada una de las personas postulantes. Dicha
calificacion sera el parametro objetivo para determinar cuales participantes
podran acceder a la etapa de entrevistas. Unicamente seran recibidas en



audiencia aquellas personas que hayan obtenido una nota igual o superior a
75%

La Presidencia de la Comision ordenara publicar en la pagina web de la
Asamblea Legislativa y en un medio de comunicacion escrita de circulacion
nacional (por una nica vez) lalista con el nombre de las personas postulantes
gue seran entrevistadas.

1.-ESCRUTINIO PUBLICO Y CONTROL SOCIAL.

Dentro de los tres dias habiles posteriores a la publicacién realizada en un
periodico de circulacion nacional, referido en el punto anterior de esta
metodologia, cualquier persona o institucién podra presentar ante la Secretaria
Técnica de la Comisién, objeciones a la candidatura de las personas
postulantes que vayan a ser recibidas en audiencia. La objecién debe estar
referida a cuestionar el no cumplimiento de los requisitos previstos en la
presente metodologia o en las normas legales vigentes, asi como aludir a la
conducta o idoneidad de la persona postulante.

La objeciéon debera formularse por escrito, ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Nombres y apellidos completos de cada persona que la presenta. Si se
trata de una persona juridica se hara a través de su representante legal
debidamente acreditado, cumpliendo los demas requisitos establecidos.

2. Copiadelacédulade ldentidad de las personas fisicas y copia de cédula
de las personas juridicas.

3. Correo electrdonico pararealizar las respectivas notificaciones.

4. Nombres y apellidos de la persona postulante objetada.

5. La descripcion de los hechos y los fundamentos en que se sustenta la
objecion.

6. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los

datos que los identifiguen y la dependencia donde se encuentren.

Lugar, fechay firma.

Una copia de la objecidon y anexos para su notificacion.

Laobjecion presentada por mas de unapersonadebe consignar los datos

de cada una de ellas y sefialar un domicilio y un correo electrénico en

comun en el que se efectuaran las notificaciones.

© o N

En caso de existir objeciones, la Secretaria Técnica de la Comisién debera
notificar al postulante aludido, quien debera presentar su descargo por escrito
dentro de un plazo no superior alos tres dias habiles siguientes, acompafiando
los medios probatorios pertinentes.

Las objeciones declaradas como fundadas seran tomadas en cuenta durante la
entrevista y podran ser consideradas como elementos de juicio para excluir
personas candidatas que muestren cuestionamientos graves a su idoneidad y
probidad para ejercer el cargo de subcontralor.



9.ETAPA DE ENTREVISTAS.

Una vez verificada la publicacion en el medio de comunicacion escrita a que
hace referencia esta metodologia y habiendo agotado el procedimiento de
objeciones, la Presidencia en conjunto con la Secretaria Técnica de la Comision
procedera a calendarizar las respectivas audiencias, segun el orden alfabético
del primer apellido de las personas postulantes.

Cada persona postulante contard con un espacio de hasta diez minutos para
exponer las razones por las cuales considera ser la personaidénea para ocupar
el cargo de Subcontralor o Subcontralora de la Republica. Posteriormente, cada
diputado y diputada podra formular las preguntas que considere convenientes.
Para tales efectos, dispondra de hasta diez minutos (incluyendo preguntas y
respuestas). El tiempo de los diputados y diputadas podra ser acumulado para
gue la persona postulante pueda responder a preguntas extensas.

PONDERACION DE RESULTADOS.

El resultado final de cada postulante se conformara de las calificaciones de los
atestados y las entrevistas. Para ello, se procedera con un promedio ponderado
asignando un peso de 70% a la calificacién de los atestados y un peso de 30%
a la calificacion final de la audiencia. Se publicaran las calificaciones finales en
la pagina web de la Asamblea Legislativa, de mayor a menor puntaje.

10.VOTACION Y TRAMITE FINAL.

Las personas postulantes que hayan obtenido los mejores promedios
generales, seran consideradas para una escogencia en la que los
diputados y diputadas de la Comision deberdn seleccionar a los que
integraran la lista que sera recomendada al Plenario legislativo.

El procedimiento de votacién sera el siguiente: se entregara a cada
diputado y diputada una boleta en la cual anotara el nombre de una de las
personas postulantes al cargo. Resultara electo en la terna o némina la
persona postulante que alcance la mayoria simple de los votos emitidos
por los diputados y diputadas presentes. En caso que varias personas
candidatas estén empatadas y cumplan con mayoria simple, se someteréa
a una segunda ronda de votacion entre las personas que obtuvieron el
mismo numero de votos, en caso de persistir el empate, se repetira la
votacion por tercera vez.

Finalizado el proceso de escogencia de lalista, la Comisiéon debera remitir
un informe al Plenario legislativo que contenga la recomendacion
respectiva. Dicho informe debera contener los razonamientos de los
diputados y diputadas sustentando dicha recomendacion.

PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA

II.LETAPA DE LAS AUDIENCIAS.



De acuerdo con la metodologia aprobada, los participantes fueron recibidos en
audiencia en las sesiones # 4 del 03, # 05 del 10, # 7 del 31 de agosto y el nimero
08 del 15 de setiembre del afio en curso, en la Comision Permanente Especial de
Nombramientos.

[I.PUBLICACIONES

La terna con los nombres de los postulantes a Sub Contralor de la Republica, fue
divulgada en la pagina web de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa
Rica.

IV.RECOMENDACION AL PLENARIO LEGISLATIVO

Los miembros de la Comision Permanente Especial de Nombramientos, luego del
proceso de eleccidn, recomiendan a:

Bernal Aragon Barquero
Katherine Berdugo Regio
Sergio Ramirez Acuia

V.JUSTIFICACION

De conformidad con el numeral 13 de la metodologia aprobada, el informe incluira
los razonamientos de los diputados y diputadas sustentando la recomendacién. Al
respecto, se apuntan las siguientes consideraciones:

Una vez realizada la revision de atestados, dandole énfasis a estudios de postgrado
y especializaciones complementarias, asi como evaluacibn de aspectos
estrechamente vinculados con la experiencia en el ejercicio de cargos o puestos de
direccién o gerenciales, manejo de personal, conocimiento en temas y probleméticas
gue inciden en la Contraloria General de la Republica, formulacion e implementacion
de programas y politicas publicas, toma de decisiones de gran impacto social,
conocimiento profundo sobre la realidad y dindmica propia de esta Institucion vy,
desde luego, el desenvolvimiento de cada postulante en la audiencia respectiva.

En consecuencia, con todo lo anteriormente indicado, damos por concluido el
mandato otorgado por el Plenario Legislativo a esta Comision.

VI.RECOMENDACION AL PLENARIO LEGISLATIVO
Es por lo anterior que los diputados y diputadas de la comision permanente especial

de nombramientos recomendamos por MAYORIA la terna para candidato a Sub
Contralor de la Republica del presente expediente.



DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE ESPECIAL
DE NOMBRAMIENTOS. San José, a los 23 del mes de noviembre del dos mil
veinte.

Jorge Luis Fonseca Fonseca Floria Segreda Sagot
Presidente Secretaria

Carlos Avendaio Calvo Enrique Sanchez Carballo

Rodolfo Rodrigo Pefia Flores Otto Roberto Vargas Viquez

Luis Fernando Chacon Monge
DIPUTADOS (AS)



