
 
DEPARTAMENTO ESTUDIOS, REFERENCIAS Y SERVICIOS TÉCNICOS 

 
AL-DEST-ISA-008-2020 

 
 

 INFORME DE PROYECTO DE LEY   
 

REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA ALTA DOTACIÓN 

TALENTOS Y CREATIVIDAD N° 8899 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2010 Y 

CREACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE PROMOCIÓN DE LA ALTA 

DOTACIÓN 

 

EXPEDIENTE Nº  21151 
 
 

INFORME SOCIOAMBIENTAL 
         

 

ELABORADO POR: 
 

PAUL BENAVIDES VILCHEZ 
ASESOR PARLAMENTARIO 

 
 

SUPERVISADO POR: 
 

GASTÓN VARGAS ROJAS 
 

 
JEFE DE ÁREA 

 
REVISIÓN FINAL Y AUTORIZACIÓN 
FERNANDO CAMPOS MARTÍNEZ 

 
DIRECTOR A.I. 

 
 

11 DE SETIEMBRE DE 2020 

 
 



 

2 
 

 
TABLA DE CONTENIDO 

 
 

 

I.- RESUMEN DE LA INICIATIVA DE LEY ............................................................................................ 3 

II.- ALTA DOTACIÓN, TALENTOS Y CREATIVIDAD: DEFINICIONES ..................................................... 4 

III.- ACCIONES PARA APLICAR LA LEY PARA LA PROMOCIÓN  DE LA ALTA DOTACIÓN, LA 

FORMACIÓN DE TALENTOS Y LA CREATIVIDAD LEY N° 8899 ........................................................... 6 

IV.-ORIENTACIONES TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA APLICACIÓN DE LA LEY N°  8899 LEY 

DE PROMOCIÓN DE LA ALTA DOTACIÓN TALENTOS Y CREATIVIDAD. .............................................. 8 

4.1.-  Identificación de los estudiantes con alta dotación, talento y creatividad en el MEP 

dentro de la enseñanza primaria y segundaria. ................................................................... 8 

4.2.- Procedimientos de identificación de alta dotación ................................................... 9 

Sigue las siguientes acciones: ........................................................................................... 9 

4.3.- Conocer a profundidad al estudiantado para identificar alta dotación ................. 10 

4.4.- Métodos complementarios de identificación .............................................................. 11 

4.4.1.- Valoración de las áreas de mayor desempeño ...................................................... 11 

4.5.- Valoración del entorno familiar y el desarrollo socio afectivo del estudiante ...... 12 

4.6.- Valoración del contexto escolar ............................................................................... 12 

4.7.- Informe de valoración del estudiante con alta dotación ........................................ 13 

4.8.- Coordinación con las familias .................................................................................. 14 

V.- CONSIDERACIONES FINALES.................................................................................................... 14 

VI.- ANEXO ................................................................................................................................... 15 

Aplicación ........................................................................................................................... 15 

 

 

 

 

 



 

3 
 

AL-DEST-ISA-008-2020 
INFORME SOCIOAMBIENTAL 1 

REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE PROMOCIÓN DE LA ALTA DOTACIÓN 

TALENTOS Y CREATIVIDAD N° 8899 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2010 Y 

CREACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE PROMOCIÓN DE LA ALTA 

DOTACIÓN 

EXPEDIENTE Nº  21151 

I.- RESUMEN DE LA INICIATIVA DE LEY 

 

La presente iniciativa de ley tiene por objeto la promoción de la alta dotación, 

talentos y creatividad de los educandos con capacidades extraordinarias en el 

sistema educativo costarricense.   

Estos estudiantes serán objeto de una atención temprana, individualizada, completa 

y oportuna por parte del Ministerio de Educación Pública. Por consiguiente se regula 

la educación orientada a la identificación, atención y tratamiento de educandos con 

capacidades extraordinarias del sistema educativo costarricense. 

Su ámbito de aplicación incluye a las instituciones educativas públicas como 

privadas. De conformidad con la exposición de motivos se fomentará modelos 

educativos que sean metódicos, integrales, prácticos, flexibles, abiertos y no 

excluyentes, que identifiquen de manera temprana a los educandos con 

capacidades extraordinarias para su adecuado manejo y potenciación. 

El Ministerio de Educación Pública, a través del Consejo Nacional de Promoción de 

la Alta Dotación, aprovechará los convenios con las universidades públicas para ir 

incrementando y profundizando el conocimiento de la temática, así como la debida 

actualización y especialización del cuerpo docente. 

Las universidades privadas podrán también ser consideradas para sumarse a 

dichos convenios.  

                                                             
1 Elaborado por el Licdo. Paul Benavidez Vilchez, asesor parlamentario, Sociólogo . Departamento de Servicios 
Técnicos. Supervisado por Msc. Gastón Vargas Rojas, Jefe de Área, Revisión y aprobación final a cargo de la 
Lic. Fernando Campos Martínez, Director a.i. del Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea 
Legislativa de Costa Rica. 
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Se crea además el Consejo Nacional de Promoción de la Alta Dotación, con las 

(Conapad)  como un órgano superior jerárquico nacional en materia relacionada con 

alta dotación, talento y creatividad, en el país, adscrito y bajo la rectoría del 

Ministerio de Educación Pública. 

De conformidad con lo expuesto en la exposición de motivos de la iniciativa en 

estudio, la Ley para la Promoción de la Alta Dotación, la Formación de Talentos y la 

Creatividad Ley Nº 8889 presenta una serie de deficiencias que pueden resumirse 

en los siguientes aspectos:  

 El tema de la Alta Dotación no ha sido abordado con suficiente fuerza en 

segunda enseñanza, además la ley es laxa y muy general.  

 

 Para atender a estos jóvenes es preciso que exista un órgano especializado 

por ley, que lidere el tema a nivel nacional, con suficiente propiedad, para lo 

cual se propone el Consejo Nacional de Promoción de la Alta Dotación. 

  

 La Ley N.° 8899, originalmente establece la importancia de promover la alta 

dotación, la determinación de los criterios de identificación, la flexibilización 

curricular y la capacitación del cuerpo docente, pero la responsabilidad del 

órgano en el que recae la atención de este sector de la población estudiantil 

(Consejo Superior de Educación, artículo 2 de la Ley Nº 8899) es genérica 

y en aras de respetar las diversas capacidades, la alta dotación requiere de 

un órgano especializado que atienda las diversas necesidades. 

II.- ALTA DOTACIÓN, TALENTOS Y CREATIVIDAD: DEFINICIONES  

 

Esta asesoría considera oportuno definir los conceptos que la iniciativa de ley 

pretende regular con la iniciativa de ley en estudio, como son la alta dotación, el 

talento y la creatividad.  

Alguna de la investigación en el campo de la inteligencia ha podido establecer 

categorías o conceptos que permiten distinguir entre individuos que poseen 

características sobresalientes en cuanto a su inteligencia (Alta dotación) de 

aptitudes y habilidades que connotan a una persona como talentosa.  

Es preciso indicar que sobre la inteligencia existe una cantidad importante de 
perspectivas teóricas como son la teoría de las inteligencias múltiples (MI), la teoría 
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de los tres estratos (CHC), la teoría de la inteligencia exitosa (SIT), y la teoría Verbal-
Perceptual-Rotación de imágenes (VPR)2. 
 
Para efectos de la definición se expone la perspectiva utilizada por el Ministerio de 

Educación Pública de Costa Rica, que toma como referencia el concepto de alta 

dotación desarrollado por Renzulli (Modelos de rendimiento, 1978).  

Para éste autor la alta dotación debe verse de manera integral, compuesta por el 

área cognitiva (intelectual), como a las habilidades específicas en un campo 

determinado; ya sea artístico, musical, científico, deportivo, entre otros (talento), y 

a la capacidad imaginativa al pensar, sentir y actuar (creatividad).  

Asimismo, la esfera afectiva constituye un factor primordial, pues la motivación, la 

autoestima y el desarrollo de las habilidades sociales conforman variables 

fundamentales para el desempeño del estudiantado con este perfil.3 

A continuación se exponen cada uno de los componentes de forma más precisa. 

2.1.- Habilidades superiores a la media  

Se refiere a un conjunto de capacidades y aptitudes cognitivas, que permiten 

establecer interconexiones entre datos y contextos diferentes, razonamiento verbal, 

desarrollo de nuevos conceptos y percepciones, organización, anticipación y 

planeamiento de una tarea, flexibilidad cognitiva, buena memoria, facilidad para 

afrontar situaciones novedosas, autorregulación del propio accionar, capacidad de 

atención y concentración. 

Estas capacidades cognitivas deben ser evidenciadas mediante evaluaciones que 

demuestren un rendimiento superior del estudiante con respecto a sus compañeros. 

Para ello, deben aplicarse evaluaciones formales y no formales, teniendo como 

referencia las calificaciones escolares, registros anecdóticos, opiniones de los 

profesores, de la familia, los compañeros e incluso de las auto nominaciones.4  

                                                             
2 https://www.redalyc.org/pdf/3331/333129928007.pdf. Teorías contemporáneas de la inteligencia. Una 

revisión crítica de la literatura.  
3 http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf. Orientaciones Técnicas y 

administrativas de la Ley N° 8899 –MEP y su Reglamento. Ministerio de Educación Pública, Viceministerio Académico, 2016.  

 
4 http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf. Orientaciones Técnicas y 

administrativas de la Ley N° 8899 –MEP y su Reglamento. Ministerio de Educación Pública, Viceministerio Académico, 2016.  

  

https://www.redalyc.org/pdf/3331/333129928007.pdf
http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf
http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf
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2.2.- Creatividad  

La palabra “creatividad” se define capacidad de crear, innovar, generar ideas 

nuevas, conceptos, nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que 

normalmente llevan a conclusiones nuevas, resolver problemas y producir 

soluciones originales y valiosas. Esta capacidad se visualiza mediante acciones y 

medidas de fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboración de respuestas, así como 

el pensamiento divergente (MEP, 2015, p. 2).  

La creatividad supone originalidad de pensamiento, capacidad para crear cosas 

nuevas, se ponen en juego una gran variedad de alternativas para enfrentar un 

problema determinado y obtener la mejor solución.  

2.3.- Compromiso con la tarea  

El MEP la concibe como la energía acumulada para hacer frente a un problema 

particular: la tarea de un área específica de realización: la persistencia en la 

conclusión de un propósito, motivación intrínseca, fuerte absorción en el trabajo, 

independencia, confianza en sí mismo e iniciativa propia.  

Con respecto a la conceptualización de talento, define a la persona talentosa como 

quien presenta una determinada característica o factor de forma independiente. 

Este individuo tiene un potencial considerable en alguna de las variables.  

El MEP con base en el Modelo de los tres anillos de Joseph Renzulli, Mönks y Van 

Boxtel (1992) proponen el Modelo tríadico de la sobredotación que incluye tres 

nuevos factores: la familia, el colegio y los compañeros, que interactúan con los tres 

anteriores (inteligencia, creatividad y compromiso con la tarea). 

III.- ACCIONES PARA APLICAR LA LEY PARA LA PROMOCIÓN  DE LA ALTA 

DOTACIÓN, LA FORMACIÓN DE TALENTOS Y LA CREATIVIDAD LEY N° 8899 

 

Esta asesoría considera oportuno exponer algunas de las acciones desarrolladas 

por el Ministerio de Educación para implementar la Ley para la Promoción de la Alta 

Dotación, Talentos y Creatividad en el Sistema Educativo Costarricense Ley Nº 

8889 . 

En el año 2010 se creó una Comisión interdepartamental conformada por 15 

personas. Esta Comisión atendiendo los fines y cometidos de la Ley indicada 
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acuerda crear en las 27 direcciones regionales comisiones dedicadas a su 

cumplimiento. 

En Agosto de 2017 la Comisión interdepartamental presenta al Ministro una 

propuesta de organización, quién seguidamente emite el Decreto 38808 – MEP que 

crear la Unidad de Alta Dotación adscrita a la Dirección Curricular del MEP.  

La Unidad de Alta dotación, Talentos y Creatividad ha desarrollado desde el año 

2018 convenios de cooperación técnica para capacitar a los estudiantes5:  

 Enlace con el Laboratorio Nacional de Nanotecnología, para la consolidación 

de apoyos co-curriculares para los estudiantes identificados con la condición 

de alta dotación. 

  

 Convenio Ministerio de Educación e Engineering For Kids en la creación del 

fondo de becas “María Eugenia Díaz”, con el fin de brindarle cursos en los 

campos STEM (ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas, por sus siglas 

en inglés) a los estudiantes identificados con alta dotación. 

 

 Participación de un estudiante identificado con alta dotación en el 

conversatorio con motivo del lanzamiento de la Tabla Periódica de los 

Elementos, denominado “Diálogos sobre la tabla periódica” auspiciado por la 

UNESCO y LANOTEC. 

Asi mismo, por medio del Reglamento para la promoción de la Alta Dotación, 

Talentos y Creatividad ( Nº 38808 ) en el Sistema Educativo costarricense se 

establecieron las normas y procedimientos obligatorios para todos los centros 

educativos públicos y privados y las distintas instancias del Ministerio de Educación 

Pública para garantizar la atención temprana, individualizada, completa y oportuna 

del estudiantado con alta dotación, talento y creatividad, inmersos en el sistema 

educativo costarricense.  

Mediante este marco normativo se indican los responsables a nivel nacional (Vice 

ministerio académico) y regional ( Departamento de Asesoría Pedagógica) y se 

establecen las directrices para la identificación, el diagnóstico y seguimiento  de los 

estudiantes de los distintos ciclos, niveles, modalidades del sistema educativo, para 

concretar la atención de alta dotación, el talento y la creatividad.  

                                                             
5
 Atención educativa de los estudiantes con alta dotación mayores oportunidades para todos, página 8. Mayorga 

Murillo Alexander, Jefe / Unidad de Alta dotación, Talentos y Creatividad / Dirección de Desarrollo Curricular/ Ministerio de 
Educación Pública. http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/alta_dotacion._revista_conexioes_mep.pdf  

http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/alta_dotacion._revista_conexioes_mep.pdf
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IV.-ORIENTACIONES TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA APLICACIÓN 

DE LA LEY N°  8899 LEY DE PROMOCIÓN DE LA ALTA DOTACIÓN TALENTOS 

Y CREATIVIDAD. 

4.1.-  Identificación de los estudiantes con alta dotación, talento y creatividad 

en el MEP dentro de la enseñanza primaria y segundaria.6  

Entre las orientaciones técnicas para la aplicación de la ley de Promoción de la Alta 

Dotación de Talentos y Creatividad Ley N°  8899 está la identificación de los 

estudiantes con alta dotación, talento y creatividad en el MEP dentro de la 

enseñanza primaria y segundaria. En los centros educativos de primaria, se 

considerará el criterio técnico del docente de aula, otros docentes de materias 

especiales y orientadores, si los hubiere. En secundaria, el director o la directora 

definirá quienes participarán en el proceso; ya sea el profesor guía, el Departamento 

de Orientación, entre otros.  

 

En todos los casos, en el proceso de identificación del estudiante, deben participar: 

el Comité de Apoyo Educativo (CAE) y, de ser necesario, el Equipo Regional 

Itinerante (ERI) y otras asesorías regionales. Es indispensable la participación y el 

aporte de las familias con respecto al desarrollo cognitivo y socio afectivo del 

estudiantado.  

De considerarse necesario el apoyo del ERI o las asesorías regionales, la persona 

quien ejerce la dirección del centro educativo deberá solicitarlo por escrito mediante 

un oficio en el que describa, de manera general, la situación que se está 

presentando.  

El proceso de identificación de la población estudiantil no debe exceder los sesenta 

días hábiles desde el momento en que las familias y, o, el personal docente 

                                                             
6 http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf. Orientaciones Técnicas y 

administrativas de la Ley N° 8899 –MEP y su Reglamento. Ministerio de Educación Pública, Viceministerio Académico, página 

16,  2016.  

  
 

http://ddc.mep.go.cr/sites/all/files/ddc_mep_go_cr/archivos/orientacion_alta_dotacion.pdf
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comunican al centro educativo que el estudiante debe ser valorado para determinar 

si presenta una condición de alta dotación.  

La identificación del estudiante debe llevarse a cabo aplicando métodos cualitativos, 

cuantitativos y mixtos. Se utilizarán diversas técnicas y variables en distintos 

ambientes en los que interactúa el estudiante. Para la elaboración de los 

instrumentos, en caso necesario, los docentes pueden solicitar asesoramiento al 

Comité de Evaluación de los Aprendizajes de cada centro educativo.  

Para realizar la identificación de estudiantes con características de alta dotación, 

talentos y creatividad, el docente respectivo (Educación Preescolar, Primer Ciclo, 

Segundo Ciclo, Tercer Ciclo, Educación Diversificada) y otros funcionarios, 

considerarán dos fases. 

4.2.- Procedimientos de identificación de alta dotación    

Sigue las siguientes acciones:  

 

1. Recaba información suministrada de habilidades mostradas desde edades 

tempranas en una o varias áreas mediante los datos que brinden las familias con 

respecto al desarrollo psicomotriz, social, afectivo y cognitivo del estudiante; por 

ejemplo: hablar, caminar, leer, solucionar problemas, ser creativo.  

2. Realiza observaciones del estudiante en cuanto a la actitud hacia el aprendizaje, 

el compromiso, la motivación y los deseos por aprender, la conducta social, las 

relaciones interpersonales, el manejo de emociones. Además, debe redactar un 

informe de observación general.  

3. Reconoce por medio de la observación, el desarrollo de habilidades, destrezas y 

conocimientos adquiridos antes que sus compañeros.  

4. Identifica de acuerdo con el perfil de salida o aprendizajes por lograr del ciclo o 

año que curse, si el estudiante cumple con él o lo supera.  

5. Identifica si el estudiante logra o supera, antes de lo esperado, los aprendizajes 

establecidos para el nivel que cursa.  

6. Valora el dominio que tiene el estudiante con respecto a los contenidos de los 

Programas de estudio, es decir, si domina lo que está planteado, si se interesa en 

profundizar e ir más allá de ellos.  
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7. Analiza las referencias de otros docentes y profesionales del centro educativo 

para ampliar la información que se tiene del estudiante.  

8. Analiza las referencias de los compañeros de clase con respecto al estudiante, 

es decir, si consideran que su desempeño es avanzado o sobresaliente en ciertas 

áreas. 

9. Considera la percepción del estudiante respecto de su propio desempeño, como 

avanzado o sobresaliente en una o varias áreas.  

4.3.- Conocer a profundidad al estudiantado para identificar alta dotación  

 

Esta segunda fase se sustenta en la valoración del estudiantado que se destacó en 

la primera etapa, para tener un conocimiento más amplio de sus características y; 

por tanto, de la atención educativa que se le ofrecerá.  

En el proceso, indican los especialistas del MEP que es indispensable que 

participen los equipos de apoyo de los centros educativos (Comité de Apoyo 

Educativo, Equipos Interdisciplinarios, entre otros), y, de ser necesario, los 

integrantes de los ERI y las asesorías regionales. La participación de estos 

funcionarios obedece a la necesidad de llevar a cabo una valoración 

interdisciplinaria, objetiva, válida y confiable.  

Este análisis debe tomar en cuenta las fortalezas y necesidades del estudiante en 

un proceso que ha de ser contextualizado, cotidiano y permanente a lo largo del 

curso lectivo.  

Para efectos de la valoración, se consideran las siguientes áreas:  

1. las de mayor desempeño,  

2. el entorno familiar y el desarrollo socio afectivo,  

3. el contexto escolar.  

Para el proceso de la segunda fase de identificación, se debe consultar el anexo 4 

que trata de los componentes del informe.  
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4.4.- Métodos complementarios de identificación7  

4.4.1.- Valoración de las áreas de mayor desempeño  

 

El objetivo de esta valoración es identificar las áreas de mayor desempeño del 

estudiante; para lo cual, el centro educativo define quién la realizará.  

Sugieren los especialistas del MEP que los encargados sean el docente de aula, 

Comité de Apoyo, Comité de Evaluación de los Aprendizajes, y, si resulta necesario, 

solicitar el apoyo de funcionarios de la Dirección Regional de Educación 

correspondiente. 

Este procedimiento se lleva a cabo mediante las siguientes acciones:  

• Analizar los trabajos, los proyectos y las tareas de clase del estudiante para 

determinar si evidencia mayor razonamiento y comprensión que sus compañeros; 

si muestra un desenvolvimiento avanzado en ciertos temas; si se observa 

originalidad en sus respuestas; si profundiza en algunos contenidos, entre otros 

aspectos.  

• Aplicar escalas, inventarios u otras herramientas que brinden información acerca 

del área o áreas específicas de dominio, como por ejemplo: el test Perfil de 

inteligencias múltiples.  

Identificar las áreas de mayor desempeño, a través de instrumentos no formales 

como: cuestionarios, inventarios, informes de docentes, comentarios del grupo de 

compañeros, entre otros.  

• Identificar el desempeño sobresaliente en áreas científicas, artísticas o deportivas, 

a través de pruebas objetivas o formales, test de dominios específicos, pruebas 

psicométricas. Estas últimas pruebas deben ser aplicadas por profesionales de la 

especialidad de Psicología o Psicopedagogía, en coordinación con el ERI o Equipos 

Interdisciplinarios de la Dirección Regional de Educación, entre otros.  

• Revisar el expediente del proceso educativo del estudiante, con el propósito de 

conocer aspectos que puedan indicar altas capacidades, así como su desempeño 

en niveles escolares anteriores.  

                                                             
7 Ibid, página 19. 
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La valoración del coeficiente intelectual o CI es una dato que sirve como insumo en 

el campo educativo y familiar, pues aporta información en cuanto al proceso 

cognitivo del estudiante. Aunque en este momento el Ministerio de Educación 

Pública no realiza este tipo de estudio, si las familias aportan los resultados de esta 

prueba, se considerará como un dato importante para la valoración educativa del 

estudiante con el fin de identificar su condición. 

4.5.- Valoración del entorno familiar y el desarrollo socio afectivo del estudiante  

 

El personal docente realiza, en conjunto con los profesionales de orientación y otros 

servicios de apoyo institucionales, las acciones necesarias para conocer aspectos 

relacionados con el desarrollo psicosocial y cognitivo del estudiante. Además, se 

determinan las actitudes y expectativas de la familia respecto de este. Para el 

proceso se contemplan:  

• Coordinar con otros profesionales las acciones necesarias para ampliar 

información acerca del desarrollo socio afectivo del estudiante. Puede ser por medio 

de observaciones, listas de cotejo, registros anecdóticos, entre otros.  

• Entrevistar al estudiante con el fin de indagar cómo percibe el entorno educativo, 

las relaciones con sus compañeros de clase y con el personal docente. Es 

importante conocer cómo son las relaciones familiares, el grado de estimulación y 

apoyo que recibe en su casa, así como sus gustos, intereses y necesidades. 

• Realizar conversatorios y entrevistas con la familia para determinar la percepción 

que tiene con respecto a las características, las capacidades, las necesidades, las 

aptitudes o los intereses del estudiante. Además, es relevante valorar las 

expectativas en cuanto al centro educativo.  

4.6.- Valoración del contexto escolar  

 

Como parte del diagnóstico institucional, el director del centro educativo, en 

colaboración con otros funcionarios, deberá identificar los recursos materiales y 

humanos con los que cuentan la institución. También debe valorar el personal y, o, 

los medios existentes a nivel circuital y regional con los que se pueda contar.  

Se pueden realizar acciones como las siguientes:  

• Identificar las fortalezas del personal docente (independientemente de su 

especialidad), evidenciadas dentro y fuera del centro educativo con el objetivo de 
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apoyar a estos estudiantes por ejemplo: en la oferta de talleres académicos, 

actividades deportivas o artísticas, entre otras.  

• Identificar los recursos de apoyo: recursos educativos digitales, herramientas 

tecnológicas, biblioteca escolar, Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA), 

programas de voluntariado, convenios con instituciones de la comunidad, entre 

otros.  

4.7.- Informe de valoración del estudiante con alta dotación  

 

Una vez que concluyan las dos fases de identificación propuestas, se elabora un 

informe que determina los aspectos requeridos; con el fin de fortalecer y ajustar, 

para luego planificar, las estrategias de atención educativa que requiera el 

estudiante. 

En la elaboración de este informe, participan los servicios de apoyo de la institución. 

En el caso de los centros educativos unidocentes, debe realizarse con la ayuda de 

la Dirección Regional de Educación (asesores regionales y el ERI).  

El informe debe estar anexo al expediente del estudiante y; además, debe enviarse 

una copia a la Dirección Regional de Educación correspondiente, dirigida al 

Departamento de Asesoría Pedagógica; específicamente al ERI.  

Se debe indicar el tipo de apoyos educativos que requiere el estudiante, con el 

propósito de informar y, si es necesario, solicitar el apoyo para la implementación 

de estrategias de atención educativa. Si en la institución se utiliza el PIAD, se debe 

incluir el informe como archivo adjunto. 

Una vez identificada esta población, les corresponde a los centros educativos, 

mediante los comités y equipos existentes (Comité de Apoyo, Comité de Evaluación 

de los Aprendizajes, Equipos Interdisciplinarios), coordinar la atención educativa 

con los servicios de Educación Especial, los Equipos Regionales Itinerantes (ERI) y 

otras asesorías regionales.  

Con respecto a la flexibilización del currículo, del artículo 8 se deduce que “[…] se 

deben proponer estrategias de aprendizaje necesarias según estilo y ritmo de 

aprendizaje, necesidades educativas detectadas en la evaluación diagnóstica, las 

observaciones sistemáticas y las valoraciones pedagógicas realizadas. 
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4.8.- Coordinación con las familias  

 

En el proceso de atención de los estudiantes con alta dotación, talentos y 

creatividad, la orientación y el trabajo con las familias representa uno de los recursos 

elementales para que la intervención resulte exitosa.  

Desde el momento de la identificación, debe haber un proceso de asesoramiento 

acompañado de una comunicación cercana y fluida entre el centro educativo y las 

familias. Esto posibilitará la unión de esfuerzos en beneficio del estudiante.  

El centro educativo deberá informar a las familias la condición del estudiante y las 

estrategias de atención educativa que se le aplican. Esto se llevará a cabo mediante 

conversatorios, foros y reuniones; haciendo énfasis en la coordinación y 

colaboración para que se realice de la mejor manera.  

En estos encuentros, se pueden conocer las expectativas, los perjuicios y los mitos 

en torno al tema y a la atención, también ayuda a sensibilizar a la población. Para 

esto, es indispensable el trabajo interdisciplinario en el centro educativo.  

La familia debe colaborar y comprometerse en el cumplimiento de las actividades 

co-curriculares; por ejemplo: clubes o talleres a los que se integre al estudiante fuera 

de horario escolar. También, se solicitarán los informes de desempeño a otras 

instancias para que sean alizados en la institución.  

De esta manera, se asegura un trato adecuado y holístico; además, se compromete 

a la familia a dar el seguimiento y la atención requeridos por el estudiante de 

acuerdo con lo establecido en el reglamento.  

V.- CONSIDERACIONES FINALES  

 

El trabajo de la Unidad de Alta Dotación, del Dirección de Desarrollo Curricular del 

MEP ha acumulado una experiencia valiosa que puede ser valorada por el órgano 

dictaminador como un insumo valioso para la presente iniciativa de ley, en especial 

en las debilidades expuestas por la iniciativa de ley en la exposición de motivos.  

Este conjunto de acciones emprendidas por esta Unidad se han desarrollado a partir 

del marco normativo  emitido  tanto la Ley 8889 como del Reglamento 38808 – MEP, 

así como de los planteamientos que contienen orientaciones técnicas, 

administrativas, curriculares que configuran las bases de una política pública 
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orientada a identificar y desarrollar la Alta Dotación, la creatividad y el talento en la 

educación pública costarricense.    

Con respecto a la insuficiente identificación de la Alta Dotación en la educación 

secundaria – según se desprende de la exposición de motivos- lo saludable y 

conveniente es analizar y valorar la experiencia práctica desarrollada por la Unidad 

de Alta Dotación, del Dirección de Desarrollo Curricular del MEP en años recientes, 

tomando con base de la información la experiencia documentada por el Comité de 

Apoyo Educativo (CAE) y el Equipo Regional Itinerante (ERI) para Tercer Ciclo de 

Educación General Básica.  

VI.- ANEXO  

     ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN 8 

A.- El enriquecimiento curricular es la estrategia de atención que consiste en que 

el estudiante investigue, profundice y amplíe temas. Estos últimos forman parte del 

Programa de estudio correspondiente al nivel que cursa. Los tópicos se relacionan 

con aquellas aptitudes en que su capacidad sobresale con respecto a sus pares, 

mediante técnicas o tareas diseñadas para ello y con el acompañamiento o asesoría 

del docente.  

En el enriquecimiento, se efectúan modificaciones pensadas para el estudiante en 

particular dentro del planeamiento didáctico del grupo. No se debe elaborar un plan 

individual para el estudiante con alta dotación, sino que dentro del planeamiento 

regular se incluirán las actividades de enriquecimiento; en las cuales se espera que 

participe la totalidad del grupo.  

El estudiante permanece ubicado en el aula regular y desarrolla un currículo que 

responde a sus condiciones educativas, a la vez que comparte aula, juegos, 

experiencias y actividades pedagógicas con su grupo de iguales.  

Aplicación  

 

Algunas medidas que pueden ser utilizadas por el docente en el proceso de 

planeamiento y ejecución son las siguientes:  

1. Actividades de ampliación: Actividades didácticas de carácter opcional que 

podrían ser seleccionadas por el estudiante. Una alternativa para profundizar y 

                                                             
8 Ibid, página 23.   
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ampliar conocimientos puede ser el uso de las Tecnologías de la Información y 

de la Comunicación (TIC); por ejemplo, creación de blog de noticias, elaboración 

de comunidades virtuales, participación en chats, entre otros.  

2. Técnica del “estudiante ayudante” o “tutoría entre iguales”: Su aplicación ha 

dado buenos resultados, en virtud de que el estudiante que funge como tutor o 

ayuda a otro, realiza un esfuerzo importante para organizar y explicar la información. 

No se debe abusar de esta técnica en una sola área, sino promover la variación de 

las tutorías. Esta estrategia debe utilizarse siempre y cuando el estudiante esté de 

acuerdo.  

3. Técnica del portafolio: Una vez que el estudiante haya terminado sus 

actividades diarias, recopila material y experiencias con respecto a uno o varios 

temas de su interés.  

4. Juegos creativos: Se recomienda dedicar al menos una lección semanal a 

actividades creativas y cooperativas en el aula, las cuales se relacionen con el tema 

en estudio. Para este fin, se utilizan los recursos presentes en los ambientes de 

aprendizaje u otros aportados por el docente o el estudiantado.  

5. Mapas conceptuales: Proporcionan información acerca del autoconocimiento 

del estudiante mediante la organización de ideas sobre la asimilación de contenidos.  

6. Conformación de grupos flexibles para determinados contenidos o 

actividades: Esto consiste en que los estudiantes con alta dotación, talentos y 

creatividad, pertenecientes a la misma clase o sección, organizan investigaciones 

sobre contenidos que se están trabajando o que son alternativos al currículo. 

Mientras el docente refuerza aprendizajes con los demás estudiantes, ellos 

profundizan conocimientos y el resultado final lo socializan para el enriquecimiento 

con todos sus compañeros. Algunas de las acciones que pueden realizar son: 

preparación de una obra de teatro, confección de una revista, organización de la 

biblioteca del aula, elaboración de una maqueta, entre otros.  

7. Mapas mentales: Método eficaz para extraer y memorizar información de una 

forma lógica y creativa. Se toman notas y expresan ideas de forma gráfica o 

cartográfica con el fin de generar las reflexiones a partir del tema.  
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