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De conformidad con las disposiciones del artículo 113 del Reglamento de la Asamblea 

Legislativa, el Departamento Secretaría del Directorio incorpora el presente texto al 

Sistema de Información Legislativa (SIL), de acuerdo con la versión electrónica 

suministrada. 

 

PROYECTO DE LEY 

 

 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL PADRE COMO FERIADO DE PAGO NO 

OBLIGATORIO, 21 DE JUNIO  DEL 2021 PARA INCENTIVAR Y REACTIVAR 

EL TURISMO NACIONAL   

 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Expediente N° 22.465 

 

ASAMBLEA LEGISLATIVA: 

 

Con ocasión de la pandemia provocada por la enfermedad Sars-Cov-2, conocida 

como Covid-19, el país enfrentó la necesidad de atender la emergencia sanitaria 

para proteger la salud de la población con lo cual se emitió el Decreto Ejecutivo 

N°42227-MP-S del 16 de marzo del 2020, en el que se declaró el estado de 

emergencia en todo el territorio nacional. Lo anterior conllevó diversas acciones de 

parte del Gobierno para manejar la situación de manera eficiente y oportuna. 

 

En este sentido, se evidenció una carencia de mecanismos normativos idóneos en 

el ámbito laboral, por lo cual en aras de preservar el empleo y salvaguardar los 

derechos laborales se emitieron dos instrumentos normativos: el Decreto No. 

42248-MTSS del 19 de marzo del 2020, Reglamento para el procedimiento de 

suspensión temporal de contratos de trabajo en casos relacionados con los incisos 

a) y b) del artículo 74 del Código de Trabajo y sus reformas, publicado en el Alcance 

No. 53 a La Gaceta No. 55 del 20 de marzo del 2020 y la Ley No. 9832 del 21 de 

marzo del 2020, de Ley de autorización de reducción de jornadas de trabajo ante la 
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declaratoria de emergencia nacional, publicada en el Alcance No. 56 a La Gaceta 

No. 58 del 23 de marzo del 2020.  

 

Dichos cuerpos normativos han permitido establecer un balance en la aplicación de 

medidas para continuar con las acciones de atención de los efectos de la 

emergencia sanitaria provocada por el Covid-19; en el tanto, permite mediante las 

solicitudes de prórroga autorizadas por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social, los procesos paulatinos de recuperación y activación de las actividades 

económicas, y a su vez, mediante las reanudaciones de labores o levantamiento de 

medidas, permite la incorporación de personas trabajadoras con suspensión o 

reducción a sus respectivos puestos de trabajo, ponderando la necesidad de las 

personas trabajadoras de recuperar a tiempo completo sus empleos y los ingresos 

percibidos. 

 

Sin embargo, la afectación del sector empresarial, específicamente el sector turismo 

ha enfrentado una disminución de ingresos afectando directamente la situación 

económica de este sector; el cual según estimaciones del Banco Central de Costa 

Rica (BCCR), para el año 2016 el turismo significó un 6,3% del PIB.  Por lo que, se 

evidencia que es un sector de vital importancia para la economía del país. 

 

En esta coyuntura es importante indicar los datos aportados por el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, con corte al 8 de enero del 2021, de las empresas que 

se han visto en la necesidad de solicitar las medidas de suspensión temporal de 

contratos de trabajo y reducción de jornadas de trabajo que se detalla a 

continuación: 
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Del cuadro anterior, se observa que 1.796 empresas que representan un total de 

25.955 trabajadores se les ha autorizado la medida de suspensión temporal de 

contratos de trabajo. Por otro lado, 1.359 empresas se les ha aprobado la medida 

de reducción de jornada de trabajo, que representa en 30.494 trabajadores. Estos 

números son indicadores de la gran afectación que sufre el sector turismo, mismo 

que no ha tenido otra opción que suspender temporalmente contratos de trabajo a 

las personas trabajadoras debido a que no cuentan con los ingresos necesarios 

para sostener los gastos administrativos del giro habitual de la empresa y, con 

razones objetivas, tampoco cuentan con los recursos suficientes para la 

remuneración salarial para dichos trabajadores.  

 

De acuerdo con el cuadro anterior, se evidencia que es mayor el número de 

empresas que se han acogido a la medida de suspensión temporal de contratos de 

trabajo en relación con la reducción de jornadas de trabajo, lo cual expone que, 
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existe una afectación palpable en ese sector y por ende, repercute en las relaciones 

laborales de las personas trabajadoras que no están recibiendo ingresos. 

 

Por consiguiente, si bien existe la Ley N°9875 del 16 de julio del 2020, Traslado de 

los feriados a los lunes, con el fin de promover la visitación interna y el turismo 

durante los años 2020 al 2024, la cual brinda una posibilidad de recuperación 

económica a este sector, resulta necesario generar otras alternativas que permitan  

incentivar el turismo nacional y por esa razón, se propone que, por una única vez, 

se conmemore el Día del Padre el 21 de junio del 2021, como feriado de pago no 

obligatorio.  

 

En virtud de las consideraciones expuestas, sometemos a conocimiento de los 

señores diputados el siguiente proyecto de ley: CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL 

PADRE COMO FERIADO DE PAGO NO OBLIGATORIO, 21 DE JUNIO  DEL 2021 

PARA INCENTIVAR Y REACTIVAR EL TURISMO NACIONAL   
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

 

DECRETA 

 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL PADRE COMO FERIADO DE PAGO NO 

OBLIGATORIO, 21 DE JUNIO  DEL 2021 PARA INCENTIVAR Y REACTIVAR 

EL TURISMO NACIONAL   

 

 

ARTÍCULO 1-  Por una única vez, se conmemorará  el Día del Padre  el 21 de junio 

del 2021, el cual se disfrutará como día feriado de pago no obligatorio. 

 

ARTÍCULO 2- El Instituto Costarricense de Turismo coordinará con el sector privado 

turístico nacional para que se estimulen el turismo nacional durante dicha fecha 

mediante promociones y ofertas. 

 

Rige a partir de su publicación. 

 

Dado en la Presidencia de la República, San José, a los cinco días del mes de 

marzo del año dos mil veintiuno. 

 

                                      CARLOS ALVARADO QUESADA 

                                   

                                    GUSTAVO JOSÉ SEGURA SANCHO 

MINISTRO DE TURISMO 

                                           SILVIA LARA POVEDANO 

MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

El expediente legislativo aún no tiene Comisión asignada  

 


