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EXPOSICION DE MOTIVOS

Me he permitido presentar este proyecto de ley, a solicitud de la Asociacién Red
Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM), peticion que me se canalizo
a través de La Unién de Gobiernos Locales (UNGL), la cual acojo con beneplacito ,
en razén de ser una iniciativa que tiene como objeto garantizar la paridad de género
en la conformacion de los diferentes 6rganos colegiados de los gobiernos locales,
propuesta que considero justa y necesaria, ya que atiende la necesidad de lograr
los equilibrios de participacion, tanto de hombres como de mujeres en la toma de

decisiones de los municipios.

Es un reto de justicia social, se debe continuar en la senda de reivindicar la
participacion activa de la mujer en todos los 6rganos democraticos de toma de
decisiones politicas en los diferentes estrados de nuestro pais, que asegure que al
igual que los hombres, las mujeres tengan una participacion y representacion

igualitaria en los diferentes érganos publicos de nuestro pais.

Costa Rica debe avanzar enfrentando los desafios en la consolidacién de una
verdadera democracia representativa, participativa, igualitaria e incluyente, y no
escapa a ello, la eleccion de los representantes, en los diferentes érganos de los

gobiernos locales, por lo cual impulsar las medidas que sean necesarias en favor



de la igualdad de género, como lo es, la reforma a los articulos 29 y 49 del Codigo
Municipal, que pretende establecer la paridad en las conformacién de sus 6rganos
colegiados, es un aporte necesario y muy importante en la consolidacion de los

desafios planteados.

Garantizar y fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en la toma de
decisiones publicas, contribuye a enriquecer los procesos de transformacion de los
modelos sociales, a los cuales debemos de migrar, para construir cada dia una
sociedad mas justa, igualitaria y inclusiva, que fortalezca nuestra democracia para

lograr con mayor igualdad, paz y bienestar para todas y todos.

La Asociacion Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM),
fundamenta la presentacion de esta reforma de ley, sustentandola también con los

siguientes argumentos:

“Primero: Que conforme a la jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia y en particular a lo dispuesto por las sentencias N° 2016-4622,
2015-13885, 2015-11550 y 2014-004630, entre otras, las cuales son resoluciones
vinculantes y de aplicacion erga omnes, se ha ordenado respetar el principio
constitucional de paridad de género en el nombramiento de 6rganos colegiados de

la Administracién Publica.

Segundo: Que la sentencia N°2016-004622, de las dieciséis horas y veintidn
minutos del cinco de abril de dos mil dieciséis, de la Sala Constitucional de la Corte

Suprema de Justicia, literalmente dispuso lo siguiente:

“IV.- Sobre la paridad de género.- De nuestro Derecho de la Constitucion y el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, particularmente a raiz de su
interpretacion a la luz de los mas recientes cambios legislativos que en materia de
paridad de género se han dado en nuestro pais (Codigo Electoral Ley 8765 del 2009
y Ley Porcentaje minimo de mujeres que deben de integrar las Directivas de
Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas N° 8901 del 2010), se deriva

del principio de paridad de igualdad otro principio, denominado Principio de paridad



de género, conforme al cual, la conformacion de las organizaciones politicas y
sociales, deberan estar integradas por 50% hombres y 50% mujeres. Ello como una
medida afirmativa que pretende recuperar espacios perdidos durante afios en la
participacion particularmente de la vida publica. Todo lo cual se traduce en el
derecho de, hombres y mujeres, a disfrutar, en condiciones de igualdad, de todos
los derechos politicos y civiles. Este principio de igualdad, asi entendido, admite las
denominadas acciones afirmativas o de discriminaciones positivas, establecidas
justamente, como un mecanismo para asegurar dicha igualdad. Sin embargo, si bien
el principio de paridad de género es un principio constitucional y, por tanto,
pardmetro de constitucionalidad. Con base en lo dicho se procede al examen del

caso concreto”.

Tercero: Que el principio de paridad de género es de orden eminentemente
constitucional y por ende su aplicacién debe ser observada en la conformacion de
las organizaciones politicas y sociales, lo cual indudablemente aplica también en el

nombramiento de los érganos colegiados de las corporaciones municipales.

Cuarto: Que el articulo 29 del Codigo Municipal, establece el procedimiento para
elegir el directorio definitivo del concejo municipal, el cual debera estar conformado
por un presidente y vicepresidente. De la lectura de dicha norma, se desprende, que
los puestos de presidente y vicepresidente son cargos uninominales, es decir que
solamente lo desempefia una persona y bajo esta tesis, el principio de paridad de
género se excluye de la lectura actual de la norma por no tratarse de la votacién de
un organo colegiado, en el que tanto hombres como mujeres ocupan idéntico

namero de plazas.

Quinto: Siendo asi, la eleccion del directorio definitivo de los concejos municipales,
no dispone una interpretacion literal del principio de paridad de género y dicha
ambigiedad, genera que no siempre se apligue una lectura sistematica del
ordenamiento juridico, en el cual se apliquen las disposiciones contempladas en los
articulos 33 de la Constitucion Politica, la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, ley N° 6968 y la Ley de proteccion de

la igualdad social de la mujer N° 7142, con la finalidad de garantizar el trato digno



hacia las mujeres, sin discriminacibn por motivo de género y promover su

participacion en los puestos de naturaleza politica.

Sexto: Sin embargo, por encontrarnos frente a una interpretacion de la norma, que
se pueda ser empleada a conveniencia del operador juridico, en virtud de que la
misma no dispone expresamente que deba de ser aplicado el principio de paridad
de género, nos encontramos frente a una situacion que esta creando incerteza e
inseguridad juridica y ademas, podria estar generando indefension y exclusion de

las mujeres en su participacion y eleccion de cargos publicos. “

En observancia expresa del principio de paridad de género, garantizando con ello
el trato digno hacia las mujeres, sin discriminacién por motivo género, y promover
su participacién en los puestos de naturaleza publica, someto a consideracion de
los sefiores y sefioras diputadas la presente iniciativa de ley para su estudio

aprobacion.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO EN LA CONFORMACION
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Articulo 1.- Para que se modifique el articulo 29 y 49 del Codigo Municipal, Ley N°
7794 del 30 de abril de 1998 y sus reformas, y en adelante se lea de la siguiente

manera:

Articulo 29.- Los regidores y sindicos tomaran posesion de sus cargos el primer dia
del tercer mes posterior a la eleccion correspondiente. A las doce horas, deberan
concurrir al recinto de sesiones de la municipalidad los propietarios y suplentes,

quienes se juramentaron ante el Directorio Provisional estara formado por los



regidores presentes de mayor edad que hayan resultado electos. El mayor ejercera
la Presidencia y quien le siga, la Vicepresidencia. ElI Tribunal Supremo de
Elecciones, al extender las credenciales respectivas, indicara, de acuerdo con este

articulo, cuales regidores deberan ocupar los cargos mencionados.

Correspondera al Directorio Provisional comprobar la primera asistencia de los
regidores y sindicos, con base en la nGmina que debera remitir el Tribunal Supremo

de las Elecciones.

Realizada la juramentacion, los regidores propietarios elegiran en votacion secreta,
al presidente y el vicepresidente definitivos, escogidos de entre los propietarios,
respetando el principio constitucional de paridad de género en la
conformacién del directorio definitivo. Para elegirlos se requerir4 la mayoria

relativa de los votos presentes. De existir empate, la suerte decidira.

Articulo 49.- En la sesién del Consejo posterior inmediata a la instalacion de sus
miembros, el Presidente nombrard a los integrantes de las Comisiones

Permanentes, cuya informacion podra variarse anualmente.

Cada concejo integrard como minimo ocho comisiones permanentes: Hacienda y
Presupuesto, Obras Publicas, Asuntos Sociales, Gobierno y Administracion,
Asuntos Juridicos, Asuntos Ambientales, Asuntos Culturales, Condicion de la Mujer
y de Accesibilidad (Comad). Al integrarlas, se respetara el principio
constitucional de paridad de género en la conformacion de todas las
comisiones y se procurara que participen en ellas todos los partidos politicos

representados en el concejo.

Podran existir las Comisiones Especiales que decida crear el Concejo; el Presidente
Municipal se encargara de integrarlas respetando el principio constitucional de

paridad de género en su conformacion.



Cada Comision Especial estara integrada al menos por tres miembros: dos deberan
ser escogidos de entre los regidores propietarios y suplentes. Podran integrarlas los

sindicos propietarios y suplentes; estos ultimos tendrén voz y voto.

Los funcionarios municipales y los particulares podran participar en las sesiones con

caracter de asesores.

En cada municipalidad se conformard un comité cantonal de la persona joven, el
cual se considera una comision permanente de la municipalidad integrada segun lo

establecido en la Ley N° 8261, sus reformas y reglamentos.

Rige a partir de su publicacion.

Franggi Nicolas Solano
Diputada

El expediente legislativo aiin no tiene Comisidn asignada



