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Presidenta Silvia Hernandez Sanchez:
Muy buenas tardes, seforas y sefiores diputados.
Al ser las catorce con cincuenta y siete minutos, y con cuarenta y dos diputadas y

diputados presentes en el salon, se inicia la sesion extraordinaria numero 13, del 28
de julio del 2021.

PARTE UNICA
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 29
En discusion y aprobacién el acta de la sesién ordinaria nUmero 29.
Discutida.

Aprobada.
SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS

No hay.

Expediente niumero 21.372, Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en la
Asamblea Legislativa para Diputados...

Antes de proceder, vamos a ver algunas de las mociones que estan siendo
presentadas y retiradas posteriormente en la discusion del tema de hoy.

Continuamos con la agenda.

EXPEDIENTE N.° 21.372, REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Inicia la discusion del proyecto de acuerdo.

El texto del proyecto de acuerdo se puede localizar en el siguiente enlace:
http://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Proyecto%20de%20Acuerdo%20Exp%2021.372.pdf

Se ha presentado una mocion de dispensa de lectura al texto base, por lo que le
solicito a la sefiora secretaria proceder a dar lectura.


http://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Proyecto%20de%20Acuerdo%20Exp%2021.372.pdf

ACTA EXTRAORDINARIA N.° 13 de 28-7-2021

Primera prosecretaria Aida Maria Montiel Héctor:

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE ORDEN

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE ORDEN:

Para que el Plenario de la Asamblea Legislativa acuerda dispensar de lectura el
proyecto de acuerdo correspondiente al EXPEDIENTE N° 21.372 REGLAMENTO
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
DIPUTADOS Y DIPUTADAS y todas las maciones de fondo que se presenten a esta
iniciativa.

“ASAMBLEA LEGISLATIVA | L
SECRETARIA DEL DIRECTORIO| ——. -~
Esta mocion fue APROB{\__DA

vl )%

{ Fecha: . o NG
{ Firma: ___ 28 ]UL.EIE{" l
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Presidenta Silvia Hernandez Sanchez:

En discusion la mocion.

¢ Suficientemente discutida?

Discutida.

Cerrar puertas.

Inicia la votacion de dispensa de lectura del expediente 21.372.

Iniciar votacion.

Hay cuarenta diputadas y diputados presentes en el saldén en este momento; sin
embargo, hay treinta y siete legisladores y diputadas logueados en el sistema, por

lo que es imposible iniciar la votacion.

Les solicito a los diputados, por favor, presentes en el salon, proceder a
identificarse, a loguearse, para habilitar la votacion.

Carranza Cascante, Gourzong Cerdas, Mufioz Céspedes, Valladares Rosado,
Corrales Chacon, Hoepelman Paez, Nufez Pifia, Céspedes Cisneros, Nicolas
Solano, Vega Rodriguez, Villalta FI6rez-Estrada, Nifio Gutiérrez, Diaz Mejia, Castillo
Méndez, Nifio Gutiérrez, Carranza Cascante.

Finalizar votacion.

Treinta y nueve votos a favor, cero en contra. Aprobada la mocion de dispensa de
lectura, expediente 21.372.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION DISPENSA LECTURA EXP 21372

Para (Voto: 39)
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Cascante Cascante Oscar Mauricio
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No-Votacidn (Total: 5)
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Guido Pérez Laura

Hidalgo Herrera Carolina

Masis Castro Erwen Yanan
Montiel Héctor Aida Maria
Nifio Gutiérrez Karine

Ramos Gonzalez Welmer

Solis Quirés Maria Inés

Vega Rodriguez Paola Viviana
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Corrales Chacon Maria José
Nufiez Pifia Melvin Angel

Aiza Campos Luis Antonio
Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Chan Mora Carmen Irene

Diaz Mejias Shirley

Gomez Obando Giovanni Alberto
Hoepelman Paez Harllan

Monge Granados Maria Vita
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Valladares Rosado Paola Alexandra
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Volio Pacheco Zoila Rosa

Céspedes Cisneros Nidia Lorena
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Abrir puertas.

Para explicar el texto base, los proponentes pueden hacer uso de la palabra
individual o en conjunto hasta por quince minutos.

Recuerdo que inicia la discusion del proyecto de acuerdo.

El proyecto de acuerdo se tramita bajo las disposiciones del acuerdo niumero 4084
del 14 de junio de 1999.

Tiene la palabra la diputada Diaz Mejias dofia Shirley.

Diputada Shirley Diaz Mejia:

Muchisimas gracias, sefiora presidenta, compafieras comparfieros, muy buenas
tardes muy buenas tardes quienes nos acompafian a través de los medios que
cubren esta sesion y por supuesto los comparieros de la prensa.

Hoy nos ocupa un tema trascendental para este congreso como lo es el
hostigamiento sexual problema social caracterizado por utilizar la sexualidad para
ejercer el dominio poder control sobre las personas victimas violentando los
derechos a la integridad y a la seguridad personal, la autodeterminacion sexual la
dignidad y el derecho humano a vivir libres de violencia y eso es algo generalizado
en el mundo compafieras y compafieros.

Solo para ponerles un ejemplo cuatro de cada diez mujeres que trabajan en el
Congreso de los Estados Unidos consideran el acoso sexual un problema constante
en sus oficinas, una de cada seis de esas funcionarias lo ha sufrido personalmente
y solo una de cada diez es consciente de que existe una estructura extremadamente
cuestionada y aparentemente ineficiente para informar de estas conductas
inapropiadas.

Los datos que les sefalo, compafieras y comparieros, provienen de una encuesta
gue realiz6 en julio del 2019 el CQ Roll Call una publicacion que lleva siete décadas
especializada en la cobertura del Congreso, las camaras se han convertido segun
esta encuesta en un terrenos abonado para el acoso en parte por su estructura, se
trata de clubes insulares y dominados por hombres donde las oficinas de los
congresistas y senadores funcionan como empresas independientes y manejan
presupuestos y politicas laborales con escasa o nula supervision.

Y en esta misma realidad se repite en nuestro pais situaciones similares no solo
agui en el Congreso, sino que es un problema que aqgueja en conjunto a la sociedad
conocemos de los datos alarmantes que tiene Costa Rica cuando en el 2017 segun
los datos expuestos por la Defensoria de los Habitantes se reportaron un total de
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doscientos siete casos de hostigamiento sexual en el sector publico de éstos la
mayor parte de las victimas fueron mujeres setenta y siete por ciento y once por
ciento fueron hombres, las tres entidades donde se registran mas denuncias son El
Ministerio de Educacion Publica con cincuenta y nueve casos seguido por la Caja
Costarricense del Seguro Social con cincuenta y un casos la UCR con dieciocho
casos.

En cuanto a la presunta victima un treinta por ciento correspondia a una persona
menor de edad y un sesenta y ocho por ciento de una persona mayor de edad
mientras que solo un dos por ciento no report6 esa variable.

Mientras tanto la mayor cantidad de personas denunciadas por hostigamiento
sexual el noventa y siete por ciento fueron mayores de edad un tres por ciento no
se reportd esta variable y uno por ciento fue una persona menor de edad.

De esta realidad no escapa a este Congreso por ello se ha decidido por unanimidad
dedicar toda esta sesion para dialogar y discutir sobre este tema tan relevante y de
tanta necesidad.

Eso lo celebro profundamente sobre todo por tratarse de un proyecto de acuerdo
gue tiene como objetivo dotar a la Asamblea Legislativa de un reglamento interno
gue le permita aplicar sanciones a las sefioras y sefiores diputados que incurran en
manifestaciones de hostigamiento sexual tales como requerimiento de favores
sexuales que impliquen promesa implicita o expresa de un trato preferencial
respecto de la situacion actual o futura de empleo de quien la reciba.

Escuchen muy bien, compafieras y compafieros, amenazas implicitas o expresas
fisicas o morales manifiesta su ocultas de restricciones dafios o castigos referidos
a la situacién actual o futura de empleo para quien las reciba, exigencias de una
conducta cuya sujecién o rechazo sea en forma implicita o explicita condicion para
el empleo, uso de palabras escritas u orales, imagenes o expresiones de naturaleza
sexual mediante documentos o instrumentos tecnolégicos que resulten hostiles
humillantes u ofensivas para quien las reciba, cualquiera de estos comportamientos
comparieras y compaferos que logren demostrarse y que haya sido efectuados por
algun legislador o legisladora deben ser sancionados con una amonestacion ética
publica que consistird en una sancidon de caracter ético de la cual se dejara
constancia por escrito y sera divulgada por los medios oficiales de la Asamblea
Legislativa y por supuesto con la implicacién que esto tendra a nivel de medios de
comunicacion colectiva.

Eso hora compafieras y comparfieros de este Congreso no solo reglamentar este
problema social tan serio sino que realmente se atienda y sancione cualquier
modalidad de comportamiento que puede encasillarse dentro de esta reprochable
conducta conocemos que en el pasado en este congreso se han dado
manifestaciones de hostigamiento sexual por parte de algunos legisladores que han
sido llevados incluso a estrados judiciales, por esa razon, reitero, hoy celebro con
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mucho regocijo que los jefes de fraccion hayan tomado un acuerdo para analizar y
discutir este proyecto de acuerdo, para reglamentar el hostigamiento sexual en la
Asamblea Legislativa.

Este proyecto, nuevamente sefialo que es de acuerdo, estd en la corriente
legislativa desde el afio 2008. Es, sin duda, una deuda que se tiene con la
ciudadania y es decirles a las personas que cometen este delito que en esta
Asamblea Legislativa también se tiene el procedimiento para sancionar esta
conducta por parte de diputadas y diputados a pesar de la inmunidad. Es
sumamente importante lo que estamos haciendo el dia de hoy y es una deuda que
tenemos pendiente con el pueblo costarricense y, por supuesto, con las funcionarias
y funcionarios de esta Asamblea Legislativa.

El diagnostico de brechas de género institucional nos reafirma la gran necesidad
institucional de contar con estos reglamentos y, desde el 2018 que se aprobé la
Politica de Género de la Asamblea, Piegal, existe un compromiso pendiente de la
aprobacion de este reglamento.

Por tanto, queridos compafieros y queridas compaferas, les ruego hacer incidencia
dentro de sus fracciones para que el mismo sea aprobado esta tarde. Sera una
gran oportunidad para esta Asamblea aprobar este proyecto y que el Congreso de
la Republica de Costa Rica finalmente tenga una legislacion oportuna y contundente
para tener finalmente una reglamentacion en el caso del hostigamiento sexual en el
Congreso de la Republica.

Les agradezco muchisimo a todas personas que han incidido en que este
reglamento sea una realidad en esta Asamblea Legislativa en este dia y, por
supuesto, de antemano agradezco a cada una y cada uno de ustedes su voto
afirmativo con esta propuesta.

Muchisimas gracias.
Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:
Muchas gracias, dofia Shirley.

Solo para aclarar el contexto de las sefioras y sefores diputados, en este momento
estamos en la fase de explicacion del texto base por parte de los proponentes, en
razon de que no hay nadie mas en el uso de la palabra, conoceremos..., iniciamos
el conocimiento de las mociones de fondo. Todavia el expediente..., el acuerdo, el
proyecto de acuerdo no esta siendo discutido por el fondo.

Se han presentado cuatro mociones de fondo, de las cuales se retiraron la dos y la
tres y se esta en tramite de retirar otra mocion; por lo tanto, voy a decretar un receso
de hasta cinco minutos para concretar el tramite y poder iniciar con el conocimiento
de las mociones de fondo.
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Aclarar que en este momento ya hay seis mociones de fondo presentadas.
Se decreta un receso de hasta cinco minutos.

Ha vencido el receso.

No hay cuérum.

Corre el tiempo reglamentario a partir de este momento.

Cuarenta y un diputados y diputadas presentes en el salon.

Se amplia el receso, por solicitud, hasta por diez minutos mas.
Veintinueve diputadas y diputados presentes en el salon.

No hay cuérum.

Corre el tiempo reglamentario.

Cuarenta y un diputadas y diputados presentes en el salon; se reanuda la sesion.

Les solicito a los sefioras y sefiores diputados, respetuosamente, ocupar sus
curules para continuar en el tramite del expediente 21.372.

Se han presentado varias mociones; sin embargo, en el proceso se retiraron
algunas para tener en este momento tres mociones de ocho mociones presentadas:
la mocién 1, la mocién nimero 4 y la mocién nimero 8.

Por cada mocion de fondo, las y los diputados pueden hacer uso de la palabra hasta
por quince minutos.

En discusién la mocion de fondo nimero 1.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

EXPEDIENTE N° 21.372
"Reglamento contra el hostigamiento sexual en la
Asamblea Legislativa para diputados y diputadas”

MOCION DE FONDO

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que el Plenaric acoja el siguiente texto como texto base de discusion del proyecto de
acuerdo para que se lea de la siguiente manera:

REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Principios rectores, ambito de aplicacion, objetivo y definiciones

ARTICULO 1-Principios rectores. Este Reglamento se basa en los principios
constitucionales del r2speto y garantia de la libertad, dignidad y la vida humana, el derecho
&l trabajo, a una vida libre de violencia, el principio de igualdad ante Ia ley y el principio de
ro discriminacion po- razones de género.

ARTICULO 2- Ambizo de aplicacién. E| presente reglamento sera de aplicacion a lo
interno de la Asamblza Legislativa y en aquellos casos en que |a persona denunciada sea
un diputado o d putaca.

ARTICULO 3- Objetivos. Los objetivos de este reglamento son:

a) Establecer ur procedimiento a lo interno de la Asamblea Legislativa que garantice
el derecnc de denunciar, realizar la investigacion bajo los principios del debido
proceso y en caso de que se determine responsabilidad, sancionar el hostigamiento
sexual por pa-e de diputadas o diputados.
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b) Establecer los ajustes que se deberan realizar en la Politica para Prevenir y
Erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual en la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 4- Definiciones.

Amonestacion ética publica: Sancion a imponer al diputado o diputada responsable de la
conducta de hostigamiento sexual y que consiste en una amonestacion de caracter ético
de la cual se dejara constancia por escrito en el expediente del procedimiento
correspondiente y que no se considerara confidencial, salvo lo referente a los datos de la
persona denunciante. Dicha amonestacion sera divuigada al menos por los medios
oficiales de la Asamblea Legislativa,

Hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual
escrita, verbal, no verbal o fisica, indeseada por quien la recibe, reiterada o aislada, que
provoca una afectacion en las condiciones o el desempefio de su trabajo; en el estado de
bienestar personal o causando un ambienle de tabajo intimidante, hostil u ofensivo

Comisién Especial encargada de conocer la denuncia de hostigamiento sexual Esel

érgann competente para llevar a cabo la instruccidn del procedimiento internc hasta el
dictado del informe con la recomendacion respectiva.

Persona denunciante: Es la persona que denuncia ser afectada por la conducta de
hostigamiento sexual en el ambito parlamentario, puede ser funcionario o funcionaria de la
Asamblea Legislativa, diputado o diputada, usuario o usuaria, proveedor de servicios,
asesor o asesora ad honorem.

Persona_denunciada: La diputada o diputado al que se le atribuye la conducta de
hostigamiento sexual

ARTICULO 5- Manifestaciones del hostigamiento sexual. El hostigamiento sexual
puede manifestarse, entre otros, por medio de los siguientes comportamientos:

a) Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion,
actual o futura de empleo, de quien la reciba.

.  Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, manifiestas u ocultas, de
restricciones, dafos o castigos referidns a la situacion actual o futura, de empleo,
para quien las reciba.

ii. Exigencias de una conducta cuya sujecion o rachazo sea, en forma implicita o
explicita, condicion para el empleo,

b) Uso de palabras escritas u orales, imagenes o de expresiones de naturaleza sexual,
mediante documentos o instrumentos tecnolégicos, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.

c) Acercamientos corporales, contacto fisico, exhibicionismo o cualquier otra conducta
fisica similar de naturaleza sexual, indeseada u ofensiva para quien la reciba.

13
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Politica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual y divulgacion del reglamento

ARTICULO 6- Ajustes a la Politica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Asamblea Legislativa. En virtud del presente reglamento deberan realizarse
los ajustes respectivos en la Politica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Asamk'ea Legislativa.

ARTICULO 7-De Iz divulgacion. Es responsabilidad de los Departamentos competentes
de la Asamtlea Legjislativa la divulgacion de este reglamento, para asegurar el
conocim ento, el acceso, la transparencia, la observancia y aplicacién del mismo. Para la
divulgzcion, la Asamzl2a Legislativa presupuestara los recursos materiales que resulten
necesarios para dar cumplimiento a esta disposicion.

Disposiciones generales del procedimiento

ARTICULO 8- Sobre los principios que rigen el procedimiento. Durante el tramite del
proced miento seran c¢= acatamiento los principios generales del debido proceso, la
proporcionalidad y |z | bzrtad probatoria, asi como los especificos en tema de hostigamiento
sexual, 2ntend.dos c¢aro la confidencialidad y el principio pro victima

ARTICULO 9- La persona denunciante dentro del proceso. La persona denunciante se
considera parte del przcaso de conformidad con los lineamientos establecidos en este
reglamento, con toccs los derechos inherentes a tal condicion,

ARTICULO 10- De los derechos de las partes procesales. Las partes procesales,
tendran cerecho a ccniar, con representacion legal y con el apoyo emocional o psicolégico
de su ccnfianza, duranie todas las fases del procedimiento.

ARTICULO 11- De las garantias para la persona denunciante y testigos durante
el procedimiento. MNinguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento
sexual ¢ haya comgarszido como testigo, debera tener perjuicio personal alguno en su
empleo como consecuzncia de su participacion en este procedimiento

ARTICULO 12- Prohibicion de conciliacion. La denuncia por acose u
hostigemiento sexual, ~0 admite conciliacion por tratarse de relaciones de violencia, de
poder y por aumenta“ o: factores de riesgo y re victimizacion de la persona denunciante.

ARTICULO 13- Cel expediente de la Comisién Especial encargada de conocer
la denuncia de hostizamiento sexual. El expediente de la Comision, debera contener
toda la documentacicn rzlativa a la denuncia, la prueba recabada durante la investigacion,
las actas, las resolucio~es y constancias de notificacion entre otros documentos generados
durante a tramitacién el procedimiento; debiendo estar foliado, numerado y ordenado
cronolégicamente.

El expediente y la informacion contenida en el mismo son confidenciales. Deberan ser
custodiados y tramitados por el Departamento Legal. Las partes y sus representantes
‘endran acceso a la documentacion que lo conforma,

14
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Del procedimiento

ARTICULO 14- De la denuncia. La denuncia debera ser planteada ante cualquier
miembio del Directorio de la Asamblea Legislativa, Esta debera contener al menos lo
siguiente

a) Nombre de la persona denunciante y de la persona denunciada

b) Descripcion lo mas clara posible de todos aquellos hechos o situaciones que pudieran
consistir en manifestaciones de acoso sexual, con mencién aproximada de la fecha y
lugar,

c) Aportar o sefialar la prueba documental y testimonial que sea atinente. Para tal
efecta dehera dar los datos refarenciales de los que tenga conocimiento para localizar la
pruéba; cuando se trate de una referencia de prucba testimonial, debera indicar el
nombre y lugar donde se podra ubicar a las personas sefialadas.

d) Lugar o medio para atender notificaciones.

e) Lugar y fecha de la denuncia.

f) Firma,

Cuando la denuncia sea interpuesta contra cualquier miembro del Directorio de la
Asamblea Legislativa, deberan abstenerse de participar en la instruccion de la
denuncia y en la decision y aplicacion de cualquiera de las medidas cautelares
indicadas en este reglamento y seran sustituidos por sus suplentes.

ARTICULO 15 - De la recepcion y el envio de la denuncia a la Comision.

Luego de recibida la denuncia, la Presidencia tendra cinco dias habiles para remitirla al

Departamento Legal, a efectos de que conforme el respectivo expediente y lo traslade
a la Comiegion Eepecial encargada de conocer la denuncia de hostigamiento sexual.

En este mismo lapso, la Presidencia debera comunicar al Directorio y recomendar las
medidas cautelares que considere pertinentes.

ARTICULO 16 - De la Comision Especial encargada de conocer la denuncia de
hostigamiento sexual.

La Presidencia debera proceder a nombrar una comision especial para que se
encargue de conocer e investigar la denuncia de acoso sexual que sea interpuesta
en contra de un diputado o diputada de conformidad con el procedimiento y los fines
dispuestos en este reglamento. Su integracion se hara de acuerdo a las sugerencias
que las y los Jefes de Fraccion hagan llegar a la Presidencia de la Asamblea
Legislativa.

Esta comision podra estar conformada por 5 diputados y diputadas con paridad de
género,

El Directorio de la Asamblea Legislativa debera tomar las previsiones administrativas
necesarias para que en todo momento la Comision sea asesorada por al menos un
profesional en Derecho con conocimiento en materia de hostigamiento sexual y
régimen disciplinario del Departamento Legal de la Asamblea Legislativa.
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ARTICULO 17.- D2l P azo de la Comisién Especial.

La Comisién detera rendir su informe en el plazo de dos meses contados a partir de
su instalacion. Anzes de vencer el término para rendir el informe y a solicitud de la
Comision, la Presidecia de la Asamblea Legislativa podra ampliarlo por una tnica
ocagion hasta pa- quince dias naturales adicionales.

Si vencido el plzzo y su prorroga la Comision no rindiera el informe, se tendra por
ampliado cl plazo de forma automatica hasta que éste sea presentado. Durante este
periodo ninguno de los miembros de la Comision devengara sus dietas regulares.

ARTICULO 18 - Deber de colaboracion de las oficinas y de los servidores y
servidoras de |z Asamblea Legislativa.

La Comision Especia contara con colaboracion de las oficinas y del personal de la
Asamblea Legislztiva gara facilitar su labor.

El Departamento L2gal de la Asamblea Legislativa debera en todo momento asesorar
y colaborar en todo acto que realice la Comision.

Las personas fun:z onarias que participen en apoyo de la Comisién estaran obligadas a
mantener ccnfiden: alidad sobre el caso de conformidad al numeral 18 de la Ley N° 7467,
Ley contra el Hostgemiento Sexual en el Empleo y la Docencia y el articulo 82 del
Reglamento Autdnomro de Servicio de la Asamblea Legislativa N° 46-06-07 y el
incumplimiento ce e<:a cbligacion sera sancionada de conformidad con el régimen
cisciplinario viger-e.

ARTICULO 19 - Medidas cautelares. El Directorio de la Asamblea Legislativa, a
peticion de la Presid2ncia o a solicitud de algunas de las partes, mediante resolucion

fundada podra ordena- medidas cautelares que podran gestionarse en cualquier etapa
del procedimiento y deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de

urgencia.
Estas medidas pcdran ser:
a) Que la perscna denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante.

b) Que la persona Jdenunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
inst'umantos de frabajo que la persona denunciante requiere para cumplir sus
funciones.

c) La reubicacion latcral, tomando en cuenta lo siguiente:

c.1) Cuando ambaas partes laboren en el mismo departamento u oficina, o cuando
exista unz r2'ac 6n de subordinacién.

¢.2) Cuandr existan indicios de que el hostigamiento se continuara dando.
d) La permula del cargo.
e) Excepcionalments la separacion temporal del cargo con goce de salario.

f) Cuando sea en un caso entre pares el Directorio debera considerar las medidas
cautelares q ¢ la persona denunciante solicite y consideren oportunas.
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En caso de darse las medidas contempladas en los incisos ¢) o d), debera ser a un puesto
de igual categoria respetando los derechos y beneficios de la persona trasladada.

Se podran dictar otras medidas que tiendan a la proteccion de los testigos y de la persona
denunciante a efectos de evitar cualquier tipo de re victimizacion.

ARTICULO 20 - Del traslado de la denuncia. Una vez instaurada la Comisién Especial,
se dara traslado de la denuncia de manera personal y privada a la persona denunciada,
mediante acta que debera firmar como constancia de recibido, otorgandole un plazo de
ocho dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la notificacion, para que se refiera
al contenido de la denuncia de manera escrita, ofrezca la prueba pertinente y atinente a
los hechos, y sefale medio electronico para atender notificaciones.

ARTICULO 21 - Audiencia sobre la contestacién de la denuncia. Una vez contestada
la denuncia, la Presidencia de la Comision Especial otorgara un plazo de tres dias habiles
sobre la misma y la prueba ofrecida, a la persona denunciante para que realice las
manifestaciones por escrito que estime correspondientes.

ARTICULO 22 - Audiencia de recepcion de pruebas. La Comisién Especial sefalara
hora y fecha, para recibir en una audiencia oral y privada en virtud de la naturaleza sensible
de los hechos investigados, en aras de resguardar la confidencialidad segun dispone el
numeral 18 de la Ley N° 7467, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia y evitar la re-victimizaciéon de la persona denunciante.

En dicha audiencia se recibira la prueba testimonial ofrecida por ambas partes, con mencion
expresa de los nombres de las personas testigos admitidas, siendo las partes quienes
deben procurar |la presencia de las mismas. La citacién por parte de la Comision Especial,
se hara con al menos ocho dias habiles de anticipacion y en los términos del numeral 112
del Reglamento de la Asamblea Legislativa,

Cada persona testigo serd recibido en forma separada, con la sola presencia de la
Comision, de ambas partes y de sus representantes legales. Las personas testigos seran
interrogados por la Comision Especial Gnicamente en relacién a los hechos sobre los que
versa la denuncia. Las personas testigos podran ser repreguntados por las partes y sus
representantes legales, debiendo velar la Comision porque todo se haga con el mayor
respeto y mesura. Todas las manifestaciones seran gravadas y se conservaran los
registros de grabacion hasta seis meses posteriores al archivo del expediente, junto
con el resto de la documentacion que forma parte del expediente del procedimiento
que se conservara de forma permanente en el Departamento de Archivo.

Evacuada en su totalidad las pruebas, las partes deberan presentar sus alegatos finales y
conclusiones de manera oral, o si concluida la audiencia la Comision Especial estima
conveniente que las mismas se reciban de manera escrita, se otorgara a las partes, un
plazo de 3 dias habiles posteriores a |la conclusion de la misma.

ARTICULO 23 - Valoracion de la prueba. Para la valoracion de la prueba debera darse
preeminencia a la aplicacion de los principios de la integridad de la prueba, sana critica,
inmediatez y objetividad, atendiendo ademas los principios generales del debido proceso y
especiales que rigen en materia de hostigamiento sexual sefialados en este reglamento.
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ARTICULO 24 - Del informe de la Comision Especial. En el plazo maximo de cinco dias
naturales, despues de recibidos los alegatos finales, la Comision Especial rendira su
inferme con la recomendacién respectiva por escrito, atendiendo a lo dispuesto en los
numerales 81, 82 y 131 del Reglamento de la Asamblea Legislativa

ARTICULO 25 - Tramite en el Plenario Legislativo y resolucion final. Una vez que el o
los informes sean remitidos a la Secretaria del Directorio y haya transcurrido el tiempo de
espera senalado en el articulo 131 del Reglamento, la Presidencia de la Asamblea
Lecislativa debera determinar en la sesion siguiente, la fecha cuando sera conocido por el
Plenario. Esta fecha nunca podra ser menor a dos dias habiles, pero nunca mayor a ocho
dias habiles a partir del anuncio; salvo que existan asuntos pendientes en el orden del dia
del Plenario con plazo constitucional, legal o reglamentario que estén por vencer; los cuales
tend-an prioridad sobre el informe. Los informes deberan votarse en la misma sesion
cuando inicie su discusion; por lo cual, este punto ocupara el primer lugar de los asuntos
de régimen interno y se tendra por ampliado el lapso establecido en el parrafo segundo del
articulo 35 del Reglamento hasta su votacion definitiva. Si no se ha agotado la lista del uso
de a palabra faltando cinco minutos para las diecinueve horas, la presidencia dara por
discutidos los informes y procedera a su votacion de forma inmediata, atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 95 bis del Reglamento de la Asamblea Legislativa.

En a-as de resguardar la confidencialidad segun dispone el numeral 18 de la Ley N° 7467,
Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, el Plenario Legislativo
podra mediante acuerdo en que consten las razones facticas y juridicas que justifiquen tal
medida y aprobado por las dos terceras partes de los diputados presentes, declarar de
manera excepcional el secreto de la sesion, de conformidad al numeral 117 de la
Corstitucion Politica.

ARTICULO 26 - Sancién a aplicar. Aprobada por parte del Plenario Legislativo, la
recomendacién de la Comision Especial en que se determine que el diputado o diputada
denunciada es responsable del hostigamiento sexual, la sanciéon a aplicar sera una
amonestacion ética publica, seguin se define en el articulo 4 de este reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pueda interponer la persona
hostigada, de conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 27 - Notificacion de lo resuelto. Del acuerdo tomado por el Plenario
Legislativo, se debera notificar a las partes, en el lugar sefalado para tales efectos,
procurando siempre atender al principio de confidencialidad,

ARTICULO 28 - Fase recursiva. Contra lo acordado por el Plenario Legislativo, podra
plantearse recurso revision, en los términos dispuestos en el numeral 155 del Reglamento
de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 29 - De los diputados y diputadas denunciados que dejen de tener tal
condicién durante el procedimiento. En caso de que el diputado o diputada denunciada
dejare de tener esa condicion durante el procedimiento, la Comision Especial podra rendir
de manera anticipada el informe de recomendacion al Plenario Legislativo, indicando las
recomendaciones cerrespondientes.
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Disposiciones finales

ARTICULO 30 - De la normativa supletoria. En lo no previsto en este Reglamento se
aplicara lo establecido en el Reglamento de la Asamblea Legislativa.

Rige a partir de su aprobacion. _ _—
i

.‘ ‘ '_—/ ‘
3_\\‘“0\ “Unauulgg/

¢ Suficientemente discutida?

Discutida.

Cuarenta y dos diputadas y diputados presentes.

Cerrar puertas.

Iniciar votacion.

Nifio Gutiérrez, Benavides Jiménez, Villegas Alvarez, Valladares Rosado.
Finalizar votacion.

Cuarenta y dos diputados y diputadas presentes en el salon; un voto a favor,
cuarenta y uno en contra. Rechazada la mocién.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1 EXP 21372

Para (Voto: 1)

Nifio Gutiérrez Karine

Contra (Voto: 41)

Abarca Mora Pablo Heriberto
Alvarado Arias Mileyde

Carranza Cascante Luis Ramon
Chan Mora Carmen Irene

Céspedes Cisneros Nidia Lorena
Diaz Mejias Shirley

GOmez Obando Giovanni Alberto
Hoepelman Paez Harllan
Monge Granados Maria Vita
Morales Mora Victor Manuel

Prendas Rodriguez Jonathan
Segreda Sagot Floria Maria
Valladares Rosado Paola Alexandra
Villalta Florez Estrada José Maria

No-Votacion (Total: 6)

Masis Castro Erwen Yanan
Rodriguez Steller Erick

Acufia Cabrera Ivonne

Azofeifa Trejos Marolin Raquel
Cascante Cascante Oscar Mauricio
Corrales Chacon Maria José
Delgado Orozco Ana Lucia
Gourzong Cerdas David Hubert
Hernandez Sanchez Silvia Vanessa
Jiménez Zufiiga Wagner Alberto
Montero Gomez Catalina

Mufioz Céspedes Walter

Pérez Pérez Nielsen

Solis Quirdés Maria Inés

Vargas Viquez Otto Roberto
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Nufiez Pifia Melvin Angel
Vega Rodriguez Paola Viviana

Aiza Campos Luis Antonio
Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Castillo Méndez Mario Eduardo
Cruickshank Smith Eduardo Newton
Dolanescu Valenciano Dragos
Guido Pérez Laura

Hidalgo Herrera Carolina

Ledn Marchena Yorleni

Montiel Héctor Aida Maria
Nicolas Solano Franggi

Salas Eduarte Aracelly

Thompson Chac6n Roberto Hernan
Viales Villegas Gustavo Alonso

Ramos Gonzalez Welmer
Volio Pacheco Zoila Rosa
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Abrir puertas.

En discusién la mociéon de fondo nimero 4.

ASAMBLEA LEGISLATIVA '

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

EXPEDIENTE N° 21.372
‘Reglamento contra el hostigamiento sexual en la
Asamblea Legislativa para diputados y diputadas”

MOCION DE FONDO

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que el Plenario acoja el siguiente texto como base de discusion del proyecto de acuerdo
para que se lea de |a siguiente manera:

REGLAMENTO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Principios rectores, ambito de aplicacién, objetivo y definiciones
ARTICULO 1- Principios rectores.
Este Reglamento se basa en los principios constitucionales del respeto y garantia de la libertad,
dignidad y la vida humana, el derecho al trabajo, a una vida libre de violencia, el principio de
igualdad ante la ley y el principio de no discriminacion por razones de género.
ARTICULO 2- Ambito de aplicacion

El presente reglamento sera de aplicacién a lo interno de la Asamblea Legislativa y en aquellos
casos en que la persona denunciada sea un diputado o diputada.
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ARTICULO 3- Objetivos.

Los objetivos de este reglamento son:

a) Establecer un procedimiento a lo interno de la Asamblea Legislativa que garantice el
derecho de denunciar, realizar |a investigacion bajo los principios del debido proceso y en
caso de que se determine responsabilidad, sancionar el hostigamiento sexual por parte
de diputadas o diputados.

b) Establecer los ajustes en la Politica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 4- Definiciones.

Amonestacién ética publica: Sancion a imponer al diputado o diputada responsable de la
conducta de hostigamiento sexual y que consiste en una amonestacion de caracter ético de la
cual se dejara constancia por escrito en el expediente del procedimiento correspondiente y
que no se considerara confidencial, salvo lo referente a los datos de la persona denunciante.
Dicha amonestacion sera divulgada al menos por los medios oficiales de la Asamblea Legislativa.

Hostigamiento sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual
escrita, verbal. no verbal o fisica, indeseada por quien la recibe, reiterada o aislada, que provoca
una afectacion en las condiciones o el desempefio de su trabajo; en el estado de bienestar
personal o causando un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo,

Comision Especial encargada de conocer la denuncia de hostigamiento sexual Es el drgano

competente para llevar a cabo la instruccion del procedimiento interno hasta el dictado del informe
con |la recomendacién respectiva

Persona denunciante: Es la persona que denuncia ser afectada por la conducta de hostigamiento
sexual en el ambito parlamentario, puede ser funcionario o funcionaria de la Asamblea Legislativa,
diputado o diputada, usuario o usuaria, proveedor de servicios, asesor o asesora ad honorem

Persona denunciada: La diputada o diputado al que se le atribuye la conducta de hostigamiento

sexual.

ARTICULO 5- Manifestaciones del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse. entre otros, por medio de los siguientes
comportamientos:

a) Requerimiento de favores sexuales que impliquen'
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i. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o
futura de empleo, en el desempefic del cargo en la atencion de derechos e intereses,
de la persona denunciante.

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, manifiestas u ocultas, de
restricciones, dafios o castigos referidos a la situacién actual o futura, de emplec, en el
desempefio del cargo o en la atencion de derechos e intereses, de la persona
denunciante.

ii. Exigencias de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicién para el emplec o para la adecuada atencion institucional de los derechos e
intereses de las personas usuarias.

b) Uso de palabras escritas u orales imagenes o de expresiones de naturaleza sexual,
mediante documentos, instrumentos tecnoldgicos o cualguier otro medio, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas en contra de la persona denunciante.

c) Acercamientos corporales, contacto fisico, exhibicionismo u otra conducta fisica de

naturaleza sexual, indeseada u ofensiva en contra de la persona denunciante

Folitica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual y divulgacion del reglamento

ARTICULO 6- Ajustes a la Politica para Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Asamblea Legislativa.

En virtud del presente reglamento deberan realizarse los ajustes respectivos en la Paolitica para
Prevenir y Erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual en la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 7- De la divulgacisn.

Es responsabilidad de los Departamentos competentes de |a Asamblea Legislativa la divulgacian
de este reglamento, para asegurar el conocimiento, el acceso, la transparencia, la observancia y
aplicacién del mismo. Para la divulgacién, la Asamblea Legislativa presupuestara los recursos
materiales que resulten necesarios para dar cumplimiento a esta disposicién.

Disposiciones generales del procedimiento
ARTICULO 8- Sobre los principios que rigen el procedimiento.
Durante el tramite del procedimiento seran de acatamiento obligatorio los principios generales

del debido proceso, la propercionalidad y |a libertad probatoria, asi como los especificos en tema
de hostigamiento sexual, entendidos comao la confidencialidad y el principio pro victima.
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ARTICULO 9-La persona denunciante dentro del proceso.

La pereona denunciante ee congidera parte del procese de conformidad con o3 lingamientos
establecidos en este reglamento, con todos los derechos inherentes a tal condicion.

ARTICULO 10- De los derechos de las partes procesales.

Las partes procesales, tendran derecho a contar, con representacion legal y con el apoyo
emocional o psicolégico de su confianza, durante todas las fases del procedimiento.

ARTICULO 11- De las garantias para la persona denunciante y testigos durante el
procedimiento.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya sido indicada
como testigo, debera tener perjuicio personal alguno en su empleoc como consecuencia de su
participacion en este procedimiento.

ARTICULO 12- Prohibicién de conciliacion.

La denuncia por acoso u hostigamiento sexual, no admite conciliacion por tratarse de relaciones
de violencia, de poder y por aumentar los factores de riesgo y re victimizacion de la persona
denunciante.

ARTICULO 13- Del expediente de la Comision Especial encargada de conocer la
denuncia de hostigamiento sexual.

El expediente de la Comision, debera contener toda la documentacion relativa a la denuncia, la
prueba recabada durante la investigacion, las actas, las resoluciones y constancias de notificacion
entre otros documentos generados durante la tramitacion del procedimiento, debiendo estar
foliado, numerado y ordenado cronolégicamente.

El expediente y la informacion contenida en el mismo son confidenciales. Deberan ser
custodiados y tramitados por el Departamento Legal de la Asamblea Legislativa. Las partes
y sus representantes tendran acceso a la documentacion que lo conforma

Del procedimiento

ARTICULO 14- De la denuncia

La denuncia debera ser planteada ante cualquier miembro del Directorio de la Asamblea
Legislativa. Esta debera contener al menos lo siguiente:

a) Nombre de la persona denunciante y de la persona denunciada.
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b) Descripcion de los hechos y situaciones que pudieran consistir en manifestaciones de
acoso sexual, con mencién aproximada de la fecha y lugar

c) Aportar o sefialar la prueba documental y testimonial que sea atinente. Para tal efecto
debera dar los datos referenciales de los que tenga conocimiento para localizar la prueba,
cuando se trate de una referencia de prueba testimonial, debera indicar el nombre y lugar
donde se podra ubicar a las personas senaladas

d) Lugar o medio para atender notificaciones
e) Lugar y fecha de la denuncia.
f) Firma,

Cuando la denuncia sea interpuesta contra cualquier miembro del Directorio de la
Asamblea Legislativa, deberan abstenerse de participar en la instruccién de la denuncia y
en la decision y aplicacion de cualquiera de las medidas cautelares indicadas en este
reglamento y seran sustituidos por sus suplentes.

ARTICULO 15 - De la recepcion y el envio de la denuncia a la Comision.

Recibida la denuncia en la Presidencia de la Asamblea Legislativa, dentro del plazo de tres
dias habiles solicitara a las Jefaturas de Fraccion las sugerencias para conformar la
Comision Especial que se encargara de conocer la denuncia. Estas sugerencias deberan
remitirse en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Recibidas las sugerencias por las Jefaturas de Fraccién, dentro del plazo de dos dias
habiles, la Presidencia remitira la denuncia al Departamento Legal, a efectos de que
conforme el respectivo expediente y posteriormente lo traslade a la Comision Especial
encargada de conocer la denuncia de hostigamiento sexual. Igualmente, debera comunicar
la denuncia al Directorio Legislativo.

La Presidencia de la Asamblea Legislativa en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
después de recibidas las sugerencias de las Jefaturas de Fraccion, procedera a conformar
una Comision Especial, para que se encargue de conocer e investigar la denuncia de acoso
sexual que sea interpuesta en contra de un diputado o diputada de conformidad con el
procedimiento y los fines dispuestos en este reglamento.

ARTICULO 16 - De la Comision Especial encargada de conocer la denuncia de
hostigamiento sexual.

Esta comision debera estar conformada por cinco diputaciones con paridad de genero.

Deberan nombrar una Presidencia y una Secretaria segtn lo establecido en el Reglamento
de la Asamblea Legislativo.
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El Directorio de la Asamblea Legislativa debera tomar las previsiones administrativas
necesarias para que en todo momento la Comision sea asesorada por al menos un
profesional en Derecho con conocimiento en materia de hostigamiento sexual y régimen
disciplinario del Departamento Legal de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 17.- Del Plazo de la Comisién Especial encargada de conocer la denuncia de
hostigamiento sexual.

La Comision debera rendir su informe en el plazo de dos meses contados a partir de su
instalacion. Antes de vencer el término para rendir el informe y a solicitud de la Comisién,
la Presidencia de la Asamblea Legislativa podra ampliarlo por una Unica ocasién hasta por
quince dias naturales adicionales.

Si vencido el plazo y su prorroga la Comision no rindiera el informe, se tendra porampliade
el plazo de forma automatica hasta que éste sea presentado. Durante este periodo ningunc
de los miembros de la Comision devengara sus dietas regulares.

ARTICULO 18 - Deber de colaboracion de las oficinas y de los servidores y servidoras
de la Asamblea Legislativa.

La Comisién Especial contara con colaboracion de Ias oficinas y dei personal de ia Asambiea
Legislativa para facilitar su labor

El Departamento Legal de la Asamblea Legislativa debera en todo momento asesorary
colaborar en todo acto que realice la Comision.

Las personas funcionarias que participen en apoyo de la Comision estaran obligadas a mantaner
confidencialidad sobre el caso de conformidad al numeral 18 de la Ley N° 74€7, Ley conta el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y el articulo 82 del Reglamento Auténomo de
Servicio de la Asamblea Legislativa N° 46-06-07 y el incumplimiento de esta obligacion sera
sancionada de conformidad con el régimen disciplinario vigente.

ARTICULO 19 - Medidas cautelares.

El Directorio de la Asamblea Legislativa debera resolver de manera oficiosa y con
caracter de urgencia la aplicacion de cualquiera de las medidas cautelares
establecidas en este Reglamento. Estas deberan ser ordenadas mediante resolucion
debidamente fundada. Podran dictarse desde el inicio y en cualquier etapa del
procedimiento, y ser dictadas de oficio, a solicitud de algunas de las paries ¢ de la
Comision Especial.

Estas medidas podran ser:

a) Que la persona denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante y los
testigos.
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b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos
de trabajo que la persona denunciante o sus testigos requieren para cumplir sus
funciones.

c) La reubicacion laboral, tomando en cuenta lo siguiente:

c.1) Cuando ambas partes laboren en el mismo departamento u oficina, o cuando exista
una relacion de subordinacion, o;
c¢.2) Cuando existan indicios de que el hostigamiento se continuara dando.

d) La permuta del cargo

e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

f) Cuando sea en un caso entre pares, el Directorio debera considerar las medidas
cautelares que la persona denunciante solicite y consideren oportunas; asi como
valorar las condiciones especificas del ejercicio del cargo.

g) Cuando las personas denunciantes sean trabajadoras de proveedores de servicios de
la Asamblea Legislativa, la institucion sera responsable de velar por que las medidas
cautelares establecidas en este Reglamento sean cumplidas por contratista.

En caso de darse las medidas contempladas en los incisos c) o d), debera ser a un puesto de
igual categoria respetando los derechos laborales y beneficios de la persona trasladada

Se podran dictar otras medidas que tiendan a la proteccion de los testigos y de la persona
denunciante a efectos de evitar cualquier tipo de re victimizacion.

ARTICULO 20 - Del traslado de la denuncia.

lina vez instaurada la Comision Especial encargada de conocer la denuncia de
hostigamiento sexual, se dara traslado de la denuncia de manera personal y privada a la
persona denunciada, mediante acta que debera firmar como constancia de recibido, otorgandole
un plazo de ocho dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la notificacion, para que se
refiera al contenido de la denuncia de manera escrita, ofrezca la prueba pertinente y atinente a
los hechos, y sefiale medio electronico para atender notificaciones

ARTICULO 21 - Audiencia sobre la contestacion de la denuncia.

Una vez contestada la denuncia, la Presidencia de la Comision Especial otorgara un plazo de
tres dias habiles sobre la misma y la prueba ofrecida, a la persona denunciante para que realice
las manifestaciones por escrito que estime correspondientes.
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ARTICULO 22 - Audiencia de recepcion de pruebas.

La Comision Especial sefalara hora y fecha, para recibir en una audiencia oral y orivada en virtuc
de la naturaleza sensible de los hechos investigados, en aras de resguardar la confidencialidac
segun dispone el numeral 18 de la Ley N° 7467, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Emplec
y la Docencia y evitar la re-victimizacién de la persona denunciante.

En dicha audiencia se recibira la prueba testimonial ofrecida por ambas partes. con mencion
expresa de los nombres de las personas testigos admitidas, siendo las partes quienes deben
procurar la presencia de las mismas. La citacion por parte de la Comision Especial, se hara con
al menos ocho dias habiles de anticipacion y en los términos del numeral 112 del Reglamentc
de la Asamblea Legislativa.

Cada persona testigo sera recibido en forma separada, con la sola presencia de la Comision, de
ambas partes y de sus representantes legales. Las personas testigos seran interrogados por la
Comision Especial unicamente en relaciéon a los hechos sobre los que versa |3 denuncia. Las
personas testigos podran ser repreguntades por las partes y sus representantas legales.
debiendo velar la Comision porque todo se haga con el mayor respeto y mesura. Todas las
manifestaciones seran grabadas y se conservaran los registros de grabacion, junto con el
resto de la documentacion que forma parte del expediente del procedimiento en el
Departamento Legal

Evacuada en su totalidad las pruebas, las partes deberan presentar sus alegatos finales y
conclusiones de manera oral, o si concluida la audiencia la Comision Especial estima
conveniente que las mismas se reciban de manera escrita, se otorgara a las partes, un plazo de
3 dias habiles posteriores a la conclusién de la misma.

ARTICULO 23 - Valoracién de la prueba.

Para la valoracion de la prueba debera darse preeminencia a la aplicacion de los principios ¢e la
integridad de la prueba, sana critica, inmediatez y objetividad, atendiende ademas los principios
generales del debido proceso y especiales que rigen en materia de hostigamiento sexual
sefalados en este reglamento.

ARTICULO 24 - Del informe de la Comision Especial encargada de conocer la denuncia de
hostigamiento sexual,

En el plazo maximo de ocho dias habiles, después de recibidos los alegatos finzles, 'a Com:sién
Especial rendira su informe con la recomendacion respectiva por escrito, atendiendo a le
dispuesto en los numerales 81, 81 bis, 82 y 131 del Reglamento de la Asamblea Legislativa
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ARTICULO 25 - Tramite en el Plenario Legislativo y resolucion final.

En caso de un informe unanime afirmativo, afirmativo de mayoria o se presente un
dictamen afirmativo de minoria, este sera remitido a la Secretaria del Directorio y una vez
que haya transcurrido el tiempo de espera sefalado en el articulo 131 del Reglamento, la
Presidencia de la Asamblea Legislativa debera determinar en la sesién siguiente, |a fecha cuando
sera conocido por el Plenario. Esta fecha nunca podra ser menor a dos dias habiles, pero nunca
mayor a ocho dias habiles a partir del anuncio; salvo que existan asuntos pendientes en el orden
del dia del Plenario con plazo constitucional, legal o reglamentario que estén por vencer: los
cuales tendran prioridad sobre el informe. El informe debera votarse en la misma sesion cuando
inicie su discusion; por lo cual, este punto ocupara el primer lugar de los asuntos de régimen
interno y se tendra por ampliado el lapso establecido en el parrafo segundo del articulo 35 del
Reglamento hasta su votacion definitiva. Si no se ha agotado la lista del uso de la palabra
faltando cinco minutos para las diecinueve horas, la presidencia dara por discutidos los informes
y procedera a su votacion de forma inmediata, atendiendo a lo dispuesto en el numeral 96 bis
del Reglamento de la Asamblea Legislativa.

En caso de que se dé un informe negativo unanime o negativo de mayoria si no se
presentara un afirmativo de minoria segtn el articulo 81 bis, se procedera con el archivo
del expediente sin mas tramite.

En aras de resguardar la confidencialidad segun dispone el numeral 18 de la Ley N° 7467, Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, el Plenario Legislativo podra
mediante acuerdo en que consten las razones facticas y juridicas que justifiquen tal medida y
aprobado por las dos terceras partes de los diputados presentes, declarar de manera excepcional
el secreto de la sesion, de conformidad al numeral 117 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 26 - Sancion a aplicar.

Aprobada por parte del Plenario Legislativo, la recomendacion de la Comisién Especial en que
se determine que el diputado o diputada denunciada es responsable del hostigamiento sexual,
la sancion a aplicar sera una amonestacion ética publica, segun se define en el articulo 4 de este
reglamento  protegiendo la identidad de la persona denunciante, y demas datos
considerados confidenciales que consten en el expediente.

Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pueda interponer la persona hostigada,
de conformidad a la legislacion vigente, siempre cumpliendo con la proteccion de los datos
considerados confidenciales.

ARTICULO 27 - Notificacion de lo resuelto.

Del acuerdo tomado por el Plenario Legislativo, se debera notificar a las partes, en el lugar
sefialado para tales efectos, procurando siempre atender al principio de confidencialidad.
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ARTICULO 28 - Fase recursiva.

Contra lo acordado por el Plenario Legislativo, podra plantearse recurso de revision, en los
terminos dispuestos en el numeral 155 del Reglamento de la Asamblea Legislativa. En este caso,
las diputaciones firmantes, podran hacer uso de la palabra por un plazo que, de manera
individual o conjunta, no exceda de 15 minutos.

Adicionalmente otro diputado, diputada o diputados podran hacer uso de la palabra para
manifestarse en contra, que individual o de manera conjunta, no exceda el mismo tiempo
otorgado al proponente de la revision.

ARTICULO 29 - De los diputados y diputadas denunciados que dejen de tener tal condicion
durante el procedimiento

En caso de que el diputado o diputada denunciada dejare de tener esa condicion durante el
procedimiento, la Comisién Especial podra rendir de manera anticipada el informe de
recomendacion al Plenario Legislativo, indicando las recomendaciones correspondientes.

Disposiciones finales

ARTICULO 30 - De la normativa supletoria.

En lo no previsto en este Reglamento se aplicarg lo establecido en el Reglamento de la
Asamblea Legislativa. ’ L/
\

W

~ .
Rige a partir de su publicacion/ 'M r
AN

- N

¢, Suficientemente discutida?

Discutida.
Cerrar puertas.

Cuarenta y dos diputadas y diputados en el salén. Cerrar puertas.
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Iniciar votacion.

Gourzong Cerdas, Villegas Alvarez, Mufioz Céspedes.

Finalizar votacion.

Cuarenta y un votos a favor, uno en contra. Aprobada la mocién de fondo niumero

4.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #4 EXP 21372

Para (Voto: 41)

Abarca Mora Pablo Heriberto
Alvarado Arias Mileyde

Carranza Cascante Luis Ramon
Chan Mora Carmen Irene

Céspedes Cisneros Nidia Lorena
Diaz Mejias Shirley

GOmez Obando Giovanni Alberto
Hoepelman Paez Harllan
Monge Granados Maria Vita
Morales Mora Victor Manuel

Prendas Rodriguez Jonathan
Segreda Sagot Floria Maria
Valladares Rosado Paola Alexandra
Villalta Florez Estrada José Maria

Contra (Voto: 1)
Mufioz Céspedes Walter

No-Votacidon (Total: 6)

Masis Castro Erwen Yanan
Rodriguez Steller Erick

Acufia Cabrera lvonne

Azofeifa Trejos Marolin Raquel
Cascante Cascante Oscar Mauricio
Corrales Chacon Maria José
Delgado Orozco Ana Lucia
Gourzong Cerdas David Hubert
Hernandez Sanchez Silvia Vanessa
Jiménez Zufiiga Wagner Alberto
Montero Gémez Catalina

Nicol&s Solano Franggi

Pérez Pérez Nielsen

Solis Quirdés Maria Inés

Vargas Viquez Otto Roberto
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Nufiez Pifia Melvin Angel
Vega Rodriguez Paola Viviana

Aiza Campos Luis Antonio
Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Castillo Méndez Mario Eduardo
Cruickshank Smith Eduardo Newton
Dolanescu Valenciano Dragos
Guido Pérez Laura

Hidalgo Herrera Carolina

Ledn Marchena Yorleni

Montiel Héctor Aida Maria

Nifio Gutiérrez Karine

Salas Eduarte Aracelly

Thompson Chac6n Roberto Hernan
Viales Villegas Gustavo Alonso

Ramos Gonzalez Welmer
Volio Pacheco Zoila Rosa
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Abrir puertas.

En discusién la mociéon de fondo nimero 8.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (, A
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

EXPEDIENTE N° 21.372
“Reglomento contra el hostigamiento sexual en la

Asamblea Legislativa para diputados y diputadas”

MOCION DE FONDO

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que el articulo 19 Medidas cautelares, del proyecto de acuerdo se modifique para que
adelante se lea de |a siguiente manera:

“ ARTICULO 19 - Medidas cautelares.

El Directorio de la Asamblea Legislativa deberan resolver de manera oficiosa y con caracter de
urgencia la aplicacién de cualquiera de las medidas cautelares establecidas en este
Reglamento. Estas deberdn ser ordenadas mediante resolucion debidamente fundada. Podran
dictarse desde el inicio y en cualquier etapa del procedimiento, y ser dictadas de oficio, a
solicitud de algunas de las partes o de la Comision Especial.

Estas medidas podran ser:

a) Que la persona denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante, o a los
testigos.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos
de trabajo que la persona denunciante o sus testigos requieren para cumplir sus funciones.

¢) La reubicacién laboral, tomando en cuenta lo siguiente:
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¢.1) Cuando ambas partes laboren en el mismo departamento u oficina, o cuando exista una
relacion de subordinacion, o;

¢.2) Cuando existan indicios de que el hostigamiento se continuara dando.

d) La permuta del cargo.
e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

f) Cuando sea en un caso entre pares, el Directorio deberd considerar las medidas cautelares que
la persona denunciante solicite y consideren oportunas; asi como valorar las condiciones
especificas del ejercicio del cargo.

g) Cuando las personas denunciantes sean trabajadoras de proveedores de servicios de la
Asamblea Legislativa, |a institucion sera responsable de velar por que las medidas cautelares
establecidas en este Reglamento sean cumplidas por contratista.

En caso de darse las medidas contempladas en los incisos c) o d), debera ser a un puesto de igual
categoria respetando los derechos laborales y beneficios de la persona trasladada.

Los incisos ¢, d y e) no seran aplicables para Diputados y Diputadas.

Se podran dictar otras medidas que tiendan a la proteccion de los testigos y de la persona
denunciante a efectos de evitar cualquicer tipo de re victimizacion.

¢ Suficientemente discutida?
Discutida.
Cerrar puertas.

Cuarenta y un diputadas y diputados presentes en el salon.
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Iniciar votacion.

Hidalgo Herrera, Gourzong Cerdas, Benavides Jiménez, Villegas Alvarez, Solis

Quirds, Céspedes Cisneros.

Finalizar votacion.

Cuarenta y un votos a favor, cero en contra. Aprobada la mocién de fondo numero

8.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #8 EXP 21372

Para (Voto: 41)

Abarca Mora Pablo Heriberto
Alvarado Arias Mileyde

Carranza Cascante Luis Ramon
Chan Mora Carmen Irene

Céspedes Cisneros Nidia Lorena
Diaz Mejias Shirley

GAmez Obando Giovanni Alberto

Jiménez Zufiiga Wagner Alberto
Montero Gémez Catalina
Mufioz Céspedes Walter

Prendas Rodriguez Jonathan
Segreda Sagot Floria Maria
Valladares Rosado Paola Alexandra
Villalta Florez Estrada José Maria

Contra (VVoto: 0)

No-Votacion (Total: 7)

Hoepelman Paez Harllan
Ramos Gonzalez Welmer
Volio Pacheco Zoila Rosa

Acufia Cabrera Ivonne

Azofeifa Trejos Marolin Raquel
Cascante Cascante Oscar Mauricio
Corrales Chacon Maria José
Delgado Orozco Ana Lucia
Gourzong Cerdas David Hubert
Hernandez Sanchez Silvia Vanessa
Ledn Marchena Yorleni

Montiel Héctor Aida Maria
Nicolas Solano Franggi

Pérez Pérez Nielsen

Solis Quirds Maria Inés

Vargas Viquez Otto Roberto
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Masis Castro Erwen Yanan
Rodriguez Steller Erick

Aiza Campos Luis Antonio
Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Castillo Méndez Mario Eduardo
Cruickshank Smith Eduardo Newton
Dolanescu Valenciano Dragos
Guido Pérez Laura

Hidalgo Herrera Carolina

Monge Granados Maria Vita
Morales Mora Victor Manuel

Nifio Gutiérrez Karine

Salas Eduarte Aracelly

Thompson Chac6n Roberto Hernan
Viales Villegas Gustavo Alonso

Nfiez Pifia Melvin Angel

Vega Rodriguez Paola Viviana
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Abrir puertas.

No habiendo mas mociones de fondo, inicia la discusién por el fondo, al proyecto de
Acuerdo tramitado bajo el expediente 21.372, Reglamento contra el hostigamiento
sexual en la Asamblea Legislativa para diputados y diputadas.

Cada diputado y diputada puede hacer uso de la palabra hasta por quince minutos.
En discusion.

Tiene la palabra la diputada Pérez Pérez, Nielsen; adelante, sefiora diputada.
Diputada Nielsen Pérez Pérez:

Muchas gracias, sefiora presidenta, y buenas tardes, compafieras y compafieros.

Esta iniciativa, que consta en el expediente 21.372, es una iniciativa presentada en
abril del 2019 por varios diputados y diputadas, consta asi desde el 2019 a la fecha
hemos venido haciendo un trabajo responsable y tenemos en este momento un
acuerdo politico para poder avanzar, acuerdo politico que hay que reconocer y estas
palabras se las he expresado asi a la sefiora presidenta, dofia Silvia Hernandez, ha
contribuido sustantivamente para que este acuerdo politico se dé y que hoy
podamos avanzar.

Y esa es una clave importante porque la que es importante también tener mujeres
en puestos de toma de decisiones porque hay intereses, hay temas que son de
mayor interés para nosotras y este es uno de ellos.

En el 2010 se hizo una modificacion a la Ley contra el acoso sexual en el empleo y
la docencia, y esa Ley obliga y establecer responsabilidades y sanciones para las
personas electas popularmente, y dice textualmente: las sanciones para las
personas electas popularmente seran a los diputados y las diputadas cuando asi lo
acuerde el Plenario legislativo, de conformidad con el inciso 23) del articulo 121 de
la Constitucion Politica y al tenor de lo establecido en esta ley se demuestre que el
hecho fue cometido por un diputado o una diputada, la sanciéon sera de una
amonestacion ética publica.

Y esto lo planteo porque la Convencidon Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, conocida como Belem do Para, fue suscrita
en 1994.

En 1995 se aprueba la primera ley de la mano con esta convencion para poder
armonizar nuestra legislacion con ese marco internacional, la Ley contra el acoso
sexual en empleo y la docencia.
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Y es esta el 2011, estamos hablando de que pasaron dieciséis afios después de
promulgada esa ley, para que la Asamblea Legislativa tuviese un reglamento interno
y esta ley concretamente define la responsabilidad a las instituciones de tener
medidas para la prevencion, y la atencion y también reglamentos internos que
definan claramente cuales son los procesos para las denuncias y la atencion de las
victimas.

Dieciséis afios después de aprobada la legislacion en este espacio se aprueba, por
parte del Directorio en el 2011 un reglamento, ese reglamento Unica y
exclusivamente aplica para las personas trabajadoras de esta institucion y no asi
para diputadas y diputados.

En el 2010 se reforma esta Ley de acoso contra..., esa Ley contra el acaso y el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia y se introducen sanciones para las
personas electas tanto para diputadas y diputados como para personas alcaldes,
regidoras, sindicas, porgue no constaba asi en la ley.

Después de dieciséis afios es que se hace una primera modificacion a esa ley, a
partir del 2010, estamos hablando ya de once afios, pasaron once afios para que
hayamos logrado un acuerdo politico para que tengamos un reglamento propio para
poder sancionar el acoso contra..., el acoso sexual por parte..., en la Asamblea
Legislativa por parte de un diputado o una diputada.

Realmente, es importante, digamos, este acuerdo politico al que hemos llegado,
porque no solo pasan diez afos, once afios, sino también porque estamos
autorregulandonos para queden claramente establecidas las reglas del juego en
caso de que hubiese una conducta o un comportamiento que implica este tipo de
conductas.

Y, también, porque les estamos dando un mensaje claro a las y los diputados
proximos en llegar, que la Asamblea es un espacio en el que estamos trabajando
para que sea libre de cualquier forma de acoso y hostigamiento sexual, y las y los
diputados no somos la excepcion de mantener ese compromiso. Y esperemos que
nunca se dé, pero ya sabemos que en el pasado ha habido antecedentes de este
tipo de conductas.

Entonces, agradecer esta gran voluntad y acuerdo politico de avanzar y de construir
este ambiente legislativo libre de cualquier forma de violencia contra las mujeres.
¢ Y por qué digo contra las mujeres?, porque también los datos nos dicen que esta
es una conducta que se da en contra de las mujeres, pero también se da en contra
de los hombres.

Y este reglamento viene a establecer procedimientos claros, responsabilidades
claras, tiempos claros y, por supuesto, también pues la sancidén correspondiente a
lo que ya plantea la legislacion.
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Reiterar mi agradecimiento a todas y todos los jefes de fraccion actuales, a las
comparnieras jefas y subjefas de fraccion integrantes del Directorio del periodo 2019-
2020, que trabajamos fuertemente en esta iniciativa, y reiterar, por supuesto, mi
agradecimiento a la presidenta que ha hecho posible que el dia de hoy estemos
conociendo este reglamento de autorregulacion de la conducta de las y los
diputados y, de esta forma, estar dando ejemplo también al pais de que en espacios
de tanta relevancia para la toma de decisiones tener un ambiente libre de cualquier
forma de acoso, hostigamiento sexual, es vital para el desarrollo pleno de las
personas en el &mbito laboral.

Muchisimas gracias.

Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:

Muchisimas gracias, sefiora diputada.

Continta en el uso de la palabra el diputado Villalta Flérez-Estrada, don José Maria.
Diputado José Maria Villalta Fl6rez-Estrada:

Gracias, sefiora presidenta, sefiores diputados, sefioras diputadas.

Hoy es un dia muy importante en esta Asamblea Legislativa, porque tenemos
finalmente la oportunidad de resolver una deuda histérica de este Parlamento.

La ausencia de un procedimiento, de una normativa que permita investigar y
eventualmente sancionar conductas de hostigamiento sexual cometidas por
diputados o diputadas.

Nuestro pais ha aprobado legislacion contra el hostigamiento sexual. Tenemos una
ley que existe desde los afios 90, que sanciona esta conducta que es una forma
terrible de violencia de género. Esta conducta que implica que alguien desde una
posicion de poder, en el empleo, en la docencia, en el deporte, aprovechan su
posicién de poder para imponerles a las victimas conductas de connotacién sexual
no deseadas, bajo amenaza de perder el empleo o como condicién para obtener un
beneficio aprovechando esa posicion de poder.

El hostigamiento sexual es una conducta que debemos erradicar de todas las
relaciones de trabajo y asi hemos ido avanzando con una legislacion que persigue
este objetivo.

Pero resulta que hay una zona gris. En el caso de miembros de los supremos
poderes, se requiere normativa especial para poder sancionar conductas de
hostigamiento sexual, asi lo plantea la Ley contra el Hostigamiento Sexual. Sin
embargo, a pesar de que este tema ha sido identificado y sefialado desde hace
afos por la Defensoria de los Habitantes, por el Instituto Nacional de las Mujeres,
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por diversos informes en materia de derechos humanos, esta Asamblea no ha
contado con una reglamentacion, y lamentablemente se han dado casos.

En el caso de la fraccion del Frente Amplio, nos tocdé vivir un caso en el periodo
legislativo anterior, en el periodo legislativo 2014-2018, donde un diputado fue
denunciado por una asesora, con indicios graves, de una conducta reiterada de
hostigamiento sexual, incluyendo amenazas de perder el trabajo por negarse a
mantener una relacion.

Ese caso nos llevo a tomar la dolorosa decision de solicitarle la renuncia a este
diputado, que al final renuncio a su cargo. Sin embargo, sin embargo, si el diputado
no hubiera querido renunciar, como también ha ocurrido en otros casos, ahi hubiera
seguido, a pesar de las denuncias y el calvario que eso representa para las victimas.

Cbémo olvidar casos que se han dado, como, por ejemplo, en el periodo 2006-2010,
el caso de un diputado, en este caso de la fraccion del Partido Liberacion Nacional,
que también fue denunciado. El calvario que vivio la victima que presentd esa
denuncia: fue despedida, después fue recontrata, tuvo que ir a los tribunales y, al
final, el diputado denunciado nunca se hizo responsable.

La verdad es que ninguna fraccion legislativa estd exenta de que se den estas
conductas, pero hemos tenido —y hay que reconocerlo— un ambiente de impunidad
en este Parlamento, hemos tenido un ambiente de impunidad.

Por eso, yo hoy celebro que estemos dando la discusion de este Reglamento y
quiero honrar a esas victimas, a esas funcionarias —porque, practicamente, en
todos los casos han sido mujeres— a esas funcionarias de esta Asamblea
Legislativa que, contra todo, se animaron a denunciar estos hechos, sufriendo
persecucion, sufriendo un calvario en sus vidas personales y laborales, incluso
perdiendo su trabajo, pero denunciaron estas situaciones en una relacion totalmente
asimétrica.

Ojala que la aprobacién hoy de esta normativa sea una reivindicacion para esas
victimas. Esta es una historia larga, desde el afio 2010, efectivamente, tenemos el
compromiso de que esta Asamblea debe aprobar esta normativa; sin embargo, no
se habia hecho.

El antecedente inmediato de esta propuesta de Reglamento es una propuesta que
esta todavia en el orden del dia de esta Asamblea, en el dltimo lugar del capitulo de
régimen interno, una propuesta que se trabajé administrativamente desde la
Direccion Ejecutiva de esta Asamblea Legislativa ante ese vacio que habia sido
sefalado reiteradamente.

Cuando llegamos a esta Asamblea en el periodo 2018-2022, en la primera
legislatura del 2018, planteamos la necesidad de retomar esa propuesta. Y después
de diversos analisis juridicos, se llegé a la conclusién de que no podia ser una
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propuesta redactada por la parte administrativa de la Asamblea Legislativa, sino que
tenia que convertirse en un proyecto de reglamento que tuviera la misma naturaleza
gue el Reglamento de la Asamblea Legislativa.

Después de esa discusién, en la legislatura 2019-2010, varios diputados y diputadas
tomamos la decision de presentar ese proyecto y se presentd el proyecto que
estamos discutiendo hoy. Y durante varias legislaturas, hemos insistido en la
necesidad de conocer esta propuesta.

Hoy finalmente le llega la hora y es imposible ignorar la voluntad politica que lo hace
posible; en primer lugar, de la sefora presidenta de la Asamblea Legislativa que
desde que se le planteo el tema, tomé la decision de apoyar que se fije una sesion
la discutir esto, y eso lo reconocemos, diputada Herndndez Sanchez.

Igualmente, la voluntad politica de las distintas jefaturas de fraccién y de las distintas
fracciones, de todas las jefaturas de fraccion, que han hecho posible que finalmente
le llegue la hora a discutirse a esta propuesta.

¢, Qué es lo que plantea esta propuesta? Se esta creando un reglamento especifico
gue tiene el mismo rango y la misma naturaleza juridica que el Reglamento de la
Asamblea Legislativa, con base en el articulo 121, inciso 23, de la Constitucion
Politica, que establece que le corresponde a esta Asamblea darse su reglamento
interior.

En este caso, es un reglamento especial del mismo rango y la misma naturaleza
gue regula el procedimiento para sancionar conductas de hostigamiento sexual, que
se definen con claridad en este Reglamento, tomando como parametro la
convencionalidad, los instrumentos internacionales y la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia.

Se establece que pueden ser victimas, pueden ser denunciantes cualquier persona
funcionaria de esta Asamblea Legislativa, incluyendo funcionarios de hecho, que
pueden sufrir en una relacién absolutamente asimétrica —porque ustedes saben
gue en esta Asamblea Legislativa los diputados y diputadas tenemos un gran poder,
sin duda alguna— pueden ser victimas de estas conductas abusivas en una relacién
totalmente desigual, tanto al personal de confianza, los funcionarios ad honorem o
las funcionarias de planta de la Asamblea Legislativa.

Pero también este reglamento podria proteger a otra persona diputada que puede
sufrir, también, aunque sea de parte de sus pares, puede sufrir también conductas
de hostigamiento sexual, también eso esta previsto.

Y se protege también, y esto es importante, a las personas usuarias de la institucion,
ciudadanos y ciudadanas que pueden venir a esta Asamblea Legislativa buscando
apoyo para algun proyecto de ley o para alguna denuncia, alguna gestion comunal,
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y que también pueden sufrir conductas de hostigamiento sexual desde una posicion
de abuso de poder.

Hemos visto, recientemente, casos denunciados en la prensa que son
absolutamente vergonzosos. El caso de un alcalde, por ejemplo, que es denunciado
por aprovecharse la vulnerabilidad de una muchacha que estaba buscando un
empleo, una beca. Bueno, eso se puede dar también, lamentablemente, esos casos
estan previstos.

También, se protege a las personas trabajadoras de las empresas que son
proveedoras de servicios de esta Asamblea Legislativa, que también podrian,
eventualmente, ser victimas de una conducta de estas.

Se establece un procedimiento, un procedimiento con plazos claros, donde la
denuncia se presenta ante el Directorio de la Asamblea Legislativa y el Directorio
propone a los jefes de fraccion en un plazo corto para que se constituya una
comisién especial que investigue el asunto y que no quede engavetado.

Esa comisién tendra que aplicar todas las garantias del debido proceso como
corresponde en nuestra legislacidon, guardando el principio de confidencialidad que
es una obligacion legal establecida en el articulo 18 de la ley contra el hostigamiento
sexual en el empleo y la docencia que se mantiene porque es para proteger a las
victimas en primer lugar evitando su revictimizacion, pero también dando las
garantias de que todavia es un procedimiento en investigacion.

Se establecen medidas cautelares que son necesarias son necesarias ya nuestra
legislacion en el cédigo de trabajo establece un fuero que prohibe despedir a un
funcionario publico a cualquier funcionario cualquier trabajador publico o privado
qgue haya denunciado acoso sexual para evitar que el despido sea utilizado como
una forma de represion por denunciar, pero también se incluyen medidas cautelares
pensando la realidad de la funcién legislativa buscando evitar que de cualquier
forma la persona denunciante o sus testigos sean intimidados, perseguidos evitando
que el procedimiento llegue a encontrar la verdad real como tiene que ser en estos
procedimientos.

Después de ese informe que va a emitir la comision investigadora si efectivamente
se encuentran indicios de que hubo, se comprueba mas bien que existio la conducta
de hostigamiento sexual se emitira un informe que llegara a este plenario de la
Asamblea Legislativa que tendra la decision final aplicando las sanciones que
nuestra legislacién permite y esto es importante y esto es importante, la redaccion
de este proyecto de reglamento ha sido producto de un largo proceso de dialogo de
negociacion entre las distintas fracciones que nos permite llegar a esta propuesta
es un paso fundamental, algunos se preguntaran bueno por qué no hay sanciones
mas duras es a donde hemos podido llegar en esta etapa es una sefial clara de que
no van a quedar estos casos en la impunidad hay limitantes constitucionales por
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ejemplo se requeriria una reforma constitucional para que exista una situacion de
pérdida de credenciales por ejemplo una sancion mas fuerte en esa direccion.

Pero yo efectivamente me quedo me quedo aunque claro que la propuesta que
estamos discutiendo es perfectible y mejorable me quedo sin duda con el
importantisimo acuerdo politico que estamos alcanzando el dia de hoy, ese acuerdo
politico que permite romper ese ciclo de impunidad absoluta que ha prevalecido
donde las y los diputados hemos tenido ese privilegio de que aunque cometamos
una conducta tan grave como estas no hay un procedimiento sancionatorio, eso se
acaba el dia de hoy y ese es el punto destacable de la sesion de hoy, del debate
que estamos teniendo hoy de los acuerdos que estamos teniendo hoy mas alla de
lo que hace falta por reformar en nuestra normativa en este tema y lo que hace falta
avanzar en nuestra normativa hoy tenemos un paso fundamental porque estamos
llenando ese vacio, ese vacio que para muchos es algo vergonzoso que ha ocurrido
y que hoy estamos reparando empezando a reparar esa deuda ojala para lograr
construir una sociedad en la que estos reglamentos no tengan que aplicarse no por
el clima de impunidad que hemos tenido hasta ahora, sino porque logramos
efectivamente erradicar la violencia de género de nuestras vidas, el hostigamiento
sexual de las relaciones de trabajo de las relaciones de docencia y entonces
sencillamente la normativa cae en desuso no por privilegios sino porque ya no es
necesaria porque hemos construido nuevas relaciones de convivencia basadas en
el respeto a la dignidad humana de todos los seres humanos a eso aspiramos por
eso trabajamos y hoy estamos dando un paso verdaderamente significativo en esa
direccion.

Gracias, sefiora presidenta.
Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:
Gracias, sefior diputado.

Contindia en el uso de la palabra la diputada Guido Pérez dofia Laura hasta por
quince minutos.

Diputada Laura Guido Pérez:
Muchas gracias, presidenta.

Yo brevemente quiero mencionar que los avances que se estan viendo hoy que
permiten que esas asimetrias profundas que existen en la Asamblea Legislativa
entre quienes ocupamos las diputaciones y resto del personal no sean un espacio
para la impunidad cuando hayan comportamientos indebidos en materia de
hostigamiento sexual en este ambiente de trabajo que podamos avanzar aca es
posible gracias al liderazgo de mujeres que han tenido también un una decidida
apuesta por esta discusion y en ellos reconocer no solo a la sefiora presidenta Silvia
Hernandez que ha estado realmente facilitando y promoviendo este acuerdo politico
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sino también a esa generacion de jefas de fraccion en el 2019 donde dofa Nielsen
Pérez Pérez estuvo muy activa buscando construyendo hablando con cada una con
las que estabamos en el directorio y con las sefioras diputadas jefa de fraccion y
también los compafieros jefes de fraccion para que esto fuese posible de traer a
discusion y construir un proceso que ha tomado tiempo pero que hoy da frutos.

Esa persistencia esa capacidad de trabajar e impulsar me parece importantisimo de
reconocer y quiero en esta ocasion hacer un merecido reconocimiento a la diputada
Pérez Pérez por su persistencia, su trabajo, su espiritu de negociacion y la mucha
entrega y esmero que le ha dedicado a que este reglamento se vaya conversando
y podamos avanzar igualmente por supuesto agradecer el acuerdo de jefaturas de
fraccion que ha permitido que hoy estemos en esta discusion y reconocer que este
es un paso histérico importantisimo y que en este contexto donde las diputaciones
se encuentran en una situacién muy distinta y un poder muy diferente al que puede
tener la persona funcionario reglas claras reglas precisas procedimientos muy bien
definidos como los que nos han traido hoy a la mesa permiten que esas asimetrias
se disminuyan y que las personas cuando estan frente a una situacion en la que son
afectadas acosadas vulneradas o violentadas, tengan instrumentos para poder
hacer efectiva la denuncia, sin temor a que esa asimetria de poder la lleve a la
impunidad y a una mayor exposicion.

Este paso importante es un paso, ademas, para dar una apuesta decidida en
materia de derechos humanos y una mejor condicion laboral de este espacio, pero
también para que las personas que se acercan a los despachos tengan la
tranquilidad y la certeza de que no existe ese nivel de impunidad que permite a una
persona, sin consecuencia alguna, tener un comportamiento inadecuado y que le
genere un dafio importante a la persona en materia de como se conducen
sexualmente.

Y dicho esto, pues, agradezco mucho el esfuerzo de todas las partes y reconozco
el momento importantisimo de saldar esta deuda historica y de poder avanzar en la
materia.

Gracias, presidenta.

Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:

Gracias, sefiora diputada.

Continta en el uso de la palabra la diputada Hidalgo Herrera, dofia Carolina, hasta
por quince minutos.

Diputada Carolina Hidalgo Herrera:

Gracias, presidenta.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 13 de 28-7-2021 43

En primera instancia queria agradecerle y reconocerle que usted, como persona a
cargo de moderar este debate y esta institucion, posicionara este tema como
relevante; lo mismo el reconocimiento a las jefaturas de fraccion que por fin,
después de tres afnos, lograramos en una sesién darle discusion y la debida votacion
a este reglamento.

Desde 1995, existe la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y
la Docencia, y en el 2010 se establecid la necesidad de que personas electas en
cargos de representacion contaran con los debidos procedimientos para la
aplicacion de esta norma.

Han pasado once afios para que esta institucion instalara en su marco normativo la
posibilidad de la aplicacion de un marco normativo como este y ha sido hasta hoy,
en el 2021, que esto ha sido una realidad.

De ahi la relevancia de la incorporacion de las mujeres en la toma de decisiones y
en los espacios mas altos de la politica y de la generacién de politicas publicas. Ha
sido hasta la Presidencia de una mujer que esto se ha logrado discutir y llegar a
consenso.

Cuando estuvimos en el primer afio de este cuatrienio se presenté el reglamento y
todas las reuniones de jefaturas se citd el nombre y fuimos ignorados con la
posibilidad de avanzar. Hoy celebro que, bajo la Presidencia de dofia Silvia, se esté
avanzando y que por fin este Plenario tome la decisién de discutir y aprobar un
reglamento fundamental.

Cada vez que nosotras intentamos avanzar en un marco normativo que reconozca
nuestros derechos, que nos dé proteccion, siempre hay dudas de ultimo momento,
siempre hay mociones que no sabian si era una o si era la otra, viene para aca la
ley que nos protege o que nos da un mejor marco contra la violencia politica, y
espero que este no sea el caso, que decididamente este Plenario, que es el mas
paritario en la historia, tome la decision de aprobar una norma tan necesaria como
esta.

Asi que celebro que por fin las mujeres que trabajan en esta institucion cuenten con
el marco normativo correspondiente para protegerlas del acoso sexual.

Muchas gracias a todas ustedes que hicieron esto posible. Mi especial
reconocimiento a mi compafiera de fraccion, dofia Nielsen Pérez, y también a la
presidenta que logra consolidar, de ahi que es relevante, necesario, que cada vez
mas mujeres ocupen puestos de toma de decisiones y de presidencias de los
supremos poderes.

Muchas gracias.
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Presidenta a. i. Aida Maria Montiel Héctor:

Tiene la palabra la diputada Silvia Hernandez Sénchez.
Diputada Silvia Herndndez Sanchez:

Gracias, compafiera diputada.

Muy brevemente, por la importancia también del tema y sobre todo por afianzar
mensajes que aqui se estan discutiendo esta tarde, yo quisiera empezar mi
intervencion sefialando unos datos que creo que nos pueden contextualizar mas
alla de la importancia obvia que tiene la discusion.

De acuerdo con el Latinobarometro, durante los ultimos diez afios la confianza de
los costarricenses no solo en sus instituciones democraticas, sino entre nosotros
mismos, ha caido significativamente. Asi, entre el 2010 y el 2018, la confianza
interpersonal, medida como el porcentaje de personas que considera que puede
confiar en la mayoria de las personas, ha caido de un dieciocho punto seis por ciento
al nueve punto cinco por ciento.

Respecto a la confianza en las instituciones, durante el mismo periodo la confianza
en el Congreso cayo6 de un cuarenta y siete por ciento a un veintisiete por ciento, y
asi también en el Gobierno disminuyo de un cuarenta y cinco por ciento a un treinta
y tres por ciento. Y en los partidos politicos paso del veintitrés al diecisiete por
ciento.

Aqui hay personas que todavia se preguntan por qué abordar estos temas, por qué
perder tiempo, dicen algunos, en abordar estos temas.

La autorregulacién o la sensacion de no impunidad, o de no dejar exento a nadie de
un proceso en una practica tan compleja como es el hostigamiento sexual, es un
tema que reviste en la confianza hacia las instituciones. Tiene todo que ver con
mucho de lo que queremos evidenciar, fuera de estas paredes.

Y esa es la importancia que reviste que esta Asamblea Legislativa, en medio de
procesos de discusion tan complejos como los que ha tenido que llevar adelante,
no este ultimo afo, no en este Ultimo periodo legislativo, sino desde el primer afio
en que también se tome la disposicion politica para abordar un tema como este que
abona directamente en la confianza de la ciudadania costarricense.

La no sensacion de impunidad a cierta élite politica y yo creo que ese es el paso
trascendental que estamos dando el dia de hoy como Asamblea Legislativa.

El segundo tema es el punto en el que en diferentes momentos hemos insistido y
quizas he querido insistir en esa sancion de fatiga, de fatiga en muchos de los temas
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tan complejos que como ciudadania hemos tenido que abordar de la forma que sea,
muchas veces criticada, correcta, o incorrectamente desde las distintas posturas.

Lo cierto del caso es que todavia esta Asamblea Legislativa pueda abrazar
acuerdos politicos.

Y yo quiero darle el crédito a cada una de las jefaturas de fraccion, a cada una de
las y los jefes y todos los diputados que han sido parte de volver a construir un
acuerdo politico en un tema tan importante.

Y sobre todo a las y los diputados que lo hicieron posible en otros momentos para
abrazar discusiones tan complejas.

Pero acercandonos ya a un altimo afio un cierre, un momento de transicion visto por
algunos, el que todavia podamos abrazar voluntades, el que todavia podamos traer
este tipo de negociaciones autoescucharnos tiene gran valor y yo desde el espacio
de coordinacién que me corresponde quiero celebrar el paso inédito que significa
esto y que tengamos la posibilidad de seguir discutiendo entre nosotros estos temas
que implican inclusive una autorregulacion.

Asi que abrazo la voluntad de cada uno de ustedes, diputadas y diputados, y sobre
todo la sensacion de que este es un resultado de una Asamblea Legislativa, que
desde el dia uno ha visto temas que hay que decir las cosas como son, en el pasado
simple y sencillamente quedaron invisibilizados, quedaron ausentes.

Y fue esta Asamblea, de este periodo constitucional quien vio una reforma al
Reglamento y quien ha ido viendo, asi también, muchas transformaciones en temas
gue simple y sencillamente estaban invisibilizados.

Asi que abrazo el continuar con esa voluntad de construir consensos, de habilitar
los puentes en esos temas que inclusive a lo interno nuestro queda una sensacion
de la misma fatiga interna de que se luchan por transformaciones que simple y
sencillamente quedan como cabos sueltos, procesos inconclusos y que hoy
estamos cerrando ese cabo suelto.

Muchas gracias.
Presidenta Silvia Hernandez Sanchez:

Contintla en el uso de la palabra el diputado Benavides Jiménez, don Carlos
Ricardo, hasta por quince minutos.
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Diputado Carlos Ricardo Benavides Jiménez:
Muchas gracias, sefiora presidenta.

Yo he votado afirmativo, voy a votar afirmativamente esta iniciativa, me parece
sumamente valiosa, y fundamentalmente es valiosa por cuanto rompe con los
espacios de impunidad cierta o aparente en muchisimos casos, en donde da la
impresion de que las personas que detentan mas poder no se hacen responsables
0 no se les hace responsables por sus conductas ilegales, o sus conductas contra
la ética.

Me parece que este es un gran avance, necesario en el Congreso de la Republica,
pienso que el camino emprendido por esta Asamblea Legislativa, en esta materia,
no debe detenerse, todavia nos falta.

Yo quiero recordarles que fue esta Asamblea Legislativa la que vot6 la reforma
constitucional para establecer sanciones contra las y los diputados, y creo yo
entonces que debemos también de cumplir con el propdsito de darle el suficiente
contenido legal al cual varios diputados y diputadas de distintas fracciones asi lo
han venido manifestando.

Ese es uno de los retos que falta por conocer y por responder después de haber
hecho la parte mas pesada, probablemente que fue justamente la reforma que asi
lo establece.

También quiero decir que un sistema como este, cuando se introducen los
elementos de equilibrio respectivo, para proteger a las victimas, para contribuir con
la denuncia sana, con la denuncia que debe de existir por incorrecciones por parte
de funcionarios o funcionarias de prevalecer como parte del espiritu de esta
legislacion lo mismo que la proteccion del secreto del sumario y por supuesto la
razonabilidad, la l6gica y los derechos correspondientes al debido proceso dentro
de la investigacion y en pro de una correcta y justa determinacion final por parte de
las autoridades.

Celebro que esto se conozca y celebro la votacidon de este reglamento.

Muchas gracias, sefiora presidenta.
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Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:

Treinta y dos diputadas..., ah perdén, dona Carolina.
Treinta y dos diputadas y diputados presentes en el salon.
No hay cuérum.

Corre el tiempo reglamentario.

Treinta y dos diputadas..., perddn, dofia Carolina, treinta y dos diputadas y
diputados presentes en el salon, no hay cuérum. Corre el tiempo reglamentario.

Se reanuda la sesion.

Contintia en el uso de la palabra la diputada Hidalgo Herrera, que le restan doce
minutos.

Diputada Carolina Hidalgo Herrera:
Gracias, presidenta.

Asi como hoy estamos tan contentos y contentas con avanzar con este reglamento,
ojald que antes que se acabe el cuatrienio avancemos entonces con la Ley de
Probidad, que también permite generar el procedimiento disciplinario para las y los
diputados.

He escuchado aqui un ambiente muy alegre de esta reforma, un compromiso
genuino por que las diputadas y los diputados de verdad nos comprometamos en la
mejora de nuestro accionar en la funcién publica. Y, por supuesto, de cara a la
ciudadania, seria una lindisima noticia que en su Presidencia pudiéramos avanzar
en ese proyecto, y también en voto publico.

Dicho sea de paso —lastima que no esta el presidente de la comision— hace dos
semanas dijimos que lo ibamos a dictaminar pronto y aqui estamos esperando.

Dos normas que Costa Rica merece, necesita, de como las y los diputados tenemos
capacidad de autorregulacion, de mejorar nosotros las formas en que hemos
realizado la politica, con lo cual me alegra escuchar las intervenciones de
compromiso real con probidad y voto publico.

Gracias, presidenta.
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Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:

Contintia en el uso de la palabra el diputado Mufioz Céspedes, don Wélter, hasta
por quince minutos.

Diputado Walter Muiioz Céspedes:
Muchas gracias, sefiora presidenta.

Seré breve diciendo que la fraccion del Partido Integracién Nacional ha firmado esta
mocion, aun y cuando consideramos que este proyecto es de suma importancia.

Pero ya que hay alegria, lo que si nos place y nos llegaria como una buena noticia
seria que, antes de finalizar este periodo extraordinario el dia de mafiana, vinieran
proyectos de reactivacion econémica, vinieran proyectos que combatan la pobreza,
vinieran proyectos que generen empleo, pero, sobre todo, que viniera el gran
proyecto para reducir el precio de los medicamentos.

Entonces, claro que siempre estamos haciendo cuérum acd, apoyamos los
proyectos de ley, pero la alegria desafortunadamente no la tenemos porque no hubo
un solo proyecto de este Gobierno en el periodo extraordinario que satisfaga las
necesidades de los costarricenses.

Gracias, sefiora presidenta.

Presidenta Silvia Herndndez Sanchez:

¢ Suficientemente discutido?

Discutido.

Cuarenta diputadas y diputados presentes en el salon. Cerrar puertas.

Cuarenta y un diputados y diputadas. Cerrar puertas.

Iniciar votacion.

Cuarenta y tres diputados y diputadas.

Gourzong Cerdas, Castillo Méndez.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres votos a favor, cero en contra. Aprobado el proyecto de acuerdo,
expediente 21.372.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

PROYECTO DE ACUERDO EXP 21372

Para (Voto: 43)
Abarca Mora Pablo Heriberto
Alvarado Arias Mileyde
Carranza Cascante Luis Ramon
Corrales Chacon Maria José
Dolanescu Valenciano Dragos
Guido Pérez Laura
Hidalgo Herrera Carolina
Ledn Marchena Yorleni
Montero Gémez Catalina
Mufoz Céspedes Walter
Nufiez Pifia Melvin Angel
Ramos Gonzalez Welmer
Thompson Chac6n Roberto Hernan

Vega Rodriguez Paola Viviana
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Contra (Voto: 0)

No-Votacion (Total: 4)
Cruickshank Smith Eduardo Newton
Volio Pacheco Zoila Rosa

Acufia Cabrera Ivonne

Azofeifa Trejos Marolin Raquel
Castillo Méndez Mario Eduardo
Céspedes Cisneros Nidia Lorena
Diaz Mejias Shirley

GOmez Obando Giovanni Alberto
Hoepelman Paez Harllan

Masis Castro Erwen Yanan
Montiel Héctor Aida Maria
Nicolas Solano Franggi

Prendas Rodriguez Jonathan
Segreda Sagot Floria Maria
Valladares Rosado Paola Alexandra
Viales Villegas Gustavo Alonso

Aiza Campos Luis Antonio
Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Chan Mora Carmen Irene

Delgado Orozco Ana Lucia
Gourzong Cerdas David Hubert
Hernéndez Sanchez Silvia Vanessa
Jiménez Zufiga Wagner Alberto
Monge Granados Maria Vita
Morales Mora Victor Manuel
Nifio Gutiérrez Karine

Pérez Pérez Nielsen

Solis Quirés Maria Inés

Vargas Viquez Otto Roberto
Villalta Florez Estrada José Maria

Rodriguez Steller Erick  Salas Eduarte Aracelly
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Abrir puertas.

Se ha presentado una mocién de revision, que ruego a la sefiora secretaria dar
lectura.

Primera prosecretaria Aida Maria Montiel Héctor:

ASAMBLEA LEGISLATIVA T e
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE ORDEN

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE ORDEN:

Para de conformidad con el articulo 155 del Reglamento el Plenario de la Asamblea
Legislativa se revise la votacion definitiva del EXPEDIENTE N° 21.372 REGLAMENTO
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
DIPUTADOS Y DIPUTADAS.

T ASANMBLEA LEGISUATIVA
| SECRETARIA DEL DIRECTORIO )
| Esta mocion fua DESECHADA. —~

Fecha: -
lbiema:_______28 JUL. 2021—

Presidenta Silvia Hernandez Sanchez:
En discusion la mocion.

¢ Suficientemente discutida?

Discutida.

Cerrar puertas.
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Iniciar votacion.
Hoepelman Paez.

Finalizar votacion.

Cero votos a favor, treinta y nueve en contra. Rechazada la mocion.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION PROYECTO DE ACUERDO EXP 21372

Para (Voto: 0)

Contra (Voto: 39)

Abarca Mora Pablo Heriberto
Azofeifa Trejos Marolin Raquel
Castillo Méndez Mario Eduardo
Céspedes Cisneros Nidia Lorena
Diaz Mejias Shirley
Hernandez Sénchez Silvia Vanessa
Jiménez Zufiiga Wagner Alberto
Montero Gdmez Catalina
Mufioz Céspedes Walter
Nifio Gutiérrez Karine
Ramos Gonzalez Welmer
Valladares Rosado Paola Alexandra
Viales Villegas Gustavo Alonso

No-Votacion (Total: 9)

Aiza Campos Luis Antonio
Masis Castro Erwen Yanan

Salas Eduarte Aracelly

Abrir puertas.

Acufia Cabrera Ivonne

Benavides Jiménez Carlos Ricardo
Chan Mora Carmen Irene
Delgado Orozco Ana Lucia
Gourzong Cerdas David Hubert
Hidalgo Herrera Carolina

Ledn Marchena Yorleni

Montiel Héctor Aida Maria
Mufioz Fonseca Pedro Miguel
Nufiez Pifia Melvin Angel

Solis Quirds Maria Inés

Vargas Viquez Otto Roberto
Villalta Florez Estrada José Maria

Cruickshank Smith Eduardo Newton
Prendas Rodriguez Jonathan

Segreda Sagot Floria Maria

Alvarado Arias Mileyde
Carranza Cascante Luis Ramén
Corrales Chacon Maria José
Dolanescu Valenciano Dragos
Gdmez Obando Giovanni Alberto
Hoepelman Péez Harllan

Monge Granados Maria Vita
Morales Mora Victor Manuel
Nicolas Solano Franggi

Pérez Pérez Nielsen

Thompson Chacon Roberto Hernéan
Vega Rodriguez Paola Viviana
Villegas Alvarez Sylvia Patricia

Guido Pérez Laura
Rodriguez Steller Erick

Volio Pacheco Zoila Rosa

En consecuencia, el proyecto de acuerdo ha sido aprobado y se anexa al
Reglamento de la Asamblea Legislativa.
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Se instruye al Departamento Secretaria del Directorio hacer las correcciones
pertinentes al Reglamento de la Asamblea Legislativa.

Previamente autorizada, al ser las dieciséis con cincuenta y tres minutos, se levanta
la sesion.

Buenas tardes.

Silvia Hernandez Sanchez
Presidenta

Aida Maria Montiel Héctor Otto Roberto Vargas Viquez
Primera prosecretaria Segundo prosecretario



