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ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El ordenamiento costarricense mediante las leyes “Pago de Dietas a Directivos de
Instituciones Autonomas”, Ley 3065 de 20 de noviembre de 1962, “Reforma Juntas
Directivas de Auténomas Creando Presidencias Ejecutivas”, Ley 5507 de 19 de abril
de 1974 y “Reforma ley sobre Pago Dietas a Directivos Instituciones Autbnomas y la
ley de Asociaciones Cooperativas”, Ley 6908 de 3 de noviembre de 1983, regula,
entre otros aspectos, la figura de la Presidencia Ejecutiva de las instituciones
autonomas. De la citada normativa se extrae que el cargo de Presidencia Ejecutiva
tradicionalmente se conceptualiza como el necesario enlace entre el Poder Ejecutivo
y la institucién, con una funcion propia de gobierno institucional, responsable de que
las politicas publicas y las directrices emitidas por el Ejecutivo sean cumplidas por el

ente.

En su articulo 3, la Ley N.° 8718 establece que la Junta de Proteccion Social estara
dirigida por una Junta Directiva, que constituird el maximo érgano jerarquico y cuyo
nombramiento corresponde al Consejo de Gobierno. Es ese Consejo quien
designara a la persona que ocupara el cargo de Presidente de la Junta Directiva,
quien desempefiara su cargo por un periodo de cuatro afios y en su funcion tendra

derecho, Unicamente, a percibir el pago de las dietas.
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Es decir, la JPS carece de la figura Presidencia Ejecutiva, pese a que su naturaleza
es de institucién descentralizada del sector publico y como tal implica la necesaria
coordinacion con el Poder Ejecutivo a través de una persona funcionaria de méaxima

jerarquia con una funcién propia de gobierno institucional.

El cargo de Presidencia de la Junta Directiva, aparte de contar con las
responsabilidades propias de presidir el 6rgano colegiado; en su ejercicio real
demanda también la coordinacién con la Presidencia de la Republica, el Consejo de
Gobierno, asi como la participacion en otros consejos estatales (Consejo de
Gobierno Ampliado, Consejo Social, Consejo para la Atencion de la Persona Adulta
Mayor Conapam para citar algunos), como un medio para fortalecer su gobierno
corporativo institucional y con la adecuada coordinacion interinstitucional que
garantice la mision que el legislador le otorga a la Junta de Proteccion Social en la
generacion de recursos, por medio de la administracion y comercializacion de
loterias y juegos de azar, para los sectores prioritarios y en vulnerabilidad definidos

por ley.

De acuerdo con buenas practicas del gobierno corporativo y para solventar la
omisién de la legislacion de dotar a la Junta de Proteccion Social de una Presidencia
Ejecutiva, se propone la creacion de esa figura para asumir esas funciones de
coordinacién politica que permitan el efectivo cumplimiento de los objetivos y una
comunicacién con el Presidente de la Republica y articular con las entidades de
Gobierno segun corresponda. Asi mismo sera el enlace idéneo entre la Junta
Directiva y el nivel gerencial de la institucion, lo cual coadyuvara con una adecuada
dindmica del negocio, que definitivamente redundara en resultados positivos de la
gestion de la Junta de Proteccion Social que se revertira a los sectores que se nutren

de las utilidades de las loterias y juegos de azar.
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Por ello, se propone la reforma del articulo 3 de la Ley N.° 8718, con la finalidad de
crear la figura de la Presidencia Ejecutiva; asi como la reforma del articulo 4 de esa
ley que regula la figura de la Gerencia General, a efectos de definir y deslindar los
niveles de direccion, ejecucion y operacién, para que cada uno de estos dentro del
ambito de competencia, asuman la responsabilidad de establecer, aprobar,
supervisar, implementar y cumplir las pautas, las reglas, las acciones y las politicas
necesarias para concretar el fin publico que le fue encomendado a la Junta de

Proteccién Social

Si bien esta propuesta implica la creacién del cargo de Presidencia Ejecutiva y tiene
un efecto en estructura organizacional que debe ser implementado conforme con los
Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas en el punto D.3
Reorganizacion Administrativa fundamentada en ley, no se visualiza un impacto
importante en la estructura ocupacional, ya que de acuerdo con lo expuesto por el
Departamento de Planificacion Institucional en el oficio JPS-PI-305-2021 de fecha 15
de setiembre del 2021 “... actualmente la institucion cuenta con una secretaria de
Junta Directiva, una secretaria de actas, asi como asistentes, estos Ultimos con
nombramiento en los puestos asesores de plazas de confianza, los cuales
eventualmente constituirian la dependencia de Presidencia Ejecutiva, por lo que, el
impacto presupuestario de esta medida seria Unicamente en funcion del costo del
puesto de la Presidencia Ejecutiva”. En el mismo sentido aboga la Gerencia
Administrativa Financiera en el oficio JPS-GG-GAF-833-2021 de 16 de setiembre del
2021 que respalda lo expuesto por el Departamento de Planificacion Institucional en
lo que se refiere a la estructura organizacional y ademas, sefnala “...la JPS tiene
rango de nivel Ill y en comparacién con instituciones como el INDER, IMAS e ICT,
gue cuentan con el mismo rango, y segun la dltima resolucién emitida, el salario del
Presidente Ejecutivo podria rondar aproximadamente los ¢2.756.401,00 mas cargas
sociales, segun el Acuerdo No. 12608, “Revaloracion Salarial para las Clases de
Puestos de la Serie Gerencial de las Entidades Publicas 2020.” Es decir, el impacto
financiero de la remuneracion del cargo de Presidencia Ejecutiva, se fijara dentro de

los canones establecidos el articulo 41 del Capitulo V, “Remuneraciones para
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quienes conforman el Nivel Jerarquico Superior del Sector Publico, Titulares,
Subordinados y Miembros de Juntas Directivas” del Titulo Il de la Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley 9635 de 3 de diciembre de 2018.

Es por lo anterior que me permito someter a la consideracion de los sefiores y

seforas diputadas el presente proyecto.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA REFORMAR LOS ARTICULOS 3Y 4 DE LA LEY N.° 8718,
AUTORIZACION PARA EL CAMBIO DE NOMBRE DE LA JUNTA DE
PROTECCION SOCIAL Y ESTABLECIMIENTO DE LA DISTRIBUCION DE
RENTAS DE LAS LOTERIAS NACIONALES

ARTICULO UNICO- Se reforman los articulos 3y 4 de la Ley N.° 8718 Ley de
Autorizacion para el Cambio de Nombre de la Junta de Proteccion Social y
Establecimiento de la Distribucion de Rentas de las Loterias Nacionales,
publicada en el alcance N.° 9 a La Gaceta N.° 34, de 18 de febrero de 2009, para

gue en adelante se lean como sigue:

Articulo 3- De la Junta Directiva y de la Presidencia Ejecutiva de la Junta de

Proteccién Social

La Junta de Proteccién Social estara dirigida por una Junta Directiva, que constituira

el maximo 6rgano jerarquico.

El nombramiento de las personas directoras de la Junta Directiva le correspondera
al Consejo de Gobierno, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto,
y estara constituida por siete personas propietarias y dos personas suplentes. Las
personas integrantes de la Junta Directiva seran juramentadas por el Presidente de
la Republica y tomaran posesion de sus cargos a partir de su juramentacion, por un

periodo de cuatro afos.

El Consejo de Gobierno designara a la persona que ocupara el cargo de la

Presidencia Ejecutiva, quien desempefiara su cargo por un periodo de cuatro afios.
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El nombramiento de las personas directoras se realizara en forma alterna cada dos
afos, de la siguiente manera: Las ultimas dos semanas del mes de mayo del primer
afo del periodo presidencial, el Consejo de Gobierno nombrard a tres personas
directoras propietarias y a una suplente y, las tltimas dos semanas del mes de mayo
del tercer afio del periodo presidencial, nombrara tres personas directoras y una

suplente.

La Junta Directiva designard una persona como vicepresidenta y a una persona
como secretaria, quienes fungiran por periodos de un afio y podran ser reelegidas

€n Su cargo.

La persona que ocupe la Presidencia Ejecutiva, sera el funcionario o funcionaria de
mayor jerarquia para efectos de gobierno de la institucién y le correspondera,
fundamentalmente, velar por que las decisiones tomadas por la Junta Directiva se
ejecuten, asi como coordinar la accién de la Junta de Proteccion Social con las
demas instituciones del Estado.

Asimismo, asumird las demas funciones que por ley le estan reservadas al
presidente de la Junta Directiva y demas funciones y facultades que le correspondan,
de conformidad con la ley, los decretos ejecutivos, los reglamentos y demas

disposiciones pertinentes adoptadas por la Junta Directiva.

Ser& un funcionario o funcionaria de tiempo completo y de dedicacion exclusiva;
consecuentemente, no podrd desempefiar ningun otro cargo publico, ni ejercer
profesiones liberales. La persona que ocupe la Presidencia Ejecutiva podra ser

removida liboremente por el Consejo de Gobierno.

Las personas integrantes de la Junta Directiva, percibiran por concepto de dietas un
monto mensual maximo de seis salarios base mensual de la categoria mas baja de

la escala de sueldos de la Administracion Publica, en concordancia con lo
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establecido en el articulo 43 del Capitulo V, “Remuneraciones para quienes
conforman el Nivel Jerarquico Superior del Sector Publico, Titulares, Subordinados
y Miembros de Juntas Directivas” del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley 9635 de 3 de diciembre de 2018 o en la normativa que al
efecto se emita. Se pagara un maximo de cuatro (4) sesiones ordinarias y dos (2)
extraordinarias por mes. Las sesiones extraordinarias pagadas, en ningun caso

pueden realizarse el mismo dia que las ordinarias.

La persona que ocupe la Presidencia Ejecutiva devengara un salario Unico, que en
ningun caso excedera el limite establecido en el articulo 41 del Capitulo V,
“‘Remuneraciones para quienes conforman el Nivel Jerarquico Superior del Sector
Publico, Titulares, Subordinados y Miembros de Juntas Directivas” del Titulo Il de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley 9635 de 3 de diciembre de

2018 o en la normativa que al efecto se emita.

ARTICULO 4.- Del gerente general y de los gerentes de éarea de la Junta de

Proteccién Social

La Junta de Proteccion Social contara con una Gerencia General y Gerencia de Area;
estas Ultimas estaran subordinadas a la Gerencia General segun se determine en el

Reglamento organico.

Correspondera a la Junta Directiva de la Junta de Proteccién Social nombrar a la
persona que ocupe la Gerencia General y a las personas que ocupen las Gerencias
de Area. Dichos nombramientos seran por el plazo de seis afios y podran ser
reelegidos. Para hacer efectivo el nombramiento y la remocion de estos funcionarios,
se requerira siempre el voto positivo de dos terceras partes, como minimo, de los

miembros de la Junta Directiva.

El nombramiento del auditor y el subauditor internos se regirdn por lo dispuesto en
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el articulo 31 de la Ley general de control interno, N.° 8292, de 31 de julio de 2002,
y por el articulo 16 de la Ley organica de la Contraloria General de la Republica, N°
7428, de 7 de setiembre de 1994.

Corresponderéd a la persona que ocupe la Gerencia General ejercer las funciones
administrativas inherentes a su condicion de administrador general, vigilando la
organizacion y el funcionamiento de todas sus dependencias, asi como la
observancia de las leyes en apego a los principios de transparencia y probidad y las
demas funciones y facultades que le correspondan, de conformidad con la ley, los
decretos ejecutivos, los reglamentos y demas disposiciones pertinentes adoptadas

por la Junta Directiva.

Rige a partir de su publicacion.

Catalina Montero Gémez

Diputada

El expediente legislativo aun no tiene Comisién asignada



