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“CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL DE 

PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)” 
 

EXPEDIENTE Nº 21.775 

 
Las suscritas legisladoras, integrantes de la Comisión Permanente Especial de 
Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor, rendimos el presente DICTAMEN 
AFIRMATIVO UNÁNIME del proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N° 
21.775, CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL DE 
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD). 
 
El proyecto de ley fue presentado a la corriente legislativa por la señora Diputada 
Catalina Montero Gómez el 27 de enero de 2020 y fue publicado en el Diario Oficial 
la Gaceta Nº 27 del 11 de febrero de 2020. 
 
I. Trámite y consulta del texto base 

El expediente inició su trámite en la Comisión Permanente Especial de 
Discapacidad y Adulto Mayor, en donde mediante moción presentada y aprobada el 
28 de mayo de 2020 se acordó por parte de la Comisión consultar a las siguientes 
entidades: 

 Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) 

 Consejo Superior de Educación (CSE) 

 Organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas 

 Universidades públicas 

 Junta de Protección Social 

 Ministerio de Educación Pública 

 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

 Consejo Nacional de Rectores 
 

II. Respuestas a consultas realizadas sobre el texto base 
 

Se reciben respuestas a la consulta realizada, entre ellas las siguientes:  
 
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

 ACOCONE 
Frente al principio de autonomía de las personas con discapacidad en la elaboración 
del programa deben estar las personas usuarias, sus representantes y las 
organizaciones. 
 
Los programas deben adaptarse a cada una de las personas usuarias tomando en 
cuenta las discapacidades severas y responder con prioridad énfasis y respecto 
aquellas personas usuarias con autonomía limitadas. 
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Con respecto al artículo 4 inciso c) se considera es muy ambiguo, si no aparece un 
responsable el programa queda sin ejecutar. 
 
Se preguntan cómo se obligaría a las instituciones a brindar una respuesta y 
posibles sanciones en el sector público. 
 
Con respecto al artículo 9 consideran que se deben establecer cuotas 
presupuestarias para la atención de las personas con discapacidad y metas en los 
procesos a nivel comunitario y local, se debe crear un perfil de servicio cada cuatro 
años. 
 

 ASADIS 
Estamos de acuerdo con esta ley. 
 

 Caipad AIPAD 
El programa como tal es una proyección definitiva para la población con 
discapacidad y su inclusión en distintos ambientes. 
 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
 

 Instituto Tecnológico de Costa Rica 
Oficina de Asesoría Legal: existen elementos que amenazan la autonomía 
universitaria, especialmente los artículos 2, 9, 10, 17 y 18. 
 
Programa de Equiparación de Oportunidades para personas con discapacidad: Se 
apoya el proyecto de ley en la medida en que todas las universidades de CONARE 
estén de acuerdo en asumir las responsabilidades que el programa implica y 
demanda de manera permanente. 
 

 Universidad Técnica Nacional 
No encuentra observaciones negativas al proyecto 

INSTITUCIONES PÚBLICAS 
 

 Consejo Superior de Educación (CSE) 
El espíritu del proyecto de ley es altamente meritorio porque pretende ofrecer 
alternativas para que las personas con discapacidad entre 18 y 65 años tengan 
posibilidades de educación, formación e inserción laboral. 
 
Se solicita analizar la redacción de los numerales 2, 4 inciso b), 8 inciso a) y 11 del 
proyecto de ley, por cuanto la iniciativa presenta injerencias en la competencia 
exclusiva y excluyente del Consejo Superior de Educación Pública. 
 
Se pone de conocimiento que ya existe una comisión constituida por representantes 
del CSE, el MEP y el Conapdis, que está trabajando en una política de inclusión 
educativa que abarca desde la primera infancia hasta el adulto mayor. 



Expediente N.° 21.775                                                                                                                     4 

 

Comisión Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor 
 

 

 Junta de Protección Social 
Analizado el proyecto se destaca la creación y regulación del Programa Inclusión 
Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped) y le establece 
a la Junta en su artículo 15 una obligación de financiamiento, sin embargo el 
proyecto no es claro en indicar si se trata del mismo financiamiento establecido en 
el inciso j) del artículo 8 de la ley N° 8718 para programas de personas con 
discapacidad o bien si es un financiamiento adicional. 
 
El proyecto según los artículos 9 y 15, conlleva más responsabilidades para la 
institución y por eso se recomienda indicar expresamente que el financiamiento a 
Insolaped corresponde al mismo contemplado en la Ley N° 8718. 
 

 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
A través del oficio MTSS-DMT-OF-678-2020 del 11 de junio del 2020, el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad emite su criterio con respecto al proyecto e indican que 
acuden al Departamento de Seguridad Social para referirse al mismo; destaca que 
efectivamente Costa Rica necesita establecer de manera formal y como 
responsabilidad del Estado, los apoyos para la formación educativa y laboral de 
personas adultas con discapacidad, que, en virtud de deficiencias psicosociales, 
intelectuales o mútiples y en relación con el entorno, no encuentran respuesta en 
las alternativas de formación que el Estado ofrece para las demás personas adultas. 
Y es necesario además considerar que algunas de estas personas van a requerir 
apoyos para la inclusión social y las habilidades básicas a lo largo de la vida. 
 
Sobre el objeto del programa, señalan que el derecho a la educación inclusiva, al 
trabajo y empleos inclusivos comprende a todas las personas con discapacidad, 
incluyendo a quienes requieren de apoyos generalizados y permanentes. 
 
En el año 2019 se creó la Comisión Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de 
las personas con discapacidad que es la “instancia designada para que incida en 
los procesos nacionales de empleabilidad y empresariedad, mediante el ejercicio de 
estrategias técnicas y políticas, en planes, programas, proyectos y acciones, 
tendientes a una efectiva inclusión y permanencia laboral de personas con 
discapacidad en el sector público y privado. 
 
También existe un Plan Nacional de Inserción Laboral de las personas con 
discapacidad de Costa Rica y que en este plan vincula al INA, MEP, MTSS y 
Conapdis y la gobernanza reposa en la comisión mencionada, la cual cuenta 
además con una Secretaría Técnica. 
 
La Comisión Técnica (COTI) que propone el artículo 5 y siguientes, generaría una 
duplicidad y tendría una gobernanza más débil. La recomendación es que se 
asignen las funciones y competencias a la Comisión Nacional ya existente. 
 
Para llevar un expediente de cada persona usuaria el Ministerio no cuenta en la 
actualidad con recurso humano y otros recursos tecnológicos para asumir esa tarea. 
De considerar nuevas fuentes no se va a lograr lo que plantea el proyecto. 
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Desde la perspectiva del ministerio, antes que crear un nuevo programa de 
formación y capacitación, el proyecto debe considerar que las alternativas de 
formación y capacitación del INA y MEP, como oferta universal, se constituyan como 
las opciones inclusivas, para todas las personas, de todos modos, desde la 
legislación nacional e internacional ya vigente, estas instituciones deben realizar los 
ajustes razonables que sean necesarios para ser inclusivos para todas las 
personas. 
 
Podría resultar más viable, si se analiza su contenido para que se conforme una 
herramienta jurídica, que lejos de duplicar funciones o traslapar competencias, sirva 
de forma integral para regular las necesidades de las personas adultas con 
discapacidad. 
 
Se considera que la iniciativa de este proyecto es necesaria para cumplir con la 
responsabilidad que se demanda del Estado, en cuanto al apoyo para la formación 
educativa y laboral de personas adultas con discapacidad, que en virtud de 
deficiencias psicosociales, intelectuales o múltiples y en relación  con el entorno, no 
encuentran respuesta en las alternativas de formación que el Estado ofrece para las 
personas adultas en forma general, por lo que existe una necesidad de que este 
tema sea regulado de forma integral. 
 

 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) 
Mediante oficio DE-676-2020 del 05 de junio de 2020, el Conapdis emite su criterio 
respecto al texto base e indica que las organizaciones sociales han tenido que 
asumir labores del Estado en cuanto a procesos educativos, ocupacionales, incluso 
de rehabilitación, de personas adultas. 
 
Que las organizaciones de personas con discapacidad, con respecto a los Centros 
de Atención Integral a Personas Adultas con Discapacidad (Caipad), han tenido que 
asumir múltiples aspectos de su gestión, una relación de variable complejidad en 
relación con la institucionalidad, y la búsqueda constante de recursos para hacer 
frente a las obligaciones que devienen de la implementación de los servicios que 
ofrecen. 
 
Los Caipad surgieron para promover el desarrollo y la participación de las personas 
con discapacidad, sin embargo, en la actualidad se han convertido 
mayoritariamente en servicios segregados, con poca movilidad de la población 
usuaria, ya que está enfocada más en el uso del tiempo y menos en el desarrollo 
de habilidades sociales, laborales y ocupacionales y adolecen de articulación con la 
participación comunitaria de la población usuaria. 
 
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece un 
conjunto de derechos de las personas con discapacidad, como la educación, el cual 
se debe dar a lo largo de la vida, tanto en actividades ocupacionales como laborales 
y que además estas deben ser inclusivas. La inclusión es uno de los atributos de 
este derecho, su ausencia o limitación constituye una discriminación por motivo de 
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discapacidad en el ejercicio de los derechos a la educación y al trabajo, así como a 
la educación a lo largo de la vida. 
 
Dado que la iniciativa legislativa considera dimensiones laborales, ocupacionales, 
recreativas y educativas, el articulado propuesto debería estar conforme y 
armonizado con lo dispuesto en la Convención sobre los derechos de las personas 
con discapacidad. 
 
Con respecto a la dimensión educativa en el proyecto de ley, es indispensable que 
el planteamiento de los artículos resulte congruente con el derecho a la educación 
de las personas con discapacidad. El derecho a la educación debe ser inclusivo a 
todos los niveles, así como la enseñanza a lo largo de la vida, lo que implica, que 
dicha población participe en igualdad de condiciones con el resto de las personas 
estudiantes en los mismos entornos que el resto de la población. 
 
Es deber del Estado brindar a las personas con discapacidad la posibilidad de 
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su 
participación plena y en igualdad de condiciones en la educación y como miembros 
de la comunidad. 
 
Se debe establecer una diferenciación entre apoyos para el autocuidado y vida 
diaria con respecto al fomento de las habilidades y conocimientos para la inclusión 
social, laboral y ocupacional. Más allá de un enfoque de cuidados, se requiere de 
un enfoque y estrategias para la autonomía personal de todas las personas, 
incluyendo a quienes requieren de mayores apoyos para áreas como el autocuidado 
y la vida diaria, conforme lo dispone la Ley para la Promoción de la Autonomía 
Personal para las Personas con Discapacidad. 
 
El derecho a la educación inclusiva, al trabajo y empleos inclusivos comprende a 
todas las personas con discapacidad, incluyendo a quienes requieren de apoyos 
generalizados y permanentes. La oferta educativa, formativa y laboral, amerita 
flexibilizarse para posibilitarse su acceso, permanencia y progreso. 
 
Indican que el objetivo del programa puede ser suplido por la institucionalidad 
actual, ya que forma parte de las competencias educativas y laborales atribuidas al 
MTSS y al INA, por lo que es preciso fortalecer sus competencias y acciones con 
acciones afirmativas más claras hacia la población objetivo del Programa. 
 
Consideran que la creación de un programa de este tipo riñe con lo que plantea el 
artículo 27 de la Convención, respecto de que el empleo de personas con 
discapacidad debe desarrollarse en igualdad de condiciones con las demás, lo que 
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo 
libremente elegido o aceptado, en un mercado y un entorno laborales que sean 
abiertos, inclusivos y accesibles. 
 
Además, consideran que resulta limitante establecer que el programa va dirigido 
solo a las personas con discapacidad que requieren apoyos prolongados y 
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permanentes ya que lo que se procura es lograr una mayor autonomía de este 
colectivo. 
 
Proponen algunas observaciones al articulado del proyecto. 
 
Es importante tener presente que por decreto existe una Comisión Interinstitucional 
de Empleabilidad y Trabajo para las personas con discapacidad, que es la instancia 
que debe articular diversas iniciativas, esta legislación crea un nuevo marco de 
organización, para un programa de segregación y sin representación de personas 
con discapacidad, representando un retroceso conceptual, normativo y de 
participación, además contrario a las leyes 7600 y 8661. 
 
El proyecto plantea una serie de funciones a la COTI que no concuerdan con el 
marco normativo de derechos humanos, ni con las competencias que por sus leyes 
de creación, fueron establecidas a las instituciones a las que se hace referencia. 
 
En décadas anteriores existieron iniciativas de formación laboral segregadas, que 
fueron remozadas con el Capítulo de Acceso al Trabajo establecido en la ley 7600, 
sin embargo, esta iniciativa legislativa pretende de nuevo, rearticular este tipo de 
abordaje. 
 
Además, su finalidad se dirige a toda la población adulta, lo cual resulta aún más 
gravoso, ya que incorpora a personas que se desenvuelven en entornos inclusivos 
en la actualidad. Resulta contradictorio que un programa de segregación prepare 
para la inclusión. 
 
El proyecto crea obligaciones a las instituciones, sin embargo no señala nuevas 
fuentes de financiamiento y que no impliquen, en caso de asignarse, la reducción 
de recursos que ya se asignan a otras personas con discapacidad o a otros grupos 
de exclusión. 
 
De replantearse el proyecto, debe enfocarse a cómo las instituciones educativas, 
MEP e INA garantizan ajustes para que las personas con discapacidad que 
requieren de mayores apoyos participen de ofertas inclusivas, lo cual puede incluir 
cuando sea necesario la figura de asistencia personal. De igual manera en la 
formación laboral que le permita a las personas involucrarse en iniciativas 
productivas familiares, comunitarias, laborales y de empleo, de forma conjunta con 
el resto de la población y de acuerdo con sus posibilidades. 
 
Consulta a Municipalidades 
Asimismo, en la sesión número 14 del 25 de noviembre del año 2020 se aprobó 
moción para consultar a todas las municipalidades del país. 

En el siguiente cuadro se muestran las respuestas dadas por algunas 
municipalidades sobre el expediente. 
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Respuestas recibidas  Criterio  

Municipalidad de Acosta  No apoya el proyecto ya que existen 
programas en Conapdis, Conapam y CCSS  

Municipalidad de Aserrí  Se opone porque ya hay oficinas 
especializadas en la estructura del Poder 
Ejecutivo   

Municipalidad de Atenas  El proyecto no afecta a la Municipalidad   

Municipalidad de Curridabat  Evacúan positivamente la consulta 
legislativa    

Municipalidad de Esparza  La iniciativa resulta necesaria y no afecta el 
ámbito municipal  

Municipalidad de Grecia  Aprueba el proyecto  

Municipalidad de Liberia  No tienen objeción al proyecto  

Municipalidad de Los Chiles  Apoya el proyecto ya que permite capacitar a 
las personas en condición de 
discapacidad donde lograrán desarrollar 
habilidades para optar por un empleo en 
instituciones del Estado y 
No Gubernamentales  

Municipalidad de Nandayure  Toma nota y archiva  

Municipalidad de Nicoya  No se encuentran objeciones sobre el 
proyecto  

Municipalidad de Orotina  Se brinda voto de apoyo  

Municipalidad de San Carlos  Brindan voto de apoyo  

Municipalidad de San Pablo de 
Heredia  

Remite oficio a la Comisión de Accesibilidad   

Municipalidad de San Ramón  Avala el proyecto, sugiere incluir a la 
COMAD como apoyo  

Municipalidad de Santa Cruz  Dan voto de apoyo al expediente  

Municipalidad de Turrialba  Dan voto de apoyo  

 
III. Texto Sustitutivo 
En la sesión N° 17 del 18 de febrero del año 2021, se aprobó un texto sustitutivo en 
el que se consideraron observaciones de las entidades consultadas. 
 
A continuación, se presenta un cuadro comparativo entre el texto base y el texto 
sustitutivo aprobado. 
 

TEXTO BASE 
EXPEDIENTE 21775 

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO EN SESIÓN 
N.° 17 DE 18 DE FEBRERO DE 2021 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA 
DE COSTA RICA 

DECRETA: 
CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS 
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPED) 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA 
DE COSTA RICA 

DECRETA: 
CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS 
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD) 
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CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1- Objeto 

La presente ley crea y regula el Programa 
Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas 
con Discapacidad (Insolaped), el cual tendrá 
como objeto la atención integral de personas 
adultas con discapacidad, que requieran de 
apoyos prolongados o permanentes, como 
una opción formativa, ocupacional y laboral, 
para el desarrollo de conocimientos y 
habilidades, que les permita alcanzar la 
inclusión social y laboral. 

ARTÍCULO 1- Objeto 

La presente ley crea y regula el Programa 
Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas 
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendrá 
como objeto la atención integral de personas 
con discapacidad mayores de edad que 
requieran de apoyos prolongados o 
permanentes, como una opción formativa, 
ocupacional y laboral, para el desarrollo de 
conocimientos y habilidades, que les permita 
alcanzar la inclusión social y laboral. 

ARTÍCULO 2- Elaboración de Programa 

La elaboración del Programa Insolaped estará 
a cargo del Ministerio de Educación Pública en 
conjunto con el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, las universidades públicas y 
el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente 
coordinador de este proceso.  

ARTÍCULO 2- Elaboración de Programa 

La elaboración del Programa Insolapad estará 
a cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social en conjunto con el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública, y el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente 
coordinador de este proceso. Podrán apoyar 
las universidades públicas. 

CAPÍTULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 

CAPÍTULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 

ARTÍCULO 3- Finalidad 

La finalidad del Programa Insolaped es 
desarrollar procesos socioeducativos que 
favorezcan el desarrollo, la autonomía 
personal, el ejercicio de los derechos y la 
inclusión social de personas adultas con 
discapacidad, que requieran de procesos 
educativos formales, no formales, 
ocupacionales, recreativos, artísticos y 
laborales que les prepare para enfrentarse 
con las exigencias de la vida cotidiana y el 
trabajo. 

ARTÍCULO 3- Finalidad 

La finalidad del Programa Insolapad es 
desarrollar procesos socioeducativos que 
favorezcan el desarrollo, la autonomía 
personal, el ejercicio de los derechos, la 
inclusión social de personas adultas con 
discapacidad, y el acceso en igualdad de 
oportunidades, que requieran de procesos 
educativos formales, no formales, 
ocupacionales, recreativos, artísticos y 
laborales que les prepare para enfrentarse 
con las exigencias de la vida cotidiana y el 
trabajo. 

ARTÍCULO 4- Objetivos 

El Programa Insolaped tendrá los siguientes 
objetivos: 

a) Ofrecer alternativas que promuevan 
la adquisición de conocimientos, hábitos, 

ARTÍCULO 4- Objetivos 

El Programa Insolapad tendrá los siguientes 
objetivos: 

a) Ofrecer alternativas que promuevan la 
adquisición de conocimientos, hábitos, 
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destrezas y actitudes de carácter social y 
laboral, tomando en cuenta las posibilidades 
individuales de las personas usuarias. 

b) Incorporar los principios del diseño 
universal para que el aprendizaje sea flexible, 
accesible, contextualizado, facilite el 
desarrollo de habilidades y potencie las 
capacidades individuales, los talentos y la 
creatividad de las personas usuarias. 

c) Coordinar y articular con 
organizaciones públicas y privadas, las 
acciones necesarias que garanticen los 
servicios requeridos por las personas con 
discapacidad y el cumplimiento de los 
objetivos del programa. 

d) Ofrecer apoyos requeridos por 
personas con discapacidad para acceder al 
programa y al mercado laboral. 

e) Definir e implementar las líneas 
generales para desarrollar el Programa 
Insolaped en diferentes modalidades por 
parte de cada una de las instituciones 
responsables. 

destrezas y actitudes de carácter social y 
laboral, tomando en cuenta las habilidades y 
preferencias individuales de las personas 
usuarias. 

b) Incorporar los principios del diseño 
universal para que el aprendizaje sea flexible, 
accesible, contextualizado, facilite el 
desarrollo de habilidades y potencie las 
capacidades individuales, los talentos y la 
creatividad de las personas usuarias. 

c) Coordinar y articular con organizaciones 
públicas y privadas, las acciones necesarias 
que garanticen los servicios requeridos por las 
personas con discapacidad y el cumplimiento 
de los objetivos del programa. 

d) Ofrecer apoyos requeridos por personas 
con discapacidad para acceder al programa y 
al mercado laboral. 

e) Definir e implementar las líneas generales 
para desarrollar el Programa Insolapad en 
diferentes modalidades por parte de cada una 
de las instituciones responsables. 

CAPÍTULO III 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 

 

CAPÍTULO III 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 

SECCIÓN I 
COMISIÓN TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN 

 

SECCIÓN I 
COMISIÓN TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN 

 

ARTÍCULO 5- Comisión 

Las instituciones responsables de la 
implementación del Programa conformarán 
una Comisión Técnica de Implementación 
(COTI) para definir los mecanismos de 
ejecución, articulación, seguimiento, 
supervisión y disposición de información 
sobre la oferta de programas y servicios 
institucionales, así como la forma de accesar a 
estos. 

ARTÍCULO 5- Comisión 

Las instituciones responsables de la 
implementación del Programa y que se 
establecen en el artículo 2 de la presente ley 
conformarán una Comisión Técnica de 
Implementación (COTI) para definir los 
mecanismos de ejecución, articulación, 
seguimiento, supervisión y disposición de 
información sobre la oferta de programas y 
servicios institucionales, así como la forma de 
acceder a estos. 
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ARTÍCULO 6- Coordinación 

El Conapdis como rector en discapacidad será 
el encargado de coordinar la Comisión Técnica 
de Implementación, para lo cual deberá 
convocar al menos una vez cada dos meses 
ordinariamente y de forma extraordinaria 
cuando lo considere necesario. 

ARTÍCULO 6- Coordinación 

El Conapdis como rector en discapacidad será 
el encargado de coordinar la Comisión Técnica 
de Implementación, para lo cual deberá 
convocar al menos una vez cada dos meses 
ordinariamente y de forma extraordinaria 
cuando lo considere necesario. 

ARTÍCULO 7- Nombramientos 

Las personas que integren la COTI durarán en 
sus cargos dos años, podrán ser reelegidas y 
desempeñarán sus funciones ad honorem. 

La COTI deberá nombrar en su seno a una 
persona que asuma la secretaría. 

 

ARTÍCULO 7- Nombramientos 

Las personas que integren la COTI serán 
nombradas por el jerarca de las entidades 
representadas y durarán en sus cargos dos 
años, podrán ser reelegidas y desempeñarán 
sus funciones ad honorem. 

La COTI deberá nombrar en su seno a una 
persona que asuma la secretaría. 

ARTÍCULO 8- Funciones de la Comisión 

La COTI tendrá las siguientes funciones: 

a) Coordinar, articular y asesorar la 
oferta estatal en materia de educación, 
formación e inclusión laboral de personas 
adultas con discapacidad. 

b) Recomendar lineamientos técnicos y 
administrativos que regulen la adecuada 
relación entre instituciones públicas 
competentes y organizaciones no 
gubernamentales. 

c) Generar información y datos fiables 
que permitan cuantificar los esfuerzos que el 
Estado realiza y que inciden en la educación, 
formación e inclusión laboral por medio del 
Programa Insolaped. 

d) Gestionar la sistematización de 
información de los perfiles requeridos por 
parte de los sectores productivos, para 
orientar los planes y programas que favorezca 
la empleabilidad de las personas con 
discapacidad que de acuerdo con su perfil de 
egreso puedan insertarse laboralmente. 

e) Promover la suscripción de convenios 
para la implementación del Programa 

ARTÍCULO 8- Funciones de la Comisión 

La COTI tendrá las siguientes funciones: 

a) Coordinar, articular y asesorar la oferta 
estatal en materia de educación, formación e 
inclusión laboral de personas adultas con 
discapacidad. 

b) Recomendar lineamientos técnicos y 
administrativos que regulen la adecuada 
relación entre instituciones públicas 
competentes y organizaciones no 
gubernamentales. 

c) Generar información y datos fiables que 
permitan cuantificar los esfuerzos que el 
Estado realiza y que inciden en la educación, 
formación e inclusión laboral por medio del 
Programa Insolapad. 

d) Gestionar la sistematización de 
información de los perfiles requeridos por 
parte de los sectores productivos, para 
orientar los planes y programas que favorezca 
la empleabilidad de las personas con 
discapacidad que de acuerdo con su perfil de 
egreso puedan insertarse laboralmente. 

e) Promover la suscripción de convenios para 
la implementación del Programa Insolapad, 
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Insolaped, con la participación de 
organizaciones no gubernamentales, 
municipalidades y otros sectores. 

f) Gestionar una plataforma accesible 
para divulgar información sobre los servicios 
que ofrecen las organizaciones no 
gubernamentales e instituciones públicas, 
responsables de la ejecución del Programa 
Insolaped en todas las regiones del país. 

g) Las demás funciones que le asigne 
esta ley y su reglamento. 

con la participación de organizaciones no 
gubernamentales, municipalidades y otros 
sectores. 

f) Gestionar una plataforma accesible para 
divulgar información sobre los servicios que 
ofrecen las organizaciones no 
gubernamentales e instituciones públicas, 
responsables de la ejecución del Programa 
Insolapad en todas las regiones del país. 

g) Las demás funciones que le asigne 
esta ley y su reglamento. 

SECCIÓN II 
EJECUCIÓN, RESPONSABLES Y 

RESPONSABILIDADES 
 

SECCIÓN II 
EJECUCIÓN, RESPONSABLES Y 

RESPONSABILIDADES 
 

ARTÍCULO 9- Ejecución y responsables 

Para el funcionamiento y desarrollo del 
Programa Insolaped, el Ministerio de 
Educación Pública, el Consejo Nacional de 
Personas con Discapacidad, el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad, el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, la Junta de Protección Social y las 
universidades públicas, facilitarán los apoyos 
necesarios de acuerdo con sus competencias, 
para brindar una atención integral a las 
personas usuarias del Programa en su 
contexto comunitario. 

Podrán participar como prestatarias de 
servicios del Programa, organizaciones no 
gubernamentales legalmente constituidas que 
lo deseen, en coordinación con las 
instituciones ejecutoras. 

ARTÍCULO 9- Ejecución y responsables 

Para el funcionamiento y desarrollo del 
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública, el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad y la Junta de Protección Social 
facilitarán los apoyos necesarios de acuerdo 
con sus competencias, para brindar una 
atención integral a las personas usuarias del 
Programa en su contexto comunitario. Las 
universidades públicas podrán facilitar 
dichos apoyos cuando se requieran. 

Podrán participar como prestatarias de 
servicios del Programa, organizaciones no 
gubernamentales legalmente constituidas que 
lo deseen, en coordinación con las 
instituciones ejecutoras. 

ARTÍCULO 10- Responsabilidades 

Las instituciones encargadas de la ejecución y 
desarrollo del Programa, tendrán 
responsabilidades de acuerdo con sus 
competencias. 

ARTÍCULO 10- Responsabilidades 

Las instituciones encargadas de la ejecución y 
desarrollo del Programa, tendrán 
responsabilidades de acuerdo con sus 
competencias 

ARTÍCULO 11- Serán responsabilidades del 
Ministerio de Educación Pública las siguientes: 

ARTÍCULO 11- Serán responsabilidades del 
Ministerio de Educación Pública las siguientes: 
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a) Incorporar el Programa Insolaped en 
las actividades curriculares y servicios del 
Departamento de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran; ya sea en las 
modalidades de IPEC, escuela nocturna, 
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, 
educación dual. 

c) Aportar recurso docente para la 
atención de necesidades socioeducativas de 
las personas con discapacidad usuarias, ya sea 
en servicios a cargo del MEP o los que se 
desarrollen en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenios. 

d) Articular con el MTSS y el INA la 
inclusión laboral y el seguimiento de las 
personas adultas con discapacidad egresadas 
de las opciones formativas que desarrolla. 

e) Asesorar y supervisar los servicios 
socio educativos y formativos que desarrolle 
de manera directa o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales. 

f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 

g) Gestionar otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 
diferente índole de las personas; de acceso a 
la salud, al deporte, a la recreación, a la 
cultura, entre otros.  El ministro o ministra 
designará a una persona representante del 
Ministerio en la Comisión de Implementación 
del Programa Insolaped. 

h) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 

a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios del 
Departamento de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran; ya sea en las 
modalidades de IPEC, escuela nocturna, 
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, 
educación dual. 

c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
servicios a cargo del MEP o los que se 
desarrollen en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenios. 

d) Articular con el MTSS y el INA la inclusión 
laboral y el seguimiento de las personas 
adultas con discapacidad egresadas de las 
opciones formativas que desarrolla. 

e) Asesorar y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle de 
manera directa o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales. 

f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso 
socioeducativo de inclusión social y laboral de 
las personas adultas con discapacidad. 

g) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros.  El ministro o ministra designará a una 
persona representante del Ministerio en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 

h) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
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con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 

ARTÍCULO 12- El Consejo Nacional de 
Personas con Discapacidad tendrá las 
siguientes responsabilidades: 

 

a) Coordinar la elaboración del Programa 
Insolaped. 

b) Fiscalizar el cumplimiento de la 
Estrategia para la Promoción de la Inclusión 

Laboral de Personas con Discapacidad, de 
conformidad con la Ley N.° 9303 de Creación 
del Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad. 

c) Fiscalizar el desarrollo y ejecución del 
Programa Insolaped por parte de cada una de 
las instituciones responsables. 

d) Gestionar recursos para otorgar 
subsidios a las personas con discapacidad 
usuarias del Programa Insolaped a cargo de 
organizaciones no gubernamentales para 
facilitarles el acceso a los servicios. 

e) Gestionar la participación de personas 
del Programa de Convivencia Familiar en el 
Programa Insolaped, ya sea en los servicios a 
cargo del MEP, las universidades públicas, del 
INA, de organizaciones no gubernamentales o 
como usuarias de los apoyos del MTSS. 

f) Asesorar a las entidades participantes 
en la ejecución del Programa Insolaped y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

g) Dar aval técnico a proyectos de 
organizaciones de personas con discapacidad 
para el otorgamiento de recursos por parte de 
la JPS tendientes a solventar requerimientos 
para la ejecución del Programa Insolaped. 

h) Gestionar otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 

ARTÍCULO 12- El Consejo Nacional de Personas 
con Discapacidad tendrá las siguientes 
responsabilidades: 

 

a) Coordinar la  COTI  del Programa 
Insolapad. 

b) Desarrollar la Estrategia para la 
Promoción de la Inclusión Laboral de 
Personas con Discapacidad. 

 

 

c) Fiscalizar el desarrollo y ejecución del 
Programa Insolapad por parte de cada una de 
las instituciones responsables. 

d) Gestionar recursos para otorgar subsidios a 
las personas con discapacidad usuarias del 
Programa Insolapad a cargo de organizaciones 
no gubernamentales para facilitarles el acceso 
a los servicios. 

e) Gestionar la participación de personas del 
Programa de Convivencia Familiar en el 
Programa Insolapad, ya sea en los servicios a 
cargo del MEP, las universidades públicas, del 
INA, de organizaciones no gubernamentales o 
como usuarias de los apoyos del MTSS. 

f) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

g) Dar aval técnico a proyectos de 
organizaciones de personas con discapacidad 
para el otorgamiento de recursos por parte de 
la JPS tendientes a solventar requerimientos 
para la ejecución del Programa Insolapad. 

h) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
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diferente índole de las personas; de acceso a 
la salud, al deporte, a la recreación, a la 
cultura, entre otros. 

i) La Dirección Ejecutiva designará a una 
persona representante del Conapdis en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolaped, quien coordinará la misma. 

j) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

 

de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 

i) La Dirección Ejecutiva designará a una 
persona representante del Conapdis en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad, quien coordinará la misma. 

j) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 

k) Coordinar  con el MTSS y otras entidades 
competentes el Plan Nacional para la 
Inserción Laboral de Personas con 
Discapacidad.  

ARTÍCULO 13- Al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social corresponden las siguientes 
responsabilidades: 

a) Promover e inspeccionar la inclusión 
laboral. 

b) Capacitar, facilitar recursos 
económicos y brindar asistencia técnica en los 
programas de cooperación no reembolsables 
para personas con discapacidad que lo 
requieran y en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales. 

c) Desarrollar en conjunto con el 
Conapdis y otras entidades competentes la 
Estrategia para la Promoción de la Inclusión 
Laboral de Personas con Discapacidad. 

d) Gestionar y articular con sectores 
productivos la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y el seguimiento respectivo. 

e) Asesorar y supervisar la gestión que 
realicen organizaciones de personas con 
discapacidad en el desarrollo de 
emprendimientos e inclusión laboral de 
personas con discapacidad en los diferentes 
sectores productivos y el sector público 
costarricense. 

ARTÍCULO 13- Al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social corresponden las siguientes 
responsabilidades: 

a) Coordinar el Programa Insolapad y 
promover e inspeccionar la inclusión laboral. 

b) Capacitar, facilitar recursos económicos y 
brindar asistencia técnica en los programas de 
cooperación no reembolsables para personas 
con discapacidad que lo requieran y en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales. 

c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y 
otras entidades competentes el Plan Nacional 
para la Inserción Laboral de Personas con 
Discapacidad.  

d) Gestionar y articular con sectores 
productivos la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y el seguimiento respectivo. 

e) Asesorar y supervisar la gestión que 
realicen organizaciones de personas con 
discapacidad en el desarrollo de 
emprendimientos e inclusión laboral de 
personas con discapacidad en los diferentes 
sectores productivos y el sector público 
costarricense. 



Expediente N.° 21.775                                                                                                                     16 

 

Comisión Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor 
 

 

f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 

g) Gestionar otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 
diferente índole de las personas; de acceso a 
la salud, al deporte, a la recreación, a la 
cultura, entre otros. 

h) Asesorar a las entidades participantes 
en la ejecución del Programa Iinsolaped y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

i) El ministro o ministra designará a una 
persona representante del Ministerio en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolaped. 

j) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

 
 

f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 

g) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 

h) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derecho del trabajo e 
inclusión laboral. 

i) El ministro o ministra designará a una 
persona representante del Ministerio en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 

j) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 

k) Desarrollar la Estrategia para la Promoción 
de la Inclusión Laboral de Personas con 
Discapacidad 

ARTÍCULO 14- Corresponden al Instituto 
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades 
siguientes: 

a) Incorporar el Programa Insolaped en 
las actividades formativas de capacitación, 
formación profesional, formación dual y de 
apoyo al emprendedurismo en todas las 
regiones. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a los servicios formativos a 
las personas adultas con discapacidad que los 
requieran. 

c) Aportar recurso docente para la 
atención de necesidades formativas de las 

ARTÍCULO 14- Corresponden al Instituto 
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades 
siguientes: 

a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades formativas de capacitación, 
formación profesional, formación dual y de 
apoyo al emprendedurismo en todas las 
regiones. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a los servicios formativos a 
las personas adultas con discapacidad que los 
requieran. 

c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades formativas de las personas 
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personas usuarias con discapacidad, ya sea en 
servicios a cargo del INA o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenio. 

d) Gestionar becas o subsidios a 
personas adultas con discapacidad en 
condición de vulnerabilidad social que las 
requieran para facilitar el acceso oportuno a 
los servicios. 

e) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 

f) Articular y gestionar la inclusión 
laboral y el seguimiento de las personas 
adultas con discapacidad egresadas de las 
opciones formativas que desarrolla en 
coordinación con el MTSS. 

g) Asesorar y supervisar los servicios 
formativos que desarrolle y coordine con 
organizaciones no gubernamentales. 

h) Asesorar a las entidades participantes 
en la ejecución del Programa Insolaped y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

i) Gestionar otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 
diferente índole de las personas; de acceso a 
la salud, al deporte, a la recreación, a la 
cultura, entre otros. 

j) La Presidencia Ejecutiva designará a 
una persona representante del INA en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolaped. 

k) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

usuarias con discapacidad, ya sea en servicios 
a cargo del INA o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenio. 

d) Gestionar becas o subsidios a personas 
adultas con discapacidad en condición de 
vulnerabilidad social que las requieran para 
facilitar el acceso oportuno a los servicios. 

e) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades 
de apoyo, requerimientos y avances en el 
proceso formativo y de inclusión social y 
laboral de las personas adultas con 
discapacidad. 

f) Articular y gestionar la inclusión laboral y el 
seguimiento de las personas adultas con 
discapacidad egresadas de las opciones 
formativas que desarrolla en coordinación con 
el MTSS. 

g) Asesorar y supervisar los servicios 
formativos que desarrolle y coordine con 
organizaciones no gubernamentales. 

h) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

i) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 

j) La Presidencia Ejecutiva designará a una 
persona representante del INA en la Comisión 
de Implementación del Programa Insolapad. 

k) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
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ARTÍCULO 15- La Junta de Protección Social 
tendrá las siguientes responsabilidades: 

a) Otorgar financiamiento a 
organizaciones no gubernamentales que 
participen como prestatarias de servicios del 
Programa Insolaped, previo aval técnico del 
Conapdis.  Estos recursos podrán ser utilizados 
en proyectos tendientes a la inclusión social y 
laboral de personas adultas con discapacidad. 

 

b) Fiscalizar el uso de los recursos 
otorgados a organizaciones no 
gubernamentales que participen como 
prestatarias de servicios del Programa 
Insolaped. 

c) La Presidencia Ejecutiva designará a 
una persona representante de la JPS en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolaped. 

d) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

ARTÍCULO 15- La Junta de Protección Social 
tendrá las siguientes responsabilidades: 

a) De los recursos provenientes de la ley N° 
8718,  otorgará financiamiento a 
organizaciones no gubernamentales que 
participen como prestatarias de servicios del 
Programa Insolapad, previo aval técnico del 
Conapdis.  Estos recursos podrán deberán ser 
utilizados en proyectos tendientes a la 
inclusión social y laboral de personas adultas 
con discapacidad. 

b) Fiscalizar el uso de los recursos otorgados 
a organizaciones no gubernamentales que 
participen como prestatarias de servicios del 
Programa Insolapad. 

c) La Presidencia Ejecutiva designará a una 
persona representante de la JPS en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 

d) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 

ARTÍCULO 16- Las Organizaciones No 
Gubernamentales serán responsables de: 

a) Gestionar recursos ante las entidades 
correspondientes para brinda servicios del 
Programa Insolaped a personas adultas con 
discapacidad, incluidos recursos económicos, 
personal de apoyo, infraestructura, 
equipamiento, productos de apoyo y subsidios 
a personas. 

b) Mantener coordinación con las 
instituciones responsables de la ejecución del 
Programa para la referencia de personas 
adultas con discapacidad hacia los programas 
y servicios de otras entidades formativas. 

c) Gestionar asesoramiento para la 
buena marcha de los servicios que brindan. 

ARTÍCULO 16- Las Organizaciones No 
Gubernamentales serán responsables de: 

a) Gestionar recursos ante las entidades 
correspondientes para brinda servicios del 
Programa Insolapad a personas adultas con 
discapacidad, incluidos recursos económicos, 
personal de apoyo, infraestructura, 
equipamiento, productos de apoyo y subsidios 
a personas. 

b) Mantener coordinación con las 
instituciones responsables de la ejecución del 
Programa para la referencia de personas 
adultas con discapacidad hacia los programas 
y servicios de otras entidades formativas. 

c) Gestionar asesoramiento para la buena 
marcha de los servicios que brindan. 
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d) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 

e) Asesorar a las entidades participantes 
en la ejecución del Programa Insolaped y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

 

f) Gestionar otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 
diferente índole de las personas adultas con 
discapacidad usuarias; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 

g) La Asamblea de Organizaciones 
legalmente constituidas que cuenten con 
Programas y Servicios para personas adultas 
con discapacidad, designará a una persona 
representante en la Comisión de 
Implementación del Programa Insolaped. 

h) Brindar información oportuna y 
accesible a las familias y a las personas adultas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped, desarrollado por 
diversas instituciones públicas y privadas. 

d) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
formación e inclusión social y laboral de las 
personas adultas con discapacidad. 

e) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de participación, 
ejercicio de sus derechos y 
responsabilidades, accesibilidad e inclusión 
social y laboral. 

f) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas adultas con discapacidad 
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la 
recreación, a la cultura, entre otros. 

g) La Asamblea de Organizaciones legalmente 
constituidas que cuenten con Programas y 
Servicios para personas adultas con 
discapacidad, designará a una persona 
representante en la Comisión de 
Implementación del Programa Insolapad. 

h) Brindar información oportuna y accesible a 
las familias y a las personas adultas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad, desarrollado por 
diversas instituciones públicas y privadas. 

ARTÍCULO 17- El Consejo Nacional de 
Rectores tendrá las siguientes 
responsabilidades: 

a) Sistematizar la demanda de 
necesidades educativas y formativas de 
personas adultas con discapacidad para 
apoyar la inclusión social y laboral de esta 
población. 
b) Coordinar con las universidades 
públicas la apertura y desarrollo de programas 
y servicios para personas adultas con 
discapacidad. 
c) Sistematizar la oferta de programas y 
servicios que las universidades públicas 
brindan a personas adultas con discapacidad. 

ARTÍCULO 17- El Consejo Nacional de Rectores 
tendrá las siguientes responsabilidades: 

a) Sistematizar la demanda de necesidades 
educativas y formativas de personas adultas 
con discapacidad para apoyar la inclusión 
social y laboral de esta población. 

b) Coordinar con las universidades públicas, 
cuando éstas lo consideren, la apertura y 
desarrollo de programas y servicios para 
personas adultas con discapacidad. 
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d) Establecer y mantener actualizados 
los perfiles de ingreso a programas y servicios 
para personas adultas con discapacidad. 
e) Mantener actualizado un registro de 
la oferta y demanda de los programas y 
servicios para personas con discapacidad. 

f) Divulgar por diversos medios y en 
formatos accesibles la oferta de programas y 
servicios que brindan las universidades 
públicas a personas adultas con discapacidad 
en cada una de las sedes centrales y 
regionales. 

g) Asesorar a las entidades participantes 
en la ejecución del Programa Insolaped y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

h) Designar a una persona representante 
de las universidades públicas en la Comisión 
de Implementación del Programa Insolaped. 

i) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

c) Sistematizar la oferta de programas y 
servicios que las universidades públicas 
brindan a personas adultas con discapacidad. 

d) Establecer y mantener actualizados los 
perfiles de ingreso a programas y servicios 
para personas adultas con discapacidad. 

e) Mantener actualizado un registro de la 
oferta y demanda de los programas y servicios 
para personas con discapacidad. 

f) Divulgar por diversos medios y en formatos 
accesibles la oferta de programas y servicios 
que brindan las universidades públicas a 
personas adultas con discapacidad en cada 
una de las sedes centrales y regionales. 

g) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 

h) Designar a una persona representante de 
las universidades públicas en la Comisión de 
Implementación del Programa Insolapad. 

i) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 

ARTÍCULO 18- Corresponden a las 
Universidades Públicas las siguientes 
responsabilidades: 

a) Incorporar el Programa Insolaped en 
las actividades curriculares y servicios de cada 
una de las universidades públicas. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran. 

c) Aportar recurso docente para la 
atención de necesidades socioeducativas de 
las personas con discapacidad usuarias, ya sea 

ARTÍCULO 18- Las universidades públicas 
podrán asumir las siguientes 
responsabilidades: 

a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios de cada 
una de las universidades públicas. 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran. 

c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
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en servicios a cargo de las universidades o en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales, para lo cual suscribirán 
convenios de cooperación. 

d) Articular con el MTSS la inclusión 
laboral y el seguimiento de las personas 
adultas con discapacidad egresadas de las 
opciones formativas que desarrollan las 
universidades públicas. 

e) Asesorar y supervisar los servicios 
socio educativos y formativos que desarrolle y 
coordine con organizaciones no 
gubernamentales. 

f) Gestionar servicios de otras unidades 
académicas o existentes en la comunidad para 
atender necesidades de diferente índole de las 
personas adultas con discapacidad. 

g) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolaped. 

servicios a cargo de las universidades o en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales, para lo cual suscribirán 
convenios de cooperación. 

d) Articular con el MTSS la inclusión laboral y 
el seguimiento de las personas adultas con 
discapacidad egresadas de las opciones 
formativas que desarrollan las universidades 
públicas. 

e) Asesorar y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle y 
coordine con organizaciones no 
gubernamentales. 

f) Gestionar servicios de otras unidades 
académicas o existentes en la comunidad para 
atender necesidades de diferente índole de las 
personas adultas con discapacidad. 

g) Brindar información oportuna y 
accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios 
del Programa Insolapad. 

CAPÍTULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

CAPÍTULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 19- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los derechos y deberes 
de las personas funcionarias del Ministerio de 
Educación Pública, que trabajan en los Centros 
de Atención Integral para Personas Adultas 
con Discapacidad (Caipad). 

ARTÍCULO 19- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los derechos y deberes 
de las personas funcionarias del Ministerio de 
Educación Pública, que trabajan en los Centros 
de Atención Integral para Personas Adultas 
con Discapacidad (Caipad). 

ARTÍCULO 20- Reglamentación 

Esta ley será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses 
después de su publicación. 

ARTÍCULO 20- Reglamentación 

Esta ley será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses 
después de su publicación. 

ARTÍCULO 21- Esta ley rige doce meses 
después de su publicación. 

ARTÍCULO 21- Esta ley rige doce meses 
después de su publicación. 

CAPÍTULO V 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

CAPÍTULO V 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

TRANSITORIO I- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los convenios suscritos 
que han originado los Centros de Atención 

TRANSITORIO I- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los convenios suscritos 
que han originado los Centros de Atención 
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Integral (Caipad) hasta tanto cumplan su plazo 
de vigencia para su renovación. 

Integral (Caipad) hasta tanto cumplan su plazo 
de vigencia para su renovación. 

TRANSITORIO II- Los Caipad existentes 
a partir de la entrada en vigencia de esta ley 
podrán, si las organizaciones ejecutoras lo 
consideran, mantenerse.  Las instituciones 
responsables en esta ley coordinarán con las 
organizaciones para apoyarles en los términos 
que establece esta ley. 

TRANSITORIO II- Los Caipad existentes a partir 
de la entrada en vigencia de esta ley podrán, 
si las organizaciones ejecutoras lo consideran, 
mantenerse.  Las instituciones responsables 
en esta ley coordinarán con las organizaciones 
para apoyarles en los términos que establece 
esta ley. 

 
En la misma sesión del 18 de febrero, se aprobó moción de orden para consultar el 
texto sustitutivo aprobado, a las siguientes entidades: 

 Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) 

 Consejo Superior de Educación (CSE) 

 Organizaciones de Personas con Discapacidad legalmente constituidas 

 Universidades públicas 

 Junta de Protección Social 

 Ministerio de Educación Pública 

 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

 Consejo Nacional de Rectores 

 Todas las municipalidades del país 

 UCCAEP 
 
Algunas de las respuestas recibidas sobre el texto sustitutivo son las siguientes: 
 
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 
Consideran mediante el oficio UAJ-032-2021 del 19 de abril 2021 que el texto 
amerita una revisión profunda y debe tener en cuenta al menos lo siguiente en su 
reformulación: 

 La comprensión del contenido del derecho a la educación inclusiva.  

 La comprensión del derecho al trabajo.  

 La comprensión del concepto de igualdad de condiciones y sus implicaciones en 
el entorno.  

 El conocimiento sobre la estructura administrativa, las competencias jurídicas 
existentes en las instituciones a las cuales se refiere en la iniciativa legislativa, 
para no plantear obligaciones que no son de su giro de acción.  

 Indagatorio sobre instancia de coordinación existentes, como la Comisión 
Interinstitucional de Empleabilidad y Trabajo para las Personas con 
Discapacidad. f) La debida y obligada representación y participación de personas 
con discapacidad.  

 Estudios del funcionamiento de los Caipad, a la luz de los aspectos antes 
mencionados y rutas para su replanteamiento de cara a la inclusión.  
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 La comprensión de los límites constitucionales en cuanto al CONARE y a las 
universidades públicas, ya que se les imponen obligaciones que pueden ser 
inconstitucionales. 
 

Consejo Superior de Educación 
Solicitan mediante oficio CSE-SG-0238-2021 del 25 de marzo de 2021, analizar la 
redacción de los numerales 4 inciso b, 8 inciso a y 11, así como el capítulo de 
disposiciones finales del texto sustitutivo del proyecto de ley, por cuanto presenta 
injerencias en la competencia exclusiva y excluyente del Consejo Superior de 
Educación. 

Hogar Emanuel 
Están de acuerdo en brindar colaboración para que este nuevo proyecto se aplique 
cuando sea necesario por sus usuarios. 
 
Universidad Técnica Nacional 
No cuestionan el rol de las Universidades Públicas y la contribución social que 
realizan, sin embargo, consideran que según lo dispuesto en el numeral 84 de la 
Carta Magna no puede existir injerencia del Poder Legislativo y Ejecutivo en 
aspectos académicos que atañen a las Universidades, derivados de la Autonomía 
Universitaria, por lo que los artículos 17 y 18 podrían ser inconstitucionales. 
 
Ministerio de Educación Pública 
Indican que el sistema educativo costarricense debe transformarse, de manera que 
se minimicen y eliminen las barreras existentes en el proceso educativo y que 
inciden en la participación del estudiantado con discapacidad. De manera que hay 
nuevos servicios educativos que se ofrecen en la educación regular, para evitar la 
segregación y brindar los apoyos educativos al estudiantado con discapacidad, 
como son: servicio para niños y niñas menores de 6 años con discapacidad o riesgo 
en el desarrollo, el de apoyos educativos en preescolar, I y II Ciclos, así como el de 
apoyos en el III Ciclo y la educación diversificada. 
 
Realizan una serie de observaciones al articulado. 
 
Municipalidad de Belén 
Consideran que no afecta el régimen municipal 

Municipalidad de Curridabat 
Emite criterio positivo 

Municipalidad de Esparza 
Consideran que la iniciativa resulta necesaria para solventar una problemática que 
presenta este sector tan significativo de nuestra población y que desde el ámbito 
municipal no pareciera tener afectación alguna en virtud de que lo que se dispone 
es la posibilidad de suscribir convenios de implementación del programa de acuerdo 
con la capacidad de cada municipalidad. 
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Municipalidad de Guácimo 

Brinda voto de apoyo al proyecto 
 
Municipalidad de Guatuso 
Brinda apoyo al proyecto 

Municipalidad de Jiménez 
Acuerda por Unanimidad exteriorizar su apoyo al proyecto de ley.  

Municipalidad de Liberia 
No tiene objeción al proyecto   
 
Municipalidad de Naranjo 

Apoya el proyecto  

Municipalidad de San José 

Apoya el presente Proyecto de Ley, siendo que no se ha observado afectación o 
involucramiento por parte de los Gobiernos Locales con la aprobación del mismo, al 
contrario, se percibe una necesidad importante de apoyarlo.   

Municipalidad de Siquirres 

Otorga voto afirmativo al proyecto de ley.  

Instituto Nacional de Aprendizaje 

Mediante oficio ALEA-256-2021 del 18 de mayo de 2021 indican que en el proyecto 
de ley no se contrarían disposiciones constitucionales que representen una 
afectación para el INA, por cuanto apoyan el texto sustitutivo consultado. 
 
IV. Informe de Servicios Técnicos 
En Informe AL-DEST-IJU -133-2021 (Informe Jurídico), el Departamento de 
Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea realiza algunas 
recomendaciones para mejorar el proyecto de ley, entre ellas algunas relacionadas 
con: 

 Funciones que puede el reglamento autorizar a COTI 

 Funciones dispuestas a la institucionalidad involucrada 

 Funciones dispuestas al INA 
 
Además, realizan observaciones al articulado con el fin de mejorar la redacción y la 
forma del texto. 
 
Igualmente se elaboró en ese Departamento un informe socioambiental con 
respecto al texto base del proyecto, en el cual se genera información importante 
sobre los temas relacionados en el proyecto de ley, el cual se presenta mediante el 
consecutivo AL-DEST-ISA-002-2021. 
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V. Segundo Texto Sustitutivo 

De acuerdo con las observaciones realizadas por las entidades consultadas y 
recomendaciones del Departamento de Servicios Técnicos, se trabajó un nuevo 
texto sustitutivo, que fue aprobado en sesión N° 9 de 26 de agosto de 2021 en la 
Comisión Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor. 
 
Se presenta a continuación un cuadro comparativo entre el texto sustitutivo N°1 y el 
texto sustitutivo N° 2. 
 

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO EN LA 
SESIÓN N.° 17 DE 18 DE FEBRERO DE 2021 

 

 

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO MEDIANTE 
MOCIÓN 15-9 EN LA SESIÓN ORDINARIA N.° 

9 DE 26 DE AGOSTO DE 2021 

 
CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 

SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS 
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD) 

 

CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS 

CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD) 

 
CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTÍCULO 1- Objeto 
La presente ley crea y regula el Programa 
Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas 
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendrá 
como objeto la atención integral de personas 
con discapacidad mayores de edad que 
requieran de apoyos prolongados o 
permanentes, como una opción formativa, 
ocupacional y laboral, para el desarrollo de 
conocimientos y habilidades, que les permita 
alcanzar la inclusión social y laboral. 

ARTÍCULO 1- Objeto 
La presente ley crea y regula el Programa 
Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas 
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendrá 
como objeto la atención integral de personas 
con discapacidad mayores de edad que 
requieran de apoyos prolongados o 
permanentes, como una opción formativa, 
ocupacional y laboral, para el desarrollo de 
conocimientos y habilidades, que les permita 
alcanzar la inclusión social y laboral. 
 

ARTÍCULO 2- Elaboración de Programa 
 
La elaboración del Programa Insolapad estará 
a cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social en conjunto con el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública, y el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente 
coordinador de este proceso. Podrán apoyar 
las universidades públicas. 
 

ARTÍCULO 2- El Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social (MTSS) coordinará el 
Programa Insolapad, el cual será elaborado 
por este Ministerio en conjunto con el 
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el 
Ministerio de Educación Pública (MEP) y el 
Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad (Conapdis), con la participación 
de organizaciones representantes de 
personas con discapacidad mental, social o 
psicocial. Podrán apoyar las universidades 
públicas.   
 

CAPÍTULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 

CAPÍTULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 
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ARTÍCULO 3- Finalidad 
La finalidad del Programa Insolapad es 
desarrollar procesos socioeducativos que 
favorezcan el desarrollo, la autonomía 
personal, el ejercicio de los derechos, la 
inclusión social de personas adultas con 
discapacidad, y el acceso en igualdad de 
oportunidades, que requieran de procesos 
educativos formales, no formales, 
ocupacionales, recreativos, artísticos y 
laborales que les prepare para enfrentarse 
con las exigencias de la vida cotidiana y el 
trabajo. 
 

ARTÍCULO 3- Finalidad 
La finalidad del Programa Insolapad es 
desarrollar procesos socioeducativos y 
productivos que favorezcan el desarrollo, la 
autonomía personal, el ejercicio de los 
derechos, la inclusión social de personas 
adultas con discapacidad, y el acceso en 
igualdad de oportunidades, que requieran de 
procesos educativos formales, no formales, 
ocupacionales, recreativos, artísticos y 
laborales que les prepare para enfrentarse 
con las exigencias de la vida cotidiana y el 
trabajo. 
 

ARTÍCULO 4- Objetivos 
El Programa Insolapad tendrá los siguientes 
objetivos: 
a) Ofrecer alternativas que promuevan la 
adquisición de conocimientos, hábitos, 
destrezas y actitudes de carácter social y 
laboral, tomando en cuenta las habilidades y 
preferencias individuales de las personas 
usuarias. 
b) Incorporar los principios del diseño 
universal para que el aprendizaje sea flexible, 
accesible, contextualizado, facilite el 
desarrollo de habilidades y potencie las 
capacidades individuales, los talentos y la 
creatividad de las personas usuarias. 
c) Coordinar y articular con organizaciones 
públicas y privadas, las acciones necesarias 
que garanticen los servicios requeridos por las 
personas con discapacidad y el cumplimiento 
de los objetivos del programa. 
d) Ofrecer apoyos requeridos por personas 
con discapacidad para acceder al programa y 
al mercado laboral. 
e) Definir e implementar las líneas generales 
para desarrollar el Programa Insolapad en 
diferentes modalidades por parte de cada una 
de las instituciones responsables. 
 
 

ARTÍCULO 4- Objetivos 
El Programa Insolapad tendrá los siguientes 
objetivos: 
a) Ofrecer alternativas que promuevan la 
adquisición de conocimientos, hábitos, 
destrezas y actitudes de carácter social y 
laboral, tomando en cuenta las habilidades y 
preferencias individuales de las personas 
usuarias. 
b) Incorporar los principios del diseño 
universal para que el aprendizaje sea flexible, 
accesible, contextualizado, facilite el 
desarrollo de habilidades y potencie las 
capacidades individuales, los talentos y la 
creatividad de las personas usuarias. 
c) Coordinar y articular con organizaciones 
públicas y privadas, las acciones necesarias 
que garanticen los servicios requeridos por las 
personas con discapacidad y el cumplimiento 
de los objetivos del programa. 
d) Ofrecer apoyos requeridos por personas 
con discapacidad para acceder al programa y 
al mercado laboral. 
e) Definir las líneas generales para promover 
el desarrollo del Programa Insolapad en 
diferentes modalidades por parte de cada una 
de las instituciones responsables. 
 
 

CAPÍTULO III 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 

CAPÍTULO III 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 
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SECCIÓN I 
COMISIÓN TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN 

 

SECCIÓN I 
COMISIÓN TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN 

 

ARTÍCULO 5- Comisión 
 
Las instituciones responsables de la 
implementación del Programa y que se 
establecen en el artículo 2 de la presente ley 
conformarán una Comisión Técnica de 
Implementación (COTI) para definir los 
mecanismos de ejecución, articulación, 
seguimiento, supervisión y disposición de 
información sobre la oferta de programas y 
servicios institucionales, así como la forma de 
acceder a estos. 
 
 

ARTÍCULO 5- Comisión 
 
Se crea una Comisión Técnica de 
Implementación del Programa (COTI) para 
promover los mecanismos de ejecución, 
articulación, seguimiento, revisión y 
disposición de información sobre la oferta de 
programas y servicios institucionales, así 
como la forma de acceder a estos, la cual 
estará conformada por el MTSS, el MEP, INA, 
una persona representante de 
Organizaciones de personas con discapacidad 
mental, social o psicocial  y el Conapdis, quien 
la coordinará. 
 

ARTÍCULO 6- Coordinación 
El Conapdis como rector en discapacidad será 
el encargado de coordinar la Comisión Técnica 
de Implementación, para lo cual deberá 
convocar al menos una vez cada dos meses 
ordinariamente y de forma extraordinaria 
cuando lo considere necesario. 
 

ARTÍCULO 6- Coordinación 
El Conapdis como rector en discapacidad será 
el encargado de coordinar la Comisión Técnica 
de Implementación, para lo cual deberá 
convocar al menos una vez cada dos meses 
ordinariamente y de forma extraordinaria 
cuando lo considere necesario. 
 

ARTÍCULO 7- Nombramientos 
Las personas que integren la COTI serán 
nombradas por el jerarca de las entidades 
representadas y durarán en sus cargos dos 
años, podrán ser reelegidas y desempeñarán 
sus funciones ad honorem. 
La COTI deberá nombrar en su seno a una 
persona que asuma la secretaría. 
 
 

ARTÍCULO 7- Nombramientos 
Las personas que integren la COTI serán 
nombradas por el jerarca institucional 
correspondiente.  
La persona representante de las 
organizaciones contempladas en el artículo 5 
de la presente ley, será designada por una 
asamblea convocada para tal efecto por el 
Conapdis. 
 
Las personas integrantes permanecerán en 
sus cargos cuatro años, y podrán ser 
reelegidas solo por un nuevo periodo de 
forma consecutiva. Desempeñarán sus 
funciones ad honorem. 
 

ARTÍCULO 8- Funciones de la Comisión 
 
La COTI tendrá las siguientes funciones: 
 

ARTÍCULO 8- Funciones de la Comisión 
 
La COTI tendrá las siguientes funciones: 
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a) Coordinar, articular y asesorar la oferta 
estatal en materia de educación, formación e 
inclusión laboral de personas adultas con 
discapacidad. 
 
 
 
b) Recomendar lineamientos técnicos y 
administrativos que regulen la adecuada 
relación entre instituciones públicas 
competentes y organizaciones no 
gubernamentales. 
c) Generar información y datos fiables que 
permitan cuantificar los esfuerzos que el 
Estado realiza y que inciden en la educación, 
formación e inclusión laboral por medio del 
Programa Insolapad. 
 
 
 
d) Gestionar la sistematización de 
información de los perfiles requeridos por 
parte de los sectores productivos, para 
orientar los planes y programas que favorezca 
la empleabilidad de las personas con 
discapacidad que de acuerdo con su perfil de 
egreso puedan insertarse laboralmente. 
e) Promover la suscripción de convenios para 
la implementación del Programa Insolapad, 
con la participación de organizaciones no 
gubernamentales, municipalidades y otros 
sectores. 
f) Gestionar una plataforma accesible para 
divulgar información sobre los servicios que 
ofrecen las organizaciones no 
gubernamentales e instituciones públicas, 
responsables de la ejecución del Programa 
Insolapad en todas las regiones del país. 
g) Las demás funciones que le asigne esta ley 
y su reglamento. 
 
 

a) Dar seguimiento a la implementación del 
Programa Insolapad a través de las entidades 
ejecutoras  
b) Orientar y asesorar la oferta estatal en 
materia de educación, formación e inclusión 
laboral de personas adultas con 
discapacidad. 
c) Recomendar lineamientos técnicos y 
administrativos que regulen la adecuada 
relación entre instituciones públicas 
competentes y organizaciones no 
gubernamentales. 
d) Sistematizar la información y los datos 
fiables proporcionados por las instituciones 
responsables de la implementación del 
Programa que permitan cuantificar los 
esfuerzos que el Estado realiza y que inciden 
en la educación, formación e inclusión laboral 
por medio del Sistema Costarricense de 
Información sobre Discapacidad (Sicid) 
e) Gestionar la organización de la 
información de los perfiles requeridos por 
parte de los sectores productivos, para 
orientar los planes y programas que favorezca 
la empleabilidad de las personas con 
discapacidad que de acuerdo con su perfil de 
egreso puedan insertarse laboralmente. 
f) Promover la suscripción de convenios para 
la implementación del Programa Insolapad, 
con la participación de organizaciones no 
gubernamentales, municipalidades y otros 
sectores. 
g) Divulgar información sobre los servicios 
que ofrecen las organizaciones no 
gubernamentales e instituciones públicas, 
responsables de la ejecución del Programa 
Insolapad en todas las regiones del país a 
través de la plataforma del SiCID. 
h) Las demás funciones que le asigne la ley  
 

SECCIÓN II 
EJECUCIÓN, RESPONSABLES Y 

RESPONSABILIDADES 
 

SECCIÓN II 
EJECUCIÓN, RESPONSABLES Y 

RESPONSABILIDADES 
 

ARTÍCULO 9- Ejecución y responsables ARTÍCULO 9- Ejecución y responsables 
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Para el funcionamiento y desarrollo del 
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública, el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad y la Junta de Protección Social 
facilitarán los apoyos necesarios de acuerdo 
con sus competencias, para brindar una 
atención integral a las personas usuarias del 
Programa en su contexto comunitario. Las 
universidades públicas podrán facilitar dichos 
apoyos cuando se requieran. 
 
Podrán participar como prestatarias de 
servicios del Programa, organizaciones no 
gubernamentales legalmente constituidas que 
lo deseen, en coordinación con las 
instituciones ejecutoras. 
 
 

Para el funcionamiento y desarrollo del 
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, el Instituto Nacional de 
Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública y el Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad facilitarán los apoyos necesarios 
de acuerdo con sus competencias, para 
brindar una atención integral a las personas 
usuarias del Programa en su contexto 
comunitario. Las universidades públicas 
podrán facilitar dichos apoyos cuando se 
requieran. 
 
Podrán participar como prestatarias de 
servicios del Programa, organizaciones no 
gubernamentales, en coordinación con las 
instituciones responsables del 
funcionamiento y desarrollo 
 

ARTÍCULO 10- Responsabilidades 
Las instituciones encargadas de la ejecución y 
desarrollo del Programa, tendrán 
responsabilidades de acuerdo con sus 
competencias. 
 

ARTÍCULO 10- Responsabilidades 
Las instituciones encargadas de la ejecución y 
desarrollo del Programa, tendrán 
responsabilidades de acuerdo con sus 
competencias. 
 

ARTÍCULO 11- Serán responsabilidades del 
Ministerio de Educación Pública las siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios del 
Departamento de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. 
b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran; ya sea en las 
modalidades de IPEC, escuela nocturna, 
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, 
educación dual. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
servicios a cargo del MEP o los que se 
desarrollen en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenios. 
 

ARTÍCULO 11- Serán responsabilidades del 
Ministerio de Educación Pública las siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios del 
Departamento de Educación de Personas 
Jóvenes y Adultas. 
b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran; ya sea en las 
modalidades de IPEC, escuela nocturna, 
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, 
educación dual. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
servicios a cargo del MEP o los que se 
desarrollen en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales 
contempladas en esta ley, El aporte del 
recurso docente se brindará a las 
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d) Articular con el MTSS y el INA la inclusión 
laboral y el seguimiento de las personas 
adultas con discapacidad egresadas de las 
opciones formativas que desarrolla. 
e) Asesorar y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle de 
manera directa o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales. 
f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso 
socioeducativo de inclusión social y laboral de 
las personas adultas con discapacidad. 
g) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros.  El ministro o ministra designará a una 
persona representante del Ministerio en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 
h) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 

organizaciones, previa suscripción de 
convenios y de manera continua durante su 
vigencia  
d) Articular con las entidades competentes, 
la inclusión laboral y el seguimiento de las 
personas adultas con discapacidad egresadas 
de las opciones formativas que desarrolla. 
e)  Dirigir y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle de 
manera directa o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 

ARTÍCULO 12- El Consejo Nacional de Personas 
con Discapacidad tendrá las siguientes 
responsabilidades: 
 
 
a) Coordinar la  COTI  del Programa Insolapad. 
b) Desarrollar la Estrategia para la Promoción 
de la Inclusión Laboral de Personas con 
Discapacidad. 
c) Fiscalizar el desarrollo y ejecución del 
Programa Insolapad por parte de cada una de 
las instituciones responsables. 
d) Gestionar recursos para otorgar subsidios a 
las personas con discapacidad usuarias del 
Programa Insolapad a cargo de organizaciones 
no gubernamentales para facilitarles el acceso 
a los servicios. 

ARTÍCULO 12- El Consejo Nacional de Personas 
con Discapacidad, como coordinador de la 
COTI, tendrá las siguientes responsabilidades: 
 
 
 
 
 
a) Fiscalizar el desarrollo y ejecución del 
Programa Insolapad por parte de cada una de 
las instituciones responsables. 
b)  Gestionar recursos para otorgar subsidios a 
las personas con discapacidad usuarias del 
Programa Insolapad para facilitarles el acceso 
a los servicios. 
 
c) Gestionar la participación de personas del 
Programa de Convivencia Familiar en el 
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e) Gestionar la participación de personas del 
Programa de Convivencia Familiar en el 
Programa Insolapad, ya sea en los servicios a 
cargo del MEP, las universidades públicas, del 
INA, de organizaciones no gubernamentales o 
como usuarias de los apoyos del MTSS. 
f) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
g) Dar aval técnico a proyectos de 
organizaciones de personas con discapacidad 
para el otorgamiento de recursos por parte de 
la JPS tendientes a solventar requerimientos 
para la ejecución del Programa Insolapad. 
h) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 
i) La Dirección Ejecutiva designará a una 
persona representante del Conapdis en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad, quien coordinará la misma. 
j) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
k) Coordinar  con el MTSS y otras entidades 
competentes el Plan Nacional para la Inserción 
Laboral de Personas con Discapacidad.  
 

Programa Insolapad, ya sea en los servicios a 
cargo del MEP, las universidades públicas, del 
INA, de organizaciones no gubernamentales o 
como usuarias de los apoyos del MTSS. 
d) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
e) Dar aval técnico a proyectos de 
organizaciones de personas con discapacidad 
para el otorgamiento de recursos por parte de 
la Junta de Protección Social tendientes a 
solventar requerimientos para la ejecución del 
Programa Insolapad. 
f) Gestionar en coordinación con las 
entidades competentes otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de 
diferente índole de las personas con 
discapacidad: de acceso a la salud, al deporte, 
a la recreación, a la cultura, entre otros 
g) Coordinar con el MTSS y otras entidades 
competentes el Plan Nacional para la Inserción 
Laboral de Personas con Discapacidad.  
h) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 

ARTÍCULO 13- Al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social corresponden las siguientes 
responsabilidades: 
 
a) Coordinar el Programa Insolapad y 
promover e inspeccionar la inclusión laboral. 
b) Capacitar, facilitar recursos económicos y 
brindar asistencia técnica en los programas de 
cooperación no reembolsables para personas 
con discapacidad que lo requieran y en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales. 
c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y 
otras entidades competentes el Plan Nacional 

ARTÍCULO 13- Al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social corresponden las siguientes 
responsabilidades: 
 
a) Coordinar el Programa Insolapad y 
promover e inspeccionar la inclusión social y 
laboral. 
b) Capacitar, facilitar recursos económicos y 
brindar asistencia técnica en los programas de 
cooperación no reembolsable para personas 
con discapacidad que lo requieran y en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales. 
c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y 
otras entidades competentes el Plan Nacional 
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para la Inserción Laboral de Personas con 
Discapacidad.  
d) Gestionar y articular con sectores 
productivos la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y el seguimiento respectivo. 
e) Asesorar y supervisar la gestión que 
realicen organizaciones de personas con 
discapacidad en el desarrollo de 
emprendimientos e inclusión laboral de 
personas con discapacidad en los diferentes 
sectores productivos y el sector público 
costarricense. 
f) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
inclusión social y laboral de las personas 
adultas con discapacidad. 
g) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 
h) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derecho del trabajo e 
inclusión laboral. 
i) El ministro o ministra designará a una 
persona representante del Ministerio en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 
j) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
k) Desarrollar la Estrategia para la Promoción 
de la Inclusión Laboral de Personas con 
Discapacidad 
 

para la Inserción Laboral de Personas con 
Discapacidad.  
d) Gestionar y articular con sectores 
productivos la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y el seguimiento respectivo. 
e) Asesorar y supervisar la gestión que 
realicen organizaciones de personas con 
discapacidad en el desarrollo de 
emprendimientos e inclusión laboral de 
personas con discapacidad en los diferentes 
sectores productivos y el sector público 
costarricense. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en cuanto a promoción y protección 
de derechos del trabajo e inclusión laboral. 
 
 
 
g) Brindar información oportuna, 
comprensible y accesible a las organizaciones 
y a las personas con discapacidad sobre la 
oferta de servicios del Programa Insolapad. 
h) Desarrollar la Estrategia para la Promoción 
de la Inclusión Laboral de Personas con 
Discapacidad. 
 

ARTÍCULO 14- Corresponden al Instituto 
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades 
siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades formativas de capacitación, 
formación profesional, formación dual y de 
apoyo al emprendedurismo en todas las 
regiones. 

ARTÍCULO 14- Corresponden al Instituto 
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades 
siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades formativas de capacitación, 
formación profesional, formación dual y de 
apoyo al emprendedurismo en todas las 
regiones. 
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b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a los servicios formativos a 
las personas adultas con discapacidad que los 
requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades formativas de las personas 
usuarias con discapacidad, ya sea en servicios 
a cargo del INA o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenio. 
d) Gestionar becas o subsidios a personas 
adultas con discapacidad en condición de 
vulnerabilidad social que las requieran para 
facilitar el acceso oportuno a los servicios. 
e) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades 
de apoyo, requerimientos y avances en el 
proceso formativo y de inclusión social y 
laboral de las personas adultas con 
discapacidad. 
f) Articular y gestionar la inclusión laboral y el 
seguimiento de las personas adultas con 
discapacidad egresadas de las opciones 
formativas que desarrolla en coordinación con 
el MTSS. 
g) Asesorar y supervisar los servicios 
formativos que desarrolle y coordine con 
organizaciones no gubernamentales. 
h) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
i) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros. 
j) La Presidencia Ejecutiva designará a una 
persona representante del INA en la Comisión 
de Implementación del Programa Insolapad. 
k) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 
 

b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a los servicios formativos a 
las personas adultas con discapacidad que los 
requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades formativas de las personas 
usuarias con discapacidad, ya sea en servicios 
a cargo del INA o en coordinación con 
organizaciones no gubernamentales, previa 
suscripción de convenio. 
d) Brindar becas o subsidios a personas 
adultas con discapacidad en condición de 
vulnerabilidad social estudiantes del INA que 
las requieran para facilitar el acceso oportuno 
a los servicios. 
 
 
 
 
 
e) Articular y gestionar la inclusión laboral de 
las personas adultas con discapacidad 
egresadas de las opciones formativas que 
desarrolla en coordinación con el MTSS. 
f) Apoyar, asesorar y supervisar los servicios 
formativos que desarrolle y coordine con 
organizaciones no gubernamentales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
g) Brindar información oportuna, 
comprensible y accesible a las organizaciones 
y a las personas con discapacidad sobre la 
oferta de servicios del Programa Insolapad. 
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ARTÍCULO 15- La Junta de Protección Social 
tendrá las siguientes responsabilidades: 
a) De los recursos provenientes de la ley N° 
8718,  otorgará financiamiento a 
organizaciones no gubernamentales que 
participen como prestatarias de servicios del 
Programa Insolapad, previo aval técnico del 
Conapdis.  Estos recursos podrán deberán ser 
utilizados en proyectos tendientes a la 
inclusión social y laboral de personas adultas 
con discapacidad. 
b) Fiscalizar el uso de los recursos otorgados 
a organizaciones no gubernamentales que 
participen como prestatarias de servicios del 
Programa Insolapad. 
c) La Presidencia Ejecutiva designará a una 
persona representante de la JPS en la 
Comisión de Implementación del Programa 
Insolapad. 
d) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 

 

ARTÍCULO 16- Las Organizaciones No 
Gubernamentales serán responsables de: 
 
 
a) Gestionar recursos ante las entidades 
correspondientes para brinda servicios del 
Programa Insolapad a personas adultas con 
discapacidad, incluidos recursos económicos, 
personal de apoyo, infraestructura, 
equipamiento, productos de apoyo y subsidios 
a personas. 
b) Mantener coordinación con las 
instituciones responsables de la ejecución del 
Programa para la referencia de personas 
adultas con discapacidad hacia los programas 
y servicios de otras entidades formativas. 
c) Gestionar asesoramiento para la buena 
marcha de los servicios que brindan. 
d) Llevar un expediente de cada persona 
usuaria en donde se consigne las necesidades, 
requerimientos y avances en el proceso de 
formación e inclusión social y laboral de las 
personas adultas con discapacidad. 

ARTÍCULO 15- Las Organizaciones No 
Gubernamentales que implementen acciones 
del Programa Insolapad podrán encargarse 
de:   
 
a) Gestionar recursos ante las entidades 
correspondientes para que las personas 
adultas con discapacidad accesen a los 
servicios del Programa Insolapad 
 
 
b) Coordinar con las instituciones 
responsables de la ejecución del Programa 
para la referencia de personas adultas con 
discapacidad hacia los programas y servicios 
de otras entidades formativas. 
c) Gestionar su asesoramiento para la buena 
marcha de los servicios que brindan  
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e) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de participación, ejercicio 
de sus derechos y responsabilidades, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
f) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas adultas con discapacidad 
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la 
recreación, a la cultura, entre otros. 
g) La Asamblea de Organizaciones legalmente 
constituidas que cuenten con Programas y 
Servicios para personas adultas con 
discapacidad, designará a una persona 
representante en la Comisión de 
Implementación del Programa Insolapad. 
h) Brindar información oportuna y accesible a 
las familias y a las personas adultas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad, desarrollado por diversas 
instituciones públicas y privadas. 
 
 

d) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de participación, ejercicio 
de sus derechos y responsabilidades, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
e) Gestionar otros servicios de la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole 
de las personas adultas con discapacidad 
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la 
recreación, a la cultura, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
f) Brindar información oportuna, 
comprensible y accesible a las familias y a las 
personas adultas con discapacidad sobre la 
oferta de servicios del Programa Insolapad, 
desarrollado por diversas instituciones 
públicas y privadas. 
 
 
 

ARTÍCULO 17- El Consejo Nacional de Rectores 
tendrá las siguientes responsabilidades: 
a) Sistematizar la demanda de necesidades 
educativas y formativas de personas adultas 
con discapacidad para apoyar la inclusión 
social y laboral de esta población. 
b) Coordinar con las universidades públicas, 
cuando éstas lo consideren, la apertura y 
desarrollo de programas y servicios para 
personas adultas con discapacidad. 
c) Sistematizar la oferta de programas y 
servicios que las universidades públicas 
brindan a personas adultas con discapacidad. 
d) Establecer y mantener actualizados los 
perfiles de ingreso a programas y servicios 
para personas adultas con discapacidad. 
e) Mantener actualizado un registro de la 
oferta y demanda de los programas y servicios 
para personas con discapacidad. 
f) Divulgar por diversos medios y en formatos 
accesibles la oferta de programas y servicios 
que brindan las universidades públicas a 
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personas adultas con discapacidad en cada 
una de las sedes centrales y regionales. 
g) Asesorar a las entidades participantes en la 
ejecución del Programa Insolapad y a las 
personas con discapacidad usuarias de los 
servicios en materia de derechos humanos, 
accesibilidad e inclusión social y laboral. 
h) Designar a una persona representante de 
las universidades públicas en la Comisión de 
Implementación del Programa Insolapad. 
i) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 
 

ARTÍCULO 18- Las universidades públicas 
podrán asumir las siguientes 
responsabilidades: 
 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios de cada 
una de las universidades públicas. 
b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
servicios a cargo de las universidades o en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales, para lo cual suscribirán 
convenios de cooperación. 
d) Articular con el MTSS la inclusión laboral y 
el seguimiento de las personas adultas con 
discapacidad egresadas de las opciones 
formativas que desarrollan las universidades 
públicas. 
e) Asesorar y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle y 
coordine con organizaciones no 
gubernamentales. 
f) Gestionar servicios de otras unidades 
académicas o existentes en la comunidad para 
atender necesidades de diferente índole de las 
personas adultas con discapacidad. 

ARTÍCULO 16- Las universidades públicas 
podrán realizar las siguientes acciones con el 
fin de apoyar el Programa Insolapad: 
 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las 
actividades curriculares y servicios de cada 
una de las universidades públicas. 
b) Disponer de infraestructura y 
equipamiento existente para garantizar el 
acceso oportuno a la educación inclusiva y de 
calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención 
de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en 
servicios a cargo de las universidades o en 
coordinación con organizaciones no 
gubernamentales, para lo cual podrán 
suscribir convenios de cooperación. 
d) Articular con el MTSS la inclusión laboral y 
el seguimiento de las personas adultas con 
discapacidad egresadas de las opciones 
formativas que desarrollan las universidades 
públicas. 
e) Asesorar y supervisar los servicios socio 
educativos y formativos que desarrolle y 
coordine con organizaciones no 
gubernamentales. 
f) Gestionar servicios de otras unidades 
académicas o existentes en la comunidad para 
atender necesidades de diferente índole de las 
personas adultas con discapacidad. 
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g) Brindar información oportuna y accesible a 
las organizaciones y a las personas con 
discapacidad sobre la oferta de servicios del 
Programa Insolapad. 
 

g) Brindar información oportuna, 
comprensible y accesible a las organizaciones 
y a las personas con discapacidad sobre la 
oferta de servicios del Programa Insolapad. 

CAPÍTULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

 

CAPÍTULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

 

ARTÍCULO 19- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los derechos y deberes 
de las personas funcionarias del Ministerio de 
Educación Pública, que trabajan en los Centros 
de Atención Integral para Personas Adultas 
con Discapacidad (Caipad). 
 

ARTÍCULO 17- La vigencia de esta ley no 
afecta los derechos y deberes laborales de las 
personas funcionarias del Ministerio de 
Educación Pública que trabajan en los Centros 
de Atención Integral para Personas Adultas 
con Discapacidad (Caipad). 
 

ARTÍCULO 20- Reglamentación 
Esta ley será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses 
después de su publicación. 
 

ARTÍCULO 18- Reglamentación 
Esta ley será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses 
después de su publicación. 
 

ARTÍCULO 21- Esta ley rige doce meses 
después de su publicación. 
 

 

CAPÍTULO V 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

CAPÍTULO V 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

TRANSITORIO I- A partir de la publicación de 
esta ley, se mantienen los convenios suscritos 
que han originado los Centros de Atención 
Integral (Caipad) hasta tanto cumplan su plazo 
de vigencia para su renovación. 
 
 

TRANSITORIO ÚNICO.- La entrada en vigencia 
de esta Ley no conlleva la disolución de los 
Centros de Atención Integral para Personas 
Adultas con Discapacidad (Caipad) existentes. 
Su operación y continuidad estarán sujetas a 
las normas y condiciones que le dieron origen 
 

TRANSITORIO II- Los Caipad existentes a partir 
de la entrada en vigencia de esta ley podrán, 
si las organizaciones ejecutoras lo consideran, 
mantenerse.  Las instituciones responsables 
en esta ley coordinarán con las organizaciones 
para apoyarles en los términos que establece 
esta ley. 
 

 

 
 

 
Esta ley rige doce meses después de su 
publicación. 
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Este segundo texto sustitutivo, fue consultado también. En la misma sesión del 26 
de agosto se aprobó moción de consulta para consultar a las siguientes entidades: 

 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

 Instituto Nacional de Aprendizaje 

 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

 Universidades Públicas 

 Municipalidades 

 Organizaciones de Personas con Discapacidad 

 Ministerio de Educación Pública 

 Centros de Atención Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad) 
 
VI. Consideración Final 
Según la Encuesta Nacional sobre Discapacidad (Enadis 2018), el 18,2% de la 
población de 18 años y más tiene posee alguna discapacidad, lo que significa que 
en nuestro país alrededor de 670640 personas mayores de edad son personas con 
discapacidad. 
 

La inclusión social inicia desde el nacimiento de una persona. A lo largo de la vida 
pasaremos por cuatro etapas: la infancia, la adolescencia, la adultez y finalmente 
llegaremos a la llamada tercera edad. Para que una persona logre una buena 
calidad de vida (bienestar material, desarrollo personal, bienestar físico, bienestar 
emocional, relaciones interpersonales, autodeterminación, inclusión social y 
derechos) debe poder desarrollarse plenamente, socialmente, en estas cuatro 
etapas.1  

 
Ante la ausencia de poder atender las necesidades de las personas con 
discapacidad mayores que requieren apoyos para capacitación y promover el 
empleo de esta población, y por ende la inclusión social de esta población, surgen 
los talleres protegidos o talleres laborales y posteriormente los Centros de Atención 
Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad), 
 
Los Caipad, funcionan en Costa Rica en alianza con organizaciones no 
gubernamentales de personas con discapacidad, y tienen como propósito ofrecerle 
a las personas adultas con discapacidad una opción de educación personal, social, 
ocupacional o productiva, que les permitiría potenciar su desarrollo integral, 
autonomía personal y mejora en su calidad de vida.  Algunas de estas experiencias 
cumplieron y cumplen con su cometido, otras no. 
 
El Estado Costarricense tiene la responsabilidad de promover, cumplir, respetar y 
proteger los derechos de las personas con discapacidad, así se desprende de 
normativa nacional e internacional. 

                              
1 Asamblea Legislativa. Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos. INFORME 
SOCIOAMBIENTAL Expediente 21775. Julio 2021. Pág. 4 
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Costa Rica, al igual que el resto de América Latina enfrenta hoy una crisis de 
cuidados, por lo que se hace absolutamente necesario y urgente implementar 
medidas tendientes a contrarrestar las situaciones de dependencia generadas y 
profundizada por la ausencia de una estrategia de inclusión social y laboral de 
personas con discapacidad. De no ser atendida esta crisis el impacto en la situación 
económica del país y de las familias, será mayor, probablemente insostenible, y 
generador de alza en los niveles de pobreza. 
 

El proceso socioeducativo es un continuo, y en el caso de la mayoría de personas 
con discapacidad se interrumpe por no disponerse de servicios o programas 
acordes con sus requerimientos y necesidades, lo que conduce inevitablemente a 
la exclusión social de esta población, privándosele de oportunidades de prepararse 
y adquirir un trabajo adecuado. 
 

Muchas familias y organizaciones reclaman la necesidad de algún programa estatal 
que fomente el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad 
adultas, a través de un proceso continuo socioeducativo y de trabajo, promoviendo 
la participación de la promoción laboral y participación comunitaria, que propicie la 
vida independiente de las personas con discapacidad adulta. 
 

Aunque en la actualidad se cuenta con alrededor de 30 Caipad en el país, estos no 
resuelven las necesidades de capacitación, empleo y autonomía con un enfoque de 
derechos humanos. Los diversos niveles de complejidad de las discapacidades, 
requieren de opciones diversas e inclusivas, que respondan al enfoque de derechos 
humanos y respeten la dignidad inherente de las personas adultas con 
discapacidad. 
 

El país ha desarrollado algunos servicios y competencias institucionales que no 
están siendo aprovechadas para el desarrollo de capacidades para la inclusión 
social y laboral de personas con discapacidad, principalmente en sectores como 
trabajo, educación, salud, deporte y recreación, cultura, entre otros.  
 

Existe una deuda histórica con las personas con discapacidad, al ser una población 
vulnerada, discriminada, visibilizada, con escasas oportunidades de incorporarse y 
aportar en los procesos productivos del país, por lo que con este proyecto de ley se 
busca aprovechar la infraestructura, los recursos y competencias de la 
institucionalidad costarricense y establecer por tanto, la materialización de derechos 
de las personas con discapacidad, consignados en normativa nacional e 
internacional suscrita por Costa Rica. 
 

VII. Recomendación 
Tomando en cuenta las diferentes respuestas a las consultas y los antecedentes 
del proyecto, así como los razonamientos técnicos, jurídicos y sociales, las 
Diputadas integrantes de la Comisión Permanente Especial de Discapacidad y 
Adulto Mayor, rendimos el presente DICTAMEN UNÁNIME AFIRMATIVO del 
expediente N° 21.775 Creación Del Programa Inclusión Social Y Laboral De 
Personas Adultas Con Discapacidad (Insolaped), el cual respetuosamente 
recomendamos al Plenario Legislativo la aprobación de esta iniciativa con el fin de 
convertirla en ley de la República. 
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
DECRETA: 

 
CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS 

ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD) 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTÍCULO 1- Objeto 
La presente ley crea y regula el Programa Inclusión Social y Laboral de Personas 
Adultas con Discapacidad (Insolapad), el cual tendrá como objeto la atención 
integral de personas con discapacidad mayores de edad que requieran de apoyos 
prolongados o permanentes, como una opción formativa, ocupacional y laboral, 
para el desarrollo de conocimientos y habilidades, que les permita alcanzar la 
inclusión social y laboral. 
 
ARTÍCULO 2- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) coordinará el 
Programa Insolapad, el cual será elaborado por este Ministerio en conjunto con el 
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Ministerio de Educación Pública (MEP) y 
el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), con la participación 
de organizaciones representantes de personas con discapacidad mental, social o 
psicocial. Podrán apoyar las universidades públicas.   
 

CAPÍTULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 

 
ARTÍCULO 3- Finalidad 
La finalidad del Programa Insolapad es desarrollar procesos socioeducativos y 
productivos que favorezcan el desarrollo, la autonomía personal, el ejercicio de los 
derechos, la inclusión social de personas adultas con discapacidad, y el acceso en 
igualdad de oportunidades, que requieran de procesos educativos formales, no 
formales, ocupacionales, recreativos, artísticos y laborales que les prepare para 
enfrentarse con las exigencias de la vida cotidiana y el trabajo. 
 
ARTÍCULO 4- Objetivos 
El Programa Insolapad tendrá los siguientes objetivos: 
a) Ofrecer alternativas que promuevan la adquisición de conocimientos, hábitos, 
destrezas y actitudes de carácter social y laboral, tomando en cuenta las habilidades 
y preferencias individuales de las personas usuarias. 
b) Incorporar los principios del diseño universal para que el aprendizaje sea flexible, 
accesible, contextualizado, facilite el desarrollo de habilidades y potencie las 
capacidades individuales, los talentos y la creatividad de las personas usuarias. 
c) Coordinar y articular con organizaciones públicas y privadas, las acciones 
necesarias que garanticen los servicios requeridos por las personas con 
discapacidad y el cumplimiento de los objetivos del programa. 
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d) Ofrecer apoyos requeridos por personas con discapacidad para acceder al 
programa y al mercado laboral. 
e) Definir las líneas generales para promover el desarrollo del Programa Insolapad 
en diferentes modalidades por parte de cada una de las instituciones responsables. 
 

CAPÍTULO III 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL 

DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 
 

SECCIÓN I 
COMISIÓN TÉCNICA DE IMPLEMENTACIÓN 

 
ARTÍCULO 5- Comisión 
Se crea una Comisión Técnica de Implementación del Programa (COTI) para 
promover los mecanismos de ejecución, articulación, seguimiento, revisión y 
disposición de información sobre la oferta de programas y servicios institucionales, 
así como la forma de acceder a estos, la cual estará conformada por el MTSS, el 
MEP, INA, una persona representante de Organizaciones de personas con 
discapacidad mental, social o psicocial  y el Conapdis, quien la coordinará. 
 
ARTÍCULO 6- Coordinación 
El Conapdis como rector en discapacidad será el encargado de coordinar la 
Comisión Técnica de Implementación, para lo cual deberá convocar al menos una 
vez cada dos meses ordinariamente y de forma extraordinaria cuando lo considere 
necesario. 
 
ARTÍCULO 7- Nombramientos 
Las personas que integren la COTI serán nombradas por el jerarca institucional 
correspondiente.  
La persona representante de las organizaciones contempladas en el artículo 5 de la 
presente ley, será designada por una asamblea convocada para tal efecto por el 
Conapdis. 
 
Las personas integrantes permanecerán en sus cargos cuatro años, y podrán ser 
reelegidas solo por un nuevo periodo de forma consecutiva. Desempeñarán sus 
funciones ad honorem. 
 
ARTÍCULO 8- Funciones de la Comisión 
La COTI tendrá las siguientes funciones: 
a) Dar seguimiento a la implementación del Programa Insolapad a través de las 

entidades ejecutoras  

b) Orientar y asesorar la oferta estatal en materia de educación, formación e 

inclusión laboral de personas adultas con discapacidad. 

c) Recomendar lineamientos técnicos y administrativos que regulen la adecuada 

relación entre instituciones públicas competentes y organizaciones no 

gubernamentales. 
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d) Sistematizar la información y los datos fiables proporcionados por las 

instituciones responsables de la implementación del Programa que permitan 

cuantificar los esfuerzos que el Estado realiza y que inciden en la educación, 

formación e inclusión laboral por medio del Sistema Costarricense de Información 

sobre Discapacidad (Sicid) 

e) Gestionar la organización de la información de los perfiles requeridos por parte 

de los sectores productivos, para orientar los planes y programas que favorezca la 

empleabilidad de las personas con discapacidad que de acuerdo con su perfil de 

egreso puedan insertarse laboralmente. 

f) Promover la suscripción de convenios para la implementación del Programa 

Insolapad, con la participación de organizaciones no gubernamentales, 

municipalidades y otros sectores. 

g) Divulgar información sobre los servicios que ofrecen las organizaciones no 

gubernamentales e instituciones públicas, responsables de la ejecución del 

Programa Insolapad en todas las regiones del país a través de la plataforma del 

SiCID. 

h) Las demás funciones que le asigne la ley  

 

SECCIÓN II 
EJECUCIÓN, RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES 

 
ARTÍCULO 9- Ejecución y responsables 
Para el funcionamiento y desarrollo del Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Ministerio de Educación 
Pública y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad facilitarán los apoyos 
necesarios de acuerdo con sus competencias, para brindar una atención integral a 
las personas usuarias del Programa en su contexto comunitario. Las universidades 
públicas podrán facilitar dichos apoyos cuando se requieran. 
 
Podrán participar como prestatarias de servicios del Programa, organizaciones no 
gubernamentales, en coordinación con las instituciones responsables del 
funcionamiento y desarrollo 
 
ARTÍCULO 10- Responsabilidades 
Las instituciones encargadas de la ejecución y desarrollo del Programa, tendrán 
responsabilidades de acuerdo con sus competencias. 
 
ARTÍCULO 11- Serán responsabilidades del Ministerio de Educación Pública las 
siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades curriculares y servicios del 
Departamento de Educación de Personas Jóvenes y Adultas. 
b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso 
oportuno a la educación inclusiva y de calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran; ya sea en las modalidades de IPEC, escuela nocturna, 
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, educación dual. 
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c) Aportar recurso docente para la atención de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en servicios a cargo del MEP o los que 
se desarrollen en coordinación con organizaciones no gubernamentales 
contempladas en esta ley, El aporte del recurso docente se brindará a las 
organizaciones, previa suscripción de convenios y de manera continua durante su 
vigencia  
d) Articular con las entidades competentes, la inclusión laboral y el seguimiento de 
las personas adultas con discapacidad egresadas de las opciones formativas que 
desarrolla. 
e)  Dirigir y supervisar los servicios socio educativos y formativos que desarrolle de 
manera directa o en coordinación con organizaciones no gubernamentales. 
f) Brindar información oportuna y accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad. 
 
ARTÍCULO 12- El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, como 
coordinador de la COTI, tendrá las siguientes responsabilidades: 
a) Fiscalizar el desarrollo y ejecución del Programa Insolapad por parte de cada una 
de las instituciones responsables. 
b)  Gestionar recursos para otorgar subsidios a las personas con discapacidad 
usuarias del Programa Insolapad para facilitarles el acceso a los servicios. 
c) Gestionar la participación de personas del Programa de Convivencia Familiar en 
el Programa Insolapad, ya sea en los servicios a cargo del MEP, las universidades 
públicas, del INA, de organizaciones no gubernamentales o como usuarias de los 
apoyos del MTSS. 
d) Asesorar a las entidades participantes en la ejecución del Programa Insolapad y 
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en materia de derechos 
humanos, accesibilidad e inclusión social y laboral. 
e) Dar aval técnico a proyectos de organizaciones de personas con discapacidad 
para el otorgamiento de recursos por parte de la Junta de Protección Social 
tendientes a solventar requerimientos para la ejecución del Programa Insolapad. 
f) Gestionar en coordinación con las entidades competentes otros servicios de la 
comunidad para atender necesidades de diferente índole de las personas con 
discapacidad: de acceso a la salud, al deporte, a la recreación, a la cultura, entre 
otros 
g) Coordinar con el MTSS y otras entidades competentes el Plan Nacional para la 
Inserción Laboral de Personas con Discapacidad.  
h) Brindar información oportuna y accesible a las organizaciones y a las personas 
con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad. 
 
ARTÍCULO 13- Al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social corresponden las 
siguientes responsabilidades: 
a) Coordinar el Programa Insolapad y promover e inspeccionar la inclusión social y 
laboral. 
b) Capacitar, facilitar recursos económicos y brindar asistencia técnica en los 
programas de cooperación no reembolsable para personas con discapacidad que 
lo requieran y en coordinación con organizaciones no gubernamentales. 
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c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y otras entidades competentes el Plan 
Nacional para la Inserción Laboral de Personas con Discapacidad.  
d) Gestionar y articular con sectores productivos la inclusión laboral de personas 
con discapacidad y el seguimiento respectivo. 
e) Asesorar y supervisar la gestión que realicen organizaciones de personas con 
discapacidad en el desarrollo de emprendimientos e inclusión laboral de personas 
con discapacidad en los diferentes sectores productivos y el sector público 
costarricense. 
f) Asesorar a las entidades participantes en la ejecución del Programa Insolapad y 
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en cuanto a promoción y 
protección de derechos del trabajo e inclusión laboral. 
g) Brindar información oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a 
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad. 
h) Desarrollar la Estrategia para la Promoción de la Inclusión Laboral de Personas 
con Discapacidad. 
 
ARTÍCULO 14- Corresponden al Instituto Nacional de Aprendizaje las 
responsabilidades siguientes: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades formativas de capacitación, 
formación profesional, formación dual y de apoyo al emprendedurismo en todas las 
regiones. 
b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso 
oportuno a los servicios formativos a las personas adultas con discapacidad que los 
requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención de necesidades formativas de las 
personas usuarias con discapacidad, ya sea en servicios a cargo del INA o en 
coordinación con organizaciones no gubernamentales, previa suscripción de 
convenio. 
d) Brindar becas o subsidios a personas adultas con discapacidad en condición de 
vulnerabilidad social estudiantes del INA que las requieran para facilitar el acceso 
oportuno a los servicios. 
e) Articular y gestionar la inclusión laboral de las personas adultas con discapacidad 
egresadas de las opciones formativas que desarrolla en coordinación con el MTSS. 
f) Apoyar, asesorar y supervisar los servicios formativos que desarrolle y coordine 
con organizaciones no gubernamentales. 
g) Brindar información oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a 
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad. 
 
ARTÍCULO 15- Las Organizaciones No Gubernamentales que implementen 
acciones del Programa Insolapad podrán encargarse de:   
a) Gestionar recursos ante las entidades correspondientes para que las personas 
adultas con discapacidad accesen a los servicios del Programa Insolapad 
b) Coordinar con las instituciones responsables de la ejecución del Programa para 
la referencia de personas adultas con discapacidad hacia los programas y servicios 
de otras entidades formativas. 
c) Gestionar su asesoramiento para la buena marcha de los servicios que brindan  
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d) Asesorar a las entidades participantes en la ejecución del Programa Insolapad y 
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en materia de 
participación, ejercicio de sus derechos y responsabilidades, accesibilidad e 
inclusión social y laboral. 
e) Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de diferente 
índole de las personas adultas con discapacidad usuarias; de acceso a la salud, al 
deporte, a la recreación, a la cultura, entre otros. 
f) Brindar información oportuna, comprensible y accesible a las familias y a las 
personas adultas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa 
Insolapad, desarrollado por diversas instituciones públicas y privadas. 
 
ARTÍCULO 16- Las universidades públicas podrán realizar las siguientes acciones 
con el fin de apoyar el Programa Insolapad: 
a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades curriculares y servicios de 
cada una de las universidades públicas. 
b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso 
oportuno a la educación inclusiva y de calidad a las personas con discapacidad 
adultas que lo requieran. 
c) Aportar recurso docente para la atención de necesidades socioeducativas de las 
personas con discapacidad usuarias, ya sea en servicios a cargo de las 
universidades o en coordinación con organizaciones no gubernamentales, para lo 
cual podrán suscribir convenios de cooperación. 
d) Articular con el MTSS la inclusión laboral y el seguimiento de las personas adultas 
con discapacidad egresadas de las opciones formativas que desarrollan las 
universidades públicas. 
e) Asesorar y supervisar los servicios socio educativos y formativos que desarrolle 
y coordine con organizaciones no gubernamentales. 
f) Gestionar servicios de otras unidades académicas o existentes en la comunidad 
para atender necesidades de diferente índole de las personas adultas con 
discapacidad. 
g) Brindar información oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a 
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad. 
 

CAPÍTULO IV 
DISPOSICIONES FINALES 

 
ARTÍCULO 17- La vigencia de esta ley no afecta los derechos y deberes laborales 
de las personas funcionarias del Ministerio de Educación Pública que trabajan en 
los Centros de Atención Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad). 
 
ARTÍCULO 18- Reglamentación 
Esta ley será reglamentada por el Poder Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses 
después de su publicación. 
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CAPÍTULO V 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 
TRANSITORIO ÚNICO- La entrada en vigencia de esta Ley no conlleva la disolución 
de los Centros de Atención Integral para Personas Adultas con Discapacidad 
(Caipad) existentes. Su operación y continuidad estarán sujetas a las normas y 
condiciones que le dieron origen 
 
 
Esta ley rige doce meses después de su publicación. 
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Firmado en San José, en la sala de sesiones número seis, a los veintiséis días del 
mes de agosto de 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marolin Azofeifa Trejos                                   Aracelly Salas Eduarte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catalina Montero Gómez                        Xiomara Rodríguez Hernández 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

María José Corrales Chacón 
 

DIPUTADAS 


