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“CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)”

EXPEDIENTE N° 21.775

Las suscritas legisladoras, integrantes de la Comision Permanente Especial de
Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor, rendimos el presente DICTAMEN
AFIRMATIVO UNANIME del proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N°
21.775, CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD).

El proyecto de ley fue presentado a la corriente legislativa por la sefiora Diputada
Catalina Montero Gomez el 27 de enero de 2020 y fue publicado en el Diario Oficial
la Gaceta N° 27 del 11 de febrero de 2020.

l. Tramite y consulta del texto base

El expediente inici0 su tramite en la Comision Permanente Especial de
Discapacidad y Adulto Mayor, en donde mediante mocion presentada y aprobada el
28 de mayo de 2020 se acorddé por parte de la Comision consultar a las siguientes
entidades:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Consejo Superior de Educacion (CSE)

Organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas
Universidades publicas

Junta de Proteccion Social

Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

e Consejo Nacional de Rectores

Il. Respuestas a consultas realizadas sobre el texto base
Se reciben respuestas a la consulta realizada, entre ellas las siguientes:

ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e ACOCONE
Frente al principio de autonomia de las personas con discapacidad en la elaboracion
del programa deben estar las personas usuarias, sus representantes y las
organizaciones.

Los programas deben adaptarse a cada una de las personas usuarias tomando en
cuenta las discapacidades severas y responder con prioridad énfasis y respecto
aquellas personas usuarias con autonomia limitadas.
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Con respecto al articulo 4 inciso c) se considera es muy ambiguo, Si no aparece un
responsable el programa queda sin ejecutar.

Se preguntan cdmo se obligaria a las instituciones a brindar una respuesta y
posibles sanciones en el sector publico.

Con respecto al articulo 9 consideran que se deben establecer cuotas
presupuestarias para la atencion de las personas con discapacidad y metas en los
procesos a nivel comunitario y local, se debe crear un perfil de servicio cada cuatro
afnos.

e ASADIS
Estamos de acuerdo con esta ley.

e Caipad AIPAD
El programa como tal es una proyeccion definitiva para la poblacion con
discapacidad y su inclusion en distintos ambientes.

UNIVERSIDADES PUBLICAS

e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Oficina de Asesoria Legal: existen elementos que amenazan la autonomia
universitaria, especialmente los articulos 2, 9, 10, 17 y 18.

Programa de Equiparacion de Oportunidades para personas con discapacidad: Se
apoya el proyecto de ley en la medida en que todas las universidades de CONARE
estén de acuerdo en asumir las responsabilidades que el programa implica y
demanda de manera permanente.

e Universidad Técnica Nacional
No encuentra observaciones negativas al proyecto

INSTITUCIONES PUBLICAS

e Consejo Superior de Educaciéon (CSE)

El espiritu del proyecto de ley es altamente meritorio porque pretende ofrecer
alternativas para que las personas con discapacidad entre 18 y 65 afios tengan
posibilidades de educacion, formacién e insercién laboral.

Se solicita analizar la redaccién de los numerales 2, 4 inciso b), 8 inciso a) y 11 del
proyecto de ley, por cuanto la iniciativa presenta injerencias en la competencia
exclusiva y excluyente del Consejo Superior de Educacién Publica.

Se pone de conocimiento que ya existe una comision constituida por representantes
del CSE, el MEP y el Conapdis, que esta trabajando en una politica de inclusién
educativa que abarca desde la primera infancia hasta el adulto mayor.
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e Junta de Proteccion Social

Analizado el proyecto se destaca la creacion y regulacién del Programa Inclusién
Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (Insolaped) y le establece
a la Junta en su articulo 15 una obligacion de financiamiento, sin embargo el
proyecto no es claro en indicar si se trata del mismo financiamiento establecido en
el inciso j) del articulo 8 de la ley N° 8718 para programas de personas con
discapacidad o bien si es un financiamiento adicional.

El proyecto segun los articulos 9 y 15, conlleva mas responsabilidades para la
institucion y por eso se recomienda indicar expresamente que el financiamiento a
Insolaped corresponde al mismo contemplado en la Ley N° 8718.

e Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

A través del oficio MTSS-DMT-OF-678-2020 del 11 de junio del 2020, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad emite su criterio con respecto al proyecto e indican que
acuden al Departamento de Seguridad Social para referirse al mismo; destaca que
efectivamente Costa Rica necesita establecer de manera formal y como
responsabilidad del Estado, los apoyos para la formacion educativa y laboral de
personas adultas con discapacidad, que, en virtud de deficiencias psicosociales,
intelectuales o mutiples y en relacion con el entorno, no encuentran respuesta en
las alternativas de formacion que el Estado ofrece paralas demas personas adultas.
Y es necesario ademas considerar que algunas de estas personas van a requerir
apoyos para la inclusion social y las habilidades basicas a lo largo de la vida.

Sobre el objeto del programa, sefialan que el derecho a la educacion inclusiva, al
trabajo y empleos inclusivos comprende a todas las personas con discapacidad,
incluyendo a quienes requieren de apoyos generalizados y permanentes.

En el aflo 2019 se creo la Comision Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de
las personas con discapacidad que es la “instancia designada para que incida en
los procesos nacionales de empleabilidad y empresariedad, mediante el ejercicio de
estrategias técnicas y politicas, en planes, programas, proyectos y acciones,
tendientes a una efectiva inclusion y permanencia laboral de personas con
discapacidad en el sector publico y privado.

También existe un Plan Nacional de Insercion Laboral de las personas con
discapacidad de Costa Rica y que en este plan vincula al INA, MEP, MTSS y
Conapdis y la gobernanza reposa en la comision mencionada, la cual cuenta
ademas con una Secretaria Técnica.

La Comisiéon Técnica (COTI) que propone el articulo 5 y siguientes, generaria una
duplicidad y tendria una gobernanza mas débil. La recomendacién es que se
asignen las funciones y competencias a la Comision Nacional ya existente.

Para llevar un expediente de cada persona usuaria el Ministerio no cuenta en la
actualidad con recurso humano y otros recursos tecnoldgicos para asumir esa tarea.
De considerar nuevas fuentes no se va a lograr lo que plantea el proyecto.
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Desde la perspectiva del ministerio, antes que crear un nuevo programa de
formacion y capacitacion, el proyecto debe considerar que las alternativas de
formacion y capacitacion del INA y MEP, como oferta universal, se constituyan como
las opciones inclusivas, para todas las personas, de todos modos, desde la
legislacion nacional e internacional ya vigente, estas instituciones deben realizar los
ajustes razonables que sean necesarios para ser inclusivos para todas las
personas.

Podria resultar méas viable, si se analiza su contenido para que se conforme una
herramienta juridica, que lejos de duplicar funciones o traslapar competencias, sirva
de forma integral para regular las necesidades de las personas adultas con
discapacidad.

Se considera que la iniciativa de este proyecto es necesaria para cumplir con la
responsabilidad que se demanda del Estado, en cuanto al apoyo para la formacion
educativa y laboral de personas adultas con discapacidad, que en virtud de
deficiencias psicosociales, intelectuales o multiples y en relacién con el entorno, no
encuentran respuesta en las alternativas de formacion que el Estado ofrece para las
personas adultas en forma general, por lo que existe una necesidad de que este
tema sea regulado de forma integral.

e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis)

Mediante oficio DE-676-2020 del 05 de junio de 2020, el Conapdis emite su criterio
respecto al texto base e indica que las organizaciones sociales han tenido que
asumir labores del Estado en cuanto a procesos educativos, ocupacionales, incluso
de rehabilitacion, de personas adultas.

Que las organizaciones de personas con discapacidad, con respecto a los Centros
de Atencion Integral a Personas Adultas con Discapacidad (Caipad), han tenido que
asumir multiples aspectos de su gestion, una relacion de variable complejidad en
relacion con la institucionalidad, y la busqueda constante de recursos para hacer
frente a las obligaciones que devienen de la implementacion de los servicios que
ofrecen.

Los Caipad surgieron para promover el desarrollo y la participacién de las personas
con discapacidad, sin embargo, en la actualidad se han convertido
mayoritariamente en servicios segregados, con poca movilidad de la poblacion
usuaria, ya que esta enfocada mas en el uso del tiempo y menos en el desarrollo
de habilidades sociales, laborales y ocupacionales y adolecen de articulacion con la
participacion comunitaria de la poblacion usuaria.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece un
conjunto de derechos de las personas con discapacidad, como la educacién, el cual
se debe dar a lo largo de la vida, tanto en actividades ocupacionales como laborales
y que ademas estas deben ser inclusivas. La inclusién es uno de los atributos de
este derecho, su ausencia o limitacién constituye una discriminacién por motivo de
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discapacidad en el ejercicio de los derechos a la educacion y al trabajo, asi como a
la educacion a lo largo de la vida.

Dado que la iniciativa legislativa considera dimensiones laborales, ocupacionales,
recreativas y educativas, el articulado propuesto deberia estar conforme y
armonizado con lo dispuesto en la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Con respecto a la dimensién educativa en el proyecto de ley, es indispensable que
el planteamiento de los articulos resulte congruente con el derecho a la educacion
de las personas con discapacidad. El derecho a la educacion debe ser inclusivo a
todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida, lo que implica, que
dicha poblacion participe en igualdad de condiciones con el resto de las personas
estudiantes en los mismos entornos que el resto de la poblacién.

Es deber del Estado brindar a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plenay en igualdad de condiciones en la educacion y como miembros
de la comunidad.

Se debe establecer una diferenciacion entre apoyos para el autocuidado y vida
diaria con respecto al fomento de las habilidades y conocimientos para la inclusion
social, laboral y ocupacional. Mas alla de un enfoque de cuidados, se requiere de
un enfoque y estrategias para la autonomia personal de todas las personas,
incluyendo a quienes requieren de mayores apoyos para areas como el autocuidado
y la vida diaria, conforme lo dispone la Ley para la Promocion de la Autonomia
Personal para las Personas con Discapacidad.

El derecho a la educacidn inclusiva, al trabajo y empleos inclusivos comprende a
todas las personas con discapacidad, incluyendo a quienes requieren de apoyos
generalizados y permanentes. La oferta educativa, formativa y laboral, amerita
flexibilizarse para posibilitarse su acceso, permanencia y progreso.

Indican que el objetivo del programa puede ser suplido por la institucionalidad
actual, ya que forma parte de las competencias educativas y laborales atribuidas al
MTSS y al INA, por lo que es preciso fortalecer sus competencias y acciones con
acciones afirmativas mas claras hacia la poblacion objetivo del Programa.

Consideran que la creacién de un programa de este tipo rifie con lo que plantea el
articulo 27 de la Convencion, respecto de que el empleo de personas con
discapacidad debe desarrollarse en igualdad de condiciones con las demas, lo que
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado, en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles.

Ademas, consideran que resulta limitante establecer que el programa va dirigido
solo a las personas con discapacidad que requieren apoyos prolongados y
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permanentes ya que lo que se procura es lograr una mayor autonomia de este
colectivo.

Proponen algunas observaciones al articulado del proyecto.

Es importante tener presente que por decreto existe una Comision Interinstitucional
de Empleabilidad y Trabajo para las personas con discapacidad, que es la instancia
que debe articular diversas iniciativas, esta legislacién crea un nuevo marco de
organizacion, para un programa de segregacion y sin representacion de personas
con discapacidad, representando un retroceso conceptual, normativo y de
participacion, ademas contrario a las leyes 7600 y 8661.

El proyecto plantea una serie de funciones a la COTI que no concuerdan con el
marco normativo de derechos humanos, ni con las competencias que por sus leyes
de creacion, fueron establecidas a las instituciones a las que se hace referencia.

En décadas anteriores existieron iniciativas de formacion laboral segregadas, que
fueron remozadas con el Capitulo de Acceso al Trabajo establecido en la ley 7600,
sin embargo, esta iniciativa legislativa pretende de nuevo, rearticular este tipo de
abordaje.

Ademas, su finalidad se dirige a toda la poblacion adulta, lo cual resulta atn mas
gravoso, ya que incorpora a personas que se desenvuelven en entornos inclusivos
en la actualidad. Resulta contradictorio que un programa de segregacion prepare
para la inclusion.

El proyecto crea obligaciones a las instituciones, sin embargo no sefala nuevas
fuentes de financiamiento y que no impliquen, en caso de asignarse, la reduccion
de recursos que ya se asignan a otras personas con discapacidad o a otros grupos
de exclusion.

De replantearse el proyecto, debe enfocarse a como las instituciones educativas,
MEP e INA garantizan ajustes para que las personas con discapacidad que
requieren de mayores apoyos participen de ofertas inclusivas, lo cual puede incluir
cuando sea necesario la figura de asistencia personal. De igual manera en la
formacion laboral que le permita a las personas involucrarse en iniciativas
productivas familiares, comunitarias, laborales y de empleo, de forma conjunta con
el resto de la poblacion y de acuerdo con sus posibilidades.

Consulta a Municipalidades
Asimismo, en la sesién namero 14 del 25 de noviembre del afio 2020 se aprobo
mocidn para consultar a todas las municipalidades del pais.

En el siguiente cuadro se muestran las respuestas dadas por algunas
municipalidades sobre el expediente.

Comisién Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor
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Respuestas recibidas

Criterio

Municipalidad de Acosta

No apoya el proyecto ya que existen
programas en Conapdis, Conapamy CCSS

Municipalidad de Aserri

Se opone porque ya hay oficinas
especializadas en la estructura del Poder
Ejecutivo

Municipalidad de Atenas

El proyecto no afecta a la Municipalidad

Municipalidad de Curridabat

Evaclan  positivamente la  consulta
legislativa

Municipalidad de Esparza

La iniciativa resulta necesaria y no afecta el
ambito municipal

Municipalidad de Grecia

Aprueba el proyecto

Municipalidad de Liberia

No tienen objecion al proyecto

Municipalidad de Los Chiles

Apoya el proyecto ya que permite capacitar aj
las personas en condicion de
discapacidad donde lograran desarrollar
habilidades para optar por un empleo en
instituciones del Estado Y|
No Gubernamentales

Municipalidad de Nandayure

Toma nota y archiva

Municipalidad de Nicoya

No se encuentran objeciones sobre el
proyecto

Municipalidad de Orotina

Se brinda voto de apoyo

Municipalidad de San Carlos

Brindan voto de apoyo

Municipalidad de San Pablo de

Heredia

Remite oficio a la Comision de Accesibilidad

Municipalidad de San Ramon

Avala el proyecto, incluir la

COMAD como apoyo

sugiere a

Municipalidad de Santa Cruz

Dan voto de apoyo al expediente

Municipalidad de Turrialba

Dan voto de apoyo

[Il. Texto Sustitutivo

En la sesion N° 17 del 18 de febrero del afio 2021, se aprobd6 un texto sustitutivo en
el que se consideraron observaciones de las entidades consultadas.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo entre el texto base y el texto

sustitutivo aprobado.

TEXTO BASE
EXPEDIENTE 21775

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO EN SESION
N.° 17 DE 18 DE FEBRERO DE 2021

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA
DECRETA:
CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPED)

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA
DECRETA:
CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS

CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)

Comisién Permanente Especial

de Discapacidad y Adulto Mayor
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CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1- Objeto ARTICULO 1- Objeto

La presente ley crea y regula el Programa
Inclusidn Social y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (tasetaped), el cual tendra
como objeto la atencidn integral de personas
adultas con discapacidad, que requieran de
apoyos prolongados o permanentes, como
una opcion formativa, ocupacional y laboral,
para el desarrollo de conocimientos vy
habilidades, que les permita alcanzar la
inclusién social y laboral.

La presente ley crea y regula el Programa
Inclusién Social y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendra
como objeto la atencion integral de personas
con discapacidad mayores de edad que
requieran de apoyos prolongados o
permanentes, como una opcién formativa,
ocupacional y laboral, para el desarrollo de
conocimientos y habilidades, que les permita
alcanzar la inclusion social y laboral.

ARTICULO 2-  Elaboracién de Programa

La elaboracién del Programa taselaped-estara
a cargo del Ministerio-de-EducaciénPabliea en
conjunto con el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Ministerio—de—Frabajo—y
Seguridad-Secial, las-universidadespublicas y
el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente
coordinador de este proceso.

ARTICULO 2- Elaboracién de Programa

La elaboracién del Programa Insolapad estard
a cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en conjunto con el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Ministerio de Educacion
Publica, y el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente
coordinador de este proceso. Podran apoyar
las universidades publicas.

CAPITULO Il CAPITULO Il
FINALIDAD Y OBJETIVOS FINALIDAD Y OBJETIVOS
ARTICULO 3-  Finalidad ARTICULO 3- Finalidad

La finalidad del Programa inselaped es
desarrollar procesos socioeducativos que
favorezcan el desarrollo, la autonomia
personal, el ejercicio de los derechos ¥ la
inclusién social de personas adultas con
discapacidad, que requieran de procesos
educativos formales, no formales,
ocupacionales, recreativos, artisticos vy
laborales que les prepare para enfrentarse
con las exigencias de la vida cotidiana y el
trabajo.

La finalidad del Programa Insolapad es
desarrollar procesos socioeducativos que
favorezcan el desarrollo, la autonomia
personal, el ejercicio de los derechos, la
inclusién social de personas adultas con
discapacidad, y el acceso en igualdad de
oportunidades, que requieran de procesos
educativos formales, no formales,
ocupacionales, recreativos, artisticos y
laborales que les prepare para enfrentarse
con las exigencias de la vida cotidiana y el
trabajo.

ARTICULO 4-  Objetivos

El Programa lnselaped tendra los siguientes
objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan
la adquisicion de conocimientos, habitos,

ARTICULO 4- Objetivos

El Programa Insolapad tendra los siguientes
objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan la
adquisicion de conocimientos, habitos,
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destrezas y actitudes de caracter social y

laboral, tomando en cuenta las—pesibilidades

individuales de las personas usuarias.

b) Incorporar los principios del disefio
universal para que el aprendizaje sea flexible,
accesible, contextualizado, facilite el
desarrollo de habilidades y potencie las
capacidades individuales, los talentos y la
creatividad de las personas usuarias.

c) Coordinar y articular con
organizaciones publicas y privadas, las
acciones necesarias que garanticen los
servicios requeridos por las personas con
discapacidad y el cumplimiento de los
objetivos del programa.

d) Ofrecer apoyos requeridos por

personas con discapacidad para acceder al
programa y al mercado laboral.

e) Definir e implementar las lineas
generales para desarrollar el Programa
tnselaped en diferentes modalidades por
parte de cada una de las instituciones
responsables.

destrezas y actitudes de caracter social y
laboral, tomando en cuenta las habilidades y
preferencias individuales de las personas
usuarias.

b) Incorporar los principios del disefo
universal para que el aprendizaje sea flexible,
accesible, contextualizado, facilite el
desarrollo de habilidades y potencie las
capacidades individuales, los talentos y la
creatividad de las personas usuarias.

¢) Coordinar y articular con organizaciones
publicas y privadas, las acciones necesarias
que garanticen los servicios requeridos por las
personas con discapacidad y el cumplimiento
de los objetivos del programa.

d) Ofrecer apoyos requeridos por personas
con discapacidad para acceder al programay
al mercado laboral.

e) Definir e implementar las lineas generales
para desarrollar el Programa Insolapad en
diferentes modalidades por parte de cada una
de las instituciones responsables.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD

SECCION |
COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION

SECCION |
COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION

ARTICULO5-  Comisién

Las instituciones responsables de la
implementacion del Programa conformardn
una Comisién Técnica de Implementacion
(COTI) para definir los mecanismos de
ejecucion, articulacion, seguimiento,
supervision y disposiciéon de informacion
sobre la oferta de programas y servicios
institucionales, asi como la forma de accesar a
estos.

ARTICULO 5- Comisidn

Las instituciones responsables de la
implementacion del Programa y que se
establecen en el articulo 2 de la presente ley
conformardn una Comisién Técnica de
Implementacion (COTI) para definir los
mecanismos de ejecucidn, articulacién,
seguimiento, supervision y disposicion de
informacién sobre la oferta de programas vy
servicios institucionales, asi como la forma de
acceder a estos.
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ARTICULO 6- Coordinacién

El Conapdis como rector en discapacidad sera
el encargado de coordinar la Comision Técnica
de Implementacidon, para lo cual deberd
convocar al menos una vez cada dos meses
ordinariamente y de forma extraordinaria
cuando lo considere necesario.

ARTICULO 6- Coordinacién

El Conapdis como rector en discapacidad sera
el encargado de coordinar la Comision Técnica
de Implementacion, para lo cual deberd
convocar al menos una vez cada dos meses
ordinariamente y de forma extraordinaria
cuando lo considere necesario.

ARTICULO 7- Nombramientos

Las personas que integren la COTI durardn en
sus cargos dos afios, podran ser reelegidas y
desempeiiaran sus funciones ad honorem.

La COTI deberd nombrar en su seno a una
persona que asuma la secretaria.

ARTICULO 7- Nombramientos

Las personas que integren la COTI seran
nombradas por el jerarca de las entidades
representadas y duraran en sus cargos dos
afios, podran ser reelegidas y desempeiiardn
sus funciones ad honorem.

La COTI debera nombrar en su seno a una
persona que asuma la secretaria.

ARTICULO 8-  Funciones de la Comision

La COTI tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, articular y asesorar la
oferta estatal en materia de educacion,
formacién e inclusién laboral de personas
adultas con discapacidad.

b) Recomendar lineamientos técnicos y
administrativos que regulen la adecuada
relacién  entre  instituciones  publicas
competentes y organizaciones no
gubernamentales.

c) Generar informacién y datos fiables

gue permitan cuantificar los esfuerzos que el
Estado realiza y que inciden en la educacién,
formacion e inclusion laboral por medio del

Programa taselaped-

d) Gestionar la sistematizacion de
informacién de los perfiles requeridos por
parte de los sectores productivos, para
orientar los planes y programas que favorezca
la empleabilidad de las personas con
discapacidad que de acuerdo con su perfil de
egreso puedan insertarse laboralmente.

e) Promover la suscripcidon de convenios
para la implementacién del Programa

ARTICULO 8- Funciones de la Comisién
La COTI tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, articular y asesorar la oferta
estatal en materia de educacion, formacién e
inclusién laboral de personas adultas con
discapacidad.

b) Recomendar lineamientos técnicos vy
administrativos que regulen la adecuada
relacion  entre  instituciones  publicas
competentes v organizaciones no
gubernamentales.

c) Generar informacién y datos fiables que
permitan cuantificar los esfuerzos que el
Estado realiza y que inciden en la educacién,
formacién e inclusion laboral por medio del
Programa Insolapad.

d) Gestionar la sistematizacion de
informacién de los perfiles requeridos por
parte de los sectores productivos, para
orientar los planes y programas que favorezca
la empleabilidad de las personas con
discapacidad que de acuerdo con su perfil de
egreso puedan insertarse laboralmente.

e) Promover la suscripcidon de convenios para
la implementacion del Programa Insolapad,
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thselaped; con la  participacion  de
organizaciones no gubernamentales,
municipalidades y otros sectores.

f) Gestionar una plataforma accesible
para divulgar informacion sobre los servicios
que ofrecen las organizaciones no

gubernamentales e instituciones publicas,
responsables de la ejecucién del Programa
tnaselaped en todas las regiones del pais.

g) Las demds funciones que le asigne
esta ley y su reglamento.

con la participacién de organizaciones no
gubernamentales, municipalidades y otros
sectores.

f) Gestionar una plataforma accesible para
divulgar informacién sobre los servicios que
ofrecen las organizaciones no
gubernamentales e instituciones publicas,
responsables de la ejecucidon del Programa
Insolapad en todas las regiones del pais.

g) Las demds funciones que le asigne
esta ley y su reglamento.

SECCION I
EJECUCION, RESPONSABLES Y
RESPONSABILIDADES

SECCION I
EJECUCION, RESPONSABLES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 9-  Ejecucién y responsables

Para el funcionamiento y desarrollo del
Programa inselaped, el Ministerio de
Educacion Publica, el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, e-Ministerio-de
T . S idac_el tnsti Nacionald
Aprendizaje-la Junta de Proteccion Social y-tas
universidades—publieas; facilitaran los apoyos

necesarios de acuerdo con sus competencias,
para brindar una atencién integral a las
personas usuarias del Programa en su
contexto comunitario.

Podran participar como prestatarias de
servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales legalmente constituidas que
lo deseen, en coordinacion con las
instituciones ejecutoras.

ARTICULO 9- Ejecucién y responsables

Para el funcionamiento y desarrollo del
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Ministerio de Educacidn
Publica, el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad y la Junta de Proteccidn Social
facilitaran los apoyos necesarios de acuerdo
con sus competencias, para brindar una
atencidn integral a las personas usuarias del
Programa en su contexto comunitario. Las
universidades publicas podran facilitar
dichos apoyos cuando se requieran.

Podran participar como prestatarias de
servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales legalmente constituidas que
lo deseen, en coordinacion con las
instituciones ejecutoras.

ARTICULO 10- Responsabilidades

Las instituciones encargadas de la ejecucién y
desarrollo del Programa, tendran
responsabilidades de acuerdo con sus
competencias.

ARTICULO 10- Responsabilidades

Las instituciones encargadas de la ejecucién y
desarrollo del Programa, tendran
responsabilidades de acuerdo con sus
competencias

ARTICULO 11- Seran responsabilidades del
Ministerio de Educacion Publica las siguientes:

ARTICULO 11- Seradn responsabilidades del
Ministerio de Educacion Publica las siguientes:
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a) Incorporar el Programa inselaped en
las actividades curriculares y servicios del

Departamento de Educacién de Personas
Jévenes y Adultas.

b) Disponer de infraestructura vy
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran; ya sea en las
modalidades de IPEC, escuela nocturna,
colegio nocturno, colegio técnico nocturno,
educacioén dual.

c) Aportar recurso docente para la
atencion de necesidades socioeducativas de
las personas con discapacidad usuarias, ya sea
en servicios a cargo del MEP o los que se
desarrollen en coordinacion con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcidn de convenios.

d) Articular con el MTSS y el INA Ia
inclusién laboral y el seguimiento de las
personas adultas con discapacidad egresadas
de las opciones formativas que desarrolla.

e) Asesorar y supervisar los servicios
socio educativos y formativos que desarrolle
de manera directa o en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales.

f) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
inclusién social y laboral de las personas
adultas con discapacidad.

g) Gestionar otros servicios de |la
comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas; de acceso a
la salud, al deporte, a la recreacién, a la
cultura, entre otros. El ministro o ministra
designard a una persona representante del
Ministerio en la Comisién de Implementacién

del Programa aselaped-

h) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios del
Departamento de Educacién de Personas
Jévenes y Adultas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran; ya sea en las
modalidades de IPEC, escuela nocturna,
colegio nocturno, colegio técnico nocturno,
educacién dual.

c) Aportar recurso docente para la atencién
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo del MEP o los que se
desarrollen en coordinacion con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcién de convenios.

d) Articular con el MTSS y el INA la inclusiéon
laboral y el seguimiento de las personas
adultas con discapacidad egresadas de las
opciones formativas que desarrolla.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio
educativos y formativos que desarrolle de
manera directa o en coordinacion con
organizaciones no gubernamentales.

f) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso
socioeducativo de inclusién social y laboral de
las personas adultas con discapacidad.

g) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacioén, a la cultura, entre
otros. El ministro o ministra designara a una
persona representante del Ministerio en la
Comisiéon de Implementacién del Programa
Insolapad.

h) Brindar informacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
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con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa aselaped-

discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

Nacional de
tendrd las

ARTICULO 12- El Consejo
Personas con Discapacidad
siguientes responsabilidades:

a) Coordinar fa-elaberaciéndel Programa

c) Fiscalizar el desarrollo y ejecucidon del
Programa tnselaped por parte de cada una de
las instituciones responsables.

d) Gestionar recursos para otorgar
subsidios a las personas con discapacidad
usuarias del Programa Hselaped a cargo de
organizaciones no gubernamentales para
facilitarles el acceso a los servicios.

e) Gestionar la participacion de personas
del Programa de Convivencia Familiar en el
Programa inselaped, ya sea en los servicios a
cargo del MEP, las universidades publicas, del
INA, de organizaciones no gubernamentales o
como usuarias de los apoyos del MTSS.

f) Asesorar a las entidades participantes
en la ejecuciéon del Programa aselaped y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusidn social y laboral.

g) Dar aval técnico a proyectos de
organizaciones de personas con discapacidad
para el otorgamiento de recursos por parte de
la JPS tendientes a solventar requerimientos

para la ejecuciéon del Programa Haselaped-

h) Gestionar otros servicios de la
comunidad para atender necesidades de

ARTICULO 12- El Consejo Nacional de Personas

con Discapacidad tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar la CcoTI del Programa
Insolapad.

b) Desarrollar la Estrategia para la

Promocion de la Inclusion Laboral de

Personas con Discapacidad.

c) Fiscalizar el desarrollo y ejecuciéon del
Programa Insolapad por parte de cada una de
las instituciones responsables.

d) Gestionar recursos para otorgar subsidios a
las personas con discapacidad usuarias del
Programa Insolapad a cargo de organizaciones
no gubernamentales para facilitarles el acceso
a los servicios.

e) Gestionar la participacién de personas del
Programa de Convivencia Familiar en el
Programa Insolapad, ya sea en los servicios a
cargo del MEP, las universidades publicas, del
INA, de organizaciones no gubernamentales o
como usuarias de los apoyos del MTSS.

f) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

g) Dar aval técnico a proyectos de
organizaciones de personas con discapacidad
para el otorgamiento de recursos por parte de
la JPS tendientes a solventar requerimientos
para la ejecucién del Programa Insolapad.

h) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole

Comisién Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor




Expediente N.° 21.775

15

diferente indole de las personas; de acceso a
la salud, al deporte, a la recreacién, a la
cultura, entre otros.

i) La Direccidn Ejecutiva designard a una
persona representante del Conapdis en la
Comisién de Implementacion del Programa

taselaped, quien coordinard la misma.

j) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa-nselaped.

de las personas; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacién, a la cultura, entre
otros.

i) La Direccién Ejecutiva designard a una
persona representante del Conapdis en la
Comisién de Implementacién del Programa
Insolapad, quien coordinara la misma.

j) Brindarinformacién oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

k) Coordinar con el MTSS y otras entidades

competentes el Plan Nacional para la
Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad.

ARTICULO 13- Al Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social corresponden las siguientes
responsabilidades:

a) Promover e inspeccionar la inclusion
laboral.
b) Capacitar, facilitar recursos

econdmicos y brindar asistencia técnica en los
programas de cooperacién no reembolsables
para personas con discapacidad que lo
requieran 'y en  coordinaciéon  con
organizaciones no gubernamentales.

c) Desarrollar en conjunto con el
Conapdis y otras entidades competentes ta
£ . 1 p L o tnetusid

d) Gestionar y articular con sectores
productivos la inclusién laboral de personas
con discapacidad y el seguimiento respectivo.

e) Asesorar y supervisar la gestidon que
realicen organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo  de
emprendimientos e inclusion laboral de
personas con discapacidad en los diferentes
sectores productivos y el sector publico
costarricense.

ARTICULO 13- Al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social corresponden las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar el Programa Insolapad vy
promover e inspeccionar la inclusién laboral.

b) Capacitar, facilitar recursos econémicos y
brindar asistencia técnica en los programas de
cooperacion no reembolsables para personas
con discapacidad que lo requieran y en
coordinacion  con  organizaciones  no
gubernamentales.

c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y
otras entidades competentes el Plan Nacional
para la Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad.

d) Gestionar y articular con sectores
productivos la inclusién laboral de personas
con discapacidad y el seguimiento respectivo.

e) Asesorar y supervisar la gestion que
realicen organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo  de
emprendimientos e inclusion laboral de
personas con discapacidad en los diferentes
sectores productivos y el sector publico
costarricense.
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f) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
inclusidon social y laboral de las personas
adultas con discapacidad.

g) Gestionar otros servicios de Ia
comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas; de acceso a
la salud, al deporte, a la recreacién, a la
cultura, entre otros.

h) Asesorar a las entidades participantes
en la ejecucidn del Programa linselaped y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de dereches—humanes;
aceesibilidad e inclusidn social y laboral.

i) El ministro o ministra designard a una
persona representante del Ministerio en la
Comisién de Implementaciéon del Programa

taselaped:

j) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa aselaped-

f) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
inclusién social y laboral de las personas
adultas con discapacidad.

g) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacién, a la cultura, entre
otros.

h) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derecho del trabajo e
inclusién laboral.

i) El ministro o ministra designard a una
persona representante del Ministerio en la
Comisiéon de Implementacién del Programa
Insolapad.

j) Brindarinformacién oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

k) Desarrollar la Estrategia para la Promocion
de la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad

ARTICULO 14- Corresponden al Instituto
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades
siguientes:

a) Incorporar el Programa Haselaped en
las actividades formativas de capacitacion,

formacion profesional, formacién dual y de
apoyo al emprendedurismo en todas las
regiones.

b) Disponer de infraestructura vy
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a los servicios formativos a
las personas adultas con discapacidad que los
requieran.

c) Aportar recurso docente para la
atencion de necesidades formativas de las

ARTICULO 14- Corresponden al Instituto
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades
siguientes:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades formativas de capacitacion,
formacién profesional, formacién dual y de
apoyo al emprendedurismo en todas las
regiones.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a los servicios formativos a
las personas adultas con discapacidad que los
requieran.

¢) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades formativas de las personas
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personas usuarias con discapacidad, ya sea en
servicios a cargo del INA o en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcidn de convenio.

d) Gestionar becas o subsidios a
personas adultas con discapacidad en
condicion de vulnerabilidad social que las
requieran para facilitar el acceso oportuno a
los servicios.

e) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
inclusién social y laboral de las personas
adultas con discapacidad.

f) Articular y gestionar la inclusidn
laboral y el seguimiento de las personas
adultas con discapacidad egresadas de las
opciones formativas que desarrolla en
coordinacion con el MTSS.

g) Asesorar y supervisar los servicios
formativos que desarrolle y coordine con
organizaciones no gubernamentales.

h) Asesorar a las entidades participantes
en la ejecuciéon del Programa taselaped y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

i) Gestionar otros servicios de la
comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas; de acceso a
la salud, al deporte, a la recreacién, a la
cultura, entre otros.

j) La Presidencia Ejecutiva designara a
una persona representante del INA en la
Comisién de Implementacién del Programa

taselaped-:

k) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa taselaped.

usuarias con discapacidad, ya sea en servicios
a cargo del INA o en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcidn de convenio.

d) Gestionar becas o subsidios a personas
adultas con discapacidad en condiciéon de
vulnerabilidad social que las requieran para
facilitar el acceso oportuno a los servicios.

e) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades
de apoyo, requerimientos y avances en el
proceso formativo y de inclusidn social y
laboral de las personas adultas con
discapacidad.

f) Articulary gestionar lainclusion laboral y el
seguimiento de las personas adultas con
discapacidad egresadas de las opciones
formativas que desarrolla en coordinacién con
el MTSS.

g) Asesorar y supervisar los servicios
formativos que desarrolle y coordine con
organizaciones no gubernamentales.

h) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusién social y laboral.

i) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacién, a la cultura, entre
otros.

j) La Presidencia Ejecutiva designard a una
persona representante del INA en la Comision
de Implementacién del Programa Insolapad.

k) Brindarinformacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.
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ARTICULO 15- La Junta de Proteccién Social
tendrad las siguientes responsabilidades:

a) Otorgar financiamiento a
organizaciones no gubernamentales que
participen como prestatarias de servicios del
Programa Haselaped, previo aval técnico del
Conapdis. Estos recursos podran ser utilizados
en proyectos tendientes a la inclusion social y
laboral de personas adultas con discapacidad.

b) Fiscalizar el uso de los recursos
otorgados a organizaciones no
gubernamentales que participen como
prestatarias de servicios del Programa
c) La Presidencia Ejecutiva designara a

una persona representante de la JPS en la
Comisién de Implementaciéon del Programa

taselaped.

d) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa aselaped-

ARTICULO 15- La Junta de Proteccién Social
tendrd las siguientes responsabilidades:

a) De los recursos provenientes de la ley N°
8718, otorgara financiamiento a
organizaciones no gubernamentales que
participen como prestatarias de servicios del
Programa Insolapad, previo aval técnico del
Conapdis. Estos recursos podran deberan ser
utilizados en proyectos tendientes a la
inclusién social y laboral de personas adultas
con discapacidad.

b) Fiscalizar el uso de los recursos otorgados
a organizaciones no gubernamentales que
participen como prestatarias de servicios del
Programa Insolapad.

c) La Presidencia Ejecutiva designara a una
persona representante de la JPS en la
Comisiéon de Implementacién del Programa
Insolapad.

d) Brindarinformacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

ARTICULO 16- Las Organizaciones No
Gubernamentales seran responsables de:
a) Gestionar recursos ante las entidades

correspondientes para brinda servicios del
Programa iselaped a personas adultas con
discapacidad, incluidos recursos econémicos,
personal de  apoyo, infraestructura,
equipamiento, productos de apoyo y subsidios
a personas.

b) Mantener coordinacion con las
instituciones responsables de la ejecucién del
Programa para la referencia de personas
adultas con discapacidad hacia los programas
y servicios de otras entidades formativas.

c) Gestionar asesoramiento para la
buena marcha de los servicios que brindan.

ARTICULO 16- Las Organizaciones
Gubernamentales seran responsables de:

No

a) Gestionar recursos ante las entidades
correspondientes para brinda servicios del
Programa Insolapad a personas adultas con
discapacidad, incluidos recursos econémicos,
personal de  apoyo, infraestructura,
equipamiento, productos de apoyo y subsidios
a personas.

b) Mantener coordinacion con las
instituciones responsables de la ejecucién del
Programa para la referencia de personas
adultas con discapacidad hacia los programas
y servicios de otras entidades formativas.

c) Gestionar asesoramiento para la buena
marcha de los servicios que brindan.
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d) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
inclusidon social y laboral de las personas
adultas con discapacidad.

e) Asesorar a las entidades participantes
en la ejecucion del Programa taselapedy a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos—-humanes,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

f) Gestionar otros servicios de la
comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas adultas con
discapacidad usuarias; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacién, a la cultura, entre
otros.

g) La Asamblea de Organizaciones
legalmente constituidas que cuenten con
Programas y Servicios para personas adultas
con discapacidad, designara a una persona
representante  en la  Comision  de
Implementacion del Programa aselaped:

h) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las familias y a las personas adultas
con discapacidad sobre la oferta de servicios
del Programa inselaped; desarrollado por
diversas instituciones publicas y privadas.

d) Llevar un expediente de cada persona
usuaria en donde se consigne las necesidades,
requerimientos y avances en el proceso de
formacidn e inclusion social y laboral de las
personas adultas con discapacidad.

e) Asesorar alas entidades participantes enla
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de participacion,
ejercicio de sus derechos y
responsabilidades, accesibilidad e inclusién
social y laboral.

f) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas adultas con discapacidad
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la
recreacion, a la cultura, entre otros.

g) LaAsamblea de Organizaciones legalmente
constituidas que cuenten con Programas y
Servicios para personas adultas con
discapacidad, designara a una persona
representante  en la  Comision  de
Implementacion del Programa Insolapad.

h) Brindar informacion oportunay accesible a
las familias y a las personas adultas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad, desarrollado por
diversas instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 17- El Consejo Nacional de
Rectores tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Sistematizar la demanda de

necesidades educativas y formativas de
personas adultas con discapacidad para
apoyar la inclusién social y laboral de esta
poblacion.

b) Coordinar con las universidades
publicas la apertura y desarrollo de programas
y servicios para personas adultas con
discapacidad.

c) Sistematizar la oferta de programas y
servicios que las universidades publicas
brindan a personas adultas con discapacidad.

ARTICULO 17- El Consejo Nacional de Rectores
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Sistematizar la demanda de necesidades
educativas y formativas de personas adultas
con discapacidad para apoyar la inclusion
social y laboral de esta poblacion.

b) Coordinar con las universidades publicas,
cuando éstas lo consideren, la apertura y
desarrollo de programas y servicios para
personas adultas con discapacidad.
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d) Establecer y mantener actualizados
los perfiles de ingreso a programas y servicios
para personas adultas con discapacidad.

e) Mantener actualizado un registro de
la oferta y demanda de los programas y
servicios para personas con discapacidad.

f) Divulgar por diversos medios y en
formatos accesibles la oferta de programas y
servicios que brindan las universidades
publicas a personas adultas con discapacidad
en cada una de las sedes centrales y
regionales.

g) Asesorar a las entidades participantes
en la ejecucion del Programa taselaped y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusidn social y laboral.

h) Designar a una persona representante
de las universidades publicas en la Comisidn
de Implementacién del Programa taselaped-

i) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa aselaped-

c) Sistematizar la oferta de programas y
servicios que las universidades publicas
brindan a personas adultas con discapacidad.

d) Establecer y mantener actualizados los
perfiles de ingreso a programas y servicios
para personas adultas con discapacidad.

e) Mantener actualizado un registro de la
oferta y demanda de los programas y servicios
para personas con discapacidad.

f) Divulgar por diversos medios y en formatos
accesibles la oferta de programas y servicios
que brindan las universidades publicas a
personas adultas con discapacidad en cada
una de las sedes centrales y regionales.

g) Asesorar a las entidades participantes enla
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

h) Designar a una persona representante de
las universidades publicas en la Comisién de
Implementacion del Programa Insolapad.

i) Brindar informacidn oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

ARTICULO 18-—Cerresponden——a las

Universidades  Publicas las  siguientes
responsabilidades:

a) Incorporar el Programa Haselaped en
las actividades curriculares y servicios de cada

una de las universidades publicas.

b) Disponer de infraestructura vy
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran.

c) Aportar recurso docente para la
atencion de necesidades socioeducativas de
las personas con discapacidad usuarias, ya sea

ARTICULO 18- Las universidades publicas
podran asumir las siguientes
responsabilidades:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios de cada
una de las universidades publicas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran.

¢) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
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en servicios a cargo de las universidades o en
coordinacion  con  organizaciones  no
gubernamentales, para lo cual suscribirdn
convenios de cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusién
laboral y el seguimiento de las personas
adultas con discapacidad egresadas de las

opciones formativas que desarrollan las
universidades publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios
socio educativos y formativos que desarrolle y
coordine con organizaciones no
gubernamentales.

f) Gestionar servicios de otras unidades

académicas o existentes en la comunidad para
atender necesidades de diferente indole de las
personas adultas con discapacidad.

g) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios

del Programa aselaped-

servicios a cargo de las universidades o en
coordinacion  con  organizaciones  no
gubernamentales, para lo cual suscribiradn
convenios de cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusidn laboral y
el seguimiento de las personas adultas con
discapacidad egresadas de las opciones
formativas que desarrollan las universidades
publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio
educativos y formativos que desarrolle vy
coordine con organizaciones no
gubernamentales.

f) Gestionar servicios de otras unidades
académicas o existentes en la comunidad para
atender necesidades de diferente indole de las
personas adultas con discapacidad.

g) Brindar informacién oportuna vy
accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios
del Programa Insolapad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19- A partir de la publicacién de
esta ley, se mantienen los derechos y deberes
de las personas funcionarias del Ministerio de
Educacion Publica, que trabajan en los Centros
de Atencion Integral para Personas Adultas
con Discapacidad (Caipad).

ARTICULO 19- A partir de la publicacién de
esta ley, se mantienen los derechos y deberes
de las personas funcionarias del Ministerio de
Educacion Publica, que trabajan en los Centros
de Atencidon Integral para Personas Adultas
con Discapacidad (Caipad).

ARTICULO 20- Reglamentacién

Esta ley serd reglamentada por el Poder
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacién.

ARTICULO 20- Reglamentacién

Esta ley serda reglamentada por el Poder
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacién.

ARTICULO 21- Esta ley
después de su publicacién.

rige doce meses

ARTICULO 21- Esta ley rige doce meses
después de su publicacién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I-A partir de la publicacién de
esta ley, se mantienen los convenios suscritos
gue han originado los Centros de Atencion

TRANSITORIO I- A partir de la publicacion de
esta ley, se mantienen los convenios suscritos
que han originado los Centros de Atencidn
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Integral (Caipad) hasta tanto cumplan su plazo
de vigencia para su renovacioén.

Integral (Caipad) hasta tanto cumplan su plazo
de vigencia para su renovacion.

TRANSITORIO II- Los Caipad existentes
a partir de la entrada en vigencia de esta ley
podran, si las organizaciones ejecutoras lo
consideran, mantenerse. Las instituciones
responsables en esta ley coordinardn con las
organizaciones para apoyarles en los términos
gue establece esta ley.

TRANSITORIO II- Los Caipad existentes a partir
de la entrada en vigencia de esta ley podran,
si las organizaciones ejecutoras lo consideran,
mantenerse. Las instituciones responsables
en esta ley coordinaran con las organizaciones
para apoyarles en los términos que establece
esta ley.

En la misma sesién del 18 de febrero, se aprobd mocion de orden para consultar el
texto sustitutivo aprobado, a las siguientes entidades:

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Consejo Superior de Educacion (CSE)

Organizaciones de Personas con Discapacidad legalmente constituidas
Universidades publicas

Junta de Proteccion Social

Ministerio de Educacion Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Consejo Nacional de Rectores

Todas las municipalidades del pais

UCCAEP

Algunas de las respuestas recibidas sobre el texto sustitutivo son las siguientes:

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Consideran mediante el oficio UAJ-032-2021 del 19 de abril 2021 que el texto

amerita una revision profunda y debe tener en cuenta al menos lo siguiente en su

reformulacion:

e La comprension del contenido del derecho a la educacion inclusiva.

e La comprension del derecho al trabajo.

e La comprension del concepto de igualdad de condiciones y sus implicaciones en
el entorno.

e El conocimiento sobre la estructura administrativa, las competencias juridicas
existentes en las instituciones a las cuales se refiere en la iniciativa legislativa,
para no plantear obligaciones que no son de su giro de accion.

e Indagatorio sobre instancia de coordinacion existentes, como la Comision
Interinstitucional de Empleabilidad y Trabajo para las Personas con
Discapacidad. f) La debida y obligada representacion y participacion de personas
con discapacidad.

e Estudios del funcionamiento de los Caipad, a la luz de los aspectos antes
mencionados y rutas para su replanteamiento de cara a la inclusion.
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e La comprension de los limites constitucionales en cuanto al CONARE y a las
universidades publicas, ya que se les imponen obligaciones que pueden ser
inconstitucionales.

Consejo Superior de Educacién

Solicitan mediante oficio CSE-SG-0238-2021 del 25 de marzo de 2021, analizar la
redaccién de los numerales 4 inciso b, 8 inciso a y 11, asi como el capitulo de
disposiciones finales del texto sustitutivo del proyecto de ley, por cuanto presenta
injerencias en la competencia exclusiva y excluyente del Consejo Superior de
Educacion.

Hogar Emanuel
Estan de acuerdo en brindar colaboracién para que este nuevo proyecto se aplique
cuando sea necesario por sus usuarios.

Universidad Técnica Nacional

No cuestionan el rol de las Universidades Publicas y la contribucion social que
realizan, sin embargo, consideran que segun lo dispuesto en el numeral 84 de la
Carta Magna no puede existir injerencia del Poder Legislativo y Ejecutivo en
aspectos acadéemicos que atafien a las Universidades, derivados de la Autonomia
Universitaria, por lo que los articulos 17 y 18 podrian ser inconstitucionales.

Ministerio de Educacién Publica

Indican que el sistema educativo costarricense debe transformarse, de manera que
se minimicen y eliminen las barreras existentes en el proceso educativo y que
inciden en la participacion del estudiantado con discapacidad. De manera que hay
nuevos servicios educativos que se ofrecen en la educacién regular, para evitar la
segregacion y brindar los apoyos educativos al estudiantado con discapacidad,
COmo son: servicio para nifios y nilas menores de 6 afios con discapacidad o riesgo
en el desarrollo, el de apoyos educativos en preescolar, 1y Il Ciclos, asi como el de
apoyos en el 11l Ciclo y la educacion diversificada.

Realizan una serie de observaciones al articulado.

Municipalidad de Belén
Consideran que no afecta el régimen municipal

Municipalidad de Curridabat
Emite criterio positivo

Municipalidad de Esparza

Consideran que la iniciativa resulta necesaria para solventar una problematica que
presenta este sector tan significativo de nuestra poblacion y que desde el ambito
municipal no pareciera tener afectacion alguna en virtud de que lo que se dispone
es la posibilidad de suscribir convenios de implementacion del programa de acuerdo
con la capacidad de cada municipalidad.
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Municipalidad de Guacimo
Brinda voto de apoyo al proyecto

Municipalidad de Guatuso
Brinda apoyo al proyecto

Municipalidad de Jiménez
Acuerda por Unanimidad exteriorizar su apoyo al proyecto de ley.

Municipalidad de Liberia
No tiene objecién al proyecto

Municipalidad de Naranjo
Apoya el proyecto

Municipalidad de San José

Apoya el presente Proyecto de Ley, siendo que no se ha observado afectacion o
involucramiento por parte de los Gobiernos Locales con la aprobacion del mismo, al
contrario, se percibe una necesidad importante de apoyarlo.

Municipalidad de Siquirres
Otorga voto afirmativo al proyecto de ley.

Instituto Nacional de Aprendizaje

Mediante oficio ALEA-256-2021 del 18 de mayo de 2021 indican que en el proyecto
de ley no se contrarian disposiciones constitucionales que representen una
afectacion para el INA, por cuanto apoyan el texto sustitutivo consultado.

IV. Informe de Servicios Técnicos

En Informe AL-DEST-1JU -133-2021 (Informe Juridico), el Departamento de
Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea realiza algunas
recomendaciones para mejorar el proyecto de ley, entre ellas algunas relacionadas
con:

e Funciones que puede el reglamento autorizar a COTI

e Funciones dispuestas a la institucionalidad involucrada

e Funciones dispuestas al INA

Ademas, realizan observaciones al articulado con el fin de mejorar la redaccion y la
forma del texto.

Igualmente se elabor6 en ese Departamento un informe socioambiental con
respecto al texto base del proyecto, en el cual se genera informacién importante
sobre los temas relacionados en el proyecto de ley, el cual se presenta mediante el
consecutivo AL-DEST-ISA-002-2021.
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V. Seqgundo Texto Sustitutivo

De acuerdo con las observaciones realizadas por las entidades consultadas y
recomendaciones del Departamento de Servicios Técnicos, se trabajé un nuevo
texto sustitutivo, que fue aprobado en sesién N° 9 de 26 de agosto de 2021 en la

Comision Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor.

Se presenta a continuacion un cuadro comparativo entre el texto sustitutivo N°1 y el

texto sustitutivo N° 2.

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO EN LA
SESION N.° 17 DE 18 DE FEBRERO DE 2021

CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIALY LABORAL DE PERSONAS ADULTAS
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)

TEXTO SUSTITUTIVO APROBADO MEDIANTE
MOCION 15-9 EN LA SESION ORDINARIA N.°
9 DE 26 DE AGOSTO DE 2021

CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIALY LABORAL DE PERSONAS ADULTAS
CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley crea y regula el Programa
Inclusién Social y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendrd
como objeto la atencién integral de personas
con discapacidad mayores de edad que
requieran de apoyos prolongados o
permanentes, como una opcién formativa,
ocupacional y laboral, para el desarrollo de
conocimientos y habilidades, que les permita
alcanzar la inclusién social y laboral.

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley crea y regula el Programa
Inclusién Social y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (Insolapad), el cual tendra
como objeto la atencién integral de personas
con discapacidad mayores de edad que
requieran de apoyos prolongados o
permanentes, como una opcién formativa,
ocupacional y laboral, para el desarrollo de
conocimientos y habilidades, que les permita
alcanzar la inclusidn social y laboral.

ARTICULO 2- Elaberacién-dePrograma

ARTICULO 2- El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) coordinara el
Programa Insolapad, el cual sera elaborado
por este Ministerio en conjunto con el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el
Ministerio de Educacion Publica (MEP) y el
Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), con la participacion
de organizaciones representantes de

FINALIDAD Y OBJETIVOS

las-universidadespublicas: personas con discapacidad mental, social o
psicocial. Podran apoyar las universidades
publicas.

CAPITULO Il CAPITULO Il

FINALIDAD Y OBJETIVOS
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ARTICULO 3- Finalidad

La finalidad del Programa Insolapad es
desarrollar procesos socioeducativos que
favorezcan el desarrollo, la autonomia
personal, el ejercicio de los derechos, la
inclusion social de personas adultas con
discapacidad, y el acceso en igualdad de
oportunidades, que requieran de procesos
educativos formales, no formales,
ocupacionales, recreativos, artisticos y
laborales que les prepare para enfrentarse
con las exigencias de la vida cotidiana y el
trabajo.

ARTICULO 3- Finalidad

La finalidad del Programa Insolapad es
desarrollar procesos socioeducativos 'y
productivos que favorezcan el desarrollo, la
autonomia personal, el ejercicio de los
derechos, la inclusion social de personas
adultas con discapacidad, y el acceso en
igualdad de oportunidades, que requieran de
procesos educativos formales, no formales,
ocupacionales, recreativos, artisticos y
laborales que les prepare para enfrentarse
con las exigencias de la vida cotidiana y el
trabajo.

ARTICULO 4- Objetivos

El Programa Insolapad tendrd los siguientes
objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan la
adquisicion de conocimientos, hdabitos,
destrezas y actitudes de cardcter social y
laboral, tomando en cuenta las habilidades y
preferencias individuales de las personas
usuarias.

b) Incorporar los principios del disefio
universal para que el aprendizaje sea flexible,
accesible, contextualizado, facilite el
desarrollo de habilidades y potencie las
capacidades individuales, los talentos y la
creatividad de las personas usuarias.

c) Coordinar y articular con organizaciones
publicas y privadas, las acciones necesarias
gue garanticen los servicios requeridos por las
personas con discapacidad y el cumplimiento
de los objetivos del programa.

d) Ofrecer apoyos requeridos por personas
con discapacidad para acceder al programay
al mercado laboral.

e) Definir e-implementar las lineas generales
para desarrollar el Programa Insolapad en
diferentes modalidades por parte de cada una
de las instituciones responsables.

ARTICULO 4- Objetivos

El Programa Insolapad tendra los siguientes
objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan la
adquisicion de conocimientos, habitos,
destrezas y actitudes de caracter social y
laboral, tomando en cuenta las habilidades y
preferencias individuales de las personas
usuarias.

b) Incorporar los principios del disefo
universal para que el aprendizaje sea flexible,
accesible, contextualizado, facilite el
desarrollo de habilidades y potencie las
capacidades individuales, los talentos y la
creatividad de las personas usuarias.

¢) Coordinar y articular con organizaciones
publicas y privadas, las acciones necesarias
que garanticen los servicios requeridos por las
personas con discapacidad y el cumplimiento
de los objetivos del programa.

d) Ofrecer apoyos requeridos por personas
con discapacidad para acceder al programa y
al mercado laboral.

e) Definir las lineas generales para promover
el desarrollo del Programa Insolapad en
diferentes modalidades por parte de cada una
de las instituciones responsables.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD
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SECCION | SECCION |
COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION
ARTICULO 5- Comisién ARTICULO 5- Comisién
tas—instituciones—responsables—de—1la | Se crea una Comisidn Técnica de

Implementacion del Programa (COTI) para
promover los mecanismos de ejecucion,
articulacion, seguimiento, revision vy
disposicién de informacion sobre la oferta de
programas y servicios institucionales, asi
como la forma de acceder a estos, la cual
estara conformada por el MTSS, el MEP, INA,
una persona representante de
Organizaciones de personas con discapacidad
mental, social o psicocial y el Conapdis, quien
la coordinara.

ARTICULO 6- Coordinacién

El Conapdis como rector en discapacidad sera
el encargado de coordinar la Comision Técnica
de Implementacién, para lo cual deberd
convocar al menos una vez cada dos meses
ordinariamente y de forma extraordinaria
cuando lo considere necesario.

ARTICULO 6- Coordinacién

El Conapdis como rector en discapacidad sera
el encargado de coordinar la Comision Técnica
de Implementacién, para lo cual deberd
convocar al menos una vez cada dos meses
ordinariamente y de forma extraordinaria
cuando lo considere necesario.

ARTICULO 7- Nombramientos

Las personas que integren la COTI seran

nombradas por el jerarca detas—entidades
I I .

oS, » logi .

sus-funciones-ad-honorem-

o COT-deberdnombraren—su-seno—a—uha

persona-gue-astmata-secretaria-

ARTICULO 7- Nombramientos
Las personas que integren la COTI serdn

nombradas por el jerarca institucional
correspondiente.
La persona representante de las

organizaciones contempladas en el articulo 5
de la presente ley, serd designada por una
asamblea convocada para tal efecto por el
Conapdis.

Las personas integrantes permaneceran en
sus cargos cuatro afios, y podran ser
reelegidas solo por un nuevo periodo de
forma consecutiva. Desempefaran sus
funciones ad honorem.

ARTICULO 8- Funciones de la Comisidn

La COTI tendra las siguientes funciones:

ARTICULO 8- Funciones de la Comisidn

La COTI tendra las siguientes funciones:
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a) Coordinar—articular—y—asesorarta—oferta
| o d . .,
nelucin_lal L a W

b) Recomendar lineamientos
administrativos que regulen la adecuada
relacion  entre  instituciones  publicas
competentes y organizaciones no
gubernamentales.

0 6 ik ., I £iab)

. ” | : |
Ectad " - 5 ed o
: . i elucidn_lal | o del
Pregramatnselapad:

técnicos vy

d) Gestionar la——sistematizacidn——de
informacién de los perfiles requeridos por
parte de los sectores productivos, para
orientar los planes y programas que favorezca
la empleabilidad de las personas con
discapacidad que de acuerdo con su perfil de
egreso puedan insertarse laboralmente.

e) Promover la suscripcién de convenios para
la implementacién del Programa Insolapad,
con la participacién de organizaciones no
gubernamentales, municipalidades y otros
sectores.

f) Gestionar—una—plataferma—accesiblepara
divulgar informacién sobre los servicios que
ofrecen las organizaciones no
gubernamentales e instituciones publicas,
responsables de la ejecuciéon del Programa
Insolapad en todas las regiones del pais.

g) Las demas funciones que le asigne esta ley

y-sureglamente:

a) Dar seguimiento a la implementacion del
Programa Insolapad a través de las entidades
ejecutoras

b) Orientar y asesorar la oferta estatal en
materia de educacidén, formacion e inclusién

laboral de personas adultas con
discapacidad.

c¢) Recomendar lineamientos técnicos vy
administrativos que regulen la adecuada
relacion  entre  instituciones  publicas
competentes V% organizaciones no

gubernamentales.

d) Sistematizar la informacion y los datos
fiables proporcionados por las instituciones
responsables de la implementacion del
Programa que permitan cuantificar los
esfuerzos que el Estado realiza y que inciden
en la educacion, formacion e inclusion laboral
por medio del Sistema Costarricense de
Informacion sobre Discapacidad (Sicid)

e) Gestionar la organizacion de |Ia
informacién de los perfiles requeridos por
parte de los sectores productivos, para
orientar los planes y programas que favorezca
la empleabilidad de las personas con
discapacidad que de acuerdo con su perfil de
egreso puedan insertarse laboralmente.

f) Promover la suscripcion de convenios para
la implementacidon del Programa Insolapad,
con la participaciéon de organizaciones no
gubernamentales, municipalidades y otros
sectores.

g) Divulgar informacidn sobre los servicios
que ofrecen las organizaciones no
gubernamentales e instituciones publicas,
responsables de la ejecucién del Programa
Insolapad en todas las regiones del pais a
través de la plataforma del SiCID.

h) Las demas funciones que le asigne la ley

SECCION I
EJECUCION, RESPONSABLES Y
RESPONSABILIDADES

SECCION I
EJECUCION, RESPONSABLES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 9- Ejecucién y responsables

ARTICULO 9- Ejecucidén y responsables
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Para el funcionamiento y desarrollo del
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Ministerio de Educacion
Publica, el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad yta-unta—deProteccidon-Seocial
facilitardn los apoyos necesarios de acuerdo
con sus competencias, para brindar una
atencién integral a las personas usuarias del
Programa en su contexto comunitario. Las
universidades publicas podran facilitar dichos
apoyos cuando se requieran.

Podran participar como prestatarias de
servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales legalmente-constituidasque
le—deseen; en coordinacién con las
instituciones ejecutoras.

Para el funcionamiento y desarrollo del
Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Ministerio de Educacién
Publica y el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad facilitaran los apoyos necesarios
de acuerdo con sus competencias, para
brindar una atencién integral a las personas
usuarias del Programa en su contexto
comunitario. Las universidades publicas
podran facilitar dichos apoyos cuando se
requieran.

Podran participar como prestatarias de
servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales, en coordinacién con las
instituciones responsables del
funcionamiento y desarrollo

ARTICULO 10- Responsabilidades

Las instituciones encargadas de la ejecucién y
desarrollo del Programa, tendran
responsabilidades de acuerdo con sus
competencias.

ARTICULO 10- Responsabilidades

Las instituciones encargadas de la ejecucién y
desarrollo del Programa, tendran
responsabilidades de acuerdo con sus
competencias.

ARTICULO 11- Seran responsabilidades del
Ministerio de Educacion Publica las siguientes:
a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios del
Departamento de Educacion de Personas
Jévenes y Adultas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran; ya sea en las
modalidades de IPEC, escuela nocturna,
colegio nocturno, colegio técnico nocturno,
educacion dual.

c) Aportar recurso docente para la atenciéon
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo del MEP o los que se
desarrollen en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, previa

o cidnd o,

ARTICULO 11- Seran responsabilidades del
Ministerio de Educacion Publica las siguientes:
a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios del
Departamento de Educacién de Personas
Jévenes y Adultas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran; ya sea en las
modalidades de IPEC, escuela nocturna,
colegio nocturno, colegio técnico nocturno,
educacion dual.

¢) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo del MEP o los que se
desarrollen en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales
contempladas en esta ley, El aporte del
recurso docente se brindara a las
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d) Articular con eHMFSSy-eHNA la inclusion

laboral y el seguimiento de las personas

adultas con discapacidad egresadas de las

opciones formativas que desarrolla.

e) Aseserar y supervisar los servicios socio

educativos y formativos que desarrolle de

manera directa o en coordinacién con

organizaciones no gubernamentales.

f) Hevar—unr—expedionte—de cada—persona
. ond . | idades,

h) Brindar informacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

organizaciones, previa suscripcion de
convenios y de manera continua durante su
vigencia

d) Articular con las entidades competentes,
la inclusién laboral y el seguimiento de las
personas adultas con discapacidad egresadas
de las opciones formativas que desarrolla.

e) Dirigir y supervisar los servicios socio
educativos y formativos que desarrolle de
manera directa o en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales.

f) Brindar informacién oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

ARTICULO 12- El Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad tendrd las siguientes
responsabilidades:

a)—Coordinarta-COH-delProgramatnseolapad:
b} e . o P L,
o 1o tnclusidn—Laboral_de P

c) Fiscalizar el desarrollo y ejecucion del
Programa Insolapad por parte de cada una de
las instituciones responsables.

d) Gestionar recursos para otorgar subsidios a
las personas con discapacidad usuarias del

Programa Insolapad a-carge-de-erganizaciones
no-gubernamentales para facilitarles el acceso

a los servicios.

ARTICULO 12- El Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad, como coordinador de la
COTI, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el desarrollo y ejecucion del
Programa Insolapad por parte de cada una de
las instituciones responsables.

b) Gestionar recursos para otorgar subsidios a
las personas con discapacidad usuarias del
Programa Insolapad para facilitarles el acceso
a los servicios.

c) Gestionar la participacion de personas del
Programa de Convivencia Familiar en el
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e) Gestionar la participacion de personas del
Programa de Convivencia Familiar en el
Programa Insolapad, ya sea en los servicios a
cargo del MEP, las universidades publicas, del
INA, de organizaciones no gubernamentales o
como usuarias de los apoyos del MTSS.

f) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

g) Dar aval técnico a proyectos de
organizaciones de personas con discapacidad
para el otorgamiento de recursos por parte de
la JPS tendientes a solventar requerimientos
para la ejecucién del Programa Insolapad.

h) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacién, a la cultura, entre
otros.

) Lo Dircccion_Ejecutiva_designars

nsolapad. au ot o raisra,

j) Brindarinformacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

k) Coordinar con el MTSS y otras entidades
competentes el Plan Nacional paralalnsercion
Laboral de Personas con Discapacidad.

Programa Insolapad, ya sea en los servicios a
cargo del MEP, las universidades publicas, del
INA, de organizaciones no gubernamentales o
como usuarias de los apoyos del MTSS.

d) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecuciéon del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de derechos humanos,
accesibilidad e inclusién social y laboral.

e) Dar aval técnico a proyectos de
organizaciones de personas con discapacidad
para el otorgamiento de recursos por parte de
la Junta de Proteccion Social tendientes a
solventar requerimientos para la ejecucién del
Programa Insolapad.

f) Gestionar en coordinacion con las
entidades competentes otros servicios de la
comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas con
discapacidad: de acceso a la salud, al deporte,
a la recreacidn, a la cultura, entre otros

g) Coordinar con el MTSS y otras entidades
competentes el Plan Nacional parala Insercidn
Laboral de Personas con Discapacidad.

h) Brindar informacién oportuna y accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

ARTICULO 13- Al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social corresponden las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar el Programa Insolapad vy
promover e inspeccionar la inclusién laboral.
b) Capacitar, facilitar recursos econémicos y
brindar asistencia técnica en los programas de
cooperacion no reembolsables para personas
con discapacidad que lo requieran y en
coordinacion con organizaciones no
gubernamentales.

c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y
otras entidades competentes el Plan Nacional

ARTICULO 13- Al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social corresponden las siguientes
responsabilidades:

a) Coordinar el Programa Insolapad vy
promover e inspeccionar la inclusidn social y
laboral.

b) Capacitar, facilitar recursos econémicos y
brindar asistencia técnica en los programas de
cooperacion no reembolsable para personas
con discapacidad que lo requieran y en
coordinacion con organizaciones no
gubernamentales.

c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y
otras entidades competentes el Plan Nacional

Comisién Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor




Expediente N.° 21.775

32

para la Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad.
d) Gestionar y articular con sectores
productivos la inclusién laboral de personas
con discapacidad y el seguimiento respectivo.
e) Asesorar y supervisar la gestiéon que
realicen organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo de
emprendimientos e inclusién laboral de
personas con discapacidad en los diferentes
sectores productivos y el sector publico
costarricense.
f) Hevar—unr—expedionte—de cada—persona
. ond . | idades,
.. | |
o elucid ol Iboral |
I " idad.

h) Asesorar a las entidades participantes enla
ejecucion del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios enmateria-de-derecho del trabajo e
inclusién laboral.
D El rmini - . .

ol Ministeri I
Cormisidn_de_trmol iy L p
tnselapad:
j) Brindarinformacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.
k) Desarrollar la Estrategia para la Promocion
de la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad

para la Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad.

d) Gestionar y articular con sectores
productivos la inclusién laboral de personas
con discapacidad y el seguimiento respectivo.
e) Asesorar y supervisar la gestion que
realicen organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo de
emprendimientos e inclusion laboral de
personas con discapacidad en los diferentes
sectores productivos y el sector publico
costarricense.

f) Asesorar a las entidades participantes en la
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en cuanto a promocion y proteccion
de derechos del trabajo e inclusidn laboral.

g) Brindar informacién oportuna,
comprensible y accesible a las organizaciones
y a las personas con discapacidad sobre la
oferta de servicios del Programa Insolapad.

h) Desarrollar la Estrategia para la Promocién
de la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad.

ARTICULO 14- Corresponden al Instituto
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades
siguientes:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades formativas de capacitacion,
formacion profesional, formacién dual y de
apoyo al emprendedurismo en todas las
regiones.

ARTICULO 14- Corresponden al Instituto
Nacional de Aprendizaje las responsabilidades
siguientes:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades formativas de capacitacion,
formacién profesional, formacién dual y de
apoyo al emprendedurismo en todas las
regiones.
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b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a los servicios formativos a
las personas adultas con discapacidad que los
requieran.
c) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades formativas de las personas
usuarias con discapacidad, ya sea en servicios
a cargo del INA o en coordinacidon con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcidn de convenio.
d) Gestienar becas o subsidios a personas
adultas con discapacidad en condicidn de
vulnerabilidad social que las requieran para
facilitar el acceso oportuno a los servicios.
e) Hevar—un—expediente—de cada—persena
I : - |
: . o inclusid o)
taberal—de—las—personas—adultas—eon
f) Articulary gestionar la inclusion laboral y-el
segdimiento—de las personas adultas con
discapacidad egresadas de las opciones
formativas que desarrolla en coordinacién con
el MTSS.
g) Asesorar y supervisar los servicios
formativos que desarrolle y coordine con
organizaciones no gubernamentales.
h) Aseseraratasentidadesparticipantesenta
. Sn_del P | |
" idad . o |
.. o d hos ] ,
bilidad e inclusia ol laboral.

k) Brindarinformacion oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a los servicios formativos a
las personas adultas con discapacidad que los
requieran.

¢) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades formativas de las personas
usuarias con discapacidad, ya sea en servicios
a cargo del INA o en coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, previa
suscripcién de convenio.

d) Brindar becas o subsidios a personas
adultas con discapacidad en condicidon de
vulnerabilidad social estudiantes del INA que
las requieran para facilitar el acceso oportuno
a los servicios.

e) Articular y gestionar la inclusion laboral de
las personas adultas con discapacidad
egresadas de las opciones formativas que
desarrolla en coordinacién con el MTSS.

f) Apoyar, asesorar y supervisar los servicios
formativos que desarrolle y coordine con
organizaciones no gubernamentales.

g) Brindar informacién oportuna,
comprensible y accesible a las organizaciones
y a las personas con discapacidad sobre la
oferta de servicios del Programa Insolapad.
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ARTICULO 16- Las Organizaciones
Gubernamentales serdnresponsablesde:

No

a) Gestionar recursos ante las entidades
correspondientes para brinda—servicios—del

a-persenas:
b) Mantener——coordinacién con las

instituciones responsables de la ejecucién del

Programa para la referencia de personas

adultas con discapacidad hacia los programas

y servicios de otras entidades formativas.

c) Gestionar asesoramiento para la buena

marcha de los servicios que brindan.

d) Hevar—un—expediente—de—cada—persona
. ond . I idades,
. I I

: ., i elusia ol v laboral de |

ARTICULO 15- Las Organizaciones No
Gubernamentales que implementen acciones
del Programa Insolapad podrdn encargarse
de:

a) Gestionar recursos ante las entidades
correspondientes para que las personas
adultas con discapacidad accesen a los
servicios del Programa Insolapad

b) Coordinar con las instituciones
responsables de la ejecucién del Programa
para la referencia de personas adultas con
discapacidad hacia los programas y servicios
de otras entidades formativas.

c) Gestionar su asesoramiento para la buena
marcha de los servicios que brindan
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e) Asesorar alas entidades participantes enla
ejecucion del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de participacion, ejercicio
de sus derechos vy responsabilidades,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

f) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas adultas con discapacidad
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la
recreacion, a la cultura, entre otros.

h) Brindar informacion oportunay accesible a
las familias y a las personas adultas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad, desarrollado por diversas
instituciones publicas y privadas.

d) Asesorar alas entidades participantes enla
ejecucién del Programa Insolapad y a las
personas con discapacidad usuarias de los
servicios en materia de participacién, ejercicio
de sus derechos y responsabilidades,
accesibilidad e inclusion social y laboral.

e) Gestionar otros servicios de la comunidad
para atender necesidades de diferente indole
de las personas adultas con discapacidad
usuarias; de acceso a la salud, al deporte, a la
recreacion, a la cultura, entre otros.

f) Brindar informacién oportuna,
comprensible y accesible a las familias y a las
personas adultas con discapacidad sobre la
oferta de servicios del Programa Insolapad,
desarrollado por diversas instituciones
publicas y privadas.
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ARTICULO 18- Las universidades publicas
podran asumir———las——siguientes

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios de cada
una de las universidades publicas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacidn inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran.

c) Aportar recurso docente para la atencién
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo de las universidades o en
coordinacién  con  organizaciones no
gubernamentales, para lo cual suseribirdn
convenios de cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusién laboral y
el seguimiento de las personas adultas con
discapacidad egresadas de las opciones
formativas que desarrollan las universidades
publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio
educativos y formativos que desarrolle vy
coordine con organizaciones no
gubernamentales.

f) Gestionar servicios de otras unidades
académicas o existentes en la comunidad para
atender necesidades de diferente indole de las
personas adultas con discapacidad.

ARTICULO 16- Las universidades publicas
podran realizar las siguientes acciones con el
fin de apoyar el Programa Insolapad:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las
actividades curriculares y servicios de cada
una de las universidades publicas.

b) Disponer de infraestructura y
equipamiento existente para garantizar el
acceso oportuno a la educacion inclusiva y de
calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran.

¢) Aportar recurso docente para la atencion
de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo de las universidades o en
coordinacion  con  organizaciones no
gubernamentales, para lo cual podran
suscribir convenios de cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusién laboral y
el seguimiento de las personas adultas con
discapacidad egresadas de las opciones
formativas que desarrollan las universidades
publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio
educativos y formativos que desarrolle vy
coordine con organizaciones no
gubernamentales.

f) Gestionar servicios de otras unidades
académicas o existentes en la comunidad para
atender necesidades de diferente indole de las
personas adultas con discapacidad.
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g) Brindar informacién oportunay accesible a
las organizaciones y a las personas con
discapacidad sobre la oferta de servicios del
Programa Insolapad.

g) Brindar informacién oportuna,
comprensible y accesible a las organizaciones
y a las personas con discapacidad sobre la
oferta de servicios del Programa Insolapad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19- A—parti—deta—publicacién—de
estaley,se-mantienen los derechos y deberes

de las personas funcionarias del Ministerio de
Educacion Publica, que trabajan en los Centros
de Atencion Integral para Personas Adultas
con Discapacidad (Caipad).

ARTICULO 17- La vigencia de esta ley no
afecta los derechos y deberes laborales de las
personas funcionarias del Ministerio de
Educacidon Publica que trabajan en los Centros
de Atencidon Integral para Personas Adultas
con Discapacidad (Caipad).

ARTICULO 20- Reglamentacién

Esta ley serd reglamentada por el Poder
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacion.

ARTICULO 18- Reglamentacién

Esta ley serd reglamentada por el Poder
Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacién.

7 .
I (e d ..,’.g

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO UNICO.- La entrada en vigencia
de esta Ley no conlleva la disolucién de los
Centros de Atencién Integral para Personas
Adultas con Discapacidad (Caipad) existentes.
Su operaciéon y continuidad estaran sujetas a
las normas y condiciones que le dieron origen

Esta ley rige doce meses después de su
publicacion.
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Este segundo texto sustitutivo, fue consultado también. En la misma sesion del 26
de agosto se aprobd mocioén de consulta para consultar a las siguientes entidades:
e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Instituto Nacional de Aprendizaje

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Universidades Publicas

Municipalidades

Organizaciones de Personas con Discapacidad

Ministerio de Educacion Publica

Centros de Atencion Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad)

VI. Consideracion Final

Segun la Encuesta Nacional sobre Discapacidad (Enadis 2018), el 18,2% de la
poblacion de 18 afios y mas tiene posee alguna discapacidad, lo que significa que
en nuestro pais alrededor de 670640 personas mayores de edad son personas con
discapacidad.

La inclusion social inicia desde el nacimiento de una persona. A lo largo de la vida
pasaremos por cuatro etapas: la infancia, la adolescencia, la adultez y finalmente
llegaremos a la llamada tercera edad. Para que una persona logre una buena
calidad de vida (bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, bienestar
emocional, relaciones interpersonales, autodeterminacién, inclusion social y
derechos) debe poder desarrollarse plenamente, socialmente, en estas cuatro
etapas.!

Ante la ausencia de poder atender las necesidades de las personas con
discapacidad mayores que requieren apoyos para capacitacion y promover el
empleo de esta poblacion, y por ende la inclusion social de esta poblacion, surgen
los talleres protegidos o talleres laborales y posteriormente los Centros de Atencidn
Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad),

Los Caipad, funcionan en Costa Rica en alianza con organizaciones no
gubernamentales de personas con discapacidad, y tienen como propésito ofrecerle
a las personas adultas con discapacidad una opcion de educacion personal, social,
ocupacional o productiva, que les permitiria potenciar su desarrollo integral,
autonomia personal y mejora en su calidad de vida. Algunas de estas experiencias
cumplieron y cumplen con su cometido, otras no.

El Estado Costarricense tiene la responsabilidad de promover, cumplir, respetar y
proteger los derechos de las personas con discapacidad, asi se desprende de
normativa nacional e internacional.

1 Asamblea Legislativa. Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos. INFORME

SOCIOAMBIENTAL Expediente 21775. Julio 2021. Pag. 4
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Costa Rica, al igual que el resto de América Latina enfrenta hoy una crisis de
cuidados, por lo que se hace absolutamente necesario y urgente implementar
medidas tendientes a contrarrestar las situaciones de dependencia generadas y
profundizada por la ausencia de una estrategia de inclusién social y laboral de
personas con discapacidad. De no ser atendida esta crisis el impacto en la situacion
econdémica del pais y de las familias, serd mayor, probablemente insostenible, y
generador de alza en los niveles de pobreza.

El proceso socioeducativo es un continuo, y en el caso de la mayoria de personas
con discapacidad se interrumpe por no disponerse de servicios 0 programas
acordes con sus requerimientos y necesidades, lo que conduce inevitablemente a
la exclusion social de esta poblacion, privandosele de oportunidades de prepararse
y adquirir un trabajo adecuado.

Muchas familias y organizaciones reclaman la necesidad de algin programa estatal
gue fomente el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
adultas, a través de un proceso continuo socioeducativo y de trabajo, promoviendo
la participacion de la promocion laboral y participacion comunitaria, que propicie la
vida independiente de las personas con discapacidad adulta.

Aunque en la actualidad se cuenta con alrededor de 30 Caipad en el pais, estos no
resuelven las necesidades de capacitacién, empleo y autonomia con un enfoque de
derechos humanos. Los diversos niveles de complejidad de las discapacidades,
requieren de opciones diversas e inclusivas, que respondan al enfoque de derechos
humanos y respeten la dignidad inherente de las personas adultas con
discapacidad.

El pais ha desarrollado algunos servicios y competencias institucionales que no
estan siendo aprovechadas para el desarrollo de capacidades para la inclusion
social y laboral de personas con discapacidad, principalmente en sectores como
trabajo, educacion, salud, deporte y recreacion, cultura, entre otros.

Existe una deuda histoérica con las personas con discapacidad, al ser una poblacion
vulnerada, discriminada, visibilizada, con escasas oportunidades de incorporarse y
aportar en los procesos productivos del pais, por lo que con este proyecto de ley se
busca aprovechar la infraestructura, los recursos y competencias de la
institucionalidad costarricense y establecer por tanto, la materializacion de derechos
de las personas con discapacidad, consignados en normativa nacional e
internacional suscrita por Costa Rica.

VIl. Recomendacion

Tomando en cuenta las diferentes respuestas a las consultas y los antecedentes
del proyecto, asi como los razonamientos técnicos, juridicos y sociales, las
Diputadas integrantes de la Comision Permanente Especial de Discapacidad y
Adulto Mayor, rendimos el presente DICTAMEN UNANIME AFIRMATIVO del
expediente N° 21.775 Creacion Del Programa Inclusion Social Y Laboral De
Personas Adultas Con Discapacidad (Insolaped), el cual respetuosamente
recomendamos al Plenario Legislativo la aprobacion de esta iniciativa con el fin de
convertirla en ley de la Republica.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley crea y regula el Programa Inclusién Social y Laboral de Personas
Adultas con Discapacidad (Insolapad), el cual tendra como objeto la atencién
integral de personas con discapacidad mayores de edad que requieran de apoyos
prolongados o permanentes, como una opcion formativa, ocupacional y laboral,
para el desarrollo de conocimientos y habilidades, que les permita alcanzar la
inclusion social y laboral.

ARTICULO 2- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) coordinaréa el
Programa Insolapad, el cual sera elaborado por este Ministerio en conjunto con el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y
el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), con la participacion
de organizaciones representantes de personas con discapacidad mental, social o
psicocial. Podran apoyar las universidades publicas.

CAPITULO Il
FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 3- Finalidad

La finalidad del Programa Insolapad es desarrollar procesos socioeducativos y
productivos que favorezcan el desarrollo, la autonomia personal, el ejercicio de los
derechos, la inclusion social de personas adultas con discapacidad, y el acceso en
igualdad de oportunidades, que requieran de procesos educativos formales, no
formales, ocupacionales, recreativos, artisticos y laborales que les prepare para
enfrentarse con las exigencias de la vida cotidiana y el trabajo.

ARTICULO 4- Objetivos

El Programa Insolapad tendra los siguientes objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan la adquisiciéon de conocimientos, habitos,
destrezas y actitudes de caracter social y laboral, tomando en cuenta las habilidades
y preferencias individuales de las personas usuarias.

b) Incorporar los principios del disefio universal para que el aprendizaje sea flexible,
accesible, contextualizado, facilite el desarrollo de habilidades y potencie las
capacidades individuales, los talentos y la creatividad de las personas usuarias.

c) Coordinar y articular con organizaciones publicas y privadas, las acciones
necesarias que garanticen los servicios requeridos por las personas con
discapacidad y el cumplimiento de los objetivos del programa.
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d) Ofrecer apoyos requeridos por personas con discapacidad para acceder al
programa y al mercado laboral.

e) Definir las lineas generales para promover el desarrollo del Programa Insolapad
en diferentes modalidades por parte de cada una de las instituciones responsables.

CAPITULO 1l
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD

SECCION |
COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION

ARTICULO 5- Comisién

Se crea una Comision Técnica de Implementacion del Programa (COTI) para
promover los mecanismos de ejecucion, articulacion, seguimiento, revision y
disposicién de informacién sobre la oferta de programas y servicios institucionales,
asi como la forma de acceder a estos, la cual estar4 conformada por el MTSS, el
MEP, INA, una persona representante de Organizaciones de personas con
discapacidad mental, social o psicocial y el Conapdis, quien la coordinara.

ARTICULO 6- Coordinacion

El Conapdis como rector en discapacidad sera el encargado de coordinar la
Comision Técnica de Implementacion, para lo cual debera convocar al menos una
vez cada dos meses ordinariamente y de forma extraordinaria cuando lo considere
necesario.

ARTICULO 7- Nombramientos

Las personas que integren la COTI seran nombradas por el jerarca institucional
correspondiente.

La persona representante de las organizaciones contempladas en el articulo 5 de la
presente ley, serd designada por una asamblea convocada para tal efecto por el
Conapdis.

Las personas integrantes permaneceran en sus cargos cuatro afios, y podran ser
reelegidas solo por un nuevo periodo de forma consecutiva. Desempefiaran sus
funciones ad honorem.

ARTICULO 8- Funciones de la Comision

La COTI tendra las siguientes funciones:

a) Dar seguimiento a la implementacion del Programa Insolapad a través de las
entidades ejecutoras

b) Orientar y asesorar la oferta estatal en materia de educacion, formacion e
inclusion laboral de personas adultas con discapacidad.

c) Recomendar lineamientos técnicos y administrativos que regulen la adecuada
relacion entre instituciones publicas competentes y organizaciones no
gubernamentales.
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d) Sistematizar la informaciéon y los datos fiables proporcionados por las
instituciones responsables de la implementacion del Programa que permitan
cuantificar los esfuerzos que el Estado realiza y que inciden en la educacion,
formacion e inclusion laboral por medio del Sistema Costarricense de Informacion
sobre Discapacidad (Sicid)

e) Gestionar la organizacion de la informacion de los perfiles requeridos por parte
de los sectores productivos, para orientar los planes y programas que favorezca la
empleabilidad de las personas con discapacidad que de acuerdo con su perfil de
egreso puedan insertarse laboralmente.

f) Promover la suscripcion de convenios para la implementacion del Programa
Insolapad, con la participacion de organizaciones no gubernamentales,
municipalidades y otros sectores.

g) Divulgar informacién sobre los servicios que ofrecen las organizaciones no
gubernamentales e instituciones publicas, responsables de la ejecuciéon del
Programa Insolapad en todas las regiones del pais a través de la plataforma del
SiCID.

h) Las demas funciones que le asigne la ley

SECCION I
EJECUCION, RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 9- Ejecucion y responsables

Para el funcionamiento y desarrollo del Programa Insolapad, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Ministerio de Educacion
Publica y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad facilitaran los apoyos
necesarios de acuerdo con sus competencias, para brindar una atencion integral a
las personas usuarias del Programa en su contexto comunitario. Las universidades
publicas podran facilitar dichos apoyos cuando se requieran.

Podran participar como prestatarias de servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales, en coordinacion con las instituciones responsables del
funcionamiento y desarrollo

ARTICULO 10- Responsabilidades
Las instituciones encargadas de la ejecucion y desarrollo del Programa, tendran
responsabilidades de acuerdo con sus competencias.

ARTICULO 11- Seran responsabilidades del Ministerio de Educacién Publica las
siguientes:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades curriculares y servicios del
Departamento de Educacion de Personas Jévenes y Adultas.

b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso
oportuno a la educacion inclusiva y de calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran; ya sea en las modalidades de IPEC, escuela nocturna,
colegio nocturno, colegio técnico nocturno, educacion dual.
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c) Aportar recurso docente para la atencion de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en servicios a cargo del MEP o los que
se desarrollen en coordinacibn con organizaciones no gubernamentales
contempladas en esta ley, El aporte del recurso docente se brindara a las
organizaciones, previa suscripcion de convenios y de manera continua durante su
vigencia

d) Articular con las entidades competentes, la inclusion laboral y el seguimiento de
las personas adultas con discapacidad egresadas de las opciones formativas que
desarrolla.

e) Dirigir y supervisar los servicios socio educativos y formativos que desarrolle de
manera directa o en coordinacion con organizaciones no gubernamentales.

f) Brindar informacion oportuna y accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad.

ARTICULO 12- El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, como
coordinador de la COTI, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el desarrollo y ejecucién del Programa Insolapad por parte de cada una
de las instituciones responsables.

b) Gestionar recursos para otorgar subsidios a las personas con discapacidad
usuarias del Programa Insolapad para facilitarles el acceso a los servicios.

c) Gestionar la participacion de personas del Programa de Convivencia Familiar en
el Programa Insolapad, ya sea en los servicios a cargo del MEP, las universidades
publicas, del INA, de organizaciones no gubernamentales o como usuarias de los
apoyos del MTSS.

d) Asesorar a las entidades participantes en la ejecucion del Programa Insolapad y
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en materia de derechos
humanos, accesibilidad e inclusién social y laboral.

e) Dar aval técnico a proyectos de organizaciones de personas con discapacidad
para el otorgamiento de recursos por parte de la Junta de Proteccién Social
tendientes a solventar requerimientos para la ejecucion del Programa Insolapad.

f) Gestionar en coordinacion con las entidades competentes otros servicios de la
comunidad para atender necesidades de diferente indole de las personas con
discapacidad: de acceso a la salud, al deporte, a la recreacion, a la cultura, entre
otros

g) Coordinar con el MTSS y otras entidades competentes el Plan Nacional para la
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

h) Brindar informacion oportuna y accesible a las organizaciones y a las personas
con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad.

ARTICULO 13- Al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social corresponden las
siguientes responsabilidades:

a) Coordinar el Programa Insolapad y promover e inspeccionar la inclusion social y
laboral.

b) Capacitar, facilitar recursos econémicos y brindar asistencia técnica en los
programas de cooperacion no reembolsable para personas con discapacidad que
lo requieran y en coordinacion con organizaciones no gubernamentales.
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c) Desarrollar en conjunto con el Conapdis y otras entidades competentes el Plan
Nacional para la Insercién Laboral de Personas con Discapacidad.

d) Gestionar y articular con sectores productivos la inclusion laboral de personas
con discapacidad y el seguimiento respectivo.

e) Asesorar y supervisar la gestién que realicen organizaciones de personas con
discapacidad en el desarrollo de emprendimientos e inclusion laboral de personas
con discapacidad en los diferentes sectores productivos y el sector publico
costarricense.

f) Asesorar a las entidades participantes en la ejecucion del Programa Insolapad y
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en cuanto a promocion y
proteccién de derechos del trabajo e inclusion laboral.

g) Brindar informacién oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad.
h) Desarrollar la Estrategia para la Promocion de la Inclusién Laboral de Personas
con Discapacidad.

ARTICULO 14- Corresponden al Instituto Nacional de Aprendizaje las
responsabilidades siguientes:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades formativas de capacitacion,
formacion profesional, formacion dual y de apoyo al emprendedurismo en todas las
regiones.

b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso
oportuno a los servicios formativos a las personas adultas con discapacidad que los
requieran.

c) Aportar recurso docente para la atencion de necesidades formativas de las
personas usuarias con discapacidad, ya sea en servicios a cargo del INA o en
coordinacion con organizaciones no gubernamentales, previa suscripcion de
convenio.

d) Brindar becas o subsidios a personas adultas con discapacidad en condicion de
vulnerabilidad social estudiantes del INA que las requieran para facilitar el acceso
oportuno a los servicios.

e) Articular y gestionar la inclusion laboral de las personas adultas con discapacidad
egresadas de las opciones formativas que desarrolla en coordinacién con el MTSS.
f) Apoyar, asesorar y supervisar los servicios formativos que desarrolle y coordine
con organizaciones no gubernamentales.

g) Brindar informacién oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad.

ARTICULO 15- Las Organizaciones No Gubernamentales que implementen
acciones del Programa Insolapad podran encargarse de:

a) Gestionar recursos ante las entidades correspondientes para que las personas
adultas con discapacidad accesen a los servicios del Programa Insolapad

b) Coordinar con las instituciones responsables de la ejecucion del Programa para
la referencia de personas adultas con discapacidad hacia los programas y servicios
de otras entidades formativas.

c) Gestionar su asesoramiento para la buena marcha de los servicios que brindan
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d) Asesorar a las entidades participantes en la ejecucion del Programa Insolapad y
a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en materia de
participacion, ejercicio de sus derechos y responsabilidades, accesibilidad e
inclusion social y laboral.

e) Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de diferente
indole de las personas adultas con discapacidad usuarias; de acceso a la salud, al
deporte, a la recreacion, a la cultura, entre otros.

f) Brindar informacién oportuna, comprensible y accesible a las familias y a las
personas adultas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolapad, desarrollado por diversas instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 16- Las universidades publicas podran realizar las siguientes acciones
con el fin de apoyar el Programa Insolapad:

a) Incorporar el Programa Insolapad en las actividades curriculares y servicios de
cada una de las universidades publicas.

b) Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el acceso
oportuno a la educacion inclusiva y de calidad a las personas con discapacidad
adultas que lo requieran.

c) Aportar recurso docente para la atencion de necesidades socioeducativas de las
personas con discapacidad usuarias, ya sea en servicios a cargo de las
universidades o en coordinacion con organizaciones no gubernamentales, para lo
cual podran suscribir convenios de cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusion laboral y el seguimiento de las personas adultas
con discapacidad egresadas de las opciones formativas que desarrollan las
universidades publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio educativos y formativos que desarrolle
y coordine con organizaciones no gubernamentales.

f) Gestionar servicios de otras unidades académicas o existentes en la comunidad
para atender necesidades de diferente indole de las personas adultas con
discapacidad.

g) Brindar informacién oportuna, comprensible y accesible a las organizaciones y a
las personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa Insolapad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17- La vigencia de esta ley no afecta los derechos y deberes laborales
de las personas funcionarias del Ministerio de Educacién Publica que trabajan en
los Centros de Atencidn Integral para Personas Adultas con Discapacidad (Caipad).

ARTICULO 18- Reglamentacién
Esta ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacion.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO UNICO- La entrada en vigencia de esta Ley no conlleva la disolucién
de los Centros de Atencion Integral para Personas Adultas con Discapacidad
(Caipad) existentes. Su operacién y continuidad estaran sujetas a las normas y
condiciones que le dieron origen

Esta ley rige doce meses después de su publicacion.
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Firmado en San José, en la sala de sesiones numero seis, a los veintiséis dias del
mes de agosto de 2021.

Marolin Azofeifa Trejos Aracelly Salas Eduarte

Catalina Montero Gomez Xiomara Rodriguez Hernandez

Maria José Corrales Chacdon

DIPUTADAS
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