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DICTAMEN UNANIME AFIRMATIVO

REFORMAS Y ADICIONES A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY INTEGRAL
PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR, LEY N.° 7935

EXPEDIENTE N° 22.448

Las suscritas legisladoras, integrantes de la Comision Permanente Especial de
Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor, rendimos el presente DICTAMEN
UNANIME AFIRMATIVO del proyecto de Ley tramitado bajo el Expediente N°
22.448, REFORMAS Y ADICIONES A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY
INTEGRAL PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR, LEY N.° 7935.

El proyecto fue presentado el 24 de marzo de 2021 a la corriente legislativa por la
sefiora Diputada Catalina Montero Gomez junto con otras y otros diputados (en total
38 diputaciones) y fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta N° 76 del 21 de abril
de 2021.

El 19 de agosto de 2021 el proyecto fue remitido a la Comisién Permanente Especial
de Discapacidad y Adulto Mayor para su estudio, ingresando al orden del dia de
esta comision por primera vez el 07 de octubre de 2021.

. SOBRE EL PROYECTO

A pesar de que en nuestra legislacion nacional se encuentran grandes avances en
favor de las personas con discapacidad en general, no se visibilizan ciertas
condiciones especificas que requieren de particular atencion, tal es el caso del
envejecimiento prematuro en la poblacion con sindrome de Down (propiamente por
Su constitucidon genética particular); situacion que no se presenta con el resto de
poblaciones con discapacidad.

Segun la Encuesta Nacional de Discapacidad (2018), los datos mas recientes
muestran que las personas adultas con Sindrome de Down y las personas con
discapacidad intelectual representan 7.527 personas.

El envejecimiento es un proceso gradual que se desarrolla durante el curso de vida
y que conlleva cambios bioldgicos, fisiolégicos, psico-sociales y funcionales de
variadas consecuencias, las cuales se asocian con interacciones dinamicas y
permanentes entre la persona y su medio.

El envejecimiento prematuro se deriva de la configuracién genética de la persona
con Sindrome de Down, que presentan caracteristicas de una persona de 70 afios
en una edad prematura, como por ejemplo los 50 afios cronoldgicos.

Todas las personas con sindrome de Down tienen derecho a envejecer bien, es
decir, con los recursos y apoyos que les garantice bienestar personal y el
mantenimiento de su calidad de vida cuando llegan a esta etapa de sus vidas. Para
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esto se requiere una continuidad de la estimulacion cognitiva, la educacion inclusiva,
el empleo con apoyo, el ocio compartido y la vida independiente.

La Ley Integral de la Persona Adulta Mayor, Ley N.° 7935, establece una serie de
servicios, beneficios y apoyos a las personas adultas mayores que se brinda
mediante una compleja red de instituciones publicas y organizaciones privadas
articuladas, pero no considera particularmente las necesidades de las personas con
sindrome de Down dado su envejecimiento prematuro.

El marco regulatorio de derechos, disposiciones, beneficios, servicios y apoyos para
las personas adultas mayores es el marco legal idéneo para reconocer el
envejecimiento prematuro de las personas con Sindrome de Down y, por tanto, el
marco que requiere una reforma de manera puntual en lo relativo a las necesidades
y requerimientos de las personas con Sindrome de Down adulta.

En Costa Rica, no se cuenta aln con un programa para la atencion de personas
adultas con Sindrome de Down. Esto significa que el conjunto de apoyos que
reciben estas personas recae particularmente en sus familiares mas cercanos y
algunas pocas organizaciones privadas con limitados recursos que no cuentan con
las posibilidades de brindar mayores servicios que los que ya se ofrecen, como
orientacion a las familias para el cuidado, potenciacion y derechos de las personas
con discapacidad, asi como una pequefia red de participacion de personas con
Sindrome de Down adultas para su interaccion y desarrollo social.

A pesar de ese vacio legal especifico para persona con sindrome de Down adultas,
un avance a destacar en nuestro pais, es el otorgamiento de una pension anticipada
para personas trabajadoras con sindrome de Down adoptada por la Caja
Costarricense de Seguro Social en el afio 2017, mediante modificacion de su
Reglamento Organico Interno. Considerando la autonomia constitucional de la que
goza la Caja Costarricense del Seguro Social, este tipo de medidas son aplicables
Unicamente a esta institucion.

Esta es la Unica accion que se ha realizado en el pais, en cuanto al reconocimiento
formal de las necesidades propias de la poblacion adulta con sindrome de Down
mayor de 40 afios, reconociendo su adultez mayor, y siendo consecuentes con este
reconocimiento, para poder accesar a un beneficio especifico, como lo es la pensién
por vejez.

El proyecto de ley en estudio bajo el expediente 22448 no pretende, en ninguna
manera, consolidar un sistema paralelo, excluyente o segregado de atencién y
servicios para las personas con sindrome de Down; lo que podria ser contrario al
enfoque de Derechos Humanos y opuesta a la inclusion de las personas con
discapacidad en la sociedad.

Este proyecto “Reformas y adiciones a varios articulos de la Ley Integral para la
Persona Adulta Mayor, Ley N.° 7935” pretende reconocer el envejecimiento
prematuro de las personas con sindrome de Down para que éstas puedan

Comision Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor
3



Expediente 22.448

aprovechar la red de servicios, beneficios y apoyos que estan dispuestos por el
Estado y las organizaciones privadas, destinados a las personas adultas mayores.

II. DEL PROCESO DE CONSULTA

De acuerdo a lo indicado por el informe de Servicios Técnicos, el proyecto se

consulto a:

e Organizaciones de Personas con Discapacidad (de acuerdo con certificacion
DDR-02-2021 emitida por la Direccién de Desarrollo Regional del Conapdis).

Ademas, mediante mocién presentada y aprobada, se acordd por parte de la
Comision consultar a las siguientes entidades:

e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

e Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

Al momento de elaboracion de este informe, y vencido el plazo otorgado a las
diferentes entidades consultadas, no se evidencia respuesta alguna a las consultas
realizadas.

. INFORME DE SERVICIOS TECNICOS

Mediante el oficio AL-DEST-1JU-014-2022, el Departamento de Estudios,
Referencias y Servicios Técnicos, emite Informe Juridico sobre el proyecto de ley
Reformas y Adiciones a varios articulos de la Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor, Ley N° 7935, analizado bajo el expediente N° 22448, indicando lo siguiente:
» Coinciden con el espiritu y proposito del proyecto, ya que, en su criterio, si se le

puedan aplicar los beneficios y alcances de la Ley 7935 a las personas con

Sindrome de Down mayores de 40 afos por las siguientes razones:

1. La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores, tiene por objeto promover, proteger y asegurar el
reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor,
a fin de contribuir a su plena inclusién, integracion y participacion en la
sociedad.

2. Que se pueden presentar dos o mas factores de discriminacion en una
persona adulta mayor, otra persona con Sindrome de Down, que a su vez
presenta envejecimiento prematuro, puede ser objeto de discriminacion
multiple, en el tanto presenta discapacidad a un mismo tiempo que las
condiciones de una persona adulta mayor.

Concluyen en su informe que:

e La propuesta es viable, ya que es una competencia del legislador establecer el
rango de edad en el que las personas se consideren “adulto mayor” o no, segun
lo describe La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores en su articulo segundo al indicar: "Persona
mayor: Aquella de 60 afios 0 mas, salvo que la ley interna determine una edad
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base menor o mayor, siempre que esta no sea superior a los 65 afios. Este
concepto incluye, entre otros, el de persona adulta mayor

La propuesta de fundamenta en una sélida base cientifica: el envejecimiento
prematuro de las personas con Sindrome de Down, por lo que, si es posible y
hasta deseable, establecer diferenciaciones juridicas a favor de la poblacion con
Sindrome de Down siempre y cuando las mismas sean conformes con el derecho
de la Constitucion.

El articulo 5 del Reglamento del seguro de invalidez, vejez y muerte contempla
para n los casos de personas con Sindrome de Down afiliadas al Régimen, que
puedan jubilarse como una edad minima de retiro por vejez de 40 afios, siempre
gue hayan aportado al menos 180 cuotas mensuales

No se han identificado problemas de redaccién o técnica legislativa por lo que la

propuesta puede ser aprobada caso que esa sea la voluntad legislativa.

IV. CUADRO COMPARATIVO

Se presenta a continuacion un cuadro comparativo entre el texto vigente (ley 7935)
y lo propuesto en el texto base del proyecto de ley (Expediente 22448).

Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor, N° 7935

Expediente N ° 22.448

DEFINICIONES
ARTICULO 2.- Definiciones

Para los efectos de esta ley, se definen
los siguientes términos:

Persona adulta mayor: Toda persona de
sesenta y cinco afios 0 mas.

(..)

ARTICULO 1- Se reforma la
definicion “Persona adulta mayor” del
articulo 2 de la Ley N.° 7935, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor, del 25 de
octubre de 1999. El texto es el siguiente:

Persona adulta mayor: Toda persona
de sesentay cinco afios o mas y toda
persona con sindrome de Down
mayor de cuarenta afios.

ARTICULO 12.- Deberes del Estado

El Estado debera garantizar las
condiciones 6ptimas de salud, nutricion,
vivienda, desarrollo integral y seguridad
social a las personas adultas mayores.
Asimismo, debera asegurar a todos los
trabajadores una preparacion adecuada
para la jubilacién.

ARTICULO 2- Se adiciona un parrafo segundo
al Articulo 12 de la Ley N° 7935, Ley Integral para
la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de
1999. El texto es el siguiente:

Ademas, el Estado debera garantizar el
desarrollo de todas las medidas pertinentes y
suficientes para que, por medio del 6rgano
Rector, las instituciones publicas y las
organizaciones privadas prestatarias de
servicios, no discriminen ni excluyan a las
personas adultas mayores con o0 sin
discapacidad
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ARTICULO 14.- Informacion

Las instituciones, publicas y privadas, a
cargo de programas sociales para las
personas adultas mayores, deberan
proporcionarles informacion y
asesorarlas tanto sobre las garantias
consagradas en esta ley como sobre los
derechos estatuidos en otras
disposiciones a favor de las personas
adultas mayores. ElI Consejo se
encargard de coordinar las acciones
necesarias en este campo.

ARTICULO 3- Se adiciona un segundo parrafo
al Articulo 14 de la Ley N° 7935, Ley Integral para
la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de
1999. El texto es el siguiente:

Toda informacion que se brinde a las
personas adultas mayores debera ser de facil
comprension y lectura, en formatos, medios y
modos alternativos a fin de que faciliten la
informacion y el empoderamiento de las
personas adultas mayores

ARTICULO 15.- Deberes de
instituciones y organizaciones sociales
Las instituciones y organizaciones
ejecutoras de la politica social deberan:

ARTICULO 4- Se adiciona un inciso d) al
Articulo 15 de la Ley N° 7935, Ley Integral para
la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de
1999. El texto es el siguiente:

d) Ejecutar las acciones que sean
a) Desarrollar programas que favorezcan | necesarias  para  garantizar la  no
la permanencia de las personas adultas | discriminacion a las personas adultas
mayores en la familia y la comunidad. mayores con o sin discapacidad en los
servicios sociales que brinden.
b) Suministrar los servicios sociales
dirigidos a fomentar la promocion,
participacion e integracion social de las
personas adultas mayores.
c) Brindarles servicios de asistencia
social a las personas adultas mayores
carentes de recursos familiares vy
materiales, para atender sus
necesidades basicas.
ARTICULO 31.- Oportunidades | ARTICULO 5- Se adiciona un inciso f) al
laborales articulo 31 de la Ley N.° 7935, Ley Integral para

A todas las personas adultas mayores
debera brindarseles la oportunidad de
realizar actividades que les generen
recursos financieros.

Para lograrlo, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social debera:

la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de
1999. El texto es el siguiente:

f) Desarrollar acciones de orientacion y
guia para organizaciones publicas y privadas
afin derealizar las adaptaciones necesarias a
los puestos de trabajo de las personas
adultas mayores con discapacidad, en
coordinacion con el 6rgano Rector y el
Consejo  Nacional de Personas con
Discapacidad
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a) Propiciar la organizacion de las
personas adultas mayores en grupos
productivos de diferente orden.

b) Fomentar el desarrollo de programas
de capacitacién para que las personas
adultas mayores adquieran
conocimientos y destrezas, en el campo
de la formulacibn y ejecucion de
proyectos productivos.

c) Asesorar a las personas adultas
mayores para que puedan tener acceso
a fuentes blandas de financiamiento. Se
dara preferencia a las que otorgan
cooperaciones financieras no
reembolsables.

d) Organizar una bolsa de trabajo
mediante la cual se identifiquen
actividades laborales que puedan ser
desempeiiadas por las personas adultas
mayores y orientarlas para que
presenten ofertas de trabajo.

e) Impulsar programas de preparacion
para la jubilacion en los centros de
trabajo publicos y privados

V. ASPECTOS DE FONDO

El envejecimiento prematuro de las personas con sindrome de Down implica que
estas personas tienen a sus 40 afos caracteristicas de personas de 60 afios, con
la particularidad de que en esta poblacion la prevalencia de Alzhéimer y de otras
demencias es mucho mayor que en la poblacién en general.!

La literatura cientifica indica que, a los 50 afios las personas con Sindrome de Down
presentan un envejecimiento que podria compararse con el de las personas de 70
afios, sumando a esto las pluri-patologias propias del sindrome de Down que se
agravan a mayor edad, como trastornos visuales, trastornos auditivos, de la piel,
trastornos convulsivos, tiroideos, obesidad, apneas obstructivas del suefio,

1 Lo afirma Lai F, Williams en su libro "A prospective study of Alzheimer disease in Down syndrome" (1989;
46: 849-853) y Sung H. y otros en "Depression and dementia in aging adults with Down syndrome: A case
study approach" (1997; 35: 27-38).
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enfermedad musculo-esquelética y trastorno de la marcha, osteoporosis, disfagia
orofaringea, infecciones recurrentes, demencia, trastorno psiquiatrico y
polifarmacia.?

Existen multiples factores involucrados en el proceso de envejecimiento. Algunos
de ellos estan relacionados directamente con un proceso precoz de envejecimiento
a nivel cerebral que, sumado a un distinto funcionamiento neuronal en personas con
discapacidad intelectual, puede suponer un adelantamiento en el proceso. Ademas,
esta aceleracion del proceso por encima de lo comun, puede provocar la aparicion
de otros problemas de degeneracion neuronal que contribuyan a hacer mas
compleja la situacién de dependencia.

La expectativa de vida para las personas con sindrome de Down, en los paises mas
desarrollados, ha aumentado, y -con los cuidados y atenciones debidas- logran
llegar de los 56 a 60 afios de edad; aunque no se puede dejar de sefialar que el
proceso de envejecimiento especificamente de la poblacion con sindrome de Down
- a razdn de su constitucion genética-, se acelera en la etapa de la adultez, y
empiezan a mostrar caracteristicas propias de la etapa de la adultez mayor -
incluyendo los padecimientos-, aproximadamente después de los 40 afios, es decir,
unos 20 afos antes que el resto de la poblacion.

Los constantes avances en la esperanza de vida de las personas con Sindrome de
Down y su envejecimiento acelerado hacen que estas personas requieren de
cuidados y apoyos como los que disfrutan las personas adultas mayores sin
discapacidad. No obstante, debido al envejecimiento prematuro, las personas con
Sindrome de Down deben ser consideradas dentro de la poblacion adulta mayor
bajo una edad diferenciada, y ademas deben de acceder a los mismos servicios y
prestaciones definidas por ley sin discriminacién alguna. 2

Las personas con Sindrome de Down, actualmente han incrementado en casi 30
afos su esperanza de vida, pero al mismo tiempo han observado un deterioro
anticipado de sus condiciones de salud para enfrentar su adultez y adultez mayor
experimentando un envejecimiento prematuro. En el marco de su perspectiva de
envejecimiento saludable para las personas con Sindrome de Down, las
capacidades funcionales, las capacidades intrinsecas el entorno y la lucha contra

2 Federacién Iberoamericana de Sindrome de Down mediante el Programa Iberoamericano de salud para
Personas con Sindrome de Down (p.p. 74-76).

3 Sociedad Nacional de Sindrome de Down de Estados Unidos (National Down Syndrome Society), “Guia de
Salud y Bienestar sobre el Envejecimiento y el Sindrome de Down” (2013; p. 7),
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los estereotipos de las personas adultas mayores forma parte de un envejecimiento
saludable para estas personas, tomando en cuenta su envejecimiento prematuro.*

La Caja Costarricense del Seguro Social ha indicado respecto al envejecimiento
prematuro lo siguiente:

“Esta condicion de envejecimiento prematuro que conlleva a una menor
expectativa de vida en relacion con la poblacién general, con un promedio de 60
afios vs 79-80 afios, no puede ser equiparable a otros grupos poblacionales que
puedan aducir menor expectativa de vida relacionada con ocupaciones
especificas. (...) Lo anterior con fundamento a los determinantes de la salud, los
cuales se dividen en dos grandes grupos: 1. Los de responsabilidad multisectorial
del estado, que son los determinantes econdmicos, sociales y politicos. 2. Los de
responsabilidad del sector Salud, actividad del estado en beneficio de la salud de
la poblacion, en lo que se refiere a vigilancia y control en unos casos y de
promocion y actuacién directa en otros. Estos factores determinantes de la salud
son: - Estilos de vida. - Factores ambientales - Aspectos genéticos y bioldgicos
de la poblacion. - Servicios de salud que se brindan a las poblaciones. Conforme
lo explicado, los determinantes de salud son responsabilidad del Estado a través
del dictado de politicas o normas y del sector salud a través de vigilancia, control,
promocion y acciones directas para modificar aspectos laborales que afecten la
salud de la poblacion. Entonces, los determinantes de salud relacionados con
estilo de vida, ocupaciones, factores ambientales del trabajador, que puedan
provocar enfermedades ocupacionales que conlleven mortalidad mas temprana,
son susceptibles de intervenciones preventivas a los trabajadores de nuevo
ingreso y correctivas con modificaciones en el desarrollo de la actividad laboral
de los que ya la practican. En el caso de las personas con Sindrome de Down la
condicion genética que condiciona el envejecimiento no es un determinante de
salud susceptible de modificacion, por lo tanto, no es un grupo poblacional
comparable con los relacionados con riesgo ocupacional...”

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada
por nuestro pais mediante Ley N © 8661, le impone a los Estados Parte la promocion,
proteccion y aseguramiento de las condiciones idéneas para el goce pleno y de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad. A la Asamblea Legislativa le compele adoptar las

4 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del Reino de Espafia, en conjunto con la Fundacién de
Sindrome de Down de |la Region de Murcia, Espafia, en su manual "Envejecimiento y Sindrome de Down: ¢ Qué
sigue después del trabajo?” (2020)

5 Oficio DCI-397-2017 de fecha 16 de agosto de 2017 de la Direccidn Calificacién de la Invalidez de la Caja
Costarricense de Seguro Social en Expediente legislativo N 2 20.151: “Ley que declara Derechos Prejubilatorios
para personas trabajadoras con Sindrome de Down”. Referido por Informe AL-DEST-1JU-014-2022.
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medidas legislativas, para modificar o derogar leyes existentes que constituyan
discriminacion contra esta poblacion.

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores, ratificada mediante Ley N ° 9394, tiene por objeto promover,
proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de
igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona
mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion y participacion en la
sociedad.

Esta Convencién define "Persona mayor” como “Aquella de 60 afios 0 mas, salvo
gue la ley interna determine una edad base menor o mayor, siempre que esta no
sea superior a los 65 anos”

Es asi como esta propuesta de ley se presenta como una accién positiva, que
permita que las personas con Sindrome de Down puedan ser reconocidas como
personas adultas mayores y por tanto puedan obtener beneficios como personas
adultas mayores por parte del Estado.

Por lo anterior, se considera existe una fundamentacion solida, con base cientifica
(envejecimiento prematuro de las personas con Sindrome de Down) y juridica para
promover la reforma que se plantea a la ley 7935 y reconocer a las personas con
Sindrome de Down a partir de los 40 afios como personas adultas mayores.

VI. RECOMENDACION

Una vez analizado el texto del proyecto, considerando las diferentes respuestas a
las consultas y los antecedentes del proyecto, las suscritas Diputadas de la
Comision Permanente Especial de Discapacidad y Adulto Mayor, rendimos el
presente  DICTAMEN UNANIME AFIRMATIVO del expediente N° 22448
REFORMAS Y ADICIONES A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY INTEGRAL
PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR, LEY N.° 7935, el cual respetuosamente
recomendamos al Plenario Legislativo la aprobacion de esta iniciativa con el fin de
convertirla en ley de la Republica.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMAS Y ADICIONES A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY INTEGRAL
PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR, LEY N° 7935

ARTICULO 1- Se reforma la definicion “Persona adulta mayor” del articulo 2 de la
Ley N.° 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de 1999.
El texto es el siguiente:

Persona adulta mayor: Toda persona de sesenta y cinco afios o mas y toda persona
con sindrome de Down mayor de cuarenta afios.

ARTICULO 2- Se adiciona un parrafo segundo al Articulo 12 de la Ley N° 7935, Ley
Integral para la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de 1999. El texto es el
siguiente:

Ademas, el Estado debera garantizar el desarrollo de todas las medidas pertinentes
y suficientes para que, por medio del érgano Rector, las instituciones publicas y las
organizaciones privadas prestatarias de servicios, no discriminen ni excluyan a las
personas adultas mayores con o sin discapacidad.

ARTICULO 3- Se adiciona un segundo parrafo al Articulo 14 de la Ley N° 7935, Ley
Integral para la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de 1999. El texto es el
siguiente:

Toda informacion que se brinde a las personas adultas mayores debera ser de facil
comprension y lectura, en formatos, medios y modos alternativos a fin de que
faciliten la informacion y el empoderamiento de las personas adultas mayores.

ARTICULO 4- Se adiciona un inciso d) al Articulo 15 de la Ley N° 7935, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de 1999. El texto es el siguiente:
d) Ejecutar las acciones que sean necesarias para garantizar la no discriminacion a
las personas adultas mayores con o sin discapacidad en los servicios sociales que
brinden.

ARTICULO 5- Se adiciona un inciso f) al articulo 31 de la Ley N.° 7935, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor, del 25 de octubre de 1999. El texto es el siguiente:
f) Desarrollar acciones de orientacion y guia para organizaciones publicas y
privadas a fin de realizar las adaptaciones necesarias a los puestos de trabajo de
las personas adultas mayores con discapacidad, en coordinacién con el 6rgano
Rector y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

Rige a partir de su publicacion.
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Expediente 22.448

Dado en la Sala 4 de la Asamblea Legislativa. Area de Comisiones Legislativas VIII,
a los diecisiete dias del mes de febrero de dos mil veintidos.

Marolin Azofeifa Trejos Aracelly Salas Eduarte

Catalina Montero Goémez Maria José Corrales Chacén

Xiomara Rodriguez Hernandez

DIPUTADAS
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