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ELECCION DE UN MAGISTRADO DE LA SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, EN SUSTITUCION DE WILLIAM MOLINARI VILCHEZ, POR MOTIVO DE
RENUNCIA.

Expediente N° 22.472

ASAMBLEA LEGISLATIVA

Las suscritas diputadas y suscritos diputados, integrantes de la Comision
Permanente Especial de Nombramientos, rendimos un informe afirmativo de
mayoria, sobre el expediente N° 22.472, ELECCION DE UN MAGISTRADO DE LA
SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, EN SUSTITUCION DE
WILLIAM MOLINARI VILCHEZ, POR MOTIVO DE RENUNCIA, de conformidad con
las siguientes consideraciones:

1. Antecedentes

Se recibe en la Asamblea Legislativa el dia 12 de abril del 2021, se transfiere a la
comision Permanente especial de nombramientos el dia 14 de junio del 2021 y el
21 de junio del 2021 ingresa al orden del dia y se le dio tramite.

2. Sobre la Sala Primera.

La Sala Primera es la encargada de conocer los recursos de casacion y revision en
los procesos ordinarios y abreviados, en las materias civil y comercial, salvo los
asuntos concernientes al derecho de familia y a juicios universales. Resuelve
también el recurso extraordinario de casacion en materia contenciosa administrativa
y civil de hacienda cuando intervengan —y no sea competencia del Tribunal de



Casacion de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda— el presidente de
la Republica, el Tribunal Supremo de Elecciones, el Consejo de Gobierno, un
ministro del Poder Ejecutivo, los ministerios y sus érganos desconcentrados, la
Asamblea Legislativa, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la
Contraloria General de la Republica y la Defensoria de los Habitantes, cuando
ejerzan funcion administrativa, las instituciones descentralizadas —incluso las de
caracter municipal y sus érganos desconcentrados— y los 6rganos con personeria
instrumental.

Asimismo debe resolver —con independencia del ente u 6rgano autor de la
conducta—, los recursos de casacién en los procesos en que se discutan la validez
y eficacia de los reglamentos, asi como lo relativo a la materia tributaria y al recurso
de casacion, en interés del ordenamiento juridico establecido en el Codigo Procesal
Contencioso Administrativo; de los recursos de revision en la materia contencioso-
administrativa y civil de Hacienda; de la tercera instancia rogada en asuntos de la
jurisdiccion agraria; del cumplimiento de sentencias pronunciadas por tribunales
extranjeros; de los conflictos de competencia que se susciten en los tribunales
civiles o entre estos y los de otra materia; y de los conflictos de competencia que se
susciten entre un juzgado o Tribunal de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y Civil de Hacienda.

Igualmente decide sobre las competencias entre juzgados civiles pertenecientes a
la jurisdiccion de tribunales superiores diferentes, siempre que se trate de juicios
ordinarios civiles o comerciales, excepto en juicios universales o en asuntos de
familia y derecho laboral. De la misma forma, sentencia sobre conflictos de
competencia que se planteen respecto de autoridades judiciales y administrativas.

3. Marco juridico aplicable.

En virtud de la vacante que surge a raiz de la jubilacion de la magistrada Escoto
Fernandez, la Asamblea Legislativa debe proceder con el nombramiento de la
persona que ocupara dicho cargo. Para tales fines, nuestra Carta Magna dispone lo
siguiente:

Articulo 121.- Ademas de las otras atribuciones que le confiere
esta Constitucion, corresponde exclusivamente a la Asamblea
Legislativa:

[..]

3) Nombrar los Magistrados propietarios y suplentes de la Corte
Suprema de Justicia;

[..]

Por su parte, el numeral 158 establece:



“Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia seran elegidos
por un periodo de ocho afios y por los votos de dos terceras partes
de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa. En el
desempefio de sus funciones, deberan actuar con eficiencia y se
consideraran reelegidos para periodos iguales, salvo que en
votacion no menor de dos terceras partes de la totalidad de los
miembros de la Asamblea Legislativa se acuerde lo contrario. Las
vacantes seran llenadas para periodos completos de ocho afios.”

Para ejercer el cargo de magistrado o magistrada, el articulo 159 de la Constitucién
Politica enumera una serie de requisitos minimos que deberan ser cumplidos por la
persona interesada en ejercer el cargo. Estos requerimientos son:

1) Ser costarricense por nacimiento, o por naturalizacién con domicilio

en el pais no menor de diez afios después de obtenida la carta

respectiva. Sin embargo, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia
debera ser costarricense por nacimiento;

2) Ser ciudadano en ejercicio;

3) Ser del estado seglar;

4) Ser mayor de treinta y cinco afos;

5) Poseer el titulo de Abogado, expedido o legalmente reconocido en
Costa Rica, y haber ejercido la profesion durante diez afios por lo
menos, salvo que se tratare de funcionarios judiciales con practica
judicial no menor de cinco afios.

Adicionalmente, se estipulan algunas prohibiciones y/o impedimentos para ocupar
el cargo. En ese sentido, los articulos 160 y 161 manifiestan lo siguiente:

Articulo 160.- No podra ser elegido Magistrado quien se halle
ligado por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado inclusive, con un miembro de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 161.- Es incompatible la calidad de Magistrado con la de
funcionario de los otros Supremos Poderes.

Por otro lado, el Reglamento de la Asamblea Legislativa delimita la competencia de
la Comision Permanente Especial de Nombramientos, foro al que le delega la
responsabilidad de analizar todos los nombramientos que el Plenario le remita, asi
como la solicitud de ratificacion de los nombramientos efectuados por el Poder
Ejecutivo, cuando corresponda, ello, de conformidad con el inciso g) del articulo 85.

Cualquier recomendacion que emitan los diputados y diputadas de la Comision
debera constar en uno o varios informes, mismos que seran de conocimiento en el
Plenario, 6rgano que en definitiva tomara la decision final que resulte mas oportuna
y conveniente para el pais, sin olvidar que se trata de una resolucién politica y
discrecional.



4. Metodoloqgia.

Bajo esa responsabilidad que nos delega por ser el Primer Poder de la Republica y
conscientes del compromiso que implica recomendar al Plenario legislativo el
nombre de una o varias personas para podrian ocupar el cargo que dej6é vacante la
sefiora WILLIAM MOLINARI VILCHEZ, las diputados y diputadas de la Comisién se
aboc6 a construir una metodologia que permitiera no sélo llevar a cabo un concurso
publico con absoluta objetividad y transparencia, sino que ademas facilitara el
proceso de evaluacion, seleccion y escogencia de las personas postulantes que
mejor cumplieran con los criterios de competencia, experiencia profesional e
idoneidad para ocupar un cargo tan trascendental para la sociedad costarricense.

La metodologia que se utilizO para este concurso se nutri0 a partir de otras
experiencias legislativas, derecho comparado, aportes de diputados, diputadas, y
de los asesores. Luego de varias sesiones de trabajo pudimos consensuar una
metodologia en la que se regulan aspectos tales como perfil del postulante,
publicidad del concurso, documentacion a presentar, criterios de evaluacion tanto
de los atestados como de las entrevistas y escrutinio publico y control social.

Durante la sesion extraordinaria N°1 de la Comision, celebrada el 1 de junio de
2021, se aprobo la metodologia cuyas disposiciones son las siguientes:

1. PERFIL DEL POSTULANTE.
Cualquier persona que pretenda ejercer el cargo de magistrado o magistrada de la
Corte Suprema de Justicia, debera demostrar como minimo:
— Una sdlida formacion juridica
— Capacidad de interpretar, razonar y argumentar juridicamente sus decisiones
— Conocimientos de caracter gerencial o administrativos para la administracion
de recursos materiales y humanos que le son asignados para realizar su
labor
— Una formacion en valores éticos y morales que le permita realizar el trabajo
judicial de manera independiente y autbnoma
— Conocimientos sociales, culturales y econdmicos de la realidad del pais;
— Una trayectoria de vida personal y profesional intachable;
— Probidad en la funcion publica
— Un profundo conocimiento del Poder Judicial como institucién y de sus
competencias con relacion a los otros Poderes del Estado, en el entendido
de la separacion de Poderes
— Liderazgo, sensibilidad y humanismo
— Compromiso con las reglas de la convivencia democratica y la justicia
— Experiencia en resolucién objetiva, justa e imparcial de conflictos
— Pensamiento reflexivo y gran capacidad analitica, critica y creativa
— Una extraordinaria vocacién de servicio publico.

Para ocupar el cargo de magistrado o magistrada de Sala Primera no basta con
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 159 de nuestra Carta Magna; tales



requisitos (minimos) constituyen condiciones de elegibilidad, pero no dicen quién o
quienes pueden ser las personas idéneas para desempefiar una magistratura
constitucional. Por lo tanto, la Comisién Permanente Especial de Nombramientos
aspira a recomendar al Plenario legislativo el nombre de personas profesionales:

— Con alta competencia y cualificacion en la materia civil, comercial, agraria,
contencioso-administrativa y civil de Hacienda, tributaria, administrativa,
procesal administrativa, notarial, arbitral, resolucion de conflictos y derecho
privado.

— Conocedores del derecho internacional publico o Comunitario,
especialmente del derecho internacional de los derechos humanos

— Defensores del Estado democratico y social de Derecho que rige en nuestro
pais

— Garantes de conocer y resolver, con independencia del ente u érgano autor
de la conducta, los recursos de casacion en los procesos en que se discutan
la validez y eficacia de los reglamentos, asi como lo relativo a la materia
tributaria y al recurso de casacion, en interés del ordenamiento juridico
establecido en el Codigo Procesal Administrativo.

2. PUBLICIDAD DEL CONCURSO.

La apertura del concurso publico para elegir a un magistrado o magistrada de la
Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, por renuncia del magistrado William
Molinari Vilchez, deberad comunicarse a través de los siguientes medios:

2.1. Dos publicaciones en dos diferentes periddicos de circulacion nacional.
Cada publicacidon debera realizarse en fechas distintas consecutivas.

2.2. Publicacion en la pagina web de la Asamblea Legislativa de la
metodologia aprobada en Comision, con el propdsito de que las personas
interesadas puedan acceder a ella y conozcan de antemano sobre la
forma y plazos establecidos.

2.3. La Comision solicitara al Departamento de Relaciones Publicas, Prensa
y Protocolo de la Asamblea Legislativa, la emision de un boletin de
prensa a fin de ser difundido entre todos los medios de prensa del pais.

2.4. La Comision solicitara al Departamento de Relaciones Publicas, Prensa
y Protocolo y al Departamento de Tecnologias de Informacién, ambos de
la Asamblea Legislativa, la apertura de un expediente digital para cada
una de las personas postulantes que seran recibidas en audiencia. Dicho
expediente serd accesible en el sitio web www.asamblea.go.cr y
contendra exclusivamente la hoja de vida y titulos académicos obtenidos
de cada persona postulante.

2.5. La Comision solicitara, ademas, la colaboracion de instituciones como
Colegio de Abogados, universidades publicas y privadas acreditadas
ante el CONESUP, Corte Suprema de Justicia, Procuraduria General de
la Repdublica, Direccion Nacional de Notariado, Defensoria de los


http://www.asamblea.go.cr/

Habitantes de la Republica, Asociacion Costarricense de la Judicatura 'y
Contraloria General de la Republica, con el propdsito de dar a conocer
entre abogados, abogadas, estudiantes de derecho, funcionarios
judiciales y demdas personas interesadas sobre la apertura de este
concurso, sus requisitos y plazos.

3. REQUISITOS CONSTITUCIONALES.

Toda persona que participe en el presente concurso publico debera acreditar, como
minimo, que cumple con los requisitos establecidos en los articulos 159, 160y 161
de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, a saber:

“Articulo 159.- Para ser Magistrado se requiere:

1. Ser costarricense por nacimiento, o por naturalizacion con domicilio en el
pais no menor de diez afios después de obtenida la carta respectiva. Sin embargo,
el Presidente de la Corte Suprema de Justicia deberd ser costarricense por

nacimiento;

2. Ser ciudadano en ejercicio;

3. Ser del estado seglar;

4. Ser mavyor de treinta y cinco afios;

5. Poseer el titulo de Abogado, expedido o legalmente reconocido en Costa

Rica, y haber ejercido la profesién durante diez afios por lo menos, salvo que se
tratare de funcionarios judiciales con practica judicial no menor de cinco afios.

Los Magistrados deberdn, antes de tomar posesién del cargo, rendir la garantia
que establezca la ley.

Articulo 160.- No podra ser elegido Magistrado quien se halle ligado por parentesco
de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con un miembro de
la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 161.- Es incompatible la calidad de Magistrado con la de funcionario de los
otros Supremos Poderes.”

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA COMISION.
Las personas postulantes para el cargo deberan presentar la siguiente
documentacion:
1. Hoja de vida, con toda la informacion personal y profesional correspondiente.
2. Copia certificada de la cédula de identidad, por ambos lados.
3. Certificacién de nacimiento, emitida por el Registro Civil. En caso de ser
costarricense por naturalizacion, certificacion del Registro Civil donde conste
la fecha en que se le otorg6 la nacionalidad costarricense.

4. Declaracion jurada notarial que indique:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Que se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos como ciudadano
o ciudadana.

Que pertenezca al estado seglar.

Que sea una persona no ligada por parentesco de consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado inclusive, con quien integre la Corte
Suprema de Justicia.

Que, en caso de ser elegida en un cargo de magistratura, renunciara
a cualquier cargo publico que ostente y se obliga, dentro de los diez
dias siguientes a su nombramiento o antes de su juramentacion ante
el Plenario Legislativo, a eliminar cualquier incompatibilidad, segun lo
estipulado en el articulo 161 de la Constitucién Politica.

Que no se encuentre afiliada ni militando en algin partido politico.
Que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones tributarias
respecto al Ministerio de Hacienda y municipalidades; a titulo personal
y a nombre de las sociedades de las que forme parte.

Que se encuentra al dia con el pago de sus impuestos y cargas
sociales a titulo personal y a nombre de las sociedades de las que
forme parte, respecto al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) y la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS).

La existencia o0 no de sanciones, quejas, investigaciones o0
procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en su contra,
durante los ultimos diez afios, en la Corte Suprema de Justicia,
Contraloria General de la Republica (CGR), Defensoria de los
Habitantes de la Republica, Fiscalia General de la Republica, Defensa
Pdblica, Tribunal de la Inspeccién Judicial, Organismo de
Investigacion Judicial (OIJ), Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica, la Procuraduria de la Etica Pablica o bien, de cualquier
otra institucion publica en la que haya laborado.

La existencia o no de procesos de violencia doméstica en su contra.
Ademas, en caso de figurar como deudor o deudora en demandas
alimentarias, indicar expresamente que se encuentra al dia con el
pago de sus respectivas obligaciones.

. Grados Educacionales

5.1.
5.2.

5.3.

Copia certificada de titulos universitarios,

Copia de los titulos de cursos, seminarios u otros estudios atinentes
al cargo de los ultimos 10 afios.

Certificacion del estudio de lenguajes (Ej. Inglés, francés, lesco,
lenguas indigenas)

. Certificacién de su incorporaciéon al Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica, la cual deberéa incluir:

6.1.

Fecha de incorporacién y en qué condicibn se encuentran sus
obligaciones con dicho colegio.



6.2. Si existen sanciones o0 procesos disciplinarios pendientes en su
contra. En caso afirmativo, deberd presentar copias certificadas del
expediente respectivo. Este documento debe de tener menos de
treinta dias de expedido a la fecha de presentacion a la Comision.

7. En caso que la persona postulante sea o haya sido funcionario judicial,
deber& presentar certificacién de afios laborados en el Poder Judicial en
donde se especifiquen los distintos cargos desempefiados y durante cuanto
tiempo en total se ejercieron y funciones ejercidas, detallando si ha pedido
permisos, con o sin goce de salario, el motivo de estos, las fechas y, en caso
de tratarse de lapsos para estudios, los titulos o certificaciones obtenidas,
en caso de que aplique. En caso que haya finalizado la relacién laboral
deberé indicar el motivo de dicha circunstancia.

8. Certificacion de afos laborados como profesional en derecho en otras
instituciones publicas, organismos no gubernamentales o empresas. En
caso de no haber laborado en alguna de ellas indicarlo asi en la declaracion
jurada.

9. Certificacion de antecedentes penales (hoja de delincuencia) con no menos
de un mes de haberse expedido.

10.Certificacion del Registro Publico sobre su participacion, y la de sus
familiares hasta el primer grado de afinidad y consanguinidad, en puestos
de direccion, consejos de administracion, otros cargos o funciones que ha
ocupado la persona postulante en érganos de gobierno, organizaciones con
o sin fines de lucro, empresas, sociedades mercantiles, ya sea que reciba o
No una remuneracion por esta participacion.

11. Certificacion de las municipalidades ante las que tenga inscritas propiedades
a su nombre 0 a nombre de las sociedades mercantiles a las que pertenezca,
en donde se indique que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones.

12.Certificaciones de bienes muebles e inmuebles inscritos a su nombre y de
parientes hasta primer grado por afinidad o consanguinidad o a nombre de
cada sociedad de la que formen parte.

13.Referencia bibliografica de todos los libros, revistas y articulos de revista
indexados de su autoria con consejo editorial, la cual debe ser presentada
en formato digital, Arial 12, espaciado 1.15.

13.1. Las publicaciones y articulos digitales, debe venir el link de la
publicacién en su hoja de vida

13.2. Los libros deben venir una foto de la portada donde aparezca el
consejo editorial




14.Certificacion de rendimiento laboral o evaluacién del desempefio por la
institucién o instituciones publicas en las que haya trabajado o prestado
servicios, cuando aplique.

15.En caso que la persona postulante sea o haya sido integrante de la
judicatura, deber& aportar un informe detallado de todas las sentencias que
ha emitido en los ultimos 5 afios de su(s) nombramiento(s), con indicacion
expresa de cuantas han sido apeladas y de éstas cuantas han sido
confirmadas y/o revocadas. Adicionalmente, deberd aportar, en formato
digital, copia de las diez sentencias que, a su juicio, son las mejores 0 mas
embleméticas que ha dictado durante su trayectoria, brindando una
justificacién del porqué de las mismas.

16. Certificacion del Tribunal de la Inspeccion Judicial, la Inspeccién Fiscal del
Ministerio Puablico, la Oficina de Asuntos Internos del Organismo de
Investigacion Judicial y la Unidad de Supervision Disciplinaria de la Defensa
Pulblica, todos de la Corte Suprema de Justicia, de que existe o no algun
procedimiento administrativo 0 sancion en su contra, para funcionarios que
hayan laborado en dichas instituciones. De no existir, la certificacion debera
indicarlo de esa manera.

17.Suministrar una direccion de correo electronico, numero de teléfono, celular
o fax para recibir comunicaciones.

Se debera aportar un juego fisico original y ocho juegos completos en formato pdf
en un dispositivo USB; todo en estricto orden de acuerdo con esta metodologia.

La persona postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas que favorezcan indebidamente su
calificacién o realice actos irregulares que contravengan o afecten la legalidad o
igualdad del concurso, sera excluida del mismo, sin perjuicio de informar los hechos
al Ministerio Publico para los fines de ley.

La exclusion se producir4, también, por omision u ocultacion de informacion
relevante que la persona postulante debié hacer conocer a la Comision y que
determine su falta de probidad o idoneidad para su nombramiento. La exclusion
puede ser realizada hasta antes de realizarse el hombramiento en el Plenario
legislativo.

En un marco de respeto por la transparencia, la probidad y la ética, los diputados y
diputadas de la Comision Permanente Especial de Nombramientos reiteran su
compromiso de no reunirse en forma publica o privada, excepto en el marco de las
audiencias programadas por esta Comisién, con ninguna de las personas
postulantes en los diferentes concursos de nombramientos que se encuentran en
fase de tramite o pendientes de resolucion final. Se solicita a todas las personas
postulantes que se abstengan de incurrir en actividades de lobby o promocion de
candidaturas, ya sea de forma personal, a través de terceras personas o incluso



utilizando medios electrénicos o virtuales para tales fines. En caso que se llegue a
acreditar este tipo de conductas, la persona postulante no seré recibida en audiencia
ni sus atestados seran sometidos a escrutinio.

5. LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
DEBERA SOLICITAR LA SIGUIENTE INFORMACION DE LAS PERSONAS
POSTULANTES AL CARGO DE MAGISTRADO/A DE LA SALA PRIMERA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

ENTIDAD /
INSTITUCION

INFORMACION SOLICITADA

Contraloria General de la
Republica

Certificacion de las personas indicando la existencia o no de sanciones,
quejas, investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o
penales en contra de alguna de ellas, durante los ultimos diez afios.

Defensoria de los | Certificacion de las personas indicando la existencia o no de sanciones,
Habitantes de la | quejas, investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o
Republica penales en contra de alguna de ellas, durante los ultimos diez afios.

Ministerio de Hacienda

Certificacion de las personas indicando si se encuentran o no al dia con el
pago de sus obligaciones tributarias a titulo personal y a nombre de las
sociedades de las que forme parte.

Caja Costarricense del
Seguro Social

Certificacion de las personas indicando si se encuentran o no al dia con el
pago de sus obligaciones, impuestos y cargas sociales a titulo personal y
a nombre de las sociedades de las que forme parte.

Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF)

Certificacion de las personas de la lista adjunta indicando si se encuentran
o no al dia con el pago de sus obligaciones, impuestos y cargas sociales
a titulo personal y a nombre de las sociedades de las que forme parte.

Instituto Mixto de Ayuda
Social

Certificacion en la que indique, si a titulo personal o a nombre de las
sociedades de las que forme parte, se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones con el IMAS, en caso de que sea parte patronal o, caso
contrario, que no esta inscrito como tal.

Direccion Nacional de

Notariado.

Certificacion de las personas indicando la existencia o no de sanciones,
quejas, investigaciones o procedimientos disciplinarios, administrativos o

penales en contra de alguna de ellas, durante los Ultimos diez afios.

6. PLAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Dentro de los veinte dias habiles posteriores a la segunda publicacion realizada por
la Asamblea Legislativa en un periddico de circulacion nacional, las personas
postulantes deberan presentar todos los documentos referidos en el punto 4. de
esta metodologia, en las oficinas de la Secretaria Técnica de la Comisién
Permanente Especial de Nombramientos.

La presidencia autoriza el ingreso a los participantes o las personas gue estos
autoricen para entregar los documentos al Area Legislativa 4, estos documentos NO
deben ser entregados en Ventanilla Unica de la Asamblea Legislativa dado que
deben ser confrontados los originales y las copias certificadas, las personas que
ingresen deben hacerlo cumpliendo el protocolo que la Asamblea Legislativa
solicite.




Para tales efectos, se debera aportar un juego fisico original y ocho juegos
completos en formato pdf en un dispositivo USB; en_el mismo orden que fue
presentado el documento fisico, salvo la hoja de vida que debera ser presentada
en formato Word, letra arial numero 12 y espaciado 1.15; todo en estricto orden de
acuerdo con esta metodologia. Adicionalmente, la persona interesada debera
aportar una fotografia a color y tamafio pasaporte.

Toda la documentacion debera entregarse en la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente Especial de Nombramientos, a mas tardar el dia 30 de julio del 2021 al
ser las 11:00 horas

El horario para la entrega de la documentacién solicitada es de lunes a jueves de
las 09:00 y hasta las 17:00 horas y los viernes de las 09:00 hasta las 11:00 horas.
Ajustandose al horario de la Asamblea Legislativa. Teniendo en cuenta que la
Asamblea Legislativa estara cerrada del 05 de julio al 08 de julio y el 26 de julio por
ser feriado. No se recibirdn documentos después de vencido el plazo de recepcion
de los mismo.

7. VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

Cada vez que se apersone un postulante o las personas que estos autoricen para
entregar los documentos al Area Legislativa 4 a hacer entrega de los documentos
requeridos, la Secretaria Técnica de la Comision verificara que estos se encuentren
completos y en estricto apego a lo solicitado en la metodologia, especificamente lo
sefialado en el punto 6 parrafo tercero. En caso que alguna de las personas
postulantes haga entrega de la documentacion fuera del plazo establecido o bien,
presente la documentacion de manera incompleta, se hard constancia de ello.
Habiéndose constatado una o ambas condiciones por parte de los diputados y
diputadas de la Comision, la persona postulante no sera recibida en audiencia ni
sus atestados seran sometidos a escrutinio.

8. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES.

Los criterios generales orientadores para evaluar por méritos a cada aspirante en
este proceso de seleccion, seran los siguientes:

8.1. Competencia notoria, la cual sera valorada con base en los grados
académicos, experiencia y trayectoria profesional; actividades de
investigacion juridica y reconocimientos académicos;

8.2. Moralidad notoria, la cual sera valorada con base en la conducta personal
del/la aspirante, los antecedentes sobre procesos disciplinarios o
sancionatorios relacionados con el ejercicio profesional; asi como
cualquier otra circunstancia que acredite la moralidad notoria del/la
aspirante;

8.3. Idoneidad, la cual sera valorada con base en la vocacion judicial,
imparcialidad e independencia para ejercer el cargo especifico de que se
trate.



9. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ATESTADOS (70%)

A efectos de evaluar los atestados de cada postulante, la Comision utilizaré los

siguientes parametros de calificacion:

1. Grados, Titulos y Estudios Académicos atinentes a la Sala respectiva.

Rubro Puntaje por rubro
1. Grados, Titulos y Estudios Académicos 30
2. Capacitacién atinente 15
3. Publicaciones 10
4. Experiencia Profesional 45
TOTAL 100

Maximo 30 puntos

1.1 Grados Académicos en Derecho

2. Capacitacion atinente

Licenciatura 15
Maestria 25
Doctorado 30

Hasta 15 puntos

Calificacion de cursos de participacion o aprovechamiento de la Escuela Judicial o del
Colegio de Abogados.

2.1 Al menos 150 horas de aprovechamiento de la Escuela Judicial o del Colegio de

Abogados *iltimos 10 afios Maximo 5
2.2 Certamenes académicos: persona expositora, ponente, panelista *Gltimos 10 afios

Hasta 2 ponencias (2 puntos) Méaximo 3
Maés de 3 ponencias (3 puntos)

2.3 Cursos de especializacion y diplomados. Maximo 5

2.4 Ni

3. Publicaciones atinentes ala Sala respectiva

Maximo 2

Maximo 10 puntos

3.1 Libros e investigaciones juridicas con Consejo Editorial.
Hasta 3 libros (3 puntos)
Mas de 4 libros (6 puntos)

Mas de 5 articulos (4 puntos)

Méximo 6
3.2 Articulos en materia juridica en revistas indexadas o que cuenten con Consejo
Editorial.
Hasta 3 articulos (2 puntos)

Maximo 4

Juez 5 (5 puntos por afio)
Juez 4 (4 puntos por afio)
Juez 3 (3 punto por afio)

4. Experiencia Profesional * 45 puntos
Ejercicio de funciones publicas o privadas
4.1 Judicatura
Magistratura suplente (6 puntos por afio) Maximo 35

! La experiencia profesional se contabiliza a partir de la fecha de incorporacion al Colegio de Abogados y

Abogadas de Costa Rica.




Juez 2 (2 puntos por afio)
Juez 1 (1 puntos por afio)

4.2 Profesional Abogado Méximo 30

Instituciones publicas (2 punto por afio)

Instituciones privadas (1 punto por afo)

Ejercicio privado (1 punto por afio)

4.3 Docencia en cursos universitarios de Derecho atinentes a la especialidad del cargo | Maximo 6
en concurso. ?

Hasta 4 afios de docencia (2 punto)

De 5 a 6 afios de docencia (4 puntos)

De més de 7 afios de docencia (6 puntos)

4.4 Cursos o talleres impartidos atinentes a la especialidad del cargo en concurso, igual | Maximo 4
o0 mayor a 30 horas efectivas.

Hasta 5 cursos ( 2 punto)

Por 6 0 mas cursos (4 puntos)

El puntaje maximo que se puede obtener por experiencia profesional es de 45 puntos, los cuales pueden ser obtenidos con
el cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en esta metodologia sobre el tema

Solamente seran evaluados los atestados de las personas postulantes que hayan
cumplido en tiempo y forma con los requisitos exigidos en el apartado 4 de esta
metodologia. La Comision tendra la responsabilidad de incorporar los datos en las
tablas de evaluacion, asi como de proceder a otorgar los puntajes que
correspondan.

Finalizado este proceso, la Presidencia comunicara al Pleno de la Comision sobre
la calificacion otorgada a cada una de las personas postulantes. Dicha calificacion
sera el parametro objetivo para determinar cuéles participantes podran acceder a la
etapa de entrevistas. Unicamente seran recibidas en audiencia aquellas personas
gue hayan obtenido una nota igual o superior a 75.

La Presidencia de la Comisién ordenara publicar en la pagina web de la Asamblea
Legislativa y en un medio de comunicacion escrita de circulacion nacional (por una
Unica vez) la lista con el nombre de las personas postulantes que seran
entrevistadas.

10. ESCRUTINIO PUBLICO Y CONTROL SOCIAL.

Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la publicacién realizada en un
periddico de circulacién nacional, referido en el punto anterior de esta metodologia,
cualquier persona o institucion podra presentar ante la Secretaria Técnica de la
Comision, objeciones a la candidatura de las personas postulantes que vayan a ser
recibidas en audiencia. La objecion debe estar referida a cuestionar el no
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente metodologia o en las normas
legales vigentes, asi como aludir a la conducta o idoneidad de la persona postulante.

2 as personas postulantes deben presentar la certificacion de las unidades académicas de los horarios y cursos
dados. En caso de las personas postulantes que pertenezcan al Poder Judicial, deberén aportar el permiso para
impartir clases.



La objecion debera formularse por escrito, ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Nombres y apellidos completos de cada persona que la presenta. Si se trata
de una persona juridica se har4d a través de su representante legal
debidamente acreditado, cumpliendo los demas requisitos establecidos.

2. Copia de la cédula de Identidad de las personas fisicas y copia de cédula de
las personas juridicas.

3. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

4. Nombres y apellidos de la persona postulante objetada.

5. La descripcion de los hechos y los fundamentos en que se sustenta la
objecion.

6. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos

gue los identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

Lugar, fecha y firma.

Una copia de la objecién y anexos para su notificacion.

La objecion presentada por mas de una persona debe consignar los datos de

cada una de ellas y sefialar un domicilio y un correo electrénico en comun en

el que se efectuaran las notificaciones.

© o~

En caso de existir objeciones, la Secretaria Técnica de la Comision debera notificar
al postulante aludido, quien debera presentar su descargo por escrito dentro de un
plazo no superior a los tres dias habiles siguientes, acompafando los medios
probatorios pertinentes.

Las objeciones declaradas como fundadas seran tomadas en cuenta durante la
entrevista y podran ser consideradas como elementos de juicio para excluir
personas candidatas que muestren cuestionamientos graves a su idoneidad y
probidad para ejercer el cargo de magistrado o magistrada.

11. ETAPA DE ENTREVISTAS.

Una vez verificada la publicacion en el medio de comunicacion escrita a que hace
referencia en esta metodologia y habiendo agotado el procedimiento de objeciones,
la Presidencia en conjunto con la Secretaria Técnica de la Comision procedera a
calendarizar las respectivas audiencias, segun el orden alfabético del primer
apellido de las personas postulantes.

Cada persona postulante contara con un espacio de hasta diez minutos para
exponer las razones por las cuales considera ser la persona idonea para ocupar el
cargo de magistrado o magistrada de la Sala Primera de la Corte Suprema de
Justicia. Posteriormente, cada diputado y diputada podra formular las preguntas que
considere convenientes. Para tales efectos, dispondra de hasta diez minutos
(incluyendo preguntas y respuestas). El tiempo de los diputados y diputadas podra
ser acumulado para que la persona postulante pueda responder a preguntas
extensas.

Posibilidad de atender consultas de la sociedad civil



Con el fin de dar mayor participacion a la sociedad civil, se instruye a la Secretaria
Técnica de la Comisién para que gestione la incorporacion de un “buzén de
preguntas” en la pagina web de la Asamblea Legislativa desde la publicacion de
esta metodologia. De igual forma, se podran recibir las consultas de forma escrita.
En este buzon la ciudadania podra enviar sus consultas a los diputados, a efectos
de que puedan ser acogidas por alguno de ellos. Las consultas podran remitirse de
forma general a conocimiento de todos los integrantes de la Comision Permanente
Especial de Nombramientos, o bien podran dirigirse a uno o varios de sus
integrantes.

Las condiciones de admisibilidad seran las siguientes:

1. Nombres y apellidos completos de cada persona que la presenta, asi
como la firma respectiva. Si se trata de una persona juridica se hara a
través de su representante legal debidamente acreditado, cumpliendo
los mismos requisitos establecidos.

2. Copia de la cédula de identidad de las personas fisicas y copia de
cédula de las personas juridicas.

3. Nombres y apellidos de la persona postulante a la que se dirige la
consulta.

4. Las preguntas deberan contener una connotacion juridica, dirigida a
acreditar o no los conocimientos o aptitudes técnicas para el
desemperio del cargo.

5. No se admitiran aquellas consultas referidas a cuestionar el no
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente metodologia o
en las normas legales vigentes, asi como aludir a la conducta o
idoneidad de la persona postulante, pues éstas seran admisibles
unicamente en el periodo de objeciones.

6. Las consultas deberan ser remitidas o entregadas en los términos
sefialados en los incisos anteriores al menos un dia antes de la
realizacion de la audiencia respectiva.

12. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENTREVISTAS (30%)

Los diputados y diputadas de la Comision deberan calificar el desempefio de cada
una de las personas postulantes durante la entrevista. Para tales efectos, se utilizara
la siguiente tabla:

Asamblea Legislativa

Expediente N 22472

Marque con equis (X) donde 1 es el mas bajo y 10 es el mas alto

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Observaciones:




Durante cada una de las entrevistas, los diputados y diputadas de la Comision
deberdn indagar aspectos tales como conocimientos juridicos, experiencia
profesional, coherencia en la estructuracion de ideas, expresion oral, independencia
e imparcialidad, valores éticos, compromiso con la transparencia, conflicto de
intereses, aptitudes, motivaciones y vocacion judicial, aspectos gerenciales, gestion
judicial, habilidades blandas (comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en equipo),
manejo de personal, solucién de problemas, conocimientos sobre el 6rgano judicial
y cualquier otro tema que resulte conveniente y oportuno para determinar la
idoneidad de la persona postulante para el cargo de magistrado o magistrada.

Una vez finalizada cada audiencia, los diputados y diputadas que estuvieron
presentes en el momento de la entrevista, recibiran una boleta sellada y procederan
a establecer una calificacion sobre el desempefio de cada persona postulante,
segun los criterios de evaluacién descritos en este punto. Para ello, se procedera
con un promedio simple de las notas otorgadas por los diputados y diputadas. Las
boletas perdidas no seran repuestas, y a las audiencias que los diputados y
diputadas no asistan no tendran opcion para solicitarlas al Area Legislativa 4.
Todas las boletas selladas de calificacion deberan ser resguardadas y agregadas al
expediente por la Secretaria Técnica de la Comision.

13. PONDERACION DE RESULTADOS.

El resultado final de cada postulante se conformara de las calificaciones de los
atestados y las entrevistas. Para ello, se procedera con un promedio ponderado
asignando un peso de 70% a la calificacion de los atestados y un peso de 30% a la
calificacion final de la audiencia. Se publicaran las calificaciones finales en la pagina
web de la Asamblea Legislativa, de mayor a menor puntaje.

Para la asignacion del 30% correspondiente a la Audiencia, se le entregara a cada
Diputado(a) una boleta sellada conteniendo el nombre completo y una casilla, donde
podra marcar con una “X” su puntaje, el cual oscilara entre 1 y 10, donde 1 es el
mas bajo y 10 es el mas alto.

La suma de las boletas selladas entregadas de calificacion asignara un promedio
de notas que correspondera al 30% de la Audiencia.

Los Diputados(as) deberan entregar las boletas de calificacion selladas en un sobre
cerrado, sin firmas o marcas en la Secretaria Técnica de la Comision, en la fecha
gue defina en la Comision.

No se recibirdn, ni computaran las boletas que sean presentadas después de la
hora y fecha establecida. Se autoriza a la Secretaria Técnica de la Comisién para
gue estampe el sello de extemporaneo a aquellas boletas recibidas fuera del plazo
establecido.

Se publicaran las calificaciones finales en la pagina web de la Asamblea Legislativa,
de mayor a menor puntaje.



14. VOTACION Y TRAMITE FINAL.

Del listado de nota final con todos los postulantes, se integraré la nbmina con los 6
candidatos a magistrados/as que sera recomendada al Plenario legislativo, la cual
se encontrara integrada por los candidatos y candidatas que obtengan los mejores
puntajes. La némina estara integrada por alternancia de género.

La Comisién debera remitir un informe al Plenario Legislativo que contenga la
recomendacion respectiva. Dicho informe debera contener los razonamientos de los
diputados y diputadas sustentando dicha recomendacion.

6. Resultado de atestados

Una vez terminado el periodo de escrutinio de los atestados los puntajes obtenidos,
estos representan el 70% de la nota, de cada una de las personas postulantes que
presentaron en tiempo y forma sus atestados, ademas cumplan con los establecido
en el punto 9 de la metodologia donde se hace referencia que finalizado el proceso
los participantes que obtengan una nota igual o mayor a 75 seran recibidos en
audiencia:

Postulante Nota
1 Alexandra Alvarado Paniagua 85
2 Maikol José Andrade Fernandez 83
3 Alvaro Enrique Hernandez Aguilar 88
4 Ronaldo Hernandez Herndndez 77
5 Jessica Jiménez Ramirez 82
6 Yuri Lépez Casal 72
7 Jorge Alberto Lopez Gonzalez 82
8 Carlos Adolfo Picado Vargas 95
9 lleana Isabel Sanchez Navarro 82
10 Carlos Guillermo Zamora Campos 85

En virtud de haber obtenido un puntaje igual o superior a 75, esta Comision recibira
en audiencia a las siguientes personas postulantes:

Postulantes

Alexandra Alvarado Paniagua

Maikol José Andrade Fernandez

Alvaro Enrique Hernandez Aguilar

Ronaldo Hernandez Hernandez

Jessica Jiménez Ramirez

Jorge Alberto Lépez Gonzélez
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Carlos Adolfo Picado Vargas



8 lleana Isabel SAnchez Navarro
9 Carlos Guillermo Zamora Campos

7. Resultado de las entrevistas

El porcentaje de la audiencia representa el 30%, de la nota final. Ademas, como parte de la
metodologia que fue aprobada en el punto 12 los sefiores diputados hicieron su evaluacion
sobre las entrevistas y las boletas entregadas a los diputados presentes en la audiencia
fueron entregadas en tiempo y forma al Area Legislativa IV, y estas fueron custodiadas y
abiertas por la técnica de la comision frente a los asesores encargados de la comision.

De conformidad con las boletas emitidas los resultados son los siguientes:



CALIFICACIONES DE POSTULANTES A MAGISTRATURAS A SALA PRIMERA

Meas il Notas de Entrevistas
POSTULANTES Atestados NOTA
22472 Nota e Sobre 1| Sobre 2 | Sobre 3 | Sobre 4 | Sobre 5 | Sobre 6 | Sobre 7 | # calificaciones Promedio de | Ponderado | FINAL
70% Notas 30%

ﬁ"’ar? Enrique. 88 61.6 600 | 1000 | 1000 | 10.00 | 10.00 | 1000 | 1000 | 7.00 94.29 28.29 89.89

ernandez Aguilar
Kl";fl’;fr';abe' sanchez 82 574 | 200 | 600 | 1000|1000 7.00 | 1000 | 1000 | 7.00 78.57 2357 | 8097
g:;'q"psof“"'erm° Zamora | oo 595 | 500 | 400 | 600 | 1000 500 | 1000 1000 | 7.00 71.43 2143 | 8093
\C/:;;‘;SSAddh Picado 95 665 | 400 | 600 | 500 | 200 | 500 | 100 | 200 | 7.00 3571 10.71 77.21
Ff:ﬁi"aag”udara Alvarado 85 595 | 1000 200 | 500 | 900 | 400 | 500 | 5.00 7.00 57.14 17.14 76.64
Maikol José Andrade 83 581 | 600 | 600 | 700 | 500 | 600 | 500 | 500 | 7.00 57.14 1714 | 7524
Fernandez
Jggﬁf;l\;tz’em Lopez 82 57.4 400 | 1000 | 800 | 400 | 0.00 | 600 | 5.00 7.00 52.86 15.86 73.26
Jessica Jiménez Ramirez | 82 57.4 400 | 1000 | 800 | 400 | 0.00 | 200 | 500 7.00 47.14 14.14 71.54
Ronaldo Hernandez 77 539 | 1000| 300 | 800 | 700 | 000 | 600 | 5.00 7.00 55.71 16.71 70.61
Hernandez
Yuri Lépez Casal 72 50.4 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 7.00 0.00 0.00 50.40




8.Ponderacion de resultados

Una vez consignadas las calificaciones tanto de atestados como de entrevistas, el
promedio ponderado para cada una de las veinte personas postulantes en forma

resumida se muestra en la tabla siguiente:

Nota de Nota_de Nota
Postulantes atestados = Entrevistas Final
70% 30%

Alvaro Enrique Hernandez Aguilar 88 94.29 89.89
lleana Isabel Sanchez Navarro 82 78.57 80.97
Carlos Guillermo Zamora Campos 85 71.43 80.93
Carlos Adolfo Picado Vargas 95 35.71 77.21
Alexandra Alvarado Paniagua 85 57.14 76.64
Maikol José Andrade Fernandez 83 57.14 75.24
Jorge Alberto Lopez Gonzalez 82 52.86 73.26
Jessica Jiménez Ramirez 82 47.14 71.54
Ronaldo Hernandez Hernandez 77 55.71 70.61
Yuri Lépez Casal 72 0.00 50.40

9. Justificacion de la escogencia

De conformidad con el parrafo final del punto 14 de la metodologia aprobada, el
informe incluira el razonamiento de las diputadas y los diputados a fin de sustentar
cada escogencia 0 seleccion. Al respecto, se apuntan las siguientes

consideraciones:

Para las diputadas y los diputados que suscribimos el presente informe, la decision
respecto a las personas postulantes que iban a integrar la terna no fue sencilla.
Todas ellas demostraron ser profesionales de primer nivel y con una amplia
experiencia en el campo juridico, no obstante, solo tres podian ser escogidas. Al
llamado de la Comision para participar en este concurso acudieron hombres y

mujeres con mistica, vocacion de servicio y comprometidos con el pais. Ante



nosotras y nosotros tuvimos personas con deseos de trabajar y recuperar la
credibilidad en la administracion de justicia, en este caso, a través de la tutela de
las libertades fundamentales y los derechos humanos de todas las personas que se
encuentran en el territorio nacional o sujetos a la jurisdiccion del Estado

costarricense.

Somos conscientes de la trascendencia de nuestra decision. Recomendar a varias
personas para ocupar el cargo de magistrada o magistrado constitucional implica
un enorme ejercicio de analisis y responsabilidad. La Sala | a diario debe resolver
asuntos que tienen un impacto directo no solo sobre nuestros derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales, sino que también sobre el
modelo democréatico en el que nos desenvolvemos como sociedad. Por lo tanto, ser
integrante de este alto tribunal demanda una sdlida preparacién académica atinente
al cargo, reconocida trayectoria profesional, una conducta moral intachable y por su
puesto vocacion judicial, imparcialidad e independencia.

Respecto al cumplimiento de los requisitos que exige la Constitucion Politica, se

tiene por acreditado que estas personas son:

e Costarricenses por nacimiento.
e Ciudadanas en ejercicio.

e Del estado seglar.

e Mayores de 35 afios.

e Tituladas en Derecho con muchos afios de ejercicio profesional.

Asimismo, no se encuentran ligadas por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, con un miembro de la Corte Suprema de Justicia y

no son funcionarias de los otros Supremos Poderes de la Republica.
Adicionalmente, dichas personas:

No registran sanciones, quejas, investigaciones o procedimientos disciplinarios o
administrativos en su contra, durante los ultimos diez afios, en la Corte Suprema de

Justicia, Contraloria General de la Republica (CGR), Defensoria de los Habitantes



de la Republica, Fiscalia General de la Republica, Defensa Publica, Tribunal de la
Inspeccion Judicial, Organismo de Investigacion Judicial (OlJ), Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica y la Procuraduria de la Etica Publica.

No existen o por lo menos no consta ningun tipo de reproche vinculado a temas de
probidad, integridad y honradez a lo largo de su carrera judicial o como litigantes,
caracteristicas que precisamente se buscan y se requieren en todas aquellas
personas que aspiren a un cargo de magistratura, pero, ante todo, para dirigir
adecuadamente al Poder Judicial.

Por tanto, a continuacion, se detallaran los perfiles profesionales de cada uno de los
postulantes de la terna:

Alvaro Enrique Hernandez Aguilar

Alvaro Hernandez, cuenta con Licenciatura en Derecho (1988) en la Universidad
Autonoma de Centro Ameérica, también tiene una especialidad en Derecho
Comercial (1998) de la Universidad de Costa Rica y un Doctorado en Derecho
(2001) de la Escuela Libre de Derecho.

Ha publicado algunos libros en autoria propia y co-autoria con algunos otros Titulos
Valores y Anotaciones en Cuenta, Derecho Bursatil (Mercado de Valores. Tomo 1.
Investigaciones Juridicas S.A., Derecho Bursétil (Mercado de Valores. Tomo II.

Investigaciones Juridicas S.A. Primera Edicion.

Ha laborado en el juzgado civil, trabajo, familia y agrario en Alajuela, mas o menos
diez afios de manera que ha estado bastante relacionado y familiarizado con los
temas que ve la Sala Segunda, posteriormente se traslado a San José a el juzgado
civil, y desde el afio 2006 se desempefio en el tribunal, hoy conocido como tribunal
de apelaciones de San José, el Tribunal Primero Civil y ademas también se he
desempefiado durante mucho tiempo en la docencia, durante mas de ocho afios
mantengo se en el cargo de coordinador de la comision civil y mercantil del Colegio
de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Para contabilizar una experiencia

profesional: 31 afios, 4 meses y 4 dias.




lleana Isabel Sdnchez Navarro

lleana Sanchez, tiene una maestria en Derecho Publico. Facultad de Derecho.
Universidad de Costa Rica, 24 (2000). Ha sido Magistrada Suplente de la Sala
Constitucional, ha sido Jueza de la Jurisdiccion de la Contencioso Administrativa y
Civil de Hacienda, de forma ininterrumpida durante 20 afios. Es docente de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica. Tiene a su haber varias
publicaciones y colaboraciones en la materia del Contencioso Administrativo.
Trabajé en la redaccién del protocolo para la realizacién de audiencias virtuales en
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el Poder Judicial.

Carlos Guillermo Zamora Campos

Carlos Zamora, tiene un Doctorado en Derecho, Escuela Libre de Derecho (2011) y
una maestria en Ciencia y tecnologia policial en la Universidad de Londres. Ha

publicado un libro El régimen juridico de las telecomunicaciones en Costa Rica.

Ha laborado en el MICITT, el INS, el Ministerio de Cultura Juventud y Deportes como
abogado y en diversas universidades como profesor de Maestria y Doctorado,

ademas desde el 2009 labora para la el Poder Judicial en diversos puestos
10. Recomendacion final.

Finalizado el periodo de evaluacion de atestados, luego de recibir en audiencia a
cada una de las personas postulantes que cumplieron con los requisitos sefialados
por la metodologia y habiéndose dado el razonamiento de la recomendacion, los
diputados y las diputadas integrantes de la Comision Permanente Especial de
Nombramientos, remitimos al Plenario legislativo la siguiente terna a fin de que se
proceda con el nombramiento de la persona que, en lo sucesivo, ocuparda el cargo

de magistrada o magistrado de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia:

e Alvaro Enrique Hernandez Aguilar
e lleana Isabel SGnchez Navarro
e Carlos Guillermo Zamora Campos
Damos asi por concluido el mandato otorgado a la Comision por parte del Plenario

Legislativo.




DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
NOMBRAMIENTOS. San José, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil veintiuno.

Floria Segreda Sagot Otto Roberto Vargas Viquez
Presidenta Secretario

Victor Manuel Morales Mora Carlos Luis Avendafio Calvo

Luis Fernando Chacon Monge Jorge Luis Fonseca Fonseca

Pablo Heriberto Abarca Mora
DIPUTADOS (A)



	Álvaro Enrique Hernández Aguilar
	Ileana Isabel Sánchez Navarro
	Carlos Guillermo Zamora Campos

