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TEXTO ACTUALIZADO CON
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CAPITULO |
SOBRE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

ARTICULO 1.- Definiciones
Para efectos de la presente ley, se entendera por:
Trabajador independiente: A toda persona fisica que de forma personal, habitual y
directa vende bienes o servicios a titulo lucrativo, sin relacidn de subordinacion
alguna, a tiempo completo o parcial.
Articulo 2. - Plazo de prescripcion
La accion de la Caja Costarricense de Seguro Social para determinar la obligacion
contributiva de los trabajadores independientes, imponer sanciones y/o para cobrar la
obligacion principal y sus sanciones prescribira en un plazo de cuatro afios.
La prescripcion debera ser declarada en sede administrativa a peticion del trabajador
independiente, sin perjuicio de que pueda ser alegada también en sede judicial.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio l.- La Caja Costarricense de Seguro Social, conforme su autonomia, en

un plazo de hasta seis meses contados a partir de la aprobacion de esta ley,
procedera a realizar los ajustes en sus sistemas de informacion, asi como a
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reglamentar las condiciones, requisitos y tramites necesarios para la implementacion
de lo dispuesto en esta Ley. La falta de reglamentacién no impedira la aplicacion
inmediata de esta Ley.

Transitorio Il.- Por una unica vez, se aplicara lo dispuesto en el articulo 2 de la
presente ley, en lo que respecta a las contribuciones del trabajador independiente a
la seguridad social nacidas antes de la entrada en vigor de la presente ley,
independientemente de que exista o no procedimientos determinativos,
sancionatorios o de cobro.

Rige a partir de su publicacién.



