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CONTIENE
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(11 MOCIONES PRESENTADAS, 2 APROBADAS, DEL 28-8-2023)

Fecha de actualizacion: 06-09-2023
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

ARTICULO 1- Creacion. Créase el Consejo Nacional de Productividad y
Competitividad (en adelante el Consejo), como 6rgano de asesoria, disefio y promocion
de politicas publicas sobre productividad. Para efectos ejecucion coordinara con el
Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica Econdmica.

ARTICULO 2. Definicion de productividad.

Se entendera la productividad como un instrumento de desarrollo econémico sostenible
para las personas y para el pais. Su finalidad debe ser la mejora continua y sostenida
de la calidad de vida de las personas habitantes, para la generacion de condiciones de
mayor igualdad y de condiciones de no exclusion para ninguna persona habitante en el
disfrute del crecimiento econémico del pais.

ARTICULO 3-Composicion. El Consejo estara compuesto por dos comités y una
Secretaria Técnica:

a) Un Comité Asesor Estratégico, que asesorara, dard seguimiento y actualizara la
estrategia para la mejora continua de la productividad y la prospeccién de la evolucion
de las tendencias globales y su impacto en el pais. Este Comité estara integrado por
expertos con trayectoria comprobada en el sector académico, privado o publico, en
diversos temas que impactan la productividad, tales como ciencia, tecnologia e
innovacion, talento humano, digitalizacion, simplificacion de tramites, competencia,
infraestructura, financiamiento, desarrollo de clUsteres, encadenamientos productivos y
desarrollo territorial, entre otros temas de especializacién. Dichos expertos podrian ser
tanto nacionales como internacionales, fungiran ad honorem y seran propuestos por las
organizaciones correspondientes y aprobados por el Comité Ejecutivo.

b) EI Comité Ejecutivo analizara las recomendaciones del Comité Asesor Estratégico
sobre las politicas prioritarias en materia de productividad y propondra a Mideplan y las
instituciones competentes la estrategia nacional a implementar, con el propésito de que
sea incorporada en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).
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c) La Secretaria Técnica deberd dar respaldo logistico a los dos comités antes
mencionados y entre sus funciones esta el mantener un seguimiento permanente de la
ejecucion de los programas y proyectos mas relevantes para la productividad del pais,
en conjunto con los ministerios e instituciones responsables. Para lo anterior, dicha
Secretaria debera elaborar los informes que los dos comités le soliciten, incluyendo el
informe sobre monitoreo y evaluacion de impacto de las politicas de la Estrategia
Nacional de Productividad.

ARTICULO 4- Comité Asesor Estratégico.
Dicho Consejo estara conformado un representante de cada una de las siguientes
organizaciones:

a) Banco Central de Costa Rica

b) Agencia de Promocion de Inversiones de Costa Rica (Cinde).
c) Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica (Procomer).
d) Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.

e) Programa Estado de la Nacion.

f) Las camaras bi-nacionales de comercio que deseen ser parte del Comité Asesor. La
definicion de cuales camaras y cuantas se integran, queda a criterio de conveniencia y
oportunidad del presidente de la Republica.

g) Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (Uccaep).

h) Camara de Exportadores de Costa Rica (CADEXCO)

Los miembros indicados permaneceran en sus cargos cuatro afios y podran ser
reelectos por una unica vez. La conformacion de este Comité, debera respetar la
paridad y alternancia de género. Para dirigir las reuniones, el Comité elegird una
presidencia de entre los miembros, quien ejercera esa funcion por el plazo de un afio,
pudiendo ser reelecto una Unica vez.

Ningun miembro del Comité Asesor Estratégico recibird remuneracion alguna dado que
su cargo lo fungirad ad honorem.

ARTICULO 5- Funciones del Comité Asesor Estratégico. ElI Comité Estratégico
tendra las siguientes funciones:

a) Prospectar respecto a las tendencias globales, las brechas y factores que afectan
la productividad en el pais y recopilar una base de evidencia, entre otras cosas, en los
campos de ciencia, tecnologia e innovacion, talento humano, empleo, digitalizacion,
simplificacion de tramites, competencia, infraestructura, financiamiento, desarrollo de
clusteres, encadenamientos productivos y desarrollo territorial, que oriente la toma de
decisiones.

b) Identificar la visién y los principales objetivos estratégicos que el pais deberia
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alcanzar a mediano y largo plazo para ser mas productivo, con énfasis, entre otras
cosas, en mejoras permanentes en los campos de ciencia, tecnologia e innovacion,
talento humano, empleo, digitalizacion, simplificacion de tramites, competencia,
infraestructura, financiamiento, desarrollo de clUsteres, encadenamientos productivos y
desarrollo territorial.

C) Identificar y analizar los cambios que se estén produciendo a nivel regional y
global, que pueden afectar la productividad.

d) Conocer sobre aquellos proyectos del sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad, innovacién, productividad y talento humano
con el fin de acordar las medidas necesarias para su debida ejecucion, conforme a los
planes y hoja de ruta que sometera a su conocimiento la Secretaria Técnica.

e) Proponer una estrategia nacional sobre productividad con énfasis, entre otras
cosas, en mejoras permanentes en los campos de ciencia, tecnologia e innovacion,
talento humano, empleo, digitalizacion, simplificacion de tramites, competencia,
infraestructura, financiamiento, desarrollo de clUsteres, encadenamientos productivos y
desarrollo territorial, la cual deberd ser sometida a conocimiento y aprobacion del
Comité Ejecutivo.

f) Evaluar los avances en la implementacion de la estrategia nacional sobre
productividad e informar al respecto al presidente de la Republica. Para ello, debera
dar seguimiento y velar por el cumplimiento de metas respecto a mejoras permanentes
en los campos de ciencia, tecnologia e innovacion, talento humano, empleo,
digitalizacion, simplificacién de tramites, competencia, infraestructura, financiamiento,
desarrollo de clusteres, encadenamientos productivos y desarrollo territorial.

0) Identificar la elaboracidén de estudios y reportes especializados, a cargo de la
Secretaria Técnica, que generan la contextualizacion de las rutas de modelos de cambio
para potencializar la productividad del pais en el contexto de evolucion de los modelos
economicos globales, para la promocion de acciones concretas de mejora, asi como la
politica publica.

h) Las demas que le asigne el presidente de la Republica, relacionadas con la
definicion, monitoreo y evaluacion del marco estratégico de la productividad.

i) Proponer y desarrollar estrategias desagregadas para aumentar la productividad
y competitividad del pais por regiones especificas, principalmente en zonas fronterizas
y costeras, tomando en consideracion las caracteristicas de cada region.

ARTICULO 6- Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo estaréa integrado por los siguientes
funcionarios:

a) El presidente o presidenta de la Republica, quien lo presidir4, o la vicepresidencia
gue designe.

b) El ministro de la presidencia.

c¢) El ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.
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d) El ministro de Planificacién y Politica Economica.
e) El ministro de Economia, Industria y Comercio.
f) El ministro de Comercio Exterior.

g) El ministerio de Hacienda

h) El ministro de Trabajo y Seguridad Social.

i) El Ministerio de Educacién Publica

Ademas, se convocara cuando sea necesario a los demas ministros, presidentes de
instituciones autbnomas y otros invitados segun la agenda a tratar.

ARTICULO 7- Funciones del Comité Ejecutivo. ElI Comité Ejecutivo tendra las
siguientes funciones:

a) Analizar e implementar las recomendaciones del Comité Asesor Estratégico sobre la
estrategia nacional en materia de productividad para su incorporacion a las politicas
publicas y definicion de programas prioritarios en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

b) Servir de foro de coordinacién interinstitucional para determinar la viabilidad y debida
ejecucion de las politicas publicas, programas prioritarios y proyectos sobre
productividad. Se establecen como prioritarias para ser implementadas por el Comité
Ejecutivo, entre otras, las siguientes estrategias:

i) Estrategia nacional de desarrollo de talento humano.
i) Estrategia nacional de empleo.

iii) Estrategia nacional de clUsteres.

iv) Estrategia nacional de encadenamientos productivos.
V) Estrategia nacional de desarrollo territorial.

c) En aras de darle seguimiento a la ejecucion de politicas y programas sobre
productividad, asi como para la evaluacién de impacto de dichas politicas, este Comité
se apoyara en lo pertinente en la Secretaria Técnica y solicitara los informes que
considere pertinentes a los ministerios e instituciones encargados de ejecutar las
politicas publicas y programas prioritarios.

d) Analizar y aprobar los informes que la Secretaria Técnica brinde sobre el monitoreo
y evaluaciéon de impacto de las politicas definidas en la estrategia nacional de
productividad.

e) Establecer y velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos por el Comité
Ejecutivo. Estos objetivos deberan incluir, entre otros, indicadores de mediciéon para
mejorar la posicion del pais en los indices internacionales de medicion de la
competitividad, la productividad, la innovacion y el talento humano, tales como el indice
de Facilidad para hacer Negocios del Banco Mundial, indice de Competitividad Global
del Foro Econémico Mundial, indice de Desarrollo Humano del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, indice Global de Innovacién de Johnson Cornell
University, Insead y WIPO, indices de productividad laboral y desarrollo del talento
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humano, entre otros, asi como tomar en cuenta los resultados de los estudios
econdémicos sobre Costa Rica implementados por la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico.

f) Las deméas que recomiende el Comité Asesor Estratégico tendientes a lograr una
coordinacion interinstitucional efectiva en temas que afecten la productividad.

ARTICULO 8- Secretaria Técnica. Créase la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Productividad, que dependera directamente del Comité Ejecutivo y sera
dirigida por un secretario técnico y contara con los recursos humanos y presupuestarios
gue requiere para su adecuado funcionamiento.

El Comité Ejecutivo podra aportar el traslado horizontal de los colaboradores con el
perfil que requiera la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica estara adscrita presupuestariamente al Ministerio de la
Presidencia. Su presupuesto se establecera dentro del presupuesto que se le otorga a
la Presidencia de la Republica para la atencion de sus gastos operativos. Tendra
personeria juridica instrumental, para efectos del uso de su presupuesto y la
contratacion de los bienes y servicios relacionados con el cumplimiento de sus
funciones. Ademas, la Secretaria se encuentra facultada para recibir cualquier tipo de
donacion y ayuda que le permita desarrollar adecuadamente sus funciones.

ARTICULO 9- Sobre la Secretaria Técnica. La persona secretaria técnica sera
funcionaria de confianza, de tiempo completo, y su nombramiento y remocion
corresponderan al presidente de la Republica, de quien ademas sera subordinado
directo. Este funcionario debera ostentar como minimo un titulo de maestria con
postgrado en planificacion o gerencia de proyectos, en economia o administracion de
negocios y tener conocimiento y experiencia comprobados en temas que afecten la
productividad. Permanecera en su cargo cuatro afios, sin perjuicio de ser designado
nuevamente para periodos sucesivos.

La persona secretaria técnica ostentara la jefatura administrativa de la Secretaria
Técnica y comunicara al Comité Ejecutivo el perfil de las personas funcionarias
requeridas, asi como su remocion siguiendo los parametros de idoneidad. Ademas, la
persona secretaria debera organizar los servicios y ejercer la representacion legal de la
secretaria.

La posicion de la persona secretaria de la Secretaria Técnica sera la Unica remunerada
del Consejo Nacional para la Productividad.

ARTICULO 10- Funciones. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de los comités que componen el Consejo, y encargarse
de la organizacion, la convocatoria y el ordenamiento de los temas de agenda de las
reuniones/sesiones, el control de las actas y acuerdos para lo cual debera consultar con
las respectivas presidencias de los comités.

b) Realizar o coordinar la contratacion de los estudios técnicos necesarios para la
adopcién e implementaciéon de la estrategia nacional de productividad. Dependiendo
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de la materia, estos estudios técnicos serdn asignados con cargo al presupuesto de los
ministerios.

C) Conocer sobre aquellos proyectos del sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad, innovacién, productividad y talento humano
con el fin de recomendar las medidas necesarias para su debida ejecucion.

d) Preparar y presentar los informes que le sean solicitados por cualquiera de los
comités que componen el Consejo.

e) Apoyar al Comité Ejecutivo en la discusion, elaboracion y revision periddica de la
Estrategia Nacional sobre Productividad, asi como en la evaluacion y seguimiento de
los indicadores para la debida implementacion de dicha estrategia.

f) Identificar los proyectos prioritarios en materia de productividad; preparar y
presentar al Comité Ejecutivo una hoja de ruta para su ejecucién. En coordinacién con
Mideplan planificar acciones de seguimiento y evaluacion.

s)] Reportar semestralmente los indicadores de gestion, informes de monitoreo,
estudios comparativos y evaluaciones de impacto sobre las politicas, programas y
proyectos prioritarios.

h) Implementar una continua comunicacion que permita que se realice una
rendicion de cuentas de manera transparente.

i) Gestionar y aprovisionar estudios, evaluaciones o consultorias especializadas
tanto a nivel nacional como internacional que apoyen los procesos de prospeccion y
medicidn de brechas de la competitividad del pais.

)] Otras funciones que le asigne el Comité Ejecutivo para apoyar la estrategia
nacional de productividad.

ARTICULO 11- Colaboracion de entes publicos. Quedan facultados los entes y
organos de la Administracion Publica central y descentralizada para colaborar con la
Secretaria Técnica aportandole recursos humanos, técnicos y financieros para el debido
cumplimiento de sus funciones.

TRANSITORIO. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo de tres
meses a partir de que rija la presente Ley y adoptara las medidas necesarias para la
debida organizacion del Consejo, incluyendo el primer nombramiento de las personas
integrantes del Consejo para la Productividad.

Rige a partir de su publicacion.
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