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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
Muy buenos dias.

Al ser las nueve y quince, y con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, se
inicia la sesion extraordinaria numero 18.

PRIMERA PARTE

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.°
17 Y DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 47

Discusiéon y aprobaciéon del acta de la sesidon extraordinaria numero 17 del 11 de
agosto del 2025.

Discutida.
Aprobada.

En discusion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria numero 47 del 11 de
agosto del 2025.

Hemos recibido nota del Departamento de Servicios Parlamentarios. Pido al primer
secretario proceder a dar lectura.
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Primer secretario Carlos Felipe Garcia Molina:

S
Fartweciende L par y 4 avacrac

Martes 12 de agosto de 2025
AL-DSPA-OFI-096-2025

Diputado

Rodrigo Anas Sanchez, presidente
Directono Legsiativo

Su detpocho

Asunto: Dispensa de aprobacion del acta ordinaria N.° 47

Estimcdo senor:

Le solicito, respatuosamente, dispenscer la aprobacion del oclo de ko sesién
ordinania N.° 47, de la tarde de lunes |1 de agosto del presente afo, yo
que, moleriaimente, es imposible entregarda dentrc del pkezo que
astablece el arliculo S0 del Regiomento de lo Asomblea Legisiativa

Espero que dicha acto seo concluida a la mayor brevedaod.

Le agradezco su comprension. atentamente,

Rebeca Videche Pereira

SubGerenta

Cotriva

DEPRRTAMINTD OF SEPRCIS PRRLAMINTANGS
Acanbin (aptiatva, Gomds Praa 000 Trocged, Cvmts & M So0 st Cista By

O s rvcomtenivstenting s @ 20008 () Puanteor Q) Pl

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
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En consecuencia, posponemos la aprobacion del acta de la sesidon ordinaria niumero
47 del 11 de agosto del presente afio para la siguiente sesion.

SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS
No hay.

DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMER DEBATE (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)
EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con su tramite en primer debate. Continuamos con la votacién de las
mociones sin discusion.

En votaciéon la mocién numero 89.

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137
N

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTASLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES ARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS ) X

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pars gue se modifique e primer parrafo ded anrticulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°
2 de 27 de agosto de 1943, adicicnado mediante el articulo 2 del proyectc de ley en
discusion y se lea de la siguentie manera

TARTICULD 2- Adicion de jlos articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo Ley N™ 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguentes

-
Articulo 143 bis

Quedaran gualmente excluidos de ia imitacson de la jormmada ordinaria de trabago. las
. personas que laboran en acthvidades relativas a los casos de exceapciodn muy —akficados
gue se definen en este articulo, actividades que cedberan estar autonzadas 1s
por ol Consejo de Salud Ocupacional por periodos de fres affios y por un maximo de
siete afios. A las empresas se les autorizard contratar & pPersonas en jomada
excepoonal amphada de hasta doce horas maximo hasta por un Maximo de tres dias
consocunvos siempre que otorguen un _minimo de cuarenta y ocho horas de
luto ra iniciar cualquier otra jor Ia cual se regula en « presento
Cod-g_, siempre que el rabayo realzado no sea en labores insalubres, peligrosas © pesadas
Yy Que. por su naturalera y condiciones del espacio de trabajo, Nno atenten contra ia salud y
segurdad de kas personas trabajadoras. conforrme al articulc 2694 de este Todigo. ni
generen afectaciones a la salud como consecuencia de factores e riesgo
psicosociales. El Consejo de Salud Ocupacional sera o ente responsable de
certificar y valorar agnualmente la no afectacion mental y emocional de a persona
trabajadora sometida a estas jornadas excepcionales.
{-..) \

. \
A 7 { A

AZ ! e
X - - <
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Con cuarenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar. Les
solicito a todos los sefiores diputados y diputadas, por favor, loguearse en sus
tabletas para que el sistema pueda operar normalmente, por favor.

Hay cuarenta y un diputados presentes. Estamos en proceso de votacion de la

mocidén numero 89.

Diputada Méndez Gamboa, Rosaura; diputado Acufia Soto, Jonathan. Les solicito
a los senores diputados y diputadas que se encuentran en la sala adjunta, por favor,

ingresar para votar.

Diputado Rojas Guzman, Pedro.

Finalizar votaciéon. Ocho votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #89 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuna Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 33)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 1)

Nicolas Alvarado, José Francisco

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifloz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Serrano, Danny

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea
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Abrir puertas.

En votacién la mociéon de fondo numero 90.

%0
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137
NO

y EXPEDIENTE N.°24.290 \
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA |
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

r
\
} CALIFICADOS
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

“Para que se modifique el primer parrafo del articulo143 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N°
2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley en
discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de
la numeracion del texto en discusion y se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adici6n de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-)
“Articulo 143 bis

Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo, las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy calificados

. que se definen en este articulo, actividades que deberan estar autorizadas a la empresa
por el Consejo de Salud Ocupacional por periodos de tres afnos y por un maximo de
seis afios. A las empresas se les autori n n jornada
excepcional ampliada_de hasta doce horas maximo hasta ggr un maximo de tres dias
consecutivos, siempre que otorguen un_minim n ocho horas de
descanso absoluto para iniciar cualquier otra jorn la ornada laboral no exceda
las cuarenta y ocho semanales ipuladas en el presente Cddigo y siempre que el
trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su
naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de
las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo. ni generen
afectaciones a la salud como consecuencia de factores de riesgo psicosociales. El
Consejo de Salud Ocupacional sera el ente responsable de certificar y valorar
anualmente la no afectaciéon mental y emocional de la persona trabajadora sometida
a estas jornadas excepcionales.

Vil /‘/\\/)3(

Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Estamos en proceso de votacién. Les solicito a los diputados y diputadas que se
encuentran en el salén adjunto, por favor, ingresar para ejercer el derecho al voto y
poder avanzar mas rapidamente, por favor.
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Diputado Vargas Serrano, Danny; diputado Segura Gamboa, David; diputado Rojas

Guzman, Pedro.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #90 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuna Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Garcia Molina, Carlos Felipe

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Mufioz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo
Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Morera Arrieta, Olga

Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Serrano, Danny

Morales Diaz, Manuel Esteban Nicolas Alvarado, José Francisco

En votacion la mocion de fondo numero 91.
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PLENARIO LEGISLATIVO
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No

EXPEDIENTE N.° 24.290
| ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
' CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES YMUY | _ .
CALIFICADOS | n.zsa:c o) (LEEIBUATIVA |

M s "Bl I AR S et
' SECAUTARGL BEL DIRECTRRID!
| Eata mocion fue DESECHADA
. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 8 N5

1 Fezha

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | E% !
1 Firma: —_—

“Para que se modifique el primer parrafo del articulo143 bis-arCoUigs d& Trabajo, Ley N

2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley en

discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de
la numeracién del texto en discusién y se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)
“Articulo 143 bis

Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada ordinaria de trabajo, las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcién muy calificados
que se definen en este articulo, actividades que deberan estar autorizadas a la empresa
por el Consejo de Salud Ocupacional por periodos de dos afios y por un méximo de
. ocho afios. A las empresas se les autorizara contratar a personas en jornada
excepcional ampliada_de hasta doce horas maximo hasta por un maximo de tres dias
consecutivos, siempre que otorguen un minimo de cuarenta y ocho horas de

desca oluto para iniciar cualquier otra jornada y la jor laboral no exced
la ho semanal ipul en el presente Codigo y siempre que el

trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su
naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de
las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo, ni generen
afectaciones a la salud como consecuencia de factores de riesgo psicosociales. El
Consejo de Salud Ocupacional sera el ente responsable de certificar y valorar
anualmente la no afectacién mental y emocional de la persona trabajadora sometida
a estas jornadas excepcionales.

(...)

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
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Diputado Rojas Lopez, don Jorge, diputado Rojas Guzman, Pedro; diputada Rivera
Soto, Kattia; diputada Guillén Pérez, Sofia; diputada Moreira Brown Katherine;
diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Por favor, diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #91 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuiia Soto, Jonathan Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria
Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muiioz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Carballo Arce, Maria Marta

Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Feinzaig Mintz, Eliécer
Garcia Molina, Carlos Felipe Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando Moreira Brown, Katherine
Morera Arrieta, Olga Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro
Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia

Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio Salas Duran, Yonder

Segura Gamboa, David Lorenzo Vargas Quirds, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego
Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 2)

Morales Diaz, Manuel Esteban Nicolas Alvarado, José Francisco

Abrir puertas.

En votacion la mocidon numero 92.
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No

- EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CALIFICADOS I. AN

toxl ..‘.‘An-.: /

| Eata mocion fue DESECHADA |
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS ! ;—05;,, A 2
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: i Firma: WA

“Para que se modifique el primer parrafo del articulo143 bcs al Comgo de Traba]o Ley N*
2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley en
discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en casc de modificacion de
la numeracién del texto en discusion y se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..0)
“Articulo 143 bis

Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo, las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy caificados
que se definen en este articulo, actividades que deberan estar autorizadas a la empresa
MLMMMMMCOMIO de Salud Ocupacional por pzriodos
de dos afios y por un maximo de ocho afios. A las empresas se les autorizaré
contratar a_personas en jornada excepcional ampliada_de hasta doce horas maxim
hasta EL un m!ximg de tres dias consecutivos, siempre que otorguen un minimo de

n luto ra inicuar r rn. la
i mada lboul e da J ocho se jas en el presente
Cédigo y siempre que el traba)o reallzado no sea en Iabores |nsalubres peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra
la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo,
ni generen afectaciones a la salud como consecuencia de factores de riesgo
psicosociales. El Consejo de Salud Ocupacional sera el ente responszble de
certificar y valorar semestralmente la no afectacion mental y emocional de la persona
trabajadora sometida a estas jornadas excepcionales.

JZH | N~

12

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputada Carballo Arce, Maria Marta; diputada Cambronero Aguiluz, don Eli

Feinzaig; dofa Vanessa Castro; dona Katherine Moreira.

Finalizar votacion.

Siete votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #92 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Acuna Soto, Jonathan

Guillén Pérez, Sofia
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 3)

Morales Diaz, Manuel Esteban

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Nicolas Alvarado, José Francisco

En votacion la mocidon numero 93.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Rojas Guzman, Pedro
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137
NO

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS . .. FAeR
: A~ 1 8< I\ L\ (.u JU‘TIV’\-]

LC. LIARGL LEL DSRE mﬂ!oz
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

; Eata mocion f AD.
s Fg REPaA0:
’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:  roeha:___

“Para que se modifique el primer parrafo del articulo143 bis a T Cétigo-de Trabajo, L
2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley en
discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de

la numeracién del texto en discusion y se lea de |la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)
“Articulo 143 bis

Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo, las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy calificados
que se definen en este articulo, actividades que deberan estar autorizadas a la empresa

Consejo de Salud Ocupacional por periodos

de dos afios y por un maximo de seis afos.
. contratar a_personas en jornada excepcional ampliada_de hasta doce horas maximo
hasta Ml_r_n_g de tres dias consecutivos, siempre que otorgucn un minimo de

mnwummmmnmmn en el ofesente
Codigo y siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra
la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo,
ni g en afectaci a la salud como consecuencia de factores de riesgo
psicosociales. EI Consejo de Salud Ocupacional sera el ente responsable de
certificar y valorar trimestralmente la no afectacion mental y emocional de la persona
trabajadora sometida a estas jornadas excepcionales.

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputada Alvarez Marin, Andrea; diputada Cambronero Aguiluz, dofia Kattia;
diputada Moreira Brown, Katherine.

Finalizar votacion.
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Siete votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #93 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Acuifia Soto, Jonathan

Guillén Pérez, Sofia
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 3)

Morales Diaz, Manuel Esteban

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Nicolas Alvarado, José Francisco

En votaciéon la mocidon numero 94.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo
Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Rojas Guzman, Pedro
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137

NO

EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY. ... - -

CALIFICADOS | ntifai: A LEGiaLs ,TNA |

JLC.:“ YARL: BEL U $~°1"a11;
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS u‘a mocion fus DESECHADA

AgD, 20
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: . r..cna 12

“Para que se modifique el primer parrafo del articulo143 fbisak j

2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proy proyecto  de ley en
discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de
la numeracién del texto en discusion y se lea de la siguiente manera

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(o)
“Articulo 143 bis

Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada ordinaria de trasajo, las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy calificados
que se definen en este articulo, actividades que deberan estar autorizadas a la empresa
r Bl Ministerio de Trabajo a trav | Consejo de Salud Ocupacional por periodos
de tres afios y por un maximo de ocho afios. A las empresas se les autorizara
contratar a_personas en jornada excepcional ampliada_de hasta doce horas maximo
hasta por un maximo de tres dias consecutivos, siempre que otorguen un mmimo de
cuaren ocho horas de descanso | iniciar cualquier otra jornada
i laboral no exceda las cuar les estipuladas en el oresente
Cadigo y siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabzjo, no atenten contra
la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo,
ni generen afectaciones a la salud como consecuencia de factores de riesgo
psicosociales. El Consejo de Salud Ocupacional sera el ente responsable de
certificar y valorar trimestralmente la no afectacion mental y emocional de la sersona
trabajadora sometida a estas jornadas excepcionales.

16

Con cuarenta y dos diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputada Méndez Gamboa, Rosaura; diputado Izquierdo Sandi, Oscar; diputado
Segura Gamboa, David; Katherine Brown, perddn, Katherine Moreira.

Finalizar votacion.
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Nueve votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #94 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 33)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 2)

Nicolas Alvarado, José Francisco

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Salas Duran, Yonder

En votacion la mocidon numero 95.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo
Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137
NO

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

=y CALIFICADOS Az faciii ol e ma AT ) 4
AN e A LEGITA N 3

P SECATARG Ukl DRECTSRI
' E o A j - AD#
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 5 tb%ﬂ fue DESECH

1 Fegha: AGD, 2055 _f
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: f

] na,
“Para que se modifique el inciso a) del punto 1 del articuloﬂftl e frabajo, ~
Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley
en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de mod ficacion
de la numeracion del texto en discusion y se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

“Articulo 143 bis
(.)

ol -

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

a) Personas esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado funcionamiento
de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajo para la operacion
productiva en la industria de implementos médicos, siempre que le empresa demuestre
técnicamente el inminente peligro de quiebra, ante la imposibilidad material de contratar
personal en jornadas a lo previsto en el articulo 136 de este Cédigo, en jornadas ordinarias
diurnas, nocturnas o mixtas y siempre que las jornadas excepcionales sean por un maximo
de tres dias consecutivos y un minimo de cuarenta y ocho horas de descanso absoluto. Se
prohibe la alternancia entre este tipo de jornadas.”

18

Con cuarenta y tres diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputada Castro Mora, Vanessa; diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputado
Segura Gamboa, David; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado Acufia Soto,

Jonathan.
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Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y cinco en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #95 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 35)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 2)

Rojas Guzman, Pedro

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Salas Duran, Yonder

En votacion la mocidon numero 96.

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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2

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS

QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”
| ’j-_':-'-Ayzx’*.:f.-'\ LECISLATIVA |
EL (LA ) DIPUTADO (A) :,o_ucsrz.!..r::.‘i GEL DIRECTSRIO:
| Eata miocion fue DESECHABA |
LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS)| ...~ 2 A63. 2025
HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: | Firma:

Para que se modifique el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de
que la numeracién cambie, se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o
razonablemente equivalente:

“ ARTICULO 2-  Sobre la Jornada Excepcional Ampliada

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

“Articulo 143 bis-

En los trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
peligrosos, por acuerdo mutuo, individual o colectivo, se podra
definir una jornada semana de 5 dias consecutivos, la misma podra
definir una jornada ordinaria diurna de hasta 8 horas diarias para
un total de 40 horas semanales; asi como una jornada ordinaria
nocturna de 6 horas diarias para un total de 30 horas semanales.
De igual forma, La jornada mixta de 5 dias podra estipularse siete
horas diarios, para un total de 35 horas semanales.”

“Articulo 145 bis-

En los trabajos que por su propia condicion no sean insalubres ¢
peligrosos, por acuerdo mutuo, individual o colectivo, se podra
definir una jornada semana de 4 dias consecutivos, la misma podra
definir una jornada ordinaria diurna de hasta 10 horas diarias pars

20
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un total de 40 horas semanales; asi como una jornada ordinarie
nocturna de 7 horas con 25 minutos diarios para un total de 3C
horas semanales.

De igual forma, la jornada mixta de 4 dias podra estipularse en ochc
horas con 25 minutos diarios, para un total de 35 horas semanales.’

{
2 4 \
/A ",/ ~_lsadbed e

Con cuarenta y dos diputados..., cuarenta y un diputados y diputadas presentes,
cerrar puertas.

Procedemos a votar.

Diputado Acufia Soto, Jonathan; diputado Alfaro Molina, Rocio.
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Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #96 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 32)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 3)

Alvarado Muifioz, Fabricio

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Campos Cruz, Gilberto

En votaciéon la mocidon numero 97.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Salas Duran, Yonder
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS |
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” -t
| AN L e LCGIAUATIVA
| SECAT AN LEL DIRECTSRIO
& EL (LA) DIPUTADO (A) | Esta mociqn fg® DRAFCHADA
. Jil

|
LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS):

HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: | Firma:

Para que se modifique el inciso a) del articulo 145 bis adicionado meciante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusién y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-)

2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Coédigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
de 1943, para que diga:

. Articulo 145 bis- (...)
(...)

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional
ampliada diurna: podra ser de
hasta ocho horas con un
maximo de cuatro dias
consecutivos de trabajo y tres
dias completos y
consecutivos libreas a |la
semana laboral.

/)

() :
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2. Jornada excepcional

ampliada nocturna: podra ser
de hasta seis horas con un
maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y
cuatro dias completos vy
consecutivos libres a la
semana laboral.

. Jornada excepcional

ampliada mixta: podra ser de
hasta siete horas con un
maximo de cuatro dias
consecutivos de trabajo y tres
dias completos y
consecutivos libres a Ia
semana laboral.”

o4

24
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Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputada Méndez Gamboa, Rosaura; diputado Nicolas Alvarado; perddn, diputado
don Pedro Rojas; dona Olga Morera; diputada Guillén Pérez, Sofia; diputado Acuia
Soto, Jonathan; diputada Alfaro Molina, Rocio.

Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #97 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 33)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 2)

Alvarado Muiioz, Fabricio

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Salas Duran, Yonder

En votacién la mociéon nimero 98.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Najera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
' LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS

| QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” - - — (- —
dl 7 T AN A T GIIUATIVA

. SECRAL1ARLL LEL DIRECTSRIO
El (87 DEUTAIG/A) | Eata mocion fue DESECHADA

{
. LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS)‘v:hx:
{ .

HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: EFirma:_ W

Para que se modifique el inciso c) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la rumeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Tddigo de Trabajo,
Ley N ° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(---)
2.2 Acicionese el articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto

de 1943, para que diga:
Articulo 145 bis- (...)

. c) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debara pagarse con, al
menos, 2l salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
cincuenta por ciento (50%), de dicho salario minimo, cuando se irate de tratajos en
jornada diurna o mixta, o bien, un cien por ciento (100%) sobre el salario minimo
por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran para
el caso de personas trabajadoras que se trasladen voluntariamente de una ornada
ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

.. / P
(6% /) ;

/,.///k(’t// Ll ——

V=
/7 / 3
v -

Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar. Con cuarenta presentes.

Diputado Rojas Guzman, Pedro; diputado Eli Feinzaig, diputada Carballo Arce,
Maria Marta; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputada Guillén Pérez, Sofia; diputada
Guzman Rojas, Pedro.

Finalizar votacion.
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Nueve votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #98 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 31)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néajera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Alvarado Muifioz, Fabricio
Salas Duran, Yonder

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul

En votacion la mocidon numero 99.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS
' QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EL (LA ) DIPUTADO (A)
LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS)
HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso €) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)
2.2 Adiciénese el articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis- (...)

b) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de ciento ochenta minutos
para descansos y comidas, cuya definicion de cada lapso deberan realizarla las
partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras,
atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Cédigo. Para
efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado como
tiempo efectivo de trabajo. -
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Presidente a. i. Carlos Felipe Garcia Molina:

Cambronero Aguiluz, Guillén Pérez, Alfaro Molina, diputado Acufia Soto.

Solo dofia Rocio. Diputada Alfaro Molina, dofia Rocio.
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Finalizar votacion.

Nueve a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #99 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Alvarado Munoz, Fabricio
Salas Duran, Yonder

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul

En votaciéon la mocidon numero 100.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EL (LA ) DIPUTADO (A)
£l LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS)
HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso m) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeraciéon cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(-..)

2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis- (...)

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona
trabajadora que, sin que medie un certificado médico, ni requiera
demostrar que padece alguna enfermedad que pueda agravarse en
virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo, podra
solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario se mantendra con
el recargo salarial del 50% o del 100% segin corresponda. Esta
medida se aplicara estrictamente mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes refieran por verbalmente ante
su superior inmediato una condiciéon de cuidador de menores, adultos
mayores, personas con discapacidad, con enfermedades terminales o que
por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona trabajadora
y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes cursen planes de
estudios que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales
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ampliadas. En este dltimo caso, los trabajadores no deberan demostrar,
que estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las
jornadas excepcionales ampliadas. No se debera solicitar por escrito al
empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun
corresponda

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas
personas trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su
perjuicio, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por
lo que sera aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540,
543 y 573 a 577 del presente Cédigo

(..o)

I e -

A7 )

Cuarenta presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Presidente a. i. Carlos Felipe Garcia Molina:
Rivera Soto, Cambronero Aguiluz, Rojas Guzman, Barquero Barquero, dofia Rocio

Alfaro, companera Guillén Pérez, Najera Abarca, Izquierdo Sandi, Padilla Bonilla,
Ramirez Portuguez, don José Francisco Nicolas, Barquero Barquero, Acufa Soto.
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Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #100 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Alvarado Munoz, Fabricio
Salas Duran, Yonder

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 18 de 12-8-2025

Pasamos a la mocién 101.

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
' LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS |
|QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALJFICADOSY | (= AT |

‘JLC:‘EMM  BEL DIRECTSRIC!
EL (LA ) DIPUTADO (A) ta mocion fus DESECHADA

. Y 2 AGS. 2025
® LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS) ““" %
HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: LFima: J,,UWJ(

Para que se modifique el inciso n) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ART/CULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.© 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.)

2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
de 1843, para que diga:

‘ Articulo 145 bis- (...)
(..

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente
Cadico forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada, para lo cual
realizara inspecciones mensuales a todas las empresas que soliciten
jornadas excepcionales ampliadas.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo maximo de dos diez dias naturales, a partir de la respectiva
notificacion, para que la persona empleadora cumpla con lo indicado en
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dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a
las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente
Codigo, pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias
salariales que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran
establecidos en el inciso a) del articulo 679 de la Ley 2, Codigo de Trabajo
de 27 de agosto de 1943, El jerarca o funcionario del Ministerio de Hacienda
que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimiento de deberes
en la funcion publica, previsto en el Codigo Penal vigente.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
procedimiento de recepcion, expedito y anonimo, de denuncias sobre la
inadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como
en cualquiera de las condiciones normadas para su aplicacion.”

Treinta y nueve presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

34

Ramirez Portuguez, Ajoy Palma, don Luis Fernando Mendoza, don Pedro Rojas,
dofia Maria Marta Padilla, don Alejandro Pacheco, dofia Rocio Alfaro, don Jorge
Rojas, Cambronero Aguiluz, Guillén Pérez, Barquero Barquero, Méndez Gamboa,
Vargas Serrano, Méndez Gamboa, Alfaro Molina, Nicolas Alvarado, Barquero

Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, ocho a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #101 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria
Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina

Alvarado Bogantes, Horacio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo Campos Cruz, Gilberto

Carballo Arce, Maria Marta Cisneros Gallo, Pilar Feinzaig Mintz, Eliécer

Garcia Molina, Carlos Felipe Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar

Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban
Moreira Brown, Katherine Morera Arrieta, Olga Nicolas Alvarado, José Francisco
Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta

Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison
Vargas Quirds, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego Vargas Serrano, Danny

Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 5)

Acuna Soto, Jonathan Alvarado Munoz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo
Castro Mora, Vanessa De Paul Salas Duran, Yonder
Abrir puertas.

Por el orden, tiene la palabra la diputada Alfaro Molina.
Diputada Rocio Alfaro Molina:

Si, muchas gracias, sefior presidente.

Para pedirle un receso para mi fracciéon de cinco minutos.
Presidente a. i. Carlos Felipe Garcia Molina:

Se otorga el primer receso segun Reglamento de hasta cinco minutos, a solicitud
del Frente Amplio.
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Se ha vencido el receso.

No hay cu6rum, treinta y siete diputados y diputadas presentes.

Corre el tiempo de reglamento.

Se ha restablecido el cuérum, cuarenta diputados y diputadas presentes.

VVamos a continuar, en votaciéon la mociéon nimero 102.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE FONDO
| EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINQDOS

HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)
2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N2, de 27 de agosto
de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis- (...)
. ( )

b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de dos dias de
descanso absoluto de cuarenta y ocho horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas
excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna
y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y
haya disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le avise
con al menos 72 horas de antelacion

. , A Y| /
7 { | Al

z A | e

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas.

Procedemos a votar.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputado don Pedro Rojas; don Francisco Nicolas; dofia Maria Marta Carballo; dofia

Rosaura Méndez; dofia Rocio Alfaro; Jonathan Acufa; diputada Alfaro Molina,
Rocio.
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Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #102 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 32)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 3)

Acuna Soto, Jonathan

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Alvarado Muifioz, Fabricio

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul

No hay cu6rum, treinta y siete diputados. Corre el término de reglamento.

Se ha restablecido el cuérum. Treinta y nueve diputadas y diputados presentes.

En votaciéon la mociéon numero 103.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS

” o ©. cuapetmimni ’—]
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” ¢ SUATRA |

o . e preieges e L A
CSECAUIARGL BeL DIRECTRRIC

EL (LA ) DIPUTADO (A) | Eata mocion fue DESECHABA |
2 AGD. 20

LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS)F’ "U"h:(d ! 0. 2025

HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: {Fimma:

Para que se modifique el inciso 1) del articulo 143 bis adicionado mediante el
articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en
adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

2.1 Adiciénese el articulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley N* , de 27 de
agosto de 1943, para que se lea de la siguiente manera

“Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de lz
jornada ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades
relativas a los casos de excepcion muy calificados que se definen en el
presente articulo. Estas personas estardn sujetas a una jornada
excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que
el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y
que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten
contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcién muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

a) Personas trabajadoras en puestos de gerentes, administradores,
apoderados y todos aquellos empleados que trabajan sin
fiscalizacion superior inmediata

b) Las personas trabajadoras que ocupan puestos de confianza

) A

A 0
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Con treinta y nueve diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputada Méndez Gamboa, Rosaura; diputado David Segura; diputada dofia Kattia
Cambronero; diputado Segura Gamboa, David; diputada Paulina Ramirez; diputada
Alfaro Molina, Rocio; Guillén Pérez, Sofia.

Finalizar votacion.
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Ocho votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #103 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 5)

Acuna Soto, Jonathan

Feinzaig Mintz, Eliécer

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarado Muifioz, Fabricio

Moreira Brown, Katherine

En votaciéon la mocidon numero 104.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Castro Mora, Vanessa De Paul



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 18 de 12-8-2025

,1 OH 1

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS

QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFJCADOS” - (.~ ‘T?;m

 SECRALIARIA Ll DERECTORIO
EL (LA ) DIPUTADO (A)  Eata mocion fue DESECHADA

! Fecha: ), 2025
LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS) | "< )12 Mg, 2

' .
IFirma:

HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: e

Para que se adicione un inciso h) al paragrafo 2 del articulo 143 bis adicionado
mediante el articulo 2 del proyecto de ley en discusiéon y en caso de que la
numeracion cambie, se reforme el articulo, inciso o parrafo identico o
razonablemente equivalente, y en adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y145 bis a: Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

2.1 Adicionese el articulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley N° , de 27 de
agosto de 1943, para que se lea de la siguiente manera

“Articulo 143 bis-
(...)
2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcionzl
ampliada:
h) Los trabajos cuya remuneracion corresponda al salario minimo
del decreto vigente”

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares >
secciones en que se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista 1a

40
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causa que la motiva, sin que proceda reducir el salario de las personas
trabajadoras afectadas

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional
de Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el

cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el
articulo 274 de este Cédigo.”

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
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Diputado don Pedro Rojas; diputada dofia Rocio Alfaro; diputada Guillén Pérez,
Sofia; diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputado don David Segura; don Jorge

Rojas.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #104 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 32)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 5)

Acufia Soto, Jonathan

Feinzaig Mintz, Eliécer

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Alvarado Muiioz, Fabricio

Moreira Brown, Katherine

En votacion la mocidon numero 105.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS

QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”. .

¥ r*"‘

'r. AN wn_

\.(.n)

SeCRLTARNGL BEL DIREC

EL (LA ) DIPUTADO (A) i En:\ mocion ?'JZBBS

LOS (LAS) DIPUTADOS (AS) O VARIOS (AS) { I
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HACE(N) LA SIGUIENTE MOCION: 'r.rv

Para que se modifique el segundo parrafo del articulo 142 reformado mediante eI
articulo 1 del proyecto de ley en discusion y en caso de que la numeracion cambie,
se reforme el articulo, inciso o parrafo idéntico o razonablemente equivalente, y en

adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del
articulo 274 y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas.

(=)

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

“Articulo 142-
%)

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descarso entre lg
finalizacién de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente
sera de veinticuatro horas como minimo. Para lo anterior, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electronico o fisico er
el que se anotara cada semana la némina de los equipos de personas que

trabajen a sus 6rdenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos c

mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la Direccior
Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridac
Social lo requiera para su revision.” A

Qi

/ [ [fur

§ /Wi r //‘ e
\\_,/,‘, 7 I." = T
i el
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Les solicito a los diputados y diputadas, por favor, proceder a votar, estamos en

votacion.
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Diputada Rivera Soto, Kattia; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado Rojas
Guzman, Pedro; diputada Barquero Barquero, Dinorah; diputada Alfaro Molina,

Rocio.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #105 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 6)

Acuna Soto, Jonathan

Feinzaig Mintz, Eliécer

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarado Mufoz, Fabricio

Moreira Brown, Katherine

En votacion la mociéon numero 106.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Serrano, Danny

Castro Mora, Vanessa De Paul

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION VIA ARTICULO 137
ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24,290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADOS

® HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | Facha: )] 2 A0, 2025

Para que se modifique el articulo 142 del Cédigo de Tidb ;

1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.1 del articulo 1 del proyecto de ley,
o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusién, para que en adelante el articulo se lea de la siguiente
manera:

*ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para e giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, 2 como sea nscesario,

. tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar =i trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
d= una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguients sera de dcce horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equipos de personas que trabajen a sus érdenes, durante los distintcs lapsos
duros, nocturnos o mixtos donde se registraran las horas laboradas por dia y
semana. Dicho registro deberé estar disponible cuando la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para
su revision.”

()

Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas.

Procedemos a votar.

_ R e b
| ATAMTLTALECISLATIVA |
(SECA ARG UEL [‘i’RECTSRW!
| Eata mocion fue DESECHADA |

|

]
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Diputada dofia Maria Marta Padilla; diputado don David Segura; diputada Alfaro

Molina, Rocio.

Finalizar votacion.

Siete votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #106 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Alfaro Molina, Rocio

Guillén Pérez, Sofia
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 6)

Acuna Soto, Jonathan

Moreira Brown, Katherine

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarado Mufoz, Fabricio

Najera Abarca, Paola

En votacion la mociéon numero 107.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Ajoy Palma, Melina
Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Castro Mora, Vanessa De Paul

Rojas Guzman, Pedro
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION VIA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES ¥ =
i ik Sabee P AT ANG L TALKEGEISLATIVA |
SxCRLYARL: LEL IS
D N A ROS DIPUADOS ! Eata mocion fus DESECHADA
Z ABD. 2023

E=3] HACEN LA SIGUIENTE MOCION: :
s Firmar )

Para que se modifique el articulo 144 del Cdédigo de Trabajo, Léy N°2 dél 27 de agosto ge

1943 vy sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del proyecto de ley,

© su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la

numeracion del texto en discusion, para que en adeiante el articulo se lea de la siguiente

manera

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) dei articulo 274
y adicion de un inciso 8) al Articulo 670 del Cdédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

..)

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1843 para que indique lo siguierte:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a

. trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras psguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
acordado entre la persona trabajadora y la persona empleadora, en la misma
oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta Gltima. Lo anterior
también podra realizarse de forma electronica al correo electréonico oficial que el
empleador le designe a |la persona trabajadora o por medio de cualquier otra
plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al que Iz persona
trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera valida para
todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segundad Social lo
requiera para su revision.”

..) / J A
= o /’ \ ,‘A \

g

Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.

Les solicito a los diputados y diputadas que no han votado, por favor, hacerlo, para
avanzar.

Diputada Paulina Ramirez; diputado Francisco Nicolas; diputada dofia Kattia
Cambronero; diputada Guillen Pérez, Sofia; diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta...

Vamos a iniciar el proceso de votacion con treinta y nueve diputados y diputadas
presentes.
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Con treinta y nueve diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputado don Pedro Rojas; diputada Carballo Arce, Maria Marta.

Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, treinta en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #107 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta
Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 6)

Acufia Soto, Jonathan

Garcia Molina, Carlos Felipe

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarado Muiioz, Fabricio

Moreira Brown, Katherine

En votacion la mocidon numero 108.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina
Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Castro Mora, Vanessa De Paul

Alvarez Marin, Andrea
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION VIA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES.Y. .
MUY CALIFICADOS | ACAM O UCAWGISLATIVA
i SECRLTARM LEL DIRECTSRIO
Eata mocion fue DESECHADA |
12 AGD, 20

DE: VARIOS DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Para que se modifique el articulo 144 del Cédigo de f}ab-aja 'L-éy“N'Z'd'cai 27 de éé'ééto de
1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del proyecto de ley,
o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusién, para que en adelante el articulo se lea de la siguiente
manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del art culo 274
y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas

()

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguien-e:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el regstro que
corresponda, sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacién debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
acordado entre la persona trabajadora y la persona empleadora, en la misma
oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta Gltima. Lo anterior
también podra realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial que el
empleador le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier otra
plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona
trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera vélida para
todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para lo que en derecho corresponda de manera mensual, o cada vez que la
instancia asi lo solicite, para su registro y revlslo?

() g

49

Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar. Cuarenta presentes.

Diputado Vargas Serrano, Danny; don Oscar Izquierdo; diputado David Segura,
diputada dofia Ada Acuia, diputado Alfaro Molina, Rocio; diputada Guillén Pérez,

Sofia.

Finalizar votacion.
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Nueve votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #108 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Munoz, Fabricio
Carballo Arce, Maria Marta

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 5)
Acuna Soto, Jonathan

Moreira Brown, Katherine

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Alvarez Marin, Andrea

En votacion la mocidon numero 109.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Campos Cruz, Gilberto
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De
Paul
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION VIA ARTICULO 137
ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES . . ...,
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QuE'ssAN Excsmlou@qu WTIVA |
MUY CALIFICADOS e ov Vo1 AMRE( w‘:n ;,

L e

DE: VARIOS DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 144 del Cddigo de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto de
1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del proyecto de ley,
o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusion, para que en adelante el articulo se lea de la siguiente
manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

(..)

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, ya sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se refiera
a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras se le sague por

‘ concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora pcr el medio
acordado entre la persona empleadora y la persona trabajadora, en la misma
oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que |a persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta Gltima. Lo anterior
también podra realizarse de forma electrénica al correo electronico oficial que el
empleador le designe a la persona trabajadora o por medio de cuaiquier ofra
plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona
trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacién sera valida para
todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para lo que en derecho corresponda de manera trimestral, o cada vez que la
instancia asi lo solicite, para su registro y revision.” -

(--)

Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
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Diputado Barrantes Chacon, diputado Jiménez Siles, diputada Ajoy Palma,
Izquierdo Sandi, Pacheco Castro, Guillén Pérez, Alfaro Molina, diputado Ortega

Gutiérrez, Vargas Rodriguez; diputada Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #109 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 33)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 4)

Acufia Soto, Jonathan
Alvarez Marin, Andrea

Abrir puertas.

Seguimos con la mocion 110.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cambronero Aguiluz, Kattia

Guillén Pérez, Sofia
Ortega Gutiérrez, Antonio Jos¢

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS_QUE SEAN .. |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS | ANANLLOA LEG SU\TF—“\/‘A
CSECAUIARGA VEL DIRECTSHEN
Ebla mocion fue DESECHADA

i ”
'{Fucha:m 12 A6

Firma: _>>

DE: VARIOS DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 142 y 144 del Cdodigo de Trabajo, Ley N°2 del 27
de agosto de 1943 y sus reformas, que son modificados por los incisos 1.1y 1.2 del
articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico ¢ razonablemente equvalente
en caso de modificacion de la numeracién del texto en discusion, para que en
adelante el articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al incisc b) del
articulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

“Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su
actividad empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas
tiempo del previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a
como sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas
excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les haya
autorizado y homologado, todo segun las disposiciones y los limites que se
fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la
finalizacion de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente
sera de doce horas como minimo. Para lo anterior, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electronico o fisico en el
que se anotara cada semana la némina de los equipos de personas que
trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o
mixtos donde se registraran las horas laboradas por dia y semana. Dicho

53
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La sometemos a votacion con cuarenta y un diputados y diputadas.

registro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia’ lo requierz para su
revision."

1.2 Reférmese el articulo 144 del Céodigo de Trabajo, Ley N.° 2 ce 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:

“Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignzr en el
registro que corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de
lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias
de descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse direc:amente
a la persona trabajadora por el medio acordado entre la persona
trabajadora y la persona empleadora, en la misma oportunidad en que se
realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite,
la facilitaran al medio indicado por esta ultima. Lo anterior también podra
realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial que el empleador
le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier otra plataforma
digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona trabajadora
tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera valida para todos
los efectos. Este registro deberd estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Saocial para lo que en derecho corresponda de manera anual, o cada vez
que la instancia asi lo solicite, para su registro y revisién.”

Les pido a los ujieres cerrar puertas.

Iniciamos proceso de votacion.

54

Perddn, anulamos esta votacidn por tema técnico e iniciamos nuevamente la

votacion.
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Iniciamos proceso de votacion de la 110.

Diputada Guillén Pérez; Vargas Serrano; Robles Barrantes; Rojas Guzman;
Mendoza, Luis Fernando; Alvarado Mufioz; Segura Gamboa; Alfaro Molina; Acufia
Soto; Cambronero Aguiluz; diputada Alfaro Molina; diputado Ortega Gutiérrez;
diputado Ortega.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #110 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria
Ortega Gutiérrez, Antonio José Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuifia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muifioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul
Cisneros Gallo, Pilar Feinzaig Mintz, Eliécer Garcia Molina, Carlos Felipe
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth
Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Nicolas Alvarado, José Francisco
Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta
Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 6)

Acuna Soto, Jonathan Moreira Brown, Katherine Morera Arrieta, Olga

Robles Barrantes, Andrés Ariel Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

Abrir puertas.
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Continuamos con la mocién 111.

{41-1
ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

4 . .- =t nrmzall
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS | ARANLLTA LCGSLATIVA |
GSECATIARKL UEL DISECTSHIG,
DE: VARIOS DIPUTADOS | Eata mfo;im%e DESECHADA
!Fechn: 1.2 ABD. lﬂ$
i
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | Firma:

Para que se modifique el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N°2 del 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del
proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en zaso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adiciéon de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

(...)

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:

“Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el
registro que corresponda, ya sea fisico o electronico, debidamente separado
de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras se le pague por concepto de trabajo extracrdinario, feriados y
dias de descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse
directamente a la persona trabajadora por el medio acordado entre la
persona empleadora y la persona trabajadora, en la misma oportunidad
en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona trabajadora
lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta dltima. Lo anterior también
podra realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial que el
empleador le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier otra
plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona
trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera
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valida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Min sterio de T-abajo y
Saguridad Social para lo que en derecho corresponda de manera
trimestral, o cada vez que la instancia asi lo solicite, para su registro y
revision.

El medio para recibir lo que se refiera a horas trabajadas en formato
ordinario, horas trabajadas en formato extraordinario, el monto pagado
por cada una de las modalidades, feriados y dias de descanso
laborados puede ser modificado si la persona trabajadora lo solicita.”

Sometemos a votacién con treinta y nueve diputados y diputadas; les ruego a los
ujieres cerrar puertas.

Iniciamos proceso de votacion.

Diputada Acuia Castro, Rojas Salas, Rojas Lépez, Robles Barrantes, Guillén Pérez,
Vargas Rodriguez, Carballo Arce, Nicolas Alvarado, Valverde Méndez, diputado
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Ortega Gutiérrez; Barquero Barquero; Cambronero Aguiluz; Alfaro Molina; diputada

Barquero Barquero y diputado Ortega; diputado Ortega.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #111 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

No-Votacion (Total: 7)

Acufia Soto, Jonathan
Robles Barrantes, Andrés Ariel
Alvarez Marin, Andrea

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifloz, Fabricio

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Moreira Brown, Katherine
Valverde Méndez, Geison

Continuamos con la mocién 112.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Morera Arrieta, Olga
Vargas Serrano, Danny



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 18 de 12-8-2025 59

{4

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN __
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS { s T A LECISUATIVA

3RO YARL UEL IIRECTSRIO §

Eata mocion fue D’ETSEFC ADA

DE: VARIOS DIPUTADOS

;
:"urn1
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

'Fn"na

. ——————

Para que se modifique el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N°2 del 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del
proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente mnanera:

7

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
‘ agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:

Articulo 144-

(&:)

El medio para recibir lo que se refiera a horas trabajadas en formato
ordinario, horas trabajadas en formato extraordinario, el monto pagado
por cada una de las modalidades, feriados y dias de descanso
laborados puede ser modificado si la persona trabajadora lo solicita.”
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Sometemos a votacion con treinta y nueve diputados y diputadas.

Les ruego a los sefores ujieres, cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion.
Diputada Vindas; diputado Nicolas; diputado Izquierdo; diputado Rojas Guzman;
diputada Méndez Gamboa; diputada Alfaro Molina; Guillén Pérez; Alvarado Mufioz;
Barquero Barquero; Ortega Gutiérrez.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #112 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria
Ortega Gutiérrez, Antonio José Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muifioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul
Cisneros Gallo, Pilar Feinzaig Mintz, Eliécer Garcia Molina, Carlos Felipe
Hernandez Rojas, José Joaquin Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Nicolas Alvarado, José Francisco
Najera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta
Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 6)

Acufia Soto, Jonathan Izquierdo Sandi, Oscar Morera Arrieta, Olga

Robles Barrantes, Andrés Ariel Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

Abrir puertas.
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Continuamos con la mocién 113.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS-QUE SEAN—
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS | /. —wavi oA LEGinlATIVA |
1SECAVIARG, LEL BISECTSRIO:
| Eata mocion fue DESECH |
DE: VARIOS DIPUTADOS ’ Estamosionfue DESCCHARA

]
i

Fochf: 2

Firma:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

RN )
Para que se modifique el articulo 142 y 144 del Codigo de Trabajo, Ley N°2 del 27
de agosto de 1943 y sus reformas, que son modificados por los incisos 1.1 y 1.2 del
articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente
en caso de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en
adelante el articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo. Ley N.° 2 d= 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

. “Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su
actividad empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas
tiempo del previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a
como sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas
excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les haya
autorizado y homologado, todo segun las disposiciones y los limites que se
fijlan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso 2ntre la
finalizacién de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente
sera de doce horas como minimo. Para lo anterior, las p2rsonas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electrénico o fisico en el
gue se anotara cada semana la némina de los equipos de personas que
trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o
mixtos donde se registraran las horas laboradas por dia y semana. Dicho
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registro debera estar disponible cuando la Direccién Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiere para su
revision.”

(...)

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 ce 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:

“Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el
registro que corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de
lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriades y dias
de descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse directamente
a la persona trabajadora por el medio acordado entre la persona
trabajadora y la persona empleadora, en la misma oportunidad en que se
realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite,
la facilitaran al medio indicado por esta ultima. Lo anterior también podra
realizarse de forma electrénica al correo electronico oficial que el empleador
le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier otra plataforma
digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona trabajadora
tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera valida pa-a todos
los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para lo que en derecho corresponda de manera mensual, o cada
vez que la instancia asi lo solicite, para su registro y revision.

El medio para recibir lo que se refiera a horas trabajadas en formato
ordinario, horas trabajadas en formato extraordinario, el monto pagado
por cada una de las modalidades, feriados y dias de descanso
laborados puede ser modificado si la persona trabajadora lo solicita.”

()

62
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La sometemos a votacion con treinta y nueve diputados y diputadas.

Les pido a los ujieres cerrar puertas, iniciamos proceso de votacion.

Jiménez Siles; Méndez Gamboa; Rojas Lopez; Alvarado Mufioz; Carballo Arce;
Rojas Salas; Cambronero Aguiluz; Guillén Pérez; Acufia; Morales Diaz; Alfaro
Molina; Izquierdo Sandi; Vindas Salazar; Ortega, Ortega Gutiérrez; Robles Obando;
diputada Moreira Brown.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, ocho a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #113 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia Guillén Pérez, Sofia
Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria Ortega Gutiérrez, Antonio José
Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muifioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer Garcia Molina, Carlos Felipe Hernandez Rojas, José Joaquin
Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando

Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Nicolas Alvarado, José Francisco
Najera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta
Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder

Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 7)

Acufia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Campos Cruz, Gilberto
Morera Arrieta, Olga Robles Barrantes, Andrés Ariel Vargas Serrano, Danny
Alvarez Marin, Andrea
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Continuamos con la votacion.
Abrir puertas.
Continuamos con la votacion de la 114.

Con treinta y nueve diputados y diputadas, les pido a los ujieres cerrar puertas.
Iniciamos proceso de votacion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS, -, ,~ -~ B i v

} L.)Af\:&.".s'f\ L((’.;SU‘.TNA
SECALIARIA LEL DIRECTSR)0

DE: VARIOS DIPUTADOS fue DESECHADA

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
. A

Para que se modifique el articulo 142 y 144 del Codigo de Traba'féf'l:'ey 27

de agosto de 1943 y sus reformas, que son modificados por los incisos 1.1y 1.2 del

articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente

en caso de modificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en

adelante el articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

“Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su

. actividad empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente ¢ por mas
tiempo del previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a
como sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas
excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les haya
autorizado y homologado, todo segun las disposiciones y los limites que se
fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la
finalizacién de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente
sera de doce horas como minimo. Para lo anterior, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electrénico o fisico en el
que se anotara cada semana la némina de los equipos de personas que
trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o
mixtos donde se registraran las horas laboradas por diay semana. Dicho
registro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion
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del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su
revision." (...)

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:

“Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el
registro que corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de
lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias
de descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse directamente
a la persona trabajadora por el medio escogido por la persona trabajadora,
en la misma oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez
que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta
Gitima. Lo anterior también podra realizarse de forma electronica al correo
electrénico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o por
medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el
empleador al que la persona trabajadora tenga acceso garantizadc, siendo
que la comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debera
estar disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para lo que en derecho
corresponda de manera trimestral, o cada vez que la instancia asi lo
solicite, para su registro y revision.

El medio para recibir lo que se refiera a horas trabajadas en formato
ordinario, horas trabajadas en formato extraordinario, el monto pagado
por cada una de las modalidades, feriados y dias de descanso
laborados puede ser modificado si la persona trabajadora lo solicita.”

(-..)

65
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Alvarado Mufioz; Feinzaig; Alfaro Molina; Robles Obando; Ramirez Portuguez;
Guillén Pérez; Méndez Gamboa; Rojas Guzman; Izquierdo Sandi; Carballo Arce;
Ortega Gutiérrez; Moreira Brown; Valverde Méndez, Geison; Moreira Brown.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #114 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 7)

Acufia Soto, Jonathan
Morera Arrieta, Olga
Alvarez Marin, Andrea

Continuamos con la mocidn..., continuamos con la mocién 115.

Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Mufioz, Fabricio

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alfaro Molina, Rocio
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Barquero Barquero, Dinorah

Vargas Serrano, Danny
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS I
! A5 ISLEALE i :LATIV
:\n.c EYARV UEL DIREOTNRIO
DE: VARIOS DIPUTADOS Est ion fus DESECHADA

' Feeha: |

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

| Firma? A

Para que se modifique el articulo 144 del Cddigo de Trabajo, Ley N°2 del 27 de ;
agosto de 1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.2 del articulo 1 del
proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()
1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 d= 27 de

. agosto de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo
siguiente:
“Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el

registro que corresponda, ya sea fisico o electronico, debidamente separado
de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras se le pague por concepto de trabajo extraordinario, feriados y
dias de descanso laborados. Dicha informaciéon debera eniregarse
directamente a la persona trabajadora por el medio escogido por la persona
trabajadora, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al
medio indicado por esta Gltima. Lo anterior también podra realizarse de forma
electrénica al correo electronico oficial que el empleador le desicne a la
persona trabajadora o por medio de cualquier otra plataforma digital o
sistema autorizado por el empleador al que la persona trabajadora tenga
acceso garantizado, siendo que la comunicacion sera valida para todos los
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efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccién Nacional
ce Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl para
lo que en derecho corresponda de manera trimestral, o cada vez gue la
instancia asi lo solicite, para su registro y revision.”

.9

La sometemos a votacion.
No hay cu6rum. Corre el tiempo reglamentario.
Se reinicia la sesién con cuarenta diputados presentes.

Seguimos entonces con el conocimiento de la mocion 115. Iniciamos la votacion.
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Con cuarenta diputados..., treinta y nueve, con treinta y nueve diputados, les pido

a los ujieres cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion.

Cambronero Aguiluz; Hernandez Rojas; Jiménez Siles; Rivera Soto; Barquero
Barquero; Padilla, Maria Marta.; Guillén Pérez; Alfaro Molina; Vindas Salazar; Rojas
Guzman, Pedro; Barquero Barquero; Jiménez Siles; diputada Moreira Brown;

diputado Jiménez Siles.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #115 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine

Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 7)

Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Acufia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Carballo Arce, Maria Marta

Cisneros Gallo, Pilar Ortega Gutiérrez, Antonio Jos¢ ~ Robles Barrantes, Andrés Ariel

Alvarez Marin, Andrea
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Continuan..., abrir puertas.

Continuamos con la votacion de la mociéon 116.

{1p

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS 7o s SR NI e \"”‘J-"
| A AM DL TALWGIDUATIVA |

DE: VARIOS DIPUTADOS (SECALYARS Lel DIRE ST'.-.?.;‘J §
| Ea ra mocion fue DESECHADA
ABQ. 2025
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | Foenk: 12

Para que se modifique el articulo 205 del Cédigo de. 27de——— —
agosto de 1943 y sus reformas, que es modificado por el inciso 1.3 del articulo 1 del
proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

(...)

“Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo seré administrado sobre
las bases técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para
garantizar el otorgamiento de las prestaciones en dinero. médico-sanitarias y
de rehabilitacién, asi como la solidez financiera del regimen.

. La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la
formacion de las reservas técnicamente necesarias, para establecer los
resultados del ejercicio economico transcurrido. Si se presentaran
excedentes, estos pasaran a ser parte de una reserva de reparto, que se
destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para el Consejo de Salud
Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los programas y proyectos
sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o coniratar los
estudios técnicos para la actualizacién de las labores en las cuales se pueden
aplicar las jornadas excepcionales, medidas que deben implementar las
personas empleadoras para garantizar el bienestar de las personas
trabajadoras y la designacién de requerimientos que deben tener los
espacios de descanso y alimentacion de los lugares de trabajo, de
acuerdo con los principios de razonabilidad y conveniencia, y el rasto para
incorporar mejoras al régimen.”

Con treinta y nueve diputadas y diputados; les pido a los ujieres cerrar puertas.

Iniciamos proceso de votacion.
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Vargas Rodriguez; Rojas Guzman; Najera Abarca; Cambronero Aguiluz; Barrantes
Chacon; lzquierdo Sandi; Guillén Pérez; Valverde Méndez; Aglero Sanabria;
Vindas Salazar; Alvarado Mufioz; Nicolas Gutiérrez..., Nicolas Alvarado; Moreira
Brown; Feinzaig Mintz; Méndez Gamboa; Barquero Barquero; Ortega Gutiérrez;
Rosaura Méndez; Segura Gamboa.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, ocho a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #116 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Barquero Barquero, Dinorah
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néajera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Morera Arrieta, Olga

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Méndez Gamboa, Rosaura

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Acufia Soto, Jonathan
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarez Marin, Andrea

Garcia Molina, Carlos Felipe

Navas Montero, Gloria

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alfaro Molina, Rocio

Robles Barrantes, Andrés Ariel
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Continuamos con la votacién de la mocién 117.

114 -4

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION VIiA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
S e P A ZACCISLATIVA
DE: VARIOS DIPUTADOS CSECAT ARG UEL DIRECTSRIO

{ Eata mocion fue DESECHADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: iFa:hn: 12 ABLZ

Para cue se modifique el articulo 142, 144 y 205 del Cédigd de Trabajo, Ley N°2 del 27
. agosto de 1943 y sus reformas, que son modificados por los incisosil 1, 1.2 y 1.3 del articuio™~
1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemiente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el articulo se
lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

“Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad

empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del

previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,

tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo

en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
. disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos
diurnos, nocturnos o mixtos donde se registraran las horas laboradas por dia y
semana. Dicho registro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requ era para
su revision.”

()

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:
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"Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras pajuen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
acordado entre la persona trabajadora y la persona empleadora, en la misma
oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta ultima. Lo anterior
también podra realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial que el
empleador le designe a la persona trabajadora o por medio de cualcuier otra
plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al que la persona
trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacién sera valida para
todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para lo que en derecho corresponda de manera mensual, o cada vez que la
. instancia asi lo solicite, para su registro y revision.

El medio para recibir lo que se refiera a horas trabajadas en formato crdinario,
horas trabajadas en formato extraordinario, el monto pagado por cada una de
las modalidades, feriados y dias de descanso laborados puede ser modificado
si la persona trabajadora lo solicita.”

(-)

*Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estcs pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarics para financiar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o

. contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, medidas que deben implementar las
personas empleadoras para garantizar el bienestar de las personas
trabajadoras y la designacién de requerimientos que deben tener los espacios
de descanso y alimentacién de los lugares de trabajo, de acuerdo con los
principios de razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al
régimen.”

(--)

Con cuarenta y cuatro diputados y diputadas, les pido a los ujieres cerrar puertas.
Iniciamos proceso de votacion.

Diputado Bojorges Ledn; Guillén Pérez; Moreira Brown; Ortega Gutiérrez; Vargas
Rodriguez; Segura Gamboa; Hernandez Rojas; Alvarado Mufioz; Rojas Lépez;
Méndez Gamboa; Cambronero Aguiluz; Rojas Guzman; Barquero Barquero; Vindas
Salazar; diputado Robles Barrantes; diputado Robles Obando; diputada...
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Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, once a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #117 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 33)

Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine

Pacheco Castro, Alejandro

Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Morera Arrieta, Olga

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Robles Obando, Carlos Andrés

Diputada Alfaro Molina, estrictamente por el orden.

Diputada Rocio Alfaro Molina:

Gracias, sefiora presidenta.

Para solicitarle cinco minutos para mi fraccion.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Alvarez Marin, Andrea
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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Se concede el segundo receso hasta por cinco minutos para la fraccién del Frente
Amplio.

No hay cu6rum. Corre el tiempo reglamentario.
Preparar puertas.

Iniciamos nuevamente la sesion. Se ha restablecido con cuarenta y tres diputados
y diputadas.

Se ha restablecido con cuarenta y tres diputados y diputadas.

De previo a levantar la sesién, esta Presidencia informa que se han presentado
varias mociones de revision, las cuales se conoceran en el momento procesal
oportuno.

(Con autorizacion del presidente se incluye la lista de proyectos nuevos, ver anexo 1)

Al ser las doce horas, se levanta la sesion.

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Carlos Felipe Garcia Molina Gloria Navas Montero
Primer secretario Segunda secretaria
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ANEXOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA S"rd '
PROYECTOS NUEVOS R
e\

Oficio SD 013-25-26 del 12 de agosto de 2025

El Departamento Secretaria del Directorio se permite informar que ha recibido los siguientes
proyectos de ley, los cuales el sefior Presidente de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 114 del R.A.L., debe asignarles Comision para su estudic, a saber:

1) DE LA CIPUTADA PADILLA BONILLA, MARIA MARTA Y OTROS. "LEY DE CONSTRUZCIONES
SOSTENIBLES". EXPEDIENTE N° 25.040 asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
AMBIENTE.

2) DE LA DIPUTADA CORDOBA SERRANO, CYNTHIA MARITZA Y PADILLA BONILLA, MARIA
MARTA. "LEY PARA LA ELECTRIFICACION RESPONSABLE". EXPEDIENTE N° 25.066 asignado a
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE.

3) DE LA D PUTADA ALPIZAR LOAIZA, LUZ MARY Y OTROS. "ADICION DEL ARTICULO 5 BIS A LA
LEY DE PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142 DE 28 DE MARZO DE
1990 Y REFORMA DEL INCISO 1 DEL ARTICULO 22 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LEY N°6227" EXPEDIENTE N° 25.067 asignado a COMISION
PERMANENTE ESPECIAL DE LA MUJER.

4) DEL DIPUTADO FEINZAIG MINTZ, ELIECER Y OTROS. "JUSTICIA PARA LOS DUENOS DE LOS
BOSQUESY EL DERECHO A LAPROPIEDAD DE LA PENINSULA DE OSAY EL PAIS". EXPEDIENTE
N® 25.072 asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE.

5) DEL DIPUTADO IZQUIERDO SANDI, OSCAR Y OTROS. "LEY PARA LA CREACION DEL
MERCADO VOLUNTARIO DE CARBONO DE COSTA RICA". EXPEDIENTE N° 25.108 asignado a
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE.

6) DE LA DIPUTADA PADILLA BONILLA, MARIA MARTA Y CORDOBA SERRANO, CYNTHIA
MARITZA. 'LEY DE CORREDORES BIOLOGICOS EN COSTA RICA". EXPEDIENTE N° 25.110
asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE.

Atentamente, Qb VEL o,
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Secretaria del Directorio SD 013-25-26
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