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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
Muy buenos dias, sefioras y sefiores diputados.

Al ser las nueve y catorce, y con cuarenta y cinco diputadas y diputados presentes,
se inicia la sesién extraordinaria numero 22.

PRIMERA PARTE
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 49

Discusion y aprobacion del acta de la sesion ordinaria numero 49 del 14 de agosto
del 2025.

Hemos recibido nota del Departamento de Servicios Parlamentarios. Le pido a la
segunda secretaria proceder a leerla.

Segunda secretaria Gloria Navas:

f-\. = f:

presidente

Asunto Dispensa de aprobacion del acta ordinaria N.* 49

......
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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

En consecuencia, posponemos la aprobacion del acta de la sesidon ordinaria niumero
49 del 14 de agosto del presente afio para la siguiente sesion.

SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS

No hay.

DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMER DEBATE (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)
EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con su tramite en primer debate. Continuamos con la votacion de las
mociones sin discusion.

En votaciéon la mocién numero 185.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA
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EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXGEPGIONALES Y,
o MUY CALIFICADOS” PN 0N LR oSl

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: P i . L

Para que se modifique el inciso b del articulo 274 contenido en el articulo 1 del proyect
de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de mrodificacion
de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito 21 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. con las siguientes funciones

.

b Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo
estudios técnicos semestrales de las labores en las cuales se pueden aplicar las
jornadas excepcionales, asi como definir técnicamente las labores pesadas peligrosas
o insalubres, también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, en las que
se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jormnadas para las personas
trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de este Codigo”

—
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Con cuarenta y seis diputados y diputadas presentes..., con cuarenta y cuatro
diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputado Acufia Soto, Jonathan; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada...,
diputado Fabricio Alvarado, diputado Fabricio Alvarado.

Finalizar votacion.

Once votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #185 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 32)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola
Rivera Soto, Kattia
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 2)

Ramirez Portuguez, Paulina

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Moreira Brown, Katherine
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ajoy Palma, Melina
Alvarado Muifioz, Fabricio
Carballo Arce, Maria Marta

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Guillén Pérez, Sofia

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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En votaciéon la mocion nimero 186.

150

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA

aall  ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO #3558  FUNCIONARID JUE RECIBE:
| EDWIN SALAZAR BADILLA

|DEPARTAMENTO SECRETARIA

MOCION DE FONDO- ViA ARTICULO 137 UELDiRiciomic

N°

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS Q@ﬁ%@?ﬁl@ﬁﬁéﬁ'ﬁ?&}ﬂ
& MUY CALIFICADOS" | SeCatYamii Gil (RECTSS 151

Es cion fue DESECHADA i

ol
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Para que se modifique el inciso b del articulo 274 contenido en el articulo 1 del proyecto

de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificacion
de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo
estudios técnicos semestrales de las labores en las cuales se pueden aplicar las
jornadas excepcionales, asi como definir técnicamente las labores pesadas, peligrosas
o insalubres, también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, en las que
se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabajadcras, normadas en el articulo 145 bis de este Cadigo. Para esto debera incluir
indicadores de seguimiento y monitoreo a los centros de trabajo que implementen
las jornadas excepcionales”.

Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.
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Diputado Acufa Soto, Jonathan; diputado Antonio Ortega; diputada Barquero
Barquero, Dinorah; y diputada Vindas Salazar, Priscilla, por favor.

Finalizar votacion.

Once votos a favor, treinta en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #186 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuifia Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 4)

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Moreira Brown, Katherine
Ortega Gutiérrez, Antonio José¢

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Padilla, Maria Marta

En votacion la mociéon numero 187.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo
Carballo Arce, Maria Marta

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Najera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Alvarez Marin, Andrea

Ramirez Portuguez, Paulina
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que se modifique el inciso b del articulo 274 cont uto T dery p"ray'ecto
de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificacion
de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(--)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo
estudios técnicos semestrales de las labores en las cuales se pueden aplicar las
jornadas excepcionales, asi como definir técnicamente las labores pesadas, seligrosas
o insalubres, también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, en las que
se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de este Cddigo. Para esto debera asignar
indicadores de seguimiento y monitoreo a los centros de trabajo que implementen
las jornadas excepcionales.

Con treinta y ocho diputadas y diputados presentes, cerrar puertas, procedemos a
votar.

Estamos..., se rompio el cuérum, treinta y siete presentes.

Corre el término de Reglamento.
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Se ha reestablecido el cuérum.

Vamos a..., con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, cerrar puertas,
procedemos a votar.

Diputado Feinzaig Mintz, Eliécer; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada
Guillén Pérez, Sofia; diputada Barquero Barquero, Dinorah; ahi queda una..., la

otra...

Cambronero y Maria Marta; diputada Guillén Pérez, Sofia, por favor.

Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, veintinueve en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #187 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 29)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 8)

Ajoy Palma, Melina
Castro Mora, Vanessa De Paul

Ramirez Portuguez, Paulina

Barquero Barquero, Dinorah
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Vargas Serrano, Danny

Guillén Pérez, Sofia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Cambronero Aguiluz, Kattia

Padilla, Maria Marta
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Abrir puertas.

En votaciéon la mocion nimero 188.
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Para que se modifique el primer parrafo en el articulo 670 contenido en el arficulo 1 del
proyectc de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente e1 caso de
modificacién de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente

manera:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

“Articulo 670.- La acusacién debera presentarse de forma escrita, ante el érgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(..)

“6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad
de Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial que los organos jurisdiccionales competentes habilitaran para elos
mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo a los cuales se les dara
via preferente en funcién del principio in dubio pro operario."

Con treinta y nueve diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.
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Les solicito a los diputados y diputadas que se encuentran en la sala adjunta, por
favor, ingresar para votar.

Diputado Feinzaig, don Eliécer; Melina; diputada Guillén Pérez, Sofia; diputado
Vargas Serrano, Danny; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #188 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuifia Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 6)

Ajoy Palma, Melina

Castro Mora, Vanessa De Paul

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Obando Bonilla, Johana

En votacién la mociéon nimero 189.

Guillén Pérez, Sofia
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ramirez Portuguez, Paulina
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Para que se modifique el primer parrafo en el articulo 670 contenido en el ariculo 1 del
proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente
manera:

“Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(o)

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad
de Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial que los 6rganos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellas y se
les dara via preferente en funcién del principio in dubio pro operario.”

7

Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.
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Diputada Moreira Brown, Katherine; diputada Barquero Barquero, Dinorah; diputado
Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada dofia Dinorah Barquero, solo usted falta.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #189 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuifia Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Carballo Arce, Maria Marta

Feinzaig Mintz, Eliécer

Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine

Néajera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 8)

Ajoy Palma, Melina
Castro Mora, Vanessa De Paul

Ramirez Portuguez, Paulina

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Tiene la palabra el diputado Izquierdo Sandi, Oscar.

Diputado Oscar Izquierdo Sandi:

Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
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Gracias, sefior presidente.

Para pedirle un receso para nuestra fracciéon de hasta cinco minutos.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Se otorga un receso a solicitud de Liberacion Nacional, por cinco minutos
Ha vencido el receso.

No hay cu6rum.

Corre el término reglamentario.

Continuamos con..., se ha reestablecido el cuérum.

En votacion la mocidon numero 190.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA

4§ ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO A‘ﬂ_ FUNCIONARIO GUE RECIBE,
| EDWIN SALAZAR BADILLA

DEPARTAMENTO SECRETARIA

MOCION DE FONDO- VIA ARTICULO 137 -l 0IREcToRo

N°

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABO e
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPGIGNALES WY/

@ MUY CALIFICADOS™ | * ", vl DEL piRECTAN
o fue D\’_SECHADA

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS |

HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que se modifique el articulo 143 bis contenido en el articulo 2 del proyecto de ley
en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificzcion de la
numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de
excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o

. pesadas, también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, y que, por su
naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad
de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada excepcional:

A) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de
trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la operacion productiva de la
Manufactura tecnificada, siempre que estos procesos requieren maquinaria para
su produccion.

B) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas
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para garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos
en ciencias de la vida humana y animal.

C) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jomadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos 3) y b) del
presente articulo.

D) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para lz operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
gue por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades, asi

’ como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apego
y sustento en los criterios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Consejo de Salud Ocupacional que acrediten que éstos
responden a trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma
de la labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1,
“Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

A) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

. B) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

C) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

D) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico o
en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones
anormales de temperatura o humedad.

E) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

F) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por ka continua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un

17
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peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.

G) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en
el articulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del Cédigo de
la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas,
asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se
concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin g.e proceda
reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacional de Inspeccion
‘ del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo, seguln lo descrito en el articulo 274 de este Cédigo.”

Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, cerrar puertas, procedemos a
votar.

Diputado Segura Gamboa, David; diputada Barquero, Barquero, Dinorah; diputada
Carballo Arce, Maria Marta; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada dona
Dinorah Barquero, por favor.
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Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y cuatro en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #190 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuifia Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 34)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia
Salas Duran, Yonder
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 7)

Ajoy Palma, Melina
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Obando Bonilla, Johana

En votacién la mociéon niumero 191.

Barquero Barquero, Dinorah

Rojas Guzman, Pedro

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ramirez Portuguez, Paulina
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| =i ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO J'\?i"’ FUNCIONARIO QUE REC BE:
| EDWIN SALAZAR BADILLA
\ JEPARTAMENTO SECRETARIA|

MOCION DE FONDO- ViA ARTICULO 137 0L DIRECTORIO |

NO

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES 0.
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES YATT/ A\

® MUY CALIFICADOS” - ¢ »+TARIA BEL LiRECTOR
! Eata mosida fue DESELWADA
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Fachfi N

HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: | Firma: W

—— s st

Para que se modifique el articulo 143 bis contenido en el articulo 2 del proyscto de ley
en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de
excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Cadigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, pzligrosas o

' pesadas, también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, y que, por su
naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad
de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada excepcional:

A) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuato horas de
trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la operacién productiva de la
Manufactura tecnificada, siempre que estos procesos requieren maquinaria para

} su produccion.
; B) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
| funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas

20
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para garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos
en ciencias de la vida humana y animal.

C) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para cue laboren
jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
presente articulo.

D) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades, asi
como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apego
y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acrediten que éstos responden a trabajos cuyo funcionamiento
continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado por equipos
sucesivos para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, en
apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, “Convenio sobre las horas de trabajo
(industria) de 1919”, de la Organizacion Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el
parrafo final del articulo 58 de la Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

A) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

B) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

C) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con

ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesJo, a pesar

de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario esfuerzo fisico o

en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones

anormales de temperatura o humedad.

E) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las

manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por k& continua

operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que regresente un

peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias

o presentes en el lugar de la actividad.

D

~

F

~
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G) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en
el articulo 87 y siguientes de este Cadigo, asi como el articulo 95 del Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.® 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas,
asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se
concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin q.e proceda
reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera definir técnicamente las labores pesadas,

peligrosas o insalubres y aportar a la Direccion Nacional de Inspeccion del "rabajo, los

insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo,
. segun lo descrito en el articulo 274 de este Cadigo.”
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Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputado don Leslye Bojorges; diputado Diego Vargas; diputada Guillén Pérez,
Sofia; diputado Pedro Rojas; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada Guillén
Pérez, Sofia, por favor.

Finalizar votacion.

Nueve votos a favor, treinta y cuatro en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #191 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Navas Montero, Gloria Ortega Gutiérrez, Antonio José
Rojas Guzman, Pedro Ruiz Guevara, Montserrat Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 34)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Alpizar Loaiza, Luz Mary

Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muiioz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto

Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina Feinzaig Mintz, Eliécer
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth

Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine

Morera Arrieta, Olga Nicolas Alvarado, José Francisco Néjera Abarca, Paola

Pacheco Castro, Alejandro Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia

Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Segura Gamboa, David Lorenzo

Sibaja Jiménez, José Pablo Vargas Quir6s, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 6)

Acuna Soto, Jonathan Ajoy Palma, Melina Obando Bonilla, Johana

Robles Barrantes, Andrés Ariel Salas Duran, Yonder Alvarez Marin, Andrea

Abrir puertas.
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En votaciéon la mocién numero 192.

192 A

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA

RICA
M_ ASAMBLEA LEGISLATIA
PLENARIO ‘ 'l!?'::? ;:i':"z‘:l.:: %u’(‘::‘?:(‘ !
AMENTO SECRErA
— Ot virecToN Ria
MOCION DE FONDO- VIiA ARTICULO 137 ey
N

EXPEDIENTE N.* 24.290 "ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LADO'_!ALB-‘

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE. EM‘“Q
MUY CALIFICADOS" | ASANTS oty \nm‘. LR ASA

. cr*“n.. ' e D
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS .
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que se modifique el articulo 143 bis contenido en el &
en discusion, owwwbnmnablemboqumbnuencuodomodmmh
numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Arnticu'c 143 bis- Quedaran iguaimente excluidos de la Imitacion de la jornada
ordinaria de trabajo ias personas que laboran en actividades relativas a los casos de
excepcion muy calificados que se definen en el presente artculo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Cédigo, siempre que el trabajo reakzado no sea en labores insalubres, peligrosas o

. pesadas. también conocidas como labores de naturaleza peligrosa, y que, por su
natura exa y condiciones del espacio de trabajo. no atenten contra la salud y seguridad
de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada axcepcional

A) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requendas para =i adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de
trabajo. por equipos sucesivos. para garantizar fa operacion productiva de la
su produccion,

B) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requendas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidcs de veinticuatro horas
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para garantizar la operacidon productiva en la industria de implementos médicos
en ciencias de la vida humana y animal.

C) Personas trabajadoras esenciales y estrictamentie requerdas para que laboren
jornadas excepcionales ampladas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en Ios incisos 3) y b) del
presente articulo

D) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para |2 operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
que por elio requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberdn cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades. asi
como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberdn ser establecidos y
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo antenor, con apego
y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el Mnisterio de Trabajo y
Seguridad Social que acrediten que éslos responden a trabajos cuyo funcionamiento
continuo, por razon de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado por equipos
sucesivos para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, en
apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, “Convenio sobre las horas de trabajo
(industria) de 1919, de la Organizacion Internacional del Trabajo y lo dispaesto en el
parmafo final del articulo 58 de la Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de ka jornada excepcional ampliada

A) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

B) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especiaimente
nocivos.

C) Cuando se identifique un nesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

D) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico o
en las que concurran circunstancias de especial fatiga. derivadas de condiciones
anomales de temperatura o humedad.

E) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

F) En aquellas labores en que se identifique un resgo de fatiga por la continua
operaciéon de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inminente para la persona operadora, asi como para [as persoras usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.

25
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G) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun o dispuesto en
el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el anticulo 95 del Codigo de
la Nihez y la Adolescencia, Ley N.* 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas,
asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se
concrete el nesgo y por e lempo en que subsista la causa que la motiva, sin que proceda
reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas

El Consejo de Salud Ocupacional debera definir y diferenciar técnicamente las
labores pesadas, peligrosas o insalubres.

. El Consejo de Salud Ocupacional en coordinacion con la Direccidn Nacional de
Inspeccidn de! Trabajo deberén velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo,
segun lo descrito en el articulo 274 de este Codigo, mediante visitas semes:rales a los
centros de trabajo que implementen las jornadas excepcionales ”

Con cuarenta y tres diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputado Acufa Soto, Jonathan; diputado don Leslye Bojorges, diputado Ortega
Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.

Diez votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #192 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 6)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Ajoy Palma, Melina Barrantes Chacon, Alexander Gerardo Obando Bonilla,
Johana

Robles Barrantes, Andrés Ariel Salas Duran, Yonder Alvarez Marin,
Andrea

Abrir puertas.

En votacion la mocidon numero 193.
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

i rirmac. oo
Para que se modifique el articulo 145 bis contenido en el artieulo2 del proyecto de ley
en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presenczial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se
disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatrc dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.
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B) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso
absolute de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacion de su
jornada semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dies libre no
laborales que son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se
permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna siempre y cuando la
persona trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de
descanso absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

C) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al
menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por
ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna o
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran para el caso
de personas trabajadoras que se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a
la jornada excepcional ampliada.

D)Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo esta
modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria después
de la hora numero doce. En caso de que la persona trabaje en una jornada 2xcepcional
ampliada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta
por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempc de jornada
excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad con
el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcional, es parmitido que
las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno de sus dias libres,
para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a lo establecido en el inciso
c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la
finalizacién o inicio de su jornada semanal, el cual sera destinaco a su dia de descanso
absoluto, asi como que no exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la
jornada.

E) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de ciento veinte minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oporiuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones
de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.
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Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, cispuestos jara
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar
los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con
las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

F) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso la
jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o0 como medida
o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido
en el articulo 404 de este Cadigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se
procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacion de
género de su planilla.

G) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona empleadora
debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona trabajadora en
jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud ocupacional y de manera
semesiral, de manera que se garantice una adecuada carga de trabajo segun el puesto
ocupaco dentro de la empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se
cumpla con los tiempos de descanso establecidos por ley.

H) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se inicie
o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte publico
regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que las personas
trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus respectivos
alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas por
la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras instituciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atenciéon de la nifiez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno de
Sus organizaciones.

1) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada: La
persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el
tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacicnal de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera dar el aval o rechazo
en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcién de la solicitud y
administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con aplicacion de jornada excepcional
ampliada y del plan de cumplimiento de condiciones basicas de la salud ccupacional
establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona empleadora,
en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis d2l presente
Cadigo.

Ademas, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca que,
para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional
ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas disposiciones
concordantes de este Cddigo, asi como un plan de cumplimento de las condiciones
basicas de salud ocupacional establecidas en este Cédigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera elaborar
estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al momento de
presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los
registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera
poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos, asi como
las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas
jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.
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J) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada excepcional
ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis de este Cédigo,
y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las personas trabajadoras
podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional ampliada en pleno cumplimiento
de lo establecido en la legislacion laboral, por medio de cualquier instrumento de
negociacion colectiva contemplado en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada
empresa o industria de las referidas en el articulo 143 bis del presente Cadigo, se podra
aplicar la jornada excepcional por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o
region, en los términos regulados por este Cédigo y el convenio colectivo aplicable, todo
lo cual debera constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

K) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicac 6n de una
jornada excepcional ampliada por ia Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada ordinaria a una
jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia solicitud o a solicitud
de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada por la persona trabajadora,
lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrato de trabajo, suscrita sor ambas
partes. La persona empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jornada
excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornada
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la
jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de trabajo
a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o despido con fines
discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no haya consentido su
variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404
de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a
consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion de la
jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo dispuesto
en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cadigo.

L) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de tres meses para
su adaptacion. Sien ese plazo no se puede continuar con la nueva jornada, la persona
empleadora deberad restituirle a la jornada ordinaria. En caso de imposibilidad
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comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar segun el articulo 85,
inciso d) de este Caodigo, referido a la responsabilidad derivada de la propia voluntad de
la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara para las personas
trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo a la implementacion
de la jornada excepcional ampliada.

M) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona traba adora que,
mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad gque pueda
agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo, podra solicitar
un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de fcrma proporzional a las
horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la condicion especial
subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidador de
menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades terminales o
que por alguna condicion médica dependan del cuido de la persona trabajadora y no
cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren cursar planes de estudios
que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. En este Ultimo
caso, los trabajadores deberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula
y horarios, que estan cursando planes de estudio que resulten ncompatibles con las
jornadas excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada hasta la
finalizacién del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador mantener su
jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su despido
sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo dispuesto en
los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente Caédigo.

N) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspecc én del Tratajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma
integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de
la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las
prevenciones de la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo, la persona
empleadora se expone a las sanciones correspondientes por violacion de la
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legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669
del presente Cddigo, pudiendo la persona trabajadora afectada cobra“ las
diferencias salariales que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran establecidcs en
el inciso a) del articulo 679 de este Cadigo. El jerarca o funcionario del Ministerio
de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimients de
deberes en la funcién pablica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1970.

. Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimient> de
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condicicnes
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabao y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,

en el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

/?Q’/Lj?g/»

£ [,

Con cuarenta y cinco diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputada Guillén Pérez, Sofia; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada Vindas
Salazar, Priscilla.

Finalizar votacion.
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Diez votos a favor, treinta y cinco en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #193 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 35)
Acuifia Castro, Ada Gabriela
Alpizar Loaiza, Luz Mary
Arias Sanchez, Rodrigo
Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 5)
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Salas Duran, Yonder

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Obando Bonilla, Johana

Alvarez Marin, Andrea

En votacion la mocidon numero 194.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Alvarado Munoz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Najera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quirds, Daniel

Robles Barrantes, Andrés Ariel
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Asunto: Expediente N° 24290, ESTABLECIMIENTO DEJORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De la Diputada: \/Ck nesSa Cas! ‘7{/ Horo

HACE LA SIGUIENTE MOCION:#% o3/orld
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Para que se adicione un subinciso d en el articulo 143 Bis al Codigo
de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en articulo 2 del proyecto de Jéy para que se lea de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los

@ siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajc, Ley
N.?2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de
la jornada ordinaria de trabajo las personas que laboran en
actividades relativas a los casos de excepcion muy calificados que se
definen en el presente articulo. Estas personas estardn sujetas a una
jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Cadigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del
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espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las
personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicard la
\ / \jornada excepcional:
YA
07 gy 4
he/ [~
/" 7'\ @, d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para
los servicios privados de salud de las siguientes actividades
especificas: hospitales, clinicas; laboratorios clinicos, farmacias,
centros de atencion deddultos mayores y servicios de atencion extra
& hospitalarias (ambulancias).

|

(e /

Con cuarenta y cuatro diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Les solicito a los diputados y diputadas que se encuentren en la sala adjunta, por
favor, ingresar al Plenario para votar.

Diputada Carballo Arce, Maria Marta; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada
Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y siete en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #194 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer

Contra (Voto: 37)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Ajoy Palma, Melina
Alvarado Munoz, Fabricio
Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga
Ortega Gutiérrez, Antonio José
Rivera Soto, Kattia
Rojas Salas, Daniela
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quir6s, Daniel
Vindas Salazar, Priscilla

No-Votacion (Total: 5)

Barrantes Chacon, Alexander Delgado Ramirez, Carolina

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Abrir puertas.

Arias Sanchez, Rodrigo
Castro Mora, Vanessa De Paul

Navas Montero, Gloria

Acuna Soto, Jonathan

Alfaro Molina, Rocio
Barquero Barquero, Dinorah
Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Guzman, Pedro

Ruiz Guevara, Montserrat
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarez Marin, Andrea

Cambronero Aguiluz, Kattia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Guillén Pérez, Sofia
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Obando Bonilla, Johana Gerardo
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ASUNTO: Expediente No. 24.290. Establecimiento de jornadas laborales excepcionales
para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados.

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguiente mocion.

Para que el articulo 142 del del Codigo de Trabajo, Ley No. 2 de 27 de agosto de 1943
y sus reformas, modificado por el articulo 1 del proyecto de ley en discusion s2 lea de la
siguiente forma:

“Articulo 142-  Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del previsto

' para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario, tantos
equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el frabajo en
jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las disposiciones y
los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion de
una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como
minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un
registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equipos de personas que trabajen a sus érdenes, durante los distintos lapsos diurnos,
nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la Direccién
Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo
requiera para su revision.”

Se exceptua de lo indicado en el primer parrafo de este articulo, cuando exista

. inopia u oferta insuficiente debidamente comprobada de personal esencial para
la prestacion de servicios publicos y otras actividades similares que no se
puedan interrumpir o suspender sin causar grave dafo a las personas o la
colectividad, o sin poner en peligro la salud o la vida. En estos casos, se
requerira la declaracion de tal condicion por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en coordinacién con el Ministerio o entidad publica que
ostente la rectoria del servicio o actividad de que se trate, la cual se acompanara
de un plan especifico dirigido a solucionar el faltante de personal; debera ser
actualizada como minimo de forma anual, con el fin de comprobar si se
mantienen o no las condiciones que le dieron origen. La aplicacién de esta
excepcion se ejecutard de conformidad con lo que se determine
reglamentariamente, con el fin de garantizar el respeto de los derechos de los
trabajadores establecidos en el presente capitulo.”
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Justificacion:

Es necesario prever una excepcion a lo dispuesto en este articulo en el caso de gue no exista
oferta de personal capacitado suficiente en el mercado laboral, lo que imposibilitz al patrono
formar los equipos necesarios de trabajadores, sobre todo cuando se trata de actividades
esenciales que no pueden interrumpirse o suspenderse. Es el caso actual de la ocupacion de
conductor de autobus, situacion que lleva varias décadas agravandose a pesar de las medidas
que han tomado las autoridades en conjunto con el sector privado y que se encuentra en un
punto critico para este servicio publico esencial

Véase al raspacto
hitps://wwv/, monumental co. cr/2025/02/06/cuantos-choferes-de-autobus-hacefi-falta-en-l-gam-esto-dice-canatrans/

hitps //\www/ ciarioextra comy‘notn:wa.‘:raenanrex'.ran;erog\an:e-falta‘de-chdéres»ce bus
\  §

Con cuarenta y cuatro diputados y diputadas presentes, cerrar puertas, procedemos
a votar.

Cuarenta y tres presentes.

Les solicito a los diputados y diputadas que se encuentran en la sala adjunta, por
favor, ingresar para votar.

Diputado Segura Gamboa, David; diputada Ruiz Guevara, Montserrat; diputado
Pedro Rojas Guzman; diputada Vindas Salazar, Priscilla, por favor, por favor;
diputada Barquero Barquero, Dinorah; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.
Finalizar votacion.

Cinco votos a favor, treinta y ocho en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #195 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Alpizar Loaiza, Luz Mary
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Contra (Voto: 38)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto

Barquero Barquero, Dinorah

Navas Montero, Gloria

Acuna Soto, Jonathan

Alfaro Molina, Rocio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Carballo Arce, Maria Marta

Castro Mora, Vanessa De Paul

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Cambronero Aguiluz, Kattia

Cisneros Gallo, Pilar

Guillén Pérez, Sofia Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar

Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban

Moreira Brown, Katherine Morera Arrieta, Olga Nicolas Alvarado, José Francisco

Néajera Abarca, Paola Ortega Gutiérrez, Antonio José Pacheco Castro, Alejandro

Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia Rojas Guzman, Pedro

Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Ruiz Guevara, Montserrat

Salas Duran, Yonder Segura Gamboa, David Lorenzo Sibaja Jiménez, José Pablo

Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego

Vargas Serrano, Danny Vindas Salazar, Priscilla

No-Votacion (Total: 7)

Alvarado Muifioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander
Gerardo
Feinzaig Mintz, Eliécer Obando Bonilla, Johana Robles Barrantes, Andrés
Alvarez Marin, Andrea Ariel

Delgado Ramirez, Carolina

Abrir puertas.

En votaciéon la mocidon numero 196.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA
PLENARIO

MOCION DE FONDO- VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN__

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” eros] TEALCG! SUATIVA A |
' CA R \R A el BERES TS:“J‘
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS S5 ;';,:0_.0“ fug DESECHADA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: | Foena:
l

Para que se modifique el inciso e del articulo 145 bls'qqmqa X

proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemerne'equwalénle en caso de

modificacién de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la

siguiente manera:

——-

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado. Dichas
labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siemoare
deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponer a
continuacion:

(..

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de
tiempo deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportunc de
todas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Y
./)Ch \-{/ iy:/; =
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La persona empleadora debe garantizar espacios fisicos, dentro d=l
mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas personas trabajadoras
que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos de descanso y
esparcimiento en dichos espacios. Dichos espacios fisicos deberan cumplir
con las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiere
del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud

ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas cont-a
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados

()
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Con cuarenta y seis diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputada dona Ada Acuna; diputado Acufia Soto, Jonathan; diputada Alpizar Loaiza,
Luz; diputado don Fabricio Alvarado; diputado Francisco Nicolas.

Finalizar votacion.

Diez votos a favor, treinta y cinco en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #196 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuia Soto, Jonathan
Barquero Barquero, Dinorah

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 35)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola
Rivera Soto, Kattia
Salas Duran, Yonder
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 5)

Barrantes Chacon, Alexander Feinzaig Mintz, Eliécer

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Abrir puertas

Alfaro Molina, Rocio
Cambronero Aguiluz, Kattia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Robles Barrantes, Andrés Ariel

En votaciéon la mocidon numero 197.

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Guillén Pérez, Sofia

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Obando Bonilla, Johana Gerardo
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA

PLENARIO
MOCION DE FONDO- ViA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE 8 ATIVA
EXCEPCIONALES PARA CASOS !. EoTR10
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS" | J -JA wl e
on h.c m:secmu:.\
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS . h( Y8 s y
0'
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: e

Panqmumodtﬁquohmwlmwlo145boconmuconelamcuiozdﬂ
proyecto de ley en discusidn, o su articulo razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la
sigusente manera

*ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.* 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy caliicados que se determnan en el
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado. Dichas
labores. sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre
deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada

e Jomada excepcional ampliada dwrna:
podra ser de hasta doce horas con un
maxmo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos litves a la semana
laboral
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€)

d)

144- 2

e Jormada excepcional ampliada
nocturna. podra ser de hasta doce
horas con un maximo de tes dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos litres a la
semana laboral

* Jomada excepcional amplada mixta:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consaculivos
de trabajo y tres dias compietos y
consecutivos kbres a la semana
laboral

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluto de veinticuatro horas, que serd el dia inmediato posterior a
la finalizacion de su jornada semanal. el cual no se debe confundir con los
denominados dias libres no laborales que son producto de la aplicacion de
jomadas excepcionales ampliadas.

Salarico en jormada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jomadas excepcionales ampiadas. debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respect vo mas
un diecisiete por ciento (17%). de dicho salario minimo, cuando se irate de
trabajos en jornada diurna o mixta. o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoas que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Tiempo extraordinano: Las personas trabajadoras que presten sus sericios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nomero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional amplada inferior a doce horas. se deberd
pagar el lempo exiraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso. de ninguna manera la suma del iempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinanio podra superar las 12 horas.

/ 71
L_,;L:L,(-;\&_
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e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tliempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicién de cada lapso Je
tempo deberan realizaria las parnes. considerando el descanso oportuno Jde
todas las personas trabajadoras. atendiendo la naturaleza del frabajo y a las
disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

La persona empleadora debe garantizar espacios fisicos. dentro del

del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

. Adicionaimente. las personas empleadoras. a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discnminatoria: En ningun caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represaka en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
o establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calfficada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de génerso de su planifia

@) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupaconal: La persona
empleadora debera aplicar controles mensuales para evaluar el estado de salud de
Ia persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, de manera que se
garantice una adecuada carga de trabajo segiGn el puesto ocupado deniro de la

. empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los
tiempos de descanso establecidos por ley.

h) Transporte. alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora

trabajadoras no dispongan
publico regular. lguaimente, deberd poner a disposicién de la persona
trabajadora la infraestructura y recursos necesarios para que las personas
trabajadoras cuenten con dreas adecuadas para el consumo de sus alimertos.

La persona empleadora debera faciitar servicio de cuido gratuito, dentro o fuera
del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas trabajadoras
con responsabiidades familiares. Las faciidades antes mencionadas no seran
consideradas de naturaleza salarial y deberdn ser reguladas por la oersona
empleadora a través de reglamentos o politicas internas,

{l : ‘/
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacidn con ofras instituciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de

en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a ko interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinano para la aprobacion de la jornada excepcional anplada:
La persona empleadora que se acoja a este lipo de jormada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacidn de dicha jornada ante la Diraccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ta cual debera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de seis meses contados a partir de a
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solictudes, ocupaciones con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La soicitud debera incluir una justificacion debidamente fundamentada por parte
de la persona empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere
ia jormada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas. de conformidad con el
articulo 143 bis del presente Codigo.

Ademas. dicha solicitud debera ir acompafnada de un estudio técnico de la oficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
que, para los puestos para los cuales se soiicita la aplicacion de la jornada

ampliado no contraviene las prohibiciones del articuio 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
proporcionar un estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia.
Esta informacion se remitirtd a la Direccidon Ejecutiva del Consejo de Salud
Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha_omada
excepcional ampliada, para los registros respectivos

El Consejo de Salud Ocupacional de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicic por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualzacion pernodica
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en el articulo 143 bis del presente Codigo. se podra aplicar la jornada excepcional
por rama de actividad, industria. cadena productiva y/o regidn, en los términos
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual deberd
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y

Segurnidad Social
u)mmmymmmw una vez aprobada la aplicacion de
una jornada por la Direccion Nacional de Inspeccion del

empleadora,
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
. prever, al menos, un turno de labores en jomada ordinaria, para aquellas personas
mhm.qmmmommm”hmmw

La persona empleadora no podra variar unilateraimente una jormada ordinaria de

haya consentido su variacion en el contrato de trabajo. de conformidad con lo
establecikio en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, |z persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion

En caso contranio de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de ia jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso 1) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codigo.

I) Periodo de prueba de la jomada excepcional: Una vez aceptada la jornada

de imposibiidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, Mahwm
de la propéa voluntad de ia persona La presente

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora

que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermadad que

pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,

podnmunahuhcnwpnm ante lo cual el salario serd calculade de forma

proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
especial subsista.

&a condicion
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Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador

Mrwmﬂodmpbﬁmmwpmﬂaﬁmhoun‘m.b
jornada segun corresponda.

uwww.mm-bmwmm

trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, 0 su

despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera apl cable lo

dc:stm.nmwalaMme,ym.&symomdﬂptmh
igo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccidon Nacional de Inspeccion dal
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada ce
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presene
Codigo de forma integral y cuaiquier normativa aplicable y conexa, pafa ura
correcta aplicacion de la jomada excepcional amplada.

En caso de Infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo

mmmmmmmm asi como los
danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda deberd garantizar el traslado de los recursos a la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran
establecidos en el inciso a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca o
funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el
delito de incumplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en el
Codigo Penal, Ley N ® 4573 de 4 de mayo de 1970

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Segundad Social tendrd un
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los trabajadores cubiertos por la jomada excepcional para Cascs
determnados que sean excep

nales y muy cakficados, un correo
@lectronico al cual puedan es

DI sus InQuietudes, dudas y denunceas, en @l
caso de que no puedan hacerio personaimentie

Con cuarenta y tres diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputada Cérdoba Serrano, Cynthia; diputado don Pedro Rojas, diputada Morera
Arrieta, dofna Olga; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputada Cambronero Aguiluz,
Kattia; diputado Hernandez Rojas, José Joaquin; diputado Luis Diego Vargas.

Finalizar votacion.

Diez votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #197 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuia Soto, Jonathan
Barquero Barquero, Dinorah

Guillén Pérez, Sofia
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Ruiz Guevara, Montserrat
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)

Barrantes Chacén, Alexander
Mendoza, Luis Fernando

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Mufoz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Delgado Ramirez, Carolina
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Castro Mora, Vanessa De Paul Feinzaig Mintz, Eliécer Gerardo

Obando Bonilla, Johana

Sibaja Jiménez, José Pablo

En votacion la mocidon numero 198.

Ortega Gutiérrez, Antonio José
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. HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: Firmas.

Para cue se adicione un articulo 144 bis en el articulo 2 del proyecto ce ley en
discuson, o su articulo razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos 143 bis, 144 bis y 145 bis zl Codigo
de Tranajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articule 144 bis- Los casos en los cudles se prohibe la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada son:

‘ h) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

i) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean espedalmente
10Civos.

j) ZCuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
zon ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevancion.

k) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario 2sfuerzo
“isico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

| / // |"
\ / U \
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I) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

m) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacidbn de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

n) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo d spuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
v sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Corsejo de Salud Ocupacional debera aportar a la Direccion Nacional de

Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

255 Iy
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Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Les solicito a los diputados y diputadas, en general, proceder a votar.

Diputado Acuia Soto, Jonathan; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado Ortega
Gutiérrez, Antonio.
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Finalizar votacion.

Once votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #198 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)
Acuifia Soto, Jonathan
Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 31)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban

Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 8)
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Feinzaig Mintz, Eliécer
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Cambronero Aguiluz, Kattia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Delgado Ramirez, Carolina
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Najera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Carballo Arce, Maria Marta

Obando Bonilla, Johana
Sibaja Jiménez, José Pablo

En votacion la mocidon numero 199.

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Arias Sanchez, Rodrigo
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Castro Mora, Vanessa De
Paul
Pacheco Castro, Alejandro
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que se modifique la adicion del articulo 143 bis y se adicione un articulo 144
bis al articulo 2 del proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente
equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en discusion, y en
adelante se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 143 bis, 144 bis y 145 bis al Codigo
de Trasajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidas de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional son:

A personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro noras de
trabajc para:
a) garantizar la operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que
estos procesos requieren maquinaria para su produccion.
b) garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos en
ciencias de la vida humana y animal. /

&s
e R
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c) brindar servicios de apoyo que resultan necesarios para aterder las

actividades dispuestas en los incisos a) y b) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la

operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deteran ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el

. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
el limite de 8 horas diarias.

Articulo 144 bis- Los casos en los cuales se prohibe la aplicacion de |z jornada
excepcional ampliada son:

a)

k)

<)

d)

e)

Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible elimirar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico 0 en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la aclividad.
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g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Caodigo, asi como el articulo 95 del
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 0€ de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lzctancia

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cod go.

()"

A
/]
/]

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
Diputado Acuna Soto, Jonathan; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.
Finalizar votacion.

Diez votos a favor, veintinueve en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #199 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuiia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Alpizar Loaiza, Luz Mary

Cambronero Aguiluz, Kattia Guillén Pérez, Sofia Navas Montero, Gloria

Ortega Gutiérrez, Antonio José
Vindas Salazar, Priscilla

Rojas Guzman, Pedro Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 29)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Cisneros Gallo, Pilar

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina Hernandez Rojas, José Joaquin

Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando

Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Morera Arrieta, Olga

Nicolas Alvarado, José Francisco Néjera Abarca, Paola Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder

Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 11)

Barquero Barquero, Dinorah Barrantes Chacon, Alexander Gerardo Carballo Arce, Maria Marta

Castro Mora, Vanessa De Paul
Pacheco Castro, Alejandro

Feinzaig Mintz, Eliécer Obando Bonilla, Johana

Rivera Soto, Kattia Robles Barrantes, Andrés
Ariel

Sibaja Jiménez, José Pablo Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

En votacion la mocion numero 200.
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del proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente 2n caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se l2a de la
siguiente manera:

"Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro
que corresponda, tanto fisico como electronico, debidamente separado de lo que
se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabzjadoras
paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso
laborados. Dicha informacion debera entregarse directamente a la persona
trabajadora por el medio escogido por la persona empleadora, en la misma
oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la persona
trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado por esta uitima. Lo anterior

. tambien podra realizarse de forma electronica al correo electronico oficial que la
persona empleadora le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier
otra p ataforma digital o sistema autorizado por la persona empleadora al que la
persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacidn sera
valida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.”

(..
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Con cuarenta y cuatro diputados y diputadas presentes, cerrar puertas, procedemos

a votar.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
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Diputado Robles Barrantes, Moreira Brown, Rojas Salas, Obando Bonilla, Carballo
Arce, Acufa Soto, Barquero Barquero, Morales Diaz, Ortega Gutiérrez, Rojas

Guzman. Acuia Soto.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, ocho a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #200 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 33)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alpizar Loaiza, Luz Mary
Arias Sanchez, Rodrigo
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Jiménez Siles, Gilberth
Morera Arrieta, Olga
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 9)
Alfaro Molina, Rocio

Carballo Arce, Maria Marta
Obando Bonilla, Johana

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Barquero Barquero, Dinorah

Feinzaig Mintz, Eliécer
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Continuamos con la mocién 201.

Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Izquierdo Sandi, Oscar
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola
Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Barrantes Chacon, Alexander
Gerardo
Morales Diaz, Manuel Esteban

Sibaja Jiménez, José Pablo
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La sometemos a votacion con treinta y nueve diputados y diputadas, favor cerrar
puertas. Iniciamos proceso de votacion.

Diputado Rojas Guzman; Bojorges Ledn; Moreira Brown; Cambronero Aguiluz.

Diputados, diputadas, vamos a dejar sin efecto la presente votacién por un tema de
orden técnico.

Y no hay cuérum. Corre el tiempo reglamentario.
Abrir puertas.
Con cuarenta diputados, continuamos la sesion.

Seguimos conociendo la votacion de la 201.
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Para que se modifique el inciso | del articulo 145 bis con 5 en el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de a
siguiente manera

"ARTICULO 2- Adicionense jos articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo
Ley N.* 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los sigulentes

G-

Articulo 145 bis. - La jomada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en 10s casos de excepcion muy calfficados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen an el sector privado. Dichas
labores. sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre
deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion

(..)

i) Procedimiento ordinario para ka aprobacion de a jormada excepcional amphada
La persona empleadora que se acoja a este lipo de jomada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccidn Naconal de
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Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cua deberd
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion de jomada excepcional ampkada y del plan de cumplimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo

La solicitud debera incluir una justificacion debidamente fundamentada por parte
de la persona empleadora, en la que se acredie que, para los Casos que requiera
la jornada excepcional, son apkcables este tipo de jornadas, de conformidad con el
articulo 143 bis del presente Codigo

Ademas, dicha solicitud debera ir acompafada de un estudio ¥écnico de la oficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jomada

. excepcional amphado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asl como un plan de cumplimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
proporcionar un estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia
Esta informacion se remitird a la Direccién Ejecutiva del Consejo de Salud
Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridac Social
debera poner a disposicion una gula para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por Ia
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia deberd
tenar una actualizacion pernddica

(.

Con cuarenta diputados, les pido a los sefiores ujieres cerrar puertas. Iniciamos
proceso de votacion de la mocion 201.

Diputado Acufia Soto; Moreira Brown; Vindas Salazar; Guillén Pérez; Rojas
Guzman; Barquero Barquero, Alvarado Mufioz; Barquero Barquero; Ortega
Gutiérrez.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, once a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #201 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 32)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Morales Diaz, Manuel Esteban

Nicolas Alvarado, José Francisco

Rivera Soto, Kattia

Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 4)

Alpizar Loaiza, Luz Mary =~ Barrantes Chacon, Alexander

Barrantes, Andrés Ariel

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Continuamos con la votacion de la mocién 202.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Jiménez Siles, Gilberth Gerardo Robles
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

Para que se modifique el inciso h del articulo 145 bis contenido en el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente equ valente en aso de
modificacidn de ia numeracion del texto en discusidn, y en adelante se lea de la

siguiente manera

*ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo.
Ley N.* 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacidn

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado. Dichas
labores, sea que se realicen en forma presencial o en telelrabajo, siempra
deberan regularse por las disposiciones y lmites que se disponen 3
continuacion:

()

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando per la hora er que se
inicie o concluya la jomada, las personas trabajadoras no dispengan de transporte
publico regular. Igualmente, deberd poner a disposicion de la persona
trabajadora la infraestructura y recursos necesarios para que las parsonas
trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus alimentos
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La persona empleadora debera faciltar servicio de cuido gratulto, dentre o fuera
del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas trabajadoras
con responsabilidades familiares. Las facilidades antes mencionadas no serdn
consideradas de naturaleza salanal y deberan ser reguladas por la persona
empleadora a través de reglamentos o politicas internas

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifez y parsonas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de joradas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabiiidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a ic interno
de sus organizaciones

(.)°

Con treinta y ocho diputados, les pido a los ujieres cerrar puertas.
Diputada, adelante, por el orden, hasta por dos minutos.

Abrir puertas.

Diputada Kattia Cambronero Aguiluz:

Gracias, presidenta, muy amable.

66
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Yo nada mas quiero, llevamos dos semanas, dos semanas ya llevamos el proceso
de votacion continua, y quiero llamar la atencidn de los diputados y las diputadas,
la dltima sesion que tuvimos el jueves pasado el diputado Acufia hizo los calculos
de cuanto mas, y hoy La Nacion nos recuerda cuanto mas vamos a durar aca en
este proceso que no tiene ningun sentido, porque, ademas, en Costa Rica estan
pasando cosas gravisimas y quiero hablar del tema de seguridad.

Por lo menos en mi cantdn algo que nunca ocurria 0 que no es normal que ocurra
el fin de semana se dio el tiroteo y murieron tres personas en Lindora, pero también
murié un menor de edad.

Pero también no estamos avanzando en los proyectos de la agenda de seguridad y
esto es absurdo, sefioras y sefores diputados, y no sé cuantas veces me voy a
levantar a decirlo, porque mientras el pais esta sumido en una emergencia nacional
de inseguridad y nos cuesta todos los dias muertos en las calles y las personas se
sienten mas inseguras, nosotros estamos aqui perdiendo el tiempo con un proyecto
de ley que no tiene en este momento el consenso, que este Plenario legislativo esta
absolutamente callado, absolutamente callado de lo que esta pasando.

Y nada mas, presidenta, eso queria decirlo, llamar la atencidén, porque es una
responsabilidad de los diputados.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Le recuerdo que tiene que ser estrictamente por el orden.

Gracias, diputada.

En discusion la mocion numero 202, treinta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Después de la votacién ya no voy a parar esta votacion, hasta después le doy la
palabra por supuesto

Iniciamos proceso de votacion.

Diputada Rivera Soto; Guillén Pérez; Alvarado Mufioz; Cambronero Aguiluz; Acufia
Soto; Rojas Guzman; Nicolas Alvarado; Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, nueve a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #202 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana

Contra (Voto: 32)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Campos Cruz, Gilberto
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia
Salas Duran, Yonder
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 6)

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Barrantes Chacon, Alexander
Maritza Gerardo
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cordoba Serrano, Cynthia

Rojas Guzman, Pedro

Diputado Acufia, hasta por dos minutos estrictamente por el orden. Si no se sujetan
al tema, estaré quitando el uso de la palabra.

Diputado Jonathan Acufa Soto:

Si, de hecho, sefnora presidenta, lo iba a hacer antes, pero en medio de este inutil
proceso en el que estamos metidos también me dedico a trabajar, a hacer algo mas
util que estar aca encerrados en la Asamblea Legislativa en un procedimiento que
no va para ninguna parte, que ademas es para un proyecto que es un claro retroceso
en materia de derechos laborales, lo iba a hacer antes, pero lo voy a hacer ahora.
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Hace un rato ocurrid, sefiora presidenta, y yo quiero la aclaraciéon sobre lo que
acontece aca. Usted abre una votacion, una vez abierta sefiala que hay un problema
técnico, pero curiosamente luego sefala que no hay cuérum y abre puertas. Eso no
es un problema un técnico. Y yo quisiera tener claridad de como funciona esto.
Nunca se debié abrir un proceso de votacion, como ocurridé aca hace algunos
minutos, cuando no hay cuérum.

¢ Y sabe cual es el problema? Que en el justo momento en el que no hay cuérum,
se tienen que comenzar a correr los cinco minutos de reglamento para recomponer
el cuérum, pero no ocurre eso. No habia cuérum evidentemente.

Se abre el proceso de votacién y siguen pasando segundos que no se contabilizan
dentro de esos cinco minutos para recomponer el cuérum y hasta mucho tiempo
después se indica, ya abierta la votacioén, ¢ verdad?, ya abierta la votacion habiendo
pasado varios segundos, se indica, que hay un problema técnico y después que no
hay cuérum y que hay que abrir puertas para que se recomponga el cuérum, y hasta
en ese momento comienzan a correr los cinco minutos de reglamento.

Y yo si quiero tener claridad sobre eso, ademas de que este es un procedimiento
evidentemente negativo para el pais por el fondo, una pérdida de tiempo de
procedimiento, porque deberiamos estar interesados en proyectos realmente
sustantivos, yo noto que se sigue acumulando vicios y mas vicios de procedimiento,
y si voy a dejar muy claro el motivo politico.

Aqui no estan los cuarenta y dos diputados y diputadas que pusieron esto en via
rapida y que quieren que otra gente trabaje doce horas, pero aqui no se acercan,
aqui no se acercan y por eso a cada rato no hay cuérum.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Gracias, diputado.

Efectivamente, usé la palabra técnico en sentido amplio, entendido, vamos a ver,
como un acontecimiento propio del Plenario legislativo, donde yo solicito que se
aseguren un conteo. Entonces, para mi, si desde el punto de vista de significado es
amplio.

Evidentemente no especifico segun el concepto y posteriormente inmediatamente
paso a corregir y a anular la votaciéon que estoy llevando a cabo, porque me verifican

que no existe el cuérum.

Al contrario, mas bien lo que hago es verificar que todo esté absolutamente correcto
y no proceder con un acto que no podria ser legitimo.

Gracias, sefor diputado.
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Continuamos con la votacién de la mocién 203.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA

PLENARIO
MOCION DE FONDO- ViA ARTICULO 137
EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORAEZ& \

EXCEPCIONALES PARA  CASOS osrsaummps' QUEL NS
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” | s A" Lv. SECTRRIDY

Para que se modifique el inciso g del articulo 1
proyecto de ley en discusion, o su articulo razonablemente equivalente er caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, y en adelante se lea de la
siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientas:

(.-)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacidn
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado. Dichas
labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre

. deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

(.-)

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles mensuales para evaluar el estado de salud de
la persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, de manera que se
garantice una adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la
empresa, turnos laborales disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los
tiempos de descanso establecidos por ley.

()

Con cuarenta diputados y diputadas, les pido a los ujieres, cerrar puertas. Iniciar
proceso de votacion.
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Ramirez Portuguez, Cordoba Serrano; Alvarado no, esta afuera; Alfaro Molina,
Acufia Soto, Barquero Barquero, Guillén Pérez, diputado Acufia Soto, diputada
Barquero Barquero, diputado Nicolas Alvarado, diputado Acufia Soto.

Finalizar votacion.

Treinta diputados en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #203 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah
Cambronero Aguiluz, Kattia Guillén Pérez, Sofia Navas Montero, Gloria
Obando Bonilla, Johana Rojas Guzman, Pedro Ruiz Guevara, Montserrat

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 30)

Acuifia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Muifioz, Fabricio Bojorges Ledn Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto

Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Delgado Ramirez, Carolina
Feinzaig Mintz, Eliécer Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban
Moreira Brown, Katherine Morera Arrieta, Olga Nicolas Alvarado, José Francisco
Néajera Abarca, Paola Ramirez Portuguez, Paulina Rivera Soto, Kattia
Rojas Lopez, Jorge Antonio Salas Duran, Yonder Segura Gamboa, David Lorenzo
Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 7)

Alpizar Loaiza, Luz Mary Alvarado Bogantes, Horacio Barrantes Chacon, Alexander
Gerardo
Cérdoba Serrano, Cynthia Maritza Ortega Gutiérrez, Antonio Jos¢ ~ Robles Barrantes, Andrés Ariel

Rojas Salas, Daniela
Abrir puertas.

Continuamos con la mocién 204.
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| ACAMITLCALEGISLATIVA |
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS L SECM VAR Uil WRECTRRID!

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO: 2 Eata mocion fue DESECHADA l
| hat ,-
| Fechai 18_4511,{91? e
Veirma: SO -Y\-/--—,-:-,—

De varas Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion:

Reférmese el articulo 1, apartado 1.3, eliminando la reforma al articulo 205 del Codigo de
Trabajo, y agréguese un articulo nuevo para que se lea de la siguiente forma:

Articulo nuevo.— Ninguna disposicion contenida en esta ley podra interpretarse en el
sentido de permitir el uso de los excedentes del Seguro de Riesgos del Trabajo para
financiar estudios o proyectos que tengan como fin directo o indirecto la flexibilizacion
labora! sin validacién previa del sector sindical

72

Sometemos a votacién con cuarenta y un sefores diputados, cuarenta y dos

diputados, favor cerrar puertas, iniciamos proceso de votacion.

Diputada Alfaro Molina, Bojorges Ledn, Izquierdo Sandi, Rojas Guzman, Vargas
Serrano, Cambronero Aguiluz, Alvarez Marin; Coérdoba Serrano, esta afuera;

Nicolas Alvarado, Cambronero Aguiluz, Guillén Pérez, Ruiz Guevara.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 22 de 18-8-2025

73

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #204 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Campos Cruz, Gilberto
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia
Rojas Salas, Daniela
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 5)

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Ortega Gutiérrez, Antonio José
Abrir puertas.

Continuamos con la 205.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Barrantes Chacon, Alexander
Maritza Gerardo

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga

Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Cordoba Serrano, Cynthia
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EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
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DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 'SECRETARL UEL WIRECTRR

| Eata mocion fue DESECHADA

& HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocioén:

Reférmese el articulo 1, apartado 1.3, eliminando la reforma al articulo 205 del Cédigo de
Trabajo. y adiciénese un articulo nuevo

Articulo nuevo.— Toda utilizacion de excedentes del régimen de riesgos del trabajo debera
estar sujeta al principio de transparencia, debiendo publicarse semestraimente lcs
destinos, montos y responsables de su ejecucion, y prohibiéndose sJ uso en cualquier
programa que pueda derivar en la ampliacién de jornadas laborales sin consulta sindical

/
/1
A
/ 4// /V r‘f

/7

|

En votacién con cuarenta diputados, favor cerrar puertas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputada Guillén Pérez, Vindas Salazar, Nicolas Alvarado, Rojas Guzman...
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Vindas Salazar; Nicolas Alvarado; Rojas Guzman; Barquero Barquero; Alfaro
Molina; Barquero Barquero; Alvarado Mufoz, y Barquero Barquero; diputada

Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, ocho a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #205 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 33)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando
Morera Arrieta, Olga
Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 7)
Acufia Soto, Jonathan

Cambronero Aguiluz, Kattia
Valverde Méndez, Geison

Abrir puertas.

Continuamos con la 206.

Barquero Barquero, Dinorah
Obando Bonilla, Johana

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Guillén Pérez, Sofia

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Barrantes Chacon,
Alexander Gerardo

Robles Barrantes, Andrés
Ariel
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‘ EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varas Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion

Reférmese el articulo 1, apartado 1.3, eliminando la reforma al articulo 205 del Cédigo de
Trabajo. y adiciénese un articulo nuevo:

Articulo nuevo.— Sera nula cualquier resolucion que derive en la autorizaciéon de jornadas
excepcionales sin la existencia de una convencién colectiva vigente en el centro de
. trabajo respectivo y sin el aval expreso de la organizacion sindical representativa

Con cuarenta y un diputados, favor, cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion.

Diputado Rojas Guzman, Cérdoba Serrano; Alvarado Mufioz; Guillén Pérez; Segura
Gamboa; Ortega Gutiérrez; diputada Alfaro Molina; diputada Barquero Barquero.

Finalizar votacion.
Diputada Alfaro por el...

Treinta, perdon, treinta y tres en contra, nueve a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #206 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah Cambronero Aguiluz, Kattia
Guillén Pérez, Sofia Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana
Ortega Gutiérrez, Antonio José Rojas Guzman, Pedro Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Mufioz, Fabricio Bojorges Ledn Leslye Rubén
Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina Feinzaig Mintz, Eliécer
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth
Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine
Nicolas Alvarado, José Francisco Néjera Abarca, Paola Ramirez Portuguez, Paulina
Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio
Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder Segura Gamboa, David Lorenzo
Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel
Vargas Rodriguez, Luis Diego Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 6)

Acufia Soto, Jonathan Alpizar Loaiza, Luz Mary Barrantes Chacon,
Alexander Gerardo
Morera Arrieta, Olga Robles Barrantes, Andrés Ariel Ruiz Guevara,
Montserrat
Abrir puertas.

Diputada, por el orden, dos minutos.
Diputada Rocio Alfaro Molina:
Si, muchas gracias, sefiora presidenta.

En realidad es para solicitar un receso para mi fraccién de cinco minutos.
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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Se concede segundo receso para la fraccion del Frente Amplio por cinco minutos.
No habiendo cuérum, corre el tiempo reglamentario.

Con cuarenta y un diputados y diputadas, continuamos la sesion.

En discusion de la mocion 207.

| ACANTLTALEGISLATIVA |
CSECRETARGE Ll BIRECTSAIO!
| Eald moction fue DESECHADA

| Fochax” 18 A 2003 ;

LA REPUBLICA DE
COSTA RICA
PLENARIO

MOCION DE FONDO- VIA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24.290 “"ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguente mocion
Adicdonese un articulo nuovo al apartado 1.3 del Articulo 1 del proyecto de oy

Articulo nuevo .~ Toda propuesta de modificacion del régimen laboral mediante of uso de
recursos del Seguro de Riesgos del Trabajo debera ser sometida a consulta vinculante del

. Consejo Nacional de Salud Ocupacional y contar con el respalkio mayortano de las
organizacionas sindicales del sector involucrado
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Con cuarenta y dos diputados y diputadas, favor, cerrar puertas. Iniciamos proceso

de votacion.

Alvarez Marin; Rojas Guzman; Nicolas Alvarado; Guillén Pérez; Alfaro Molina;
Izquierdo Sandi; Rivera Soto; Ortega Gutiérrez; Guillén Pérez; Alvarado Muhoz;
Valverde Méndez; Cérdoba Serrano; Barquero Barquero; diputada Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #207 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 6)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth

Moreira Brown, Katherine
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzmaén, Pedro

Alvarado Mufoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Acuia Castro, Ada Gabriela
Morera Arrieta, Olga

Agiiero Sanabria, Waldo
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Ruiz Guevara, Montserrat

Abrir puertas.
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Continuamos con la mocién 208.
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@ MOCION DE FONDO- VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion:

Adiciénese un articulo nuevo al apartado 1.3 del articulo 1 del proyecto de ley:

. Articulo nuevo.— El uso de excedentes del Seguro de Riesgos del Trabajo para fnanciar
estudios de actualizacion sobre jornadas laborales solo procedera si dichos estudios son
realizados por universidades publicas, en coordinacién con organizaciones sindizales y
con participacion paritaria de personas trabajadoras
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Abrir puertas.

Continuamos con la mocién 208.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 22 de 18-8-2025

81

Con cuarenta y un diputados y diputadas, favor, cerrar puertas. Inicia proceso de

votacion.

Valverde Méndez; Vargas Serrano; Rojas Guzman; Moreira Brown; Delgado
Ramirez; Alfaro Molina; Acufia Soto; Ortega Gutiérrez; Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #208 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco

Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 7)

Agiiero Sanabria, Waldo
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quir6s, Daniel

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Ruiz Guevara, Montserrat

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Morera Atrrieta, Olga

Salas Duran, Yonder
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Continuamos con la mocién 209.
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MOCION DE FONDO- VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24,290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion

Reférmese el articulo 1, apartado 1.2, para modificar el articulo 144 del Cédigo de Trabajo
en el sentido de agregar el siguiente parrafo final

‘ Parrafo final.— En ningln caso el empleador podra condicionar el acceso a la infaormacioén
salarial a la utilizacién exclusiva de medios digitales, ni establecer restricciones
tecnoldgicas que impidan el acceso a personas trabajadoras sin conectividad garantizada

Con cuarenta diputados y diputadas, cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion.

Nicolas Alvarado; Izquierdo Sandi, Acufa Soto, Moreira Brown, Ortega Gutiérrez,
Cambronero Aguiluz, Vindas Salazar, Segura Gamboa, Guillén Pérez, Valverde
Méndez.
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Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #209 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 7)

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Rojas Salas, Daniela
Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Continuamos con la 210.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco

Rivera Soto, Kattia

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quirds, Daniel

Morera Arrieta, Olga
Ruiz Guevara, Montserrat

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Salas Duran, Yonder
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EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion:

Reférmese el articulo 1, apartado 1.2, para modificar el articulo 144 del Codigo de Trabajo
' en el sentido de incluir el siguiente parrafo intermedio:

Parrafo intermedio.— Sera obligacién del empleador proveer gratuitamente los medios
tecnoldgicos necesarios para que las personas trabajadoras puedan acceder a los
registros salariales, sin que esto implique deduccion alguna de su sa ario
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Con cuarenta y un diputados y diputadas, les ruego cerrar puertas, iniciamos

proceso de votacion.

Valverde Méndez, Rojas Lépez, Obando Bonilla, Guillén Pérez, Alvarado Mufioz,
Izquierdo Sandi, Rivera Soto, Alfaro Molina, Acuia Soto, Delgado Ramirez,

Barquero Barquero, Ortega Gutiérrez, Segura Gamboa.
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Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #210 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 6)

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Ruiz Guevara, Montserrat

Abrir puertas.

Continuamos con la 211.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Nicolas Alvarado, José Francisco
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Morera Arrieta, Olga

Salas Duran, Yonder

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quirds, Daniel

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vargas Serrano, Danny
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EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION DE FONDO:

De varias Diputadas y Diputados hacemos la siguiente mocion:

Adicionese un articulo nuevo al apartado 1.2 del articulo 1

Articulo nuevo - La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo establecera un protocolo
de verificacion de accesibilidad digital que debera ser aprobado por el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad y organizaciones sindicales del sector privado.

Con cuarenta y dos diputados y diputadas, a favor cerrar puertas, iniciamos proceso
de votacion....

Alvarado Mufoz; Guillen Pérez; Rojas Lopez; Nicolas Alvarado; Ortega Gutiérrez;
Segura Gamboa; Cambronero Aguiluz; Alfaro Molina; Cérdoba Serrano; Barquero
Barquero.
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Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #211 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 34)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Néajera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 5)

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Salas Duran, Yonder

Abrir las puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Morera Arrieta, Olga

Pacheco Castro, Alejandro

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quirds, Daniel

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vargas Serrano, Danny

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Ruiz Guevara, Montserrat

Antes de finalizar, esta Presidencia anuncia que han sido presentadas mociones de
revision y que seran conocidas en el momento procesal oportuno.
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Al ser las doce horas con un minuto, se levanta la sesion.

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Carlos Felipe Garcia Molina Gloria Navas Montero
Primer secretario Segunda secretaria



