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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
Muy buenas tardes, sefioras y sefores diputados.

Al ser las catorce y cincuenta y nueve, y con cuarenta y cuatro diputadas y diputados
presentes, se inicia la sesién ordinaria numero 53.

PRIMERA PARTE
DISCUSION YAPROBAQION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIAN.°
24, DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.? 25, DE LA SESION
EXTRAORDINARIAN.° 26 Y DE LA SESION ORDINARIA N.° 52

Discusiéon y aprobacion del acta de la sesidon extraordinaria numero 24, del 20 de
agosto del 2025.

Discutida.
Aprobada.

En discusion el acta de la sesion extraordinaria numero 25, del 20 de agosto del
2025.

Discutida.
Aprobada.

En discusion el acta de la sesidn extraordinaria numero 26 del 21 de agosto del
2025.

Discutida.
Aprobada.
En discusion el acta de la sesion ordinaria numero 52 del 21 de agosto del 2025.
Discutida.
Aprobada.
SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS

No hay.
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ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Se les informa a las sefioras y sefiores diputados que, de conformidad con los
alcances del articulo 119 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se ha
presentado una puesta a despacho la cual se hara constar en el acta
correspondiente. (Ver anexo 1)

CONTROL POLITICO
Se inicia la discusion de control politico por un plazo de hasta treinta minutos.
Tiene la palabra el diputado Salas Duran, Yonder, por cinco minutos.
Diputado Yonder Andrey Salas Duran:
Muchas gracias, sefor presidente.

Un saludo muy cordial a mis compafieros diputados y a todos los costarricenses
gue nos ven y nos escuchan por los diferentes medios.

Costarricenses, ¢quién de ustedes no se ha topado en las calles de este pais a
personas irresponsables haciendo acrobacias en una motocicleta, haciendo
acrobacias inclusive en vehiculos? 4 Quién de ustedes no ha visto peligrar su propia
vida y la vida de sus seres queridos a raiz de estas personas irresponsables?

Bueno, presentamos el expediente 24.710, que es una ley que multa a las
acrobacias y maniobras negligentes en motocicletas y vehiculos automotores. Nace
precisamente de esta conviccion de proteger la vida en nuestras carreteras y cerrar
una brecha normativa.

Los datos hablan, el primer semestre del 2024 se dice que el MOPT reportd
aproximadamente tres mil quinientos veinticinco incidentes a causa de piques y
acrobacias en vias publicas, tres mil quinientos cuarenta y cinco incidentes.

Estimados diputados, estamos hablando de miles de ocasiones en que la
irresponsabilidad puso en jaque la via de conductores, peatones y familias enteras.
Por la irresponsabilidad de algunos que juegan a ser invencibles, hay
consecuencias como un hijo que no volvié a casa, un trabajador que quedd
incapacitado o una familia que perdié a alguien por culpa de una persona en
carretera.

La legislacion actual, sin duda alguna, es insuficiente. La multa actual es la misma
que se aplica por distraerse con un teléfono celular mientras conduce. Es
completamente absurdo, no se puede equiparar un acto de difraccion con una
accién negligente que pone en riesgo vidas humanas.
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Hoy estas conductas se sancionan con una categoria C, una multa tipo C, que es
aproximadamente ciento veintidos mil colones, pero estos actos en carretera son
realmente peligrosos y por eso deben ser castigados con una multa tipo Ay que sea
la multa mas alta, que en este caso seria aproximadamente trescientos sesenta mil
colones.

Adicional a la sancion econdmica se le quitaran los puntos de la licencia, se
decomisara el automovil temporalmente hasta que el infractor cancele la deuda de
la multa.

Comparfieros, esto no es una injusticia contra la juventud, ni contra quienes disfrutan
de la adrenalina del motor, este proyecto no criminaliza la pasioén por la motocicleta,
ni el gusto por los autos, lo que sanciona es el uso indebido de las vias publicas
como pistas de acrobacias, poniendo en riesgo la vida de todos los costarricenses.

En otros paises ya se han dado pasos similares, por ejemplo, Puerto Rico ya tiene
un proyecto de ley que, precisamente, prohibe estos actos y Costa Rica no puede
quedarse atras.

Para Nueva Republica es prioridad la seguridad de nuestros ciudadanos, de quienes
andan a la velocidad correcta, de aquellos que salen de sus hogares por la mafana
con la esperanza de volver donde sus familiares por la noche.

Este proyecto es sencillo, claro, y justo, llena un vacio legal, fortalece la seguridad
vial, y envia un mensaje contundente, las calles son para transitar, no para arriesgar
vidas.

Por eso hago un llamado a todas las fracciones de esta Asamblea Legislativa para
que demos nuestro apoyo a este texto sustitutivo, que incluso ya cuenta con el aval
técnico de Cosevi, no estamos legislando en abstracto, estamos legislando para
salvar vidas.

Un voto a favor de este proyecto es un voto a favor de la vida, de la seguridad, de
la responsabilidad ciudadana en nuestras calles, y en Nueva Republica estamos
conscientes de eso.

Gracias, sefior presidente.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Tiene la palabra la diputada Moreira Brown, Katherine, por cinco minutos, en el
tiempo, la diputada Alvarez Marin, Andrea.

Diputada Katherine Andrea Moreira Brown:

Muy buenas tardes, compafieros y companeras; muchas gracias, sefor presidente.
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Un saludo a los que nos estan acompafando hoy en las barras de este Plenario
legislativo.

Agosto, el mes histdrico de la afrodescendencia, y es mi responsabilidad subrayar
las luchas que damos.

Por eso hoy quiero hablarles sobre un tema de justicia reparatoria y derechos
fundamentales, el expediente 23.903, que busca reconocer oficialmente a la
poblacién afrocostarricense como pueblo tribal. Este es un paso necesario para
garantizar la igualdad, la representacion y el respeto a la dignidad de una comunidad
que ha sido histéricamente invisibilizada y que ha dado un gran valor y aporte
histérico a nuestra democracia.

Por eso ya hemos celebrado el primer Congreso Tribal Afrocostarricense a inicios
del mes de agosto, para hablar de mi proyecto, les cuento que el texto sustitutivo de
este expediente ya ha sido consultado y conciliado para atraer beneficios concretos
y transformadores, permite reconocer oficialmente a las personas
afrodescendientes como pueblo tribal, asegurando su identidad y sus derechos
colectivos.

Ademas, establece un foro del pueblo tribal afrocostarricense, un 6rgano
permanente de consulta y didlogo con el Estado, garantizando autonomia y
participacion en la toma de decisiones.

También fortalece la representacion y autodeterminacion de las comunidades,
asegurando que sus lideres sean elegidos libremente y representen a todos los
territorios afrodescendientes del pais, no como a una que la nombraron a dedo para
representarnos ante las Naciones Unidas. Este proyecto también promueve el
desarrollo social, econémico y cultural de las comunidades afrodescendientes
mediante coordinacién con las instituciones del Estado.

Protege y fomenta el patrimonio cultural, incluyendo la lengua criolla, las tradiciones
y todos los conocimientos ancestrales, y garantiza derecho a créditos, asistencia
técnica y oportunidades econdmicas. Ademas, fomenta la investigacién, la
educacion y la divulgacion sobre la cultura afrodescendiente, aumentando la
conciencia nacional sobre su aporte histérico y cultural.

Compafieros y compaferas, estamos en el 2025 y se siguen dando los casos de
discriminacion y racismo en nuestro pais.

También esta iniciativa asegura mecanismos de transparencia, control ciudadano
en el manejo de los recursos y se alinea nuestra legislacién con el Convenio 169 de
la OIT.
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Pero, sefioras y sefiores diputados, oponerse a este proyecto significa impedir que
se reconozcan los derechos fundamentales de las comunidades afrodescendientes,
y hay algo muy claro, en este Plenario legislativo hay una diputada racista que se
esta oponiendo a esa iniciativa, qué persona tan fea, pero bueno, companeros y
companeras, les recuerdo que la politica debe de servir para ampliar derechos, no
para negarlos.

Costa Rica tiene la oportunidad de ser un ejemplo en la region, de demostrar que
reconocer a los pueblos afrodescendientes como pueblos tribales es un acto de
justicia, inclusion y dignidad.

Por eso le digo a la diputada Paola Najera que esas mociones que presento al
proyecto de Pueblo Tribal, que no tienen ni pie ni cabeza, que las analice, porque
¢,cOmMo va a ir a sesionar ahora a Limoén?, ;y con qué cara va a llegar a la poblacién
afrodescendiente cuando realmente no ha trabajado a favor de ellas?, y aprobar el
expediente 23.903 es garantizar justicia para el Caribe Sur.

Muchas gracias, sefior presidente.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Tiene la palabra la diputada Ruiz Guevara, Montserrat por un plazo de diez minutos,
se adicionan a los cinco minutos de ella los cinco minutos del diputado Arias
Sanchez, Rodrigo.

Diputada Montserrat Ruiz Guevara:
Muchas gracias, sefor presidente.

Muy buenas tardes, compafieras, companeros y a todas las personas que nos
escuchan por las diferentes plataformas.

Costa Rica tiene una verdadera emergencia en vivienda, la semana pasada
presenté el expediente 25.154, la Ley para la Atencion Integral de la Vulnerabilidad
Social en la Vivienda.

Espero que el Gobierno, ahora que esta de repente muy interesado en la vivienda
social, en los condominios de interés social, a pesar de que nunca han puesto un
pie en esos lugares, pero les encanta vestirse con ropa ajena, y que ademas ha
sido el Gobierno que menos viviendas sociales ha construido en los ultimos veinte
anos, pueda estudiar este proyecto y darnos su apoyo para que sea ley.

En primer lugar, solicito por favor proyectar la primera imagen.

Esta presentacion puede ser localizada en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Control%20Vivienda.pptx
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Esta es la realidad que tenemos, comparfieras y companeros, con respecto a las
cuarterias. ¢Recuerdan los momentos mas dificiles de la pandemia, en los que
cada semana escuchabamos alguna noticia en la que pasaban contagios en
cuarterias por covid, y personas que morian en estos lugares también? Pues pasoé
la pandemia, pero esta problematica de vivienda sigue.

Tal y como se puede ver en estos titulares, las cuarterias son trampas mortales. La
ultima tragedia que vivimos hace un mes fue cuando una mujer de treinta y tres
afios con sus tres hijos fallecieron en un incendio dentro de una cuarteria en
Desamparados.

Vivian en una estructura de tres pisos que por un cortocircuito se incendid y no
pudieron salir de la construccion, porque no se les permitié. No tenia centro de
evacuacion, no tenia extintores, no tenia las condiciones para poder evitar. Y a vista
de todo el vecindario, murieron esos tres nifios con esa madre.

Esta es la historia de cientos de mujeres jefas de hogar que viven en un lugar,
porque no tuvieron mas opcidn que huir de un circulo de violencia con sus
agresores. También es la historia de personas adultas mayores y de personas en
situacion de discapacidad; también muchas que fueron abandonadas y que no
tienen una casa ni techo digno.

Alli estan viviendo nifias y nifios, personas jovenes. Estamos frente a una injusticia
de las mas, mas espeluznantes en una sociedad y que no discrimina. Asi que este
es el colmo, ¢verdad?, que tengamos tres instituciones hoy dedicadas
especificamente a la vivienda, que es el Mivah, el INVU y el Banhvi, y no logren dar
soluciones efectivas a este tipo de situaciones.

Mientras tanto, ¢ qué esta haciendo el Gobierno de la Republica? Solicito, por favor,
proyectar la segunda imagen.

Esta imagen puede ser localizada en el enlace anterior.

Esta es la Administracion de las menos viviendas de interés social que se ha
construido, repito, en los ultimos veinte afios. Vean este grafico, companeras y
compaferos, practicamente nueve mil viviendas menos que el Gobierno anterior.
Curioso, ¢no?, porque ahora de repente tienen muchisimo interés en el tema, pero
pareciera que solo para hacer politiqueria, vestirse con traje ajeno y andar
inaugurando obras a medias sin permisos controlados.

Pero no se queda ahi. Veamos, por favor, la siguiente.

Esta imagen puede ser localizada en el enlace anterior:
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El Gobierno no ha girado al sector vivienda el total de recursos que le corresponde
al Fodesaf. El recorte para el 2025 es de mas de cuarenta mil millones de colones,
mientras que el afio pasado fue de treinta y cuatro mil colones..., perdén, millones
de colones. Vean que incluso la cifra del recorte aumenta afio con afio.

Compafieras y compaferos, entonces, ;dénde esta la preocupacion por las
personas mas vulnerables del pais y por darles techo? Con el expediente 25.154,
estamos proponiendo establecer un programa nacional de atencion integral para la
vivienda en situacion de vulnerabilidad, también que se permita una coordinacion
efectiva entre las policias municipales, el Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Urbanos, el INVU y las instituciones del sector social, como lo son el IMAS, el Inamu,
el PANI y el Conapam y el Conapdis.

Para elaborar este proyecto, también hicimos una investigacidén sobre qué es lo que
esta pasando en las cuarterias. Y recordemos que las cuarterias se dan en las
zonas mas vulnerables de la Gran Area Metropolitana y también en ingresos o
accesos a cantones.

Y lo que reportan las policias municipales es que les cuesta muchisimo intervenir
en tipos de lugares, porque no hay hoy un marco de coordinacion institucional, asi
que, bueno, esto es parte de lo que esta hoy trayendo este proyecto.

Asimismo, estamos proponiendo establecer un deber de las municipalidades de
tener un registro de las cuarterias que hay en los diferentes cantones. No es posible
que hoy las municipalidades carezcan de este registro, teniendo, insisto, mujeres
jefas de hogar con hijos, con personas en situacién de discapacidad, cuidando
personas adultas mayores en un cuarto, entre cuatro paredes, sosteniendo una
plantilla y cuatro o dos camas. No podemos tampoco atender un problema cuando
ni siquiera tenemos idea de cual es su magnitud.

También estamos proponiendo que este programa sea coordinado por el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, el Mideplan, porque pareciera que
también al Gobierno de una Republica para lo Unico que ha utilizado este ministerio
es para que sus jerarcas hagan campana politica y después renuncien para irse a
ser candidatas de diferentes puestos.

El pais necesita soluciones, en serio, con ministras y ministros que verdaderamente
hagan su trabajo y no pensando en renunciar para irse a una candidatura.

La pobreza no puede seguir siendo una sentencia de muerte. Debemos volver la
mirada a la movilidad social que tenia nuestro Estado social de derecho, pero con
gobiernos que realmente sean sensibles a esta preocupacion.
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Otro de los puntos del proyecto es la regeneracion urbana, mediante la cual las
comunidades mas vulnerables puedan participar en esa recuperacion de espacios
habitables y que también accedan a una solucién de vivienda.

Necesitamos una intervencion en las cuarterias también, desde luego, pero con una
coordinacion y acompafiamientos adecuados por parte de las instituciones sociales.
Esto es lo que proponemos en este proyecto y, bueno, si al Gobierno realmente
tanto le interesa la vivienda social, aqui tienen un proyecto de ley para abordar la
problematica de las cuarterias con un enfoque humano y realista, porque no es solo
echar culpas pasadas, es también buscar soluciones para un presente vy, por
supuesto, seguir construyendo una mejor Costa Rica, una propuesta bien hecha.

Articulando a las instituciones y sus discursos populistas, no vamos a llegar a nada
y les invito también a que lo estudien y nos apoyen. Siverdaderamente les importan
las personas mas vulnerables de este pais.

Muchisimas gracias, sefior presidente.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Tiene la palabra la diputada Rojas Salas, Daniela, por cinco minutos.

Diputada Daniela Rojas Salas:

Gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, companeros y companieras, y a todos los costarricenses que nos
siguen por los distintos medios.

Muy respetuosamente quisiera pedirles que me presten atencién a este control
politico, porque quiero hacer un llamado a todos. Creo que la Asamblea Legislativa
y nosotros como diputados podemos hacer presion suficiente para una situaciéon
que realmente me parece inaudita y no encuentro palabras para describirla.

Y es que con la cantidad de femicidios que tiene Costa Rica, con la situacion que
se esta viviendo, que hoy tengamos que estar viendo como el que es uno de los
sospechosos de asesinar a Maria Luisa Cedefio haya escrito un libro y se esté
comercializando.
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Yo creo que tenemos que ser una de esas voces que pide que esto no suceda y que
la plataforma donde se esta comercializando este libro no lo haga mas. Un libro que
se llama El asesinato de la habitacion tres, donde incluso hacen uso de la imagen
de Maria Luisa Cedefo.

Revictimizar a su familia sabiendo que el mundo entero esta leyendo o puede leer
la historia de lo que él dice sucedio; contar la verdadera historia, qué nivel de
descaro, qué nivel de descaro de verdad el de Harry Bodaan decir que va a contar
la verdadera historia.

La verdadera historia es que hoy Maria Luisa esta muerta y que fue asesinada de
manera atroz y que su hotel no la pudo proteger. Yo no estoy juzgando aqui si usted
es responsable o no de ese asesinato. Lo que estoy pidiendo es que haya un acto
de responsabilidad, de ética y de moral. No que venga en una entrevista a decir que
lo escribe en nombre del honor de Maria Luisa Cedefio, por favor.

Compafieros y compafieras, tuve que leer para poder hablar en este control politico
con conocimiento de causa y saber qué era lo que realmente ahi decia. Para nada
compreé el libro, mucho menos lo voy a leer. Pero lei el prélogo y si solo ese es el
prélogo, no podemos nosotros quedarnos callados ante la situacién de que se esté
comercializando con el morbo y con el espectaculo de una mujer que hoy nos falta.

Con fotografias del expediente que son tan explicitas, tan explicitas, que no
entiendo cdmo hay una editorial que permitié que esto sucediera por las fotografias
que solo en el prologo yo pude ver. No quisiera imaginar lo que hay mas adelante
en este libro.

Lo que pareciera ser es que quiere defender su inocencia de manera publica,
porque su ego no le permite pensar que hacia fuera es uno de los sospechosos y
que no es inocente. No se vale que lo haga con la memoria de Maria Luisa, no se
vale que lo haga con su familia, con quienes hoy, ademas, no saben si van a
enfrentar el juicio en el que usted vuelve a ser sospechoso, porque va a tener que
volver a ir de ese juicio.

Defienda su inocencia, defiéndala en los tribunales, no en un libro donde pone
incluso en duda qué fue lo que ahi sucedid. Porque la unica voz autorizada para
hablar de lo que ahi realmente paso seria Maria Luisa, pero hoy nos falta porque en
su hotel no tuvo proteccion, como para que ademas venga con el descaro, con la
burla de escribir un libro sobre su verdad y lo que ahi realmente paso.
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Comparieros y compafieras, el Inamu ya alzé la voz. Hay distintas organizaciones y
hay distintas personas que estan alzando la voz para que esto se deje, ojala él lo
dejara de vender, ojala él no quiera seguir lucrando con esto. Pero si no es asi,
seamos una voz mas que hace presion, porque eso no es libertad de opinion. Eso
va muchisimo mas alla que la libertad de opinion.

Eso es irresponsabilidad, eso es no tener valores, eso es no tener ética y eso es no
tener respeto por la dignidad humana, ni mucho menos por la familia a quien hoy le
falta una de sus personas.

Muchas gracias, sefor presidente.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Tiene la palabra la diputada Barquero Barquero, Dinorah, por siete minutos. Sus
cinco minutos mas dos minutos que le sobran a la diputada Ruiz Guevara,
Montserrat, y que le cede.

Diputada Dinorah Barquero Barquero:
Gracias, sefior presidente.
Buenas tardes, compaferos y compafieras.

Yo tengo un control politico sobre la desinversion social y el populismo punitivo, pero
no puedo dejar de lado lo que acaba de decir la compaiera Daniela Rojas.

Y qué grave, qué grave esto que esta ocurriendo cuando el femicidio es uno de los
mas graves problemas que estamos enfrentando en esta inseguridad ciudadana
que se vive. Y qué grave cuando vemos la lista de imputados, perdon, la lista de
diputados de un partido que eligié ayer a sus candidatos y vemos precisamente
defensores de situaciones tan graves como esta.

Entonces, ¢ cual es el futuro que tenemos las mujeres y que tienen las familias de
estas mujeres victimas de situaciones tan, tan dolorosas y tan graves? Companeros
y companeras, hay que poner atencién. Pueblo de Costa Rica, hay que poner
atencion a esta lista de diputados.

Hoy debo denunciar una grave realidad. Este Gobierno pone en riesgo el futuro del
pais al desmantelar la inversion social para financiar proyectos punitivos, costosos
e ineficaces. Pero, ademas, proyectos secretos, y eso es gravisimo. No es solo un
asunto de presupuesto, es el contrato social de Costa Rica lo que esta en juego.
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Mientras la poblacion mas vulnerable enfrenta un deterioro en servicios esenciales
como la educacion, el cuido infantil y la atencion a menores en condiciones de
pobreza extrema, el Gobierno propone destinar treinta y cinco millones de ddlares
a la construccion de una carcel; recursos que ni siquiera existen en el presupuesto,
como si la represion fuera la solucion final al crimen organizado.

La solucion es la prevencion, es la educacion, es la inversion en los nifios. Este
proyecto no atiende las causas estructurales de la criminalidad ni contribuye a
fortalecer la cohesion social. Es un gasto ostentoso, no es una inversién como lo
que se hace en educacién. Es un gasto ostentoso que refleja una vision
cortoplacista y equivocada de lo que significa garantizar y construir seguridad.

Veamos la desinversién social de esta Administracion en datos. La cobertura de
programas sociales como la red de cuido ha mostrado una tendencia sostenida a la
baja.

En el 2021 la poblacidon atendida cayé un dos por ciento respecto al 2020; en el
2022 un cuatro por ciento menos que el 21; y en el 2023 la disminucion fue aun mas
drastica, un doce por ciento menos que en el 2022.

Para el 2024 la propia meta gubernamental de aumentar cuatro mil cupos
adicionales no se cumplid y, por el contrario, se atendio a un siete por ciento menos
de personas que el afo anterior; esto segun lo refleja la Defensoria de los
Habitantes.

Hoy apenas un ocho por ciento de la poblacion meta recibe atencion, dejando sin
cobertura a doscientos veinticuatro mil veinticuatro menores en pobreza y pobreza
extrema.

Ademas los subsidios de los Cecudi permanecen congelados desde el 2016 en
ciento treinta y un mil colones por menor, cuando el Unicef estima que deberian
alcanzar doscientos veinte mil colones por menor.

¢, Como hablar de seguridad entonces si se le niega a la nifiez en pobreza extrema
el acceso a las condiciones minimas de cuidado, de desarrollo y de educacién?
¢, Cual seguridad?

Cada dia que se privilegia lo punitivo sobre lo social, se profundiza la desigualdad y
se condena al pais a enfrentar mas violencias en el futuro. Por si fuera poco,
observamos también el abandono de otras necesidades urgentes. Segun datos del
Conavi, al 10 de junio del 2025 se requieren mas de once mil trescientos millones
solo para reparar las principales rutas en lastre de la Zona Norte Norte, hablo de
Guatuso; Upala y Los Chiles, infraestructura clave para la movilidad, la produccién
agricola y el desarrollo regional.
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Los primeros dos afos de esta Administracion se busco priorizar un resultado fiscal
por encima de la inversidn social y hoy suman la intencién de colocar la construccién
de carceles sobre necesidades fundamentales como la educacion, la seguridad y
las escuelas.

Hasta el 2020 los recursos destinados a la inversion total representaban un doce
por ciento del PIB, pero a partir de ese aino comenzé un descenso que en el 2020
llevé por primera vez la cifra por debajo del diez por ciento.

Para el 2023 el presupuesto se redujo a un nueve ocho por ciento del PIB y la
propuesta para el 2024 el recorte se profundiz6 aun mas, alcanzando un nueve y
poco por ciento.

La seguridad no se construye con muros y con rejas. Costarricenses, comparneros
diputados y diputadas, la seguridad verdadera se edifica invirtiendo en estabilidad
social, en educacion, en educacion de calidad, en programas de cuido, en empleo
digno y luchando contra la corrupcion; sobre todo, contra la corrupcién de cuello
blanco, esas que permanentemente han sido denunciadas en este Gobierno.

Ignorar a estas areas es sembrar un futuro de mas criminalidad, en desigualdad
social y en frustracidon social. Desde esta Asamblea Legislativa debemos exigir que
los recursos publicos se asignen con vision estratégica y no mediante proyectos
costosos y de muy dudosa efectividad.

Las prioridades deben estar claras: proteger a la infancia, fortalecer la educacion,
garantizar oportunidades para los mas vulnerables y solo después, solo después de
eso hablar una infraestructura punitiva.

La educacién no es un gasto, la educacién es la atencion de las mujeres, de los
nifios, de las futuras generaciones. Hay que invertir en construir mas centros de
estudio para no gastar en carceles, es ahi. La educacion es una inversion para las
futuras generaciones, las carceles son un gasto para ahora y para las futuras
generaciones.

Nunca el pais saldra del subdesarrollo, nunca el pais sera...

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

No hay cu6rum. Corre el término de reglamento.

Se ha restablecido el cuérum. Vamos a continuar con la sesion.

Diputado Valverde Méndez, Geison, ¢me pidio la palabra? Por el orden, diputado.
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Diputado Geison Valverde Méndez:
Gracias, presidente.

Queria contarles que hace tres afios que entramos aca, iniciamos un proyecto muy
bonito con Participacion Ciudadana, que se llama Parlamento Joven. Por alla del
2014, 2015 hubo un par de ediciones y este afio, y con esto queria saludar a los
chicos y las chicas que nos acompafian en barras de publico, que son de
Parlamento Joven 2025, que me gustaria mencionar porque este afio nos pusimos
mas exigentes y mandamos a llamar y mandamos a convocar a estudiantes de todo
el pais.

Que de Alajuela nos acompana el Colegio Técnico de San Mateo y el Experimental
Bilinglie de San Ramén. De Cartago nos acompana el Colegio Técnico de Ciudad
de los Nifios y el Liceo de Tucurrique. De Guanacaste tenemos el Colegio Técnico
de Canas y el Experimental Bilingtie de la Cruz. De Heredia nos acompafia el
Colegio Técnico de Puerto Viejo de Sarapiqui y el CTP Ulloa. De Limén nos
acompana el Colegio Técnico Roberto Evans Saunders de Siquirres y El Liceo
Experimental Bilingle de Rio Jiménez. Y de Puntarenas tenemos al Colegio Técnico
Profesional de Jicaral y de San José del Colegio Técnico Profesional de Puriscal y
el Experimental Bilingte de la Trinidad.

Un gran saludo y darles la bienvenida a todos los estudiantes que nos van a estar
acompanando durante tres dias en capacitaciones y, ademas, el ultimo dia van a
participar y van a desarrollarse como que si fueran diputados por un dia y van a
debatir proyectos que vienen, porque los han trabajado desde sus colegios desde
hace ya varios meses, con capacitaciones que han recibido los docentes y los
estudiantes también.

Muchas gracias, presidente.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
Gracias.

Y me uno al saludo de todos los jovenes que nos estan acompafiando hoy del
Parlamento Joven. Que pasen una linda tarde aca en la Asamblea Legislativa.

Se ha presentado una mocion de orden para modificar el horario de la sesion
extraordinaria que esta programada para el miércoles 27 de agosto del 2025 en
horas de la mafiana, que el primer secretario dara lectura.
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Primer secretario Carlos Felipe Garcia Molina:

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

TASAMBLEA LEGISLATIVA |
MOCION DE ORDEN | Bt A L SR eToRio |

Esta ion fue Al BACA
VARIOS DIPUTADOS Y VARIAS DIPUTADAS Fec 25 -
lFlrmc:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: = \\
Para que se acuerde de conformidad con el articulo 200 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa, modificar el horario de la sesion extraordinaria acordada
para el miércoles 27 de agosto de 2025, en horas de la manana. El horario de
esta s2sion sera de 9:00 a.m. a las 12:00 medio dia

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:
En discusiéon la mocioén recientemente leida.
Suficientemente discutida.

Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.

Diputado Ortega Gutiérrez Antonio.
Finalizar votacion.

Cuarenta y un votos a favor, cero en contra. Aprobada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION SESION EXTRAORDINARIA HORARIO 27 AGO

A Favor (Voto: 41)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Ajoy Palma, Melina

Arias Sanchez, Rodrigo

Bojorges Leon Leslye Rubén
Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Izquierdo Sandi, Oscar
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José
Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Salas, Daniela
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 0)

No-Votacion (Total: 10)
Alvarado Muifioz, Fabricio

Nicolas Alvarado, José Francisco

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Acuna Soto, Jonathan
Alfaro Molina, Rocio

Barquero Barquero, Dinorah

Brown Young, Rosalia

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Guillén Pérez, Sofia

Jiménez Siles, Gilberth

Navas Montero, Gloria
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Guzman, Pedro

Ruiz Guevara, Montserrat
Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Mendoza, Luis Fernando
Obando Bonilla, Johana

Sibaja Jiménez, José Pablo

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cambronero Aguiluz, Kattia
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Hernandez Rojas, José Joaquin
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Padilla, Maria Marta

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown,

Katherine

Ramirez Portuguez,
Paulina

Valverde Méndez,
Geison

Voy a decretar un receso hasta las dieciséis horas y mientras tanto me permito
convocar a los jefes y jefas de fraccion aqui, a la Presidencia, por favor, para una

consulta.

Ha vencido el receso.

Se ha restablecido el cuérum. Vamos a continuar con la sesion.
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SEGUNDA PARTE
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con su tramite en primer debate con el conocimiento de las mociones
de fondo pendientes, sin discusion.

En votaciéon la mocién numero 361.
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Cerrar puertas. Con cuarenta y dos diputados y diputadas presentes, iniciar proceso

de votacion.

Diputado don Jorge Rojas; diputado Pedro Rojas; dofia Kattia Cambronero;
diputado Acuia Soto, Jonathan; diputada Guillén Pérez, Sofia; diputada Barquero
Barquero, Dinorah; diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

Catorce votos a favor, veintiocho en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #361 EXP 24290

A Favor (Voto: 14)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 28)
Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)

Alvarado Muifioz, Fabricio
Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio

Guillén Pérez, Sofia

Nicolas Alvarado, José Francisco
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés

Vargas Quirds, Daniel

Brown Young, Rosalia
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison

En votaciéon la mocidon numero 362.

No hay cu6rum. Corre el término de reglamento.

Se ha restablecido el cuérum. Continuamos con la sesion.

Estamos en votacion de la mocién nimero 362.

Barquero Barquero, Dinorah

Méndez Gamboa, Rosaura
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
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Castro Mora, Vanessa De Paul

Delgado Ramirez, Carolina

Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine

Segura
Lorenzo

Gamboa,

David
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AMBLEA LEGISLATIVA

ENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS-
DETERMINADISQUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

{

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE-MOCION:

Para que se modifique los articulos 143 bis y el 145 bis y se adicionen los articulos nuevos
143 ter, 143 quater, 143 quinquies, 143 sexies, 143 septies, 145 quater, 145 quinquies, 145
septies, 145 decies, al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la
numeracion se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera: *

"ARTICULO 2- Adicibngn}c‘los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 quinqu es, 143
sexies, 143 septies, 145 bis~145 quater, 145 quinquies, 145 septies, 145 decies, al Cédigo de
Trabajo Ley N° 2 de 27 dz agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)
"Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.,

Solo podra establecerse ura jornada laboral continua que supere el I'mite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacién ininterrumpida sea
indispensable para el intérés publico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindicaklegitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional,

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podrin ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social anicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sisterra -otativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante d ctamen del Consejo de Salud Ocupacional.
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d) Haya paridad de género en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quater — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos,

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, induyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccién de inversion extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica.

Articulo 143 quinquies — Sistema de evaluacion y control democritico

Créase un sistema nacioral de evaluacion y monitoreo de las jornadas excepcionales, que serd
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sindicales del sector. Este sistema deberi:

a) Publicar un registro pibiico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emitir informes técniccs y sociales sobre los impactos de estas jornadas en 13 salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea de cenuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posiblas abusos.

Articulo 143 sexies — Prohibiciones explicitas.

Queda expresamente prchisido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periodo de gestacion o lactancia salvo consentimiento infermado,
personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, inszlubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 143 septies — P-ioridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo sera admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunca podrd fundarse Unicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conveniencia empresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publico y del bienestar de lzs personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Principie general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcional ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificacas que, por su naturaleza técnica, requieran centinuidad operativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacion quedard sujeta a control estatal,
consentimiento informado ce la persona trabajadora y garantfa del bienestar fisico, mwental y
familiar.

Articulo 145 quater — Condiciones de aplicacion y control de salud ocupacional.
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Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacion Jrevia del Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar estudio técnico en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran medidas activas de prevencion de fatiga, rotacién de tareas,
pausas activas y acceso  atencion médica.

4. Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
personas trabajadoras q e estén en esta jornada.

5. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacién y descanso adecuadas en el
. sitio de trabajo.

Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporacién a una jornada excepcional ampliada sera siempre voluntaria, y se
formalizara en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, y serd reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni cordiciones previas.

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacién contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleadora debera mantener turnos de jornada ordinaria para ga-antizar
opciones reales.
. Articulo 145 decies — Evaluacion periodica y transparencia pablica.

1. El Ministerio de Trabajo publicara un informe anual con el listado de empresas autcrizadas
para aplicar jornadas 2xcepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciones de salud y bieaestar.

2.Cada tres anos, la Asar bl=a Legislativa debera recibir un informe técnico de evaluacion del
impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

=
3. La existencia de abusos reiterados sera causal paraja eliminacion de! régimen de jornada

excepcional para el sector.”

Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, procedemos
a votar.

Diputada Ruiz Guevara, Montserrat; diputada Cambronero Aguiluz, Kattia; diputada
Cdrdoba Serrano, Cynthia; diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

24



ACTA ORDINARIA N.° 53 de 25-8-2025

25

Ocho votos a favor, treinta en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #362 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)
Acuiia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 12)

Acuifia Soto, Jonathan
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alfaro Molina, Rocio
Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Valverde Méndez, Geison

En votaciéon la mocidon numero 363.

Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Alvarado Mufioz, Fabricio
Ortega Gutiérrez, Antonio
José

Segura Gamboa, David
Lorenzo

Vindas Salazar, Priscilla
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137

] EXPEDIENTE N.2 24.290 ]

5 ABR:

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS " - 2 el
i\ LA AR A

Fi . B AV TAT A J

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique los articulos 143 bis y el 145 bis y se adicionen los articulos nuevos
143 ter, 143 quater, 143 sexies, 143 septies, 145 ter, 145 quater, 145 quinquies, 145 septies,
145 octies, al articulo 2 cel proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion
se ajuste a lo razonablem er te equivalente, que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 sexies, 143 septies,
145 bis, 145 ter, 145 quater, 145 quinquies, 145 septies, 145 octies, al Codigo de Trabajo Ley
N°® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)
“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el interés piblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condizicnes para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministzrio de
Trabajo y Seguridad Social Cnicamente cuando:

a) Existan condiciones demcstrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso ciario y
semanal.

¢) Se compruebe que la jarnada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional,
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263 Q.

d) Haya paridad de gémero en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente,

Articulo 143 quater — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, inzluyendo
aquellas ubicadas en =omas francas o regimenes de atraccién de inversion extranjera,
conforme al principio d= igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica.

Articulo 143 sexies — Frohibiciones explicitas.

Queda expresamente prohibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periodo de gestacién o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapacidades que agraven su exposicién, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, insalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 143 septies — Pr oridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y numca podrd fundarse Gnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conveniencia empresarial, conforme al principio de supremacia d=l interés
publico y del bienestar e las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Principio general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcioral ampliada podra autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuya interrupcién acasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacién quedard sujeta a control estatal,
consentimiento informado de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar.

Articulo 145 quater — Zondiciones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Obtener autorizaciér previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar estudio técnico en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosocial2s acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran medidas activas de prevencion de fatiga, rotacion de tareas,
pausas activas y acceso a atencion médica.

4. Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y fami iar de las
personas trabajadoras juz estén en esta jornada.
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5. Garantizar condicior es de higiene, ventilacién, alimentacién y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporacién a uma jornada excepcional ampliada serd siempre voluntzria, y se
formalizara en adenda 2scrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadara tendra derecho a revertir su consentimiento en :ualquier
momento, sin represalias, y serd reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleacora debera mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohibe la aplicaciér de la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operacién continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema,

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendrd derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario par Fora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberdn racibir un
recargo del 100% adicional sobre la hora ordinaria,

4. E! tiempo destinade a alimentacién y descanso sera. %rado tiempo efectivo de
trabajo.” %

()
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Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, procedemos

a votar.

Dofa Rosaura Méndez; diputado Nicolas Alvarado, Francisco; diputado Rojas
Guzman, Pedro.
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Les solicito a los diputados y diputadas que se encuentran en la sala adjunta, por

favor, ingresar para votar.

Diputado Alvarado Muioz, Fabricio; diputada Barquero Barquero, Dinorah.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #363 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 11)

Acufia Soto, Jonathan
Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Valverde Méndez, Geison

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quir6s, Daniel

Alfaro Molina, Rocio
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Segura Gamboa, David Lorenzo

Vindas Salazar, Priscilla

Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto

Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza

Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta
Rojas Salas, Daniela

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Brown Young, Rosalia
Ramirez Portuguez,
Paulina

Sibaja Jiménez, José
Pablo
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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Buenas tardes, continuamos con la mocion 364.

Sometemos a votacion. Por favor, cerrar puertas, con... No hay cuérum.

Corre el tiempo reglamentario. Abrir puertas.
Reanudamos la sesidén con cuarenta y un diputados y diputadas.

Continuamos con la votacion de la mocién 364.

i

cMBLEA LessLAnvﬁ |
SECRERARIA DEL Imt ey

- MBLEA LEGISLATIVA

NARIO LEGISLATIVO

\\GOCION DE FONDO VIiA ARTICULO 137
~ EEEe Tt Teme S

EXPEDIENTE N.© 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINALCQS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

" DE VARIAS DIPUTACAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

o Para que se modifique e articulo 143 bis y se adicionen los articulos nuevos 143 bis 143 ter,
143 quéter. 143 sexies, 143 septies, 145 ter, 145 quiter, 145 sexies, 145 septies, 145 octies,
145 nonies. al articulo 2 del proyecto de ley en discusién y en caso de cambiar la numeracién

se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente mznera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 sexies, 143 septies,
145 bis, 145 ter, 145 quéater, 145 sexies, 145 septies, 145 octies, 145 nonies al Codigo d&
Trabajo Ley N° 2 de 27 de zgosto de 1943, sus textos son los siguientes

«..)
“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8

horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operaciéon ininterrumpida sea

indispensable para el intzres piblico o para la continuidad de procesos productivos =riticos,

siempre que se haya negoc ado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
. la representacion sindical fegitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condicianes para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social unicamente cuando

a) Existan condiciones de nostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

©) Se compruebe que la jarnada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.
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d) Haya paridad de género en el acceso a turnos y condiciones laborales equitat vas para
mujeres embarazadas c en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quater — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, incluyendo
aquellas ubicadas en zomas francas o regimenes de atraccion de inversion extranjera,
conforme al principio d= igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucién
Politica.

Articulo 143 sexies — Pronibiciones explicitas.

Queda expresamente prohibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en perodo de gestacién o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, nsalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 143 septies — Prioridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornades excepcionales solo sera admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunca podrd fundarse Gnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conver iencia empresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publico y del bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 quater — Condiciones de aplicacion y control de salud ocupacional

Toda perscna empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacion previa del Ministerio de Trabajo mediante reso.ucion fundada.

2. Presentar estudio técnice en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplica-an medidas activas de prevencion de fatiga, rotacion de tareas,
pausas activas y acceso a atzncion médica.

4. Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
personas trabajadoras que estén en esta jornada.

5. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de cuido, condiciones ir édicas,
discapacidad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables,
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2. Las personas traba;adoras en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminucion salarial.

3. La negativa del emoleador a otorgar el ajuste serd considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme z Ics articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohibe la aplicacior. d= la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2, Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicién prolongada a riesgos
ambientales.

‘ 3. Actividades con operacién continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema.

4. Cuandc existan comdiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadara bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario par Fora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 koras deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberan racibir un
recargo del 100% adicional sobre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a al:mentacion y descanso sera considerado tiempo efectivo d2 trabajo.
. Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias.

1. La Direccion Nacional d2 Inspeccion del Trabajo serd responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas excepcionales ampliadas.

2. Toda empresa debera presentar un plan de cumplimiento de condiciones labora es, salud
ocupacional, equidad de g2nero y conciliacién familiar.

3. El Ministerio de Trabajo habilitard un mecanismo de denuncias anénimo y accesible para
personas afectadas por esza jornada.

4. En caso de incumplimiento, se revocara inmediatamente la autorizacién y se sancionard al

empleador conforme al arziculo 669 del Codigo.”
| & ’e:
&=

Con cuarenta y un..., cerrar puertas, con cuarenta diputados y diputadas
procedemos a la votacion de la mocion. Iniciar proceso de votacion.

Diputado Acuia Soto; Guillén Pérez; Robles Obando; diputada Delgado; diputada
Barquero; diputada Barquero.

Finalizar votacion.
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Treinta en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #364 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 9)

Brown Young, Rosalia
Ramirez Portuguez, Paulina

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votacién de la 365.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Valverde Méndez, Geison
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENT@_DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique ¢l zrticulo 143 bis y se adicionen los articulos nuevos, 143 ter, 143
quater, 143 quinquies, 143 septies, 145 ter, 145 sexies, 145 nonies, 145 decies, al a-ticulo 2
del proyecto de ley er discusion y en caso de cambiar la numeracion se ajuste a lo
razorablemente oquiva] anré, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adici¢énense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quéter, 143 quinquies, 143
septies, 145 bis, 145 ter, 145 sexies, 145 nonies, 145 decies al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943 sus t2xtos son los siguientes:

()
"Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse ura jornada laboral continua que supere el Iimite ordinario de 8
horas diarias en aquellas. actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el interés piblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sincical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condicicnes para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social unicamente cuando:

a) Existan condiciones de nestrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

ey
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¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de gémero en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntarizmente.

Articulo 143 quéter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anter ores aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, incluyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccién de inversién extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucién
Politica.

Articulo 143 quinquies — Sistema de evaluacién y control democratico.

Créase un sistema nacioal de evaluacion y monitoreo de las jornadas excepcionales, que serd
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sindi-ales del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro puklico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emitir informes técnicas y sociales sobre los impactos de estas ornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos.

Articulo 143 septies — Prioridad del interés piiblico sobre el lucro privado.

La auterizacion de jornzdzs excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunca podrd fundarse tunicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o converiencia empresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publizo y del bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadores con responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas trabajadoras en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminucién salarial.

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste serd considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme a bos articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias.
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1. La Diraccion Nacional de Inspeccion del Trabajo serd responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas excepcionales ampliadas.

2. Toda empresa deberé presentar un plan de cumplimiento de condiciones laboralzs, salud
ocupacicnal, equidad de género y conciliacion familiar,

3. El Ministerio de Trabajo habilitard un mecanismo de denuncias anonimo y accesible para
personas afectadas por esta jornada.

} 4. En casc de incumplimiento, se revocara inmediatamente la autorizacién y se sancionar al
empleader conforme al articulo 669 del Codigo.

Articalo 145 decies — Evaluacion periddica y transparencia piblica.

1. El Ministerio de Trabajo sublicard un informe anual con el listado de empresas autorizadas
para aplicar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciones de salud y sienestar.

2.Cada tres afios, la Asarb ea Legislativa debera recibir un informe técnico de evaluzcion del
impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales,

3. La existencia de abusos reiterados serd causal para la eliminacion del régimen de jornada
excepcional para el sector.”

()

/ 7
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Cerrar puertas. Con cuarenta y un diputados, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Daniel Vargas; Izquierdo Sandi; Rojas Guzman; Acuia Soto; diputada
Guillén.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #365 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)
Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Valverde Méndez, Geison

Continuamos con la votaciéon de la mocién 366.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Ortega Gutiérrez, Antonio
José
Ruiz Guevara, Montserrat
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"ABAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
DE FONDO VIA ARTICULO 137
NQ

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

~
Para que se modifique & articulo 145 bis y se adicionen los articulos nuevos 143 ter, 143
sexies, 145 ter, 145 quater 145 quinquies, 145 sexies, al articulo 2 del proyecto de ley en
discusién ¥ en caso de c:"rnbiarla numeracion se ajuste a lo razonablemente equivaleate, que
se lea de la siguiente manera’

"ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 sexies, 145 bis, 145 ter, 145
quater, 145 quinquies, 145 sexies al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes: |

()
“Articulo 143 ter — Conciciones para la jornada continua excepcional.
|

Las jornacas laborales canzinuas y sucesivas podrdn ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social anicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sisterra -otativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal,

c) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante d ctamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de gén&o en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 sexies — Prohibiciones explicitas.
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Queda expresamente prohibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en perioda de gestacion o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapac dades que agraven su exposicién, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, insalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 145 bis — Principio general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcional ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés piblico o procesos
productivos altamente es<pecializados. Su aplicacion quedard sujeta a control estatal,
consentimiento informado de la persona trabajadora y garantfa del bienestar fisico, mental y
familiar,

Articulo 145 quater — Condiciones de aplicacién y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas deberd
cumplir los siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacidn jrevia del Ministerio de Trabajo mediante resolucion fundada.

2. Presentar estudio técnico en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran medidas activas de prevencion de fatiga, rotacion de tareas,
pausas activas y acceso a atencion médica.

4. Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
persaonas trabajadoras que estén en esta jornada,

5. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporacién a mna jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizard en adenda escrita al contrato individual de trabajo,

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, y serd reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida toda “orma de presidn, represalia o discriminacion contra quien se niegue
atrabajar en jornada excepcional,

4. La persona empleadcra deberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.
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Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapac.dad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas trabajadoras en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminucion salarial.

3. La nezativa del empleadar a otorgar el ajuste sera considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme ¢ lgs articulos 404 y 540 de este Codigo.”

()

Cerrar puertas. Con cuarenta y un diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.
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Diputado Robles Obando, diputado Feinzaig, diputada Alfaro, diputada Rojas Salas,
diputado Segura Gamboa, Cordoba Serrano, Méndez Gamboa, diputado Acufia
Soto, diputada Barquero.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #366 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)

Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Valverde Méndez, Geison

Continuamos con la votacién de la mocién 367.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Ortega Gutiérrez, Antonio
José
Ruiz Guevara, Montserrat
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EXPEDIENTE N.© 24.290

ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique 2l articulo 143 bis y se adicionen los articulos nuevos 143 ter, 143
quinquies, 143 sexies, 45 qudter, 145 quinquies, 145 nonies, 145 decies al articulo 2 del
proyecto de ley en discusibn y en caso de cambiar la numeracion se ajuste a lo
razonablemente equ valente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quinquies, 143 sexies, 145,
145 bis, 145 quater, 145 quinguies, 145 nonies, 145 decies al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)
“Articulo 143 bis — Jorrada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical

Solo podra establecerse una jornada laboral continua que supere el {imite ordinario de 8
horas diarias en aquzllas hctividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el inter2s publico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindical lagitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional

Las jornadas laborales cortinuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social tiinicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.
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c) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajacoras, mediante diztaren del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de género en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 sexies — Frohibiciones explicitas

Queda expresamente prokibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periodo de gestacién o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapaddades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, insaluores, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 143 septies — Prioricad del interés publico sobre el lucro privado

La autorizacion de jornadas e<cepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunca podra fundarse tnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conveniencic empresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publico y del bienestar ce las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Principio gzneral de excepcionalidad y proteccion integral

La jornala excepcional ampliada podra autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamerte espedalizados. Su aplicacién quedara sujeta a control estatal,
consentimiento informado de ka persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar.

Articulo 145 quinquies — Yoluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos

1. La incorporacién a una jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizara en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represzlias, y sera reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada 2xceprional.

4. La persona empleadora debera mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.

Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas
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1. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podrén solicitar
ajustes razonables,

2. Las pearsonas trabajdora$ en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminucion salarial.

3. La nezativa del empleador a otorgar el ajuste sera considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme ¢ les articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos
Se prohibe la aplicacior de la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en perfodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operacin continua de maquinaria que pueda generar fatiga extr=ma.

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario por Fora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos,

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberdn pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberan recibir un
recargo del 100% acicional sgbre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a alimentacion y descanso sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias

1. La Direccion Nacional d2 Inspeccion del Trabajo serd responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas excepcionales ampliadas.

2. Toda empresa debera presentar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacional, equidad de g2nero y conciliacion familiar,
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3. El Ministerio de Trabajo habilitard un mecanismo de denuncias andénimo y accesible para
personas afectadas por esta jernada.

4. En caso de incumplimiento, se revocara inmediatamente la autorizacion y se sancionara al
empleador conforme al articulo 669 del Codigo.

Articulo 145 decies — Evaluacion periédica y transparencia publica

1. El Min sterio de Trabajc publicard un informe anual con el listado de empresas auzorizadas
para ap.icar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciones de salud y bienestar.

2. Czada tres afos, la Asamblea Legislativa deberd recibir un informe técnico de evaluacion del
' impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

3. Lz existencia de abuscos reiterados sera causal para la eliminacion del régimen d= jornada
excepcional para el sector. "

() /
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Cerrar puertas. Con cuarenta diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Campos Cruz, Alfaro Molina, Méndez Gamboa, Jiménez Siles, diputada
Aguiluz Cambronero, diputado Acufa Soto, diputada Alfaro Molina, diputada
Barquero.
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Finalizar votacion.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #367 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Contra (Voto: 31)
Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 9)

Brown Young, Rosalia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Guillén Pérez, Sofia
Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votaciéon de la mocién 368.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine
Robles Barrantes, Andrés
Ariel

Valverde Méndez, Geison
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L FONDO VIA ARTICULO 137

Ne__

EXPEDIENTE N.? 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique o articulo 143 bis y se adiclonen los articulos nuevos 143 ter, 143
quiter, 143 sexies, 143 septies 145 ter, 145 quiter, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies,
145 octies, 145 nonies 143 ter, 143 quinquies, 143 sexies, 145 quiter 145 quinqu es, 145
nonles, 145 decies al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de camblar la
numeraciin se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la sigulente marera;

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 ter, 143 quiter, 143 sex.es, 143 septies, 145
ter, 145 quiter, 145 culequies, 145 sexies, 145 septies, 145 octles, 145 nonles al Cadigo de
Trabajo Ley N* 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los sigulentes:

Para que s2 modifique el articulo 2 del texto en discusion y se adictonen los articulos: 143 bis,
143 ter, 143 quiter, 143 socies 143 septies, 145 ter, 145 quiter, 145 quinquies, 145 sexies,
145 septies, 145 octies, 145 nonies al Codigo de Trabajo y en caso de camblar la numeracién
razonablemente equivalents y se lea de la siguiente manera:

“Articulo 2 ()
“Articulo 143 bis — jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse um jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacidn ininterrumpita sea
Indispensable para el interés pablico o para la continuidad de procesos productivos eriticos,
siempre que se haya negocido y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condicicnes para la jornada continua excepclonal,

Las jornadas laborales coniinuas y sucesivas podrin ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social anicamente cuando:

ADILLA
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) Existan condiciones demrostrables de necesidad operativa no sustitalale, documentadas en
estudios técnicos. |

b)&MMMMkammdMQWMy
semanal.

¢) Se compruebe que ka jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dicamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de géoero en el acceso o turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo mm—mmywmmm

mm-mm#manmaqummwmumm
aquellas ublcadas en omas francas o regimenes de atraccion de inversidn excranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica. ’

Articulo 143 sexies — P-obibiciones explicitas.

Queda expresamente prohibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en perlodd de gestacion o lactancia salvo consentimiento Informado,
personas con discapac dides que agraven su exposicion, o en labores que Impliquen
condiciones peligrosas, ‘nsalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.
Articulo 143 septies — Prisridad del interés piblico sobre ol lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable 5 munca podrd fundarse dnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o convenlencia empresarial, conforme al principlo de supremacia del interés
piblico y del bienestar de ‘as personas trabajadoras.

Articulo 145 quiter — Cordiclones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Tmmw@dmaﬂhrpmMmmmﬂmm
cumplir los sigulentes requisitos:

1. Obtener autorizacion previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucion fundada.

2. Presentar estudio 1écico en salud ocupacional que acredite que 1o existen riesgs fisicos,
mentales ni psicosociales scumulativos para la persona trabajadora

3. Demostrar que se ap icardn medidas activas de prevencion de fatiga, rotaciin de tareas,
mumymlmmu
Q.Rmmm”m*lnpmmhdwmmuymﬂzardﬂs
persanas trabajadoras cue estén en esta jornada.
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S. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo 45 quinquies — Volgntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.
l.hhnorpondonaum.!omadaexmpdmdmpludnnddmmvdmurhyn
formalizzra en adenda escrita al contrato Individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier

momento, sin represalias, y serd reintegrada a la jornada ordinaria stn pérdida de su puesto
ni condiciones previas. ‘

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleadora deberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opclones reales,

Articulo 145 sexies — Corpatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras con responsabilidades famillares de cuido, condiciones médicas,
quwameﬁdmhmw%mhmwmmmmm
ajustes razonables.

2. Las personas trabapdoras en esas condiclones conservardn su jornada ordinaria sin
disminucion salarial

3.hmdﬂmﬂadqv-mmrd:hmﬁmd«damdmﬁmmmfo.
sancionable conforme a lcs articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohide la aplicacién d2 la jornada excepcional ampliada en los sigulentes casos:
!.mmm;dudaqmnmmm:adnommum

Zmommm"l.vc‘tsopcuduoqmmpumnmwnvmaﬂm
ambientales.

lmmenmmhwmmme(wpenm

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado,

Articulo l4$om—¢mnémdﬂnnhﬂnlmﬁ&unmﬁudn

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendrd derecho a un pago adiclonal del
30% sobre el salario por hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.
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Cerrar puertas. Con cuarenta diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.
Diputada Alfaro Molina, Cambronero Aguiluz, Guillén Pérez, Cérdoba Serrano,
Acufia Soto, Vargas, Izquierdo Sandi, Vindas Salazar, diputado Robles Obando,
Acuna Soto, diputado Alvarado Mufioz, diputado Salas Duran.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #368 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 30)
Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

No-Votacion (Total: 9)
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Valverde Méndez, Geison

Continuamos con la votaciéon de la mocién 369.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Ortega Gutiérrez, Antonio
José
Ruiz Guevara, Montserrat

Vargas Rodriguez, Luis
Diego
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ASAMBLEA LEGISLATIVA AEAUSIEA

PLENARIO LEGISLATIVO RS
MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137 Ty
N'

EXPEDIENTE N.* 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORA
DETERMINADOS QUE SEAN EXCE!

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: F

Para que se modifique «f articulo 143 bis y se adiclonen los articulos nuevos 143 ter, 143
quinquies, 143 sexies, 145 quiter, 145 quinguies, 145 nonles, 145 decles 143 ter, 143 quater,
143 sexies, 143 septies 145 ter, 145 quiter, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies, 145
octies, 145 nonies 143 ter, 143 quinquies, 143 sexies, 145 quiter, 145 quinqules, 145 nonles,
145 decies al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar L numeracion
na‘ma‘omomﬂemmwmnhm.qmwludehmnm

“ARTICULO 2- Adicibnens los articulos: 143 bis, 143 ter. 143 quinquies, 143 sexies, 145
quiter, 145 quinquies, 148 nohles, 145 decles al Codigo de Trabajo Ley N* 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son o sighlentes:

“Articulo 143 quiter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las dispasiciones anteriorps aplican sin excepcidn a todas las empresas del pals, incluyendo
aquellas ublcadas en soras francas o regimenes de atraccion de Inversién extranjera,
conforme al principio de igualtdad en derechos fundamentales consagrado en la Constituckon
Politica

Articulo 243 sexies — Pronibiciones explicitas.

Queda expresamente proliibido aplicar jornadas continuas 0 ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en perfodo de gestacion o lactancia salvo consentimbento informado,

personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en ladores que impliquen
condicianes peligrosas, insalubres, fatigosas o expuestas a turnos noctarnos prolongades.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada en los sigulentes casos:

-y 4
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Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputado lzquierdo Sandi, Ajoy Palma, Barrantes Chacoén, Jiménez Siles, Nicolas

Alvarado, Rojas Guzman, Robles Obando, Acufia Soto, diputado Nicolas Alvarado,
diputado Izquierdo Sandi, Acufa Soto, Alfaro Molina...

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #369 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)
Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 9)
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Valverde Méndez, Geison

Iniciamos la votacion de la 370.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Ortega Gutiérrez, Antonio
José

Ruiz Guevara, Montserrat
Vargas Rodriguez, Luis
Diego
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ASAMBLEA LEGISLATIVA [ sl ASAN
PLENARIO LEGISLATIVO S
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137 Uk
Nv

EXPEDIENTE N.© 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS

DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALF&

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 143 bis y se adicioneﬁ_ J At

quinquies, 143 septies, 145 bis, 145 ter, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies, 145 octies,
145 nonies al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la numr eracién
se ajuste a lo razonablemer:te equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quinquies, 143 septies, 145
bis, 145 ter, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies, 145 octies, 145 nonies, al Codigo de
Trabajo Ley N° 2 de 27 d= agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical,

Solo podra establecerse ura jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el intzrés ptblico o para la continuidad de procesos productivos -riticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podrin ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social anicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistemra ~otativo de equipos que asegure el derecho al descanso diariovy
semanal.

¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante d ctameén del Consejo de Salud Ocupacional,
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d) Haya paridad de géner> en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en laczancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quinquies — Sistema de evaluacion y control democridtico.

Créase un sistema nacional de evaluacién y monitoreo de las jornadas excepcionales, que serd
coordinado por el Minis:erio ce Trabajo, en conj con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sindical2s del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro pihlico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emitir informes técricos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea ce denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras a‘ectadas
por posibles abusos.

Articulo 143 septies — Frioridad del interés piblico sobre el lucro privado.

La autorizacién de jornadas excepcionales solo sera admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunea podrd fundarse (nicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conveniencia empresarial, conforme al principio de supremacia de. interés
publico y del bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Prindpio general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcional ampliada podra autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuldad operativa
y cuya interrupcion ocasionz perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacién quedard sujeta a control estatal,
consentimiento informado de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar,

Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporacion a une jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizard en adenda e<cr ta 2l contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, y serd reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacién contra quien se niegue
a trabajar en jornada excz2peioral.

4. La persona empleadora debera mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.
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Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que cursen 2studios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas trabajadoras en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminuc 6n salarial.

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste serd considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme a los articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prchibiciones y limites estrictos.
Se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operzcion continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema,

4. Cuando existan condicionzs anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolengado.

Articalo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adic onal del
309% sobre el salario por hora “orrespondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarizs que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo dz1 100% adicional soore la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a alimertacion y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacién y denuncias.

1. La Direzcion Nacional de Inspeccion del Trabajo sera responsable de autorizar, fiszalizar y
revocar las jornadas exc2pciorales ampliadas.

2. Toda empresa deberd presentar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacional, equidad de géner> y conciliacién familiar.
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3. El Ministerio de Trabajo hebilitarda un mecanismo de denuncias anénimo y accesible para

personas afectadas por esta jornada

4. En caso de incumplimiento se revocara inmediatamente la autorizacién y se sancionara al

empleador conforme al articulo 669 del Codigo.”

()

A

Cerrar puertas. Con treinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputado Alvarado Munoz, Cérdoba Serrano, Guillén Pérez, Vindas Salazar,
Méndez Gamboa, Yonder Salas, Acuna Soto, Alfaro Molina, lzquierdo Sandi,
diputada Méndez Gamboa, diputada Barquero.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #370 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia

Navas Montero, Gloria
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)
Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola
Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 10)
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Muifioz, Fabricio
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Brown Young, Rosalia
Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la mocién 371.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Moreira Brown,
Katherine

Robles Barrantes, Andrés
Ariel

Valverde Méndez, Geison
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EXPEDIENTE N.© 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y

’ DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicionen los articulos nuevos: 143 septies, 145 tg i
145 sapties, 145 octies, 145 dezies al articulo 2 del proyecto de ley en discusion’y en caso de
camb.ar la numeracién se gjusze a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente
manera:

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 145 bis, 143 septies, 145 ter, 145 quater,
145 quinquies, 145 sept es 145 octies, 145 decies, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textes son los siguientes:

()
"Articulo 143 septies — Prioricad del interés pablico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa

‘ técnica razonable y nunca podrd fundarse Gnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conven erciaempresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publico y del bienestar de las p2rsonas trabajadoras.

Articule 145 quater — Condiciones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas deberd
cumplir los siguientes requisitcs:

1. Obtener autorizacién previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucion fundada.

2. Presentar estudio técn.cc ensalud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplizaran medidas activas de prevencion de fatigz, rotacion de tareas,
pausas activas y acceso a atzncion médica.




ACTA ORDINARIA N.° 53 de 25-8-2025

311-2

4, Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
personas trabajadoras gue est®n en esta jornada.

5. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo Z45 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarca de derechaos,

1. La incorporacién a una jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizerd en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajado-a tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, y sera reintegrada a la jornada ordinaria sir. pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida tode fcrma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleacora debera mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohioe la aplicacion dz la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos
1. Personas menores de edad mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Laborzs insalubres, pel grasas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongadz a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operacién continua de maquinaria que pueda generar fatiga ext-ema.

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado.

Articulo 145 octies — Zompensaci6n salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario por hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
cor: recargo del 75%.

3. Las personas trabzjadoras que laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo del 100% adicional sobre la hora ordinaria.
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4. El tiempo destinado a alimentacion y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo

Articulo 145 decies — Evaluac 6n periddica y transparencia pablica.

1. El Ministerio de Traba o pub icard un informe anual con el listado de empresas autorizadas
para aplicar jornadas excep:ionales ampliadas, sus condiciones v resultados de las

evaluaciones de salud y bienestar.

2. Cada tres afos, la Asamblea Legislativa debera recibir un informe técnico de evaluacion del
impacto de esta jornada 2n la salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

3. La axistencia de abuscs reiterados serd causal para la eliminacion del régimen de jornada

excepcional para el sectcr.”

' (..)

62

Cerrar puertas. Con cuarenta diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Rojas Guzman, Jiménez Siles, Feinzaig, Mendoza, Segura Gamboa, lzquierdo
Sandi, Coérdoba Serrano, Cambronero Aguiluz, Ortega Gutiérrez, Alfaro Molina,

Guillén Pérez, Robles Barrantes, Guillén Pérez, diputada Barquero.
Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, doce a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #371 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 28)
Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola
Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 8)
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina

Valverde Méndez, Geison

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Mufoz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Garcia Molina, Carlos Felipe
Ruiz Guevara, Montserrat

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Continuamos con la mocién 372.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Moreira Brown,

Katherine
Sibaja Jiménez, José
Pablo
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MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
N¢

EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIO?‘WM%

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique los articulos 143 bis y el 145 s
143 bis, 143 ter, 143 queiter, 143 quinquies, 143 septies, 145 bis, 145 ter, 145 sekies, 145
septies, 145 octies, 145 rories, 145 decies, al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en
caso de cambiar la numeracion se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se l2a de la
siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 quinqu es, 143
septies, 145 bis, 145 ter, 145 sexies, 145 septies, 145 octies, 145 nonies, 145 decies, al Codigo
de Trabajo Ley N° 2 d2 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse ura jornada laboral continua que supere el I'mite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispenszble para el interés pblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sincical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional.

Las jornacas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabalo y Seguridad Social anicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.
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b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

¢) Se conpruebe que b ornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediarte dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de gérer> en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quater — Zoras francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anterjorzs aplican sin excepci6n a todas las empresas del pais, incluyendo
aquellas ubicadas en zoras francas o regimenes de atraccion de inversién extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica.

Articulo ~43 quinquies — Sistema de evaluacion y control democratico.

Créase un sistema naciona. de evaluacién y monitoreo de las jornadas excepcionales, que sera
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo d2 Salud Ocupacional y
las organizaciones sindica es del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro publico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emitir informes técnicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establacer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos.

Articulo 143 septies — Pr oridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jormadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica -azonable y numca podrd fundarse Gnicamente en criterios de rentabilidad,
competitividad o conveniencia empresarial, conforme al principio de supremacia dzl interés
publico y del bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Prircipio general de excepcionalidad y proteccién :ntegral,

La jornada excepcioral ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
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y cuya interrupcién ccasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacion quedara sujeta a control estatal,

consentimiento informado de !a persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar. ‘

|
Articulo “45 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras c:on responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que curs2nestudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas trabajadoras en esas condiciones conservardn su ‘ornada ordinaria sin
disminucién salarial

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste sera considerada acto discriminatorio,
sancionasle conforme a los articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
Se prohibe la aplicaciér de la jornada excepcional ampliada en los siguientescasos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Lzbores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operac 6n continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema.

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongzdo.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadera bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sokre el salario por hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordiranas gue se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberdn pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabaacoras que laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo del 100% adicoral sobre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a a imentacion y descanso sera considerado tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo ~45 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias,

1. La Direccion Naciona® de Inspeccion del Trabajo serd responsable de autorizar, fiscalizar y
revozar las jornadas excepcionales ampliadas

2. Teda empresa debera preséntar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacional, equidad de género y conciliacion familiar.

3. El Ministerio de Trabkaje habilitard un mecanismo de denuncias anénimo y accesible para
personas afectadas pores:a jornada.

4. En caso de incumplimiento, se revocara inmediatamente la autorizacion y se sancionara al
empleador conforme al articulo 669 del Codigo.

Articulo 145 decies — Evaluacion periédica y transparencia ptblica.

1. El Ministerio de T=abajc publicard un informe anual con el listado de empresas autorizadas
para aplicar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultades de las
evaluaciones de salud y b enestar.

2. Cada tres anos, la Asembolea Legislativa deberd recibir un informe técnico de evaluacion del
impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

3. La existencia de zbusos reiterados sera causal para la eliminacion del régimen de jornada
excepcional para el sector.”

s

/ r/ /

Cerrar puertas, con cuarenta diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.
Diputados: Alfaro Molina, Ortega Gutiérrez, Garcia Molina, Cambronero Aguiluz,
Acufia Soto, Cdérdoba Serrano, Guillén Pérez, Robles Obando, diputado Acufia
Soto, diputada Barquero, diputada Barquero, diputada Cambronero, diputada
Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, doce a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #372 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 29)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 7)

Brown Young, Rosalia
Ruiz Guevara, Montserrat
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Serrano, Danny

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la mocién 373.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Ramirez Portuguez, Paulina

Valverde Méndez, Geison
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO F e L IRECTO:

MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
N@

EXPEDIENTE N.© 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONA

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicionen los articulos nuevos: 143 ter, 143 quater, 14 ;
sexies, 145 octies, 145 cedes 143 septies, 145 ter, 145 quater, 145 qt.inqules. 145 sep!ies.
145 octies, 145 decies al articulo 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la
numeracion se ajuste a lo razonabl te equival que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater 145 bis, 145 ter, 145
quinquies 145 sexies, 145 octies, 145 decies, al Cédigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulo 2 (...)
“Articulo 143 ter — Condic ones para la jornada continua excepcional

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social inicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrablesde necesidad operativa no sustituitle, documentadas en
estudios tecnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

¢) Se compruebe que Iz jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las parsonas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de género en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.
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Articulo 143 quéiter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcion a todas las empresas del pafs, inzluyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccion de inversion extranjera,
conforme al principio d= igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucién
Politica.

Articulo 145 quinquies — Volhnmﬂedad, contrato escrito y salvaguarda de derechcs.

1. La incorporacién a una jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizard en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentmiento en cualquier
momento, sin represalias, y sera reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida todz forma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleadora déberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.

Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajacoras cbn responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podrar solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas traba];d)ra% en esas condiciones conservaran su ‘ornada ordinaria sin
disminucién salarial

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste serd considerada acto discriminatorio,
sancionasle conforme a los articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabaja-lora bajo jornada excepcional tendré derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario por hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberar. pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajaderas que laboren en dias libres autorizadcs deberan recibir un
recargo cel 100% adicional sobre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a alimentacién y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 145 decies — Evaluacion periédica y transparencia pablica

1. El Ministerio de Trabajc pudlicara un informe anual con el listado de empresas autorizadas
para ap.icar jornadas excedcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciones de salud y blenestar.,

2. Cadatres anos, la Asamblea Legislativa debera recibir un informe técnico de evalvacion del
impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales

3. La existencia de abusos reizerados sera causal para la eliminacion del régimen d=2 jornada

excepcional para el sector.”
()
A
® Zgd
/
) 4/
'

Cerrar puertas, con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputada Vindas Salazar, Sibaja, Rojas Guzman, Alvarado Munoz, Alfaro Molina,
Izquierdo Sandi; Guillén Pérez; Nicolas Alvarado; Acufia Soto; diputado Antonio
Ortega; diputado Robles Barrantes; y diputada Barquero.
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Finalizar votacion.

Veintisiete en contra, doce a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #373 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 27)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder

No-Votacion (Total: 8)

Brown Young, Rosalia
Ruiz Guevara, Montserrat

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Iniciamos la votacion de la 374.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Ramirez Portuguez, Paulina

Valverde Méndez, Geison
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it A434-1
ASANBLEA LEESLATNA l
S‘m
BLEA LEGISLATIVA [JER - ASAMBLEA (261
LENARIO LEGISLATIVO Sk e nss
| Firma: D€L DIRECTORM
MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137 ; =
Ne__
EXPEDIENTE N.% 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS
DE VARIAS DIPUTADAS ¥ DIPUTADOS
' HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicionen los a-ticulos nuevos: 143 ter, 143 quinquies, 145 quater, 145 sexies, 145 septies,
145 nonies al articulo 2 de proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion se ajuste
a lo razonablemente equivaleate, huc se lea de la siguiente manera:

"ARTICULD 2- Adiciéaense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quinquies, 145 bis, 145 quiter, 145
sexies, 145 septies, 145 nonies, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son
los siguientes:

()
“Articulo 143 ter — Condic ones para la jornada continua excepclonal

Las jornadas Jaborales conzinaas y sucesivas podrdn ser autorizadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social Gnicamente cuan‘do:

a) Existan condiciones dcmustmbﬁ:s de necesidad operativa no sustituible, documentadas en 2studios
técnicos,

b) Se garantice un sistema rotznvd de equipos que asegure el derecho al descanso diario y semanal,

¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas trabajadoras,
mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de género er el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para mujeres
embarazadzs o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 14% quinquies — Sistema ﬂc evaluacion y control democrdtico,

Créase un sistema nacional ce evaluacién y monitoreo de las jornadas excepcionales, qie serd
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y las
organizacicnes sindicales del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro publizo anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.
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b) Emitir informes técmicos y! sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productivicad y‘ condiclones de vida.

¢) Establecer una linea ce denuncia confidencial para trabajadores y tratajadoras afectadas por
posikles asusos.

|
Artfculo 135 quater — Condi:iorys de aplicacion y control de salud ocupacioral.

|
Toda persona empleadore qae desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacién pravia déY Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar estudio técnico en saQud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos, mentales
ni psicosaciales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicarén medidas activas de prevencién de fatiga, rotacion de tareas, pausas
activas v acceso a atencién medic

4. Reallzar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las Jersonas
trabajadoras que estén en esta jornada.

5. Garantizar condiciones de hlgl%ene. ventilacién, alimentacién y descanso adecuadas en e sitlo de
trabajo. |

Articulo 145 septies — Proaikiciones y limites estrictos.

Se prohfbe la aplicacién de 'a jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
|

1. Personas menores de edad, mulkres embarazadas o en perfodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicién prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operacién cantiLua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema.
4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico prolongado.

Articulo 145 nonies — Control csultal. fiscalizacién y denuncias,

1. La Direccion Nacional de Inspectién del Trabajo serd responsable de autorizar, fiscalizar y revocar
las jornadas excepcionales empliadas.

2. Toda empresa deberd presentar un plan de cumplimiento de condiclones laborales, salud
ocupacional. equidad de género y donclllaclén familiar.
\

3. El Ministerio de Trabajo tauliuh un mecanismo de denuncias anénimo y accesible para p2rsonas
afectadas pcr esta jornaca.

|
4. En caso de incumplimient, se revocard inmediatamente la autorizacion y se sancionard al
empleador conforme al articule 669 del
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Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de

votacion.

Diputado Robles Obando; Alvarado Mufioz; Segura Gamboa; Alfaro Molina; Acufia
Soto; Cambronero Aguiluz; Alfaro Molina; Ortega Gutiérrez; diputado Jonathan
Acuia; diputada Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Veintisiete en contra, doce a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #374 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Contra (Voto: 27)

Acuifia Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder

No-Votacion (Total: 8)

Brown Young, Rosalia
Ruiz Guevara, Montserrat

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio Jos¢

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Ramirez Portuguez, Paulina

Valverde Méndez, Geison
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Continuamos con la mocién 375.

Cerrar puertas.

No hay cu6rum. Corre el tiempo reglamentario.

Se ha restablecido el cuérum.

Con cuarenta y tres diputados y diputadas, iniciamos la votacion de la mocién 375.
B R ———

AS

Lfirma'.

CARIBLEA LEGISLATIVA |
\ SEDRETARIA BEL MADA ASAMBLEA LEGISLATIVA

E LENARIO LEGISLATIVO
F -

y MOCION DE FONDO VIiA ARTICULO 137

|

Ne

EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINALCOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTACAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 143 bis y se adicionen los articulos nuevos 143 ter, 143
quater, 143 quinquies, 143 sexies, 145 ter, 145 quater, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies,
145 octies al articulo 2 cel proyecto de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion
se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 quinquies, 143

sexies, 145 bis, 145 ter, 145 quater, 145 quinquies, 145 sexies, 145 septies, 145 octies al
Cédigo de Trabajo Ley N” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse ura jornada laboral continua que supere el I'mite ordinario de 8
horas diarias en aquellas actividades técnicas cuya operacién ininterrumpida sea
indispenszble para el interés phblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condizicnes para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministzrio de
Trabajo y Seguridad Social Cnicamente cuando:

a) Existan condiciones demcstrables de necesidad operativa no sustituib’e, documentadas en
estudios técnicos,

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso ciario y
semanal.
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¢) Se compruebe que la joraada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante diztamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de género en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres 2mbarazadas c en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quater — Zomas Tancas y regimenes especiales: no eximidos.

Las dispcsiciones anter ores plican sin excepcion a todas las empresas del pais, incluyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccion de inversién extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica,

Articulo 143 quinquies — Sist2ma de evaluacion y control democritice.

Créase unsistema nacional de evaluacién y monitoreo de las jornadas excepcionales, que sera
coordinado por el Minis:erio ce Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupecional y
las organizaciones sindical2s del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro piiblico anual de empresas autorizadas para jornadas contintas,

b) Emitir informes técnicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentzbilidad, productividad y condiciones de vida.

c) Establecer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos.

Articulo 143 sexies — Prohibic ones explicitas.

Queda expresamente prchibide aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periedo de gestacion o lactancia salvo consentimiento infcrmado,
personas -on discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condicicnes peligrosas, ir salubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongeados.

Articulo 145 quiter — Cencicicnes de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera
cumplir los siguientes recuisitos:

1. Obtener autorizacién previa cel Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar astudio téznico en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran rmedidas activas de prevencion de fatiga, rotacion de areas,
pausas activas y accesc a ztencién médica,

4. Realizar evaluaciones semastrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
personas trabajadoras que estén en esta jornada.
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5. Garantizar condicior es de higiene, ventilacion, alimentacién y descanso adecuadas en el
sitio de trabajo.

Articulo 145 quinqu:es — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporacion a ura jornada excepcional ampliada sera siempre voluntaria, y se
formalizera en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momentc, sin represalizs, y serd reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de s puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida teda forma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La perscna empleadora deserd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales,

Articulo 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.

1. Las personas trabajadoras can responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacicad o que cursen estudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes razonables.

2. Las personas trabajadoras en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminucion salarial.

3. La negetiva del empleador a otorgar el ajuste sera considerada acto discriminatorio,
sancionable conforme a los articulos 404 y 540 de este Codigo.

Articulo 145 septies — Prokibiciones y limites estrictos.
Se proaibe lz aplicacion dz la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicién prolongada a riesgos
ambientales,

3. Activicades con operacidn cortinua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema,

4. Cuando existan condiziones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado

Articulo 145 octies — Comr pensaci6n salarial minima garantizada,
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1. Toda persona trabajadcra bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salaric per hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajaderas que laboren en dias libres autorizados deberan recibir un
recargo del 100% adicional scbre la hora ordinaria

4. El tiempo destinadc a alimentacion y descanso sera considerado tiempo efectivo de
trabajo."

[F
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Cerrar puertas. Con cuarenta y tres diputadas y diputados, iniciamos proceso de

votacion.

Diputado Segura Gamboa, Izquierdo Sandi, Guillén Pérez, Acufia Soto, Alfaro
Molina, diputado Izquierdo Sandi, diputado Ortega Gutiérrez.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, doce a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #375 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

No-Votacion (Total: 7)

Acuna Soto, Jonathan
Nicolas Alvarado, José Francisco
Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Diputada Alfaro, por el orden.

Adelante, por dos minutos.

Diputada Rocio Alfaro Molina:

Gracias, sefiora presidenta.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Tal vez era para retomar un tema que conversamos también por el orden el pasado
jueves, y era solicitar que la mesa recuerde considerar las necesidades de las y los
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comparferos técnicos que no pueden salir durante las votaciones ni tampoco
durante las rupturas de cudérum, porque el cuérum puede retomarse en cualquier
momento.

Entonces, queria ver si usted podria considerarlo desde la mesa, el tomar en cuenta
y estar pendiente de la posibilidad o la necesidad de hacer un receso.

Gracias.
Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
Gracias, diputada.

Consultamos, me informan que se ha consultado a la parte técnica y que estan bien.
Estaremos pendientes.

Solicitado por los sefores y sefioras diputadas, vamos a decretar un receso hasta
por cinco minutos.

Reanudamos con cuarenta diputados presentes.

Continuamos con la votacién de la mocién 376.
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d) Haya paridad de géseto en el acceso a turnos y condiciones labo-ales equitativas para
mwoumwmmm

Articulo 143 quiter — Zosas francas y regimenes especiales: no exiondSos.

Las disposiciones anterotes aplican sin excepaidn a todas Las empeesas del pads, in duyendo
aquellas ubicadas en =oeas francas o regimenes de atracoion de inversida e tranjera,
conforme al principis ds iguakiad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica. |

Articulo 143 sexies — Frohibiciones explicitas.

Queda expresamente protibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a perscnas menores
&mmuwamommwm

personas con discapacidades que agraven su exposicién, o en labores que impliquen
conciciones peligrosas, insalubres. f3tgosas o expuestas 3 turnos socturnos prolongades.

Articuio 145 bis — Frinciplo general de excepcionalidad y proteccidn integral.
La jornada excepcioml ampliada podrd autortzarse exchaivaments en acovidades

productives altamente especializados. Su aplicacida quedard supta a2 control estatal
coasentimiento informade de la persona trabajadora y garantia del bie nestar fisico. mental y
familiar

Articulo 145 quiter — Condiciones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jormadas excepcionaes ampliadas deberd
cumplir bos siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacién previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucin fundada

zmummﬁnqu-mw-m—nq-um
mentales t peicosociales acumulativos para b persona trabagadora

3. Demostrar que se aplicardn medidas activas de prevencién de Btiga, rotaciéo de tareas,
Patsas activas ¥ acceso 3 atencidn médica.

4. Realtzar evaluaciones semestrales de impoacto en la salud fixica, emocional y Samiltar de las
personas trabajadoras que estén en esta jormada

S. Garuntizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacidn y descanso adecuadas en of
sitio de trabajo,

Articuio 145 sexies — Compatibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas.
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L. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de culdo, condiciones médicas,
discapacidad o que curser. estudios incompatibles con la jornada excepcional podrin solicitar

ajustes razonables

2. Las personas traba acoras en esas condiciones conservardn su jornada ordinaria sin

disminucion salana

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste serd considerada acto discriminatorio,

sancionable conforme a los articulos 404 y 540 de este Codigo

Articulo 145 decles — Evaluacion periddica y transparencia pablica

1. El Ministerio de Trabajc publicard un informe anual con el listado de empresas autorizadas
. para aplicar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las

evaluaciones de salud y blenestar

2. Cada tes anos, la Asamblea Legisiativa debera recibir un informe técnico de evale acion del

impacto de esta jornada en la salud, equidad, productividad y relaciones laborales

3. La existencia de abusos refterados serd causal para la eliminacion del régimen d2 jornada

excepcional para el sector,

() \
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Cerrar puertas. Con cuarenta y un diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputada Codrdoba Serrano, Alfaro Molina; diputado Izquierdo Sandi; diputada
Barquero Barquero; Acuna Castro, Ada; Nicolas Alvarado; Alfaro Molina, Rocio;
Ortega Gutiérrez; diputada Barquero Barquero; diputada Barquero Barquero;
diputado Daniel Vargas.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, trece a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #376 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)
Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Garcia Molina, Carlos Felipe

Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Robles Obando, Carlos Andrés

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 8)
Brown Young, Rosalia

Padilla, Maria Marta
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando

Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison

Delgado Ramirez, Carolina

Ramirez Portuguez, Paulina
Vargas Serrano, Danny

Vamos a proceder con la votacion de la 377.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Moreira Brown,
Katherine

Salas Duran, Yonder
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE 'ORNADAS LABORALES
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONAL!

DE VARIAS DIPUTADAS ¥ DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicionen los arziculos nuevos: 143 ter, 143 quate?
septies, 145 decies al articuld 2 del proyecto de ley en discusion y en caso de camblar la numeracion
se ajuste a lo razonablement= equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adici5nense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 sexies, 145 bis, 145 ter,
145 qudter, 145 septies, 145 dedes, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos
son los siguientes:

(..
“Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continues y sucesivas podrin ser autorizadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social inicament2 cuando:

a) Existan condiciones demostrzbles de necesidad operativa no sustituible, documentadas en estudios
téenicos,

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y semanal.

¢) Se compruebe que la jommada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas trabajadoras,
mediante dictamen dz1 Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de génzrc en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para mujeres
embarazadas o en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 qudter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteridres aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, incluyendo aquellas
ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccién de inversion extranjera, conforme al principio de
igualdac en derechos fundamentales consagrado en la Constitucién Politica.

Articulo 143 sexies — P-okibidones explicitas.
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Queda expresamente proh bido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores de edad,
mujeres en periodo de gestacidon o lactancia salvo consentimiento informado, perscnas con
discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen condiciones peligrosas,
insalubres fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.,

Articule 145 quiter — Cordiciones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persana empleacors que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Obtener autorizacion previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar estudio téenico en salud ocupacional que acredite que no existen tiesgos fisicos, mentales
ni psicososiales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicarin medidas activas de prevencién de fatiga, rotacién de tareas, pausas
. activas y cceso a atenzion médica.

4. Realizar evaluaciones semastrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las personas
trabajado-as que estén en esta jornada.

5. Garant zar condiciones de higiene, ventilacién, alimentacién y descanso adecuadas en 2l sitio de
trabajo.

Articulo 145 septies — Prohibiclones y limites estrictos.
Se proaibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en perfodo de lactancia

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicién prolongada a riesgos
ambientales

3. Activicades con operacién continua de maquinaria que pueda generar fatiza extrema.
‘ 4. Cuand» existan condic ones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico prolongado.
Articulo 145 decies — Evalwacién periddica y transparencia pablica.

1. El Miristerio de Trabajo publicard un informe anual con ¢l listado de empresas autorizadas para
aplicar jornadas excepcionzles ampliadas, sus condiciones y resultados de lzs evaluaciones de salud y
bienestar.

2. Caca tres aios, la Asanblea Legislativa deberd recibir un informe técnico de evaluacion del impacto
de esta jornada en la salad, equidad, productividad y relaciones laborales

3. La exzistencia de abuscs reiterados serd causal para la eliminacién del régimen de jornada
excepeional para el sector”

(-

Cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion con treinta y ocho diputados vy
diputadas. Iniciamos proceso.

Diputados: Aguero Sanabria, Méndez Gamboa, Acufia Soto, Guillén Pérez, Ortega
Gutiérrez, Barrantes Chacon, diputada Guillén Pérez, diputado Ortega Gutiérrez,
diputado Robles Barrantes.
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Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #377 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Barquero Barquero, Dinorah Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura
Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José
Robles Barrantes, Andrés Ariel Rojas Guzman, Pedro Ruiz Guevara, Montserrat

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Muiioz, Fabricio Bojorges Ledn Leslye Rubén
Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina Feinzaig Mintz, Eliécer
Garcia Molina, Carlos Felipe Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela

Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 11)

Acuifia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Barrantes Chacoén,
Alexander Gerardo
Brown Young, Rosalia Cambronero Aguiluz, Kattia Moreira Brown,
Katherine
Néjera Abarca, Paola Ramirez Portuguez, Paulina Salas Duran, Yonder
Sibaja Jiménez, José Pablo Vargas Serrano, Danny
Abrir puertas.

Iniciamos el proceso de votaciéon de la 378.
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS |

DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY masl‘T'v A
| SZSRETARI BEL DIRECTORO
#amocen fue

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
' HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

sexies, 145 ter, 145 septies, 145 nonies, al articulo 2 del proyecto de ley en discus 6n y en
caso de cambiar la numerzcion se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 143 sexies, 145 bis, 145 ter, 145 septies,
145 ronies, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los
siguientes

“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra astablecerse una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquelas actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el interés pablico o para la continuidad de procesos productivos criticos,

‘ siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacion sindica legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 sexies — Prohibiciones explicitas.

Queda expresamente proaibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en pe-iodo de gestacion o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapzcidades gue agraven su exposicién, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, insa ubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 145 bis — Principic general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcional ampliada podra autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuye interrupcién ocasione perjuicios significativos al interés piblico o procesos
productives altamente espacializados. Su aplicacién quedard sujeta a control estatal,

Para que se modifiquz el articulo 143 bis y el 145 bis y se adid ATR Bs-aiktentos-meve ——
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consentimiento informadc de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
famiiiar.

Articulo ~45 septies — ?rohibiciones y limites estrictos.
Se prohikte la aplicac.on dé la jornada excepcional ampliada en los sigulentes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales.

3. Actividades con operacion continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema.

4. Cuando existan condiciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico

‘ prolongado

Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias.

1. La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo sera responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas excepcionales ampliadas.

2. Toda empresa debera prasentar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacional, equidad de 2éaero y conciliacion familiar,

3. El Ministerio de Trabajo habilitard un mecanismo de denuncias an6nimo y accesible para
personas afectadas por este jornada.

4. En caso de incumplimiznco, se revocara inmediatamente la autorizacidn y se sancionara al
empleader conforme al artizulo 669 del Codigo.”

(-) '

\\D><—

Cerrar puertas, con cuarenta y un diputados, iniciamos proceso de votacién.
Guillén Pérez, Nicolas Alvarado, Rojas Guzman, Jiménez Siles, Segura Gamboa,
Robles Barrantes, Alvarado Mufioz, diputado Ortega Gutiérrez, Guillén Pérez,
Acuna Soto, diputada Guillén, diputada Barquero Barquero.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, doce a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #378 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)
Acuna Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 29)
Acuiia Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 8)

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison

Alfaro Molina, Rocio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo Brown Young,

Moreira Brown, Katherine Salas Duran,

Yonder

Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Continuamos con la mocién 379.
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PLENARIO LEGISLATIVO =
MCCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORAL ONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONABES AMIN ICRUFIGADOS | AT\

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique elartictlo 143 bis y el 145 bis y se adicionen [0S
ter, 143 quater, 143 quinquies 143 sexies, 143 septies, 145 ter, 145 sexies, 145 septies, 145
octies zl articulo 2 del provecto de ley en discusién y en caso de cambiar la numeracién se
ajuste a lo razonablemer te equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quater, 143 quinquies, 143
sexies, 143 septies, 145 bis 145 ter, 145 sexies, 145 septies, 145 octies, al Cédigo de Trabajo
Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra establecerse una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquelles actividades técnicas cuya operacién ininterrump.da sea
indispensable para el interés piblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,
siempre que se haya negodado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la representacidon sindiczl legit ma de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Cend cinnes para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Miniszerio de
Trabajo y Seguridad Social Jinicamente cuando:

a) Existan condiciones demostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.
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d) Haya paridad de gérero en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o er lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo ~43 quater — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las dispcsiciones anter ores zplican sin excepcion a todas las empresas del pafs, incluyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccién de inversion extranjera,
conforme al principio d= igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucién
Politica.

Articulo 143 quinquies — Sistema de evaluacion y control democratico.

Créase un sistema nzciona de evaluacion y monitoreo de las jornadas excepcionales, que serd
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sind cales del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro pabdlico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emiti~ informes téanicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos.

Articule 143 sexies — Prchibiciones explicitas,

Queda expresamente prohibi-o aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad mujeres en deriodo de gestacion o lactancia salvo consentimiento irformado,
personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en lzbores que impliquen
condiciones peligrosas, insalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolorgados.

Articulo 143 septies — Prioridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista a ternativa
técnica razonable y aunca podra fundarse Gnicamente en criterios de rentabilidad,
competizividad o convenienc a empresarial, conforme al principio de supremacia cel interés
publico 7 del bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Principio general de excepcionalidad y proteccién integral.

La jornada excepcional ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
product vas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altament2 2specializados. Su aplicacién quedara sujeta a control estatal,
consent miento informado de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisicc, mental y
familiar
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Articulo 145 sexies — Conr patibilidad con estudio, cuido y condiciones médicas

1. Las personas trabajadoras con responsabilidades familiares de cuido, condiciones médicas,
discapacidad o que cursen astudios incompatibles con la jornada excepcional podran solicitar
ajustes rezonables.

2. Las personas trabajaderas en esas condiciones conservaran su jornada ordinaria sin
disminudén salarial.

3. La negativa del empleador a otorgar el ajuste sera considerada acto discriminatorio,
sancionaole conforme alos articulos 404 y 540 de este Cédigo.

Articulo 145 septies — Prohibiciones y limites estrictos.
‘ Se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada en los siguientes casos:
1. Personas menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

2. Labores insalubres, peligrosas o pesadas, o que impliquen exposicion prolongada a riesgos
ambientales,

3. Actividades con operac 6n continua de maquinaria que pueda generar fatiga extrema.

4, Cuando existan cond ciones anormales de temperatura, humedad o esfuerzo fisico
prolongado.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadera bajo jornada excepcional tendré derecho a un pago adicional del
309% sobre el salario por hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

. 2. Las horas extraordinarias gue se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo del 100% adicional sobre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a alimentacion y descanso serd considerado tiempo e‘ectivo de
trabajo.’

Cerrar puertas con cuarenta diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Campos Cruz; Obando Bonilla; Rojas Guzman; Acufa Soto; diputado
Rojas Guzman; diputado, diputado Campos Cruz; diputado Ortega Gutiérrez.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, doce a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #379 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuia Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 28)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Robles Obando, Carlos Andrés

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 9)

Alfaro Molina, Rocio
Brown Young, Rosalia

Salas Duran, Yonder

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Agiiero Sanabria, Waldo
Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison

Alvarado Munoz, Fabricio
Moreira Brown, Katherine

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votaciéon de la mocién 380.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Barrantes Chacon,
Alexander Gerardo
Ramirez Portuguez,
Paulina

Vargas Serrano, Danny
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' EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE ldRNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique e articulo 143 bis y el 145 bis y se adicionen los articulos nuevos143

’ sexies, 143 septies, 145 cudter, 145 quinquies, 145 octies, 145 decies al articuo 2 del
proyecto de ley en discasion y en caso de cambiar la numeracién se ajuste a lo
razonablemente equival2nte, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adici¢nease los articulos: 143 bis, 143 sexies, 143 septies, 145 bis, 145 quiter,
145 quinquies, 145 octies, 245 decies, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943,

sus textos son los siguientes: |

"Articulo 243 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podri establecerse una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas dizras en aguelles actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el intzres pbblico o para la continuidad de procesos productivos Zriticos,
siempre g.e se haya negoc ado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa y
la represeatacion sindiczl legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 sexies — Prohibiciones explicitas,

Queda expresamente prchisido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periodo de gestacién o lactancia salvo consentimiento infcrmado,
personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que imoliquen
condiciones peligrosas, inszlubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.

Articulo 143 septies — Prioridad del interés publico sobre el lucro privado.

La autorizacion de jornadas excepcionales solo serd admisible cuando no exista alternativa
técnica razonable y nunca podra fundarse Gnicamente en criterios de rentaoilidad,
competitividad o conveniencia empresarial, conforme al principio de supremacia del interés
publico y de!l bienestar de las personas trabajadoras.

Articulo 145 bis — Principio general de excepcionalidad y proteccion integral.
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La jornada excepcional ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad c perativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés publico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacién quedarad sujeta a control estatal,
consentimiento informado de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar.

Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos.

1. La incorporaciéon a una jornada excepcional ampliada sera siempre voluntaria, y se
formalizara en adenca escrita al contrato individual de trabajo.

2. Lz persona trabajacora tendra derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, ¥ sera reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida toda forma de presion, represalia o discriminacidn contra quien s2 niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleadora deberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.

Articulo 145 octies — Ccmoensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadora bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario porhcra correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordina-ias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberan recibir un
recargo del 1009 adicional sobre la hora ordinaria.

4. El tiempo destinado a alimentacion y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 145 decies — Evaluacion periddica y transparencia publica,

1. El Miniszerio de Trabajo publicard un informe anual con el listado de empresas autcrizadas
para aplicar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciores de salud y tienestar.

2.Cada tres anos, la Asamblea Legislativa deberd recibir un informe técnico de evaluacion del
to de esta jornada en a salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

. Lyexistencia de abusos reiterados serd causal para la eliminacion del régimen de jornada
epcional para el sector.”

96

Cerrar puertas. Con cuarenta y un diputados y diputadas, iniciamos proceso de

votacion.

Diputada Méndez Gamboa; diputado Ariel; diputado Ortega Gutiérrez; Izquierdo

Sandi; Vindas Salazar; diputado Izquierdo Sandi; diputada Vindas, diputado Acufa,

diputada Barquero.
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Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #380 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuiia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Barquero Barquero, Dinorah

Cambronero Aguiluz, Kattia Guillén Pérez, Sofia Méndez Gamboa, Rosaura

Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José
Robles Barrantes, Andrés Ariel Rojas Guzman, Pedro Ruiz Guevara, Montserrat

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Acuiia Castro, Ada Gabriela Ajoy Palma, Melina Alvarado Bogantes, Horacio
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto

Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Delgado Ramirez, Carolina Feinzaig Mintz, Eliécer Garcia Molina, Carlos Felipe

Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth
Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Nicolas Alvarado, José Francisco
Néajera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta

Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela

Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 8)

Agiiero Sanabria, Waldo Alvarado Mufioz, Fabricio Brown Young,
Rosalia
Moreira Brown, Katherine Ramirez Portuguez, Paulina Salas Duran,
Yonder
Sibaja Jiménez, José Pablo Vargas Serrano, Danny
Abrir puertas.

Continuamos con la votaciéon de la mocién 381.
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DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 143 bis y el 145 bis y-se-adich

ter, 143 quater, 143 quinquies, 145 quater, 145 octies, 145 decies al articulo 2 del proyecto
de ley en discusion y 2n caso de cambiar la numeracion se ajuste a lo razonablemente
equivalente, que se lea de a siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quéter, 143 quinquies, 145 bis,
145 quater, 145 octies, 145 decies, al Codigo de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientzs:

“Articulo 143 bis — Jornada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podré establecerse vna jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas darias en aquelias actividades técnicas cuya operacién ininterrumpida sea
indispensable para el interés pablico o para la continuidad de procesos productivos criticos,

‘ siempre que se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la empresa v
la repres=ntacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condidones para la jornada continua excepcional.

Las jornadas laborales continuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social tinicamente cuando:

a) Existan condiciones cemostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.
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¢) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabzjaderas, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.

d) Haya paridad de gérero en el acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o er lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 243 quéter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

\
Las dispasiciones anter/ores dplican sin excepcion a todas las empresas del pafs, incluyendo

aquellas ubicadas en zonas ‘jfrancas o regimenes de atraccion de inversion extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion
Politica,

Articulo 43 quinquies —Sistema de evaluacion y control democratico.

Créaseun sistema nacional de evaluacion y monitoreo de las jornadas excepcionales, que serd
coordinado por el Minicterio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sindica es ?el sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro piblico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

b) Emitir informes técaicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos, \

Articulo 145 bis — Principio general de excepcionalidad y proteccion integral.

La jornada excepcional ampliada podrd autorizarse exclusivamente en actividades
productivas muy calificadas que, por su naturaleza técnica, requieran continuidad operativa
y cuya interrupcion ocasione perjuicios significativos al interés piblico o procesos
productivos altamente especializados. Su aplicacion quedard sujeta a control estatal,
consentimiento informado de la persona trabajadora y garantia del bienestar fisico, mental y
familiar.

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona tratajadara bajo jornada excepcional tendrd derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario par Fora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos,

99
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2. Las horas extraorcinzrias q.e se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberdn pagarse
con recarzo del 75%.

3. Las personas trabajadcras que laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo del 100% ad:cional soore la hora ordinaria.

4.Eltiempo destinado a alimertacion y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 145 decies — Evaluacidn periddica y transparencia publica,

1. El Ministerio de Trabajo oublicard un informe anual con el listado de empresas autorizadas
para aplicar jornadas excepcionales ampliadas, sus condiciones y resultados de las
evaluaciones de salud y »ienestar,

. 2.Cada tres anos, la Asamb ea Legislativa debera recibir un informe técnico de evaluzcion del
impacto de esta jornada enla salud, equidad, productividad y relaciones laborales.

3. La existencia de abusos reiterados serd causal para la eliminacion del régimen de jornada

excepcional para el sector.”
() i
y
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Continuamos con la votaciéon de la mocién 381.

Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputado Ortega Gutiérrez, Guillén Pérez, Acufia Soto, Cambronero Aguiluz,
diputada Vindas Salazar, Guillén Pérez, diputada Cordoba, diputado Robles
Barrantes, diputado Robles Barrantes, diputada Barquero.
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Finalizar votacion.

Veintiséis en contra, trece a favor. Rechazada.

MOCION FONDO #381 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 26)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 9)

Agiiero Sanabria, Waldo
Moreira Brown, Katherine

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarado Munoz, Fabricio
Ramirez Portuguez, Paulina

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votacion de la mocion...

Continuamos con la votacién de la mocién 382.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio Jos¢

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Robles Obando, Carlos Andrés

Valverde Méndez, Geison

Brown Young,

Rosalia

Salas Duran,
Yonder

Vargas Serrano,
Danny
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ASAMBLEA LEGISLATIVA EDWIN SALAZAR ¢ | LA

EPARTAMENTO SECRETARI
PLENARIO LEGISLATIVO DEL DIREC] 1 |
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
Ne___
| EXPEDIENTE N.2 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXC TivA
| DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
‘ 333
Esta fuae DEFRCHADA
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS F e
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | Firma: ol

Para que se modifique e a~ticulo 143 bis se adicionen los articulos nuevos143 ter, 143 quater,
143 quinquies, 143 sexies 145 quater, 145 quinquies, 145 septies, 145 octies, 145 al articulo
2 del provecto de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracién se ajaste a lo
razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 ter, 143 quéter, 143 quinquies, 143
sexies, 145 quater, 145 quinquies, 145 septies, 145 octies, 145 nonies, al Codigo de Trabajo
Ley N° 2 de 27 de agosto ce 1943, sus textos son los siguientes:

“Articulo 143 bis — Joraada continua sujeta a convenio colectivo y control sindical.

Solo podra estableczrs2 una jornada laboral continua que supere el limite ordinario de 8
horas diarias en aquelas actividades técnicas cuya operacion ininterrumpida sea
indispensable para el irte~és piblico o para la continuidad de procesos productivos criticos,

. siempre gue se haya negociado y aprobado mediante convenio colectivo entre la enpresa y
la representacion sindical legitima de las personas trabajadoras.

Articulo 143 ter — Condiciones para la jornada continua excepcional.

Las jornacas laborales centinuas y sucesivas podran ser autorizadas por el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social inicamente cuando:

a) Existan condiciones dermostrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos.

b) Se garantice un sistema rotativo de equipos que asegure el derecho al descanso diario y
semanal.

c) Se compruebe que la jornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediante dictamen del Consejo de Salud Ocupacional.
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d) Haya paridad de géaero en el acceso a turnos y condiciones laborales equitat.vas para
mujeres embarazadas ¢ en lactancia, que decidan participar voluntariamente.

Articulo 143 quater — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcion a todas las empresas del pais, incluyendo
aquellas ubicadas en zonas francas o regimenes de atraccién de inversion extranjera,
conforma al principio de izualdad en derechos fundamentales consagrado en la Corstitucion
Politica.

Articule 143 quinquies — Sistema de evaluacién y control democratico.

Créase un sistema nacic nzl de evaluacion y monitoreo de las jornadas excepcionales. que sera
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organizaciones sindiczles del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro aGblico anual de empresas autorizadas para jornadas contiruas.

b) Emitir informes técnicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, product vidad y condiciones de vida.

¢) Establecer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos

Articule 143 sexies — Prchibiciones explicitas.

Queda expresamente prohibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad mujeres en periodo de gestacion o lactancia salvo consentimiento irformado,
personas con discapacidades que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condiciones peligrosas, imaltflbres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolorgados.

)
. Articulo 145 quater — :ondi¢lones de aplicacion y control de salud ocupacional.

Toda persona empleaio-a gue desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera

cumplir .os siguientas requivslos:
1. Obtenzar autorizacior previa del Ministerio de Trabajo mediante resolucién fundada.

2. Presentar estudio téenizo en salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociales acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran medidas activas de prevencion de fatiga, rotacion de tareas,
pausas activas y acceso a atencién médica.

4. Realizar evaluaciones s2mestrales de impacto en la salud fisica, emocional y fami iar de las
personas trabajadoras jqu2 estén en esta jornada.
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5. Garantizar condiciones de nigiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el
sitio de t-abajo.

Articulo 145 quinqu:es — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechcs.

1. La incorporacion a una jornada excepcional ampliada serd siempre voluntaria, y se
formalizard en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora “endra derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, sin represalias, y sera reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
ni condiciones previas.

3. Queda prohibida tode fcrma de presion, represalia o discriminacion contra quien se niegue
a trabajar 2n jornada excepcional.

. 4. La persona empleacora deberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones reales.”

Articulo 145 octies — Compensacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajadcra bajo jornada excepcional tendra derecho a un pago adicional del
30% sobre el salaric per hora correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberdn pagarse
con reca~go del 75%.

3. Las parsonas trabajadoras que laboren en dias libres autorizados deberan recibir un
recargo del 100% adicional sebre la hora ordinaria.

4. Eltiempo destinado ¢ alimentacién y descanso serd considerado tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacion y denuncias.

. 1. La Dirzccion Nacionzl de Irspeccion del Trabajo sera responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas excepcicnales ampliadas.

2. Toda empresa deserd presentar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacional, equidad de género y conciliacion familiar,

3. El Miristerio de Trabajo habilitara un mecanismo de denuncias anénimo y accesible para
personas afectadas por esta jornada.

4. En caso de incumplimienta, se revocard inmediatamente la autorizacion y se sanzionara al
empleador conforme al articulo 669 del Codigo.”

() : -
g

=

Cerrar puertas. Con cuarenta y dos diputados, iniciamos proceso de votacion.

Rojas Guzman, Ortega Gutiérrez, lzquierdo Sandi, Guillén Pérez, Vindas Salazar,
Acuifa Soto, Méndez Gamboa, Vindas Salazar.
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Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #382 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 7)

Agiiero Sanabria, Waldo
Ramirez Portuguez, Paulina
Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Brown Young, Rosalia
Salas Duran, Yonder

Continuamos con la mocién 383.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo
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Cerrar puertas. Con cuarenta y tres diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Guillén Pérez; Pacheco Castro; Jiménez Siles; Rojas, Daniela; Acuia Soto;

\ W uocw DE FONDO VIA ARTICULO 137

" EXPEDIENTE N.* 24.290

ESTABLECIMIENTO DZ JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adiclone el ardculo nuevo 143 ter al articulo 2 del proyecto de ley en d scusion
y se ajuste a lo razonable fnante equivalente, que se lea de La sigulente manera

“ARTICULO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 143 ter, 145 bis, al CAdigo de Trabajo Ley
N* 2 de 27 de agosto de “943, sus textos son los sigulentes:

()
“Articulo 143 ter — Condic ones para la jornada continua excepcional.

Las jormadas laborales cintingas y sucesivas podrin ser autorzadas por e Ministenio de
Trabajo y Seguridad Soci ¥ Gnicamente cuando

a) Existan zondiciones demestrables de necesidad operativa no sustituible, documentadas en
estudios técnicos respaldados con estindares utilizados por la OCDE.

b) Se garantice un sistemp "otativo de equipos que asegure ¢f derecho al descanso diario y
semaral

¢) Se compruebe que lajornada no afecta la salud fisica o psicosocial de las personas
trabajadoras, mediants d ctamen del Consejo de Salud Ocupacional

d) Haya paridad de género en ol acceso a turnos y condiciones laborales equitativas para
mujeres embarazadas o en bctancla, que decidan participar voluntariamente. “Articulo 143
quiter — Zonas francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anterio ®s aplican sin excepcsdn a todas las empresas del pals incluyendo
aquellas ubicadas en zoas francas 0 regimenes do atraccion de inversion extranjera,
conforme Al principio de ijualdad en derechos fundamentales consagrado en la Const tucion
Politica™ (..)

v
44

Coérdoba Serrano; Alfaro Molina.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, trece a favor. Rechazada.

106
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #383 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 30)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

No-Votacion (Total: 6)

Agiiero Sanabria, Waldo

Ramirez Portuguez, Paulina

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Brown Young, Rosalia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Diputado Acufa Soto, por el orden.

Diputado Jonathan Acufa Soto:

Muchas gracias, presidenta.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine

Vargas Serrano, Danny

Si, sobre este procedimiento, presidenta, yo tenia una consulta que realizar. Al dia
de hoy, por la mocién en la que vamos y contando las revisiones que también
tendran que votarse, falta el noventa y dos coma cuarenta y tres por ciento de

mociones.
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Si no me equivoco, vamos ya por dos semanas, ¢verdad?, dos semanas o tres,
ustedes me corrigen, diputadas y diputados. Imaginense, tres semanas llevamos y
faltan el noventa y dos coma cuarenta y tres por ciento de las mociones. Faltan mas
de cuatro mil seiscientas.

Y, entonces, yo queria consultar, porque el diputado Mendoza la semana anterior
planteaba la necesidad de que en jefaturas de fraccion se pudiese dar una
conversacion al respecto, ¢ verdad?

Sé que también el diputado Leslye Bojorges previamente también habia realizado
sefialamientos sobre esta situacién que estamos vivenciando con esta via rapida,
que esta deteniendo las posibilidades de discusiones importantes en este Plenario.
Y yo quisiera que avancemos, en esto apoyamos al Gobierno, en la fraccién del
Frente Amplio, quisiera que avancemos con el proyecto de la modificacién a la Ley
de Eurobonos, ¢verdad? Me parece una discusion mas de fondo, pero esa es la
situacion que tenemos ya.

Siguen pasando las semanas y faltan muchisimas mociones, claramente esta via
rapida no va para ningun lado y el diputado Mendoza habia planteado esa consulta,
que sé que las diputaciones, jefaturas de fraccion, iban a tener esa discusion y que
se han planteado algunas alternativas, pero yo quisiera también saber qué se va a
resolver al respecto.

Gracias.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Gracias, diputado.

Diputado Bojorges, por el orden estrictamente.

Diputado Leslye Rubén Bojorges Ledn:

Por alusion, presidenta.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Por alusién, dos minutos.

Diputado Leslye Rubén Bojorges Leén:

Gracias, muy amable.
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Si, don Jonathan, yo justamente la semana antepasada estaba diciendo que si no
se aprueban doscientas mociones por semana no se logra avanzar. La semana que
mas se avanzé fue la semana pasada y apenas se avanzaron con ciento cincuenta.

Este jueves no vamos a sesionar en el Plenario aprobando mociones. El miércoles
solo se trabaja en el periodo de la mafnana aprobando mociones por el traslado a
Limén. Ah, no, correcto, el miércoles no se ven mociones. Entonces, hay que
entender que esos dias hacen que no se puedan ver tantas mociones.

Mis calculos dicen que de no aprobarse doscientas mociones por semana no se
logra avanzar. Por eso fui a decirle a la Presidencia que si ya se cre6 una comision
para lograr llegar a un acuerdo, ¢ para qué estamos aqui hasta las siete de la noche?
Este es un esfuerzo en vano. Lo he dicho una y dos veces, este es un esfuerzo en
vano.

Este es un proyecto de ley que le hace mucho bien al pais, que lo necesita Costa
Rica, pero si estamos haciendo un esfuerzo en vano no tiene sentido seguir
avanzando.

Dejemos que los asesores que se pusieron de acuerdo y que los jefes de fraccion
tomen una decision, pero no tiene ningun sentido seguir avanzando en estas
mociones que esta semana no vamos a llegar ni siquiera a cien. Van a ser menos
de setenta que fueron las dos primeras semanas.

Por eso mi recomendacién es no sigamos haciendo esfuerzo en vano, aun y cuando
yo fui uno de los cuarenta y tres diputados que voté para la via rapida de este
proyecto de ley y estoy de acuerdo con el proyecto de ley jornadas cuatro...

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
Gracias, diputado.

La diputada Cambronero me pide por el orden. Va a ser la ultima y continua el
proceso de votacion.

Diputada Kattia Cambronero Aguiluz:
Gracias, presidenta.

De nuevo, si, hacer el llamado que hace el diputado Bojorges, pero también hay
que recordar que estamos cumpliendo esta semana el primer mes de sesiones
ordinarias. Significa que en buena teoria debimos de haber avanzado con los
proyectos que son proyectos de la autoria de los diputados y diputadas que estan
aca y, bueno, lo unico que hemos hecho es avanzar en este proyecto que no va
para ningun lado efectivamente, pero ademas avanzar en segundos debates de los
proyectos que ya el Ejecutivo habia convocado en sesiones extraordinarias.
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Asi que me parece a mi que, si no hay un acuerdo claro, que si no hay tampoco un
acuerdo de seguir avanzando con este proyecto, que no lo vamos a lograr al ritmo
que vamos ni con las voluntades que hay, lo mejor seria es que no se siga
discutiendo y que comencemos a discutir los proyectos que son urgentes en el
marco legislativo.

Y ademas también, seforas y sefores diputados, lo que esta pasando a nivel de
control politico, lo que esta pasando en nuestro pais es de terror sobre todo en
materia de seguridad.

Asi que ojala las jefas y jefes de fraccion se pongan de acuerdo, pero bueno, diay,
si no nosotros también seguir levantando la voz para que esto no siga avanzando y
aprovechemos el tiempo no solamente con un tema de eurobono, sino hay
muchisimos proyectos que son necesarios para el pais y que no estan pudiendo
avanzar.

Asi que, me parece que lo mas prudente es dejar de avanzar en este proyecto y
comenzar a discutir proyectos de nuestra propia autoria, que sabemos que son
urgentes para las comunidades y para el mismo pais o para diferentes sectores.
Muchas gracias.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Gracias, diputada.

Como ustedes conocen, las jefaturas de fraccién han estado conversando sobre el
tema. Asi que, yo les ruego se informen con ellas del avance de las negociaciones
o las conversaciones mas bien sobre este tema, mientras tanto tenemos que
continuar conforme lo hemos establecido y acordado por mayoria de votos.

Asi que continuamos con la sesion.

Continuamos con la votaciéon de la mocién 384.
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione 2l articulo nuevo 143 quater al articulo 2 del proyecto de ley en
discusion y se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 quater, 145 bis, al Cédigo de Trabajo
Ley N® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

“Articulo 143 quater — Zoras francas y regimenes especiales: no eximidos.

Las disposiciones anteriores aplican sin excepcién a todas las empresas del pais, incluyendo
aquelias ubicadas er zonas francas o regimenes de atraccion de inversion extranjera,
conforme al principio de igualdad en derechos fundamentales consagrado en la Constitucion

‘ Politica "
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Cerrar puertas. Con cuarenta y tres diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.

Diputados Rojas Guzman, Vindas Salazar, Acufia Castro, Ortega Gutiérrez, Acufia
Soto, Guillén Pérez, Alfaro Molina, Robles Barrantes.

Finalizar votacion.
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Treinta y uno en contra, doce a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #384 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 31)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 6)

Agiiero Sanabria, Waldo

Navas Montero, Gloria

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Moreira Brown, Katherine

Sibaja Jiménez, José Pablo

Diputada Alfaro, por el orden, hasta por dos minutos estrictamente.

Diputada Rocio Alfaro Molina:

Muchas gracias, sefora presidenta.

No, para solicitar un receso de cinco minutos para mi fraccion.
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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
Se concede el primer receso del Frente Amplio por cinco minutos.
Iniciamos nuevamente la sesion con cuarenta diputados y diputadas presentes.

Continuamos con la votacion de la mocién 385.
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EXPEDIENTE N.© 24.290

ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS \

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione ¢l articulo nuevo 143 quinques al articulo 2 del proyecto de ley en
discusion v se ajuste a |3 razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICLLO 2- Adiciénense los articulos: 143 bis, 143 quinques, 145 bis, al Codigo d= Trabajo
Ley N© Z de 27 de agostd ce 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulo 143 quinquies — Sistema de evaluacién y control democratico.

Créase un sistema nacicnal de evaluacién y monitoreo de las jornadas excepcionales que sera
coordinado por el Ministerio de Trabajo, en conjunto con el Consejo de Salud Ocupacional y
las organrizaciones sind cales del sector. Este sistema debera:

a) Publicar un registro piblico anual de empresas autorizadas para jornadas continuas.

. :
b) Emitir informes técnicos y sociales sobre los impactos de estas jornadas en la salud,
accidentabilidad, productividad y condiciones de vida.

¢) Establzcer una linea de denuncia confidencial para trabajadores y trabajadoras afectadas
por posibles abusos.” N

= | 7 {]’
ﬁy* -
Vi 7 l
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Cerrar puertas, con cuarenta y un diputados y diputadas iniciamos proceso de

votacion.

Diputado Bojorges Ledn, Mendoza, Nicolas, Guillén Pérez, diputado Ortega

Gutiérrez.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, doce a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #385 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Acuna Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 29)

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 8)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Brown Young, Rosalia
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Serrano, Danny

Agiiero Sanabria, Waldo
Moreira Brown, Katherine
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Mufoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Barquero Barquero, Dinorah

Ramirez Portuguez, Paulina
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Continuamos..., continuamos con la mocion 386.
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; " EXPEDIENTE N.2 24.290 Vs \
| ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS |
| DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS |

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione e articulo nuevo 143 sexies al articulo 2 del proyecto de ley en
discusion y se ajuste a bo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adiciongnse los articulos: 143 bis, 143 sexies, 145 bis, al Cédigo d= Trabajo
Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()
"Articulo 143 sexies — Prohibiciones explicitas.

Queda expresamente proaibido aplicar jornadas continuas o ampliadas a personas menores
de edad, mujeres en periodo de gestacién o lactancia salvo consentimiento informado,
personas con discapadicadés que agraven su exposicion, o en labores que impliquen
condicianes peligrosas lirsalubres, fatigosas o expuestas a turnos nocturnos prolongados.”

()
1/
A ‘C
g 7 O

Cerrar puertas.
¢, Cuantos tenemos? Con treinta y nueve diputados y diputadas...
Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Barrantes Chacén; Robles Barrantes; Acuia Soto; Morales Diaz; Ortega
Gutiérrez.
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Finalizar votacion.

Treinta en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #386 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)
Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 10)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Barquero Barquero, Dinorah

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Acuna Soto, Jonathan
Brown Young, Rosalia

Ramirez Portuguez, Paulina

No hay cu6rum. Corre el tiempo reglamentario.

Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Alfaro Molina, Rocio
Morales Diaz, Manuel
Esteban

Robles Barrantes, Andrés
Ariel

Con cuarenta y un sefnores y sefioras diputados, iniciamos nuevamente la sesion.
Se ha reconstituido el cuérum.

Continuamos con la discusion de la mocién 387.
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTACAS Y DIPUTADOS
’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione el articulo nuevo 145 quater al articulo 2 del proyecto ce ley en
discusior y se ajuste a la razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- AdiciOn.ehse los articulos: 143 bis, 145 bis, 145 quater al Codigo de Trabajo
Ley N© 2 de 27 de agosty ce 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulc 145 quater — Condiciones de aplicacién y control de salud ocupacional.

Toda persona empleadora que desee aplicar jornadas excepcionales ampliadas debera
cumplir os siguientes requisitos:

1. Obtenar aulori'lac;ér.fp‘evia del Ministerio de Trabajo mediante resolucion fundada.

‘ 2. Presentar estudio téenico én salud ocupacional que acredite que no existen riesgos fisicos,
mentales ni psicosociakés acumulativos para la persona trabajadora.

3. Demostrar que se aplicaran medidas activas de prevencion de fatiga, rotacion e tareas,
pausas zctivas y accesc a atencion médica.

4. Realizar evaluaciones semestrales de impacto en la salud fisica, emocional y familiar de las
personas trabajadoras que estén en esta jornada.

5. Garantizar condiciones de higiene, ventilacion, alimentacion y descanso adecuadas en el

sitio de trabajo.” ,
(..) /” Zﬁ;&v
( \ » y_

Cerrar puertas. Con cuarenta y dos diputadas y diputados, iniciamos proceso de
votacion.
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Diputado Aguero; diputado Jiménez Siles; Nicolas Alvarado; Acufia Soto; Padilla,
Maria Marta; Méndez Gamboa; Alfaro Molina; Obando, Johana; diputada Guillén
Pérez; Acuia Soto; Robles Barrantes; Valverde Méndez; Barquero Barquero;

diputada Barquero.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #387 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 7)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Morales Diaz, Manuel Esteban
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Brown Young, Rosalia
Moreira Brown, Katherine

Iniciamos proceso de votacion de la mocion 388.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Cisneros Gallo, Pilar

Ramirez Portuguez, Paulina
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
' HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione 21 articulo nuevo 145 quinques al articulo 2 del proyecto de ley en
discusior y se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULC 2- Adici%ne nse los articulos: 143 bis, 145 bis, 145 quinques al Codigo de Trabajo
Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:
\
(..) ;
“Articulo 145 quinquies — Voluntariedad, contrato escrito y salvaguarda de derechos

1. L2 incorsoracion a uma jornada excepcional ampliada serd siempre volunta-ia, y se
formalizara en adenda escrita al contrato individual de trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd derecho a revertir su consentimiento en cualquier
momento, s n represalizs, y sera reintegrada a la jornada ordinaria sin pérdida de su puesto
. ni condiciones previzs,

3. Queda prehibida toda forma de presion, represalia o discriminacidn contra quien se niegue
a trabajar en jornada excepcional.

4. La persona empleadors deberd mantener turnos de jornada ordinaria para garantizar
opciones “eales.”

Cerrar puertas. Con cuarenta diputados, iniciamos proceso de votacion.
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Rojas Lopez, Pacheco Castro, Cordoba Serrano, Acufia Soto, Guillén Pérez,
Nicolas Alvarado, Mendoza, Aguero, Ortega Gutiérrez, Delgado Ramirez, Acufia

Soto.

Finalizar votacion.

Veintisiete en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #388 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 27)

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 9)

Acuna Castro, Ada Gabriela

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Ramirez Portuguez, Paulina

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Brown Young, Rosalia
Morales Diaz, Manuel Esteban

Segura Gamboa, David Lorenzo

Continuamos con la mocién 389.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Cisneros Gallo, Pilar
Moreira Brown, Katherine

Sibaja Jiménez, José Pablo
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Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de

votacion.

Vindas Salazar, Robles Obando, Rojas Guzman, Robles Barrantes, Alfaro Molina,
Barrantes Chacén, Méndez Gamboa, Ortega Gutiérrez, Acufia Soto, Alfaro Molina,
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EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Paraque se adicione 2l artizulc nuevo 145 octies al articulo 2 del proyecto de ley en discusién
y se ajuste a lo razonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adici6nense los articulos: 143 bis, 145 bis, 145 octies al Cdigo de Trabajo
Ley N® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Para que se modifique el arziculo 2 del texto en discusion y se adicione el articulo: 145 octies
al Codigo de trabajo y en caso de cambiar la numeracion razonablemente equivalente y se lea
de la sigui2nte manera:

“Articulo z (...)
“Articulo 145 octies — Comper sacion salarial minima garantizada.

1. Toda persona trabajaddra bajo jornada excepcional tendréa derecho a un pago adicional del
30% sobre el salario por hara correspondiente, sin perjuicio de otros incentivos.

2. Las horas extraordinarias que se realicen antes de alcanzar las 12 horas deberan pagarse
con recargo del 75%.

3. Las personas trabajadoras jue laboren en dias libres autorizados deberdn recibir un
recargo del 100% adicional soktre la hora ordinaria.

|
4. El tiempo destinado 3 alimentacion y descanso serd considerado tiempo efectivo de

trabajo.”
() = — e,
7 AP

Méndez Gamboa.

Finalizar votacion.

121
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Veintiséis en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #389 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)
Acuia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 26)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 10)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Cisneros Gallo, Pilar

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Cerrar puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Leon Leslye Rubén

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Alvarado Muifioz, Fabricio
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Ramirez Portuguez, Paulina

Iniciamos la votacion de la 390.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Brown Young, Rosalia
Morales Diaz, Manuel
Esteban
Segura

Lorenzo

Gamboa, David
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~ EXPEDIENTE N.2 24.290

ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s2 adicione el articulo nuevo 145 nonies al articulo 2 del proyecto de ley en
discusion v se ajuste a |3 mzonablemente equivalente, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICL LO 2- Adicionense los articulos: 143 bis, 145 bis, 145 nonies al Codigo de Trabajo
Ley N 2 de 27 de agost ce 1943, sus textos son los siguientes:

()
“Articulo 145 nonies — Control estatal, fiscalizacién y denuncias

1. La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo sera responsable de autorizar, fiscalizar y
revocar las jornadas ex epcionales ampliadas.

2. Toda empresa deberi presentar un plan de cumplimiento de condiciones laborales, salud
ocupacianzl, equidad d= género y conciliacion familiar.

. 3. El Ministerio de Trakajo habilitard un mecanismo de denuncias anonimo y accesible para
personas a‘ectadas por esta jornada.

4. En caso de incumplimiento, se revocara inmediatamente la autorizacion y se sancionara al
empleador conforme al articulo 669 del Codigo.”

7

Con treinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Alfaro Molina, Guillén Pérez, Vindas Salazar, Nicolas Alvarado, diputado Acuna
Soto, Guillén..., diputada Alfaro.

123
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Finalizar votacion.

Veintiséis en contra, doce a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #390 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)
Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 26)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 11)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Moreira Brown, Katherine

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Leon Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Alvarado Munoz, Fabricio
Guillén Pérez, Sofia

Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votaciéon de la mocién 391.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Brown Young, Rosalia

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Vargas Quirds, Daniel

Cisneros Gallo, Pilar
Morales Diaz, Manuel
Esteban

Rojas Salas, Daniela
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
No

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

T o m_‘ Ltm

| IMEECTORIC|
¢ARETATIA '}3‘&- CHADA

& DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: \ =2\

Agrég.ese un nuevo articLlo zl texto en discusion, que se lea de la siguiente manera

*ARTICULO- NUEVO- S2 establece el derecho a la desconexion laboral durante tempos
de descanso, prohibiéndose e’ contacto fuera de la jornada ordinaria y excepcional.”

Cerrar puertas. Con cuarenta diputados, iniciamos proceso de votacion.

Rojas Guzman, Robles Barrantes, Nicolas Alvarado, Ortega Gutiérrez, Acuia Soto,
Alfaro Molina, Delgado Ramirez, diputada Alfaro.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, once a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #391 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 10)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Guillén Pérez, Sofia
Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Alvarado Munoz, Fabricio
Morales Diaz, Manuel Esteban
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Continuamos con la votaciéon de la mocién 392.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Alvarado Bogantes, Horacio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cisneros Gallo, Pilar
Moreira Brown, Katherine
Segura Gamboa, David Lorenzo
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PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137
NO

" EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLEZIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFICADOS
Wl i
| S AALEA Lemsst{%éﬁ!
. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS '| !E,,:.a.m“ Bﬁ!. u,ﬁ -

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

|

Agréguese Ln nuevo art culo al texto en discusion, que se lea de la siguiente manera

“ARTICULC NUEVO- N¢ sera aplicable la jornada excepcional, si se demuest-a
vulnerabilijad del bienestar fisico, emocional y familiar por parte de la Direccion de
inspeccior del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social. *

Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de

votacion.

Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.
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Diputado Segura, diputada Coérdoba Serrano, diputada Alfaro Molina, Guillén,

diputado Rojas Guzman, diputado...., diputada Barquero.

Finalizar votacion.
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Veintiocho en contra, once a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #392 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuifia Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 10)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Guillén Pérez, Sofia
Ramirez Portuguez, Paulina
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Alvarado Muifioz, Fabricio
Morales Diaz, Manuel Esteban
Rojas Guzman, Pedro

Continuamos con la votaciéon de la mocién 393.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Alvarado Bogantes, Horacio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cisneros Gallo, Pilar
Moreira Brown, Katherine
Segura Gamboa, David Lorenzo
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEC! A BEL DIRECTSRIC

5 EFELMADA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

NARIO LEGISLATIVO
FONDO VIA ARTICULO 137

ND

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO CE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTAdAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Agréguese un nuevo arvTculo al texto en discusion, que se lea de la siguiente manera:

en sectores que involucren exposicion a riesgos fisicos o emocionales elevados. La
violacién de esta disposicion conllevara la cancelacion inmediata de la patente de operacidn
de la empresa infractor3, sin perjuicio de las demas sanciones legales aplicables. Dicha

. cancelacidn seré ejecutada por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio, tras
certificacion emitida porila Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO NUEVO- Qieda prohibida la aplicaciéon de jornadas excepcionales ampliadas

Cerrar puertas, con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de
votacion.
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Codrdoba Serrano, Padilla, Najera, Guillén, Nicolas Alvarado, Alfaro Molina, Acufa
Soto, Ruiz Guevara, Cambronero Aguiluz, Alfaro Molina, Acufia, Jonathan.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #393 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Alfaro Molina, Rocio
Méndez Gamboa, Rosaura

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 11)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Cisneros Gallo, Pilar

Moreira Brown, Katherine

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas.

Barquero Barquero, Dinorah
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Leon Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

Acufa Soto, Jonathan
Guillén Pérez, Sofia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la votacion de la mocién 394.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Alvarado Mufoz, Fabricio
Morales Diaz, Manuel
Esteban

Ramirez Portuguez,
Paulina
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

_ PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO VIA ARTICULO 137

N°

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

:\smaéﬁm. LEGﬁa".‘éLATi‘J;f 1

| i CCORETA PEL ECTBRID|

' DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Egta m fua FECHADA,
} . 2

Fechet o ¥ i
HACEN LA SIGUIENTE MDCION: . .
. Firma:. RN B

Agréguese un nueve arficulo al texto en discusion, que se lea de la siguiente manera

ARTICULD NUEVO- L3s pracesos de aprobaciéon de cualquier modalidad de jornada
laboral deberan contar con B validacion previa del sindicato mayoritario, asamblea de
trabajadores y resguardando a convencion colectiva correspondiente

Cerrar puertas.

No hay cuérum. Corre el tiempo reglamentario.

Con cuarenta diputados, iniciamos nuevamente la sesion.
Vamos a votar la mocion 394.

Cerrar puertas.

Con cuarenta y un diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Cambronero Aguiluz; Méndez Gamboa; Ortega Gutiérrez; Nicolas Alvarado; Acuia
Soto; Valverde Méndez; Alfaro Molina; diputada Barquero; diputada Barquero.
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Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, trece a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #394 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)

Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio

Valverde Méndez, Geison
Vargas Serrano, Danny
No-Votacion (Total: 8)

Acuia Castro, Ada Gabriela
Morales Diaz, Manuel Esteban

Segura Gamboa, David Lorenzo

Abrir puertas

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Izquierdo Sandi, Oscar

Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Alvarado Mufoz, Fabricio
Moreira Brown, Katherine

Sibaja Jiménez, José Pablo

Continuamos con la mocién 395.

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Bogantes, Horacio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Cisneros Gallo, Pilar

Ramirez Portuguez, Paulina
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| ASANELEA LEGISLATIVA ’
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PLENARIO LEGISLATIVO
i Firma:. FONDO VIA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA |
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS [

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Agréguese un nuevo artic.lo al texto en discusion, que se lea de la siguiente manera

ARTICULO NUEVO- Se rastablece como jornada maxima legal la ce 8 horas diarias y 48
horas semana es para toda persona trabajadora, sin excepcion alguna, salvo disposiciores
en convenics colectivos homologados

Continuamos con la mocién 395.
Con treinta y nueve diputados, favor cerrar puertas, iniciamos proceso de votacion.

Cambronero Aguiluz, Acuia Soto, Vinda Salazar, Izquierdo Sandi, Alvarado Alfaro
Molina, Acuia Soto, Nicolas Alvarado, don Francisco Nicolas.

Finalizar votacion.

Veintiséis en contra, trece a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #395 EXP 24290

A Favor (Voto: 13)
Acuna Soto, Jonathan
Cambronero Aguiluz, Kattia
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 26)
Agiiero Sanabria, Waldo

Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Néjera Abarca, Paola
Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 10)

Acuifia Castro, Ada Gabriela
Cisneros Gallo, Pilar

Moreira Brown, Katherine
Sibaja Jiménez, José Pablo

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Guillén Pérez, Sofia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Ajoy Palma, Melina

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Garcia Molina, Carlos Felipe
Mendoza, Luis Fernando

Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

Alvarado Bogantes, Horacio
Izquierdo Sandi, Oscar

Ramirez Portuguez, Paulina

Barquero Barquero, Dinorah
Méndez Gamboa, Rosaura
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ruiz Guevara, Montserrat

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Alvarado Muifioz, Fabricio
Morales Diaz, Manuel
Esteban
Segura
Lorenzo

Gamboa, David

De previo a levantar la sesion, esta Presidencia informa que se han presentado
varias mociones de revision, las cuales se conoceran en el momento procesal

oportuno.

(Con autorizacién del presidente se incluye la lista de proyectos nuevos, ver anexo 2)
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Al ser las diecinueve horas, se levanta la sesion.

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Carlos Felipe Garcia Molina Gloria Navas Montero
Primer secretario Segunda secretaria
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ANEXOS
Anexo 1:
Fecha: 25/ agosto /2025 Asamblea Legislativa Republica de Costa Rica Pagina 1 de 1
Hora: 15:04:11 Sistema |ntegrad0 Legis'atiVO
PDCR -Control Interno //Fecha Lectura Total 1
25/08/2025 al 25/08/2025
Datos entrega Datos sesion
Proyecto Fecha Entrega Tipo Movimiento Fecha Numero Tipo Sesion
= 25/08/2025 1
23191 PLENARIO 21/08/2025 Puesta a despacho 53 Ordinaria

NAVAS MONTEROQO GLORIA
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Anexo 2:

r\?o(\%
-~
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PROYECTOS NUEVOS
Oficio SD 016-25-26 del 25 de agosto de 2025

El Departamento Secretaria del Directorio se permite informar que ha recibido los siguientes
proyectos de ley, los cuales el sefor Presidente de la Asamblea Legislativa, de conformidad
con el articulo 114 del R.A.L., debe asignarles Comisidn para su estudio, a saber:

1) DEL DIPUTADO ALVARADO BOGANTES, HORACIO. "LEY DE JUSTICIA Y CONDONACION
FISCAL PARA LAS JUNTAS DE EDUCACION". EXPEDIENTE N° 25.050 asignado a COMISION
PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EDUCACION.

2) DE LA DIPUTADA RAMIREZ PORTUGUEZ, PAULINA MARIA Y OTROS. "LEY MARCO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL". EXPEDIENTE N°
25.056 asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE JUVENTUD, NINEZ Y
ADOLESCENCIA,

3) DE LA DIPUTADA CAMBRONERO AGUILUZ, KATTIA Y OTROS. "EQUILIBRIO TARIFARIO Y
ACCESO JUSTO EN LA GENERACION DISTRIBUIDA" EXPEDIENTE N°¢ 25.059 asignado a
COM.ESP. DEL SECTOR ENERGETICO NACY SU VINCULACION CON EL MERCADO ELECTRICO
REGIONAL, ENCARGADA DEL ANALISIS, INVESTIG.,ESTUDIO,DICTAMEN Y VALORACION DE
RECOMENDACIONES PERTINENTES Y PROYECTOS DE LEY, EN MATERIA ENERGETICA,DE
MANERA QUE SE IMPULSE UNA LEGISLACION MODERNA, ACORDE A LOS NUEVOS
DESARROLLOS Y TECNOLOGIAS,PARA UN ABASTECIMIENTO ENERGETICO, EFICAZ Y
EFICIENTE, DE ALTA CALIDAD, SOSTENIBLE, QUE MODERNICE Y FORTALEZCA EL SECTOR,
PROCURE DE LA REDUCCION DE TARIFAS Y PERMITA....

4) DE LA DIPUTADA CORDOBA SERRANO, CYNTHIA MARITZA Y OTROS. “LEY DE CREACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE CUENTAS AMBIENTALES", EXPEDIENTE N® 25.062 asignado a
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS.

5) DEL DI2UTADO ACUNA SOTO, JOHNATAN JESUS Y OTROS. "REFORMA A LA LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA: CREACION DEL VICEMINISTERIO DE AGUA Y
OCEANO", EXPEDIENTE N° 25.089 asignadc a COM.DE MODERNIZACION Y REFORMA DEL
ESTADO QUE TENDRA COMO META PROPICIAR UN MODELO DE ESTADO MODERNO Y
AGIL,QUE OPTIMICE LOS RECURSOS ECON.,HUMANOS Y TECNOLOGICOS EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA Y FORTALEZCA LA ESTRUCTURA DEMOCRATICA DE NUESTRA
SOCIEDAD,ACORDE CON LAS DEMANDAS ACTUALES DE LA POBLACION,DE TAL MANERA
QUE PERMITA MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS COSTARRICENSES.DICHA COM.TENDRA
LA POTESTAD DE PROPONER Y DICTAMINAR INICIATIVAS DE LEY RELACIONADAS CON LA
MODERNIZACION Y ...

6) DEL DIPUTADO IZQUIERDO SANDI, OSCAR. “LEY DE MODERNIZAC'ON DE LA OFICINA
NACIONAL DE SEMILLAS" EXPEDIENTE N° 25.076 asignado a COMISION PERMANENTE

ORDINARIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS.
‘ Qw leSpwobic \Zogu(*"é
1S 0w 20:es 'S,
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7) DEL DIPUTADO CAMPOS CRUZ, GILBERTO ARNOLDO. "REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY
N.°7575, SUS REFORMAS Y REGLAMENTOS". EXPEDIENTE N° 25.077 ssignado a COMISION
PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS.

8) DE LA DIPUTADA DELGADO RAMIREZ, CAROLINA Y OTROS. "LEY MARCO DE DEUDA
PUBLICA" EXPEDIENTE N° 25.098 asignado a COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS.

9) DEL DIPUTADO GARCIA MOLINA, CARLOS FELIPE. "LEY PARA LA CREACION DEL
FIDEICOMISO DE INFRAESTRUCTURA DE CEN-CINAI Y MEJORA DE SU GESTION OPERATIVA".
EXPEDIENTE N° 25,103 asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL CE JUVENTUD, NINEZ
Y ADOLESCENCIA.

10) DE LA DIPUTADA CORDOBA SERRANO, CYNTHIA MARITZA Y OTROS. "LEY PARA LA
PROMCCION DE LA ACTIVIDAD FISICA DIARIA EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y
PRIVADOS". EXPEDIENTE N° 25.107 asignado a COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EDUCACION.

11) DE LA DIPUTADA MORERA ARRIETA, OLGA LIDIA Y OTROS. "LEY DE CREACION DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL". EXPEDIENTE N° 25.112 asignado a COM.DE
MODERNIZACION Y REFORMA DEL ESTADO QUE TENDRA COMO META PROPICWAR UN
MODELO DE ESTADO MODERNO Y AGIL,QUE OPTIMICE LOS RECURSOS ZCON.,HUMANOS Y
TECNOLOGICOS EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA Y FORTALEZCA LA ESTRUCTURA
DEMOCRATICA DE NUESTRA SOCIEDAD,ACORDE CON LAS DEMANDAS ACTUALES DE LA
POBLACION,DE TAL MANERA QUE PERMITA MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS
COSTARRICENSES.DICHA COM.TENDRA LA POTESTAD DE PROPONZR Y DICTAMINAR
INICIATIVAS DE LEY RELACIONADAS CON LA MODERNIZACION Y ....

12) DE LA DIPUTADA ALFARO MOLINA, ROCIO Y OTROS. "ADICION DE UN INCISC E) AL
ARTICULO 16 Y MODIFICACION DEL ARTICULO 18 DE LA LEY ESTIMULO ESTATAL DE PAGO DE
SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES PRIVADA DE
ENSENENAZA, LEY N° 8791 DEL 18 DICIEMBRE DEL 2009 Y SUS REFORMAS. LEY PARA
BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA SOBRE EL CARACTER PUBLICO DE LAS PERSONAS
FUNCIONARIAS DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE ENSENANAZA SUBVENCIONADA'
EXPEDIENTE N° 25.115 asignado a COMISION ESPECIAL DE EDUCACION, QUE TENDRA
COMO OBJETIVO ESTUDIAR E INVESTIGAR TODO LO CONCERNIENTE AL ESTADO ACTUAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO COSTARRICENSE, ASI COMO AHONDAR EN LAS CAUSAS,
CONSECUENCIAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL APAGON EDUCATIVO ANALIZADO EN EL
OCTAVO INFORME DEL ESTADO DE LA EDUCACION DE 2021, DEBATIRA, PROPONDRA Y
DICTAMINARA INICIATIVAS DE LEY QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR Y FORTALECER LA
EDUCACION PUBLICA COSTARRICENSE. EXPEDIENTE N.° 23169,

13) DE LA DIPUTADA MENDEZ GAMBOA, ROSAURA. "REFORMA AL ARTICULO 15 DE LA “LEY
PARA EL MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DOCENTE EN EL ABORDAJZ DEL
ESTUDIANTADO DENTRO DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)" LEY N° 9940 CEL 16
DE FEBRERO DEL ANO 2021 Y SUS REFORMAS. Y ADICION DE UN ARTICULO 57 BISA LA LEY
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DE ESTATUTO DE SERVICIO CIVIL, LEY N° 1581.". EXPEDIENTE N° 25.119 asignado a COMISION
PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA'Y EDUCACION.

14) DE LA DIPUTADA MENDEZ GAMBOA, ROSAURA. "REFORMA AL INCISO A) DEL ARTICULO
126 DE LA LEY N° 1581, ESTATUTO DE SERVICIO CIVIL, PARA CREAR UN AMBIENTE DE
IGUALDAD COMPETITIVA Y LABORAL ENTRE PERSONAS DOCENTES EGRESADAS DE
CARRERAS PROFESIONALES". EXPEDIENTE N° 25.120 asignado a COMISION PERMANENTE
ESPECIAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA Y EDUCACION.

15) DE LA DIPUTADA MORERA ARRIETA, OLGA LIDIA. "REFORMA A LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE
LA LEY MARCO PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION FINANCIERA DE LOS HABITANTES
DE LA REPUBLICA N.° 10627 DEL 16 DE ENERO DEL 2025". EXPEDIENTE N° 25,123 asignado a
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS.

16) DE LA DIPUTADA MORERA ARRIETA, OLGA LIDIA Y OTROS. "MODIFICACION DEL INCISO
C) DEL ARTICULO 133 DE LA LEY N.° 7558, LEY ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA
RICA, DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 1295 Y SUS REFORMAS". EXPEDIENTE N° 25,131 asignado a
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS.

17) DE LA DIPUTADA CARBALLO ARCE, MARIA MARTA. "REFORMA AL ARTICULO 50 DE LA LEY
N° 8765, CODIGO ELECTORAL DEL 02 DE SETIEMBRE DE 2009, PARA ESTABLECER
VOTACIONES PUBLICAS EN LOS PARTIDOS POLITICOS PUBLICAS EN LOS PARTIDOS
POLITICOS". EXPEDIENTE N° 25,132 asignado a COMISION ESPECIAL DE REFORMAS AL
SISTEMA POLITICO Y ELECTORAL DEL ESTADO, QUE TIENE POR OBJETO ESTUDIAR, ANALIZAR,
PROPONER Y DICTAMINAR PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS A LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL, AL SISTEMA POLITICO Y ELECTORAL COSTARRICENSE, AS| COMO LAS QUE
CONSIDERE OPORTUNAS.

18) DEL DIPUTADO VARGAS QUIROS, DANIEL GERARDO Y OTROS. "ADICION DE UN ARTICULO
8 A LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE LAS CONSTRUCCIONES EXISTENTES EN LA ZONA
RESTRINGIDA DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE, LEY N.°9242 DE 6 DE MAYO DE 2014"
EXPEDIENTE N° 25.157 asignado N PERMANENTE ESPECIAL DE TURISMO.
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