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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Muy buenos dias. Al ser las nueve y quince, y con treinta y nueve diputadas y
diputados presentes, se inicia la sesion extraordinaria numero 35.

PRIMERA PARTE

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.°
34 Y DE LA SESION ORDINARIA N.° 59

Discusion y aprobacidon del acta de la sesion extraordinaria numero 34 del 8 de
setiembre del 2025.

Discutida. Aprobada.
En discusiodn el acta de la sesion ordinaria numero 59 del 8 de setiembre del 2025.
Les solicito a las sefioras y sefores diputados, por favor, ocupar sus curules.

Hemos recibido nota del Departamento de Servicios Financieros, que le solicito a la
primera prosecretaria darle lectura.

Primera prosecretario Luz Mary Alpizar Loaiza:
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Rodrigo Arias Sanchez. presidente
Directoric Legisiativo
Su despacho

Asunto: Dispensa de aprobacién del acta ordinaria N.° 59.

Etimado senor:

L= solicifo. respetuosamentie. dispensar la aprobacién del acta de la sesion
crdinaria N ° 59, de Ilunes 08 de setfiembre del presente ano. va que
materialmente, es inposible entregaria dentro del plazo gue establece el
articulo 50 de Regamento de la Asamblea Legislativa

Esperc que dicha acia sea concluida a la mayor brevedad.

Le agradezco su comprension. atentaments,
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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Esta nota es de Servicios Parlamentarios. En consecuencia, posponemos la
aprobacion del acta de la sesion ordinaria numero 59 para la siguiente sesion.

SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS
No hay.
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMER DEBATE (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)
EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con su tramite en primer debate con el conocimiento de las mociones
de fondo pendientes, sin discusion.

Me informan que no hay cu6rum. Corre el término de reglamento.

Se ha restablecido el quérum, treinta y ocho presentes.

Vamos a iniciar con las..., ha salido un diputado de nuevo, no hay cuérum.
Corre el término del reglamento.

Se ha restablecido el cuérum, vamos a continuar con la sesion.

Por el orden, diputado Mendoza, Luis Fernando.

Diputado Luis Fernando Mendoza Jiménez:

Gracias, sefior presidente. Es estrictamente por el orden, y es para salvar
responsabilidad.

Ya llevamos casi quince minutos, y no hemos podido ver ni una sola sesion. Este
diputado, Luis Fernando Mendoza, ha estado aqui desde el instante en que se abrid
la sesion, y todos los dias ha estado aca en mi curul, desde las nueve de la mafana
hasta las siete de la noche, sin salir, salvo responsabilidad.

Si no hay cuérum, si se rompe el cuérum, este diputado se encuentra siempre
presente en las sesiones, y quisiera hacer también un llamado a las diputaciones,
que, por favor, nos integremos.
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Yo tengo una lista enorme en mi despacho de personas que han solicitado
audiencias conmigo, y les he dicho, antes de las ocho de la mafana o después de
las siete de la noche, porque de nueve a siete de la noche estamos sesionando.

Entonces, quiero hacer esa salvedad de que este diputado siempre se encuentra
en su curul, esperando las mociones para ser votadas.

Gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputada Alpizar Loaiza, Luz Mary, por el orden.

Diputada Luz Mary Alpizar Loaiza:

Muchas gracias, sefior presidente.

Un saludo, compafieros, compaferas y al publico que nos sigue.

Es para invitarlos, tenemos hoy, desde mi despacho, una feria que hemos llamado
Feria de Colores Tipicos, para darle espacio a emprendedores, a familias de
emprendedores, sobre todo, que tienen alguna situacion, digamos, con temas de
algun familiar con discapacidad, que esta integrado a hacer productos para vender,
y también personas adultas mayores.

Es un grupo de emprendedores que viene formandose con asociaciones que les
ayudan. Asi es que les invito a pasar a comprarles y también a darles un saludo y a
los que estan aca cerca de San José que puedan también venir a apoyar. Vamos a
estar hasta las tres, cuatro de la tarde.

Muchisimas gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Por el orden, el diputado Acufna Soto, Jonathan.

Diputado Jonathan Acuia Soto:

Muchas gracias, presidente.

Voy a referirme a un asunto de orden. Aprovecho, eso si, recuerden que hoy es 9
de septiembre y hay una conmemoracion, una celebracion importante del Dia del
Nino y la Nifa.

Recordemos eso, diputadas y diputados, hay un compromiso constitucional,
compromiso a nivel convencional de protecciéon de los derechos de las personas
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menores de edad, y siendo hoy el Dia del Nifio y la Nifia que sirva para hacer ese
recordatorio de esas obligaciones que tenemos con la nifiez de nuestro pais.

Y, por otra parte, yo queria sumarme, respecto a lo que ocurre aqui con el cuérum,
yo escuchaba por alla gritos que iban a tener que pedirle al pueblo de rodillas
perdon.

Si, si, las cuarenta y dos personas que votaron a favor de esta via rapida deberian
estar aca. Hacen falta, costarricenses, para que ustedes tengan claro como funciona
el cuérum, para que la sesion pueda continuar hacen falta treinta y ocho
diputaciones.

Para poner este proyecto en via rapida, este nefasto proyecto en via rapida, votaron
cuarenta y dos, cuarenta y tres diputados y diputadas. Si vienen hacen cuérum. No
requieren, no, no requieren a ningun diputado de los que estuvimos en contra, no
nos necesitan para hacer cuérum, porque si tuvieron, si tuvieron cuarenta y dos o
cuarenta y tres para ponerlo en via rapida, pero para hacer cuérum, ah no, para
hacer cuérum no.

Yo le reconozco al diputado Mendoza que ha estado aca, pues que se expongan
los cuarenta y dos completitos a eso, a estar aqui sesionando todas las horas que
sean necesarias, porque ustedes pusieron esto en via rapida. Ustedes decidieron
que el Plenario se dedique a un solo tema durante meses, entonces ahora
apechuguen, apechuguen las consecuencias de sus decisiones.

Creo que estamos bastante adultos, todos y todas aca, como para no saber que, si
ponen un proyecto en via rapida, deberian estar por aqui haciendo cu6rum, para
qgue no ocurra esto, porque efectivamente es ridiculo y absurdo.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputado Ortega Gutiérrez, Antonio, por el orden.

Diputado Antonio Ortega Gutiérrez:

Gracias, presidente.

Buenos dias, diputadas y diputados.

Me sumo a la felicitacion, a la conmemoracion en el Dia de las Nifas y los Nifios,
de la nifiez, ninez acechada, nifez violentada, nifiez desfinanciada, nifiez que un

dia si y otro dia también se les quiere hipotecar el futuro.

También me uno a la preocupacion que externaron los diputados que me
antecedieron. Y es que si, efectivamente quienes votamos en contra esta via rapida
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perfectamente podemos no venir y este Plenario deberia seguir con quienes
estaban convencidos que esa era la mejor ruta.

Por ahi uno se entera de que anda una mocién salvavidas, de que anda una mocion
puente, que anda una mocién que pretende sacar esto de aqui, ir a tirarlo a una
comision, violentando los derechos constitucionales y los deberes constitucionales
de los diputados a mocionar.

Preséntenla, tal vez nos convencen. No la presentan porque no tienen los treinta y
ocho votos y tienen miedo de otro papelon publico.

Presenten, esa es la herencia del Gobierno pasado, del Gobierno de don Carlos
Alvarado con quienes se unieron para hacer el retroceso en materia laboral y en
materia fiscal mas grave de los ultimos afios. Quieren emular ese enorme error otra
vez y mandar este proyecto a una comision.

Preséntenlo. ;qué es el miedo, compaferos? Presenten la mocién, estan
esperando los treinta y ocho votos, presenten...

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

En votaciéon la mocion numero 609.

ASAMBLEA L=GISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COS™A RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO VIA 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se elimine el articulo 205 del Cédigo

. de Trabajo, cortenido en el articulo 1 del proyecto de ley, ¢ su articulo idéntico o
razonablement= equivalente en caso de modificacion.de |a numa}f%w‘m del textc en
discusion : A AN - PN - |
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Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.

Diputada dofia Rosaura Méndez; diputada dofa Kattia Cambronero; diputado
Acufa Soto, Jonathan; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada dona Kattia.

Finalizar votacion.

Cinco votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #609 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Acuna Soto, Jonathan Cambronero Aguiluz, Kattia Méndez Gamboa, Rosaura

Ortega Gutiérrez, Antonio José Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alpizar Loaiza, Luz Mary
Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Mufioz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo
Bojorges Ledn Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta
Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Delgado Ramirez, Carolina Feinzaig Mintz, Eliécer Hernandez Rojas, José Joaquin
Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra
Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine
Néajera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta
Ramirez Portuguez, Paulina Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela
Salas Duran, Yonder Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel
Vargas Rodriguez, Luis Diego Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 2)

Barrantes Chacon, Alexander Rojas Méndez, Sonia
Gerardo

Abrir puertas.

En votaciéon la mocidon numero 610.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

S.D/25JUR'25/744:01:10
DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 205 del Codigo
de Trabajc, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley o su articulo idéntico o
razonab/emente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 205- El seguro de riesgos cel trabajo sera administradc sobre las bases

técnicas cue el Instituto Nacional de Seguros establezca, p arantizar el

otorgamientc de las prestaciopes n dlmmwi vide ﬁhabilitacién.
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
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Diputada dofia Sonia Rojas; diputado Oscar Izquierdo; diputada Larios Trejos,
Alejandra; diputada Castro Mora, Vanessa; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.

Cinco votos a favor, treinta y cinco en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #610 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Acuifia Soto, Jonathan

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Contra (Voto: 35)

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela
Valverde Méndez, Geison

Vargas Serrano, Danny

No-Votacion (Total: 1)

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina
Alvarado Muifioz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder
Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

En votacion la mocidon numero 611.

Méndez Gamboa, Rosaura

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINACOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

S.D/25JUNZ5/Pedi1 1]

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 205 del Codige
de Trabajo, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico ¢
razonablemrente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusior. En adelante se leera:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas cue el Instituio Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La instituci¢én aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercido

econdémico transcurrido.
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Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos

a votar.

Diputado Acufa Soto, Jonathan; diputada Castro Mora, Vanessa; diputado Ortega

Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.

Cinco votos a favor, treinta y cuatro en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #611 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Acuifia Soto, Jonathan

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Contra (Voto: 34)

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela
Vargas Quir6s, Daniel
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 2)

Cambronero Aguiluz, Kattia

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Alvarado Muifioz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Barrantes Chacon, Alexander Valverde Méndez, Geison Gerardo

Abrir puertas.

En votacién la mociéon nimero 612.

Méndez Gamboa, Rosaura

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny
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ASUNTO EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

N5 fowd. 2

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 5.DI25JY

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 205 del Cédizo
de Trabajo, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su zrticulo idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto 2n
discusién. En adelante se leera:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las basas
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamierto de las prestaciones en dinero, medico-sanitarias y de rehabilitacién.
asi como |a solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas t2cnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econémico transcurrido Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia.
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Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.

Diputada dofia Sonia Rojas; don Eliécer Feinzaig; diputada Larios Trejos, Alejandra;
diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputada Moreira Brown, Katherine; diputado
Ortega Gutiérrez, Antonio; y diputado Acufia Soto, Jonathan.
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Finalizar votacion.

Seis votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #612 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Acuifia Soto, Jonathan

Méndez Gamboa, Rosaura

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Barrantes Chacon, Alexander Valverde Méndez, Geison

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ajoy Palma, Melina

Alvarado Munoz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

En votaciéon la mocidon numero 613.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Vindas Salazar, Priscilla

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Vargas Serrano, Danny Gerardo
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RlCA e A FEa

UN

PLENARIO LEGISLATIVO EOWINE AL da

MOCION DE FONDO ViA 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se elimine el articule 274 del Codige
. de Trabajo. contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico ¢
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la n'umeracion del texto en
discusion. e e et ATIVA

RIS

Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Dona Kattia Cambronero; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado Ortega Gutiérrez,
Antonio.

Finalizar votacion.
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Seis votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #613 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Acuifia Soto, Jonathan

Méndez Gamboa, Rosaura

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Ledn Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Salas, Daniela

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Barrantes Chacon, Alexander Valverde Méndez, Geison

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ajoy Palma, Melina

Alvarado Munoz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

En votaciéon la mociéon niumero 614.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Vindas Salazar, Priscilla

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Vargas Serrano, Danny Gerardo
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4
NI FUNCIDNZRIC

PLENARIO LEGISLATIVO EDWIN SALAZAR

10 SECRE
CTOR

CEPARTAMEN
DEL D

MOCION DE FONDO ViA 137 = —

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO CE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 274 del Cédigo
de Trabajo, contenido e€n el articulo 1 del proyecto de ley, o su zrticulo Idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto 2n
discusién. =n adelante se leera:

Articulo 274- Se crea e Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudics e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendc estudios técnicos bimestrales de las labores en las cuales se puecen
aplicar las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores
pesadas, peligrosas o insalubres en las que se configure ur perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajedoras, normadas en el
articulo 145 bis de este Cadigo.
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Con treinta y ocho diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a

votar.

Diputado Acufia Soto, don Jonathan; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.
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Seis votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #614 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Acuna Soto, Jonathan

Méndez Gamboa, Rosaura

Contra (Voto: 32)

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Bogantes, Horacio
Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Salas Duran, Yonder

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 4)

Barrantes Chacén, Alexander
Vargas Serrano, Danny

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Ajoy Palma, Melina

Alvarado Muifioz, Fabricio
Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar

Feinzaig Mintz, Eliécer
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Pacheco Castro, Alejandro

Por el orden, diputada Alfaro Molina Rocio.

Diputada Rocio Alfaro Molina:

Si, muchas gracias, sefior presidente.

Es para solicitarle cinco minutos de receso para mi fraccion.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Vindas Salazar, Priscilla

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Salas, Daniela

Vargas Quirds, Daniel

Valverde Méndez, Geison Gerardo
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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Se autoriza un receso de hasta cinco minutos.

Ha vencido el receso.

No hay cu6rum. Corre el termino de reglamento.

Se ha restablecido el cuérum, vamos a continuar con la sesion.
El diputado Acuia Soto, Jonathan, por el orden.

Diputado Jonathan Acuina Soto:

Muchas gracias, sefior presidente.

Yo queria exponerle una duda de procedimiento, presidente, nada mas para estar
atento al acontecer, ¢ verdad?, del andar de este tramite legislativo.

Cuando tuvimos la discusidon de mociones, en su momento, nuestra fraccion
mociond en varias ocasiones para consultar este proyecto de ley. Nos fueron
rechazadas todas las consultas, en su momento.

Uno de los argumentos que utilizaron para oponerse a esas consultas fue que no
hacia falta consultar por ahora, porque el texto sufriria modificaciones en el camino,
que, hasta el final. Una vez que se hubiesen terminado todas las mociones, el
proyecto seria consultado, porque para qué hacerlo antes, nos decian, para qué
hacerlo antes, nos decian, si ese texto va a sufrir modificaciones.

Siendo que estamos prontos a conocer textos sustitutivos, hay mociones adelante
que contienen textos sustitutivos, yo queria consultarle a la mesa, si en el caso de
que un texto sustitutivo llegase a aprobarse, la Presidencia piensa mandar ese texto
de inmediato a consulta obligatoria, o si ocurrira a que se vean el resto de las
modificaciones potencialmente aprobables por esta Asamblea Legislativa y que al
final harian la consulta.

Yo no quiero pensar que ante la desesperacion generada por haberse metido en
este absurdo procedimiento que no va para ninguna parte, se pretenda aprobar
cualquier texto sustitutivo para mandarlo a consultar y entonces asi poder despegar
a la Asamblea Legislativa de este tramite, por un tiempo, darse aire, porque
claramente se ha perdido todo el aire producto de este procedimiento.

Y en una clara movida de derrota, porque claramente habrian perdido, es una
muestra de derrota que este procedimiento no va a parar en ninguna parte, tener
que parar el proyecto por una consulta obligatoria durante un par de semanas.
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Yo quisiera saber como va a proceder la mesa sobre esto y si es eso lo que ocurriria.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputada Campanero Aguiluz, dofia Kattia, por el orden.

Diputada Kattia Cambronero Aguiluz:

Gracias, presidente.

Bueno, yo no sé, y no nos hemos puesto de acuerdo. Justamente esa iba a ser mi
pregunta en relacién a cual iba a ser el procedimiento por parte de la Presidencia,
entendiendo que se viene una serie de textos sustitutivos, y ademas que me ha
llamado la atencidon como se esta procediendo en esta Asamblea Legislativa en
relacion a las consultas de los proyectos.

Y lo digo puntualmente, presidente, porque la semana pasada se consultaron dos
proyectos mios que claramente reiteré, y creo que la diputada Obando, porque yo
estaba incapacitada, me hizo el favor de decirle al Plenario legislativo que las
consultas no eran necesarias, porque ya se habia consultado el texto en comision
y el texto no habia variado, y aun asi se hicieron consultas promovidas por el PLP,
y que algunas de esas consultas ni siquiera estaban dirigidas directamente a
ninguna institucién en particular, siendo que lo utilizan como forma para postergar
el conocimiento del proyecto.

Asi que, presidente, con el mayor de los respetos, dos cosas y dos consideraciones
a la mesa de la Presidencia. La primera, que ojala las consultas sean remitidas a
las diputaciones con tiempo para analisis, y aunque yo no sea parte de una fraccion,
creo que existe y debe existir la consideracién de que esas mociones me sean
enviadas, sobre todo cuando son proyectos de mi consideracién. Bueno, en realidad
en todos los proyectos, porque a mi si me gusta estar enterada.

Y qué va a proceder en este caso que comencemos a votar con mociones de texto
sustitutivo de este proyecto de ley, y pedirles disculpas a los costarricenses por el
ridiculo que estamos haciendo en este momento en la Asamblea Legislativa,
perdiendo el tiempo con este proyecto que no va a ningun lado.

Gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Por el orden, la diputada Obando Bonilla, Johanna.

Diputada Johanna Obando Bonilla:

Gracias, sefior presidente.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 35 de 9-9-2025 22

En la misma linea que el diputado Jonathan Acufia y la diputada Kattia Cambronero,
el hecho de ser independiente como diputadas nos quita mas derechos, ni tampoco
nos da mas derechos que otras diputaciones.

Siento que el trato hacia las diputadas independientes ha sido excluyente en las
ultimas sesiones y los proyectos ni siquiera se nos ha tomado en cuenta para saber
qué proyectos nos interesan o qué oficios se estan moviendo dentro de la Asamblea,
excepto por la buena anuencia a algunos diputados, en el caso del diputado
Alejandro Pacheco, que amablemente nos pasd una mocion que se va a discutir
sobre jornadas cuatro por tres, y un proceso rapido que lo que busca es violentar
los derechos de los trabajadores.

Dicho esto, presidente, a mi me preocupa mucho y, sobre todo, ciudadania
costarricense, lo que esta sucediendo en este Plenario. Voy a hablar de la nifiez en
este momento y tiene mucha relacién con lo que esta sucediendo.

Tenemos un expediente de investigacion de abuso sexual contra menores de edad,
un incremento de ocho mil casos por afo de abuso sexual contra menores de edad,
y ese expediente por mas que lleva bastantes meses, no se ha visto.

Y por qué, costarricenses? Porque resulta que estamos enfrascados en una
discusion de jornadas cuatro por tres, mientras nifios, nuestros nifios y jovenes
estan siendo violentados en sus derechos mas basicos, nosotros estamos viendo
un unico proyecto.

Esto es un mensaje claro a la ciudadania costarricense. Parece ser que interesa
mas un proyecto y mantener a todo el Plenario legislativo discutiendo este proyecto
que no tiene viabilidad y que no tiene ambiente, que antes que atender la
problematica de abuso de violencia que sufre nuestra nifiez.

Diez asesinatos de menores de edad a manos de sus padres en este afio y no se
esta discutiendo este tema en la Comision de Juventud, Nifiez y Adolescencia.
¢ Qué mensaje le estamos dando a la ciudadania?

Yo exhorto a que, por favor, terminemos esta pesadilla jornadas cuatro por tres.
Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Don Jonathan, en realidad, diputado Acuina, en el momento que lleguemos a la...,
cuando si se aprueba la mocién que tiene el texto sustitutivo, pues ahi tomaré la
decision.

Vamos a continuar para avanzar.

Si, la diputada Alfaro Molina, Rocio, por el orden.
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Diputada Rocio Alfaro Molina:
Si, muchas gracias, sefior presidente.

Es que precisamente la consulta es para tener claridad sobre como emitir el voto.
Yo creo que todas las diputaciones deberian de saber, porque estamos hablando de
que el primer texto sustitutivo que aparece en la lista de mociones, que son muchos,
realmente vienen muchos dentro de las mociones vienen muchos textos sustitutivos.

Pero este primero es un texto sustitutivo presentado por el PUSC, Nueva Republica
y también firmas de diputados de Gobierno, que se parece mucho a la mocioén que
presentaron consensuada con Liberacion Nacional.

Entonces, yo no sé si, por ejemplo, ahora se va a votar de pronto, como se parece,
se pudiera aprobar, la mandan a consulta, son quince dias, regresamos y en cosa
de unas semanas viene la mocion que era consensuada entre mas fracciones, se
vuelve a votar y se vuelve a mandar a consulta.

Si eso va a ser asi, imaginese usted la cantidad de textos sustitutivos que trae esta
lista de mociones, es muy grande y eso podria alterar toda la dinamica de
aprobacion de mociones que estamos llevando.

Me parece que es importante que las diputaciones sepamos cual va a ser el criterio,
porque hasta el momento el criterio ha sido distinto, pero conversando con algunas
personas cercanas a la Presidencia, me han sefalado que se quiere modificar
precisamente el criterio y mandarlo a consultar inmediatamente, lo que significa la
suspension, por ejemplo de la sesidén y tener que negociar distinto lo que viene en
las préximas sesiones, porque no estaba contemplado que jornadas saliera
temporalmente en un paréntesis durante quince dias o asi.

Y no sé si ademas esto va a ser recurrente, porque eso podria modificar la voluntad
de las diputaciones de no votar cualquier sustitutivo, sino solo votar pues aquel
sustitutivo al que realmente...

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputada, yo oportunamente lo voy a resolver.

Vamos a continuar con..., ah, perdén diputado Acufa Soto, Jonathan, por el orden.

Diputado Jonathan Acuna Soto:

Gracias, presidente.
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Si, lo que ocurre, sefor presidente, es que lo oportuno es tener reglas
estandarizadas para todo momento, no por..., no que respondan a la situacion
contextual, a la oportunidad.

Es decir, sea el texto sustitutivo que sea, la respuesta tendria que ser la misma. No
deberia ser en el marco del contexto de un texto sustitutivo, o de un dia en
especifico, o de una negociaciones en especifico, porque usted coincidira conmigo,
sefor presidente, que su labor es aplicar el Reglamento y aplicar el Reglamento
implica hacerlo con las mismas reglas en todo contexto.

Independientemente de si es hoy, si es como una mocién en especifico, yo quisiera
tener claridad de qué es lo que corresponde.

Sé que de hecho eso esta en buena medida en sus manos, o sea, yo conozco el
Reglamento, lo he revisado, pero requerimos saber de previo si la aprobacién de un
texto sustitutivo implicaria su envio a consulta obligatoria y, por tanto, detener el
procedimiento mientras pasen esos ocho dias habiles, o si no, independientemente
del contexto de la oportunidad o de la situacidn mas concreta, eso como regla, como
regla general, en el marco de este procedimiento.

Y yo si creo que es necesario conocerlo con anticipacién, mas alla de cualquier
coyuntura.

Gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputado Ortega Gutiérrez, Antonio, por el orden.

Diputado Antonio Ortega Gutiérrez:

Si, gracias, presidente.

En realidad, también me parece que la respuesta suya y la resolucién suya tiene
que ser independientemente de la mocidn que sea. Creo que no es de recibo que
usted nos diga que cuando lleguemos a esa mocion vy, si se aprueba, usted lo
comunicara.

Creo que se tiene que comunicar desde antes, como ya dijo la diputada Alfaro, para
que las diputaciones que consideren votar a favor o en contra, sepan qué implicaria
el voto a favor o el voto en contra de esta mocion.

Y tal vez para la ciudadania y para los medios de comunicacion, lo que pasa es que
aqui hay posibilidades de que se apruebe una mocién igual de nefasta con los votos

de la mayoria de fracciones, con los votos de la mayoria de fracciones que
estuvieron de acuerdo con esta via rapida.
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Y tenemos la sospecha que quieren utilizar eso como un puente de plata para aflojar
estos quince dias, lamento mucho que esto no se diga abiertamente.

Mi fraccion, al ser una fraccion, tiene la informacion, pero al escuchar a la diputada
Cambronero y a la diputada Obando, lamento de que las diputadas independientes
no tengan acceso a esta informacion; no estoy diciendo que los involucren en las
negociaciones, cada uno sabe cuantos votos necesita para sus negociaciones.
Pero que no se tenga el minimo de informar, y ya después nos quejamos que no
pase una posposicion, porque las diputadas o diputados independientes no votan la
posposicion, maximo cuando estamos sesionando con treinta y ocho, treinta y
nueve o cuarenta votos.

Cada voto cuenta, ¢ verdad?, compaferos y compaferas, asi que hago un llamado
a que socialicemos mejor la informacién, por lo menos ustedes, sefior presidente, a
las diputadas...

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputado, no tengo en mente emitir ninguna resolucion sacada de la manga, ni
mucho menos para ganar tiempo o lo que sea, no.

Sencillamente, si se llega a aprobar una mocion de texto sustitutivo, la que sea, que
implique consultas obligatorias, es mi obligacion hacer las consultas obligatorias.
Esa es la respuesta de la decision de la Presidencia.

Vamos a continuar con la mocién en discusion.

Me informan que no hay cuérum.

Corre el término del reglamento.

Se ha reestablecido el cuérum.

Vamos a continuar con la votacion de la mocion 615.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 35 de 9-9-2025 26

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA 1517 (1,
el b UNL i 4

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO ViA 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

7T o Fondil s
5.0/25 JUNR 254 el 2

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 274 del Cédigo
de Trabajo contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como o°ganismo técnizo
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, con las siguientes funciones:

(o)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendo estudics técnicos trimestrales de las labores en las cuales se pueden
aplicar las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusién de las labores
pesadas, oeligrosas o insalubres en las que se configure ur perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el
articulo 145 bis de este Cadigo.
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputada Ajoy Palma Melina; diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputado Ortega
Gutiérrez, Antonio; diputada Vindas Salazar, Priscilla.

Finalizar votacion.
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Siete votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #615 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Acuna Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia

Méndez Gamboa, Rosaura Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Bogantes, Horacio
Alvarado Munoz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo Barrantes Chacén, Alexander Gerardo
Bojorges Leon Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta
Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Delgado Ramirez, Carolina Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola
Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel
Vargas Rodriguez, Luis Diego Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Alpizar Loaiza, Luz Mary Feinzaig Mintz, Eliécer Rojas Méndez, Sonia
Abrir puertas.

En votaciéon la mociéon numero 616.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 "ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"
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DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTZ MOCION: Para que se modifique el articulc 274 del Codigo
de Trabajo, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo identico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del fexto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito &l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciores:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competenciz,
incluyendo estudios técnicos semestrales de las labores en las cuales se pueden
aplicar las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusiéon de las labores
pesadas, peligrosas c insalubres en las que se configure un 2erjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras normadas en €l
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada
Alfaro Molina; Rocio, diputado Acufa Soto, Jonathan; diputado Ortega Gutiérrez,

Antonio.

Finalizar votacion.

28
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Ocho votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #616 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuifia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia
Méndez Gamboa, Rosaura Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José
Rojas Méndez, Sonia Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Bogantes, Horacio
Arias Sanchez, Rodrigo Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Ledn Leslye Rubén
Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul
Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth
Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban
Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro
Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina Rojas Lopez, Jorge Antonio
Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder Sibaja Jiménez, José Pablo
Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego
Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Alpizar Loaiza, Luz Mary Alvarado Mufioz, Fabricio Feinzaig Mintz, Eliécer
Abrir puertas.

En votacion la mocidon numero 617.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO Paske, " FuNcioNARO GUE RECIBE, |

MOCION DE FONDO ViA 137 SRR AMENT

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

S JUN25/prd: ]

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se elimine el articulo 670 del Codig>
‘ de Trabajo, ccntenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico >

razonablemene equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto e

discusién. fratet -
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
Treinta y nueve presentes.

Diputado Ortega Gutiérrez, Antonio; diputada Carballo Arce, Maria Marta; diputada
Alfaro Molina, Rocio;

Finalizar votacion.
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Siete votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #617 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia Méndez Gamboa, Rosaura

Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José Rojas Méndez, Sonia
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Bogantes, Horacio
Alvarado Mufioz, Fabricio Arias Sanchez, Rodrigo Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Bojorges Ledn Leslye Rubén Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta
Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Delgado Ramirez, Carolina Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola
Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel
Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Acuiia Soto, Jonathan Alpizar Loaiza, Luz Mary Feinzaig Mintz, Eliécer
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

En votacion la mocidon numero 618.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COS'A_RICA o

PLENARIO LEGISLATIVO -

MOCION DE FONDO ViA 137 4

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS . D/25IUN'25/ s 12:0t

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 670 del Codigo
de Trabajo. contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico ¢
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 870.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgayo
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(-]

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para cualquier caso, podran hacer sus
acusaciones a un correo especial que los érganos jurisdiccionales competenies
habilitaran para ellos mientras se pueden presentar ante el 6rgano respectivo.”

[ASAMBLEA LEGISLATIVA
® ~7 ,‘m o mm
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Con cuarenta diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
Diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.
Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y dos en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #618 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia
Méndez Gamboa, Rosaura Obando Bonilla, Johana Ortega Gutiérrez, Antonio José
Rojas Méndez, Sonia Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 32)

Agiiero Sanabria, Waldo Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Mufoz, Fabricio

Arias Sanchez, Rodrigo Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Ledn Leslye Rubén

Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta Castro Mora, Vanessa De Paul

Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth

Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban

Moreira Brown, Katherine Nicolas Alvarado, José Francisco Néjera Abarca, Paola

Pacheco Castro, Alejandro Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina

Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder

Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel

Vargas Serrano, Danny Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Ajoy Palma, Melina Alpizar Loaiza, Luz Mary Feinzaig Mintz, Eliécer
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

En votacion la mocion 619.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO ‘f'{ ASAMBLEA LEGISUATIvA |

MOCION DE FONDO ViA 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

o D/25JUN /_"""Q s

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 670 del Cédigo
de Trabajo, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la rumerasion del texto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el 6rgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(-]

6) Ademas de las antetriores, las personas que estan laborando en 'a modalidad de
Jornadas _asorales Excepcionales para cualquier caso dénde considere que se
estan violando sus derechos laborales, podran hacer sus acusacionas a un
correo especial que los 6-ganos jurisdiccionales competentes habiltaran para ellos
mientras se puaden presentar ante el 6rgano respectivo."

AINALT T SARBLCA LEC SLATRA </
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Con treinta y nueve diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputada Vindas Salazar, Priscilla; diputada Rojas Méndez, Sonia; diputado Ortega
Gutiérrez, Antonio; diputada Cambronero Aguiluz, Kattia; diputada Alfaro Molina,
Rocio.
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Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #619 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Méndez, Sonia

Contra (Voto: 31)

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Carballo Arce, Maria Marta
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 6)

Ajoy Palma, Melina
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Obando Bonilla, Johana

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola

Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Feinzaig Mintz, Eliécer

En votaciéon la mocidon numero 620.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Campos Cruz, Gilberto

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO ¥

MOCION DE FONDO VIA 137

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el articulo 670 del Cédigo
de Traba o, contenido en el articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemrente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion. En adelante se leera:

Articulo 67).- La acusaczion debera presentarse de forma escrita. ante el 6rgano
jurisdicc.onal competent2 y cumplira los siguientes requisitcs:

[.)

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad de
Jornadas Laborales Zxcepcionales para cualquier caso dénde el patrono no
cumpla ccn lo sefialado en el contrato, podran hacer sus acusaciones a un corr=o
especial cue los orgenos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mientras s2 pueden presentar ante el organo respectivo.”

Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a
votar.

Diputado Acuia Soto, Jonathan; diputado Aglero, don Waldo; diputada Ajoy Palma,
Melina; diputado Alvarado Mufioz, Fabricio; diputado Jiménez Siles, Gilberth;
diputada Méndez Gamboa, Rosaura; diputada Castro Mora, Vanessa; diputado don
Oscar Izquierdo, por favor.
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Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #620 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuifia Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Méndez, Sonia

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 4)

Ajoy Palma, Melina
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Obando Bonilla, Johana

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Alpizar Loaiza, Luz Mary

En votaciéon la mociéon niumero 621.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Mufoz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Feinzaig Mintz, Eliécer
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MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137 RAL
EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLZCIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara
Hace la siguiente mocién

Para que se modifique 2| parrafo primero y el inciso a) del zrticulo 145 bis, que se
propcne adicionar al Cédigo de Trabajo mediante el articulo 2 del proyecto de ley, y
en adelante se lea de |a siguiente manera:

Articulo 145 bis-  La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepdon muy calificados que se determinzn en el articulo 143 bis
de este Cod go y que se realicen en el sector privado, y en ningin caso excederz
las 40 horas semanales, Los casos en los cuales puedan existr regu aciones
especizles no les aplicara lo dispuesto en cuanto a la jornada excepzional ampliada
Las latoras permitidas segun el articulo 143 bis, sea que se realicen en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones ¥
limites que se disponen a continuacién

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jomada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta diez horas con un
méximo de cuaiwrc dias consecutivos de trabajo y tres dias completos /
consecutivos libres a la semana laboral

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta d'ez horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dizs completos y
consecttivos libras a la semana 'aboral.

'25 JUN 26 mv4:12:44
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Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputada Carballo Arce, Maria Marta; diputada Alfaro Molina, Rocio; diputado
Izquierdo Sandi, Oscar; diputada Cambronero Aguiluz, Kattia; diputada Vindas
Salazar, Priscilla.

Finalizar votacion.
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Nueve votos a favor, treinta y uno en contra. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #621 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuifia Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia
Castro Mora, Vanessa De Paul Méndez Gamboa, Rosaura Obando Bonilla, Johana
Ortega Gutiérrez, Antonio José Rojas Méndez, Sonia Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 31)

Agiiero Sanabria, Waldo Alvarado Bogantes, Horacio Alvarado Mufoz, Fabricio

Arias Sanchez, Rodrigo Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Ledn Leslye Rubén

Campos Cruz, Gilberto Carballo Arce, Maria Marta Cisneros Gallo, Pilar

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Delgado Ramirez, Carolina Garcia Molina, Carlos Felipe
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth

Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban

Nicolas Alvarado, José Francisco Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro

Padilla, Maria Marta Ramirez Portuguez, Paulina Rojas Lopez, Jorge Antonio

Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder Sibaja Jiménez, José Pablo

Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel Vargas Serrano, Danny

Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 5)

Ajoy Palma, Melina Alpizar Loaiza, Luz Mary Feinzaig Mintz, Eliécer
Moreira Brown, Katherine Vargas Rodriguez, Luis Diego
Abrir puertas.

En votaciéon la mociéon niumero 622.
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

I .

De la Diputada Mon:serrat Ruiz Guevara
Hace la siguiznte mocion:

Para que 3e modifique el inciso n) del articulo 145 bis, que se propone adicionar a
Codigo de Trabajo mediante el articulo 2 del proyecto de ley, y en adelante se lez
de la sigu ente manera:

Articulo 145 bis-  La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepeion muy calificados que se determinan en e articulo 143 bis
de este Codigo y que se realicen en el sector privado. Los cascs en los cuales
puedar existir regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto en cuanto a la
jornada e<cepcional ampliada. Las labores permitidas segun el articulo 143 bis, sea
que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por
las disposic ones y limites que se disponen a continuacion:

()

n) Cumplmento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccicn del Trabajo del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de veler per 1a
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente Codiga forma integral y
cualquier nermativa aplicable y conexa, para una correcta aplicac 6n de la jornada
excepcional ampliaca.

En caso de infraccianes detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo ce
hasta un mes, a parir Je la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla cor lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direczion Nacional de Inspeccién del Trabajo, la persona empleadora se
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expone 3 las sanciones correspondientes por violacion de la legisiecion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 66€ del prasente Cdédigo.
pudiendo a perscna trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
correspondan, asi como los danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran esiablecidos en el
inciso a’ dal articulo 6739 de la Ley 2, Cdédigo de Trabajo de 27 de sgosto de 1943
El jerarca o funcionario del Ministerio de Hacienda que incurrpla lo enterior incurrira
en el celito de incumplimiento de daberes en la funcidn publica, previsto en el
Cdédigo Penazl vigente

Asimismo, el Ministeno de Trabajo y Seguridad Social tendra un prccedimiento de
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de

. esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su ap icacién

La Direccidn Nacional ce Inspeccion del Trabajo, ademas, debera

a) Elaborar, en cocrdinaciéon con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ur
manual de buenas practicas e inspeccion laboral, especifica nente enfocadc
en lz fiscalizaciébn de los centros de trabajo que aplquen jornadas
excepcsionales ampliadas, el cual debera ser de conocimiento de todas las
personas nomoradas como inspectoras.

b) Llevar un regisro, en sus respectivos sistemas ce informacion, de las
notificaciones realizadas por incumplimiento de las condiciones establecidas
en el presente a‘ticulo.

c) Realizar informes anuales acerca de las condiciones ‘aborales en los centros
de tranajo que aplican jornadas excepcionales ampliadas

‘ d) Presentar un informe anual, con los respectivos datos estadisticos obtenidos
a partir de la varificacién de las condiciones estatlecidas en el presente
art'cu o, el cual debera ser publicitado por los medios pertinentes.

e) Requerir, durante el ciclo de inspeccién de los centros de trabajo que
apiguen jornadas excepcionales ampliadas, informacion sobre las
cond ciones existentes para las personas trabajadoras con
responsab/lidades familiares y de cuido.

Con cuarenta diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.
Diputado Acuna Soto, Jonathan; diputada Alfaro; diputada Cambronero Aguiluz,
Kattia; diputado Hernandez Rojas, José Joaquin; diputado Ortega Gutiérrez,
Antonio; diputado Pacheco Castro, Alejandro; diputada Ramirez Portuguez,
Paulina; diputada Vindas Salazar, Priscilla.

Finalizar votacién.

Siete votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #622 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Acuna Soto, Jonathan

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 5)

Ajoy Palma, Melina

Feinzaig Mintz, Eliécer

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Alfaro Molina, Rocio
Vargas Rodriguez, Luis Diego

En votacion la mociéon numero 623.

Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Méndez, Sonia

Alvarado Mufoz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Alpizar Loaiza, Luz Mary



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 35 de 9-9-2025 43

P ) el

( ,r:;‘ ) s 4 A .f_.‘, ! Xt EA r P
AS LEA a4 ' UM IJ.: 'LF*,}?,‘TZ‘Q:’-’}\H
LEGISLATIVA EPARTAME b L2 R BADILLA
MENTO SECRETARIA
H'(] !
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 137 RAL '25 JUN 26 7#4:12:54

== EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

‘ De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara
Hace la siguiznte mocién:

Para que se modifique el inciso primero del articulo 143 bis, q.e se propone
adicionar al Codigo de Trabajo mediante el articulo 2 del proyecto de ley, y en
adelante s2 lea de la siguiente manera.

Articulo 143 bis- Cuedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepecion muy caificados que se definen en el presente articulo. Estas
perscnas 2s:aran sujatas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el present2 Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labares insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo.
no atenten contra la szlud y seguridad de las personas tradajadoras, conforme a
articulo 294 de este Cdédigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
‘ exceocional

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictament2 requeridas para el
adecLado furcionamiento de procesos continuos e inirterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operaciéon prcductiva de la Manufactura tecnificaca, siempre que estos
procesos requieren magquinaria para su produccion.

b) Personas trajajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
acecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos d=
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva €n la industria d=
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

=

—
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Con cuarenta diputadas y diputados presentes, cerrar puertas. Procedemos a votar.

Diputado Fabricio Alvarado; diputada Johanna Obando; diputada Ramirez
Portuguez, Paulina; diputada Méndez.

Finalizar votacion.

Siete votos a favor, treinta y tres en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #623 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Acuifia Soto, Jonathan

Obando Bonilla, Johana
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Néajera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 5)

Ajoy Palma, Melina

Feinzaig Mintz, Eliécer

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra

Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Alfaro Molina, Rocio

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Méndez, Sonia

Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Tienen la palabra, por el orden, el diputado Acufia Soto, Jonathan.
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Diputado Jonathan Acuia Soto:

Gracias, sefior presidente.

Sefor presidente, yo quiero insistir, vea, estamos a punto de llegar a la mocién 625,
que es un texto sustitutivo, que me parece que firma el diputado Fabricio Alvarado
y no sé si alguien mas, que es un texto sustitutivo.

Usted nos dijo que nos daria su criterio de manera oportuna, creo que es el
momento oportuno de saber qué ocurriria en el caso de que ese texto sustitutivo se
apruebe, si usted piensa mandarlo a consulta de manera inmediata, a consulta
obligatoria deteniendo este procedimiento.

No creo que sea oportuno que nos lo diga después de que se realice la votacion,
sefor presidente, entonces, yo quiero insistir en que quisiera saber cdmo piensa
proceder la Presidencia en este caso.

Gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Diputado, creo que ya se lo habia mencionado; sin embargo, no tengo problemas
en reiterarlo. Si el texto de la consulta de la mocién de texto sustitutivo contiene
consultas obligatorias, de conformidad con el Reglamento de la Asamblea
Legislativa, es obligacion mia hacer la consulta correspondiente.

Sin embargo, eso lo razonaré después de que se haga la votacion.

Tiene la palabra, diputado.

Diputado Jonathan Acuia Soto:

Gracias, presidente.

Si, pero lo que consultaba también es en el caso del procedimiento, si se
suspenderia el procedimiento.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Si, el procedimiento se suspenderia por lo que establece el articulo, me parece que
es el 198, se suspenderia por ocho dias habiles.

En votaciéon la mocidon niumero 624.
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"25 JUN 26 m4:12:58

De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara

Hace la siguiente mo3icn:

Para que se modifique el inciso a) del articulo 145 bis, que se propene adicionar al
Cédigo de Trabajo maciante el articulo 2 del proyecto de ley, y en adelante se lea
de la siguiznt2 manera:

Articulc 145 2is- L3 jornada excepcional ampliada sera ce aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este Chdigo y qu2 se realicen en el sector privado. Los casos en los cuales
puedan existir regulazicnes especiales no les aplicara lo dispuesto en cuanto a la
jornada excepcional zmoliada. Las labores permitidas segln el articulo 143 bis, sea
que se rsaliczn en forna presencial o en teletrabajo, siempre deberén regularse por
las disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Mocalidades de jcrnada excepcional ampliada
1. Jorrada excepcioial ampliada diurna: podra ser de hasta diez horas con un

maximo ce cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres & la semana laboral.

2. Jorrada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta diez horas con un
maximo ce tres dias consecutivos de trabajo y cuaro dias completos y
consecutivos libres  la semana laboral.

46
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Con cuarenta y un diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos a

votar.

Diputada Méndez Gamboa, dofia Rosaura; diputada Rojas Méndez, Sonia; diputada

Moreira Brown, Katherine; diputada Castro Mora, Vanessa.

Finalizar votacion.

Ocho votos a favor, treinta y tres votos en contra. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #624 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Méndez, Sonia

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Néajera Abarca, Paola
Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 4)

Alpizar Loaiza, Luz Mary
Vargas Rodriguez, Luis Diego

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Obando Bonilla, Johana

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Arias Sanchez, Rodrigo

Campos Cruz, Gilberto
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Cambronero Aguiluz, Kattia

Ortega Gutiérrez, Antonio José

Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Carballo Arce, Maria Marta
Delgado Ramirez, Carolina
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Nicolas Alvarado, José Francisco
Padilla, Maria Marta

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Feinzaig Mintz, Eliécer

Por el orden, tiene la palabra la diputada Alfaro Molina, Rocio.
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Diputada Rocio Alfaro Molina:
Si, muchas gracias, sefior presidente.

Es para solicitarle cinco minutos de receso para mi fraccién. En realidad, para una
cortesia, una necesidad de la diputada Cambronero.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Con mucho, se decreta un receso de hasta cinco minutos.

Presidente a. i. Carlos Felipe Garcia Molina:

Ha vencido el receso, vamos a continuar.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Por favor, les solicito a las sefioras y sefiores diputados ocupar sus curules.

En votacion la mocidon numero 625.
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MOCION ViA ARTICULO 137

DE: VARIAS DIPUTACIONES

@ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Para que se tome como texto base de discusion del proyecto d2 ley, el siguiente
exto sustitutivo:

“LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
. adicién de un inciso €) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 d2 27 de agostc de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividac
ampresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea neceszrio
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y 2l inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
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como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro e ectrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina ce bbs
equipos de oersonas gue trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos
diurnos, noctumos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Traoajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision,

1.2 Reférmese 2l articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que incique Ic siguiente:

Articulo 144-Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajacora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Gltima. Lo anterior también podra realizarse de forma electronica
al correo electronico oficial que el empleador le designe a la perscna trabajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autcrizado por el empleador
al que la persona frabajadora tenga acceso garantzado, siendo que la
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debera es:ar
disponible cLando la Direcciéon Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reformese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus raformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, pzra garantizar el
otorgamiento de las preéstaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucior aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econdmico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar ‘os
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elabora" o
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras a régimen.
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1.4. Reformese el primar parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(...)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplizar
las jornadas excepciona es, asi como definir la exclusién de las labores pesadas,
peligrosas o insalubres 2n las que se configure un perjuicio por la aplicacion de
estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas 2n el articulo 145 bis de
este Caodigo

{...)

1.5 Adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas:

Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgeno
jurisdiccionzl competente y cumplira los siguientes requisitos:

[.]

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando e la modalidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un coreo
especial que los odrganos jurisdiccionales competentes habiltaran para elos
mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo.

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades rekativas a los czsos
de excepcidn muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampl ada, la cual se regula en
el presente Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en |abores insalutres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de tratajo,
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no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadcras, conforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se apicara la jomada
excepcional:

a) Persoras trabajadoras esenciales y estrictamentz requeridas para el
adecuado funcionemiento y para garantizar la operacion productiva de la
manufactura tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada
aquellos procesos de producciéon altamente especializados, continuos e
ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajo, sietz dias por semana que
se realizan a través de equipos de trabajo sucesivos, que requiersn
maquinaria para su produccién, hacen uso intensivo de tecnologia y por su
natura eza requieren de correccion inmediata en caso de fallos mecanicos

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resulten necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a)
y b) dal presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquelas
actividades que se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar os
procesos de manufactura tecnificada de forma continua e ininterrumpida, en
el tano estas actividades no se encuentren dentro de as prohibiciores
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para |a
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos € ininterrumpidos
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionam ento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas cue desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio d2 Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de ka
labor, deba ser aseguraco por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectantz el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convenio sobre las noras de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién
Internacionzl cel Trabajo y lo dispuesto en el parrafo firal del articulo 58 de la
Constitucion Politica.
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2) Casos en gue se prchibe la aplicacion de la jornada excepcionz! ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiemoas de exposicion y riesgos ambientzles sean especialmente
NOCivos.

c) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trebajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgc,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico o en las qJe concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones ancrmales de temperatura o humedad.

e) Cuando las labcres que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o/fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En acuellas labores en que se identifique un riesgo Je fatiga por la continua
operacién de maquinarias, vehiculos automotcres o similares, ques
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Caodigo, asi como €l articulo 95 del
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete €l riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que |a motiva, sin que
proceda raducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo d2 Salud Ocupacional debera aportar, a la Direczion Nacional ce
Inspeccion de' Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento d= ‘¢
dispuesto en este articulo, segln lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y que se r2alicen en el sector privado y sin conta- con regulaciones
especiales. Dichas latores, sea que se realicen en forma presendal o en teletrabajo,
siempre deberan recularse por las disposiciones y lirites que se disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:
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1. Jornada excepcional amplada diurna:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de nasta doce Foras con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres 2 la semana
laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de

c)

d)

descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finalizaciér de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias 'ibre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando |z persona trabajadora lo
consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelac on.

Salario en jermada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, dekera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuandc se trate de
trabajos en jernada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinzo por ciento
(25,5%) sobr= el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornadz excepcional
ampliada.

Tiempo extraordinatio: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no pedran labora: en jornada
extraordinaria después de la hora niumero doce. En caso de qu=s la persona
trabaje en ura jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicicnal, en cuyo
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caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstants, cuando la empresa asi lo requiera y lo deruestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cadigo, de forma
excepcicnal, es permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago ser3 de un cincuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacion o al inicio de
su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente
inmediao a la finalzacién de su jornada semanal en el caso de la jormada
nocturna; estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jorrada.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempc
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones
de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempc de descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicacos dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para

aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban

realizar las tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deteréan

cumplir con las condiciones minimas normadas er mate-ia de seguridad e

gigiene el trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
cial.

Adicionamente, /las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el dzpartamento encargado, deberan emplear medidas cortra |3
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jomada excepcional como medida discriminatoria:  En ningun
caso a jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios
o comc medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de
ponformidad con o establecido en el articulo 404 ce este Cédigo. Al ser una
jornada de excepcion muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de
esta en consideracion de la conformacion de género de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional; persona
empl2adora debera aplicar controles para evalua“ el estado de :!ud de la
persona traba)adara en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en
salud ocupacicnal y de manera semestral, de menera cue se garantice una
adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa
turncs laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los t»empos
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de descanso establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral
con los resultados de la evaluacion y lo remitird al Consejo de Salud
Ocupacional. Para estos efectos, dicho Consejo establecera los lineamientos
generales con los que debe cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacidn, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccién a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera ctorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que
se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de
transporie publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten ccn areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra fecilitar servicio de
cuido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, d= personas menores de
edad oara las perscnas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las
facilidades antes mencionadas no seran consideradas de na:uraleza salarial y
deberan ser reguladas por la persona empleadora a fravés de reglamentos o
politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con ofras
institucicnes, fomentara la promociéon de programas de cuido y atencion de la
nifez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
de jomadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a lo interno de sus organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional
ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el

tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Minis:erio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera ircluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que se
acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
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aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Cédigo.

2.Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segin corresponda en donde 3e
establezca que, pera los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articLlo
143 bis y demas cisposiciones concordantes de estz Codigo, asi como un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacioral
establecidas en este Cédigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para confcrmar ya sea una comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico erritido por una persona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccién Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presen:ar la solicitud para la
utilizacién de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectives.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios
técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que s2 configure un perjuico
por la aplicacion de esias jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
debera tener una actualizacion periédica.

La Direccién Nacional d2 Inspeccion debera dar el aval o rechazc a la solicitud en
un plazo maximo de ires meses contados a partir de la recepcidn de la misma.
En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuela en tiempo la
solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este incisd,
podra aplicar la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a ura
revision ex post por parie de dicha Direccion.

Exclusivamerte en el caso de empresas que ya se encuentran operando en 2|
pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre
las perscnas frabajadoras a quienes eventualmente se les aplizaria la jornaca
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectcs de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamenie
con cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en e! presente articulo can
respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simgle de los votcs
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes 2 la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacén deberé ser supervisada por un representante de i empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
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empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional oara la eleccién del representante de los trabajadores, o bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente
se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, ror lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
trabajo pa-a que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no
envie ur inspactor en el primer mes contado a partir de la recepcidn de la solicitud,
la empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacién;
2) que la voracion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quizn levanta e acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada

k

=

excepcioral ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143
bis de est2 Caddigo, y respetando sus prohibiciones, las persoras empleadoras
y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo estatlecido en la legislacion
laboral. por medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva
contemplado en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o
industria de ‘as refericas en el articulo 143 bis del presente Cédigo, se pod-a
aplicar la jornada excepcional por rama de actividad, industria, cadera
productiva y/o regién, 2n los términos regulados por este Cédigo y el conven'o
colectivo aplicable, todo lo cual debera constar siempre por escrito y ser
homologado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornaca excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacién de una jornada
ordinaria a una jornaca excepcional ampliada para su personal, sea por su
propia solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y
aceptada por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva
adenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas partes La persona
empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jornada
excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornada
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen
laborar en la jornada excepcional ampliada.
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La persora empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medidz o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que
no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cddigo. En ninguna circunstancia, la
persona trasajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la
variacion de la jornada segun el presente articulo, a la cersona empleadora se
le aplicara lo dispuesio en el inciso i) del articulo 70 y en el ariiculo 338 amtos
de este Codigo.

Periodo de prueba d2 la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliade por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministeric ce Trabajo y Seguridad Social, se establece-a un tempo prudencial
de tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con
la nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la_ornada ordina-ia.
En casc de imposibilidad comprobada de regresar a 2se tipo de jornada, se
debera liguidar segin el articulo 85, inciso d) de este Cod go, referido a la
responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La
presente salvaguarda aplicard para las personas t-abajadoras que es®n
laborando bajo la jomada ordinaria previo a la implementacién de la jornada
excepcional ampliada.

m) Ajustes 2 la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la pe-sona trabajadora

que, mediante certificado médico, demuestre que padzce alguna enfermedad
que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de
trabajc, podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario szra
calculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara
estrictamente mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con
enfermedades terminales o que por alguna condicion médica dependan del
cuido de la persona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o
quienes demuestren cursar planes de estudios que resulten incompatibles con
las jornadas excepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los trabajadcres
deberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarios, que
estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jomadas
excepcicnales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada hastz la
finalizacion del ciclc lectivo. Se debera solicitar por escito al empleador
mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun zorresponda.

La negstiva del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas

personas trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su
perjuicio, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo Jue

1"

59



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 35 de 9-9-2025

n

~

serd aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a
577 del presente Cadigo.

Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la enzargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma
integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una ccrrecta aplicacian
de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia. ésta concedera plazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadcra cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con
las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trebajo, la persona
empleadcra se expore a las sanciones correspondientes por violacion de la
legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo
669 del presente Cédigo, pudiendo la persona trabajadora afecztada cobrar las
diferencias salariales que correspondan, asi como los dafos y perjuicios qre
demuestre |2 hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de Ics recursos a a
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidcs
en el inciso a) del articulo 679 de este Cddigo. El jerarca o funcionario dal
Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrirda en el delito de
incumplimiento de deberes en la funcion publica, previs:o en el Cédigo Penzl,
Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo. el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento
de recepc 6n, expedito y andnimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion
de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las
condiciones normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos
por la jernada excepcional para casos determinados que sean excepcionales y
muy calificados, un correo electrénico al cual puedan escribir sus inquietudes,
dudas y denuncias, en el caso de que no puedan hacerlc persolaimente.

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio ce Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo ce seis meses, contado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefalen los perfiles ocupacionales y Ics
requisitos que ceberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segin
lo establecido en el articuo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacion
correspondierte.

12
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A la vez, el Miristerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta szis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutivo el reglamento cue regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas excepcionales cispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de | entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborandc en jernadas eguivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningun caso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la noctu'na en 36 horas
semanales, fodo de acuardo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarlz a la persona trabajadora que, mientras permanezca aborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remune-acion actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectcs anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nacioral
de Inspeccién cel Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de
quienes hayzn venido laborando en jornadas equivalentes a lo qLe en esta ley se
define como jomada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promecio
de los Gltimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto los
salarios ordirarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidzd, asi como con

1 algin otro motivo de fuerza mayor sefalado en el reglamento de esta Ley, se les

calculara el salario con base en lo percibido durante los Gltimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafc anterior, la Direccion Nacional de Inspeccidn verificaré que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuva
verificacion no supondra una afectacion a las relacjones laborales hasta tanto no se

realice la prevencion en caso de amerita debi 0, respectivo por parte
de dicha instancia administrativa.
Rige a partr de su publicacion.”

N—
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ASAMBLEA
LEGISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE N.° 24.290

14

Con cuarenta y tres diputados y diputadas presentes, cerrar puertas. Procedemos
a votar.

Diputado Ortega; diputado Ortega Gutiérrez, Antonio.

Finalizar votacion.
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Treinta y dos votos a favor, once en contra. Aprobada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #625 EXP 24290

A Favor (Voto: 32)

Acuna Castro, Ada Gabriela
Alvarado Bogantes, Horacio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Néajera Abarca, Paola
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Serrano, Danny

Contra (Voto: 11)

Acuna Soto, Jonathan
Campos Cruz, Gilberto
Obando Bonilla, Johana
Rojas Salas, Daniela
No-Votacion (Total: 3)

Alpizar Loaiza, Luz Mary

Abrir puertas.

Agiiero Sanabria, Waldo
Alvarado Munoz, Fabricio

Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Méndez Gamboa, Rosaura
Padilla, Maria Marta

Rojas Méndez, Sonia

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Alfaro Molina, Rocio
Carballo Arce, Maria Marta
Ortega Gutiérrez, Antonio José

Vindas Salazar, Priscilla

Feinzaig Mintz, Eliécer

Ajoy Palma, Melina
Arias Sanchez, Rodrigo

Castro Mora, Vanessa De Paul

Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Nicolas Alvarado, José Francisco
Ramirez Portuguez, Paulina
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Cambronero Aguiluz, Kattia
Delgado Ramirez, Carolina

Pacheco Castro, Alejandro

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Esta Presidencia ordena remitir a consulta obligatoria y a publicacién en el diario
oficial la Gaceta el texto actualizado de esta iniciativa, fundamentado en el articulo
198 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, que dispone los plazos se
entenderan suspendidos para los proyectos de ley, que se encuentren en consultas

obligatorias.
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Esta norma va en total concordancia con lo sefialado por los articulos 203 y 157 del
Reglamento, en cuanto a que hecha la consulta obligatoria por la Asamblea
Legislativa se suspendera el conocimiento del proyecto de ley en discusién, esta
suspension opera por el plazo de ocho dias habiles, después de ese plazo, si no se
ha recibido respuesta, se volvera al conocimiento de la iniciativa.

La aplicaciéon de la norma es una regla expresa de nuestro Reglamento interno, no
es una resolucion.

Ya le doy la palabra, diputado..., tiene la palabra, diputado.
Diputado Jonathan Acuia Soto:
Gracias, sefior presidente.

Creo que es importante en términos del procedimiento explicarle esto a la
ciudadania; numero uno, esta mocion que fue de texto sustitutivo, que fue aprobada,
no fue la presentada por Liberacion Nacional, por el candidato a la Presidencia de
Liberacion Nacional, no es esa, ¢verdad? Aunque Liberacion Nacional acaba de
votarla a favor.

Curiosamente incluye el mismo mecanismo que anuncié el candidato a la
Presidencia de Liberacién Nacional, don Alvaro Ramos, el mecanismo este de que
los trabajadores voten para que, segun ellos, decidan entrar a este tipo de jornadas,
pero no es la de Liberacién Nacional.

Yo voy a ser claro para la ciudadania en términos del procedimiento, esta mocion la
votaron porque este es el procedimiento de via rapida mas fracasado que yo haya
visto en mas de una década, es eso.

Han fracasado gravemente en esta via rapida, y entonces, como han ahogado a la
Asamblea Legislativa en un procedimiento que no va para ninguna parte, necesitan
ver como se salen de este embrollo, y para eso, entonces, aprobaron cualquier texto
sustitutivo con el objetivo de pararlo via la consulta obligatoria y ganarse por ahi un
par de semanas para poder avanzar con agendas que, por dicha, si es agenda mas
sustantiva, diputadas y diputados.

Pero en el fondo es esto, esta es la via rapida mas fracasada que yo haya visto en
mas o menos una década en esta Asamblea Legislativa.

Y me alegra muchisimo, me alegra muchisimo porque, de por si, es una via rapida
para un retroceso en materia de derechos laborales, en buena hora.
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Pero seamos claros de cara a la ciudadania, digo, porque no lo intenten esconder
en términos del procedimiento lo que ocurre en lo politico-sustantivo, fracasaron con
esta via rapida y necesitan tiempo para poder avanzar en sus negociaciones y para
poder desentrabar esta Asamblea Legislativa de un procedimiento en el que ustedes
lo metieron, que ha impedido que podamos avanzar con proyectos sustantivos vy,
pues, en buena hora. Esta es la via rapida mas lenta que yo haya visto.

Muchas gracias.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Por el orden, diputada Cambronero Aguiluz, Kattia.
Diputada Kattia Cambronero Aguiluz:
Muchisimas gracias, sefor presidente.

Bueno, ya que se va a consultar el texto y, por desgracia, como nosotros no
podemos en este momento justificar las razones del voto, he de decir que este
mismo texto sustitutivo tiene los mismos problemas que tiene el texto anterior y es
que hace modificaciones sobre articulos que no deberian de modificarse si lo que
se busca, por el fondo, es ampliar la jornada a doce horas.

Y lo que pone es una serie de consideraciones adicionales que generan, de alguna
forma, un estrés adicional a las personas.

Y digo esto porque sé que esto se negocid, no sé qué negociaron, particularmente
no estuve y no fui parte de esa negociacion, pero lo digo para que se justifiquen las
razones de mi voto de por qué en contra, de nuevo. Si se siguen modificando esos
articulos, no vamos a llegar a nada, porque esa no es la modificacion; si quieren, en
realidad, trabajar doce horas y que no se le pague menos a la gente.

Porque esto sigue con las mismas consideraciones de que los pagos van a ser
menores y, ademas, esta poniendo a las personas en una jornada que no le
corresponde porque no son empleados de confianza y, ademas, en la modificacién
de los articulos 142, 143, que se adiciona el bis, eso nada mas.

Muchas gracias, presidente, por la amabilidad de darme el espacio, pero es para
que quede claro la razén de mi votacion.
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Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

Quisiera reiterarles que ya hay un pronunciamiento de la Presidencia sobre el
proceder que se va a seguir.

Con mucho gusto le doy la palabra al diputado Ortega Gutiérrez, advirtiendo que no
es el momento para entrar a discutir el fondo del tema.

Diputado Antonio Ortega Gutiérrez:
Si, gracias, presidente.

Evidentemente, hay un proceder, digamos, a nivel del Reglamento legislativo y de
su resolucién, pero agradeceria que no le huyamos a la discusion politica, maximo
que esto es un érgano politico.

Entonces, me sorprende viniendo de usted, que es un politico de tantas décadas,
que quiera que le huyamos aqui al analisis de lo que esta pasando aqui
politicamente.

Quiero decirles, diputadas y diputados, que el puente de plata que le quisieron hacer
a Rodrigo Chaves se convirtié en una panga, se convirtié en una panga, y déjenme
decirles que en esa panga no van a caber todas las fracciones, no van a caber todas
las diputaciones, y quizas son pocos y pocas las que se van a salvar.

Pasaron de hacerle un puente de plata a hacerle una panga para salvar este
proyecto, y en buena hora que la institucionalidad de este pais, y que el Reglamento
legislativo, y que los pesos y los contrapesos le permiten a mi fraccion evidenciar
aqui la derrota que tuvieron ustedes, tirios y troyanos, que quisieron hacerle ese
puente de plata a don Rodrigo Chaves, a un presidente al cual se esta discutiendo
levantarle la inmunidad, a un presidente con cuestionamientos y vinculos fuertes
con el narcotrafico, en medio de que este pais se desangra.

Ustedes continuan ya no un puente de plata, se les cay6 el puente y ahora todos
estan subidos en una panga. En buena hora el Frente Amplio gand y aqui no se va
a retroceder en derechos laborales y en derechos humanos.

Gracias, presidente.

Presidente Rodrigo Arias Sanchez:

De previo a levantar la sesién, esta Presidencia informa que se han presentado

varias mociones de revision, las cuales se conoceran en el momento procesal
oportuno.
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Al ser las once y veintisiete, se levanta la sesion.

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Carlos Felipe Garcia Molina
Primer secretario
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