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INFORME AFIRMATIVO DE MAYORIA

RATIFICACION O NO DEL NOMBRAMIENTO DEL SENOR MAURICIO
ALBERTO SOTO RODRIGUEZ COMO MIEMBRO PROPIETARIO DEL
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Expediente No. 25.187

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Los suscritos diputadas y diputados integrantes de Ila Comision
Permanente Especial de Nombramientos, rendimos INFORME
AFIRMATIVO DE MAYORIA sobre el expediente No. 25.187
RATIFICACION O NO DEL NOMBRAMIENTO DEL SENOR MAURICIO
ALBERTO SOTO RODRIGUEZ COMO MIEMBRO PROPIETARIO DEL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA
COMPETENCIA (COPROCOM), DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
AUTORIDADES DE COMPETENCIA DE COSTA RICA, N° 9736 de
conformidad con lo establecido por con el articulo 85 inciso g) del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, y fundamentados en los siguientes
elementos:

* MANDATO DEL PLENARIO

En sesion ordinaria 58 del 04 de setiembre de 2025, ordené trasladar a la
Comisién Permanente Especial de Nombramientos, el oficio No. PR-SCG-
OF-0416-2025, en el que el Concejo de Gobierno remite el acuerdo de
propuesta para el nombramiento del miembro propietario del Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia, con el fin de
proceder a la recomendacion al Plenario Legislativo para la ratificacién o
no del nombramiento de cita, con plazo de 15 dias naturales.

El Expediente No. 25.187 se recibié en la Comisién Permanente Especial
de Nombramientos el dia 4 de setiembre de 2025 e ingresé en el orden del
dia el dia 8 de setiembre.



MARCO NORMATIVO.

1.

Del Reglamento de la Asamblea Legislativa:
De conformidad con lo establecido por el articulo 85 inciso g) del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, corresponde a la Comisién
de Nombramientos:

“ARTICULO 85.

Atribuciones. (...)

g) Comision de Nombramientos:
Estara encargada de analizar, para rendir un informe, los
nombramientos que el Plenario le remita, asi como la solicitud
de ratificacién de los nombramientos efectuados por el Poder
Ejecutivo, cuando corresponda.

(...)”

La Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de
Costa Rica N° 9736, en lo que interesa para el nombramiento de
miembros del Organo Superior de la Comisién para Promover la
Competencia, dispone lo siguiente:

ARTICULO 7- Procedimiento de conformaciéon y plazo de
nombramiento

El Consejo de Gobierno nombrara, por un periodo de seis anos, a
los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior,
quienes seran seleccionados por idoneidad, comprobada mediante
concurso publico de antecedentes, conforme a la normativa
técnica aplicable. Los miembros propietarios y suplentes no
podran ser reelegidos.

Una vez que el Consejo de Gobierno haya nombrado a los
miembros propietarios o suplentes del Organo Superior, enviard
todos los expedientes a la Asamblea Legislativa, que dispondra de
un plazo de treinta dias naturales para objetar los nombramientos.
Si en ese lapso no se produjera objecién, se tendran por
ratificados. En caso contrario, el Consejo de Gobierno sustituira al
miembro del Organo Superior objetado y el nuevo nombramiento



debera sequir el mismo procedimiento.

En caso de ausencia permanente de alguno de los miembros
propietarios o suplentes, la Comision lo comunicara al Consejo de
Gobierno en un plazo no mayor a tres dias habiles desde que se
conoce el hecho, para que este inicie el concurso publico de
antecedentes dentro de los treinta dias naturales siguientes a
dicha comunicacidon. Quien lo sustituya debera ser nombrado por
el plazo restante del nombramiento original del miembro a quien
reemplace.

Los miembros suplentes del Organo Superior podrdn ser
nombrados como propietarios de dicho érgano, por una Unica vez
mediante concurso publico de antecedentes, conforme a la
normativa técnica aplicable. Para tales efectos, se aplicara lo
dispuesto en el presente articulo y los articulos 8, 9, 10 y 11.

ARTICULO 8- Requisitos e impedimentos de los integrantes
del Organo Superior

Los requisitos para ser miembro propietario o suplente del Organo
Superior son los siguientes:

a) Ser costarricense.
b) Ser mayor de treinta arios.

c) Tener idoneidad técnica: grado académico universitario, segun
corresponda, en economia o derecho.

d)Acreditar al menos ocho anos de experiencia en el ejercicio
profesional en materia de competencia.

e) Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo,
cuando dicha colegiatura sea obligatoria por ley.

f) Demostrar los conocimientos técnicos necesarios para el
ejercicio del cargo, mediante la aprobacion de las pruebas. Este
procedimiento sera definido por el Consejo de Gobierno mediante
la normativa técnica aplicable, que sera publicada previo al inicio



del concurso.

Tienen impedimento para ser nombrados como miembros del
Organo Superior:

1) Quienes estén ligados con otro miembro del Organo Superior
por parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso hasta el tercer
grado.

2)Los parientes, en el mismo grado sefialado en el inciso 1) de
este articulo, del presidente de la Republica, los vicepresidentes
de la Republica, los ministros y viceministros, o con vinculo civil
por afinidad hasta el mismo grado.

Cuando, con posterioridad al nombramiento, se compruebe la
existencia del impedimento establecido en el inciso 1) anterior, se
procederd a la destitucién del miembro del Organo Superior con
menor antiguedad en el cargo.

ARTICULO 9- Incompatibilidades y prohibiciones de los
integrantes del érgano superior

Serd incompatible con el cargo de miembro propietario del Organo
Superior, el ejercicio liberal de actividades profesionales,
remuneradas o no, durante su nombramiento. No obstante, podra
ejercer la docencia universitaria, siempre y cuando esta no vaya
en menoscabo de las obligaciones de su cargo, segun se establece
en el articulo 6 de la presente ley. Adicionalmente, a los miembros
propietarios o suplentes del Organo Superior les aplicardn las
causales por incompatibilidad establecidas en la Ley N.° 8422, Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn
Publica, de 6 de octubre de 2004.

Una vez cesado su nombramiento, los miembros del Organo
Superior se deberan abstener de patrocinar, asesorar o participar,
de cualquier forma, en asuntos que hubiesen conocido en tal
caracter. Asimismo, durante el afio siguiente al cese de su cargo,
se deberan abstener de participar de cualquier forma en asuntos
que deban ser resueltos por la Coprocom. Durante ese mismo
plazo, se deberan abstener de prestar servicios, sea o no bajo una
relacion de dependencia, para beneficio directo o indirecto de
personas fisicas o juridicas que hubiesen sido parte en asuntos que



conocieron durante el ano previo al cese de sus funciones. El
incumplimiento de estas prohibiciones sera sancionado, por la
Contraloria General de la Republica, con inhabilitacion para el
ejercicio de cargos publicos hasta por cuatro arios.

ARTICULO 10- Causas de remocion de los integrantes del
organo superior

Son causas justas para destituir a los integrantes del Organo
Superior las siguientes:

a) Dejar de cumplir los requisitos establecidos para ejercer el cargo
o incurrir en alguno de los impedimentos sefalados.

b) Incurrir en alguna incompatibilidad durante el ejercicio de su
cargo.

c) Incurrir en el incumplimiento de los deberes de su cargo.

d) Ser condenado, en sentencia firme, por cualquier delito doloso,
incluso en grado de tentativa.

e) Ser inhabilitado para el desempefio de cargos u oficios publicos.

f) Conocer o votar sobre asuntos para los cuales haya tenido
motivo de excusa o impedimento.

g) Ausentarse de participar en al menos tres sesiones
consecutivas, sin causa justificada.

h) Ausentarse del pais por mas de dos meses sin autorizacion del
Organo Superior. En ningun caso, los permisos otorgados podran
exceder los tres meses.

i)Abstenerse de resolver sin causa justificada los asuntos de su
competencia.

j) Utilizar en beneficio propio o de terceros, asi como divulgar, la
informacion confidencial que disponga en razon de su cargo.



k) Presentar incapacidad fisica o mental sobreviniente,
debidamente acreditada, que le impida desemperar su cargo por
mas de seis meses.

I) Ejercer su profesion de manera liberal.

De ser la causa de la remocidén lo dispuesto en el inciso f), del
Organo Superior deberd adicionalmente certificar el expediente y
elevarlo a conocimiento del Ministerio Publico, para lo que
corresponda.

El procedimiento de remocién de los miembros del Organo
Superior debera tramitarse ante el Consejo de Gobierno, conforme
a lo establecido en la Ley N.° 6227, Ley General de la
Administracidon Publica, de 2 de mayo de 1978 y sus reglamentos.

ARTICULO 11- Impedimento, inhibitoria y recusacién de los
integrantes del organo superior de la Coprocom

Seran motivos de impedimento, inhibitoria o recusacion para los
miembros del Organo Superior, ademds de los establecidos en la
Ley N.°9342, Cédigo Procesal Civil, de 3 de febrero de 2016, los
siguientes:

a) Haber sido consultor, asesor o abogado, durante los dos anos
anteriores, de alguno de los agentes econémicos involucrados, de
sus competidores en el mercado o de otros con un interés directo
en el resultado del proceso en algun procedimiento que vaya a
iniciar o esté en tramite ante la Coprocom.

b) Ser propietario, accionista o miembro de la Junta Directiva, de
algun agente econdmico involucrado en el procedimiento en
cuestion, o de un

agente econémico que sea competidor de este, o de otros con un
interés directo en el resultado del proceso.

El procedimiento por observar en estos casos es el establecido en
la Ley N.° 6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de
mayo de 1978 y sus reglamentos.



e PROCEDIMIENTO ACORDADO Y SEGUIDO POR LA COMISION
PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS

En la sesidn extraordinaria N° 8 realizada el 8 de setiembre de 2025, se
aprobé la mocién de metodologia en la que se incluyé llamar en audiencia
al sefior MAURICIO ALBERTO SOTO RODRIGUEZ, a saber:

1.

1.1.

1.2.

2.1.

PUBLICIDAD.

La Comisidn solicitara a la Secretaria Técnica la coordinacién para
que se proceda a publicar en el sitio web de la Asamblea Legislativa
(www.asamblea.go.cr) que se ha iniciado el proceso para la
recomendacién de la ratificacibn o no del nombramiento de
Mauricio Alberto Soto Rodriguez, cedula de identidad 3-0400-0708,
como miembro propietario del Organo Superior de la Comisidn para
Promover la Competencia.

La Comisién solicitard a la Secretaria Técnica la coordinacién para
que se proceda a la apertura de un expediente digital para la
persona postulantes que serd recibida en audiencia. Dicho
expediente sera accesible en el sitio web www.asamblea.go.cr y
debera contener la hoja de vida y titulos académicos obtenidos de
cada persona postulante.

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA COMISION.

Solicitar al sefior MAURICIO ALBERTO SOTO RODRIGUEZ, una
declaracién jurada donde indique expresamente:

2.1.1.Que cumple con todos los requisitos para ejercer como miembros

suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la
Competencia, segun los parametros establecidos en el articulo
No. 8 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica No. 9736, asi como también que no
le cubren los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en los articulos No. 8, 9 y 11 del mismo cuerpo
normativo.


http://www.asamblea.go.cr/

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Que no le alcanza las causales por incompatibilidad establecidas
en la Ley N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica, de 6 de octubre de 2004.

Que no tiene un potencial conflicto de intereses que tenga en
relacién con el puesto de miembro del Organo Superior de la
Comision para Promover la Competencia.

Que se encuentra al dia con el pago de sus impuestos y cargas
sociales a titulo personal y a nombre de las sociedades de las
que forme parte en calidad de socio y/o miembro de Junta
Directiva, respecto al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF)
y la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

Que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones
tributarias respecto al Ministerio de Hacienda y municipalidades,
a titulo personal y a nombre de las sociedades de las que forme
parte en calidad de socio y/o miembro de Junta Directiva.

La existencia o no de sanciones, quejas, investigaciones o
procedimientos disciplinarios, administrativos o penales en su
contra, durante los ultimos cinco afos, por la Corte Suprema de
Justicia, Contraloria General de la Republica (CGR), Defensoria de
los Habitantes de la Republica, Fiscalia General de la Republica,
Organismo de Investigaciéon Judicial (Ol)), la Procuraduria de la
Etica Publica o bien, de cualquier otra institucién publica en la
gue haya laborado.

La existencia o no de procesos de violencia doméstica en su
contra. Ademas, en caso de figurar como deudor alimentario,
indicar expresamente que se encuentra al dia con el pago de sus
respectivas obligaciones.

Que se encuentra incorporado al Colegio correspondiente, con
indicacion de fecha de incorporacién y en qué condicién se
encuentran sus obligaciones con dicho colegio, asi como si
existen sanciones o procesos disciplinarios pendientes en su
contra.



2.2. Presentar certificacién de juzgamientos (hoja de delincuencia) con
no mas de un mes de expedida.

3. PLAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Toda la documentacidon debera entregarse en la Secretaria Técnica de la
Comisidén Permanente Especial de Nombramientos, a mas tardar el jueves
11 de setiembre de 2025, a las diecisiete horas.

El horario regular para la entrega de la documentacién solicitada es de lunes
a jueves de las 09:00 y hasta las 17:00 horas y los viernes de las 09:00 hasta
las 11:00 horas. Ajustandose al horario de la Asamblea Legislativa.

La presidencia autoriza el ingreso a la persona postulada para entregar los
documentos en el Area Legislativa IV, estos documentos NO deben ser
entregados en Ventanilla Unica de la Asamblea Legislativa. El ingreso
se debe hacer cumpliendo el protocolo que la Asamblea Legislativa solicite.

4. ENTREVISTA

En la entrevista la persona postulada dispondrd de siete minutos para
realizar la exposicidon correspondiente; posteriormente, se abrird un espacio
de 10 minutos para que los diputados y diputadas puedan hacer sus
preguntas.

Se autoriza a la Presidencia a programar las audiencias y convocar a la
Sesién de la Comisién. En caso de que la sesién no se pueda realizar por
falta de quorum y/ o fuerza mayor, se autoriza a la Presidencia a
reprogramar la audiencia y convocar a una nueva sesiéon de la Comisién.

5. VOTACION Y TRAMITE FINAL.

Concluida la entrevista, la Comision podrd someter a votacion la ratificacién
o no del nombramiento del sefior Mauricio Alberto Soto Rodriguez como
miembro propietario del Organo Superior de la Comisién para Promover la
Competencia.

Asimismo, remitira el informe correspondiente al Plenario Legislativo dentro
del plazo reglamentario. Dicho informe debera incluir los razonamientos de
los diputados y diputadas sustentando la recomendacién acordada por la
Comisién.



e« ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO O NO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LEY.

Segun el articulo 85, inciso g) del Reglamento de la Asamblea Legislativa,
esta comisién es responsable de analizar y presentar un informe al Plenario
Legislativo sobre la ratificacion o no de los nombramientos, como es el caso
de Mauricio Alberto Soto Rodriguez para el Organo Superior de la Comisién
para Promover la Competencia (COPROCOM).

La Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica
N° 9736 indica que la Asamblea Legislativa tiene un plazo de 30 dias
naturales para objetar los nombramientos. Si no se presenta ninguna
objecién en ese periodo, el nombramiento se considera ratificado. Si el
nombramiento es objetado, el Consejo de Gobierno debe sustituir al
miembro y el nuevo nombramiento seguird el mismo procedimiento. Del
analisis realizado a la documentacion aportada, Mauricio Alberto Soto
Rodriguez, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 8 de la ley
No.9736.

El sefior Mauricio Alberto Soto Rodriguez cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 8 de la Ley N° 9736 para ser miembro propietario
del Organo Superior de la Comisidn para Promover la Competencia. La
valoracion de estos requisitos se basd en el analisis de su hoja de vida, su
desempefo en la audiencia, y la documentacién presentada. Los requisitos
cumplidos son:

- Ser costarricense.
- Ser mayor de treinta anos.

- Poseer idoneidad técnica: un grado académico universitario en economia
o derecho.

- Acreditar al menos ocho afios de experiencia profesional en materia de
competencia.

- Estar incorporado y activo en el colegio profesional correspondiente.

- Demostrar los conocimientos técnicos necesarios para el cargo,
aprobando las pruebas correspondientes.

- Con respecto al grado académico y la experiencia, el postulante cumple
con los requisitos, como se verificé en su hoja de vida y los documentos
presentados.



e AUDIENCIA

La audiencia se llevé a cabo en Sesién Ordinaria No. 9 de la Comision
Permanente Especial de Nombramientos, de fecha 17 de setiembre de
2025, con el procedimiento establecido segun la metodologia aprobada.

Durante la audiencia, el postulante respondié a las consultas de los
diputados de manera satisfactoria. Gracias a su experiencia, pudo explicar
los temas consultados de forma amplia y clara por lo que merece el apoyo
de los suscritos diputados.

« RECOMENDACION FINAL

De acuerdo a la metodologia aprobada, una vez que concluyd la
entrevista, la comisién Permanente Especial de Nombramientos, en la
misma sesién de la audiencia, se procedi®é con la votacién
correspondiente, conforme se establece en el Reglamento de la Asamblea
Legislativa.

Con base en el mandato del Plenario Legislativo, las facultades
establecidas en el Reglamento de la Asamblea Legislativa, la metodologia
aprobada, ademas de las consideraciones de fondo expuestas una vez
llevada a cabo la audiencia y llevado a cabo el proceso de votacion
correspondiente, las suscritas Diputadas y Diputados presentamos Informe
Afirmativo de Mayoria y se realiza la siguiente recomendacion al Plenario
Legislativo:

RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO, con votacién AFIRMATIVA DE
MAYORIA a MAURICIO ALBERTO SOTO RODRIGUEZ cédula de

identidad No. 3-0400-0708, como miembro propietario del Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia, con
especialidad en Derecho, por el plazo legal correspondiente.

Con base en todo lo anteriormente expuesto, en el plazo otorgado, damos
por concluido el mandato otorgado a esta Comisidon por parte del Plenario
Legislativo.



DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE
ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS, San José, a los diecisiete dias del
mes de setiembre de dos mil veinticinco.

Alejandra Larios Trejos Ariel Robles Barrantes
Presidenta Secretario

a.i.

Pilar Cisneros Gallo Eliécer Feinzaig Minzt

José Pablo Sibaja Jiménez Dinorah Barquero Barquero

Carlos Andrés Robles Obando
DIPUTADOS (AS)



	COMISIÓN PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS
	INFORME AFIRMATIVO DE MAYORÍA
	ASAMBLEA LEGISLATIVA:
	MANDATO DEL PLENARIO
	MARCO NORMATIVO.
	1. Del Reglamento de la Asamblea Legislativa:
	“ARTÍCULO 85. Atribuciones. (…)
	ARTÍCULO 7- Procedimiento de conformación y plazo de nombramiento
	ARTÍCULO 8- Requisitos e impedimentos de los integrantes del Órgano Superior
	ARTÍCULO 9- Incompatibilidades y prohibiciones de los integrantes del órgano superior
	ARTÍCULO 10- Causas de remoción de los integrantes del órgano superior
	ARTÍCULO 11- Impedimento, inhibitoria y recusación de los integrantes del órgano superior de la Coprocom


	PROCEDIMIENTO ACORDADO Y SEGUIDO POR LA COMISIÓN PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS
	ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO O NO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LEY.
	AUDIENCIA
	RECOMENDACIÓN FINAL
	RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO, con votación AFIRMATIVA DE MAYORÍA a MAURICIO ALBERTO SOTO RODRÍGUEZ cédula de identidad No. 3-0400-0708, como miembro propietario del Órgano Superior de la Comisión para Promover la Competencia, con especialidad en Derecho, por el plazo legal correspondiente.
	DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISIÓN PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS, San José, a los diecisiete días del mes de setiembre de dos mil veinticinco.
	Alejandra Larios Trejos Ariel Robles Barrantes
	Presidenta Secretario a.i.
	Pilar Cisneros Gallo Eliécer Feinzaig Minzt
	José Pablo Sibaja Jiménez Dinorah Barquero Barquero
	Carlos Andrés Robles Obando
	DIPUTADOS (AS)

