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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Con freinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos la sesion al ser las nueve
y quince.

PRIMERA PARTE
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 64

En discusion y aprobacién el acta de la sesidn ordinaria niUmero 64 del 6 de
octubre del 2025.

Hemos recibo nota del Departamento de Servicios Parlamentarios. Le pido
a la Segunda Secretaria proceder a darle lectura.

Segunda secretaria Gloria Navas:
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Martes 07 de octubre de 2025
AL-DSPA-OFI-134-2025

Diputada
Vannesa Castro Morc, Vicepresidenta

Directonic slativo

Su despacho

Asunto: Dispensa de aprobacién del acta ordinaria N.° 64.

Estimoda sedoa:

Le solicito, respetuasamente, dispensar la aprobacion del aza de la sesién
ordinaria N.” 64, de la tarde de ayer lunes 06 de octutre del presente mes,
ya gue, materialmente, s imposible entregarla dentro cel plazo gu=
establece el atliculo 50 de| Reglamento de la Asamblea Legilativa.

Espero que dicha acta sed concluida a la mayor brevedaod.

Agradezco su eomprension, atentamente

A VIA

/'}' / ,/
\ (& .( (I,-/

\

Siany-vtatotes Arguello

Gerenta—
C: archivo
DEPARTANENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
o Piso, Edifcn Prancs <ka de Mazs: San Jose Casts Ric
(2] pismblen.or @ zoun € ' .

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

En consecuencia, posponemos la aprobacion del acta de la sesidon ordinaria
numero 64, del dia 6 de agosto del presente ano para la siguiente sesion.
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SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS

No hay.

DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY

PRIMER DEBATE (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADQOS; ANTES CONOCIDO COMO ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con su trdmite en primer debate con el conocimiento de las
mociones de fondo pendientes sin discusion.

Continuamos con la mocidn 626.
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ

HACE LA SIGUIENTE MOCION: CL il

‘ Para que se incluya un nuevo articulo 1y se ajuste la numeracion de conformidad
con este en & proyecto de ley, y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1.- DEFINICIONES
Para efectos de esta normativa, se establecen las siguientes definiciones:

1) Jornada excepcional ampliada: jornada laboral excepcional ampliada, que
contempla una determinada distribucion de trabajo y tiempos de descanso,
aplicakle bajo condiciones especificas conforme lo dispuest> en el articulc
(remitir a articulo segun numeracion final). al presentarse situaciones en ur
centro de trabajo 0 empresa que verdaderamente califican com2 excepcionales
y qu2 raquieren de continuidad ininterrumpida en su giro productivo.

2) Dia de descanso absoluto: dia absoluto de 24 horas da descznso que deberé

-

otorgar el patrono después de cuatro dias de trabajo en la jornada excepcional
. ampliaca diurna y de tres dias de trabajo en la jornada excepcional ampliada
noctuma. :

3) Manufactura tecnificada: los procesos de fabricacion que se utilizan para
molcear, ensamblar, dar acabado y fabricar componentes a la medida y que
requ er2 de un conocimiento técnico avanzado.

4) Servicios de apoyo: son aquellos servicios que se desarrollan de manera
complementaria a las actividades productivas sefaladas en el inciso c) del
ariic.lc 143 bis del Codigo de Trabajo y que se requieren para permitir la
ogeracion nermal.
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ASAMBLEA -
LEGISLATIVA

§) Servicios corporativos: son actividades que desarrollan ciertos servicios de
soport2 necesarios para que la empresa opere en diferentes zonas horarias
geograficas.

6) Actividades pesadas, peligrosas o insalubres: son las actividades,
ocupaciones o tareas que tienen intrinseca la posibilidad de causar dafio a la
salud fisica, mental, el desarrollo integral e incluso la muerte de la persona
trabajedora, como consecuencia de la exposicion a factores fecnolégicos, de
seguridad y fisico-ambientales adversos, uso de productos, objetos y
sustancias peligrosas, sobrecarga fisica y entornos con peligro de violencia y .
explotacion.

7) Facilicades de transporte: otorgar el traslado ida y vuelta de las personas
trabajadoras al centro de trabajo y/o entrega de recursos econémico adicional
para el pago de sarvicio de transporte publico o privado, cuando por razén de
la hora en que se inicie o concluya la jornada, o bien la seligrosidad de la zona
en la que se encuentre ubicada el centro de trabajo, ¢ las personas
trabajadoras no dispongan de este servicio, se vea en riesgo su seguridad.
Estas facilidades no tendran naturaleza salarial

Firmado
SON IA digitalmente por .
ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ (FIRMA)

MENDEZ recha:
2025.06.26

(FIRMA)  17.09:22 0600

En discusion.
Suficientemente discutida.

Con cuarenta diputados y diputadas iniciamos, favor cerrar puertas,
iniciamos proceso de votacion.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 46 de 7-10-2025

Les ruego, antfes de iniciar el proceso de votacion, que los que falten por
loguearse lo hagan, por favor.

Les ruego a los diputados y diputadas que estdn en sala anexa pasar a
loguearse, los que no lo han hecho. Los diputados de la sala anexa que no
estén logueados, favor pasar a hacerlo.

Proceder para votar.

Diputado Barrantes Chacon; Izquierdo Sandi; Obando Bonilla; Bojorges Ledn;
Rojas Lopez; Cdérdoba Serrano; Herndndez Rojas; diputado Mendoza;
diputado Gilberth Jiménez, me falta su voto.

Finalizar votacion.

Veintficinco en confra, catorce a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #626 EXP 24290

A Favor (Voto: 14)
Acuna Soto, Jonathan
Larios Trejos, Alejandra
Navas Montero, Gloria
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 25)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza

Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
No-Votacion (Total: 0)

Cambronero Aguiluz, Kattia
Moreira Brown, Katherine
Obando Bonilla, Johana
Rojas Guzman, Pedro

Alvarez Marin, Andrea

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Mendoza, Luis Fernando
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Izquierdo Sandi, Oscar
Méndez Gamboa, Rosaura
Rivera Soto, Kattia

Rojas Méndez, Sonia

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Morales Diaz, Manuel Esteban
Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel
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Abrir puertas.

Continuamos conociendo la mocidn 627.

y
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PLENARIO LEGISLATIVO EPARTAMENTI FAR
MOCION DE FONDO i

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ

. 7 n9:46:49
HACE LA SIGUIENTE MOCION: 25 JUNZT e

‘ Para que s2 modifique el inciso 6) del articulo 670 adicionadc mediate el articulo 1
del proyecto de ley y en adelante se lea de la siguiente manera:

Articulo 87).- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante =l 6rgano
jurisdicc.or al competenta y cumplira los siguientes requisitos:

(-]

5) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad
de Jornacas Laborales Excepcionales para casos determinados jue sean
excapcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial cue los érganos jurisdiccionales competentes habilitaran dara ellos
mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo, y estas deberan
tener respuesta en el plazo maximo de 48 horas.

SONIA ROJAS Frmsce sene
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.26

(FlRMA) 17:10:33 -06'00'
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La sometemos a votacion. Con treintay nueve diputados y diputadas, favor
cerrar puertas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Vargas Rodriguez; Robles Barrantes; Jiménez Siles; Ajoy Palma;
Rojas Salas, Bojorges Ledn, Rojas Guzmdn, Obando Bonilla, Méndez
Gamboa, diputado Rojas Guzmdan, diputado Acuna Soto, dona Rosalia.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en conftra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #627 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Acuiia Soto, Jonathan Cambronero Aguiluz, Kattia Navas Montero, Gloria

Obando Bonilla, Johana Rojas Méndez, Sonia Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 33)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Mufioz, Fabricio
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Brown Young, Rosalia
Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Garcia Molina, Carlos Felipe Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra
Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine
Méndez Gamboa, Rosaura Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro
Rivera Soto, Kattia Robles Barrantes, Andrés Ariel Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Guzman, Pedro Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela

Salas Duran, Yonder Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison
Vargas Quir6s, Daniel Vargas Rodriguez, Luis Diego Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Continuamos conociendo la mocidn 628.
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12

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 25 JEN 27 914554

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso a) del punto 1) del articulo 143 bis adicionado
mediante & atticulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

7) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicard la jornada
excepcional;

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
ajecuado funcionamiento de procesos continuos e ininierrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
oderacion productiva de la Manufactura tecnificaca, siempre que estos
p ocesos requieren maquinaria para su produccion y siempre que dicha
actividad no pertenezca al giro productivo de insumos ni productos
agricolas.

do

Firma:
SONIA ROJAS digitalmente por
MENDEZ SONIA ROJAS

MENDEZ (FIRVA)

(FIRMA) Fecha: 2025.06.26

17:11:44 -06'00"

Con treinta y nueve diputados, favor cerrar puertas. Iniciamos proceso de

votacion.
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Diputada Cambronero Aguiluz, Jiménez Siles, Robles Barrantes, Rojas Lopez,
Vargas Rodriguez, Rojas Salas, Izquierdo Sandi, diputado Robles Barrantes,
diputado Acuna Soto, diputado Acuna Soto.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #628 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Continuamos conociendo la 629.

Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea
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PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.
DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 05 JUN27 #9:45:58
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se elimine 2l el inciso a) del punto 1) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion.

SONIA Firmado

digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:12:38 -06'00'

Con freinta y nueve diputados y diputadas, favor cerrar puertas. Iniciamos
proceso de votacion.
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Diputada Cisneros Gallo, Larios Trejos, Rojas Lopez, Cambronero Aguiluz,
Izguierdo Sandi, Barrantes Chacdén, Herndndez Rojas, Moreira Brown,
Barrantes..., Robles Barrantes, diputado Segura.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #629 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Acuifia Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néajera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Continuamos conociendo la mocidon 630.

Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Munoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES FPARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 125 JIN 27 an9:47:01
‘ HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Parz cue se elimine el el nciso b) del punto 1) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 dzl proyecto de ley en discusion

Firmado
SON lA digitalmente por
ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ (FIRMA)
MENDEZ feche:

(FIRMA) 92530 o600

® | ASARBLEA LEGi )
| EBRETARIA DEL DIRERTONS
- Esea mocitn rug
Focha: 07 0CE.
'Fima; i ‘ﬂ. A-‘ //"/ 2
7 ‘f/
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Con treinta y nueve diputados, favor cerrar puertas. Iniciamos proceso de

votacion.

Diputado Bojorges Ledn, Rojas Salas, Larios Trejos, Acuna Soto, Izquierdo
Sandi, Pacheco Castro, Vindas Salazar, Moreira Brown, Alvarez Marin,
Alvarado Munoz, Barrantes Chacdn, Salas Durdn, diputado Alvarado Munoz.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #630 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 30)
Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Continuamos con la votacion de la mocioén 631.

Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea
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PLENARIO LEGISLATIVO ) :‘ 0

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 195 JUN 27 a9:47:05

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se eimine el inciso c) del punto 1) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion.

Flrmado digitalments

por SONIA ROJAS
SONIA ROJAS MENDEZ (FIRMA)

MENDEZ (FIRMA) gacha: 2025.06.26
17:14:21 -06'00
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Con treinta y ocho diputados y diputadas, favor cerrar puertas. Iniciamos

proceso de votacion.

Diputado Robles Obando, Vindas Salazar, Robles Barrantes, Ndjera Abarca,
Cdrdoba Serrano, Acuna Soto, Izquierdo Sandi, Rojas Salas, Acuna Soto,

Robles Barrantes.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, nueve a favor. Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #631 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 1)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
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Conocemos la mocidon 632.

- .-_'2“.'.!
ASAMBSLEA
LEGISLATIVA = R

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 25 JUN 27 #9147:08

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se e imine el el inciso d) del punto 1) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 dal proyecto de ley en discusion,

SON l A ZInna?O
HOMS: Ao
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:15:14 -06'00"

Con treinta y ocho diputados, favor, cerrar puertas.

20
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Abrir puertas.

No tenemos cudrum. Corre el fiempo reglamentario.

Con treinta y ocho diputados, reanudamos nuevamente la sesion.
Estamos en la votacion de la 632.

Con freinta y ocho diputados iniciamos proceso de votacion. Favor cerrar
puertas.

Diputado Robles Obando, Moreira Brown, Cérdoba Serrano, Acuna Soto,
Obando Bonilla, Larios Trejos, Rojas Salas, Alvarado Munoz, Cambronero
Aguiluz, Segura Gamboa, diputado Acuna Soto, diputado Acuna Soto,
diputado Segura Gamboa.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #632 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuifia Soto, Jonathan Cambronero Aguiluz, Kattia Méndez Gamboa, Rosaura
Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Robles Barrantes, Andrés Ariel
Rojas Guzman, Pedro Rojas Méndez, Sonia Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Muiioz, Fabricio

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Brown Young, Rosalia

Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar

Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola

Pacheco Castro, Alejandro Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés

Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
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Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel

Vargas Rodriguez, Luis Diego Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 1)

Abrir puertas.

Continuamos con la 633.

P,
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ASAMBLEA
LEGISLATIVA A

O P o e Comats W

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 95 JUN 27 #9147:11
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un inciso h) al punto 2) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 d2l proyecte de ley en discusién y se lea de la siguiente manera:

(-]

h) En cuaquier escenario de produccion agricola, agropecuaria y de produccion

carnica
SON'A Firmado
digitalmente por
ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ (FIRMA)
. MEN DEZ Fecha: 2025.06.26
(FIRMA)  17:16:09-0600°

LEGISLATIVE. |
¢EDRETARIA DEL RECTORK)
mociGR
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Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Cerrar puertas.

Diputado Salas Durdn, Acuna Sofo, Moreira Brown, Robles Obando,
Mendoza, Vindas, Obando Bonilla, Brown Young, Méndez Gamboa, Segura

Gambooa.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #633 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Navas Montero, Gloria

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 1)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Continuamos con el conocimiento de la 634.

Méndez Gamboa, Rosaura
Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Munoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
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ASAMBLEA
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PLENARIO LEGISLATIVO O BEL
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nciso i) al punto 2) del articulo 143 bis adicicnado madiante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

]

i) Cuando s2 t-ate de une persona en situacion de discapacidad

25 JUN 27 aw9:47:15

Firmado

SONIA ROJAS digitaimente por
SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (:HRMA)

(FIRMA) Fecha: 2025.06.26
17:16:59 -05'00

Por el orden, diputada Cambronero, dos minutos.
Diputada Kattia Cambronero Aguiluz:
Gracias, presidenta.

Nada mds son dos cosas que me parece que son muy importantes.

24
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La primera, el costo procesal al que se estd incurriendo en esta Asamblea
Legislativa. Estamos discutiendo un proyecto de ley que no va para ningun
lado, pero ademds se presentd otro proyecto de ley ya en la corriente
legislativa, o sea, me parece que son costos innecesarios de procesos
desgastantes que lo Unico que hacen es postergar decisiones sobre
proyectos que son urgentes.

Pero, bueno, ademds de eso, quisiera también entender en el marco de lo
que estd ocurriendo como esta Asamblea Legislativa no estd legislando en
lo que corresponde, qué va a pasar, porque ya salid, no sé sila, creo que si
la mayoria de los diputados que nos corresponderd de nuevo ver el tfema
del levantamiento del fuero presidencial, porque hay quince denuncias por
beligerancia politica aprobadas..., aceptadas, perddn, por el Tribunal
Supremo de Elecciones.

Entonces, en el marco de eso que ademds es un tema complicado porque
estamos en plena campana electoral, quisiera yo saber cudl va a ser la
disposicion y la practica de esta Asamblea Legislativa ante un tema de esos,
entendiendo ademds que estamos en sesiones ordinarias y entendiendo
ademds que vienen sesiones extraordinarias y que es el Ejecutivo quien va a
dominar la agenda.

Lo dejo ahi para entrar en un poco mds de conciencia de que ademads nos
guedan cinco meses, seis meses de gestion legislativa y evidentemente los
proyectos propios N0 van a avanzar.

Asi que eso, para dejarlo y cuestionar el costo al que se le estd haciendo
incurrir a esta Asamblea Legislativa y ya que la diputada Pilar Cisneros ha
sido tan vocal y enérgica en ese tema, a ver qué dice de tener dos
proyectos de ley, que son casi lo mismo, y seguir desperdiciando el tiempo
en esta Asamblea Legislativa.

Gracias.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Gracias, diputada. Tomamos nota.

Continuamos conociendo la 634.

Con treinta y siete diputados no hay cudrum.

Con freinta y ocho diputados presentes reanudamos la sesion.
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Estdbamos en el conocimiento de la mocion 634.

Con treinta y ocho diputados, favor cerrar puertas. Iniciamos proceso de
votacion.

Diputado Jiménez Siles, Robles Barrantes, Vindas Salazar, Acuna Soto, Larios
Trejos, Segura Gamboa, Barrantes Chacdn, Méndez Gamboa, Vargas
Rodriguez, Valverde Méndez, Robles Barrantes, diputado Acuna Soto.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, nueve a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #634 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Acuifia Soto, Jonathan Cambronero Aguiluz, Kattia Méndez Gamboa, Rosaura
Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Rojas Guzman, Pedro
Rojas Méndez, Sonia Ruiz Guevara, Montserrat Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Mufioz, Fabricio
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Leon Leslye Rubén Brown Young, Rosalia
Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola
Pacheco Castro, Alejandro Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Segura Gamboa, David Lorenzo Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel
Vargas Rodriguez, Luis Diego Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Continuamos conociendo la mocidn 635.
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ASAMBLEA
LEGISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.
DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ

_ 95 JUN 27 43147:19
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que s2 adicione un inciso j) al punto 2) del articulo 143 b's adicionado mediante
el articulo 2 dal proyecto de ley en discusion y se lea de la sigJiente manera:

(-]

j) Cuando la persona trabajadora tenga a su cargo el cuido de personas menores de

edad
SONIA ROJAS Frmsce oot
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
(FIRMA) / 7rvas 0600
ASANBLEA LEGISLATIVA |

Con cuarenta diputados y diputadas favor cerrar puertas.  Iniciamos
proceso de votacion.

Diputado Bojorges Ledn; Mendoza, Luis Fernando; Ruiz Guevara; Barrantes
Chacdn; Moreira Brown; Vargas Daniel; Jiménez Siles; Robles Barrantes;
Acuna Soto; diputado Barrantes; Robles Barrantes.

Finalizar votacion.

Veinticuatro en contra, dieciséis a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #635 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Acuna Soto, Jonathan
Izquierdo Sandi, Oscar
Méndez Gamboa, Rosaura
Rivera Soto, Kattia

Rojas Méndez, Sonia
Alvarez Marin, Andrea

Contra (Voto: 24)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Moreira Brown, Katherine

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison

No-Votacion (Total: 1)

Abrir puertas.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Larios Trejos, Alejandra
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ruiz Guevara, Montserrat

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Jiménez Siles, Gilberth

Néjera Abarca, Paola

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quirds, Daniel

Continuamos conociendo la mocidon 636.

Hernandez Rojas, José Joaquin
Mendoza, Luis Fernando
Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Vindas Salazar, Priscilla

Alvarado Mufoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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PLENARIO LEGISLATIVO EPARTAMEN "o
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS AQUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ '25 JUN 27 a9147:22
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un inciso j) al punto 2) del articulo 143 bis adicicnado mediante
el articulo Z del proyecto de ley en discusion y se lea de |la siguiente manera:

(.1

k) Cuando se “rate de una persona mayor a los 60 afos de edad.

SON |A Firmado

digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ (FIRMA)

MENDEZ recha:
(FIRMA) 171837 0600

Con treinta y nueve diputados y diputadas, favor cerrar puertas, iniciar
proceso de votacion.
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Cérdoba Serrano; Méndez Gamboa; Vargas Rodriguez; Vindas Salazar;
Mendoza, Luis Fernando; Brown Young; Cambronero Aguiluz; Ruiz Guevara;
Robles Obando; diputada Brown Young.

Finalizar votacion.

Veintiuno en contra, dieciocho a favor. Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #636 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Acuiia Soto, Jonathan Ajoy Palma, Melina Cambronero Aguiluz, Kattia
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Larios Trejos, Alejandra
Mendoza, Luis Fernando Moreira Brown, Katherine Méndez Gamboa, Rosaura
Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Rivera Soto, Kattia
Robles Barrantes, Andrés Ariel Rojas Guzman, Pedro Rojas Méndez, Sonia
Ruiz Guevara, Montserrat Vindas Salazar, Priscilla Alvarez Marin, Andrea

Contra (Voto: 21)

Agiiero Sanabria, Waldo Alvarado Muifioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Bojorges Leon Leslye Rubén Brown Young, Rosalia Campos Cruz, Gilberto

Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth Morales Diaz, Manuel Esteban Néjera Abarca, Paola
Pacheco Castro, Alejandro Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio
Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder Segura Gamboa, David Lorenzo
Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Continuamos con la mocion 637.
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 05 JUN 27 914725
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nciso j) al punto 2) del articulo 143 bis adicionado mediante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

(-]

k) Cuando la persona ‘rabajadora tenga a su cargo el cuido de personas con
enfermedades terminales, o de cualquier otra condicién médica, fisica ¢ cognitiva que
impliqgue dependencia del cuido de la persona trabajadora.

SONIA Firmado
digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ  MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.06.26

. (FIRMA) 17:19:26 -06'00'
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Con treinta y ocho diputados y diputadas, con treinta y nueve diputados y
diputadas, favor cerrar puertas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Robles Obando, Robles Barrantes, Vargas Rodriguez, Campos
Cruz, Alfaro Molina, Rojas Lopez, Méndez Gamboa, Valverde Méndez,

diputada...

Finalizar votacion.

Veintidds en contra, diecisiete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #637 EXP 24290

A Favor (Voto: 17)

Acuna Soto, Jonathan
Hernandez Rojas, José Joaquin

Mendoza, Luis Fernando

Obando Bonilla, Johana

Rojas Guzman, Pedro

Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 22)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Jiménez Siles, Gilberth
Néjera Abarca, Paola
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo
Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Conocemos la mocidn 638.

Alfaro Molina, Rocio
Izquierdo Sandi, Oscar
Méndez Gamboa, Rosaura
Rivera Soto, Kattia

Rojas Méndez, Sonia

Alvarez Marin, Andrea

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Cambronero Aguiluz, Kattia
Larios Trejos, Alejandra
Navas Montero, Gloria

Robles Barrantes, Andrés Ariel

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Moreira Brown, Katherine

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison
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PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 25 JUN 27 e49:47:28
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que s2 modifique el inciso a) punto 1) del articulo 145 bis adicicnado mediante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

1. Jornadz excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta docs horas con un
max'mo de cuaire dias consecutivos de trabajo y tres dias consecutivos de
descarso absoluto a la semana laboral.

Firmado

SONIA ROJAS digitalmente po
SONIA ROJAS
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2025.06.26
17:20:11 -06'00"

| ASASSBLEA LEGISLATIVE. |
| CEORETARIA DEL IRECTORM)

Con tfreinta y siete diputados, no hay cuérum. Corre tiempo reglamentario.
Se ha restablecido el cuérum.
Continuamos con el conocimiento de la mocidn 638.

Con cuarenta diputados y diputadas, favor cerrar puertas. Iniciomos
proceso de votacion.
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Diputada Rosalia Brown, Oscar lzquierdo, Gilberth Jiménez, Leslye Bojorges,
Oscar Izquierdo, Rocio Alfaro, Kattia Cambronero, Ariel Robles, Cynthia
Codrdoba, Priscilla Vindas.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, once a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #638 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Acuna Soto, Jonathan Alfaro Molina, Rocio Cambronero Aguiluz, Kattia

Méndez Gamboa, Rosaura Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana
Robles Barrantes, Andrés Ariel Rojas Guzman, Pedro Rojas Méndez, Sonia

Ruiz Guevara, Montserrat Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina Alvarado Mufioz, Fabricio
Barrantes Chacon, Alexander Gerardo ~ Bojorges Ledn Leslye Rubén Brown Young, Rosalia
Campos Cruz, Gilberto Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar
Jiménez Siles, Gilberth Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando
Morales Diaz, Manuel Esteban Moreira Brown, Katherine Néjera Abarca, Paola
Pacheco Castro, Alejandro Rivera Soto, Kattia Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela Salas Duran, Yonder
Segura Gamboa, David Lorenzo Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison
Vargas Quir6s, Daniel Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Continuamos conociendo la mocidon 639.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 46 de 7-10-2025

Con freinta y nueve diputados y diputadas...,
y diputadas, favor cerrar puertas. Iniciamos proceso de votacion.

ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

e v b e o @ Catte B

PLENARIO LEGISLATIVO DEPARTAME
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se madifique el inciso a) punto 2) del articulo 145 bis adicionado mediante
el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

(1]

1. Jornada excepcioral ampliada nocturna: podra ser de hesta doce horas con un
maximc de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias consecutivos de
descanso absolutc a la semana laboral.

Firmado
SONIA ROJAS digitalmerte por

SONIA ROJAS
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.06.26

17:21:00 -C6'00'
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95 JUN 27 9147:30

con treinta y ocho diputados

Diputado Robles Barrantes, Vindas Salazar, Obando Bonilla, Cambronero
Aguiluz, Alfaro Molina, Méndez Gamboa.

Finalizar votacion.
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Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #639 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Sibaja Jiménez, José Pablo
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Continuamos el conocimiento de la mocion 640.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel
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e 4 S o Coote Bus ru NATO (11

PLENARIO LEGISLATIVO =
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
'25 JUN 27 a9:47:34
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso a) punto 3) del articulo 145 bis adicionado mediante
el articulo 2 de proyecto de ley en discusion y se lea de |a siguiente manera:

[-]

1. Jornadz excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce heras con un
maximo de cuatro dias consecutivos de frabajo y tres dias consecutivos de
descanso absoluto g la semana laboral.

SONIA Firmado
digitaimente por
ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:21:45 -06'00'

Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.
Cerrar puertas.

Ruiz Guevara, Pacheco Castro, Barrantes Chacdn, Alvarado Munoz, Rivera
Soto, Aguero Sanabria, Alfaro Molina.

Finalizar votacion.
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Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #640 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison

Conocemos la mocidn 641..., con treinta y siete diputados.

Corre el tiempo reglamentario, no hay cudérum.

Con treinta y nueve diputados, reanudamos la sesion.

Estdbamos conociendo la mocion 641.
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
25 JIN 27 #49:47:38
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se modifique el inciso a) del articulo 145 bis adicionado mediante el articulo
2 del proyecte de ley en discusion y se lea de |a siguiente manera:

1. Jomraca excepcicnal ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias consecutivos de
descanso absoluto a la semana laboral.

2. Jorraca excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias consecutivos de
descanso absoluto a la semana laboral

3. Jorraca excepcicnal ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias consecutivos de
descanso absoluto a la semana laboral

SONIA Firmado

digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRVA)
Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:22:34 -06'00'

Favor, cerrar puertas. Con freinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos
proceso de votacion.

Diputado Bojorges Ledn, Jiménez Siles, Sibaja Jiménez, Ajoy Palma, Barrantes
Chacoén, Robles Barrantes, Acuna Soto, Sibaja Jiménez.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #641 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Diputada Alfaro, tiene la palabra hasta por dos minutos por el orden.

Diputada Rocio Alfaro Molina:

Gracias, senora presidenta.

Muy buenos dias.

Es para solicitarle un receso de cinco minutos para mi fraccion.

Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:
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A solicitud del Frente Amplio, se otorga un receso hasta por cinco minutos.
Se ha vencido el receso.

Con freinta y seis diputados, corre el tiempo reglamentario.

Con treinta y nueve diputados reanudamos la sesion.

Conocemos la mocion 641.

Con treinta y nueve diputados y diputadas, favor cerrar puertas.

Aclaro que es la 642, estamos en la votacion de la mocidon de fondo 642.
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

1= 27 NS 47:40
DE LA DIPJTADA SONIA ROJAS MENDEZ 2% JIN 27 MG

‘ HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique e! inciso b) del articulo 145 bis adicionado mediante el articulo
2 de proyectc de ley en discusion y se lea de |a siguiente manera:

(-]

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descarso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato postericr a
la finalzacion de su jornada semanal, el cual no se debe ccnfundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de |a aplicacion de
Jjoradas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambic entre jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo
acepte de forma voluntaria, existan condiciones de salud favorables, haya
gozado previamente de su dia de descanso absoluto previamente y se le
notifique con al menos 48 horas de anticipacion.

Firmado
SONIA ROJAS digitalmente por

AS
MENDEZ  \voez raom
(FIRMA) Fecha: 2025.06.26
17:23:21 -06'0C°

Iniciomos votacion.

Diputado Acuna Soto; Méndez Gamboa; Rojas Lopez; Alfaro Molina; Rivera
Soto; Alvarado Munoz; Segura Gamboa.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #642 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Segura Gamboa, David Lorenzo

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Conocemos la 643.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Valverde Méndez, Geison
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UEl {FD 10
MOCION DE FONDO =
EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 25 JUN27 9:47:43
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

‘ Para que s2 modifique e inciso c) del articulo 145 bis adicionado meciante el articulo
2 del proyecte de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

(-]

c) Saleric en jornada excepcional ampliada: Toda cortratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario devengado por hora del perfil ocupadonal respectivo
mas un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate
de trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por
cierto (25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado 2ara la jornada
nocturna. lguales disposiciones se aplicaran para el cas> de personas
trabajedoras que se trasladen voluntariamente de una jornaca ordinaria a la
jornada excepcional ampliada.

SONIA eiherssro 0
. ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.06.2¢
(FIRMA) 17:24:10 -06'00"

| ASAMBLEA LEGISLATIVA |
| CEORETARM. DEL DIREETORN)
Esta e DESSCHADA

Con treinta y ocho diputados iniciaomos..., con treinta y siete diputados, no
hay cudrum, corre el tiempo reglamentario.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 46 de 7-10-2025

45

Con cuarenta diputados, reanudamos la sesion.

Seguimos conociendo la mocidén 643.

Con cuarenta diputados, favor cerrar puertas. Iniciomos proceso de

votacion.

Diputada Rojas Méndez, Obando Bonilla, Barrantes Chacon, Alvarado
Munoz, Segura Gamboa, Moreira Brown, Rojas Lopez, Ajoy Palma, Garcia

Molina, Acuna Soto, Rivera Soto, Barrantes Chacon.

Diputado Alvarado Munoz.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #643 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 30)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Najera Abarca, Paola
Robles Obando, Carlos Andrés

Salas Duran, Yonder

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Segura Gamboa, David Lorenzo

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Muioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Sibaja Jiménez, José Pablo
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Valverde Méndez, Geison Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Iniciamos el conocimiento de la 644.

Alvarez Marin, Andrea

46
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PLENARIO LEGISLATIVO —
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS. i 2

25 JUd 27 4914746

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s2 modifique 2l inciso ¢) del articulo 145 bis adicionaco mediante el articulo
2 del proyecto de ley en ciscusion y se lea de la siguiente manera:

(-]

c) Salario 2n jornada excepcional ampliada: Toda cont-atacién de personas
fraba acoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, d2bera pagarse
cen, al menos, el salario devengado por hora del perfil ocupacional respectivo
mzs un veinte por ciento (20%), de dicho salarioc minimo, cuardo se trate de
trasa os en jornade diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto anco por ciento
(28%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jorrada nocturna.
Ig.ales disposiciores se aplicarén para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluniariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
arpliada.

Firmado
SONIA ROJAS ggltaln’;gn;& por
NIA ROJ
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.06.26
17:25:05 -06'00'
| ASAMBLEA LEGISLATIVA, |
| CEBRETARHA DEL DIRECTORP)

| o T

|

Con cuarenta diputados y diputadas, cerrar puertas. Iniciaomos proceso de

votacion.

Treinta y nueve diputados presentes.
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Vicepresidenta Vanessa de Paul Castro Mora:

Ajoy Palma; Bojorges Ledn; Moreira Brown; Rojas Lopez; Alvarado Munoz;
Mendoza, Luis Fernando; Alfaro Molina, Cambronero Aguiluz; Moreira Brown;

Obando Bonilla; diputada Alfaro; Barrantes Chacon.

Finalizar votacion.

Veintinueve votos en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #644 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Continuamos conociendo la mocidn 645.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
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PLENARIO LEGISLATIVO EDWIN SALAZS & L E AEpIBE
IEPARTA
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS AQUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 25 JUN27 M3:47:48
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para gue se modifique el inciso ¢) del articulo 145 bis adicionado mediante el articulo
2 del proyectc de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

[--]

¢) Saleric en jornaca excepcional ampliada: Toda contratacicn de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
un diecisiete por ciento (25%), de dicho salario minimo, cuando se irate de
trabajcs en jornaca diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(30%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna
lguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional

ampliada.
. SONIA Firmado
digitalmente por
ROJAS SONIA ROJAS

EZ MENDEZ (FIRMA)
MEND Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:25:56 -06'00'

Cerrar puertas. Con tfreinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos proceso
de votacion.

Diputada Moreira Brown, Valverde Méndez, Acuna Soto, Rojas Lopez, Alfaro
Molina, Cambronero Aguiluz, Alvarado Munoz, diputado Acuna Soto.

Finalizar votacion.

Treinta diputados en contra, ocho a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #645 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Cambronero Aguiluz, Kattia Moreira Brown, Katherine Méndez Gamboa, Rosaura
Navas Montero, Gloria Obando Bonilla, Johana Rojas Guzman, Pedro
Rojas Méndez, Sonia Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 30)

Acuifia Soto, Jonathan Agiiero Sanabria, Waldo Ajoy Palma, Melina
Alfaro Molina, Rocio Alvarado Mufioz, Fabricio Barrantes Chacon, Alexander Gerardo
Bojorges Ledn Leslye Rubén Brown Young, Rosalia Campos Cruz, Gilberto
Castro Mora, Vanessa De Paul Cisneros Gallo, Pilar Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Hernandez Rojas, José Joaquin Izquierdo Sandi, Oscar Jiménez Siles, Gilberth
Larios Trejos, Alejandra Mendoza, Luis Fernando Morales Diaz, Manuel Esteban
Néjera Abarca, Paola Pacheco Castro, Alejandro Rivera Soto, Kattia
Robles Obando, Carlos Andrés Rojas Lopez, Jorge Antonio Rojas Salas, Daniela
Salas Duran, Yonder Sibaja Jiménez, José Pablo Valverde Méndez, Geison
Vargas Quir6s, Daniel Vindas Salazar, Priscilla Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 4)

Abrir puertas.

Continuamos conociendo la mocidn 646.
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ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

o le o s b Conte

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ e HINDT
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que s2 elimine el irciso d) del articulo 145 bis adicionado mediznte el articulo 2
del proyecto de ley en discusién

SONlA ROJAshrmado digitaimente

por SONIA ROJAS

VENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha; 2025.06,26

.FIRMA) 17:26:44 -06'00

| ASAMBLEA LEGISLATIVE,
CEGRETARIA DEL DIREETOR))
Esen mocion s DSSECHADA,

Cerrar puertas. Con treinta y ocho diputados y diputadas, iniciar proceso de
votacion.

Mientras transcurre la votacion, voy a saludar a los diferentes estudiantes de
diversas carreras de la Universidad de Costa Rica, bienvenidos a la
Asamblea Legislativa.

Diputada Alfaro Molina, Alvarado Mufoz, Brown Young, Alvarez Marin,
Méndez Gamboa, Moreira Brown, Méndez Gamboa, diputada Moreira
Brown.

Finalizar votacion.

Veintiocho votos en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #646 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Sibaja Jiménez, José Pablo
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Con treinta y siete diputados, no hay cudrum.

Corre el tiempo reglamentario.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Se ha restablecido el cuérum con treinta y ocho diputados.

Aprovechamos para saludar a los alumnos y alumnas del Liceo de Santo
Domingo, bienvenidos a la Asamblea Legislativa.

Conocemos la mociodn 647.
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ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

ol b s e oty e

PLENARIO LEGISLATIVO

DEPARTAMENTY ECRETAF ' ‘
! | i

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ

HACE LA SIGUIENTE MOCION: 25 JINZT uRa1:59

. Para que se modifique el inciso e) del articulo 145 bis adicionado mediante el articulo
2 del proyeztc de ley en discusion y se lea de la siguiente marera

(-]

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentro de caca dia de trabajo, derecho a un tiempo de ciento veinte (120)
minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya distribuciér sera de
al menos 3 tractos de tiempo, considerando el descanso oportuno de todas
las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiampo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locaes uoicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabaj> deban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan
cumplir cor las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e
higiene cel trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad

. Social.

Adicionalment2, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupaciona o el deparlamento encargado, deberan emplear madidas >ontra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

| ASAMBLEA LEGISLATIV,.
| CEGRETARIA DEL DIRECTORM)

TONA L (s o z""j"mm
ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ =~ MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.06.26
(FIRMA) 17:27:31 -06'00'

Favor cerrar puertas, con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos
proceso de votacion.

Coérdoba Serrano; Ruiz Guevara; Alfaro Molina; Acuna Soto; Jiménez Siles;
diputada Ruiz Guevara.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #647 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

No-Votacion (Total: 2)

Abrir las puertas.

Continuamos con la 648.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Muifioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
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[ ASAMBLEA LEGISLATIVAE
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

] DE LA DIFUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 196 JUN 27 v3:47:57
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso h) del articulo 145 bis adicionado mediante el articulo
2 del proyecte de ley en discusion y se lea de |a siguiente manera:

(-]

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera garantizar facilidades de transporte para las personas
trabajadoras, asi como disponer de la infraestructura y los recursos necesarios
que aseguren espacios adecuados para el consumo de alimentos durante la
jornada laboral.

Asimismo. debera proporcionar, sin costo alguno, un servicio de cuido para
personas renores de edad y adultos mayores, ya sea dentro o fuera del centro de
trabajo, destinado a las personas trabajadoras que tengan responsabilidades de

. cuido.

Las faclidades anteriormente descritas no tendran caracter salarial y deberan ser
reguladas mediante politicas internas o reglamentos establzcidos por la persona
empleadora.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras instituciones,
fomentzara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes Las empresas que participen de esta modalidad de jcmadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

SONIA Firmado
digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS
MENDEZ  MENDEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.06.26

(FIRMA)  17:2821 -06'00°
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Cerrar puertas.

Con treinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Rojas Lopez; Obando Bonilla; Rivera Sofo; Mqreiro Brown;
Mendoza, Luis Fernando; Obando Bonilla; Acuna Soto; Vindas; Alvarez Marin;
Méndez Gamboaq; diputado Acuna Soto; diputado Jiménez Siles.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #648 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Sibaja Jiménez, José Pablo
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Continuamos con la votacion de la 649.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Mufoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
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i oy | 4q -\
ASAMILEA LEGISLATI .
CEBRETARIA DEL DIRECTORY) ":"

o LEGISLATIVA
— (Rl ASAMBLEA LEGISLATIVA
B8 FUNGCIONARID QUE REBIBE
EDWIN SALAZARBADILLA |
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ 06 JUN 27 #49:48:00
. HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifigue el inciso h) del articulo 145 bis adicionado med ante el articulo
2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

[-]

h) Transporte, alimantacion y cuido para las personas trabajadoras La persona
empleadora debera garantizar facilidades de transporte para las personas
trabajadoras, asi como disponer de la infraestructura y los recursos necesarios
que aseguren espacios adecuados para el consumo de alimentos durante la
jornada laboral.

Asimismo, debera proporcionar, sin costo alguno, un servicio de cuido para
perscnas manores de edad, ya sea dentro o fuera del centro de traba o, destinado a
las personas trabajadoras que tengan responsabilidades de cuido.

Las facilidades anteriormente descritas no tendran caracter salarial y deberan ser
reguladas mediante politicas internas o reglamentos establecidos por la persona
‘ empleadora

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones,
fomentarz la promocién de programas de cuido y atencion de la nifi2z y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de joriadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar & lo interno
de sus organizeciones.

SONIA ziirgr:::?moente For
ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ (FIRVA)
MENDEZ Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:29:09 -06'0C"
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Cerrar puertas.

Con tfreinta y ocho diputadas y diputados, iniciamos proceso de votacion.

Diputado Bojorges; Obando; Valverde; Cambronero; Rivera Sofo; Alvarado
Munoz; Jiménez Siles; Rojas Lopez; Méndez Gamboa; Garcia Molina; Alvarez
Marin; Alfaro Molina, Acuna Soto.

Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #649 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 28)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio

Sibaja Jiménez, José Pablo
Alvarez Marin, Andrea

No-Votacion (Total: 3)

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Muiioz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, Jos¢ Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Najera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
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Abrir puertas.

Iniciamos el conocimiento de la 650.

Favor cerrar puertas.

Abrir puertas.

Treinta y siete diputados.

Corre el tfiempo reglamentario.
Reanudamos con freinta y nueve diputados.

Conociamos la 650.

59
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ASAMBLEALEGISLATIZ | 55
SEBRETARIA DEL DE e RSAMaLEA

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES FARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

‘ Para que se modifique el inciso h) del articulo 145 bis adicionado med ante el articulo
2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

(-]

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas traba adoras La persona
empleadora debera garantizar facilidades de transporte para las personas
trabajadoras, asi como disponer de la infraestructura y los recursos necesarios
que aseguren espacios adecuados para el consumo de alimentos durante la
jornada laboral.

Asimismo, debera proporcionar, sin costo alguno, un servicio de cuido para
perscnas adulias mayores, ya sea dentro o fuera del centro d= trabajo, destinado a
las personas trabajadoras que tengan responsabilidades de cuido.

Las facilidades anteriormente descritas no tendran caracter salarial y deberan ser
reguladas mediante politicas internas o reglamentos establecidos por la persona
empleadcra

. El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras instituciones,
fomentars la promocion de programas de cuido y atencién de la nifi2z y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jomadas estaran
obligadas a pgarticipar en estos esfuerzos, como parte de lcs programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones

Firmado
SONIA ROJAS digitalimente por

SONIA ROJAS
MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.06.26

17:30:03 -06'00"

Favor cerrar puertas.

GISLATIVA (Bl Ashimiaa
. Wit FUNCIONA®ID
EDWIN S \ZAR §
ENARIO LEGISLATIVO YEPARTAMENT ,‘F‘ LS
MOCION DE FONDO Ty '

25 JUN 27 149:48:04

Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciamos proceso de votacion.
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Diputado Bojorges, Jiménez Siles, Vindas Salazar, Alvarado Munhoz, Acuna
Soto, Moreira Brown, diputado Jiménez Siles, Ruiz Guevara, diputada Moreira
Brown, Valverde Méndez, diputada Alfaro Molina.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #650 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuifia Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto
Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar
Mendoza, Luis Fernando
Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Alvarez Marin, Andrea

Pasamos a conocer la 651.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Munoz, Fabricio

Brown Young, Rosalia

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIFUTADA SONIA ROJAS MENDEZ '25 JIN 27 a43:48:06
‘ HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique &l inciso h) del articulo 145 bis adicionzdo mediante el articulo
2 del proyecte de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

(-]

h) Transporte, alimertacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora deberd garantizar facilidades de transporte para las personas
trabajadoras, o en su defecto otorgar un monto dinerario de subsidio para el
transporte privado de la persona trabajadora, asi como disponer de la
infraestructura y los recursos arios que guren espac os adecuados
para el consumo de alimentos durante la jornada laboral.

Asimismo, debera proporcionar, sin costo alguno, un servicio de cuido para
personas adLtas mayores, ya sea dentro o fuera del centro de trabajo, destinado a
las personas trabajadoras que tengan responsabilidades de cuido.

Las facilidades anteriarmente descritas no tendran caracter salaria y deberan ser
. reguladas mediante poiiticas internas o reglamentos establecidos por la persona
empleacora

El Ministerio ce Trabgjo y Seguridad Social, en coordinacién zon ofras instituciones,
fomentara la promocidn de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependienies. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en e cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo internc
de sus organizaciones,

SONIA Firmado
digitalmente por

ROJAS SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.26

(FIRMA) 17:30:50 -06'00'

Favor, cerrar puertas. Con freinta y ocho diputados y diputadas, iniciamos
proceso de votacion.

Diputada Cambronero; diputado Valverde; diputada Alfaro Moling;
diputado Herndndez Rojas; Rivera Soto; Acuna Soto; Mendoza, Luis
Fernando; diputado Acuna; diputada Alfaro.

Finalizar votacion.
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Veintinueve en contra, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #651 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Acuna Soto, Jonathan
Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro
Vindas Salazar, Priscilla

Contra (Voto: 29)

Agiiero Sanabria, Waldo

Barrantes Chacén, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth

Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Alfaro Molina, Rocio
Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina
Bojorges Ledn Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela

Valverde Méndez, Geison

Alvarez Marin, Andrea

Conocemos la mocidon 652.

Cambronero Aguiluz, Kattia
Obando Bonilla, Johana

Ruiz Guevara, Montserrat

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ
'25 JUN 27 43148:10
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

. Parz que se modifique el inciso m) del articulo 145 bis adicionado meciante el articulo
2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

[-]

m) Ajustas a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificaco médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agrzvarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar d2 trabajo, podra
solicitar un ajuste en su jornada. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la
condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una cendicion de cuidador de
menores, acultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuidc de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quieres demuestren
cursar p ares de estudios que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales
ampliacas. En este dltimo caso, los trabajadores deberan demostrar, con los
respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes de

. estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservarén 2l derecho a la jornada hasta la finalizacién del ciclo leciivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada sejun corrasponda,

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable Ic
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cédigo

SONIA ROJAS Firmado digitalmente

por SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.06.26

(F'RMA) 17:31:37 -06'00'

Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputadas y diputadas, iniciamos
proceso de votacion.

Diputado Obando Bonilla; Rojas Salas, Daniela; Brown...; Bojorges Ledn;
Morales Diaz; Mendoza, Luis Fernando; Salas Durdn; Acuna Soto; Mendoza,
Luis Fernando; Robles Obando; Campos Cruz; diputado Jonathan Acuna.
Diputado Acuna, me falta su voto.

Finalizar votacion.
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Treinta y dos en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #652 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 32)
Acuna Soto, Jonathan

Alfaro Molina, Rocio

Bojorges Leon Leslye Rubén
Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin

Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela
Valverde Méndez, Geison

Vindas Salazar, Priscilla

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Muifioz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Coérdoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Continuamos con la votacion de la 653.

Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

DE LA DIPUTADA SONIA ROJAS MENDEZ

05 JUN 27 %9:48:12
HACE LA SIGUIENTE MOCION: 25 JUN 27 %9148

‘ Para cue s2 modifique el inciso a) del articulo 145 bis, que se propcne adicionar al
Codigo de Trabajo mediante el articulo 2 del proyecto de ley y se lea de la siguiente
manera:

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de abolicaciéon
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determiran en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se rezlicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

a) Modaldades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepciona ampliada diurna: podra ser de hastz doce 1oras durante
los primeros dos afios de implementacion y de diez horas del tercero en
adelante hasta llegar a las 40 horas de trabajo semanales, con un maximo de
cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos libres a la
semzna laboral

. 2. Jomada axcepcional ampliada nocturna; podra ser de hasta doce horas los
primeros dos aiios de implementacion, diez horas del tercero en adelante hasta
llegar a las 40 horas de trabajo semanales, con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y consecutivos libres a la semana
laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas los primeros
dos anos de implementacién, diez horas del tercero en adelante nasta llegar a
las 40 horas de trabajo semanales, con un maximo de cuatro dias consecutivos de
trabajo y fres dias completos y consecutivos libres a la semana laboral

SONIA ROJAS Firmado digitalmante

por SONIA ROJAS

MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
Fecha; 2025.06.2€

(FIRMA) 17:32:24 -0600

Cerrar puertas. Con treinta y nueve diputados y diputadas, iniciaomos
proceso de votacion.

Diputado Barrantes Chacdén, Cordoba Serrano, Ndjera Abarca,
Cambronero, Ajoy Palma, Rojas Lopez, Obando Bonilla, Valverde Méndez,
Alfaro Molina, Moreira Brown.

Finalizar votacion.
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Treinta y dos en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #653 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Cambronero Aguiluz, Kattia

Obando Bonilla, Johana
Ruiz Guevara, Montserrat

Contra (Voto: 32)

Acuifia Soto, Jonathan
Alfaro Molina, Rocio

Bojorges Leon Leslye Rubén

Cisneros Gallo, Pilar

Hernandez Rojas, José Joaquin

Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Rivera Soto, Kattia

Rojas Salas, Daniela
Valverde Méndez, Geison

Vindas Salazar, Priscilla

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Méndez Gamboa, Rosaura

Rojas Guzman, Pedro

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Néjera Abarca, Paola

Robles Obando, Carlos Andrés
Salas Duran, Yonder

Vargas Quirds, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Pasamos a conocer las 654.

Navas Montero, Gloria

Rojas Méndez, Sonia

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Lopez, Jorge Antonio
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego
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BLEA LEGISLATIVA COSTA RICA

. CAMBIEA IECIRI ATIUA |
Ui ASAMBLEA LEGISLATIVA |
"’\1 Al ICRECIBE

ADILLA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION VIiA ARTICULO 137 '25 JUR 27 an10325:

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIOMALES
PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

. DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Para que se tome como texto base de discusion del proyecto de ley, e siguiente textc sustitutvo

“LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

EXPEDIENTE N.° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPC'ONALES
PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS"

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y adicién c2 un inciso
6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el aticulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agcsto de 1943 y sus reformas,
para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad empresarial, deban utilizar
mano de obra continuamente o por mas tiempo del previsto para un tipo de jornada, estarar otligadas a
ocupar, a como sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar
el trabajo en jorradas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajc y Seguridad
Social les haya autorizado y homologado, todo segun las disposiciones y los limites que se “ijan en este
capitulo.
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Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre |z finalizacion de una jomaca diaria y
el inicio de la jornada del cia siguiente sera de doce horas como minimo. Para lo anterior, as persohas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electrnico o fisicc en el que se anotara cada semana
la némina de los equ oos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos,
nocturnos o mixtos Dicho registro debera estar disponible cuando la Direccién Nacional de Irspeccion del
Trabajo del Ministe-io de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revis én.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y s s reformas,
de 27 de agostc de 1843 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que corresponda sea fisico o
electrénico, debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinario lo que a cada una de sus
personas trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias ce descanso
laborados. Dicha infarmacion deberad entregarse directamente a la persora trabajadora por el medio
escogido por el emoleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.

Asimismo, cada vez cue la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio indicado po- esta Ultima.
Lo anterior tambiér padra realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial que el ampleador le
designe a la persona ‘rabajadora o por medio de cualquier otra platafcrma digital o sistema autorizado por
el empleador al quz |a persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacién sera
valida para todcs los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revisicn.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y s.s reformas,
para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases técnicas que el Instiluto
Nacional de Seguros establezca, para garantizar el otorgamiento de as prestaciones en direro, médico-
sanitarias y de rehabiltacion, asi como la solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de as reservas
técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio econdmico transcurrido. Si se
presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte de una reserva de reparto, que se desinara, en un
cincuenta por ciento (50%) para el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos parz financiar los

programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o contratar los estucios
técnicos para la aciuzlizacion de las labores en las cuales se pueden aplicar las jornadas e»zepcionales,
de acuerdo con los principios de razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al
régimen.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cadigo de Trabajo. de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico con desconcentracion
minima y personalidai juridica instrumental, adscrito al Ministerio de Trabajc y Seguridad Sccial, con las
siguientes funciones:

(...)
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b. Realizar estudics = investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo estudios técnicos

anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar las jornadas excepzionales, asi como defini- la

exclusion de las labores pesadas, peligrosas o insalubres en las que se configure un pejuicio por la

gr:sl:jcacién de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 14£ bis de este
igo.

(.-)

1.5 Adicién de ur inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto d= 1943 y §us
reformas:

Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgano jurisdiccional competente
y cumplira los siguientss requisitos:

()

6) Ademads de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalicad de Jornadas Laboraes
Excepcionales para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados, podraa hacer sus
acusaciones a un correo especial que los érganos jurisdiccionales competantes habilitaran para elios
mientras se puedan prasentar ante el érgano respectivo.

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo. Ley N.* 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto ce 1943, sus
textos son los sicuientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de a jornzda ordinaria de trabajo las
personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcior muy calificados que se definen i2n
el presente articulo. Eslas personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, |la cual se regula
en el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosa: o pesadas
y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten cortra la salud y seguridad de
las personas trabajadjoras, conforme al articulo 294 de este Codigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada excepcional:

a) Personas trabajadoras esanciales y estrictamente requeridas para el adecLado funcionameento y para
garantizar la operacion productiva de la manufactura tecnificada. Se entendera como ranufactura
tecnificada aquellos procesos de produccion altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas d2 t-abajo, siete dias por semana que se realizan a través de e2quipos de trabajo
sucesivos, que requieren maquinaria para su produccion, hacen uso intensivo de tecnolog a y por su
naturaleza requieren de correcc.6n inmediata en caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajajdoras esenciales y estrictamente requeridas para el adacuado funcionamiento de
procesos continues e ininterrumpidos de veinticuatro horas para garantizar la operacion prodictiva en la
industria de implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren jornadas excepcionales
ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan necesarios para atender las actividades dispuestas
en los incisos a) y b) de presente articulo. Se entendera como servicios de apovo aquellas activ dades que
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se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesos d2 manufactura tecnificeda de forma
continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

d) Personas trabajado-as esenciales y estrictamente requeridas para la operacion de servicios orporativos
a realizarse 2n diferentes zonas horarias geograficas y que por ello requieran de procesos continuos e
ininterrumpidos ce veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades, asi como los perfiles
ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y actializados en reglamento del Poder
Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnizos emitidos de arevio por el

Ministerio de Trabajo> y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a trzbajos cuyo
funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor, debz ser asegurado por equipos
sucesivos para los cuzles resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos
4, 5y 6 del Convenic 1, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional de! Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucion Palitica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Labores Agrico as y Agropecuarias.

c) Labores de Construccion.

d) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente nocivos.

e) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con ocasion de trabajo y en
donde no sea posidle eliminar o reducir el riesgo, a pesar de la adopcién de medidas de proteccion o
prevencion.

f) Cuando las lacoras 2xijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico o en las que concur-an
circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones anormales de temperatura 0 humadad.

g) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies / las manos en £gua o fango
y en los de cava abera de tierra,

h) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua operacién de maquinarias,
vehiculos automotcres o similares, que represente un peligro inminente para la persona oparadora, asi
como para las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

i) Cuando las persoras trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en el articulo 87 y
siguientes de este Codigo, asl como el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739
de 06 de febrerc de 1€98 y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones 2n que se concrzte el riesgo
y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que proceda reducir el salario de as personas
trabajadoras afectadas.
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El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, los
insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este arliculo, segun lo cescrito en el
articulo 274 de este Codigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion 2xclusiva en los casos ce excepcion
muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de este Codigo y jue se realicen en el sector
privado y sin contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o0 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a continuacidn:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce hcras con un maximo de cuatro dlas
consecutivos de trasa o y tres dias completos y consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un maximo de tres d'as
consecutivos de fradajo y cuatro dias completos y consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un maximo de cuatro das
consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos libres a la semana laboral

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso absoluto de
veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacién de su ornada semanz , el cual no
se debe confundir con los denominados dias libre no laborales que son producto de la aslicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y noctumna,
siempre y cuando lz parsona trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia
de descanso absoluto oreviamente y se le avise con al menos 48 horas de antslacion.

c) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salarioc minimo por hara del pefil
ocupacional respectve mas un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de
trabajos en jornada ditrna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sob= el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de
personas trabajadoras jue se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada,

d) Tiempo extracrdinanio: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo esta medalidad de
jornada excepcional 10 podran laborar en jornada extraordinaria después de la nora nimero doze. En caso
de que la persona trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera oagar el
tiempo extraordinaric con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna manera 3 suma del
tiempo de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo d= conformidad con el articulo 142,
parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepcional, es permitido que las personas traba adoras, ce
manera voluntaria, labaren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pagc sera de un circuenta por
ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esfo, siempre y cuando nc sea el dia
siguiente inmediato a la finalizacién o al inicio de su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o
mixta, o el dia siguerte inmediato a la finalizacion de su jornada semana en el caso de la jornada nocturna,
estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas ad cionales al
limite semanal de la jornada.
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e) Tiempo de descansc y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia de trabajo,
derecho a un tiemp> de noventa minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya c2finicion de
cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes, considerando e descanso oportuno o2 todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Cddigo. Para
efectos de remunzracion, este tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas personas trabajadoras
que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos de descanso y esparcimients en dichos
espacios, deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de seguridad € higiene del
trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, Ias personas empleadoras, a través de oficinas de salud ocLpacional o el departamerito
encargado, deberan emplear medidas contra la fatiga para minimizar el impacto de los turnos g -olongados

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ninguin caso la jornada excepcional
ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de sste Cddigo. Al ser una jornada de
excepcion muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de es:a en consideracion de la
conformacion de géne-o de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La parsona empleadora debera aplicar
controles para evaluar el estado de salud de la persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a
partir de analisis en salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice ur a adecuada
carga de trabajo segur el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborakes disefiados para disminuir
la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso establecidos por ley. La empresa realizarz un inforie
semestral con los resultados de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos
efectos, dicho Conssjc establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir dichc informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de Salud Ocupacional
informara de esto a la Direccién Nacional de Inspeccion a efectos de proceder con el procedimiento que
corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona empleadora debera otorgar
facilidades de transparte cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las persoras
trabajadoras no disporgan de transporte publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuades para el consamo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servizio de cuido gratuito, dentro o fuera
del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas trabajadoras con respolsabilidaces
familiares. Las facilidades antes mencionadas no seran consideradas de natu-aleza salarial y deberan ser
reguladas por la perscna empleadora a través de reglamentos o politicas inteinas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones, fomentara a promocén
de programas de cuidd y atencion de la nifiez y personas dependientes. Las empresas que garticipen de
esta modalidad d= jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas
de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo inteno de sus
organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar €l tramie de aprobacion de
dicha jornada ante la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social.

73



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 46 de 7-10-2025

Como parte del ramite de aprobacidn, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificac én razonada por parte de la persona empleadora, en la que se acredite que,
para los casos que requiere la jornada excepcional, son aplicab es este tipo de jornadas, de
conformidad con el articulo 143 bis del presente Cédigo.

2. Un estudio téznico de la comisién, oficina o departamento de salud ozupacional del cantro
de trabajo segun corresponda, en donde se establezca que, para los puestos para los cuales
se solicita a aplicacién de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiconas
del articulo 143 ois y demas disposiciones concordantes de este Cédiga, asi como un plan de
cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de trabajadores pz-a conformar
ya sea una comsion, una oficina o departamento de salud ocupacional, debera elaborar esudio técnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacién se remitira a la Direccion =jecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para Iz utilizacién de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera poner a disposicion
una guia para |z e'aboracion de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones ce labores en las jue
se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
debera tener una actualizacion periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en un plazo maximo de tres
meses contados a partir de la recepcion de la misma. En caso de que la Direccién Nacional ce Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido ccn todo lo establecido en este inciso,
podré aplicar la jomada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex posi por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en & caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais, la empresa debera
realizar una votacién, garantizando un voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe
voluntac para su implementacion, Dicha votacién sera exclusivamente para efectos de la scicitud an‘e la
Direccion Naciona de Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la jornada, en ¢aso
de aprobarse, se realizara directamente con cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza
individual que caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo cor respecto a la
voluntaniedad de esta jornada.

La solicitud podra se” aprobada si al menos una mayoria simple de los votos emitidos resulta favorable. En
caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida, la empresa pedra rezlizar nuevamerte la votacion
dentro de los seis meses sigulentes a la fecha de la realizacion de la anterio”.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la empresa y un reoresentznte del grupo
de personas trabsjadoras. En caso de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina
o departamentc de salud ocupacional para la eleccion del representante de os trabajadores. o bien, dicho
representante sera electo oor el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representartes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso, por lo que finalizado el
mismo perderan cicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de trabajc para que se
apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no envie un inspectar en el primer mes contado a
partir de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla ccn la presencia de un ratario publico,
quien mediante acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certifica-a lo siguiente:
1) Que la empresa realizé una votacioén secreta entre las personas trabajadoras a guienes 2ventualmente
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se les aplicaria la jorrada exce=cional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiznto para su
implementacion. 2) que la votacidn fue supervisada por un representante de la empresa, un representante
del grupc de personas trabajadcras involucradas y el notario publico quien levanta el acta ncarial, y 3) el
resultado de la votacién.

j) Procedimiento por negociacizn colectiva para la aprobacién de la jorrada excepcional ampliada:
Unicamente para os casos dispuestos en el articulo 143 bis de este Codigo, y resgetando sus
prohibicicnes, las personas emgleadoras y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la
jornada excepciona’ ampliada er pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién laboral, por medio
de cualquier instrumento de necociacion colectiva contemplado en este Cécigo. Para tal efecto, en una
determinada empresa 2 industria de las referidas en el articulo 143 bis del presente Cécigo, se podréa aplicar
la jornada excepcicnal por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en s térmiros
regulados por este Cadigo y el ccnvenio colectivo aplicable, todo lo cua debera constar siempre por esclito
y ser homologado poar 2| Minister o de Trabajo y Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacién de una jornada 2xcepcional
ampliada por la Direccién Nacionz| de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguidad Social
la variacién de una jorada ordinaria a una jornada excepcional amp iada para su personal, sea por su
propia solicitud o a soiicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaric y aceptada po- la persona
trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas
partes. La persona empleadora, para los casos en los que se habilite este fipo de jornada excepcional
ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no pLedan o no deseen laborar en la jornada excepcional amr pliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de trabajo a Lna jornada
excepcional amplaca, ni podra tsmar ninguna medida o despido con fines ciscriminatorios 2 represalia
contra la persona tracajadora que no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidiad
con lo establecido en 2l articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona “rabajadara
podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarss una violacion a la voluntariedad en ‘a variazion de la jornada segun el
presente articulo, a Ia persona empleadora se le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articula 70 y en el
articulo 398 ambos ce este Cadigo.

I) Periodo de prusbz d= la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornadz excepcional ampliada por
parte de la persona tratajadora, y aprobada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se 2stablecea
un tiempo prudencial de tres mes2s para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede contiruar con la
nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobzda de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar segu el articuo
85, inciso d) de este Cadigo. referido a la responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persora
empleadora. La presente salvaguarda aplicara para las personas trabajedoras que estén laborando bajo a
jornada ordinaria grevio a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornaca excepcional ampliada: a solicitud de la persona t-abajadora que. medianie
certificado médico, demuestre qua padece alguna enfermedad que pueda agravarse en vartud de la
permanencia prolongada en el luga” de trabajo, podra solicitar un ajuste en su jomada, ante lo cual el salario
sera calculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamenz mientras
la condicion especial suosista.

Igual medida debera tomarse cor quienes demuestren una condicion de cuicador de menores, adultos
mayores, personas con discapacidad, con enfermedades terminales o que po- alguna condic¥n médica
dependan del cuido de la persona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes
demuestren cursa- plates de estudios que resulten incompatibles con las jornadas excapcionales
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ampliadas. En este Ultmo caso, los trabajadores deberan demostrar, con los respectivos documentos Jde
matricula y horaros, cue estan cursando planes de estudio que resul:en incompatibles con as jornadas
excepcionales ampliacas y conszrvaran el derecho a la jornada hasta la fina izacién del cicle lectivo. Se
debera solicitar cor escrito al empleador mantener su jornada ordinasia o un ajuste a la jomada segln
corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas persoras trabajadoras, la
modificacion de las cendiciones de trabajo en su perjuicio, o su despido sin usta causa, se considerara
discriminatorio, por o que sera aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a
577 del presente Cadigo. |

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccién dzi Trabaje del Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social sera la encagada de velar por la fiscalizacion y €l cump imiento de este articulo el
presente Cédigo de forma integrzl y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion
de la jornada excepcicnal ampliada.

En caso de infracciones detectacas por dicha instancia, ésta concedera plazo de hasta un mes, a partir de
la respectiva notificacién, para Jue la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De
no cumpiirse con as prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, la perscna
empleadora se exponz a las sa~ciones correspondientes por violacicn de lz legislacion laboral en cuyo
caso se procedera ce conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo, pudiendo la persona trabajadora
afectada cobrar las diferencias sa ariales que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre
le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la Direccion Nacional de
Inspeccién del Trakajo, que se encuentran establecidos en el inciso a) del articulo 679 de esi2 Codigo. El
jerarca o funcionatio del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en 2l delito de
incumplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de mayo
de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de recepciér, expedito y
anénimo, de denun:ias sobre la inadecuada aplicacion de esta jornadz en su carécter voluntatio, asi como
en cualquiera de las condicionas normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos par la joriada excepcionzl para casos
determinados que sean excepaionales y muy calificados, un correo electronico al cual puedar escribir 3us
inquietudes, dudas y denuncias, 2n el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |- Emisién de crit=rios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado a partir de la entrada
en vigencia de la prasente Ley, para definir y comunicar al Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefizlen
los perfiles ocupacorales y lcs requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar par la
jornada excepcional empliada a ka que hace referencia el articulo 145 bis de 2sta ley segun |2 establecido
en el articulo 143 bis Jde éste CEdigo, respecto a la reglamentacion correspordiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis meses, confados a partir
de la vigencia de la preserte ley, para proponer al Poder Ejecutivo e reglamento que regule el
procedimiento parz la implementacion de las jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- Zn cuanto a Izs jornadas excepcionales ampliadas
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A partir de la enfrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya verido laborando €n jornadas
equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada excepcional ampliade debera manterar el salario
que percibe y en "irgun caso podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las
jornadas excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada diurna se
calculara sobre 48 horas semanaes y el de la nocturna en 36 horas semanales, todo de act2rdo con la
legislacion. Lo anter or zon la final dad de garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanez:a
laborando con el misma empleadz=r y sus labores sean las mismas, su remune-acion actual se respetaré y
no se vera afectada.

Para los efectos antericres, la persona empleadora reportara, en un plazo de un mes a partir d2 la entrada
en vigencia de la presente Ley, ante la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguricac Social, el sa ario de quienes hayan venido laborendo en jornadas equivalentes a lo
que en esta ley se define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promedio de
los dltimos seis meses efectivamante laborados, tomando en cuenta tanto los salarios ordinarios como
extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras que hubieran estado incapacitadas con upa
licencia de maternidad, asi como zon algun otro motivo de fuerza mayor sefalado en el reglamento de esta

‘ Ley, se les calcuara el salario con base en lo percibido durante los Ultimos seis meses efectivamerte
laborados.

En los casos del parrato anterior, a Direccion Nacional de Inspeccion verificara que éstos, efectivamenie,
cumplan con las dispcsiciones del articulo 143 bis, cuya verificacion no supandra una afeczacioén a las
relaciones laboraes hasta tanto no se realice la prevencion en caso de ameritarse y debsxdo proceso
respectivo por parte de dicha instzncia administrativa.

Rige a partir de su pubicacion.

2

e

Cerrar puertas con tfreinta y nueve diputados y diputadas, iniciaomos proceso
de votacion.

Diputado Acuna Soto, Alfaro Molina, Robles Barrantes, Rojas Lopez, diputado
Rojas Lopez, Acuna Soto, diputado Rojas Lopez.

Finalizar votacion.

Treinta y nueve diputados a favor, cero en contra. Aprobada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #654 EXP 24290

A Favor (Voto: 39)

Acuna Soto, Jonathan
Alfaro Molina, Rocio

Bojorges Ledn Leslye Rubén
Castro Mora, Vanessa De Paul
Garcia Molina, Carlos Felipe
Jiménez Siles, Gilberth
Morales Diaz, Manuel Esteban
Navas Montero, Gloria
Pacheco Castro, Alejandro
Rojas Guzman, Pedro
Rojas Salas, Daniela
Sibaja Jiménez, José Pablo

Vargas Rodriguez, Luis Diego

Contra (Voto: 0)

No-Votacion (Total: 2)

Abrir puertas.

Agiiero Sanabria, Waldo

Alvarado Munoz, Fabricio

Cambronero Aguiluz, Kattia
Cisneros Gallo, Pilar
Hernandez Rojas, José Joaquin
Larios Trejos, Alejandra
Moreira Brown, Katherine
Najera Abarca, Paola

Rivera Soto, Kattia

Rojas Lopez, Jorge Antonio
Ruiz Guevara, Montserrat
Valverde Méndez, Geison

Vindas Salazar, Priscilla

Ajoy Palma, Melina

Barrantes Chacon, Alexander Gerardo

Campos Cruz, Gilberto

Cordoba Serrano, Cynthia Maritza
Izquierdo Sandi, Oscar

Mendoza, Luis Fernando

Méndez Gamboa, Rosaura
Obando Bonilla, Johana

Robles Obando, Carlos Andrés
Rojas Méndez, Sonia

Salas Duran, Yonder

Vargas Quir6s, Daniel

Alvarez Marin, Andrea

Se ordena remitir a consulta obligatoria y a publicacién en el diario oficial.

De previo a levantar la sesion, esta Presidencia informa que se han
presentado varias mociones de revision, las cuales se conocerdn en el
momento procesal oportuno.
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Al ser las once horas con veinticuatro minutos, se levanta la sesion.

Vanessa de Paul Castro Mora
Vicepresidenta

Carlos Felipe Garcia Molina Gloria Navas Montero
Primer secretario Segunda secretaria



