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¿Qué es? 

¿Para qué? 

Agentes de Cambio es un programa de formación política 

para personas jóvenes que participan en organizaciones 

sociales, sindicatos o partidos políticos. Lo imparte la 

Fundación Friedrich Ebert (FES) en Guatemala, Honduras y 

Costa Rica.

El objetivo de Agentes de Cambio es fortalecer el liderazgo y 

las habilidades de incidencia política de jóvenes progresistas 

de la región de América Central.



¿Cómo funciona? 

Se imparten 6 módulos durante el año en fines de semana. 

Para abordar los contenidos en los módulos se invitan 

personas expertas en los temas, desde la academia o la 

experiencia práctica, y se hacen actividades grupales, de 

discusión, simulaciones de debate, talleres, etc.

Algunos de los contenidos que se van a abarcar durante 

el programa son:

� Historia y conceptos políticos de la democracia

� Los fundamentos, valores y la identidad política de la 

  socialdemocracia y los progresismos

� Retos y oportunidades para la participación de juventudes y 

  liderazgos progresistas

� Modelos económicos y propuestas para la transformación 

  de la economía y el trabajo decente

� Extractivismos y la crisis climática

� Conflictos socioambientales, Acuerdo de Escazú y defensa 

  de personas activistas ambientales

� Energía y transición energética justa.

� Historia, propuestas y agendas de los feminismos

� Economía de los cuidados

� El papel de Centroamérica en el contexto global

� Comunicación política

� Habilidades de argumentación y debate

� Herramientas de análisis y construcción grupal



¿Quiénes pueden participar? 

Para participar es requisito cumplir con el siguiente perfil:

�Tener entre 18 y 35 años

� Vivir en Costa Rica, Guatemala u Honduras.

� Participar en una organización social, partido político,  

  sindicato, movimiento social, centro de investigación o 

  medio de comunicación que comparta nuestro pensamiento 

  político.

� Identificarse con los principios y valores de la democracia 

  social, la defensa de los derechos humanos y el respeto a la 

  diversidad.



Cronograma
Costa Rica 

Es obligatoria la participación a las siguientes actividades:

Mód. 1

Taller de selección: 18 de abril / Presencial

Módulos: todos modalidad presencial

11-12 julio

5-6 setiembre

3-4 octubre

23 octubre

16-17 mayo

Mód. 2

Mód. 3

Mód. 4

Mód. 5

Mód. 6

Clausura

2026

13-14 junio

8-9 agosto



8-9 agosto

5-6 septiembre

10 octubre

Mód. 5

Mód. 6

Clausura

Es obligatoria la participación a las siguientes actividades:

Mód. 1

Taller de selección: 21 marzo / Presencial

Módulos: todos modalidad presencial

16-17 mayo 

13-14 junio

11-12 julio

18-19 abril

Mód. 2

Mód. 3

Mód. 4

Cronograma
Guatemala 
2026



Es obligatoria la participación a las siguientes actividades:

Mód. 1

Taller de selección: 11 de abril / Presencial

Módulos: todos modalidad presencial

27-28 junio 

25-26 julio

28-30 agosto

26-27 septiembre

30-31 octubre

31 octubre

29-31 mayo

Mód. 2

Mód. 3

Mód. 4

Mód. 5

Mód. 6

Clausura

Cronograma
Honduras 
2026



¿Cómo postular? 

Enviar los documentos a través del formulario oficial hasta 

máximo el 1º de marzo de 2026, a las 11:55 pm hora 

Centroamérica.

Los documentos que se deben enviar son:

� Edad: copia de un documento de identificación.

� Participación: Una carta de la organización en la que  

  participa, firmada por su representante, en la que indique: 

  tiempo que ha participado, roles que ocupa y tareas que  

  desempeña.

� Experiencias: currículo con ejemplos de participación social  

  o política (máximo 2 páginas)

� Motivación: carta (máximo 1 página) o un video (máximo 1 

  minuto) respondiendo a las siguientes preguntas:

   ○ ¿Cuál es el principal problema de tu país que te preocupa  

     en este momento?

   ○ ¿Qué podrías hacer vos para aportar a la solución?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctyPm�13WcsJgnQTqFG2uQ8Yo4DvXAjl9jf3TT7wRjaQtIQ/viewform�



¿Cómo se evalúa la participación

durante el proceso? 

El programa no aplica evaluaciones, exámenes o tests, pero 

la asistencia y participación activa sí son obligatorias.

Para permanecer en el programa y obtener la certificación al 

final del proceso es requisito:

�  Asistencia mínimo al 85% de las sesiones.

�  Sistematización de los contenidos de un módulo.

�  Plantear y ejecutar una Iniciativa de Cambio.

�  Realizar las tareas y lecturas asignadas.

�  Puntualidad y participación activamente en el desarrollo de  

   las actividades.

�  Cumplir con las reglas de convivencia de la FES y el 

   Protocolo ante acoso sexual.

�  Convivir con respeto. El programa es un espacio libre de  

   discriminación y acoso.



?

?

Si postulé pero no entré en el grupo de este año ¿puedo 

participar en el proceso de selección otra vez?

Sí, es posible volver a postular otra vez el siguiente año. A la 

hora de postular nuevamente se puede mencionar en los 

documentos.

¿La participación tiene algún costo?

No. Las personas que son seleccionadas reciben una beca 

que les cubre los gastos de alimentación durante las 

sesiones, hospedaje, materiales, panelistas y transporte al 

lugar del evento en caso de ser necesario. Para personas que 

viven en zonas alejadas se cubren los costos de traslado y 

hospedaje en caso de ser necesario.

¿Qué es la Iniciativa de Cambio?

Es una acción, iniciativa o proyecto pequeño que se 

desarrolla de manera individual o grupal a partir de los 

contenidos vistos en el programa, y se implementa en la 

comunidad, organización o entorno de las personas 

participantes. Es requisito para poder completar el proceso y 

certificarse.



Para más información o consultas podés contactar 

a la oficina en tu país.

Costa Rica: argerie.sanchez@fes.de

Guatemala: guatemala@fes.de

Honduras: monica.torres@fes.de

¿Qué pasa después del programa?

Después de culminar el proceso satisfactoriamente las 

personas participantes se incorporan a la red de personas 

egresadas, en donde tendrán acceso a otras actividades de 

formación e intercambio exclusivas, por ejemplo, ir a la 

Conferencia Regional anual de Agentes de Cambio, escribir 

en la Revista Lúdica Política o participar de actividades 

temáticas.


