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. RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto de ley comprende dos articulos. El primero reforma el articulo 148 de la
Ley N°2 Codigo de Trabajo, del 27 de agosto de 1943; y el segundo elimina la
disposicion transitoria de ese numeral.

El propésito de la reforma es trasladar la mayoria de los feriados a los lunes, para
“generar puentes de tiempo suficientes que permitan la uniéon familiar o, bien, el
disfrute incluso propio e individual de tiempo de descanso y recreacion.’

Especificamente, “los dias feriados, a excepcion del 1° de enero, el jueves y viernes
Santos, el 01 de mayo, el 15 de setiembre y el 25 de diciembre, sean trasladados al
lunes inmediato siguiente para su celebracion. Y en el caso del disfrute del Dia de
las Madres sea trasladado al lunes de la tercera semana de agosto de cada afio.”™

I ANTECEDENTES*
En el analisis de las diferentes iniciativas legislativas sobre las reformas introducidas

al articulo 148 del Codigo de Trabajo, adelantamos que las enmiendas para el
traslado de los feriados en Costa Rica, no ha sido un tema pacifico.

1 Elaborado por Ana Cristina Miranda Calderén, Asesora Parlamentaria; supervisado por Bernal
Arias Ramirez, Jefe de Area. Revision y autorizacion final, Fernando Campos Martinez, gerente,
Departamento de Servicios Técnicos.

2 Segln lo expresado en la exposicion de motivos. El destacado no es del original.

3 |bid.

4 Para este apartado se utilizé la informacién suministrada en el SIL, incorporando en el buscador la
palabra “articulo 148 del Cédigo de Trabajo”. Ademas de la informacion suministrada por el sefor

Tonatiuh Solano Herrera, asesor parlamentario del Area de Investigacion y Gestion Documental, y
supervisado por la sefiora Lilliana Cisneros Quesada, Jefa del AIGD.
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Esto se evidencia claramente en la corriente legislativa, con la presentacion de una
cantidad importante de proyectos de ley para reformar el articulo 148 del Codigo del
Trabajo. En la tramitacion de proyectos de ley, se han promulgado trece leyes?®, y se
han archivado once iniciativas legislativas.®

5 Lista de leyes promulgadas sobre reforma al articulo 148 del Codigo de Trabajo:

1) Ley N°10438 del 01 de febrero de 2024, Reforma del articulo 148 de la ley 2, Cédigo de Trabajo,
de 27 de agosto de 1943 y su transitorio, para la reivindicacion como hito histérico y sociocultural
la incorporacién del Partido de Nicoya a Costa Rica, a través de su conmemoracion el dia
correspondiente.

2) Ley N°10396 del 20 de noviembre de 2023, que modifica el transitorio del articulo 148 para
trasladar los feriados a los lunes, con el fin de promover la visita interna y el turismo durante los
anos 2020 al 2024, de 16 de julio de 2020. Con ello se reactiva la economia en el sector turistico,
sector severamente golpeado por los efectos de la pandemia y postpandemia.

3) Ley N°10050 del 25 de octubre de 2021 declarando el mes de agosto como el mes historico de
la afrodescencia en Costa Rica. Crea el 31 de agosto feriado nacional sin pago obligatorio, para
celebrar y mantener permanentemente el aporte de la persona negra y afrocostarricense a nivel
nacional.

4) Ley N°9875 del 16 de julio del 2020 adiciona un transitorio al articulo 148 el cual tendra vigencia
Unicamente los afos 2020 y 2021; con el fin de trasladar los dias feriados a los lunes, para
promover la visita interna y el turismo. Como estrategia de politica publica nacional para facilitar
a los nacionales el turismo en nuestro pais, vacacionando al menos tres dias consecutivos, con
estancia de dos noches en los distintos hoteles y proveedores de servicios turisticos;
fortaleciendo y reactivando la actividad econdmica del sector turistico nacional gravemente
afectado por la pandemia de La COVID-19.%

5) Ley N°9803 de 19 de mayo del 2020 declara el 1° de diciembre y dia feriado de pago no
obligatorio, para celebrar el dia nacional de la abolicion del ejército.

6) Ley N°8886 el 3 de junio del 2020 establece el 11 de abril de cada afio feriado obligatorio, para
disfrutar y conmemorar el propio 11 de abril la celebracion “Dia de la Batalla de Rivas”y,
restaurado la relevancia a esta fecha, y el homenaje al héroe costarricense Juan Santamaria.

7) Ley N°8753 el 21 de setiembre del 2011 deroga la Ley N°8442 “Reforma del segundo parrafo
del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N°2, y sus reformas, para promover el turismo
nacional” de 19 de abril de 2005; como consecuencia, se retomaria la vigencia en su totalidad
del segundo parrafo del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, previo a esa reforma.

8) Ley N°8604 el 17 de setiembre del 2007 reivindica la celebracién del “Dia de la Madre” el dia 15
de agosto, para reafirma un sentimiento que se encuentra arraigado a la historia y la tradicion de
los costarricenses.

9) Ley N°8442 de 19 de abril del 2005 que reforma el segundo parrafo del articulo 148 del Cédigo
de Trabajo, a fin de promover el turismo nacional y rural comunitario trasladando el disfrute de
varios feriados® al lunes siguiente.

10) Ley N°8115 del 3 de agosto de 2001 declarando el 1 de diciembre como dia de la Abolicion del
Ejército.

11) Ley N°7619 de 24 de julio de 1996 modifica los articulos 147 y 148 del Cddigo de Trabajo,
trasladando el disfrute del feriado correspondiente al 12 de octubre a lunes. Declarando dias
feriados: 1 de enero, jueves y viernes santos, 1 de mayo, 2 de agosto, 15 de setiembre y 25 de
diciembre.

12) Ley N°7434 ni en el SINALEVI, ni en el SIL se detalla registro del nombre de la ley.

13) Ley N°6725 el 30 de abril de 1984, regula el asueto por Dias Feriados en Oficinas Publicas por
Fiestas Civicas.

6 En el apartado de “Anexos” del presente Informe Juridico, se describe en forma pormenorizada las
doce leyes promulgadas y las once iniciativas legislativas archivadas al numeral de interés.
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Dentro de las preocupaciones de relevancia que se expusieron en las distintas
iniciativas, se considero valioso valorar: a) las reglas que rigen el pago de los dias
feriados, dependiendo si éstos son declarados de pago obligatorio, como de pago
no obligatorio; b) la solvente determinacion y motivacion de los dias en que se puede
trasladar el disfrute de esos dias feriados; c) asi como inculcar y preservar los
valores patrioticos, las actividades civicas y educativas.

De manera que, en este apartado se detallaran unicamente las iniciativas
pendientes sobre la reforma al articulo del 148 del Cdodigo de Trabajo, en los
diferentes organos legislativos:

v EXPEDIENTE N°23981 REFORMA DEL ARTICULO 148 DEL CODIGO DE
TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS. LEY PARA EL
TRASLADO PERMANENTE DE LOS FERIADOS A LOS LUNES, CON EL FIN DE
PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO

Fecha de iniciado: 03 de octubre de 2023

Fecha de publicacion: 20 de octubre de 2023, La Gaceta N°194

Iniciativa: Monserrat Ruiz Guevara y otros’

Ingreso al orden del dia de la Comision Permanente Especial de Turismo el 31 de
octubre de 2023.

v EXPEDIENTE N°23964 ADICION DE UN NUEVO PARRAFO AL ARTICULO 148
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS. LEY PARA EL RESPETO DE LOS DIAS FERIADOS Y LA REGULACION
DE PUENTES FESTIVOS CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL TURISMO

Fecha de iniciado: 27 de setiembre de 2023

Fecha de publicacion: 20 de octubre de 2023, La Gaceta N°191 Alcance N°201
Iniciativa: Antonio José Ortega Gutiérrez y otros®

Ingreso al orden del dia de la Comision Permanente Especial de Turismo el 31 de
octubre de 2023.

v’ EXPEDIENTE N°22182 LEY PARA PERMITIR LA CIRCULACION VEHICULAR EN
LOS DIAS FERIADOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N.° 9875, ADICION DE UN
TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE
AGOSTO DE 1943, PARA TRASLADAR LOS FERIADOS A LOS LUNES, CON EL FIN
DE PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO DURANTE LOS ANOS 2020 AL
2024 DE 16 DE JULIO DE 2020.

7 La iniciativa modifica el parrafo cuarto al articulo 148 de la Ley N°2, Cédigo de Trabajo del 27 de
agosto de 1943; de forma que “los dias feriados correspondientes al 11 de abril, 1° de mayo, 25 de
julio y 1° de diciembre se trasladen al dia lunes y que esta medida tenga caracter permanente.” Para
efectos de darle continuidad y permanencia a las medidas establecidas en la Ley N°9875 “Adicion
de un transitorio al articulo 148 de la ley 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, para
trasladar los feriados a los lunes, con el fin de promover la visita interna y el turismo durante los afios
2020 al 2024” del 16 de julio del 2020.

8 La iniciativa adiciona un parrafo cuarto al articulo 148 de la Ley N°2, Cadigo de Trabajo del 27 de
agosto de 1943; para efectos de introducir la figura “de ‘dias puente’ entre dias feriados y fines de
semana”. Con el objetivo de “promover la reactivacion economica y el fomento de la actividad
turistica nacional”. (Segun lo indicado en la exposicion de motivos).
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Fecha de iniciado: 3 de setiembre de 2020

Fecha de publicacién: 17 de setiembre de 2020, La Gaceta N°231

Vencimiento del Plazo cuatrienal el 3 de setiembre de 2024

Iniciativa: Hernan Roberto Thompson Chacon®

Ingreso en el orden del dia y debate Comisiéon Permanente de Gobierno y
Administracién del 22 de setiembre del 2020°,

Por lo descrito anteriormente, se recomienda valorar |la presente iniciativa, a la luz
de las propuestas legislativas pendientes. A efecto de determinar con claridad la
conveniencia y oportunidad de cada una de las propuestas de ley; debido a que
persiguen objetivos distintos:

Trasladar los feriados' a los lunes, para el “fortalecimiento y la reactivacion
economica del sector turistico nacional”, como medida permanente, con la
continuidad de las medidas en la Ley N.° 9875.

La introduccion de la figura de ‘dias puente’ entre dias feriados y fines de semana,
para promover la reactivacion econdémica y el fomento de la actividad turistica
nacional.

Trasladar los feriados a los lunes, con el fin de “activar la actividad turistica,
promoviendo visita interna y el turismo en burbujas familiares durante los afios 2020
al 2024 de 16 de julio de 2020”, por medio de adicion de disposicion transitoria al
articulo 148. Iniciativa que consideramos que carece de interés actual.

Il VINCULACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

9 Nuestro Departamento en el informe integrado, en oficio N°AL-DEST- IN-026-2021, del 24 de junio
de 2021, indico: “adicionar un tltimo parrafo al articulo 95 bis del capitulo |, titulo IV de la Ley N.°9078,
Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, de 4 de octubre de 2012, con la
finalidad de autorizar al Poder Ejecutivo para que no aplique la restriccion vehicular establecida en
esta ley, en los dias feriados dispuestos en la “Ley N.° 9875, Adicién de un Transitorio al Articulo 148
de la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, para Trasladar los Feriados a los
Lunes, con el fin de Promover la Visita Interna y el Turismo durante los afios 2020 al 2024 de 16 de
julio de 2020”. // De esta manera, y de acuerdo con la exposicion de motivos de proyecto de ley, las
burbujas familiares podran disfrutar de actividades turisticas en esas fechas; ademas de activar la
actividad turistica.”

10 De acuerdo con el objetivo de la iniciativa de “activar la actividad turistica, promoviendo visita
interna y el turismo en burbujas familiares durante los afios 2020 al 2024 de 16 de julio de 2020’,
esta asesoria considera que el proyecto de ley carece de interés actual, bajo la premisa de la
motivacion de la propuesta de ley.

11 Correspondientes al: 11 de abril, 1° de mayo, 25 de julio y 1° de diciembre.
12 Seccién elaborada el 13 de mayo de 2024, por el sefior Tonatiuh Solano Herrera, asesor

parlamentario del Area de Investigacion y Gestién Documental, y supervisado por la sefiora Lilliana
Cisneros Quesada, jefa del AIGD.
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El proyecto de ley presenta una nula vinculacion con la Agenda 2030. Lo anterior,
por cuanto el solo traslado de los feriados no tiene un impacto en las metas y
objetivos en materia de desarrollo sostenible, pues hay otros factores relacionados,
como, por ejemplo, la situacién de la economia de las familias, que permita el
disfrute turistico de este tipo de medidas.

Incluso, si bien los fines de semana largos pueden beneficiar a la industria turistica,
debe considerarse también el impacto en otros sectores de la economia,
especialmente micro y pequefias empresas que deben realizar erogaciones
mayores de salarios, ya que ahora se pagarian feriados que se trasladan a los lunes,
que por la rotacién del calendario en algunos afios caerian en sabados o domingos.

Por otra parte, debe considerarse que esta misma Asamblea Legislativa 2022-2026
aprobd la Ley N°10438 del 1 de febrero de 2024, para reivindicar como hito histoérico
y sociocultural la incorporacion del partido de Nicoya a Costa Rica; lo cual, se estaria
eliminando si se llegara a aprobar este proyecto de ley, pues el disfrute del feriado
del 25 de julio se estaria trasladando al lunes siguiente.

ll. ANALISIS DEL ARTICULADO DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley plantea un articulo unico y una disposicion transitoria para
reformar el articulo 148 del Cddigo de Trabajo.

Previo a referirnos a la propuesta del numeral, es oportuno reiterar lo senalado por
nuestro Departamento?®, sobre la definicién de la figura juridica del feriado:

“(...) segun la Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo Xll, pagina 131, se
conceptua de la siguiente manera:

“Feriado, del latin feriaticus o feriatus, derivado a su vez de feriae, significa en
el idioma original, dia de descanso, de reposo de fiesta, de regocijos
publicos”’.

Por otra parte, el laboralista, Don Ricardo Vargas Hidalgo define el feriado asi:

“Se entiende con el nombre de descanso obligatorio — no descanso semanal —
el que se otorga a los trabajadores determinados dias del afo, con el fin
de que puedan conmemorar _ciertos acontecimientos, bien de indole
religioso o bien de caracter civico nacional. A esos dias también se les
denomina dias feriados o asuetos y con su existencia, ademas de lo dicho, se
logra aumentar el descanso semanal del trabajador, puesto que, este ultimo,

13 En este sentido, se pueden consultar el informe integrado, oficio N°ST.200-2008 | de julio de 2008,
del expediente N°16968 “Reforma del primer parrafo del articulo 148 de la Ley N°2, Cédigo de
Trabajo, para el establecimiento del dia 8 de marzo, dia internacional de la mujer, como dia feriado
de pago obligatorio”
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tiene como especial objeto la recuperacion de las energias pérdidas durante la

semana de labor™.”

Ademas, sobre el concepto de dias feriados la Procuraduria General de la Republica
y la jurisprudencia nacional'® ha manifestado lo siguiente:

“El llamado —dia feriado-, es aquel dispuesto por Ley: Sequn la doctrina ha
sido contemplado por el legislador, a efecto de que, el trabajador, pueda
participar en las celebraciones propias de alguna fecha cargada de
significado; entre otras, por razones histéricas o de cardcter cultural.”

(..)

Finalmente, la Sala Constitucional en sentencias niumero 3772-94 de las diez horas
treinta minutos del veintisiete de julio de mil novecientos noventa y cuatro, y numero
3923-1997 de las dieciséis horas con treinta minutos del ocho de julio de mil
novecientos noventa y siete, respecto al tema de supresion de dias feriados, ha
resuelto:

“..l.- La Constitucién, a base de pautas (cuyo destinatario natural es el
legislador), disposiciones y principios, disefia las llaves maestras de un régimen
general laboral. Es licito presumir que esto obedece a una percepcién
histérica de la especificidad y el decisivo caracter social de las relaciones
laborales. Ese régimen constitucional, que el legislador ordinario -por expreso
mandato de la Constitucion (articulo 74)- esta encargado de completar y
puntualizar, es intangible para la ley comun, que solo lo puede ampliar en
su elenco de ventajas, beneficios, derechos o garantias, pero no disminuir”.
(...) lll.- De lo anterior se deduce que. a) para el legislador comtn es materia
tangible (valga decir, alterable o modificable) la relativa a los dias feriados no
pagados, que no es parte del régimen constitucional laboral”

Segun lo expuesto por el 6rgano constitucional para el legislador comun es materia
ponderable y sujeta a cambio, lo concerniente a la celebracion de los dias feriados,
que son parte del régimen constitucional y laboral, asi como el establecimiento como
dia de pago obligatorio 0 no para el patrono.” 16

Articulo 1, reforma al articulo 148 del Cédigo de Trabajo

El articulo primero del proyecto de ley reforma el articulo 148 del Cédigo de
Trabajo, ubicado en la “Secciéon | De los dias feriados y de los descansos

14 Revista IVSTTIA; N°58 octubre 1991, pagina 15 citado por la Procuraduria General de la Republica
en C- 316-2004 de 1 de noviembre del 2004 dirigido al alcalde Municipal de Alajuela.

15 Vid. Procuraduria General de la Republica. C-287-2001 dirigida a la ministra de Justicia y Gracia.
16 Departamento de Servicios Técnicos. Oficio N°ST.200-2008 | de julio de 2008, op. cit. Asi como

informes Juridicos relativos a los expedientes 16832, 16612 y 16237, del 2008, noviembre del 2007
y agosto del 2006.
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semanales” del “Capitulo Tercero De los dias feriados, de los descansos semanales
y de las vacaciones obligatorias”, en el “Titulo Tercero De las jornadas, de los

descansos y de los salarios”.

Para efectos de visualizar la reforma propuesta, se transcribe en la siguiente tabla,
en la columna derecha el numeral vigente, y en la columna izquierda la propuesta
de reforma, destacando en letra negrita lo que se pretende introducir, y en letra
tachada lo que se desea eliminar. Veamos:

LEY N°2

PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1- Reférmese el parrafo primero al
articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.°2, de
27 de agosto de 1943, y sus reformas, para que
en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:

Articulo 148.- Se consideraran dias feriados vy,
por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes:
el 1° de enero, e141-de—abril, el Jueves y
Viernes Santos, el 1° de mayo, el-25-dejulio, el
15-de-agesto, el 15 de setiembre y el 25 de
diciembre. Los dias 2 y 31 de Agosto y el 1 de
diciembre también se consideraran dias
feriados, pero su pago no sera obligatorio.!”

Con el fin de inculcar y preservar los valores
patrioticos, las actividades civicas y educativas
del 25 de julio y del 12 de octubre seran
conmemoraciones obligatorias en el ambito
nacional, en todas las escuelas y los colegios el
propio dia de la celebracion. Este ultimo, el 12
de octubre, no regira como dia feriado. Se
celebrara el 25 de julio siempre en la fecha
respectiva y su celebracién o feriado no sera
trasladado a otro dia de la semana diferente del
correspondiente.'®

El pago de los dias feriados se efectuara de
acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador
gana por unidad de tiempo vy, segun el salario

Articulo 148- Se consideraran dias feriados
y, por lo tanto, de pago obligatorio los
siguientes: el 1° de enero, el jueves y viernes
santos, 01 de mayo, el 15 de setiembre y el 25
de diciembre. Se consideraran dias feriados
de pago obligatorio y de disfrute el lunes
inmediato siguiente el 11 de abril y el 25 de
julio. El dia 15 de agosto se considerara
feriado de pago obligatorio y su disfrute sera
el lunes de la tercera semana de agosto. Los
dias 2 y 31 de agosto y el 1° de diciembre
también se consideraran dias feriados de pago
no obligatorio y de disfrute el lunes inmediato
siguiente.

17 Reformado el parrafo anterior por el articulo 2° de la ley N°10050 del 25 de octubre de 2021,
“Declara el mes de agosto como el mes histérico de la afrodescencia en Costa Rica”.

18 Reformado el parrafo anterior por el articulo Unico de la Ley para reivindicacién como hito histérico
y sociocultural la incorporacién del partido de Nicoya a Costa Rica, a través de su conmemoracion
el dia correspondiente, N°10438 del 1° de febrero de 2024.
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promedio devengado durante la semana
inmediata al descanso, si el trabajo se realiza a
destajo o por piezas.

Los practicantes de religiones distintas de la
catdlica podran solicitar a su patrono el
otorgamiento de los dias de celebracion
religiosa propios de su creencia como dias
libres y el patrono estara obligado a concederlo.
Cuando ello ocurra, el patrono y el trabajador
acordaran el dia de la reposicion, el cual podra
rebajarse de las vacaciones.

Los dias de cada religidon, que podra ser objeto
de este derecho, seran los que se registren en
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
siempre y cuando el niumero no exceda al de
los dias de precepto obligatorio, observados
por la Iglesia catélica en Costa Rica. El Poder
Ejecutivo reglamentara los alcances de esta
disposicion en los primeros sesenta dias
después de la vigencia de esta ley.

Como se observa, la reforma al primer parrafo del articulo 148, aspira a trasladar el
goce de los dias feriados a lunes, de la siguiente forma:

» Los feriados del 11 de abril y el 25 de julio se disfrutaran el lunes inmediato
siguiente.

» Elferiado de 15 de agosto se disfrutara el tercer lunes de agosto.

» Los feriados del 2 y el 31 de agosto, y el 1° de diciembre se disfrutaran el
lunes inmediato siguiente.

Si bien, la reforma es conteste con lo expresado en la exposicion de motivos'® sobre
“generar puentes de tiempo suficientes que permitan la uniéon familiar o, bien, el

19 “Por otro lado, dedicar tiempo de calidad a la familia resulta también esencial para fomentar un
mayor sentido de pertenencia e influencia positiva en todos sus miembros y, especialmente, en los
mas pequenos, quienes se ven favorecidos en su desarrollo cognitivo, social y emocional. Asimismo,
dedicar tiempo a nuestros amigos puede contribuir a crear una atmdsfera de paz, solidaridad y
felicidad en nuestro entorno en medio del agitado discurrir del dia a dia.

La presente iniciativa propone reformar el articulo 148 del Cédigo de Trabajo con la finalidad de que
los dias feriados, a excepcion del 1° de enero, el jueves y viernes Santos, el 01 de mayo, el 15 de
setiembre y el 25 de diciembre, sean trasladados al lunes inmediato siguiente para su celebracion.
Y en el caso del disfrute del Dia de las Madres sea trasladado al lunes de la tercera semana de
agosto de cada ario. El proposito es generar puentes de tiempo suficientes que permitan la unién
familiar o, bien, el disfrute incluso propio e individual de tiempo de descanso y recreacion.

Este proyecto permitira fomentar el derecho fundamental al descanso y al tiempo libre no ya con la
unica finalidad de constituirle como un medio de reactivacién econémica, sino de promover, de
manera sostenida, tiempo de calidad para propiciar el bienestar personal y familiar de los
ciudadanos. Méaxime teniendo en cuenta que los derechos al descanso y recreacion han sido
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disfrute incluso propio e individual de tiempo de descanso y recreacion.”, buscando
con ello, dedicar mas tiempo de calidad y un buen uso del tiempo libre, para
“propiciar el bienestar personal y familiar de los ciudadanos.”, lo cierto es que, en
estos casos, también hay que contemplar las tradiciones civicas, gestas histéricas,
las festividades familiares y religiosas, que tienen arraigo en el nivel nacional y
provincial, como es el caso, por ejemplo, del 25 de julio, fecha superlativa para la
estructuracion y cohesion de la nacion costarricense.

Esta propuesta hay que encontrarle sentido en el espiritu que la justifica:

“Este proyecto permitira fomentar el derecho fundamental al descanso y al
tiempo libre no ya con la unica finalidad de constituirle como un medio de
reactivacion econémica, sino de promover, de manera sostenida, tiempo de
calidad para propiciar el bienestar personal y familiar de los ciudadanos.
Maxime teniendo en cuenta que los derechos al descanso y recreacion han
sido consagrados en la Convenciéon Americana de Derechos y Deberes del
Hombre, en el articulo XV, como una oportunidad de emplear utiimente el
tiempo libre en beneficio del mejoramiento espiritual, cultural y fisico.”

Aunque no es parte del contenido del parrafo propuesto, el nombre del instrumento
internacional citado en la exposicion de motivos es incorrecto, pues es importante
aclarar que el nombre correcto es “Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre”2, |a cual regula en su articulo XV, el derecho a descanso:

“Articulo XV. Toda persona tiene derecho a descanso, a honesta recreacion y
a la oportunidad de emplear utiimente el tiempo libre, en beneficio de su
mejoramiento espiritual, cultural y fisico.”!

De forma que, la intencién de la iniciativa es especificar en la legislacion interna, el
derecho al descanso, fortaleciendo el tiempo de descanso, el tiempo libre,
generando puentes para disfrutar los dias feriados.

consagrados en la Convencion Americana de Derechos y Deberes del Hombre, en el articulo XV,
como una oportunidad de emplear utilmente el tiempo libre en beneficio del mejoramiento espiritual,
cultural y fisico.”

20 Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana, Bogota, Colombia, 1948.

21 En igual sentido, la “Declaracién Universal de los Derechos humanos”, regula en su articulo XV el
derecho al descanso, en los mismos términos que la “Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre”.

La Declaracién Universal de los Derechos humanos fue adoptada y proclamada por la Resolucion
de la Asamblea General 217 A (iii) del 10 de diciembre de 1948. El 10 de diciembre de 1948, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, (...). Tras este acto histérico, la Asamblea pidi6 a todos los Paises Miembros que
publicaran el texto de la Declaracion y dispusieran que fuera "distribuido, expuesto, leido y
comentado en las escuelas y otros establecimientos de ensefianza, sin distincién fundada en la
condicion politica de los paises o de los territorios”.

En el Sinalevi se indica como “Normas internacionales sin aprobar: 217 del 10/12/1948”
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Ahora bien, es fundamental valorar la reciente reforma al parrafo segundo del
articulo 148 -promulgada en febrero de 2024-, la “Ley para reivindicaciéon como hito
historico y sociocultural la incorporacion del partido de Nicoya a Costa Rica, a través
de su conmemoracion el dia correspondiente™?. Donde sefala:

“Con el fin de inculcar y preservar los valores patribticos, las actividades civicas
y educativas del 25 de julio y del 12 de octubre seran conmemoraciones
obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los colegios el propio
dia de la celebracion. Este dltimo, el 12 de octubre, no regira como dia feriado.
Se celebrara el 25 de julio siempre en la fecha respectiva y su celebracion o
feriado _no serd trasladado a ofro dia de la semana diferente del
correspondiente.”

Es decir, la celebracion del 25 de julio, de conformidad con la Ley N°10438 del 1°
de febrero de 2024, parrafo segundo del articulo 148 de la Ley N° 2, indica que no
se podra trasladar el goce del feriado a otro dia de la semana. En caso de que se
apruebe este proyecto de ley, y que sea ley de la Republica existiria una expresa
antinomia_entre el parrafo primero y el parrafo sequndo del articulo aqui
reformado.

Para esta asesoria no se podria interpretar por reforma tacita, pues quedaria
perviviendo en el texto -parrafo segundo- una idea contraria a lo que indicaria el
parrafo primero. Entraria en colision lo que ya esta en vigor respecto del parrafo
que se iria aprobar, ello, puesto que el proyecto bajo examen no modifica el
precitado parrafo segundo que fue incorporado por la Ley 10438 de 1° de febrero
de 2024, asunto que debera el legislador mocionar, si fuese el caso, para que se
haga la rectificacién necesaria.

Pero este es un tema delicado para tomar decisidon, pues la fecha es de las mas
importantes en materia civico-histérica del pais, asunto que deberan ponderar las y
los legisladores en su libre configuracién. De suyo, podriamos rescatar que la Ley
N°10438 busca la proteccion de los derechos esenciales del ser humano, creando
circunstancias que permiten “progresar espiritual y materialmente y alcanzar la
felicidad”. Y por medio de ella se ejerce, mantiene y estimula la cultura, como
‘maxima expresion social e historica del espiritu.”

Bien se sabe que los feriados estan asociados a las fibras mas hondas de la nacionalidad,
y al derecho de participar en la vida cultural de la comunidad, retroceder en la historia,
celebrar en sociedad y disfrutar de los beneficios que resulten de esas conmemoraciones.
Como fue citado anteriormente, fecha cargada de significado; entre otras, por razones
histéricas o de caracter cultural (Procuraduria; bien de indole religioso o bien de caracter
civico nacional (laboralista Vargas Hidalgo); o bien, obedece a una percepcion histérica de
la especificidad y el decisivo caracter social de las relaciones laborales (Sala Constitucional).

22 | gy N°10438 del 1° de febrero de 2024.
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En esta linea de pensamiento, es oportuno citar al Ministerio de Cultura y Juventud,
el cual en otra iniciativa?, sefialé como elemento adicional a valorar:

“Del aura sacra de una celebracion, dan cuenta todas las tradiciones y credos
del mundo. Por eso, si lo que buscamos es fortalecer la autoestima de un
pueblo, es necesario estimular su participacion en las celebraciones que
le generen un sentido de pertenencia a su localidad, a su grupo social o
etario, a su canton, a su provincia, pero sobre todo a su pais. Si una fiesta
esta desprovista de simbolismo, no es fiesta, es un dia mas”. ?*

Ciertamente, en esa ponderacion, también esta explicito en el proyecto de ley, al
pasar los dias feriados (los descritos) a los lunes, la potenciacion econémica de la
industria del turismo y otros comercios colaterales que se benefician, y, por qué no,
la salud fisica y mental de las personas trabajadoras. Pero también, la
determinacién del traslado del disfrute de los dias feriados debe bastantearse el
valor civico y socio cultural e historico de la fecha que se trate, enalteciendo con
claridad, los valores y principios democraticos que caracteriza y motivan a la
poblacion costarricense a su celebracion.

A la luz de lo dicho, segun la exposicion de motivos, la principal motivacién versa
sobre el derecho al descanso, mas que por el fortalecimiento y la reactivacion
econdmica del sector turistico nacional y afines®. Eso sera parte de la discusion
que tengan las y los legisladores en la Comisién dictaminadora.

23 Citado por nuestro Departamento de Servicios Técnicos. Oficio N°S.T. 216-2006 J de diciembre
de 2006, del proyecto de Ley N°16.330 “Derogatoria de la Ley N°8442 de 9 de mayo de 2005”.

24 Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes. Oficio N° DGC-509-06, de 30 de octubre de 2006 El
destacado no es del original.

25 Como segun lo sefiala la exposicién de motivos: “Tanto en la legislacion nacional como en la
extranjera, cada vez que algun legislador plante6 en su pais la idea de trasladar el disfrute de los
dias feriados al dltimo o al primer dia de la semana, para alargar los fines de semana temporalmente
durante la época de post pandemia, justifico esa medida en la importancia de fortalecer y reactivar
la actividad econémica del sector turismo, el cual fue uno de los que mas se vieron afectados ante
los cierres y restricciones sanitarias que se impusieron en todos los paises por causa del covid-19.
// Solo en Costa Rica, por ejemplo, donde el turismo representa el principal sector de nuestra
economia, una medida como esa era mas que urgente para intentar revertir el efecto demoledor que
tuvo la pandemia para el sector turismo. // Por eso, en este 2024, cuando se espera alcanzar la
recuperacion total de este sector, podria pensarse que es innecesario mantener aquella medida
temporal. Sin embargo, existen claros motivos que mas bien justifican su permanencia y, el principal
de ellos se refiere al efecto positivo que también tuvo en los miles de ciudadanos que la emplearon
para dedicar mas tiempo de calidad a si mismas, a sus parejas, hijos, familia y amigos. // Porque es
mucho lo que con tres dias de asueto seguidos se puede lograr, no solo en favor del sector turismo,
sino también para mejorar el bienestar de las personas. No nos referimos solamente a los beneficios
para su salud fisica, sino también, para su salud mental. // No pocas investigaciones demuestran
que el tiempo de descanso de calidad tiene beneficios para la salud, reduce el estrés y la mejora
nuestro estado animico. De modo que, nadie puede desconocer el impacto positivo que el buen uso
del tiempo libre puede generarnos en materia de bienestar y de prevencion de riesgos.”
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Finalmente, se reitera lo dicho por nuestro Departamento, sobre la estabilidad de
las normas, en el sentido que:

“La estabilidad del ordenamiento es un valor importante, por eso las leyes
deben variar lo menos posible. Por otra parte, las modificaciones constantes
dificultan notablemente el conocimiento del derecho vigente, causando
inseguridad juridica. ¢

De hecho, el articulo 148 ha sido de los mas reformados en los ultimos afios,
cambios de péndulo segun Asamblea, no solo por la cantidad de propuestas
de ley presentadas, sino, de afectaciones, leyes aprobadas.

En definitiva, la aprobacién de la modificacion a este articulo 148 del Cédigo
de Trabajo es un asunto de conveniencia y oportunidad del legislador.

Articulo 2, eliminacion de la disposiciéon Transitoria

El articulo dos del proyecto de ley elimina la disposicion transitoria del articulo 148
del Cddigo de Trabajo, la cual establece:

“Transitorio al articulo 148. Por tnica vez el disfrute del feriado correspondiente
a las fechas 25 de julio y 15 de agosto de 2020 se trasladara al dia lunes
inmediato posterior, el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de
diciembre de 2020, al dia lunes inmediato anterior.

El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 1 de mayo y 25 de julio de
2021 se trasladara al lunes inmediato posterior y, el correspondiente a las
fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre de 2021, al lunes inmediatamente
anterior.

El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de
diciembre de 2022 se trasladara al lunes inmediato posterior.

El disfrute de los dias feriados 11 de abril, 25 de julio y 15 de agosto de 2023
se trasladara al lunes inmediato precedente.

Por altimo, el disfrute del feriado correspondiente al 11 de abril de 2024 se
trasladara al lunes inmediato siguiente.?”

Todo lo anterior, con el propésito de fomentar la visitacion interna y la
reactivacién econémica en todas las regiones del pais, particularmente del
sector turismo.

Esta asesoria echa de menos las fuentes de los estudios que hace alusion la exposicién de motivos,
donde podria determinarse con datos los argumentos esgrimidos.

26 Departamento de Servicios Técnicos. Oficio N°S.T. 216-2006 J de diciembre de 2006, del proyecto
de Ley N°16.330 “Derogatoria de la Ley N°8442 de 9 de mayo de 2005”.

27 Reformado el parrafo anterior por el articulo Unico de la Ley para reivindicacién como hito histérico
y sociocultural la incorporacién del partido de Nicoya a Costa Rica, a través de su conmemoracion
el dia correspondiente, N°10438 del 1° de febrero de 2024.
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Las actividades oficiales correspondientes a las conmemoraciones referidas
para las fechas indicadas, cuando asi proceda, se realizaran el propio dia
dispuesto.?®”

De acuerdo con la propuesta de eliminacion de esta disposicion transitoria, se nos
presenta la oportunidad de recordar el objetivo de las normas de transito, donde:

‘las disposiciones transitorias son aquellas que explican de forma detallada y
precisa el régimen juridico aplicable a las situaciones juridicas pendientes, o
bien, la regulaciéon provisional de estas cuando su finalidad sea la de
facilitar la aplicacion definitiva de la norma aprobada. Ademas, organizan
el proceso de transicion de la norma anterior a la nueva ley.”®

Considerando su fin, de regulacion provisional para facilitar la aplicacion definitiva
de la norma aprobada; en este caso, no es necesaria la eliminacion de la norma
transitoria, puesto que la misma cumplié su objetivo en su ultima fecha citada, sea
el “11 de abril de 2024”. Ahora, no hay prohibicion para que sea eliminada, no
obstante, los cambios que produce este proyecto de ley sobre la norma de fondo
del Cédigo de Trabajo -art. 148- bien requiere ajustes o dimensionamientos en su
puesta en practica, ya que sin un transitorio se entenderia que la sola puesta en
vigencia cambia las fechas inmediatamente siguientes a la publicacion en La
Gaceta.

De manera que, de acuerdo con una correcta técnica legislativa, hay que analizar
la necesidad de un transitorio, sea sustituyendo o modificando el que se pretende
eliminar. O dejar que la puesta en vigencia haga los efectos ex nunc (desde ahora
y hacia el futuro) expresion latina que se usa en Derecho para indicar que una norma
juridica tiene vigencia desde el momento en que se sanciona y publica.

IV. CONSIDERACIONES FINALES
1. La modificacion del parrafo primero del articulo 148 del Cédigo de Trabajo,

incorporacion de la figura de “puentes de tiempo” para disfrutar los dias
feriados a los lunes, a excepcion del 1° de enero, el jueves y viernes Santos,

2 Adicionado el articulo transitorio anterior por el articulo Unico de la ley N°9875 del 16 de julio del
2020, "Traslado de los feriados a los lunes, con el fin de promover la visita interna y el turismo durante
los afios 2020 al 2024". Reformado el transitorio anterior por el articulo unico de la ley N° 10396 del
20 de noviembre de 2023.

(Este articulo se encuentra reglamentado por el Decreto Ejecutivo N° 25570 del 7 de octubre de
1996)

(Asi reformado por el articulo 2° de la ley N° 9803 del 19 de mayo del 2020, "Celebracién nacional
del 1° de diciembre como dia de la abolicién del ejército y dia feriado de pago no obligatorio”)

29 CAMARA DE DIPUTADOS DE DIPUTADOS. Manual de Técnica Legislativa, 1a ed., Produccion
Editorial Secretaria General, Republica Dominicana 2017, pag. 75.
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el 01 de mayo, el 15 de setiembre y el 25 de diciembre. Estos los deja como
la columna vertebral de indisposicion.

2. La enmienda propuesta se encuentra dentro de las facultades de la
Asamblea Legislativa (articulos 105 y 121 inciso 1) de la Constitucion
Politica), y de su caracter deliberativo (articulo 124 constitucional); por ello
correspondera a los criterios de oportunidad y conveniencia su valoracion
final y decision la aprobacion o no de la reforma en estudio.

3. En este sentido, el érgano judicial constitucional manifest6 que para el
legislador comun es materia ponderable y sujeta a cambio, lo concerniente a
la celebracion de los dias feriados, que son parte del régimen constitucional
y laboral, asi como el establecimiento como dia de pago obligatorio o no para
el patrono.3°

4. En el desarrollo del presente informe juridico se explico que una de las
enmiendas para parrafo primero del articulo 148 del Codigo de Trabajo, la
del feriado 25 de julio, que es trasladable a lunes, queda en sentido contrario
a lo que dice el parrafo segundo de la misma norma, reformado en este ano
2024 donde dice expresamente que no puede ser trasladado. Indicamos
que habria una antinomia entre el texto propuesto para parrafo primero
respecto del texto vigente del parrafo segundo, cuestion que debe ser
revisada.

5. Sobre eliminacién de la disposicion transitoria ya perdio los efectos, en ese
sentido, sea que se elimine, sobre lo cual no hay ninguna prohibicion. Sin
embargo, hay dos alternativas, una, que la ley entre en vigencia, caso de
aprobarse, con lo cual todos los efectos serian en adelante a la publicacién,
o bien, que se sustituya o reforme el transitorio para adaptar la dimension
temporal que pretendan las y los legisladores.

6. Por ultimo, se recomienda realizar las precisiones de técnicas legislativa
apuntadas en el apartado de “Aspectos de técnica legislativa” del presente
Informe Juridico.

30 “_.I.- La Constitucién, a base de pautas (cuyo destinatario natural es el legislador), disposiciones y
principios, disefia las llaves maestras de un régimen general laboral. Es licito presumir que esto
obedece a una percepcion histérica de la especificidad y el decisivo caracter social de las
relaciones laborales. Ese régimen constitucional, que el legislador ordinario -por expreso mandato
de la Constitucién (articulo 74)- esta encargado de completar y puntualizar, es intangible para la
ley comun, que solo lo puede ampliar en su elenco de ventajas, beneficios, derechos o garantias,
pero no disminuir”.

(...) lll.- De lo anterior se deduce que. a) para el legislador comin es materia tangible (valga
decir, alterable o modificable) la relativa a los dias feriados no pagados, que no es parte del
régimen constitucional laboral” (Lo destacado no es del original). Sala Constitucional. Votos:
N°3772-94 de las 10:30 horas del 27 de julio de 1994 y N°3923-1997 de las 17:30 horas del 8 de
julio de 1997.
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V. ASPECTOS DE TECNICA LEGISLATIVA

En relacion con el titulo de un proyecto de ley, recordemos las caracteristicas del
titulo de una ley:

“8. El texto debe ser introducido por un titulo general que precise el objeto de la ley.

9. El titulo debe ser breve, concreto y reflejar objetivamente el contenido de la ley.

10. Debe evitarse dar a una ley un titulo ya asignado a otra ley anterior que continta en
vigor.

11. El titulo de la ley es el que el cuerpo legislativo aprueba al momento de su sancion; los
titulos puestos por publicaciones, oficiales o no, no reemplazan el titulo oficial de Ia ley.

El primer acercamiento que tiene el lector al texto de la ley es, precisamente, el titulo de la
ley. Por ese motivo es importante que la ley tenga un titulo que le dé suficiente informacion
acerca de qué trata.

Por ofra parte, es necesario sefialar que muchas veces al publicarse el texto legal se le
adiciona un titulo o nombre; ese nombre o titulo sélo sera el nombre o titulo de la ley si fue
asi aprobado por el cuerpo legislativo. 3!

Es decir, el titulo en toda ley o proyecto de ley cumple la funcién de definir o
especificar el contenido o finalidad de esta.

En el caso de la presente iniciativa, el titulo del proyecto de ley3? se determina con
precision, al indicar la reforma al articulo 148 con la consignacién apropiada de la
ley a reformar. Sin embargo, se recomienda eliminar la frase “y sus reformas”, por
resultar innecesaria.

Ademas, de acuerdo con una correcta técnica legislativa, se sugiere eliminar la frase
“FERIADOS CON_ PROPOSITO: BIENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR”, al
evidenciar la poca brevedad y concrecién en la denominacion del titulo de la ley
propuesta, al resultar también innecesaria.

En relacion con los enunciados del articulo primero del proyecto de ley3, se
recomienda:

31 Pérez Bourbon, Héctor. Manual de Técnica Legislativa. - 1a ed. - Buenos Aires: Konrad Adenauer
Stiftung, 2007, pag. 36.

32 “FERIADOS CON PROPOSITO: BIENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR
(REFORMA DEL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 148 DE LA LEY N.° 2,
CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS,
Y DEROGACION DE SU TRANSITORIO)”

3 “ARTICULO 1- Reférmese el parrafo primero al articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.°2, de
27 de agosto de 1943, y sus reformas, para que en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:”
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> Utilizar para la determinacion de la ley, el orden usual, sea: numero de
la ley; el nombre correcto de la ley; y la fecha de sancion de la ley, eliminado
la frase “y sus reformas”.

> Sustituir la frase “para que en lo sucesivo se lea de la siguiente
manera:” por la frase “El texto es el siguiente:”. Férmula de redaccion mas
apropiada para expresar la reforma de ley.

VI. ASPECTOS DE PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO
Votacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Constitucién Politica, el
presente proyecto de ley requiere para su aprobacién de mayoria absoluta de votos
presentes.

Por tener consulta obligatoria a la Corte Suprema de Justicia, en el caso de que la
Asamblea Legislativa se aparte del criterio emitido por aquella, se requerira de la
votacion de la mayoria calificada de sus miembros (sea 38 votos).

Delegacién

La presente iniciativa es delegable a una Comision con Potestad Legislativa Plena,
puesto que se encuentra dentro de las excepciones establecidas en el parrafo
tercero®* del numeral 124 de la Constitucion Politica.

Sin embargo, si se aparta del criterio emitido por la Corte Suprema de Justicia, se
requerira para su aprobacién la votacion de 38 de sus miembros; por lo que
consecuentemente no podria ser delegado en una Comision con Potestad
Legislativa Plena.

Consultas

Obligatorias:

Corte Suprema de Justicia
Instituciones autonomas
Municipalidades

Tribunal Supremo de Elecciones

34 “No procede la delegacion si se trata de proyectos de ley relativos a la materia electoral, a la
creacion de los impuestos nacionales o a la modificacion de los existentes, al ejercicio de las
facultades previstas en los incisos 4), 11), 14), 15) y 17) del articulo 121 de la Constitucion Politica,
a la convocatoria a una Asamblea Constituyente, para cualquier efecto, y a la reforma parcial de la
Constitucion Politica.” (lo resaltado en negrita es nuestro)
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Facultativas:

Asociacion Costarricense de Hoteleros y Afines

Asociacion Costarricense de Profesionales en Turismo
Asociacion costarricense de Turismo Rural Comunitario
Asociacion Nacional de Educadores y Educadoras
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados
Camara Costarricense de Restaurantes y Afines

Camara Nacional de Turismo

Central del Movimiento de Trabajadores Costarricenses
Central General de Trabajadores

Consejo Nacional de Salarios

Confederacion Costarricense de Trabajadores Democraticos
Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum

Consorcio Cooperativo de la Red Ecoturistica Nacional
Coordinadora Unitaria Sindical, Magisterial y Comunal
Defensoria de los Habitantes

Instituto Nacional de las Mujeres

Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Ministerio de Educacién Publica

Ministerio de Gobernacion y Policia

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

Ministerio de Salud

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Organizacion Internacional del Trabajo (representantes en Costa Rica)
Procuraduria General de la Republica

Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada

VIl. FUENTES
Poder Legislativo

Constituciéon, Convenios y Leyes:
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
Declaracion Universal de los Derechos humanos
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, del 19 de noviembre de 1949.
Ley N°2 Cédigo de Trabajo del 27 de agosto de 1943.

Expedientes Legislativos:
N°23981
N°23964

35 Adicionalmente los citados en el apartado de “Anexos” que fueron archivados.
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N°23559
N°23386
N°22182
N°21137
N°21941
N°20989
N°17808
N°16330
N°16573
N°15501
N°13352
N°10276
N°10976
N°9051

Poder Ejecutivo
Decreto Ejecutivo N° 25570-TSS. “Reglamento al articulo 148 del Cédigo de
Trabajo reformado mediante Ley N°7619 del 24 de julio de 1996” del 7 de
octubre de 1996.

Poder Judicial

Sala Segunda.

Resolucion 2020-000964 de las 9:45 horas del 3 de junio de 2020.
Sala Constitucional

Voto N°14949 - 2021 de las 12:26 horas del 30 de junio de 2021
Voto N°3923-1997 de las 17:30 horas del 8 de julio de 1997

Voto N°3772-94 de las 10:30 horas del 27 de julio de 1994

Bibliografia

CAMARA DE DIPUTADOS DE DIPUTADOS. Manual de Técnica Legislativa, 1a ed.,
Produccién Editorial Secretaria General, Republica Dominicana, 2017.

Pérez Bourbon, Héctor. Manual de Técnica Legislativa. - 1a ed. - Buenos Aires:
Konrad Adenauer Stiftung, 2007.
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ANEXOS

Proyectos de ley que promulgaron leyes de modificacion al articulo 148 del Cédigo de Trabajo

EXPEDIENTE N°23559 REFORMA DEL ARTICULO 148 DE LA LEY N°2, CODIGO DE
TRABAJO DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y SU TRANSITORIO PARA
LA REIVINDICACION COMO HITO HISTORICO Y SOCIOCULTURAL LA
INCORPORACION DEL PARTIDO DE NICOYA A COSTA RICA, A TRAVES DE SU
CONMEMORACIONEL DIA CORRESPONDIENTE. ANTERIORMENTE DENOMINADO:
(REFORMA AL ARTICULO 148 Y SU TRANSITORIO PARA LA REINVINDICACION
COMO HITO HISTORICO Y SOCIOCULTURAL LA INCORPORACIONDEL PARTIDO DE
NICOYA A COSTA RICA, A TRAVES DE SU CONMEMORACIONEL DIA
CORRESPONDIENTE

Fecha de iniciado: 9 de febrero de 2023

Fecha de publicacion: 8 de marzo de 2023, La Gaceta N°43

Iniciativa: Milena Ajoy Palma y otro3®

Ley N°10438 del 01 de febrero de 2024%".

EXPEDIENTE N°23386,MODIFICACIC')N DE LOS PARRAFOS QUINTO Y SEXTO DEL
TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY N°2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE

36 La iniciativa adiciona un nuevo parrafo al articulo 148 del Cédigo de Trabajo para efectos de darles
continuidad a las medidas tomadas en la Ley N°9875 “Adicién de un transitorio al articulo 148 de la
Ley N°2, Cédigo De Trabajo, de 27 de agosto de 1943, para trasladar los feriados a los lunes, con
el fin de promover la visita interna y el turismo durante los afios 2020 al 2024”. Los cuatro dias
feriados, que se sefialan la iniciativa se trasladen al dia lunes y esta medida tenga caracter
permanente; con el fin de ayudar en la reactivacién econémica del turismo.

37 El texto es el siguiente: “REFORMA DEL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO,
DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SU TRANSITORIO, PARA LA REIVINDICACION COMO HITO
HISTORICO Y SOCIOCULTURAL LA INCORPORACION DEL PARTIDO DE NICOYA A COSTA
RICA, A TRAVES DE SU CONMEMORACION EL DIA CORRESPONDIENTE

ARTICULO UNICO- Se reforma el sequndo pérrafo del articulo 148 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo,
de 27 de agosto de 1943 y el parrafo sexto de su transitorio. Los textos son los siguientes:

Articulo 148-
(..)

Con el fin de inculcar y preservar los valores patribticos, las actividades civicas y educativas
del 25 de julio y del 12 de octubre seran conmemoraciones obligatorias en el ambito nacional, en
todas las escuelas y los colegios el propio dia de la celebracién. Este ultimo, el 12 de octubre, no
regira como dia feriado. Se celebraréa el 25 de julio siempre en la fecha respectiva y su celebracion
o feriado no sera trasladado a otro dia de la semana diferente del correspondiente.

(..)

Transitorio al articulo 148.-

(...)

Por dltimo, el disfrute del feriado correspondiente al 11 de abril de 2024 se trasladara al lunes
inmediato siguiente.

(..)

Rige a partir de su publicacién.”
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AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, ADICIONADO MEDIANTE LEY N°9875 DEL 16
DE JULIO DEL 2020, "TRASLADO DE LOS FERIADOS A LOS LUNES, CON EL FIN DE
PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO DURANTE LOS ANOS 2020 AL
2024(ANTERIORMENTE DENOMINADO) REFORMA A LA LEY N°9875 ADICION DE UN
TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE
AGOSTO DE 1943, PARA TRASLADAR LOS FERIADOS A LOS LUNES, CON EL FIN DE
PROMOVER LA VISITA INTERNA Y EL TURISMO DURANTE LOS ANOS 2020 AL 2024
Fecha de iniciado: 10 de octubre de 2022

Fecha de publicacion: 4 de noviembre de 2022, La Gaceta N°211

Iniciativa: Kattia Rivera Soto

Dispensado de todo tramite el 9 de febrero de 2023.

Ley N°10396 del 20 de noviembre de 202338,

EXPEDIENTE N°21941 ADICION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 148 BIS AL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS

38 El 15 de febrero de 2023 se tiene como redaccion final del texto, el siguiente:
“MODIFICACION DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY 2,
CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943, ADICIONADO MEDIANTE LA LEY 9875,
ADICION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO,
DE 27 DE AGOSTO DE 1943, PARA TRASLADAR LOS FERIADOS A LOS LUNES,
CON EL FIN DE PROMOVER LA VISITA INTERNA'Y EL TURISMO
DURANTE LOS ANOS 2020 AL 2024, DE 16 DE JULIO DE 2020
“Articulo 148- [ ]
Transitorio al articulo 148- Por tnica vez, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 25
de julio y 15 de agosto de 2020 se trasladara al dia lunes inmediato posterior; el correspondiente
a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre de 2020, al dia lunes inmediato anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 1 de mayo y 25 de julio de 2021 se trasladara
al lunes inmediato posterior y, el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre
de 2021, al lunes inmediatamente anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre de 2022 se
trasladara al lunes inmediato posterior.
El disfrute de los dias feriados 11 de abril, 25 de julio y 15 de agosto de 2023 se trasladara al
lunes inmediato precedente.
Por altimo, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 11 de abril y 25 julio de 2024 se
trasladaran al lunes inmediato siguiente.
Todo lo anterior, con el propésito de fomentar la visitacion interna y la reactivacion econémica en
todas las regiones del pais, particularmente del sector turismo.
Las actividades oficiales correspondientes a las conmemoraciones referidas para las fechas
indicadas, cuando asi proceda, se realizaran el propio dia dispuesto.
Rige a partir de su publicacion.”

Nuestro Departamento en el informe juridico, en oficio N°AL-DEST- 1JU-156-2020, del 18 de junio
de 2020, indicé: “... deben los sefiores diputados ponderar también el impacto del costo econémico
adicional y de oportunidad que tendra esta medida para las empresas grandes o pequefias, y para
instituciones que partian de que varios de esos dias feriados recaen en dias sabados (15 de agosto
2020 y 1 de mayo 2021) y domingos (2 de agosto, 11 abril 25 de julio, 15 de agosto) y que por no
laborarse (por ser dia de descanso) no tenian que pagar salario doble, y que ademas la empresa
no contaba con la alteracion del dia de trabajo y mucho menos con el pago de salarios adicionales
correspondientes al disfrute del dia feriado de pago obligatorio que se traslada entre semana al dia
viernes, que en caso de ser laborado debera ser pagado doble.”
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PARA TRASLADAR EL DISFRUTE DEL FERIADO A LOS DIAS VIERNES CON EL FIN
DE PROMOVER LA VISITACION INTERNA Y EL TURISMO DURANTE LOS ANOS 2020
Y 2021

Fecha de iniciado: 22 de abril de 2020

Fecha de publicacion: 06 de mayo de 2020, La Gaceta N°102

Iniciativa: Hernan Roberto Thompson Chacén3®

Ley N°9875 del 16 de julio del 20204

EXPEDIENTE N°21137 CELEBRACION NACIONAL DEL 1 DE DICIEMBRE COMO “DIA
DE LA ABOLICION DEL EJERCITO” Y DIA FERIADO DE PAGO NO OBLIGATORIO
Fecha de iniciado: 26 de noviembre de 2018

Fecha de publicacion: 13 de diciembre de 2018, La Gaceta N°232

Iniciativa: Wagner Alberto Jiménez Zuiiga y otros*!

39 El proyecto de ley pretende generar la reactivacién econdémica en el sector turismo costarricense,
como una estrategia de politica publica nacional, para facilitar a los nacionales el turismo en nuestro
pais. Para ello, se traslada el disfrute de los dias feriados de “lunes, martes, miércoles, jueves,
sabado y domingo para los dias viernes inmediatos anteriores o posteriores, lo que significa que los
turistas puedan vacacionar al menos tres dias consecutivos y con estancia de dos noches en los
distintos hoteles y proveedores de servicios turisticos.”

40 “ARTICULO UNICO- Se adiciona un transitorio al articulo 148 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de

27 de agosto de 1943. El texto es el siguiente:
“Articulo 148 -
[...]
Transitorio al articulo 148-
Por unica vez, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 25 de julio y 15 de agosto de
2020 se trasladara al dia lunes inmediato posterior; el correspondiente a las fechas 15 de
setiembre y 1 de diciembre de 2020, al dia lunes inmediato anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 1 de mayo y 25 de julio de 2021 se trasladara
al lunes inmediato posterior y, el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre
de 2021, al lunes inmediatamente anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre de 2022
se trasladara al lunes inmediato posterior.
El disfrute de los dias feriados 11 de abril, 25 de julio y 15 de agosto de 2023 se trasladara al
lunes inmediato precedente.
Por ultimo, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 11 de abril, 25 julio y 15 de agosto
de 2024 se trasladara al lunes inmediato siguiente.
Todo lo anterior, con el propdsito de fomentar la visitacion interna y la reactivacion econémica
en todas las regiones del pais, particularmente del sector turismo.
Las actividades oficiales correspondientes a las conmemoraciones referidas para las fechas
indicadas, cuanto asi proceda, se realizaran el propio dia dispuesto.
Rige a partir de su publicacién.”

41 Nuestro Departamento en el informe integrado, en oficio N°AL-DEST- IJU-050-2019, del 20 de
febrero de 2019, indicd: “crear un nuevo feriado con el fin de celebrar el Dia de la Abolicién del
Ejército. Un nuevo feriado que no seria de pago obligatorio y que corresponderia al 1 de diciembre,
fecha que, aunque no es un dia libre actualmente, ya existe en el calendario de celebraciones patrias
como “Dia de la Abolicion del Ejército”. Al mismo tiempo, la iniciativa pretende hacer del 12 de octubre
una fecha de celebracion tnicamente en la provincia de Limén.”
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Ley N°9803 Celebracién nacional del 1 de diciembre como dia de la abolicion del ejército y
dia feriado de pago no obligatorio de 19 de mayo del 202042

EXPEDIENTE N°20989 DECLARATORIA DEL MES DE AGOSTO COMO EL MES
HISTORICO DE LA AFRODESCENDENCIA EN COSTA RICA REFORMA DEL ARTICULO
1 DE LA LEY 9526, LEY PARA DECLARAR AGOSTO COMO EL MES HISTORICO DE LA
AFRODESCENDENCIA EN COSTA RICA, DE 22 DE MARZO DE 2018; REFORMA DEL
PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27
DE AGOSTO DE 1943; Y REFORMA DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 148 DE LA LEY
2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943 (ANTERIORMENTE
DENOMINADO) ADICION: LEY PARA DECLARAR AGOSTO EL MES HISTORICO DE LA
AFRODESCENDENCIA EN COSTA RICA, LEY N°9526 Y AL CODIGO DE TRABAJO, LEY
N°2, Y DEROGACION DIA DE LA PERSONA NEGRA Y LA CULTURA
AFROCOSTARRICENSE, LEY N°8938

Fecha de iniciado: 18 de setiembre de 2018

Fecha de publicacion: 7 de noviembre de 2018, La Gaceta N°206 Alcance N°193
Iniciativa: Eduardo Newton Cruickshank Smith y otros*®

42 E1 4 de diciembre de 2019 se tiene como redaccion final del texto, el siguiente:

“ARTICULO 1- Se declara el 1° de diciembre de cada afio como Dia de la Abolicién del Ejército.
ARTICULO 2- Se reforma el articulo 148 de la Ley N.°2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de
1943. El texto es el siguiente:

Articulo 148-  Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes: el 1
de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes Santos, el 1° de mayo, el 25 de julio, el 15 de agosto, el
15 de setiembre y el 25 de diciembre. Los dias 2 de agosto y el 1° de diciembre también se
consideraran dias feriados, pero su pago no sera obligatorio.

Con el fin de inculcar y preservar los valores patriéticos, las actividades civicas y educativas del 12
de octubre seran conmemoraciones obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los
colegios el propio dia de la celebracion y no regird como dia feriado.

El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana
por unidad de tiempo y, segun el salario promedio devengado durante la semana inmediata al
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas.

Los practicantes de religiones distintas de la catdlica podran solicitar a su patrono el otorgamiento
de los dias de celebracion religiosa propios de su creencia como dias libres y el patrono estara
obligado a concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y el trabajador acordarén el dia de la
reposicion, el cual podra rebajarse de las vacaciones.

Los dias de cada religion, que podran ser objeto de este derecho, seran los que se registren en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, siempre y cuando el nimero no exceda al de los dias
de precepto obligatorio, observados por la Iglesia catélica en Costa Rica. El Poder Ejecutivo
reglamentara los alcances de esta disposicion en los primeros sesenta dias después de la vigencia
de esta ley.

ARTICULO 3- El Poder Ejecutivo organizara, el 1° de diciembre de cada afio, actos oficiales de
celebracién del Dia de la Abolicién del Ejército en todo el pais.

Rige a partir de su publicacién.”

43 Nuestro Departamento, en el resumen del informe integrado del proyecto, en el oficio N°AL-DEST-
IIN- 056-2019 de 29 de mayo de 2019, indicd: “La iniciativa de ley reforma el articulo 1 de la Ley para
Declarar Agosto como el mes histérico de la Afrodescendencia en Costa Rica, Ley N.°9526, de 22
de agosto de 2018, declarando agosto como el mes histérico de la afrodescendencia en Costa Rica
y el 31 de agosto de cada afio como la fecha oficial para celebrar el Dia de la Persona Negra y la
Cultura Afrocostarricense. // Asimismo, se reforma el parrafo primero al articulo 148 del Codigo de
Trabajo, Ley N.°2, de 26 de agosto de 1943, mediante el cual se incluye como dia feriado no
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Dispensado de todo tramite el 9 de febrero de 2021.
Ley N°10050 “Declara el mes de agosto como el mes historico de la afrodescencia en
Costa Rica” del 25 de octubre de 202144,

obligatorio el 31 de agosto. // El proyecto deroga la Ley Dia de la Persona Negra y la Cultura
Afrocostarricense, N.°8938, de 28 marzo del 2011, y sus reformas.”

44 El 9 de setiembre de 2021 se tiene como redaccion final del texto, el siguiente:
“DECLARATORIA DEL MES DE AGOSTO COMO EL MES HISTORICO
DE LA AFRODESCENDENCIA EN COSTA RICA
REFORMA DEL ARTICULO 1 DE LA LEY 9526, LEY PARA DECLARAR AGOSTO COMO EL
MES HISTORICO DE LA AFRODESCENDENCIA EN COSTA RICA, DE 22 DE MARZO DE 2018;
REFORMA DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 148 DE LA LEY 2, CODIGO DE
TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943; Y REFORMA DEL TRANSITORIO AL ARTICULO 148
DE LA LEY 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943

ARTICULO 1- Se reforma el articulo 1 de la Ley 9526, Ley para Declarar Agosto como el Mes
Histérico de la Afrodescendencia en Costa Rica, de 22 de agosto de 2018. El texto es el siguiente:

Articulo 1- Se declara agosto como el mes histérico de la afrodescendencia en Costa Rica y el 31 de
agosto de cada afio como la fecha oficial para celebrar el Dia de la Persona Negra y la Cultura
Afrocostarricense.

ARTICULO 2- Se reforma el primer pérrafo del articulo 148 de Ia Ley 2, Cédigo de Trabajo, de
26 de agosto de 1943. El texto es el siguiente:

Articulo 148- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes:
el 1° de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes Santos, el 1° de mayo, el 25 de julio, el 15
de agosto, el 15 de setiembre y el 25 de diciembre. Los dias 2 y 31 de agosto y el 1° de
diciembre también se consideraran dias feriados, pero su pago no sera obligatorio.

[..]

ARTICULO 3- Se reforma el transitorio al articulo 148 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de

agosto de 1943. El texto es el siguiente:
Transitorio al articulo 148- Por tnica vez, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas
25 de julio y 15 de agosto de 2020 se trasladara al dia lunes inmediato posterior; el
correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1° de diciembre de 2020, al dia lunes
inmediato anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 1° de mayo y 25 de julio de 2021 se
trasladara al lunes inmediato posterior y, el correspondiente a las fechas 15 de setiembre y
1° de diciembre de 2021, al lunes inmediatamente anterior.
El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1° de diciembre de
2022 se trasladara al lunes inmediato posterior.
El disfrute del 31 de agosto de los afios 2021, 2022 y 2023 se trasladara al domingo posterior.
El disfrute de los dias feriados 11 de abril, 25 de julio y 15 de agosto de 2023 se trasladara
al lunes inmediato precedente.
Por ultimo, el disfrute del feriado correspondiente a las fechas 11 de abril, 25 julio y 15 de
agosto de 2024 se trasladara al lunes inmediato siguiente.
Todo lo anterior, con el propdsito de fomentar la visitacion interna y la reactivacion econémica
en todas las regiones del pais, particularmente del sector turismo. Las actividades oficiales
correspondientes a las conmemoraciones referidas para las fechas indicadas, cuanto asi
proceda, se realizaran el propio dia dispuesto.

Rige a partir de su publicacion.”
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EXPEDIENTE N°17808 REFORMA DEL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2, DE 27 DE AGOSTO DE 1943, Y SUS REFORMAS
Fecha de iniciado: 4 de agosto de 2010

Fecha de publicacion: 21 de setiembre de 2010, La Gaceta N°183

Iniciativa: Maria Jeannette Ruiz Delgado*®

Dispensado de todo tramite el 27 de setiembre de 2010

Ley N°8886 el 3 de junio del 20204

EXPEDIENTE N°16573 REFORMA AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS
Fecha de iniciado: 9 de marzo de 2007

Fecha de publicacion: 25 de abril de 2007, La Gaceta N°79

45 La Comision en el dictamen unanime afirmativo de 14 de junio de 2017, propuso el siguiente texto
sustitutivo: “Declaracion del Dia del Padre y reforma al parrafo primero del articulo 148 de la
Ley N°2, Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas
ARTICULO 1.- Se declara el 17 de junio como Dia del Padre, el cual deberéa celebrarse cada afio y
se considerara un dia feriado de pago obligatorio.
ARTICULO 2.- Se reforma el parrafo primero del articulo 148 de la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de
27 de agosto de 1943 y sus reformas. El texto es el siquiente:
"Articulo 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes: el
1° de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes santos, el 1° de mayo, el 17 de junio, el 25 de
Julio, el 15 de agosto, el 15 de setiembre y el 25 de diciembre. Los dias 2 de agosto y 12 de
octubre también se consideraran dias feriados, pero su pago no sera obligatorio.
[.]"

Rige a partir de su publicacién.”

46 El 5 de octubre de 2010 se tiene como redaccion final del texto, el siguiente:

‘REFORMA DEL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N. ° 2, DE 27 DE
AGOSTO DE 1943, Y SUS REFORMAS

ARTICULO UNICO. - Reférmase el parrafo segundo del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley

N. ° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas. El texto dira:
"Articulo 148.-
[-]
El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador
gana por unidad de tiempo, y segun el salario promedio devengado durante la semana
inmediata al descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 12 de
octubre sea martes, miércoles, jueves o viernes, el patrono debera disponer que ese dia
se trabaje y el disfrute se traslade al lunes siguiente. Con el fin de inculcar y preservar los
valores patridticos, las actividades civicas y educativas del 12 de octubre seran
conmemoraciones obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los colegios,
el propio dia de la celebracién; no obstante, el feriado se disfrutara el lunes siguiente.
Cuando tal fecha corresponda al dia lunes, las celebraciones se realizaran el viernes
anterior. Sin embargo, en las empresas y entidades cuyo mayor movimiento se produzca
durante los sabados y domingos, asi como las actividades que, por su indole, no puedan
paralizar las labores o interrumpirlas los lunes, el patrono, previa aceptacion del trabajador,
debera sefialar el dia en que se disfrutara el feriado, dentro de un plazo maximo de quince
dias.
[]7

Rige a partir de su publicacion.”
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Iniciativa: Mayi Antillon Guerrero y otros*’ S
Ley N°8604 el 17 de setiembre del 200748

EXPEDIENTE N°16330 REFORMA AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS
(ORIGINALMENTE DENOMINADO) DEROGATORIA DE LA LEY N° 8442 DEL 9 DE MAYO
2005

Fecha de iniciado: 14 de agosto de 2006

Fecha de publicacion: 26 de setiembre de 2006, La Gaceta N°184

Iniciativa: Jorge Eduardo Sanchez Sibaja*®

47 La iniciativa reforma el parrafo segundo del articulo 148 del Codigo de Trabajo, para que el dia de
la Madre (15 de agosto) sea feriado el propio dia, con el fin de reivindicar el papel de la madre y
fomentar la integracion familiar. El 15 de agosto segun la exposicidon de motivos “es el momento y la
ocasioén para resaltar, integrar y valorar la mujer costarricense como formadora y orientadora de
nuestra sociedad humana, social y espiritualmente”, aspectos que pretenden destacarse el mismo
dia de la conmemoracion.”

48 E| 13 de agosto de 2008 se tiene como redaccion final del texto, el siguiente:

“REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 148
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2, Y SUS REFORMAS

ARTICULO UNICO. - Reférmase el segundo pérrafo del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.°

2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas. El texto dira:
“Articulo 148.-
[--]
El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana
por unidad de tiempo, y segun el salario promedio devengado durante la semana inmediata al
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 11 de abril, el 25 de julio y el
12 de octubre sean martes, miércoles, jueves o viernes, el patrono debera disponer que se trabaje
ese dia y que el disfrute se traslade al lunes siguiente. Con el fin de inculcar y preservar los
valores patribticos, las actividades civicas y educativas del 11 de abril, el 25 de julio y el 12 de
octubre, seran conmemoraciones obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los
colegios, y deberén realizarse el propio dia de la celebracién, no obstante, el feriado
correspondiente se disfrutara el lunes siguiente. Cuando tales fechas correspondan al dia lunes,
las celebraciones se realizaran el viernes anterior. Sin embargo, en las empresas y entidades
cuyo mayor movimiento se produzca los sabados y domingos, asi como en aquellas que por la
indole de sus actividades no puedan paralizar ni inferrumpir sus labores los lunes, el patrono,
previa aceptacion del trabajador, debera senalar el dia en que se disfrutara el feriado, dentro de
un plazo maximo de quince dias.
[]

Rige a partir de su publicacion.”

4 La Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion emitié dictamen de mayoria
afirmativo el 5 de junio de 2007, donde sefalé: “... concluimos que el proyecto responde al rescate
de aspectos de caracter socio-cultural e idiosincrasia del pueblo costarricense, los cuales
contemplan la celebracion puntual de estas festividades procurando evitar la pérdida del sentido de
celebracion de hechos historicos por una parte, y, por otra, de un dia especial como el del 15 de
agosto, que nuestro pais conmemora para las madres. Como lo sefiala el Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes en su oficio DGC-509-06, de 30 de octubre de 2006. // ... esta Comisién acogio,
en pleno, un texto sustitutivo propuesto por la Subcomisién que se dedico al estudio previo de esta
iniciativa, y que eliminé el articulo segundo de la propuesta original, en virtud de considerarse que
de la propia exposicion de motivos y la voluntad expresa constante en el titulo de la iniciativa en
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Ley N°8753 el 21 de setiembre del 201150

EXPEDIENTE N°15501 LEY PARA PROMOVER EL TURISMO NACIONAL Y RURAL
COMUNITARIO

Fecha de iniciado: 27 de noviembre de 2003

Fecha de publicacion: 6 de enero de 2004, La Gaceta N°3

Iniciativa: Peter Guevara Guth y otros®

Ley N°8442 el 19 de abril del 2005%

estudio, el proyecto de ley se encamina a una derogatoria de la Ley N.° 8442 que, como
consecuencia, retomaria la vigencia en su totalidad del sequndo parrafo del articulo 148 del Codigo
de Trabajo, previo a esa reforma.”

El texto dictaminado por la Comision pretendia derogar la Ley N.° 8442 “Reforma del segundo parrafo
del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2, y sus reformas, para promover el turismo nacional”
de 19 de abril de 2005.

50 | a Comision con potestad legislativa Plena Tercera aprobo la ley. El 22 de junio de 2009 se tiene
como redaccioén final del texto, el siguiente:
“REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 148
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2, Y SUS REFORMAS
ARTICULO UNICO: - Reférmase el segundo pérrafo del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.°
2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas. El texto dira:
“Articulo 148.-
[-]
El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana
por unidad de tiempo, y segun el salario promedio devengado durante la semana inmediata al
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 11 de abril y el 12 de octubre
sean martes, miércoles, jueves o viernes, el patrono debera disponer que se trabaje ese dia y
que el disfrute se traslade al lunes siguiente. Con el fin de inculcar y preservar los valores
patridticos, las actividades civicas y educativas del 11 de abril y el 12 de octubre, seran
conmemoraciones obligatorias en el ambito nacional, en todas las escuelas y los colegios, y
deberan realizarse el propio dia de la celebracion; no obstante, el feriado correspondiente se
disfrutara el lunes siguiente. Cuando tales fechas correspondan al dia lunes, las celebraciones
se realizaran el viernes anterior. Sin embargo, en las empresas y entidades cuyo mayor
movimiento se produzca los sabados y domingos, asi como en aquellas que por la indole de sus
actividades no puedan paralizar ni interrumpir sus labores los lunes, el patrono, previa aceptacion
del trabajador, debera senalar el dia en que se disfrutara el feriado, dentro de un plazo maximo
de quince dias.
L..T.

Rige a partir de su publicacion.”
51 |a Comision Especial de Turismo emitio dictamen unanime afirmativo el 1° de julio de 2004.

52| g Comisién con potestad legislativa Plena Segunda aprob6 la ley el 30 de marzo de 2005. La
redaccion final del texto, el siguiente: “REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 148
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2, Y SUS REFORMAS, PARA PROMOVER EL TURISMO
NACIONAL”
ARTICULO 1.- Reférmase el segundo pérrafo del articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2, de
27 de agosto de 1943, y sus reformas, con el propésito de trasladar a dias lunes el disfrute de los
feriados oficiales correspondientes al 11 de abril, el 25 de julio, el 15 de agosto y el 12 de octubre.
El texto dira:

“Articulo 148.-

[]
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EXPEDIENTE N°13352 MODIFICACION DEL ARTICULO 148 DEL CODIGO DE
TRABAJO

Fecha de iniciado: 1° de octubre de 1998

Fecha de publicacion: 10 de noviembre de 1998, La Gaceta N°218

Iniciativa: Rodolfo Salas Salas

Ley N°8115 del 3 de agosto de 2001 53

EXPEDIENTE N°10276 ADICION DE DOS PARRAFOS AL ARTICULO 147 DEL CODIGO
DE TRABAJO

Fecha de iniciado: 20 de mayo de 1986

Fecha de publicacion: 2 de junio de 1986, La Gaceta N°101 Alcance N°15

Iniciativa: Mario Carvajal Herrera®*

El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana por unidad
de tiempo, y segun el salario promedio devengado durante la semana inmediata al descanso, si el trabajo
se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 11 de abril, el 25 de julio, el 15 de agosto y el 12 de octubre,
sean martes, miércoles, jueves o viernes, el patrono debera disponer que ese dia se trabaje y el disfrute se
traslade al lunes siguiente. Con el fin de inculcar y preservar los valores patriéticos, las actividades civicas
educativas del 11 de abril, el 25 de julio y el 12 de octubre serdn conmemoraciones obligatorias en el ambito
nacional, en todas las escuelas y colegios, el propio dia de la celebracién; no obstante, el feriado se disfrutara
el lunes siguiente. Cuando tales fechas correspondan al dia lunes, las celebraciones se realizaran el viernes
anterior; esta misma norma sera aplicable al 15 de agosto, a fin de inculcarles a los educandos el respeto
por la mujer y su valorizacién. Sin embargo, en las empresas y entidades cuyo mayor movimiento se
produzca durante los sabados y domingos, asi como las actividades que, por su indole, no puedan paralizar
las labores o interrumpirlas los lunes, el patrono, previa aceptacion del trabajador, debera sefialar el dia en
que se disfrutara el feriado, dentro de un plazo maximo de quince dias.
[..]"

ARTICULO 2.- El Instituto Costarricense de Turismo podrd promover la oferta del turismo rural

comunitario, para los fines de semana ampliados a tenor de esta Ley.

Rige a partir de su publicacion.”

53 El texto de la ley es el siguiente: “Declaracion Del 1 de diciembre como dia de la Aboliciéon del
Ejército

Articulo 1°-Declarase el 1° de diciembre como dia de la Abolicién del Ejército, que debera celebrarse
cada ano.

Articulo 2°-En el calendario escolar, el Ministerio de Educacion Publica emitira las directrices
necesarias para celebrar el Dia de la Abolicién del Ejército, con el fin de que los centros educativos
destaquen esta efeméride.

Articulo 3°-Autorizase a las instituciones publicas para que celebren actos conmemorativos
relacionados con el Dia de la Abolicion del Ejército.

Rige a partir de su publicacion.”

54 Nuestro Departamento realizo una breve resefia sobre los argumentos de este proyecto, en oficio
N°S.T. 015-2004 de febrero de 2004, del proyecto de Ley N°15501 “Ley para promover el turismo
nacional y rural comunitario”, indicando: “las razones que motivaron la aprobacién del expediente legislativo
N°10276, el cual dio origen a la Ley N°7619. // Como primer aspecto, ... uno de los fines de dicho proyecto, era
el fortalecimiento del turismo interno, pues en las consideraciones de su dictamen se sefialé que “si se trasladan
los dias feriados ..., se obtendria un indice de crecimiento mas estable y ademas se le brindaria al trabajador
una mejor calidad de vida, se propiciaria el disfrute de la vida en familia, se reuniria la voluntad de las
comunidades para la celebracion de actos civicos y religiosos, con mayor realce, y a la vez se obtendria el
fortalecimiento del turismo interno...”( Dictamen del Expediente N°10276. Adicion de dos parrafos al articulo
147 del Codigo de Trabajo. Folio 129.). // ... el dictamen ... Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Sociales
... aunque la idea original del proyecto era que dichos feriados se trasladaran para el dia viernes, se decidio
después de recibir las respuestas a varias consultas, que convenia en lugar de pasarlos al viernes, trasladarlos
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Ley N°7619 de 24 de julio de 1996°° (Ley N°7434%)

EXPEDIENTE N°10976 REFORMA AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS PARA
RESTITUIR LA CELEBRACION DEL 11 DE ABRIL A SU FECHA ORIGINAL

Fecha de iniciado: 4 de julio de 1990

Fecha de publicacion: 6 de agosto de 1990, La Gaceta N°146

Iniciativa: Miguel Angel Rodriguez Echeverria

Ley N°7434°%

al lunes, tomando en consideracion que muchas empresas laboran los dias sabados. (Folio 129 del Expediente
N°10276) // ... se concedio la posibilidad de trasladar el disfrute del feriado correspondiente al 12 de octubre,
pues -segun el dictamen del proyecto-, “por razones obvias se mantienen inalterables los siguientes dias
feriados: 1 de enero, jueves y viernes santos, 1 de mayo, 2 de agosto, 15 de setiembre y 25 de diciembre”. //
De lo anterior se deriva que los legisladores de aquél momento consideraron importante el traslado de ciertos
feriados para el dia lunes, argumentando - entre otras razones -, que con ello, el trabajador tendria una mejor
calidad de vida, ademas del fortalecimiento que se brindaria al turismo interno. Ademas, decidieron que esa
condicién no se aplicara a ciertos feriados, por la naturaleza misma de muchos de ellos, tal es el caso del 1 de
mayo o el 15 de agosto.”

%5 El texto que se despliega en el SINALEVI, es el siguiente: “REFORMA DEL CODIGO DE TRABAJO

EN SUS ARTICULQOS 147 Y 148”

ARTICULO 1.- Modificacién. Se modifican los articulos 147 y 148 del Cédigo de Trabajo, cuyos textos

diran:
"Articulo 147.- Son habiles para el trabajo, todos los dias del afio, excepto los feriados y los dias de descanso
semanal existentes por disposicién legal o convenio entre las partes.
Articulo 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes: el 1 de enero,
el 11 de abril, el Jueves y Viernes Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, el 15 de agosto, el 15 de setiembre,
y el 25 de diciembre. Los dias 2 de agosto y 12 de octubre también se consideraran dias feriados pero su
pago no sera obligatorio.
El pago de estos dias se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana por unidad de
tiempo, y de acuerdo con el salario promedio que haya devengado durante la semana inmediata al
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 12 de octubre sea martes, miércoles,
jueves o viernes, el patrono debera disponer que se trabaje ese dia y el disfrute lo trasladara para el lunes
siguiente. Sin embargo, en las empresas y las entidades cuyo mayor movimiento se produce durante los
sabados y los domingos, asi como las actividades que, por su indole, no puedan paralizar las labores o
interrumpirlas los lunes, previa aceptacién del trabajador, el patrono debera sefialar el dia en que se
disfrutara el feriado, dentro de un plazo no mayor de quince dias.
Los practicantes de religiones distintas de la catélica podran solicitar a su patrono el otorgamiento de los
dias de celebracién religiosa propios de su creencia como dias libres y el patrono estara obligado a
concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y el trabajador acordaran el dia de la reposicién, el cual podra
rebajarse de las vacaciones.
Los dias de cada religion, que podran ser objeto de este derecho, seran los que se registren en el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, siempre y cuando el numero no exceda al de los dias de precepto
obligatorio, observados por la Iglesia Catélica en Costa Rica. El Poder Ejecutivo reglamentara los alcances
de esta disposicion en los primeros sesenta dias después de la vigencia de esta Ley."

ARTICULO 2.- Vigencia

Rige a partir de su publicacion.”

56 En el SIL se consigna este nimero de Ley, nimero que es similar a la Ley producida en el proyecto
de ley N°10976 “Ley de ordenamiento de los dias feriados no obligatorios”. Sin embargo, en el
analisis de nuestro Departamento, se indicd que este proyecto dio origen a la Ley N°7619, aspecto
que se deja evidenciado.

57 No existen registros en la base de datos digitales, segun lo indica SINALEVI. Y en el SIL no se
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v EXPEDIENTE N°9051 SIN TiTULO Y CONOCIDO COMO: ESTABLECE QUE DIAS SON
FERIADOS Y QUE LA SOLICITUD DE ASUETO POR PARTE DE LOS CONCEJOS
MUNICIPALES SE HARA ANTE EL MINISTERIO DE GOBERNACION.

Fecha de iniciado: 6 de junio de 1981

Fecha de publicacion: 20 de agosto de 1981, La Gaceta N°159
Iniciativa: Poder Ejecutivo

Ley N°6725 el 30 de abril de 1984.58

Proyectos de ley remitidos al Departamento de Archivo

v EXPEDIENTE N°22014 DECLARACION DEL DIA DEL PADRE Y REFORMA AL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 148 DE LA LEY N°2, CODIGO DE TRABAJO, DE
27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS
Fecha de iniciado: 2 de junio de 2020
Fecha de publicacion: 11 de junio de 2020, La Gaceta N°138
Iniciativa: Harllan Hoepelman Paez y otros®®
Archivo expediente el 28 de marzo del 2022, por emision de Dictamen Mayoria Negativo,
conforme el articulo 81 bis del RAL.

despliega ningun tipo de informacién adicional.

58 El texto de la ley indica: “Asueto por Dias Feriados en Oficinas Ptblicas por Fiestas Civicas
Articulo 1.- Son feriados para los establecimientos y oficinas publicas, los dias que se designen, en
cada cantén, para celebrar sus fiestas civicas, con tal de que no excedan de un dia por afo. (Asi
reformado por el articulo 1 de la Ley N°7974 de 4 de enero del 2000)

Articulo 2°.- La solicitud de asueto se hara ante el Ministerio de Gobernacion y Policia, por medio del
Consejo Municipal del lugar en que se hayan a llevar a cabo las fiestas civicas.

Articulo 3°.- Rige a partir de su publicacion.”

%9 | .a Comision en el analisis de fondo en el dictamen negativo unanime, del 15 de febrero de 2022,
indico: “especial en el contexto actual que atraviesa la economia del pais, ya que generaria un
incremento en los costos operativos para miles de negocios que hoy, a duras penas, logran
sostenerse. // Vale la pena destacar que la iniciativa no es nueva: ya en su momento se habia
tramitado una propuesta idéntica bajo los expedientes legislativos N° 17.681 y N° 19.985 y, en ambos
casos, los diputados no aprobaron la declaratoria del Dia del Padre como feriado de pago no
obligatorio. // (...) la Asamblea no ha tenido voluntad para convertir esta propuesta en Ley de la
Republica, pues en la practica, declarar el dia como feriado de pago no obligatorio u obligatorio no
representa distincion alguna, ya que para las actividades comerciales y para todas aquellas cuyo
pago se realice en la modalidad quincenal o mensual, se convertiria en un feriado de pago
obligatorio, toda vez que no hay forma de rebajar el dia. // Pero esto no es todo: si la persona tuviera
que trabajar en ese dia, por el giro de actividad propia del negocio o empresa o porque las
circunstancias especificas del caso lo contemplan, el patrono tendria que pagarle un dia extra o, por
el contrario, dejar de operar durante esa fecha para evitar el pago, pero incurriendo con ello en otros
gastos y complicaciones que, a la postre, le afectaran financieramente. // En razén de que el pais
atraviesa una situacion econémica muy compleja, con altos niveles de desempleo, con el constante
cierre de negocios y un incremento considerable del costo de la vida, esta iniciativa no resulta
conveniente porque encareceria las actividades del sector productivo y obstaculizaria la reactivacion
econodmica que tanto necesita la poblacion costarricense para alcanzar mejores condiciones de vida.”
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EXPEDIENTE N°20107 ELIMINACION DEL 12 DE OCTUBRE COMO DIA FERIADO DE
PAGO NO OBRIGATORIO Y CELEBRACION DEL 1 DE DICIEMBRE COMO DIA
FERIADO DE PAGO NO OBLIGATORIO

Fecha de iniciado: 19 de setiembre de 2016

Fecha de publicacion: 14 de octubre de 2016, La Gaceta N°18

Iniciativa: Ronny Monge Salas y otros®°

Archivo expediente el 24 de setiembre del 2020, por vencimiento del plazo cuatrienal,
conforme con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°19985 DECLARACION DEL DIiA DEL PADRE

Fecha de iniciado: 2 de junio de 2016

Fecha de publicacion: 22 de julio de 2016, La Gaceta N°142 Alcance N°128

Iniciativa: Rolando Gonzalez Ullloa®

Archivo expediente el 3 de junio del 2020, por vencimiento del plazo cuatrienal, conforme
con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°17681 REFORMA DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 148 DE LA
LEY N° 2, CODIGO DE TRABAJO, PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL DIA 19 DE
MARZO, COMO EL DiA DEL PADRE

Fecha de iniciado: 27 de abril de 2010

Fecha de publicacion: 23 de junio de 2010, La Gaceta N°121

Iniciativa: Fernando Sanchez Campos®?

60 Nuestro Departamento en el informe integrado, en oficio N°AL-DEST-IIN-387-2016 de 5 de
diciembre de 2016, indicé: “en la reforma al Codigo de Trabajo, que pretende llevar adelante este
Proyecto de Ley 20107, no se deroga la ley de cita anterior, en ese sentido, se mantendria vigente,
como complemento legal, sin que, palpablemente, afecte el fondo de lo que se persigue; mas, por el
contrario, realza la celebracién de la Abolicién del Ejercito, por cuanto se constituye el feriado de
pago no obligatorio, como tributo que haria la Nacion en regocijo para la patria y para la Humanidad
de la identidad no belicista de nuestro pais.”

Sin embargo, este proyecto de ley ya carece de interés actual, en razén de la promulgacién de la
Ley N°9803 de 19 de mayo de 2020, que se tramité bajo el expediente legislativo 21137, que a
continuacion se detallara.”

61 La Comision en el dictamen unanime afirmativo de 14 de junio de 2017, propuso el siguiente texto
sustitutivo: “Declaracién del Dia del Padre y reforma al parrafo primero del articulo 148 de la
Ley N°2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas
ARTICULO 1.- Se declara el 17 de junio como Dia del Padre, el cual deberé celebrarse cada afio y
se considerara un dia feriado de pago obligatorio.
ARTICULO 2.- Se reforma el parrafo primero del articulo 148 de la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de
27 de agosto de 1943 y sus reformas. El texto es el siguiente:
"Articulo 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes: el
1° de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes santos, el 1° de mayo, el 17 de junio, el 25 de
Julio, el 15 de agosto, el 15 de setiembre y el 25 de diciembre. Los dias 2 de agosto y 12 de
octubre también se consideraran dias feriados, pero su pago no seré obligatorio.
[..1~

Rige a partir de su publicacion.”

62 | a iniciativa persigue instituir el 19 de marzo como el dia padre y de pago obligatorio.
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Archivo expediente el 13 de mayo del 2014, por vencimiento del plazo cuatrienal, de
acuerdo con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°16968 REFORMA AL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 148 DE LA
LEY N° 2, CODIGO DE TRABAJO, PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL DIiA 8 DE MARZO,
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, COMO DIA FERIADO DE PAGO OBLIGATORIO
Fecha de iniciado: 5 de marzo de 2008

Fecha de publicacion: 25 de junio de 2008, La Gaceta N°122

Iniciativa: Oscar Lopez®®

Archivo expediente el 21 de abril de 2015 por rechazo en | Debate®4, de acuerdo con el
inciso 2%° del articulo 164 del RAL.

EXPEDIENTE N°16832 REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2, Y SUS REFORMAS, PARA PROMOVER EL RESPETO
CULTURAL A NUESTRAS FECHAS PATRIAS

Fecha de iniciado: 7 de octubre de 2007

Fecha de publicacion: 7 de diciembre de 2007, La Gaceta N°236

Iniciativa: Marvin Mauricio Rojas Rodriguez®®

Archivo expediente el 29 de febrero del 2012, por vencimiento del plazo cuatrienal,
conforme con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°16612 REFORMA AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS PARA
RESTITUIR LA CELEBRACION DEL 11 DE ABRIL A SU FECHA ORIGINAL

Fecha de iniciado: 30 de marzo de 2007

Fecha de publicacion: 19 de junio de 2007, La Gaceta N°117

Iniciativa: Sadie Bravo Pérez y otros®”

63 | a Comision Permanente Especial de la Mujer, el 29 de junio de 2010, rindi6 Dictamen Unanime
Afirmativa para declarar el dia 8 de marzo como dia feriado y de pago obligatoria, para reflexionar
sobre la necesidad de incorporar en nuestra legislacién nacional, el derecho a no ser discriminada
por razén de género, a decidir libre y responsablemente el numero y espaciamiento de los hijos, el
acceso a la informacién y a una vida libre de violencia, entre otros.

64 La Comision con Potestad Legislativa Plena Segunda el 17 de setiembre de 2014 rechazo en |
Debate el proyecto de ley, consecuentemente se remitio al Departamento de Archivo el 21 de abril
de 2015.

85 Actualmente derogado por el Acuerdo N°6745 de 4 de marzo de 2019.

66 | a iniciativa tiene por finalidad, modificar el articulo 148 del Cédigo de Trabajo, a fin de que el 11
de abril, 25 de julio y 12 de octubre se disfruten y conmemoren en la propia fecha y dia de su
celebracion.

67 La Comision Permanente de Gobierno y Administracion, el 5 de noviembre de 2008, emitio
dictamen afirmativo de mayoria donde sefalé: “El 11 de abril no debe ser celebrado solamente en
las instituciones educativas o a lo interno de nuestras instituciones, ni debe estar supeditado a
intereses comerciales. El arraigo de una fecha tan importante en la memoria de nuestras futuras
generaciones, pasa por hacer entender que este tipo de acontecimientos no se sujetan a ninguna
otra consideracion, sino que tal y como se concibié en el afio 1915 este debe seguir siendo un dia
feriado y de fiesta nacional, con la intencion de inculcar el fervor civico en el pueblo, exaltando su
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Archivo expediente el 1° de abril del 2011, por vencimiento del plazo cuatrienal, conforme
con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°16376 REFORMA AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS PARA
RESTITUIR LA CELEBRACION DEL 11 DE ABRIL A SU FECHA ORIGINAL

Fecha de iniciado: 19 de setiembre de 2006

Fecha de publicacion: 19 de junio de 2007, La Gaceta N°214

Iniciativa: Hilda Gonzalez Ramirez®®

Archivo expediente el 21 de setiembre del 2011, por vencimiento del plazo cuatrienal,
conforme con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°16237 REFORMA AL ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY
N°2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS

Fecha de iniciado: 13 de junio de 2006

Fecha de publicacion: 11 de julio de 2007, La Gaceta N°133

Iniciativa: Gilberto Jerez Rojas, y otros®

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Juridicos emitié dictamen unanime negativo el
8 de junio de 20107

Archivo expediente el 17 de junio del 2010, por dictamen unanime negativo, conforme con
el articulo 81 bis del RAL.

grandeza y la de quienes han contribuido a forjarla con su esfuerzo y sacrificio, y no una fecha mas
condicionada a los intereses comerciales de algun sector en particular. // Aunado a la reforma del
articulo 148 parrafo segundo del Cédigo de Trabajo, esta iniciativa pretende el rescate de los valores
democraticos, civilistas e histéricos de nuestro pais y, para ello, propone que el feriado oficial
correspondiente al dia 11 de abril, “Batalla de Rivas”, se celebre el mismo dia en que se conmemora.
// (...) Que si bien es cierto el aspecto econdémico es un asunto relevante para nuestro pais, no es
con el irrespeto a la celebracién de una fecha histérica como el 11 de abril, que se debe fortalecer el
turismo. // De acuerdo con lo anterior, es criterio de esta Comision que los objetivos que se persiguen
en la iniciativa de ley objeto de estudio forman parte del clamor de la mayoria de los costarricenses
que se preocupan por el fortalecimiento de nuestros valores patrios y por la educacién de nuestras
futuras generaciones.”

% | a iniciativa pretendia que el 1° de diciembre declarado “Dia de Abolicion del Ejército”, mediante
la Ley 8115 del 3 de agosto del 2001, se incluya en el articulo 148 del Cadigo de Trabajo como uno
de los dias feriados de pago obligatorio.

8 E| proposito de la iniciativa es modificar el articulo 148, estableciendo el feriado de 25 de julio, se
disfrute y conmemore obligatoriamente en el ambito nacional, el propio dia de su celebracion.

0 “mediante la Ley 8753 del 25 de julio de 2009, tramitada bajo el expediente Legislativo N°16.330,
se reformé nuevamente el parrafo sequndo del articulo 148 del cédigo de trabajo. Dicha Ley tiene
como argumento que a la Ley 8442 no valoré aspectos de caracter sociocultural e idiosincrasico del
pueblo costarricense, por lo que propuso que solamente se traslada al lunes siguiente cuando el 11
de abril y el 12 de octubre sean martes, miércoles, jueves o viernes, sin embargo, las actividades
civicas y educativas seran conmemoraciones obligatorias en el a@mbito nacional, en todas las
escuelas y los colegios el propio dia de la celebracion. Por lo anterior, a nuestro criterio la reforma
planteada mediante el proyecto de ley en estudio resulta innecesaria dado que la modificacion de
fondo desde el afio 2009 fue es objeto de Ley (Ley 8753)”
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de la Republica de Costa Rica

EXPEDIENTE N°15980 REFORMA DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 148 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 Y DEROGASE LA LEY 8442, DEL 13 DE ABRIL DEL
2005

Fecha de iniciado: 18 de agosto de 2005

Fecha de publicacion: 26 de setiembre de 2005, La Gaceta N°184

Iniciativa: Sigifredo Aiza Campos™

Archivo expediente el 4 de mayo del 2010, por vencimiento del plazo cuatrienal, conforme
con el articulo 119 del RAL.

EXPEDIENTE N°9341 REFORMA LOS ARTICULOS 147, 148 Y 152 DEL CODIGO DE
TRABAJO. (DIAS FERIADOS)

Fecha de iniciado: 30 de junio de 1982

Fecha de publicacion: 15 de julio de 1982, La Gaceta N°135

Iniciativa: Poder Ejecutivo

Archivo expediente el 30 de abril de 1984.

Elaborado por: ACMC
*1sch//18-06-2024
c. Archivo//24274 1JU

™ Reformaba el segundo parrafo del articulo 148 del Codigo de Trabajo, para derogar la Ley 8442
del 13 de abril del 2005 (que trasladé el disfrute de varios feriados al lunes siguiente de los dias 25
julio, 15 de agosto y 12 de octubre, con el fin de estimular el turismo rural comunitario), y trasladar
nuevamente el disfrute de los feriados y las conmemoraciones se celebren el propio dia, segun el
calendario.
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