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INGRESO Y EL GASTO PUBLICO

abril de 2026

Estimado senor:

La Comision Permanente Especial para el Control del Ingreso y
el Gasto Publicos, acogiéndose a la Directriz Administrativa
emanada por la Division Legislativa en el mes de junio del 2012
y de conformidad con la consulta al Departamento de Servicios
Técnicos, solicita se le asigne nUmero de expediente a
“Investigacion para analizar la legalidad, eficiencia y
transparencia en la gestion administrativa y financiera de la
Junta de Proteccion Social; la existencia de posibles
iregularidades en contratacion administrativa, gestion de
recursos humanos, uso de fondos publicos y toma de decisiones
estratégicas; eventuales conflictos de interés y
responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas
de los hechos denunciados.” segun mocién aprobada en sesidon
ordinaria N°53 del 06 de abril del 2026 que, textualmente dice:

Mocion N.°1-53 de varios diputados y diputadas
CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta de Proteccion Social (JPS) es una institucion
publica de cardcter estratégico, responsable de la
generacion y administracién de recursos destinados a
fines sociales, por lo que su gestion debe regirse bajo los
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principios de legadlidad, eficiencia, tfransparencia vy
rendicién de cuentas.

Se han puesto en conocimiento, de forma andénima por
funcionarios de la institucién, una serie de hechos que, de
ser ciertos, podrian constituir iregularidades
administrativas, uso indebido de recursos publicos,
conflictos de interés y posibles practicas contrarias a la
buena gestién publica.

Dentro de los hechos denunciados se sefalan posibles
conflictos de interés derivados de vigjes al exterior
financiados total o parcialmente por empresas privadas
vinculadas al sector de juegos y apuestas, lo cual podria
comprometer la imparcialidad en la foma de decisiones
institucionales.

Se denuncian presuntos movimientos de personal sin
estudios técnicos previos ni justificacion administrativa, lo
cual podria vulnerar los principios de mérito, idoneidad y
legalidad en la gestidn del recurso humano.

Se exponen posibles irregularidades en el uso de recursos
institucionales, tales como asignacién de choferes, pago
de horas extra en condiciones diferenciadas, manejo
iregular de vacaciones y concentracién de funciones en
asesores sin competencia formal para ello.

Se advierten posibles inconsistencias en la contratacion
administrativa, incluyendo proyectos tecnoldgicos,
sistemas ERP, servicios externos y proyectos de
infraestructura, que podrian implicar riesgos de uso
ineficiente o indebido de fondos pUblicos.

Se senalan decisiones comerciales que habrian generado
pérdidas o uso ineficiente de recursos (como sorteos no
exitosos), sin que se identifiquen responsabilidades claras,
lo que podria afectar la sostenibilidad financiera de la
institucion.

Se denuncian posibles practicas irregulares en concursos
y nombramientos, incluyendo modificacién de requisitos
y eventuales conflictos por relaciones de parentesco o
jerarquia, lo cual podria comprometer la transparencia
institucional.

Se mencionan decisiones administrativas que podrian
impactar negativamente la eficiencia institucional, tales
como pnvchzoqon de servicios, deficiencias en
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contratacién de servicios bdsicos y afectaciones al clima
laboral.

10.La Comisién Permanente Especial de Control de ingreso y
Gasto Publico tiene la competencia constitucional y
reglamentaria de fiscalizar el uso de los recursos publicos
y evaluar la gestion de las instituciones del Estado.

Por tanto, se solicita:
1. Apertura de investigaciéon

Instruir la apertura de un expediente investigativo, al amparo de
L las competencias de esta Comision, con el fin de analizar:

e La legalidad, eficiencia y transparencia en la gestion
administrativa y financiera de la Junta de Proteccién
Social.

e La existencia de posibles irregularidades en contratacion
administrativa, gestién de recursos humanos, uso de
fondos publicos y toma de decisiones estratégicas.

e Eventuales conflictos de interés y responsabilidades
administrativas, civiles o penales derivadas de los hechos
denunciados.

2. Alcance de la investigacion

Determinar si existe:

——
~

e Uso indebido de recursos publicos o privilegios
instifucionales.

¢ Irregularidades en procesos de confratacidon, proyectos
tecnoldgicos y adquisiciones.

e Practicas contrarias a la normativa en materia de empleo
puUblico y concursos.

e Decisiones administrativas que hayan generado
afectacién econédmica a la institucién.

e Falencias en los sistemas de control interno y gobernanza
institucional.
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3. Reqguerimiento de informacién a la Junta de Proteccidén
Social (JPS)

Solicitar a la Junta de Proteccién Social, en un plazo ho mayor
a 20 dias hdbiles, lo siguiente:

Estados financieros auditados de los Ultimos cinco anos.

e Detalle de vigjes al exterior de jerarcas y funcionarios
(objetivo, financiamiento, vidticos vy justificacion).

e Informe detallado de contrataciones administrativas
(incluyendo ERP, servicios tecnoldgicos, seguridad,
impieza y proyectos de infraestructura).

L e Detalle de concursos, nombramientos y modificaciones
de perfiles de puestos.

e Informe sobre el uso de recursos institucionales (vehiculos,
horas extra, asesorias, efc.).

e Evaluacidn financiera y comercial de nuevos productos o
sorteos implementados recientemente.

e Informes de auditoria interna y externa relacionados don
hechos denunciados.

e Informes sobre el sistema de control interno y gestidn de
riesgos institucionales.

by

Para tal efecto, se adjunta al presente auto, la mocidn original y copia del
acta de la sesidén ordinaria N.°53 del 04 de abril del 2026.

Atentamente,

Flor Sanchez Rodriguez
Jefa de Area
COMISIONES LEGISLATIVAS VI

Gmce/
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3. Reqguerimiento de informacién a la Junta de Proteccion
Social (JPS)

Solicitar a la Junta de Proteccion Social, en un plazo no mayor
a 20 dias hdbiles, lo siguiente:

Estados financieros auditados de los Ultimos cinco anos.

e Detalle de vigjes al exterior de jerarcas y funcionarios
(objetivo, financiamiento, viaticos y justificacion).

e Informe detallado de contrataciones administrativas
(incluyendo ERP, servicios tecnoldgicos, seguridad,
limpieza y proyectos de infraestructura).

e Detalle de concursos, nombramientos y modificaciones
de perfiles de puestos.

e Informe sobre el uso de recursos institucionales (vehiculos,
horas extra, asesorias, etc.).

e Evaluacion financiera y comercial de nuevos productos o
sorteos implementados recientemente.

e Informes de auditoria interna y externa relacionados don
hechos denunciados.

e Informes sobre el sistema de control interno y gestion de
riesgos institucionales.

Para tal efecto, se adjunta al presente auto, la mocidén original y copia del
acta de la sesidon ordinaria N.°53 del 04 de abril del 2026.

Atentamente,

Flor SGnch N
Jefa de Area N e
COMISIONES LEGISLATIVAS VI o
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CONTROL DE INGRESO Y GASTO

De varios Diputados y Diputadas:

PUBLICO AGAMBLEA LEGISLATIVA
AREA DE COMISIONES LEGISLATIVAS VI
MOCION COMISION PERMANENTE TSRECIAL PARA EL

CONTROL DEL INBRESO Y EL GASTS.PUBLICOS
recHa. 06) 0922 _segon v 92

MOCION AP qﬁﬁDA

Hacen la siguiente mocion:

FIRMA: . , ///
v, /

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Junta de Proteccion Social (JPS) es una institucion publica de caracter
estratégico, responsable de la generacion y administracion de recursos destinados
a fines sociales, por lo que su gestion debe regirse bajo los principios de legalidad,

eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Se han puesto en conocimiento, de forma anénima por funcionarios de la institucion,
una serie de hechos que, de ser ciertos, podrian constituir irregularidades
administrativas, uso indebido de recursos publicos, conflictos de interés y posibles

practicas contrarias a la buena gestién publica.

Dentro de los hechos denunciados se sefialan posibles conflictos de interés
derivados de viajes al exterior financiados total o parcialmente por empresas
privadas vinculadas al sector de juegos y apuestas, lo cual podria comprometer la
imparcialidad en la toma de decisiones institucionales.

Se denuncian presuntos movimientos de personal sin estudios técnicos previos ni
justificaciéon administrativa, lo cual podria vulnerar los principios de mérito, idoneidad

y legalidad en la gestion del recurso humano.

Se exponen posibles irregularidades en el uso de recursos institucionales, tales
como asignacion de choferes, pago de horas extra en condiciones diferenciadas,
manejo irregular de vacaciones y concentracién de funciones en asesores sin

competencia formal para ello.

Se advierten posibles inconsistencias en la contratacion administrativa, incluyendo

proyectos tecnol6gicos, sistemas ERP, servicios externos y proyectos de
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10.

infraestructura, que podrian implicar riesgos de uso ineficiente o indebido de fondos

pulblicos.

Se sefialan decisiones comerciales que habrian generado pérdidas o uso ineficiente
de recursos (como sorteos no exitosos), sin que se identifiquen responsabilidades

claras, lo que podria afectar la sostenibilidad financiera de la institucion.

Se denuncian posibles practicas irregulares en concursos y nombramientos,
incluyendo modificacién de requisitos y eventuales conflictos por relaciones de

parentesco o jerarquia, lo cual podria comprometer la transparencia institucional.

Se mencionan decisiones administrativas que podrian impactar negativamente la
eficiencia institucional, tales como privatizacion de servicios, deficiencias en

contratacién de servicios basicos y afectaciones al clima laboral.

La Comisién Permanente Especial de Control de Ingreso y Gasto Publico tiene la
competencia constitucional y reglamentaria de fiscalizar el uso de los recursos

publicos y evaluar la gestién de las instituciones del Estado.

Por tanto, se solicita:
1. Apertura de investigacion

Instruir la apertura de un expediente investigativo, al amparo de las competencias
de esta Comision, con el fin de analizar:

La legalidad, eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y
financiera de la Junta de Proteccion Social.

La existencia de posibles irregularidades en contratacion administrativa,
gestion de recursos humanos, uso de fondos pliblicos y toma de decisiones
estratégicas.

Eventuales conflictos de interés y responsabilidades administrativas, civiles

o penales derivadas de los hechos denunciados.



2. Alcance de la investigacion
Determinar si existe:

e Uso indebido de recursos publicos o privilegios institucionales.

. Irregularidades en procesos de contratacion, proyectos tecnolégicos y
adquisiciones.

» Practicas contrarias a la normativa en materia de empleo publico y
concursos.

» Decisiones administrativas que hayan generado afectacion econémica a la
institucién.

« Falencias en los sistemas de control interno y gobernanza institucional.
3. Requerimiento de informacion a la Junta de Proteccién Social (JPS)

Solicitar a la Junta de Proteccién Social, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, lo

siguiente:

o Estados financieros-auditados de los Gltimos cinco afios.

e Detalle de viajes al exterior de jerarcas y funcionarios (objetivo,
financiamiento, viaticos y justificacion).

e Informe detallado de contrataciones administrativas (incluyendo ERP,
servicios tecnoldgicos, seguridad, limpieza y proyectos de infraestructura).

e Detalle de concursos, nombramientos y modificaciones de perfiles de
puestos.

e Informe sobre el uso de recursos institucionales (vehiculos, horas extra,
asesorias, etc.).

e Evaluacién financiera y comercial de nuevos productos o sorteos
implementados recientemente.

e Informes de auditoria interna y externa relacionados con los hechos

denunciados. -

e Informes sobre el sistema/ de cqntrol inferho y gestion de riesgos




Sefiores

Consejo de Gobierno

Contraloria General de la Republica

Sindicato ANEP

Sindicato UNT

Diputados Partido Frente Amplio

Diputados Partido Liberacion Nacional

Diputados Partido Unidad Social Cristiana
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Asunto: Denuncia por presuntas irregularidades administrativas dentro de la Junta de
Proteccién Social

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, un grupo de funcionarios de la institucién desea manifestar su
profunda preocupacién por una serie de situaciones que, a nuestro criterio, podrian estar
afectando la transparencia, la gestién administrativa y el adecuado uso de los recursos
publicos dentro de la Junta de Proteccién Social. Lo cual hacemos a manera anénima por
miedo a represalias y afectacion laboral.

En primer lugar, preocupa la inestabilidad y los constantes cambios a nivel gerencial,
especialmente en la Gerencia General y en la Gerencia de Produccién y Comercializacion. El
actual gerente general, quien tiene mas de seis meses en la institucién, mantiene poca o
nula cercania con el personal. No obstante, durante este periodo ha realizado varios viajes
al exterior, cuyos vidticos han sido sufragados tanto por la institucién como por empresas
privadas vinculadas al sector de juegos y apuestas deportivas, las cuales aparentemente
buscan establecer relaciones comerciales con la institucién. Esta situacién genera dudas
* sobre posibles conflictos de interés o recepcién de beneficios indebidos.

En la Gerencia de Produccién y Comercializacién se percibe la existencia de un grupo de
influencia liderado por la sefiora Evelyn Blanco Montero, donde se estidn realizando
movimientos de personal sin estudios técnicos previos ni justificaciones claras. Estos
cambios parecen tener como finalidad limitar o afectar a funcionarios comprometidos con
la institucién. Un ejemplo es el caso de la funcionaria Teresita Prendas, quien posee
propiedad en el puesto de Técnico 4 en la GPCO y fue trasladada al Departamento de
Sorteos por decisién de la actual gerente Saray Barboza, sin que mediara previamente el
estudio correspondiente, el cual se indica que seré realizado posteriormente.

Asimismo, en la Gerencia General se han observado situaciones que podrian implicar uso
indebido de recursos y privilegios. Por ejemplo, el sefior Juan Carlos Conde, asesor del
gerente general, utiliza un chofer de confianza institucional para trasladarse entre edificios,
situacién que presuntamente cuenta con registros en video. Ademas, registra el pago de



horas extra para atender sesiones de comité, mientras que otros funcionarios realizan
ajustes de horario o participan ad honorem en dichas actividades.

También se sefiala que el sefior Conde mantiene una cantidad considerable de vacaciones
acumuladas, las cuales solicita y posteriormente anula, lo cual podria constituir un manejo
irregular del control de vacaciones.

Adicionalmente, se percibe que este asesor estd asumiendo atribuciones propias de
puestos gerenciales o de jefatura, generando situaciones de persecucién o presién hacia
funcionarios que no son de su agrado.

Por otra parte, en la Gerencia General una funcionaria del area legal participa activamente
en los sorteos institucionales, recibiendo pagos superiores a 400 000 colones mensuales
bajo la modalidad de servicios especiales, mientras que mantiene una cantidad
considerable de asuntos propios de su trabajo ordinario, pendientes de atencién,

También preocupa que se estén planteando recortes en procesos que histéricamente han
contribuido a la credibilidad e imagen de la institucién, mientras que se mantienen gastos
significativos en viajes, reuniones y actividades internas de altos mandos.

La administracién ha mostrado poca disposiciéon para dialogar con el personal respecto a
demandas laborales y pagos pendientes, algunos de los cuales ya cuentan con resoluciones
judiciales favorables para los trabajadores. Esta situacion esta generando nuevas demandas
y el pago de intereses que podrian afectar atin mas los recursos de la institucién.

En relacién con la gestién de los sorteos, se han impulsado iniciativas que no han tenido
éxito comercial, como los sorteos alfanumeéricos y del zodiaco, en los cuales se realizaron
gastos considerables (por ejemplo, en la compra de bolitas para estos sorteos) y que
posteriormente fueron cancelados por falta de ventas. Mientras tanto, existen faltantes de
materiales para sorteos tradicionales que se realizan de manera constante, sin que se
identifiquen responsabilidades por estas decisiones, las cuales se le atribuyen a la exgerente
Maryin Burquet, quien ya tiene mas de un afio de haber salido de la institucidn.

También existen preocupaciones respecto al manejo de nombramientos y concursos,
donde aparentemente se modifican especialidades o requisitos con el fin de limitar la
participacién y favorecer nombramientos especificos. Asimismo, dentro de la institucién se
observa una cantidad considerable de relaciones de pareja o familiares, incluso en casos
donde existen relaciones jerarquicas entre jefaturas y subordinados.

En materia de servicios institucionales, se privatizé parte del servicio de seguridad a pesar
de que la institucién cuenta con oficiales en planilla. En el drea de limpieza tampoco se ha
gestionado adecuadamente la contrataciéon necesaria para cubrir todas las areas,
generando una sobrecarga de trabajo para el personal institucional, quienes ademas han
recibido tratos despectivos por parte de algunos asesores de alto rango.




Adicionalmente, preocupa el posible despilfarro de recursos en proyectos como la
contratacién del sistema ERP, servicios tecnolégicos con la empresa One Wey, el proyecto
denominado “Casa Nueva” y propuestas de remodelacién de las actuales instalaciones, las
cuales es de conocimiento general debemos desalojar pronto. Pero no se hacen esfuerzos
por volver a tener una contrataciéon en comunicacién robusta que fortalezca e impulse los
productos de la institucion.

Los funcionarios somos conscientes de la necesidad de modernizar la institucion; sin
embargo, existe preocupacién respecto a la intencién de digitalizar la mayoria de los
procesos sin considerar adecuadamente el impacto que esto podria tener sobre los
vendedores de loteria y el personal de distintas areas internas.

Finalmente, se ha observado que se envia a directivos y funcionarios de alto rango —
muchos de ellos con poco tiempo en la institucion— a capacitaciones en el extranjero,
mientras que al personal propietario con mayor trayectoria no se le brindan las mismas
oportunidades de desarrollo.

Por todo lo anterior, solicitamos respetuosamente que estas situaciones sean investigadas
por las instancias correspondientes, con el fin de garantizar la transparencia, la correcta
administracion de los recursos publicos y el bienestar de los funcionarios y de la institucién
en general.

Cc. Miembros Junta Directiva JPS
Presidencia JPS
Gerencia General JPS

i1
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Diputados presentes:

Dinorah Cristina Barquero Barquero, presidenta
Kattia Cambronero Aguiluz, secretaria a.i.

Luz Mary Alpizar Loaiza

Rosalia Brown Young (sustituye a Yonder Salas Durdn)
Vanessa De Paul Castro Mora

Manuel Esteban Morales Diaz

Katherine Andrea Moreira Brown

José Francisco Nicolés Alvarado

Diputados no miembros:
Rocio Alfaro Molina

Departamento de Servicios Técnicos:
Rebeca Araya Quesada, asesora juridica

Audiencia:

Claudio Ledn Sanchez; subgerente general de negocios
Instituto Nacional de Seguros (INS)

Tema: “(...)Se refiera a la situacién politica y financiera del Instituto
Nacional de Seguros. Asimismo, para que la Comisidbn acuerde
incorporar esa audiencia al expediente 25.004"

Dinorah Cristina Barquero Barquero, presidenta:

Buenos dias, senoras y senores diputados, al ser las nueve horas y veintiséis
minutos y con el cudérum reglamentario, se abre la sesidbn N.°53 de esta
Comisidén, desedndoles a cada uno de ustedes muy Felices Pascuas de
Resurreccion.

Vamos a dar un receso hasta por cinco minutos.
Al ser las nueve horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion.

Tenemos una sustitucién:

San José, 26 de marzo de 2026
AL-FPNR-55-OFI|-0023-2026

Rodrigo Arias S&nchez
Presidente Asamblea Legislativa
Su Despacho

14
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Sefor presidente:

Reciba un atento y respetuoso saludo. Por este medio le solicito realizar
las gestiones que correspondan para autorizar la sustitucion del
diputado Yonder Salas Durdn, quien integra la Comisidn Permanente
Especial de Control de Ingreso y Gasto PUblico, por la Diputada Rosalia
Brown Young. Lo anterior para hacerse efectivo en la sesidn
extraordinaria, para el 6 de abril del afio en curso.

Sin otro en particular, agradezco su atencidon y tramite.

Atentamente,
Yonder Andrey Salas Durdn Gerardo Fabricio Alvarado Muioz
Diputado Jefe Fraccidn
Partido Nueva Republica Partido Nueva Republica

V.B. Rosalia Brown Young
Diputada
Partido Nueva RepuUblica

Sea usted muy bienvenida, dona Rosa Lia, es un gusto tenerla aqui en esta
Comisién con nosotros.

A.  DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA
En discusién el acta de la sesidn N.°50. 3Algin comentario? Discutida
Aprobada.

En discusion el acta de la sesidén N.°51. sAlguien tiene algdn comentario?
Discutida.

Aprobada.

Por imposibilidad material, se dispensa la discusion y aprobacién del acta de
la sesidn N.°52,

B. ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO

No hay.
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C.  CORRESPONDENCIA

Fue distribuida a los senores diputados y diputadas por correo electrénico y
por sus asesores.

Tenemos una mocidén que estd planteada de la Uliima sesidn, normalmente
las dejamos de Ultimo, vamos a verla de primero, para aprovechar el tiempo,
mientras pasamos al compareciente del dia de hoy.

Vamos a la lectura de la mocién.
Mocidén N.°1-53 de varios diputados y diputadas
CONSIDERANDO QUE:

1. La Junta de Proteccién Social (JPS) es una institucion
publica de cardcter estratégico, responsable de Ia
generacion y administracién de recursos destinados a fines
sociales, por lo que su gestidon debe regirse bajo los
principios de legalidad, eficiencia, transparencia vy
rendicién de cuentas.

2. Se han puesto en conocimiento, de forma andénima por
funcionarios de la institucién, una serie de hechos que, de
ser ciertos, podrian constituir iregularidades
administrativas, uso indebido de recursos puUblicos,
conflictos de inferés y posibles précticas contrarias a la
buena gestidn publica.

3. Dentro de los hechos denunciados se senalan posibles
conflictos de interés derivados de vigjes al exterior
financiados total o parcialmente por empresas privadas
vinculadas al sector de juegos y apuestas, lo cual podria
comprometer la imparcialidad en la toma de decisiones
institucionales.

4. Se denuncian presuntos movimientos de personal sin
estudios técnicos previos ni justificaciéon administrativa, lo
cual podria vulnerar los principios de mérito, idoneidad y
legalidad en la gestiéon del recurso humano.

5. Se exponen posibles iregularidades en el uso de recursos
institucionales, tales como asignacién de choferes, pago
de horas exira en condiciones diferenciadas, manejo
imregular de vacaciones y concentracion de funciones en
asesores sin competencia formal para ello.

6. Se advierten posibles inconsistencias en la contratacién
administrativa,  incluyendo proyectos tecnoldgicos,
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sistemas ERP, servicios externos y proyectos de
infraestructura, que podrian implicar riesgos de uso
ineficiente o indebido de fondos pUblicos.

7. Se sehalan decisiones comerciales que habrian generado
pérdidas o uso ineficiente de recursos (como sorteos no
exitosos), sin que se identifiquen responsabilidades claras,
lo que podria afectar la sostenibilidad financiera de la
institucion.

8. Se denuncian posibles prdacticas irregulares en concursos y
nombramientos, incluyendo modificacién de requisitos y
eventuales conflictos por relaciones de parentesco o
jerarquia, lo cual podria comprometer la transparencia
institucional.

9. Se mencionan decisiones administrativas que podrian
impactar negativamente la eficiencia institucional, tales
como privatizacibn de servicios, deficiencias en
contrataciéon de servicios bdsicos y afectaciones al clima
laboral.

10.La Comisidn Permanente Especial de Control de ingreso y
Gasto Publico tfiene la competencia constitucional y
reglamentaria de fiscalizar el uso de los recursos publicos y
evaluar la gestidn de las instituciones del Estado.

Por tanto, se solicita:
1. Apertura de investigacioén

Instruir la apertura de un expediente investigativo, al amparo de
las competencias de esta Comisidén, con el fin de analizar:

e La legadlidad, eficiencia y transparencia en la gestiéon
administrativa y financiera de la Junta de Proteccion
Social.

e La existencia de posibles iregularidades en contratacion
administrativa, gestion de recursos humanos, uso de
fondos puUblicos y toma de decisiones estratégicas.

e Evenfuales conflictos de interés y responsabilidades
administrativas, civiles o penales derivadas de los hechos
denunciados.

2. Alcance de lainvestigacién

Determinar si existe:
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e Uso indebido de recursos puUblicos o privilegios
institucionales.

¢ Irregularidades en procesos de contratacién, proyectos
tecnoldgicos y adquisiciones.

e Prdcticas contrarias a la normativa en materia de empleo
publico y concursos.

e Decisiones administrativas que hayan generado
afectacién econdmica a la institucién.

e Falencias en los sistemas de control interno y gobernanza
institucional.

(JPS)

Solicitar a la Junta de Proteccidn Social, en un plazo no mayor a
20 dias hdbiles, lo siguiente:

o Estados financieros auditados de los Ultimos cinco anos.

e Detalle de viajes al exterior de jerarcas y funcionarios
(objetivo, financiamiento, vidticos y justificacion).

e Informe detallado de contrataciones administrativas
(incluyendo ERP, servicios tecnoldgicos, seguridad,
limpieza y proyectos de infraestructura).

¢ Detalle de concursos, nombramientos y modificaciones de
perfiles de puestos.

¢ Informe sobre el uso de recursos institucionales {vehiculos,
horas extra, asesorias, etc.).

e Evaluacién financiera y comercial de nuevos productos o
sorteos implementados recientemente.

¢ Informes de auditoria inferna y externa relacionados don

7 hechos denunciados.

¢ Informes sobre el sistema de control interno y gestién de

riesgos institucionales.

3. Requerimiento de informacién a la Junta de Proteccién Social
|
|

En discusion la mocién.

La firman varios diputados, y diputadas, esta es la mocién para que se
| realicen estas investigaciones en la Junta de Protecciéon Social.

Nadie en el uso de la palabra, entonces, vamos a iniciar el procedimiento de
votacion. Fin de la votacién. Siete diputados presentes, siete diputados a
favor.

Se aprueba la mocién.
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Nombre de la propuesta | Miembro (a) de Comisién Partido Politico | Voto
MOCION DE ORDEN Alpfzar Loaiza, Luz Mary PPSD A Favor
MOCION DE ORDEN Barquero Barquero, Dinorah Cristina | PLN A Favor
MOCION DE ORDEN Brown Young, Rosalia PNR A Favor
MOCION DE ORDEN Cambronero Aguiluz, Kattia INDEPENDIENTE | A Favor
MOCION DE ORDEN Castro Mora, Vanessa De Paul PUSC A Favor
MOCION DE ORDEN Morales Diaz, Manuel PPSD A Favor
MOCION DE ORDEN Moreira Brown, Katherine PLN A Favor
Total A Favor 7

Total En Contra 0

Total No-Votacién 0

Tiene mocién de revision.

Mocidén N.°2-53 de la diputada Dinorah Cristina Barquero Barquero
Para que de conformidad con el arficulo 155 del Reglamento de
la Asamblea Legislativa, se revise la votacidon recaida sobre la
mocidn recientemente aprobada.

En discusion la mocién. zDiscutida?¢ Suficientemente discutida. Iniciamos el
procedimiento de votaciéon. Es de revisibn, companeros. Fin de la votacion.
Siete diputados presentes, siete diputados en contra.

Se rechaza la mocién.

Nombre de la propuesta | Miembro (a) de Comision Partido Politico | Voto
MOCION DE ORDEN Alpizar Lodiza, Luz Mary PPSD En Confra
MOCION DE ORDEN Barguero Barquero, Dinorah Cristina | PLN En Contra
MOCION DE ORDEN Brown Young, Rosalia PNR En Contra
MOCION DE ORDEN Cambronero Aguiluz, Kattia INDEPENDIENTE [ En Contra
MOCION DE ORDEN Castro Morq, Vanessa De Paul PUSC En Contra
MOCION DE ORDEN Morales Diaz, Manue] PPSD . En Contra
MOCION DE ORDEN Moreira Brown, Katherine PLN En Contra
Total A Favor 0

Total En Contra 7

Total No-Votacién 0

Dona Kattia, me ayudaria con la Secretaria.

Vamos a dar un receso de un minuto, mientras dona Kattia toma posesion.
Se reanuda la sesién.

Ya estd listo el informe del expediente N.°25.156 y el informe del expediente

N.°23.859. Vamos entonces a dejar estos expedientes para la agenda de la
préoxima sesion.
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Comparieros, estamos convocando para una comision extraordinaria el
miércoles a las nueve y quince. Y estamos también convocando para..., sino
convocamos a estas comisiones extraordinarias, no vamos a poder salir a
tiempo con los informes que tenemos pendientes. Y estamos convocando
también para una comisién extraordinaria para las once de la manana del
jueves.

Muchisimas gracias, don Claudio, don Milton, muchas gracias. Hasta luego,
muchas gracias.

Dos minutos.

Diputada Katherine Andrea Moreira Brown:

Diputada Presidenta con todo respeto. El dia miércoles el diputado Salas
Durdn y mi persona, yo que presido la Comisién de Asuntos de Discapacidad
y de Adulto Mayor, no podemos asistir el miércoles a la sesion extraordinaria.
Dinorah Cristina Barquero Barquero, presidenta:

Muchas gracias por la informacién, diputada.

Lo estaremos revisando. De momento guedamos convocados para el
miércoles a las once de la manana...el miércoles a las nueve y quince y el

jueves a las once de la manana.

Al ser las once horas y cincuenta y dos minutos, se levanta la sesion.

evisada por: muz/gcg/mos/gmc
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