VIVE Vinesedms ReCtoria

ACUERDOS TOMADOS EN LAS CINCO SESIONES DE NEGOCIACION ENTRE
LA ADMINISTRACION Y EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL AUTONOMO DE
LA TOMA DE RECTORIA DEL 22 DE ABRIL DEL 2026

Las sesiones estuvieron integradas por cuatro personas rep del sector administrativo:
De Lemos Medina, Leonora; Tapia Balladares, Javier; Tasies Castro, Esperanza y Blanco
Villalobos, José Antonio; y cinco personas representantes del MEA.

A continuacién se detallan los puntos acordados.

1. (1) Instalacion de una mesa formal resolutiva de negociacién entre Rectoria y delegaciéon
del Movimiento Estudiantil Auté (MEA). Dicha mesa garantizara la participacion

efectiva, publicidad del proceso, capacidad real de toma de acuerdos y
seguimiento verificable de los compromisos asumidos.

2. (2) Reconocimiento expreso, por escrito, a través de un icado oficial administrativo.

que reconozca la legitimidad del MEA como actor politico, asi como se reconoce la de
otros movimientos estudiantiles, como sujetos interlocutores en esta coyuntura y del
cardcter prioritario de la negociacion para la resolucién de este conflicto.

3. (3) La firma de un acuerdo formal, avalado por el Consejo Universitario de la Universidad

de Costa Rica, donde se declare que la ocupacion del edificio i un

acto de protesta legitima amparado en la libertad de expresién y los derechos

especifi en el articulo 27 que “garantiza la libertad de peticién,

en forma individual o colectiva, ante cualquier funcionario publico o entidad oficial, y el
derecho a obtener pronta resolucion”.

4. (15) Que Rectoria o el Consejo Universitario emita una circular institucional dirigida al
personal docente y a las unidades académicas para justificar las ausencias, llegadas tardias
o retiros anticipados ocurridos entre el inicio de la toma del edificio de Rectoria y su entrega
formal, asi como garantizar la reposicion razonable de trabajos, evaluaciones u otras

actividades académi fectadas. La participacion en la toma o en actividades vinculadas

a esta no podra ser utilizada como causa de persecucion, sancién, registro individualizado
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(18) Emisién, de una circular institucional que deje en firme que no se respaldarin

3 s < ivas, di linarias o judicial 1

contra

f

activos de la Universidad de Costa Rica, p ias y personal admini ivo
que han participado o participen en marchas, plantones, asambleas, conversatorios u otras

acciones de protesta relacionadas con la defensa de la educacién publica. Por su parte,

Rectoria, como 6rgano institucional, se p ano tomar acci punitivas, legales

ni judiciales en contra del diantad,

22) Adicis un datorio dentro del icado oficial en el que se reitere que las
q q

personas funcionarias, el personal de seguridad y el personal docente gozan del derecho a
la libertad de iacio fi a lo blecido en el Estatuto Organi de la

Universidad de Costa Rica. En este sentido, ante cualquier instruccién que limite o

contravenga el ejercicio de este derecho, ya sea en el marco de manifestaciones dentro o

fuera del recinto universitario, deberd prevalecer el respeto a los derechos humanos.

Asimismo, se debe garantizar que ninguna de estas personas sea objeto de incumplimiento
" s 3 :

o

forma de discri

(28) Otorgamiento de permisos institucionales para asistir a h 1 bl

y demds acciones de movilizacién, sin rebajo salarial, sin sancién académica y sin

disciplinarias derivadas exclusi de la participacién en protesta.

(31) Convocatoria, en un plazo no mayor a los 6 dias naturales posteriores a la firma de
este acuerdo, dentro de las competencias de Rectoria y con articulacion interuniversitaria
e interinstitucional, a un paro activo institucional en defensa de la educacién publica,
acompaiiado de una jornada nacional de lucha con contenido formativo, sensibilizador y
de movilizacién.

(4) Deberd existir una representacién minima, ademds de las representaciones
institucionales de la FEUCR ante la Confederacion, de una persona delegada por el MEA
(sujeta a los acuerdos que sean tomados entre el MEA y laFEUCR), en toda reunidn técnica
y politica vinculada al FEES que se realice a nivel institucional, a excepcién de aquellas

reuniones oficializadas que tengan ya definidas las partes integrantes. Debe garantizarse el
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cumplimiento del articulo 170 del Estatuto Orgdnico en los organos de decision

institucionales.

. (5) Cuando se realicen negociaciones en comisién de Enlace sobre el FEES, posteriormente

se deberd convocar a una reunién, en un plazo méximo de 48 horas, con las
representaciones mencionadas en el punto 4 del presente pliego, para discutir y exponer lo

abordado en dicha comision.

.(11) Que la Vicerrectora de Vida Estudiantil, Leonora de Lemos, emita un comunicado

oficial en el que rechace categori los actos viol d iados por las

estudiantes participes durante el proceso de negociacion, en el que se admiten agresiones

verbales y manifestaciones de cardcter machista, LGBTIQfébico, discriminatorio y de

hostigamiento ejercidos por el sefior Pedro Navarro, de manera reiterada contra personas
- Slei

en

colectivas del il desde que asumié

su cargo como jefe de la Oficina de Servicios G les, y no uni enel

de la toma del edificio de Rectoria. Asimismo, que sefiale las formas adecuadas de proceder
del sefior Navarro ante declaraciones de este grado, especificamente una disculpa publica

como medida iva.

que fue solicitada por las mismas

. (12 - 13) Que el Rector, Carlos Araya Leandro solicite a la Superiora Jerarquica del sefior

Pedro Navarro, Rosa Julia Cerdas, abrir un proceso de investigacién ante los hechos

en la mesa de negociacion, por parte del sefior Pedro Navarro hacia
las personas estudiantes desde el dia de la materializacion de la toma del edificio hasta el

dia de hoy.

. (14) Se solicitara, en un plazo perentorio de 1 a 3 dias hébiles, la elaboracion de un informe

financiero certificado por la OPLAU, que detalle el estado real del Sistema de Becas,

o

p material (y no solo medi declaraci verbales) la suficiencia de

fondos para garantizar el ciclo lectivo actual y proy 3 do asi un ejercicio de

transparencia administrativa ineludible. De manera que, se haga la solicitud previo al

desalojo del edificio.

. Este acuerdo incluye el consenso de lo indicado en los puntos (17), (19), (20) y (21) del

Pliego Petitorio original del dia 24 de abril del 2026.
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(23) La implementacion de una sesién de trabajo transparente e informativa hasta la
finalizacion y firma definitiva de la negociacién del FEES. Esta mesa deberi articular y
tomar en consideracién de manera integral las necesidades materiales de la poblacién
estudiantil becada, abordar las deficiencias criticas, asi como buscar las mejoras y
dar seguimiento a las condiciones laborales del personal docente y administrativo. EI
objetivo es garantizar una inversion inteligente y transparente del presupuesto anual,

cerrando el paso a recortes injustificados.

. (25) Que quien ostente el cargo de la rectoria, de forma inmediata, inicie el proceso de

coordinacion y de convocatoria interuniversitaria a lo interno para la realizacién de una

o4 B o s o7e
P P

marcha articulada entre las cinco univ

estudiantil, personal docente, personal administrativo y personas trabajadoras de la

comunidad universitaria, como accion masiva de defensa del FEES y de la educacién

publica, inevitabl fuera de cualquier instalacién universitaria. En dicho proceso, se
debera buscar el apoyo de las diferentes comisiones (tales como la Comisién de Asesoria

y Comisién de Movilizacién, entre otras) y movimi diantile: iendo particular

énfasis a los aportes del MEA.

. (26) Para evitar cuestionamientos de opacidad y recuperar la confianza politica en la

conduccién de la crisis actual relacionada al FEES, la Rectoria deberd convocar a un

Consejo de Rectoria Ampliad. 1, con toda la idad universitaria como plazo
minimo, hasta la resolucion del FEES 2027. En estos espacios, la administracion
(incluyendo vicerrectorias) debera rendir cuentas detalladas sobre el estado de las

negociaciones, la distribucion del presupuesto interno y, dentro de lo posible, atender las

petici das de la sdad diantil y trabajad

. (27) Que se agregue al men principal de la pagina web oficial de la Universidad de Costa

Rica, una pestaiia que redireccione a la persona usuaria al Observatorio de Datos
Institucionales, asi como la Pagina de Transparencia Institucional. Esta adicion, ademas de

facilitar una mejor rendicién de cuentas palpable, servira como herramienta politica y

d.

técnica para el discurso guber | de ineficiencia y d ala

ciudadania el impacto real de la inversién publica en la Universidad de Costa Rica.
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19. (29) Compromiso en asumir la disposicién de transporte institucional suficiente para

q 1 ad .
p Vo, p

iasy d que deseen sumarse

a las movilizaciones, con prioridad para sedes regionales y recintos.
20. (30) Diseifio e impl i6n de una institucional, pedagégica y de alcance

nacional sobre el proceso de negociacién del FEES, el impacto del 0% de crecimiento
nominal y las consecuencias para becas, regionalizacion, accién social, investigacién,
servicios y acceso a la educacion superior piblica. Esta se realizaria a través de una

comisién conformada por cuatro personas titulares del MEA y la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil.
21.(36) C ias oficiales de ios de izacién, discusion y formacién politica
en unidades académicas, sedes y recintos, con participacion del fos Sianti]

como minimo una vez al mes para reactivar la organizacion estudiantil mas alla de la

coyuntura inmediata.

22. (37) Promover el uso de la Semana Universitaria y de otros ios institucionales para
conversatorios, talleres, conciertos, charlas, cabildos y actividades de sensibilizacion sobre
FEES, educacion publica y luchas sociales activas en el pais.

23. Que la Rectoria no sea la unica figura de representacion de la UCR, en el marco de la

discusion del FEES, en los dife ios de incidencia publica ( ias de

interés nacional, invitaciones a foros y otros). De manera que se incluyan a otras figuras
representativas en los asuntos de interés dentro de la discusion nacional.
2

=

.(6, 7,9 y 10) Que la no renuncia del rector Carlos Araya Leandro, ante la pérdida de
confianza politica en su conducci6n de la defensa del FEES y su ineficiencia en la gestion,
defensa y distribucién de los recursos internos de la UCR, esté condicionada al
cumplimiento integro y verificable de todos los compromisos establecidos en el punto (24).

i — de cualquiera de sus para activara automati la exigencia

de renuncia.

2!

G

. (24) Que la Rectoria de la UCR impulse un estudio actuarial independiente, técnico e

inéditamente publico sobre el FEES, exclusi sobre lo cor di ala UCR,

con proyeccién de quince (15) afios fiscales (2025-2040), o lo que se considere
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viable, que fund la negociacion presup ia'y proponga un modelo
de financiamiento justo, creciente y redistribuible a nivel externo, que no vaya en
detrimento de las finanzas de la UCR. El estudio debera producir una recomendacién sobre
el porcentaje de crecimiento real anual del FEES, que no ostente reduccién nominal
presupuestaria alguna como producto de cualquier redistribucién. La propuesta base no
puede ser inferior al 2.94% para el primer afio, y se debera considerar unicamente el

s L 2
p jje aplicable a esta

a. Seran 4reas de andlisis obligatorias lo establecido en los puntos (41) y (42), asi
como la cobertura y suficiencia del sistema de becas desagregado por quintil de
ingreso y zona geogréfica; capacidad operativa y de crecimiento de sedes
regionales; sostenibilidad salarial del personal académico y administrativo; impacto

del sut iami en indicad ditables de calidad (infraestructura

prioritaria, equipamiento, investigacion, accién social, vida estudiantil, insumos y
otros); y un modelo de redistribucion progresiva sobre el aumento del FEES entre

| 1 Srs sy 10

uni i aqueel imi real del

fondo sea positivo y sostenido.

b. El estudio se llevara a cabo a través de una comisién que definira los indicadores
especificos y posibles escenarios de andlisis, entre otros. Estara conformada por un
sector interno y otro externo. La parte externa comprendera de una compaiifa de
auditorias externa subcontratada para este fin, y seleccionada a través de los
mecanismos de contratacién publica. La interna la integraran un(a) (1) actuario del
Centro de Investigaciones en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), o con aval del

mismo; un(a) (1) actuario de la Escuela de Mateméticas, o con aval del mismo; (2)

dos representantes del Instituto de igaci en Ciencias Economicas (IICE);
un(a) (1) representante de SINDEU con voz y voto; un(a) (1) profesional en derecho
publico del Instituto de Investigaciones Juridicas, o con aval del mismo; un(a) (1)

r

representante de la Oficina Juridica; un(a) (1) p ional en pol publicas de

la Escuela de Ciencias Politicas; un(a) (1) representante de Rectoria,

preferiblemente la Vicerrectora de Administracion, y un(a) (1) rep de la
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OPLAU. La representacion estudiantil sera de dos (2) personas: una representante
electa de la sede Rodrigo Facio y una representante electa de las sedes regionales,

ambas con voz y voto plenos.

En la primera sesién, la Comisién creard subcomisiones tematicas operativas, al

B P et Sy

menos una por drea de analisis, cada una con

y gables i dios verificables. La Comision en pleno cumple funcién
deliberativa y de validacion, no de produccién técnica.

. Todo el proceso deberd ser publico desde el primer dia sin excepcién. Dentro de
sus primeras dos sesiones, la Comisién habilitara un repositorio digital de acceso
libre y sin registro previo, que contendré con rezago maximo de 72 horas, a
excepcién de las actas literales con votaciones nominales, que tendran un plazo
maximo de 8 dias habiles: bases de datos en formato abierto, codigo fuente de los
modelos, borradores con control de versiones y declaraciones de conflicto de
interés. El informe final ser4 piiblico, una vez aprobado por la comisién. No podrd
compartirse a ninguna autoridad previo a la publicacion del informe final en el
repositorio oficial.

. Todas las personas miembras suscribirdn una declaracion jurada piblica en la que

se abstengan de incidir sobre la discusién para beneficio personal o particular.

La conformacién de la Comisién debera ser en maximo ocho (8) dias habiles desde

la firma del acuerdo.

. La publicacion del informe final, deberé preverse con la mayor brevedad posible,

en un intento de presentarse ante la proxima comision de enlace (en caso de haber)

o de entrar al orden del dia en la Asamblea Legislativa. En caso de no estar listo el

producto final para la proxima convocatoria a la comisién de enlace, la Rectoria

deberé p la iniciativa, y asimi jicar las i i de la misma
para que sea replicada por las demés universidades estatales. De igual manera,
debera adjudicarsele y reconocer la autoria de la iniciativa al MEA en todo espacio

en el que se haga menci6n de la misma.
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h. LaRectoria presentara ante el CONARE, una vez que se hayan definido la comision
y el alcance del estudio, una mocién para que cada universidad estatal adopte un

dolooi: Hl, 1tad

mecanismo equivalente con cuyos

puedan
consolidarse en un analisis sistémico, acordado a lo interno de CONARE, como
insumo sobre las discusiones relativas a la redistribucién,  presentado

conjuntamente ante el Poder Ejecutivo y la Asamblea Legislativa.

26. (41) Ademas de lo dispuesto en el punto 24, se garantizara la continuidad y fortalecimiento

de d idenci benefici 1 ios, servicios de salud,

psi ial y pedagégico y demis i de per
estudiantil.

. (42) Ademas de lo dispuesto en el punto 24, se considera el fortalecimiento de las sedes
regionales y recintos como prioridad presupuestaria y politica, para evitar un abordaje
centralista o vallecentrista de la defensa de la educacién publica.

. (8) Se dard una convocatoria bimodal a una sesion extraordinaria y publica de rendicion de
cuentas, a celebrarse a la mayor brevedad en el Aula Magna, mediada por el Consejo
Universitario. Esta deberd dirigirse a toda la comunidad universitaria y garantizar la

participacién plena, ordenada y efectiva de los sectores estudiantiles, docentes y

d ivos, do las dici

necesarias de espacio y tiempo para la
intervencion activa de las personas participantes.

. (38) Compromiso de emitir una solicitud formal a CONARE de la participacion de al
menos una representacion estudiantil electa a lo interno, en las mesas de trabajo de
CONARE para que ninguna rectoria participe en negociaciones estratégicas sobre FEES
sin presencia estudiantil efectiva y con acceso oportuno a la informacion base de la
discusion.

. (39) Que se disponga de material informativo suficiente para imprimir, reproducir,
compartir y pegar en espacios visibles dentro de la universidad.

. (40) Que se facilite la elaboracién y colocacién de mantas, lonas, afiches y demés insumos

necesarios para la difusion y visibilizacion de la defensa del FEES.
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32. (43) Remitir la solicitud al Consejo Universitario para que se desburocraticen los procesos

ivos que afectan di alap il becada, en particular el

proceso de traslado de carrera o carrera simultanea. Actualmente, este se realiza de forma

anual y con cupos limitados, a dife ia de su modalidad anterior |

lo cual perjudica la permanencia estudiantil y obliga a muchas personas a mantenerse en
carreras no afines \inicamente para conservar su beca y un promedio adecuado. Exigimos
la revision y modificacion de esta normativa, de manera que se garantice mayor

accesibilidad, periodicidad (semestral y no anual) y equidad en los traslados de carrera, en

3. (16) Sobre la preservacion de los murales artisticos del MEA dentro del edificio de
Rectoria.

a. Posterior a la entrega del edificio administrativo, la Rectoria debera de conformar

funcién del bienestar y desarrollo académico del estudiantado.
3

una p por6p iembros, designados del siguiente modo:
una persona di ignada por la Asociacién de Estudi de Artes
Plésticas; una persona docente asignada por la direccién de la Escuela de Artes
Plésticas; una persona di ignada por la Asociacion de Estudi de

Antropologia; una persona docente asignada por la direccién de la Escuela de

3

Antropologia; una persona

por el Movimiento Estudiantil Auténomo que

ocupa el edificio; una persona asignada a la conveniencia de la Rectoria.

b. Esta ision deberd de selecci de forma da, publica y por escrito,
aquellos murales que serdn preservados en el edificio y definird los lineamientos
necesarios sobre la identificacién de las obras, su conservacién y su registro.
Debera incluir dentro de los lineamientos del proceso, un mecanismo de consulta
obligatoria dirigido al sector administrativo del edificio y estudiantil, con muestras
completamente aleatorias, donde se contemple una muestra del sector estudiantil
de al menos una cuarta parte mas que la del sector administrativo. El resultado de
este proceso de consulta no sera definitivo ni directamente vinculante respecto a la

resolucién final, sino que servird inicamente como insumo complementario. Como
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minimo deberan de ser preservados al menos cinco de los murales existentes en el
inmueble.
c. Una vez finalizado el anlisis de la comision se deberé hacer llegar a la comunidad
estudiantil, cudles seran los murales que se preservaran. Ademas, se debera realizar

el correcto procedimiento de conservacion preventiva.

d. Los murales deberan permanecer en el edificio por un minimo de 12 afios, o incluso

d li i de conservacion

mds, si asi lo valora la los

establecidos por la UCR. Se autoriza a la administracién universitaria a llevar a
cabo los procesos de restauracion y conservacion necesarios, acordados
previamente con la Comisién anteriormente descrita y cumpliendo con los
lineamientos técnicos necesarios para la conservacién del patrimonio artistico.

e. Por motivos de memoria histdrica, el rector Carlos Araya debera instar a las
rectorias siguientes que dentro de la vigencia del plazo anteriormente mencionado
y posterior a su término, se preserven los murales del edificio para las futuras

generaciones.

34. (50) Que Rectoria emita una orden de cumplimiento sobre la agilizacién del procedimiento

para el cambio de nombre y de marcadores de sexo (0 género segiin corresponda) para que

estos sean realizables para de edad, y p que no hayan cambiado

su nombre en el registro civil, en plataformas como mediacién virtual, en el correo

institucional y en las listas de asistencia, esto en un proceso rapido.

35. Que se incluyan las solicitudes del punto 2 del presente acuerdo en los requerimientos del

nuevo SISAE.

36. (51) Que se designe al menos un bafio sin género (neutro) en todos los edificios, facultades,

ds

y edificios ivos de todas las sedes y recintos de la Universidad de Costa

Rica, y que se elijan de manera estratégica y conveniente para las personas usuarias.

37. (52) Que se refuerce la Comisién Institucional Contra la Discri i6n, para el desarrollo
de cap talleres, i0s entre otros, do su rol fund en
la per i diantil de poblaci histori vul das y do en los

Articulos nimero 3 y numero 4 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. Es
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imperativo que la Rectoria, asi como todos sus érganos dependientes respondan a los

Tad,

principios orientadores del queh universitario en el Articulo nimero 5 del

Estatuto Organico.
El reforzamiento de esta Comision se dara en un plazo no mayor a un (1) afio, reconociendo
que la situacion de crisis actual del pais y la Universidad afecta principalmente a estas
poblaciones, por lo tanto, bajo un principio de equidad, han de ser atendidas de manera
prioritaria. Asimismo, se admite el interés de Rectoria en esta Comision debido a la
asignacion de 10 978 833,4 colones en el afio 2025. Se garantizara esta accioén por medio
de los siguientes mecanismos:
a.  Que exista un espacio visible, de facil acceso, con informacion completa en las
paginas de la Universidad de Costa Rica sobre la Comisién Institucional Contra la

Discriminacion, asi como el

que la ampara.

b. Que la Vicerrectoria de Administracién, asi como la Vicerrectoria de Docencia
informen a la comunidad universitaria 1) Quiénes son los actuales designados en la
Comisién y su plazo en dicho puesto. 2) Que a partir de ahora se divulguen los
atestados de cualquier persona que asuma estos puestos a futuro. 3) Que se abran
espacios de didlogo con el estudiantado con voz pero no voto para la eleccién de
las representaciones. Se entiende que la poblacion estudiantil tiene una

al de

representacion, sin embargo, es prudente har al di d

tomar decisiones tan influyentes en el desarrollo 6ptimo de su proceso académico.
c. Que se revise la mora en expedientes y segiin este analisis se asignen mas tiempos

fecional 1

para i la

p eficaz y efectiva de los procesos
disciplinarios, asi como la promocion de actividades, talleres, capacitaciones entre
otros mecanismos para eliminar los actos violentos y discriminatorios que se estan
dando actualmente en la Universidad. Esta accion garantizara un funcionamiento
mas fluido de la Comision.

d. Que se le dé un imi de forma P y acc

a este proceso,
ofreciendo un informe de gestion una vez cada (6) seis meses por medio de UCR

Informa a toda la poblacion estudiantil al respecto de como se esta llevando el
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proceso de mejora de la Comision. G: izando no solo el imi publico

y accesible de la existencia de esta Comisién pero también fiscalizar que los pasos
se estén tomando de manera constante

e. El cumplimiento de este plazo, pactado a partir de la firma de este acuerdo,
representara un accionar congruente con el Estatuto Orgéanico de la Universidad de
Costa Rica y por lo tanto con los valores base de ésta. De no darse, se solicitara un
reconocimiento puiblico de esta desconexion entre el actuar de la Administracién y
los principios fundadores de la Universidad.

38. (53) Que Rectoria emita una solicitud formal a la Mesa para la Contrataci6n Inclusiva y la
Igualdad Laboral en la Universidad de Costa Rica para que se resuelva la inclusién de
personas trans dentro del marco laboral de la universidad, es decir que incluyan cupos
laborales para que personas trans puedan ser trabajadoras dentro de la institucién, en
cualquier tipo de trabajo.

39.(54) La ion e impl ion de un de tutorias y acompafiamiento

académico especifico para la Facultad de Letras, con especial atencién a los cursos de

idiomas, izando los mismos que poseen otras unidades académicas.

40. (55.1) Que la Rectoria haga una solicitud formal a la Facultad de Letras para que se lleve

a cabo la ion de un p lo efectivo, confidencial y no revictimi para la
d ia de i i 1 del p doyelp | administrativo, con
de no represalia. Dicho p lo debera repl der las causas que

pueden ser denunciadas via anonimato. Ademas, se debera solicitar la divulgacion de las
distintas vias existentes para realizar las denuncias. Por ultimo, se debera instar a la
decanatura

4

-(55.2) Que la Rectoria haga una solicitud formal a la Facultad de Letras para que se

divulguen los mecanismos vinculantes que obligan a las las y unidad démicas a

responder en un plazo definido a las solicitudes de apertura de grupos, consultas

Siantil P

quejas

con la organizacion de cursos, entre otros, para que se

conozcan cada una de las etapas de los procesos correspondientes.
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42. (56) La Rectoria solicitara la revisién y modificacién de las normativas internas de uso de
espacios de la Facultad de Letras, garantizando el libre acceso y permanencia del
estudiantado a todas las 4reas comunes y no restringidas académicamente, en igualdad de
condiciones que otras facultades.

43.(57.1) Que la Rectoria eleve al Consejo Universitario la reforma del Reglamento de
Traslado o Cambio de Carrera para permitir que una persona estudiante pueda solicitar el
cambio o traslado en mas de una ocasién, siempre que cumpla con los requisitos
académicos establecidos.

44. (57.2) Que la Rectoria le haga la solicitud formal a la Vicerrectoria de Docencia para que

se evalue el ifi

ivo de los cupos disponibles para traslado o cambio de
carrera en todas las carreras de la Facultad de Letras, con criterios claros, publicos y no
di ionales. Dicha evaluacion debera ser itida a toda la idad institucional de

la UCR, via correo electrénico.

45.(58) Se atenderdn de manera urgente las problematicas de transporte que afectan al
estudiantado. Dentro de las medidas que se aplicarén, estard la solicitud de priorizacién de
la instalacién de datafonos en todos los servicios de transporte con concesién de la UCR,
en cumplimiento de la ley 10.638, para impulsar el aumento de su uso. Al igual que esta
iltima, se realizarin medidas proactivas en atencién a esta problemética, para resolver

asuntos como la ausencia de cobertura de todas las rutas necesarias (Cartago). Asimismo,

11ad, did. Tead 1 3

se debera realizar un informe d con las idas y idos para este

fin.

46. (59) La Rectoria impulsara la revision y mejora del bus interno universitario, para que se

valore la reimpl ion de la dologia anterior, en la que se cubria la milla
universitaria. Se debera realizar un sondeo para evaluar y comparar la efectividad de la
nueva metodologia de transporte interno respecto a la anterior.

47.(60) La implementacién de una matricula prioritaria para las estudiantes que tengan

responsabilidades de cuido. La misma iste en que las que son madres
puedan matricularse antes del periodo de matricula ordinaria. Esta peticién se hace con el

fin de que puedan seleccionar sus cursos de acuerdo a la disponibilidad con la que cuentan
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a partir de las responsabilidad de crianza y cuido que tengan a su cargo. Esta medida busca

reducir las barreras que dificultan la continuidad académica.

. (61) Se le dard imi y se impulsara el limi de la modificaciéon

reglamentaria vigente que implica la inclusién de una disposicién que le permita a las
personas estudiantes que maternan la justificacion de ausencias cuando estas se deban a
sus responsabilidades de cuidado y crianza.

(62) Que se incluya dentro del fondo solidario la extension de la cobertura del servicio para

incluir la atencion de emergencia de los hijos e hijas de las estudiantes madres, bajo un

| de p i y corresp bilidad institucional. Se plantea que el servicio
pueda brindarse a nifieces desde los 3 meses hasta los 6 afios.
(63) Que se planteen alternativas especificas para la ampliacién de la capacidad de cupos
de atencién de la Casa Infantil Universitaria, u otras opciones, en horario nocturno y los

dias sibados, para resp a las dindmi démicas y facilitar la continuidad de

estudios de las personas madres y padres. Ademas, se demanda contemplar dentro del

servicio de cuido las horas de estudio requeridas por cada estudiante segin su plan
académico.

(64) Que se aplique la resolucion R-301-2026, para que se genere un permiso de
maternidad, en donde a las estudiantes se les brinde un periodo de reposo a sus estudios
mientras pasan los momentos de pre parto y post parto, con el fin de que puedan cuidar de
la mejor manera su salud fisica y mental. Y asi incorporarse cuando estén listas y puedan

vivir este proceso de cuidado sin que su rendimi démico se vea afectad

(65) Que se coloque informacién concreta respecto a las formas en las cuales se pueden
utilizar y tener acceso a las zonas de lactancia. Se requiere que las instancias universitarias
puedan generar materiales informativos visibles sobre la localizacién de las zonas de

lactancia donde se indique en cuales facultad las y pisos se En este

sentido, se d la sefializacién ad da de las salas de lactancia, la divulgacién por

medios oficiales y redes sociales, creacién de croquis que determine la localidad de ellas.
Se deben generar guias informativas que indiquen con claridad las formas en que se puede

llegar a hacer uso de este espacio, asi como rotular debidamente cada sala e incluir en dicho
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rétulo el contacto de la persona responsable para su apertura. Asimismo, se solicita dar
uso adecuado a estos espacios y no utilizarlos como bodegas.

(66) Que la Rectoria le solicite a la ASEPA la creacion prioritaria de areas de juego (de
diferente indole, tales como mesas interactivas y otros espacios) en todas las facultades, en
las cuales las nifieces puedan divertirse y disfrutar el espacio.

(67) Que se realice un estudio técnico financiero para incluir dentro del sistema de becas

un nuevo beneficio complementario que permita contribuir al alojamiento a las madres

estudiantes y sus hijos e hijas con el fin de dar el bi de las

8! P

estudiantes y nifieces.

(68) Brindarle atencion prioritaria a la creacién de al menos un cambiador en cada 4rea
universitaria (facultad o escuela) con acceso libre. Asimismo, es importante brindar
informacién clara y visible que especifique en cuéles baiios existen cambiadores. Algunas
soluciones concretas pueden ser colocar sefializacién en los bafios con cambiadores o en
los mapas que existen por areas sefialar en cuéles baiios se pueden encontrar cambiadores.
(69) Se solicita que la Universidad incorpore de manera explicita en sus informes

institucionales, incluidos los informes de gestién, de vida estudiantil y de instancias

dé informacion lizada y dife iada sobre las

e

de vida de las

estudiantes que maternan. Realizar investigaciones, diagnésticos y sondeos periddicos que
recojan informacién clara, verificable y actualizada sobre la realidad de las estudiantes que
son madres. Incorporar de forma sistematica estos hallazgos en los informes

institucionales, de manera que se refleje con

la situacion de esta pobl

Utilizar esta informacién para fundamentar reformas a la normativa universitaria,

i S5

que las de maternidad estudiantil requieren medidas urgentes y

d

p i apoyo émico y p i6n de derechos.
V.MECANISMO DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

especificas de

a la totalidad de los dos firmados en

a. Que se emita una
las sesiones 1, 2, 3, 4 y 5 sobre la discusion del pliego del 24 de abril del 2026,
escrita, con indicacién de responsables, plazos, recursos, vias de cumplimiento y

asignacion de un numero identificador (consecutivo) por cada punto acordado, en
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un plazo de 10 dias habiles posterior a la firma del presente acuerdo del 12 de mayo

del 2026.

b. Que todos los acuerdos se hagan publicos a través de una conferencia de prensa
integrada por todas las personas que conformaron la mesa de negociacion. La
conferencia de prensa se llevar a cabo el dia Miércoles 13 de mayo del 2026 a las
7:00 p.m en el Salon Multiusos del Aula Magna.

c. Que de manera progresiva, en tanto se vaya dando el cumplimiento respectivo de

A,

los sean los limi icados a través de la OCI

paulatinamente, y que se haga una mencion explicita de que aquellos fueron
resueltos en el marco de las negociaciones con la toma de Rectoria del MEA.

d. Que se f una ision de imi paritaria o, al menos, con

participacion estudiantil efectiva, para verificar el avance de los acuerdos.
e. Que el incumplimiento injustificado de acuerdos sea puesto en conocimiento del
Consejo Universitario y de la comunidad universitaria, por tratarse de decisiones
cuya ejecucion resulta obligatoria conforme al Estatuto Orgénico.
58. El viernes 15 de mayo del 2026 se entregara el edificio, la hora exacta sera anunciada en
la conferencia de prensa.
59. VL. PETICION FINAL
Con fund en la Constitucion Politica, la Ley General de la Administracién Publica, el
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el Reglamento de orden y disciplina de las

rsonas estudiantes y demas normativa aplicabl 1 una formal, expresa,
pel y p P pi

integral y calendarizada a este pliego dentro de un plazo méximo de veinticuatro horas para las
medidas urgentes y de cinco dias habiles para el resto de las medidas aqui planteadas, sin perjuicio

de la instalacién inmediata de la mesa de negociacion.

La defensa de la educacion publica, del FEES, de la autonomia universitaria y de la participacion

2 sio - P . . bl

ica il, docente y va una obligacién politica e i

i 1

en la toma de decisiones.

de primer orden, asi como un pilar fi 1 para el for
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La salida a la crisis debe ser negociada, publica, garantista y respetuosa de los derechos de toda la

comunidad universitaria.

Como lo expresé el Manifiesto de Cérdoba de 1918: “La juventud ya no pide. Exige que se le
reconozca el derecho a exteriorizar ese pensamiento propio en los cuerpos universitarios por
medio de sus representantes. Estd cansada de soportar a los tiranos. Si ha sido capaz de realizar

una revolucion en las iencias, no puede d cérsele la capacidad de intervenir en el

gobierno de su propia casa” (Federacién Universitaria de Cordoba, 1918). En esa misma
conviccion sostenemos este pliego, porque la defensa del FEES, de la autonomia universitaria

y de la dignidad fiantil es una obligacién histérica y politica que no estamos dispuestas ni

dispuestos a abandonar.

Estudiantes de la Universidad de Costa Rica

FIRMAS DEL MEA, //
MM A
[ = o

FIRMAS DE LA ADMINISTRACION
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