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COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS

INFORME AFIRMATIVO DE MAYORIA

RATIFICACION O NO DE LOS SENORES RUDOLF LUCKE BOLANOS Y MAX
ALBERTO SOTO JIMENEZ, COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

Expediente No. 25.606

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las suscritas diputadas y suscritos diputados, integrantes de la Comisidn
Permanente Especial de Nombramientos, rendimos INFORME AFIRMATIVO DE
MAYORIA sobre el expediente N° 25.606 RATIFICACION O NO DE LOS SENORES
RUDOLF LUCKE BOLANOS Y MAX ALBERTO SOTO _]IMENEZ, coMmo
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA de
conformidad con las siguientes consideraciones:

l. ANTECEDENTE

Que la Presidente Legislativa en sesién ordinaria No. 22 del 08 de junio de 2026,
ordend trasladar a la Comisién Permanente Especial de Nombramientos, el
oficio No. PR-SCG-OF-0053-2026, en el cual informan que el Consejo de
Gobierno nombré a los sefiores Rudolf Lucke Bolafios, cédula de identidad
numero 111650125 y Max Alberto Soto Jiménez, cédula de identidad niumero
104200235, como miembros de la Junta Directiva del Banco Central de Costa




Rica, con el fin de proceder a la recomendacién al Plenario Legislativo para la
ratificacion o no del nombramiento de cita, con plazo de 08 dias naturales.

Il MARCO JURIDICO APLICABLE

La Asamblea Legislativa debe proceder con el nombramiento de la persona
que ocupara dicho cargo. Para tales fines, la Ley Organica del Banco Central de
Costa Rica, Ley N° 7558 en el articulo 17, indica que la Integracién del Banco
Central funcionara bajo la direccién de una Junta Directiva, la cual estara
integrada por los siguientes miembros:

(..)

¢) Seis personas de absoluta solvencia moral y con amplia
capacidad y experiencia en materia economica, financiera,
bancaria y de administracion.

Estos miembros serdn nombrados por el Consejo de Gobierno
y la Asamblea Legislativa dispondrd de un plazo de treinta
dias naturales para ratificar u objetar el nombramiento del
Consejo de Gobierno. Si en ese lapso no se produce objecion,
se tendrdn por ratificados. La duracién de los nombramientos
serd por periodos de noventa meses. Se nombrard un
miembro cada dieciocho meses.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn ser reelegidos.
Quien sustituya en el cargo cesante a un miembro de la Junta
Directiva, antes de haberse cumplido el periodo respectivo,
serd nombrado por el plazo que le falte por cumplir al
director sustituido.

El Reglamento de la Asamblea Legislativa en el inciso g) del articulo 85, delimita
la competencia de la Comisién Permanente Especial de Nombramientos y
delega la responsabilidad de analizar todos los nombramientos que el Plenario
le remita, asi como la solicitud de ratificacion de los nombramientos
efectuados por el Poder Ejecutivo, cuando corresponda.

Cualquier recomendacion que emitan los diputados y diputadas de la Comisién
debera constar en uno o varios informes, mismos que seran de conocimiento



en el Plenario, érgano que en definitiva tomara la decision final que resulte
mas oportuna y conveniente para el pais, sin olvidar que se trata de una
resolucién politica y discrecional.

M. METODOLOGIA

La Comision Permanente Especial de Nombramientos, se aboc6 a construir
una metodologia que permitiera no sélo llevar a cabo un concurso publico con
absoluta objetividad y transparencia, sino que ademas facilitara el proceso de
evaluacion, seleccién y escogencia de las personas postulantes que mejor
cumplieran con los criterios de competencia, experiencia profesional e
idoneidad para ocupar un cargo tan trascendental para la sociedad
costarricense.

La metodologia que se utilizd para este concurso se nutridé a partir de otras
experiencias legislativas, derecho comparado, aportes de diputados,
diputadas, asesores, asesoras, asi como también de organizaciones sociales y
foros independientes quienes hicieron llegar una primera propuesta desde
inicios de nuestra gestion. Se consensud una metodologia en la que se regulan
aspectos tales como perfil del postulante, publicidad del concurso,
documentacion a presentar, criterios de evaluacion tanto de los atestados
como de las entrevistas y escrutinio publico y control social.

En sesion extraordinaria numero 1, celebrada el 11 de junio de 2026, la
Comision aprobé la metodologia para el proceso de RATIFICACION O NO DE LOS
SENORES RUDOLF LUCKE BOLANOS Y MAX ALBERTO SOTO JIMENEZ COMO
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA, cuyas
disposiciones son las siguientes:

1. Solicitar a la Secretaria Técnica, se coordine la publicacion en el sitio web de
la Asamblea Legislativa (www.asamblea.go.cr) para dar a conocer el
procedimiento para la ratificacion o no del nombramiento de los sefiores
Rudolf Lucke Bolafios y Max Alberto Soto Jiménez, como miembro de la Junta
Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR), por parte de la Comision
Permanente Especial de Nombramientos de la Asamblea Legislativa. Asi
mismo informar que se ha dispuesto el correo electrénico AREA-COMISIONES-
IV@asamblea.qgo.cr para recibir objeciones sustentadas en documentos y
pruebas que consideren oportunas para oponerse a esta reeleccion, en el
plazo de tres dias naturales después de la publicacion.
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2.2 Solicitar a los sefiores Rudolf Lucke Bolafios y Max Alberto Soto Jiménez, una
declaracion jurada donde indiquen expresamente:

2.1.1

Que cumple con todos los requisitos para ejercer el cargo de director del
Banco Central de Costa Rica, segun lo establecido en el articulo 18 de la
Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica, Ley N° 7558, asi como
también que no le cubre ninguno de los impedimentos e
incompatibilidades que sefialan los numerales 19 y 20 del mismo cuerpo
normativo, el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Bancario
Nacional, los articulos 17 y 18 de la Ley Contra la Corrupcion y en
Enriquecimiento Ilicito.

Que se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones tributarias
respecto al Ministerio de Hacienda y municipalidades; a titulo personal y a
nombre de las sociedades de las que forme parte en calidad de socio y/o
miembro de Junta Directiva.

Que se encuentra al dia con el pago de sus impuestos y cargas sociales a
titulo personal y a nombre de las sociedades de las que forme parte en
calidad de socio y/o miembro de Junta Directiva, respecto al Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF), Instituto Nacional de Aprendizaje y la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS).

La existencia o no de sanciones, quejas, investigaciones o procedimientos
disciplinarios, administrativos o penales en su contra, durante los ultimos
cinco afios, por la Corte Suprema de Justicia, Contraloria General de la
Republica (CGR), Defensoria de los Habitantes de la Republica, Fiscalia
General de la Republica, Organismo de Investigacion Judicial (OIj), Colegio
Profesional que corresponda, la Procuraduria de la Etica Publica o bien, de
cualquier otra institucion publica en la que haya laborado.

La existencia o no de procesos de violencia doméstica en su contra.
Ademds, en caso de figurar como deudor alimentario, indicar



2.1.7

expresamente que se encuentra al dia con el pago de sus respectivas
obligaciones.

Que se encuentra incorporado al Colegio correspondiente, con indicacion
de fecha de incorporacion y en qué condicion se encuentran sus
obligaciones con dicho colegio, asi como si existen sanciones o procesos
disciplinarios pendientes en su contra.

Que no tiene un potencial conflicto de intereses en relacién con el puesto
de miembro de Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica.

2.2.  Solicitar a los sefiores Rudolf Lucke Bolafios y Max Alberto Soto Jiménez, la
presentacion de los siguientes documentos:

2.2.1.

2.2.2.

Un escrito (mdximo 500 palabras) en el que se refiera a la solvencia
moral, capacidad y experiencia en materia econémica, financiera,
bancaria y de administracion que lo acreditan para desempefiar el cargo
(Segun inciso c) del articulo 17 de la Ley N° 7558).

Certificacién de juzgamientos (hoja de delincuencia) con no mds de un
mes de expedida.

IV. TRAMITE EN COMISION

A continuacién, se detallan los aspectos mas relevantes durante la
tramitacion de este concurso, segun los parametros establecidos en la
metodologia:

1.

La publicacion a que hace referencia el punto 1 de la metodologia, se
realizé en la pagina web segun se dispuso.

El plazo para la presentacion de documentos y demas requisitos expiro
el dia  viernes 12 de junio de 2026, a las once horas y consta en el
expediente que el sefior Max Alberto Soto Jiménez presentd sus
documentos en dicha fecha a las diez horas con treinta y siete minutos.



3. Mediante correo electrénico remitido a la Comisién, el sefior Rudolf
Lucke Bolafios informé que, por razones de fuerza mayor, le resultaba
imposible presentar la documentacion requerida dentro del plazo
originalmente establecido. En dicho correo solicitd que se le autorizara
presentar los documentos en una fecha posterior.

4. La Comisién conoci6 la gestion planteada y, tras su valoracion, aprobé
la respectiva mociéon mediante la cual se autorizé6 la recepcidn
extemporanea de la documentacion. En virtud de lo anterior, el sefior
Rudolf Lucke Bolafios presenté los documentos requeridos el dia lunes
15 de junio de 2026 a las diez horas, los cuales fueron incorporados al
expediente para su respectivo analisis.

5. Que, segun la metodologia aprobada, en la sesidon extraordinaria
numero dos del lunes 15 de junio de 2026 se realizaron las audiencias
con el sefior Rudolf Lucke Bolafios y el sefior Max Alberto Soto Jiménez.
En dicha audiencia los sefiores diputados pudieron realizar las
consultas e intercambio de ideas segun cada legislador lo consideré
oportuno.

V. JUSTIFICACION DE LA ESCOGENCIA

De la revisidn integral de los atestados aportados, la experiencia profesional
acreditada y las comparecencias realizadas ante la Comisién Permanente
Especial de Nombramientos, se desprende que los sefiores Max Alberto Soto
Jiménez y Rudolf Lucke Bolafios reunen las condiciones académicas, técnicas,
profesionales y éticas requeridas para desempefar el cargo de miembro de la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica.

La documentacion presentada por ambos candidatos permite constatar una
solida formacién académica y una amplia trayectoria profesional vinculada con
areas de especial relevancia para el funcionamiento del sistema econémico y
financiero nacional. Asimismo, el anadlisis de sus hojas de vida evidencia el
desempefio de cargos de alta responsabilidad tanto en el sector publico como
en ambitos relacionados con la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas
econémicas, financieras y de desarrollo, experiencia que resulta de gran valor
para el adecuado ejercicio de las funciones que corresponden a la Junta
Directiva del Banco Central.



Durante las audiencias celebradas ante esta Comisién, ambos candidatos
tuvieron la oportunidad de exponer sus criterios sobre diversos temas
relacionados con las competencias institucionales del Banco Central de Costa
Rica, asi como sobre los principales desafios que enfrenta la economia nacional
en el contexto actual. Las respuestas brindadas permitieron constatar un
amplio dominio de las materias sometidas a consulta, una visidon técnica
fundamentada y una comprensiéon clara de la importancia que reviste la
estabilidad monetaria, financiera y cambiaria para el desarrollo econémico del
pais.

La Comision valoré especialmente que los candidatos demostraran
independencia de criterio, capacidad de analisis y conocimiento de los limites y
alcances de las atribuciones que la legislacién nacional confiere al Banco
Central de Costa Rica. De igual forma, sus intervenciones reflejaron un
compromiso con la institucionalidad, la transparencia en la toma de decisiones
y el resguardo del interés publico, principios fundamentales para quienes
integran el maximo érgano de direccion de dicha entidad.

En el caso particular del sefior Max Alberto Soto Jiménez, se tomd en
consideracion la experiencia acumulada durante los afios en que ha formado
parte de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, circunstancia que le
ha permitido adquirir un profundo conocimiento de la estructura,
funcionamiento y procesos internos de la institucion. Su participacion en la
discusion y adopcién de decisiones relacionadas con la politica monetaria, la
estabilidad financiera y otros temas estratégicos para el pais constituye un
elemento de especial relevancia al valorar su continuidad dentro del érgano
colegiado.

Por su parte, respecto al sefior Rudolf Lucke Bolafos, la Comisién estimé que su
incorporacién y permanencia dentro de la Junta Directiva representa un aporte
significativo gracias a la experiencia profesional acumulada a lo largo de su
carrera, asi como a su capacidad para contribuir al analisis técnico de los
asuntos sometidos a conocimiento del érgano director. Su trayectoria le
permite aportar una vision complementaria que fortalece el proceso de
deliberacién y la adopcidén de decisiones orientadas al cumplimiento de los
objetivos institucionales del Banco Central.

Asimismo, la Comisién considera que la formacién académica, la experiencia
profesional y la solvencia demostrada por ambos candidatos constituyen
elementos suficientes para respaldar su idoneidad para el ejercicio del cargo.



Del analisis efectuado no se desprenden elementos que cuestionen su
capacidad, probidad o aptitud para continuar contribuyendo al cumplimiento
de las funciones que la Constitucion Politica y la Ley Organica del Banco Central
de Costa Rica encomiendan a dicha institucion.

Por las razones expuestas, esta Comisidén estima que los sefiores Max Alberto
Soto Jiménez y Rudolf Lucke Bolafios cuentan con las condiciones necesarias
para desempefiarse como miembros de la Junta Directiva del Banco Central de
Costa Rica, razon por la cual se considera procedente recomendar al Plenario
Legislativo la ratificacion de sus nombramientos.

V. RECOMENDACION FINAL.

Finalizado el analisis de documentacién aportada, asi como realizada la
entrevista, los suscritos diputados integrantes de la Comision Permanente
Especial de Nombramientos, remitimos al Plenario Legislativo la siguiente
recomendacion:

RECOMENDAR AL PLENARIO LEGISLATIVO LA RATIFICACION LOS SENORES
RUDOLF LUCKE BOLANOS Y MAX ALBERTO SOTO JIMENEZ, COMO
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA,

DADO EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE ESPECIAL
DE NOMBRAMIENTOS. San José, a los quince dias del mes junio de dos mil
veintiséis.

Marta Esquivel Rodriguez Gerald Bogantes Rivera
PRESIDENTA SECRETARIO



Antonio Barzuna Thompson Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales Salvador Padilla Villanueva

Antonio Trejos Mazariegos
DIPUTADOS (AS)
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