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Artículo 1- Objeto

La presente ley tiene por objeto establecer un límite al monto de pensión, 
general y no discriminatorio, que será Igual al tope sin postergación que fije la 
Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para el seguro de 
Invalidez, Vejez y Muerte.

Artículo 2- Definiciones

Para los efectos de la presente ley se definen los siguientes conceptos:

a)  Tope  máximo:  Se  refiere  al  tope  máximo  de  pensión  o  jubilación,  sin 
postergación, que fija la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro 
Social  (CCSS) para jubilaciones o pensiones del régimen de Invalidez, Vejez y 
Muerte (IVM).

b)  Beneficios en curso de pago:  Corresponde a la  pensión que recibe una 
persona que adquirió el derecho de jubilación con anterioridad a la entrada en 
vigor de la presente ley y que actualmente se encuentra disfrutando de dicho 
derecho.



c) Regímenes de pensiones o jubilaciones especiales: Para los efectos de esta 
ley, se entenderán como regímenes especiales, los regímenes contributivos de 
pensiones  con  cargo  al  Presupuesto  Nacional,  incluyendo  al  Régimen 
Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional, y el Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial.

Artículo 3- Tope de la pensión

Establézcase un límite al monto de pensión para los regímenes de pensiones y 
jubilaciones especiales, el cual se homologará según el tope sin postergación 
fijado periódicamente por la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro 
Social para jubilaciones o pensiones del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte 
que actualmente asciende al monto de un millón setecientos sesenta y cinco mil 
ochocientos cincuenta y nueve colones (CRC 1,765,859.00), según lo dispuesto 
en el artículo 8 de la presente ley.

Artículo 4- Postergación

Si  la  persona  funcionaria  opta  por  postergar  su  retiro,  en  los  regímenes 
especiales  que  así  lo  regulen,  la  postergación  se  regirá  por  las  reglas  y 
porcentajes de postergación establecidas para el Régimen de Invalidez, Vejez y 
Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social. Esto implica, 
que el incremento en el monto de pensión, derivados de la postergación del 
retiro,  se  calcularán  de  acuerdo  con  los  mismos  parámetros  y  beneficios 
aplicables a las personas pensionadas del régimen de IVM.

Artículo 5- Ámbito de aplicación

Los  regímenes  de  pensiones  y  jubilaciones  a  los  que  les  aplicará  el  tope 
establecido en el artículo 3 de la presente ley, serán los siguientes:

a) Los regímenes contributivos de pensiones con cargo al Presupuesto Nacional 
administrados por la Dirección Nacional de Pensiones.

b) El Régimen Transitorio de Reparto del Magisterio Nacional administrado por 
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

c) El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial administrado por la 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Artículo 6- Alcance

La limitación establecida en el artículo 3 de esta ley, aplicará tanto para las 
pensiones en curso de pago como para los nuevos derechos jubilatorios que 
sean otorgados a partir de la entrada en vigor de esta ley.

Artículo 7- Procedimiento de aplicación del tope

La aplicación de la limitación establecida en la presente ley se realizará de 
manera progresiva en un plazo máximo de seis meses contados a partir del 
mes siguiente a la entrada en vigor de esta ley y hasta que se cumpla con el 
objetivo previsto en esta norma.  Dicha aplicación se hará con base en las 
siguientes reglas:

a) La aplicación del tope máximo establecido le corresponderá a cada una de las 
instituciones  o  instancias  administrativas  que  tienen  a  su  cargo  la 
administración del régimen de pensión respectivo.

b) La progresividad de la aplicación del tope máximo deberá distribuirse por 
tractos  iguales  durante  seis  meses,  restando  la  diferencia  del  monto  que 
actualmente se recibe como pensión al monto fijado en el artículo 3 de la 
presente ley, hasta alcanzar el monto máximo de pensión sin postergación 
fijado periódicamente para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Artículo 8- Deducciones y contribuciones legales

La limitación al monto de pensión establecida en la presente ley se aplicará 
respetando  las  deducciones  y  contribuciones  legales  contempladas  en  la 
normativa  aplicable  a  los  diferentes  regímenes  de  pensión  sujetos  a  la 
limitación, por lo que el cálculo y aplicación de la limitación, deberá realizarse 
sobre  el  monto  de  pensión  una  vez  aplicadas  dichas  deducciones  y 
contribuciones.

Artículo 9- Condiciones para la aplicación

La limitación al monto de pensión establecida en el artículo 3 de la presente ley, 
deberá considerar lo establecido en la Ley “Convenios OIT 26, 102 y 126 Empleo, 
Seguridad Social y Cargas Máximas", Ley N.°4736 del 29 de marzo de 1971. De 



forma tal que, el monto de pensión a percibir luego de la aplicación de las 
diferentes deducciones, contribuciones y del tope máximo fijado, no podrá ser 
inferior al cuarenta por ciento (40%) del salario de referencia que fue utilizado 
para el cálculo de la pensión que actualmente devenga la persona beneficiaria.

Las  distintas  instancias  administrativas  encargadas  de  administrar  los 
respectivos regímenes serán las responsables de realizar el estudio respectivo, 
pero en ningún caso deberán considerar metodologías diferentes al Índice de 
Precios al Consumidor (IPC), para traer a valor presente el salario de referencia 
utilizado al momento de otorgar el beneficio de pensión.

Artículo 10- Reformas a otras leyes

Se reforman las siguientes disposiciones legales:

1- Refórmese el artículo 224 de la “Ley Orgánica del Poder Judicial", Ley N.°8 del 
29 de noviembre de 1937. para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el 
Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y 
dos  por  ciento  (82%)  del  promedio  de  los  últimos veinte  años  de  salarios 
mensuales ordinarios devengados en su vida laboral.

La prestación económica por  otorgar,  al  momento de la  declaración de la 
jubilación o pensión de los regímenes establecidos en la presente ley, no podrá 
exceder el tope máximo de pensión o jubilación, sin postergación, que fija la 
Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para jubilaciones o 
pensiones del Régimen General de Invalidez, Vejez y Muerte, posterior a la 
aplicación de las deducciones y  contribuciones legales contempladas en la 
normativa aplicable, ni podrá ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos 
Internacionales  vigentes,  respetando  la  progresividad  de  los  derechos 
presentes y futuros derivados de la seguridad social.

El tope máximo aplicará tanto para los beneficios en curso de pago, como para 
los nuevos derechos que sean otorgados.

El monto de todas las pensiones y jubilaciones en curso de pago se ajustará 
periódicamente según los parámetros del Reglamento del Seguro de Invalidez, 



Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, con la finalidad de que 
no pierda valor en el tiempo.

2- Refórmense los artículos 6 y 7 de la Ley “Régimen General de Pensiones con 
Cargo al Presupuesto Nacional (Marco)", Ley N. ° 7302 del 8 de julio de 1992, 
para que se lean de la siguiente manera:

Artículo 6- La prestación económica por otorgar, al momento de la declaración 
de la jubilación o pensión de los regímenes establecidos en la presente ley, no 
podrá exceder el tope máximo de pensión o jubilación, sin postergación, que 
fija la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para jubilaciones 
o pensiones del Régimen General de Invalidez, Vejez y Muerte, posterior a la 
aplicación de las deducciones y  contribuciones legales contempladas en la 
normativa aplicable, ni podrá ser inferior a lo estipulado por los Instrumentos 
internacionales  vigentes,  respetando  la  progresividad  de  los  derechos 
presentes y futuros derivados de la seguridad social.

El tope máximo aplicará tanto para los beneficios en curso de pago, como para 
los nuevos derechos que sean otorgados.

Artículo 7- El monto de todas las pensiones de los regímenes contributivos y no 
contributivos  con  cargo  al  presupuesto  nacional  en  curso  de  pago,  se 
reajustará periódicamente según los parámetros del Reglamento del Seguro de 
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social,  con la 
finalidad de que no pierda valor en el  tiempo y no podrá ser inferior a lo 
estipulado  por  los  Instrumentos  Internacionales  vigentes,  respetando  la 
progresividad de los derechos presentes y futuros derivados de la seguridad 
social.

3- Refórmese el artículo 9 de la Ley “Reforma integral a la Ley de Pensiones y 
Jubilaciones del  Magisterio Nacional”,  Ley N.°7268 del  14 de noviembre de 
1991, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 9- El tope máximo por pensión o jubilación, dentro del Régimen del 
Magisterio Nacional, será igual al monto de pensión sin postergación fijado 
periódicamente por la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social 
para las pensiones o jubilaciones del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, 
posterior  a  la  aplicación  de  las  deducciones  y  contribuciones  legales 
contempladas en la normativa aplicable, ni podrá ser inferior a lo estipulado 



por los Instrumentos Internacionales vigentes, respetando la progresividad de 
los derechos presentes y futuros derivados de la seguridad social. Sin embargo, 
todos aquellos funcionarios que, una vez cumplidos los requisitos para obtener 
una  jubilación  ordinaria,  decidieran  mantenerse  en  sus  funciones  tendrán 
opción a mejorar el monto de la misma mediante la postergación de su retiro, la 
cual se regirá por las reglas y porcentajes de postergación establecidas para el 
régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de 
Seguro  Social.  Esto  implica  que  el  incremento  en  el  monto  de  pensión, 
derivados de la postergación del retiro calculará de acuerdo con los mismos 
parámetros y beneficios aplicables a los pensionados del régimen de IVM. En 
este caso, continuarán cotizando para el régimen de Pensiones y Jubilaciones 
del Magisterio Nacional durante estos años.

El tope máximo aplicará tanto para los beneficios en curso de pago, como para 
los nuevos derechos que sean otorgados.

En ningún caso, existirá pensión o jubilación por una suma inferior al monto del 
salario del puesto de clase mínima actualizado en la Administración Pública.

4- Refórmense los artículos 44 y 45 de la Ley "Reforma Integral de Sistema de 
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio", Ley N.°7531 del 10 de julio de 1995, 
para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 44- Montos máximos y mínimos de pensión

Los  derechos  por  vejez,  invalidez  o  supervivencia  que  se  otorguen  no 
superarán el monto de pensión sin postergación fijado periódicamente por la 
Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social para las pensiones o 
jubilaciones del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, posterior a la aplicación 
de las deducciones y contribuciones legales contempladas en la normativa 
aplicable,  ni  podrá  ser  inferior  a  lo  estipulado  por  los  Instrumentos 
Internacionales  vigentes,  respetando  la  progresividad  de  los  derechos 
presentes y futuros derivados de la seguridad social.

El tope máximo aplicará tanto para los beneficios en curso de pago, como para 
los nuevos derechos que sean otorgados.

Los derechos por vejez, invalidez o supervivencia que se otorguen una vez 
deducida la cotización al Régimen, no serán inferiores al monto del salario base 



más bajo pagado por la Administración Pública. En caso de supervivencia, la 
sumatoria de los montos derivados de un derecho no podrá ser inferior al 
monto mínimo aquí establecido.

Artículo 45- Beneficio por postergación

Si la persona funcionaria opta por postergar su retiro, tendrá la posibilidad de 
mejorar el monto de la pensión mediante la postergación de su retiro, la cual se 
regirá  por  las  reglas  y  porcentajes  de  postergación  establecidas  para  el 
régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de 
Seguro  Social.  Esto  implica  que  el  incremento  en  el  monto  de  pensión, 
derivados  de  la  postergación  del  retiro,  se  calcularán  de  acuerdo  con  los 
mismos parámetros y beneficios aplicables a los pensionados del régimen de 
IVM.  En este  caso,  continuarán cotizando para el  régimen de Pensiones y 
Jubilaciones del Magisterio Nacional durante estos años.

ARTÍCULO 11- ADICIONES

Se adiciona un artículo 1 bis a la “Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional”,  Ley N.°2248 del  5  de setiembre de 1958,  para que se lea de la 
siguiente manera:

Artículo 1 bis- Limitación al monto de las pensiones y jubilaciones. La prestación 
económica por otorgar, al momento de la declaración de la jubilación o pensión 
de los regímenes establecidos en el artículo 1 de la presente ley, a excepción del 
contenido en el inciso c) Régimen de capitalización colectiva de pensiones y 
jubilaciones, regulado en el título II de esta Ley, no podrá exceder el tope 
máximo de pensión sin postergación,  que fija la Junta Directiva de la Caja 
Costarricense del  Seguro Social  para jubilaciones o pensiones del  régimen 
general  de  Invalidez,  Vejez  y  Muerte,  posterior  a  la  aplicación  de  las 
deducciones y contribuciones legales contempladas en la normativa aplicable, 
ni  podrá  ser  inferior  a  lo  estipulado  por  los  Instrumentos  Internacionales 
vigentes,  respetando la  progresividad de los  derechos presentes y  futuros 
derivados de la seguridad social.

El tope máximo aplicará tanto para los beneficios en curso de pago, como para 
los nuevos derechos que sean otorgados.



El monto de todas las pensiones y jubilaciones en curso de pago se ajustará 
periódicamente según los parámetros del Reglamento del Seguro de Invalidez, 
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, con la finalidad de que 
no pierda valor en el tiempo.

Transitorio Único-  Las respectivas instancias administrativas encargadas de 
administrar los diferentes regímenes deberán adoptar las medidas pertinentes 
para la  implementación de la  presente ley que entrará a regir  seis  meses 
después de su publicación en el diario oficial.
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