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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy buenos dias, senoras y senores diputados.

Espero que hayan descansado y que hoy tengamos fuerzas para este nuevo
dia gue nos demanda una serie de eventos que ya les voy a comentar.

Al ser las nueve horas con quince minutos, damos inicio a esta sesion
extraordinaria numero 10, de hoy 12 de agosto de 2026.

PARTE UNICA
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 9
DEL 11 DE AGOSTO DE 2026, Y DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 48
DEL 11 DE AGOSTO DE 2026

En discusion el acta de la sesion extraordinaria nUmero 9 del 10 de agosto
de 2026.

Discutida.

Por el orden, diputado Trejos Mazariegos, por el acta, senor diputado.

Ah, bueno, si gusta podemos aprobar el acta...

Por el acta.

Adelante, diputada Dobles Camargo.

Diputada Claudio Dobles Camargo:

Muchisimas gracias, presidenta. Si, es por el acta.

A mi me gustaria dejar constancia en actas de que yo estoy muy
agradecida de que, dichosamente, ayer, presidenta, usted emitid la
resolucion que ya me permitid el dia de hoy formar parte como miembro
plena de las comisiones en donde se habia gestionado la permuta.

Dicho eso, es importante decir que, por un mes, se me negaron mis derechos
como parlamentaria y se me negaron mis derechos como muijer politica de

ejercer el voto en esas comisiones, y en la Comision de Ambiente, muy
especificamente.
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Originalmente se nos habia dicho, cosa que nosotros sostuvimos, confraria,
gue no se habia dado la resolucidon por parte de la Presidencia de esta
Asamblea, porque se estaba en espera de la resolucion completa.

Nosotros argumentamos que, tanto la Presidencia de la Asamblea
Legislativa como el resto de los equipos, ya tenian el por tanto de la Sala
Constitucional y que no se necesitaba esperar a la resolucion completa.

El dia de ayer, dichosamente, presidenta, usted confirma nuestra tesis: no se
necesitaba que llegara la resolucion completa, dado que esa resolucion
aun no ha llegado.

Pero si quisiera que constara en actas que durante prdcticamente un mes,
sin haber cambiado nada desde el momento en que llegd el por tanto hasta
el dia de ayer, se me negaron a mi mis derechos como parlamentaria, se
me negaron mis derechos como mujer en la politica de ejercer el voto en
una comision en donde yo ya era, desde hace un mes, miembro pleno.

Pero, muchas gracias, presidenta, por emitir esa resolucion y ya, a partir del
dia de hoy, pude ejercer mi derecho al voto en una comision en la que soy
miembro.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Trejos Mazariegos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Muchas gracias y buenos dias, senora presidenta.

Hoy realizaremos el octavo simulacro nacional de emergencias. Es una
actividad que se realiza desde 2019 y que ha involucrado cada ano a mds
de un millén doscientas o trescientas mil personas. Y este ano serd el primero
que realizaremos en el pais en ante un escenario multiamenazas.

No estamos solo atendiendo qué sucederia en un terremoto. En muchos
lugares, en las costas, se readlizard para atender qué ocurre ante un

deslizamiento, una inundacion, una erupcion volcdnica, u otros, una serie
de ocho fendmenos naturales.
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Centros educativos, instituciones publicas, centros de frabajo privados,
todos estamos llamados a atender este Simulacro Nacional.

El sistema de alerta, de organizacion interna, rutas de evacuacion, puntos
de..., tiempos de respuesta, y puntos de reunion es lo que estard a prueba
el dia de hoy.

No solo involucra a la Comision Nacional de Emergencias, a la Cruz Roja, a
Bomberos, nos involucra a todos como sociedad. Los primeros minutos ante
una emergencia de esta naturaleza son claves para salvar vidas humanas.
Y la capacidad de un Estado para responder se medird con cudntas vidas
podemos salvar. sComo podemos2 No podemos evitar los desastres
naturales, pero podemos evitar que se conviertan en tragedias y estos
simulacros nacionales son claves para eso.

Lo celebro e invito a todos los costarricenses a que formen parte de él, que
formemos parte de este octavo Simulacro Nacional que desde el 2019
realizamos en Costa Rica.

Muchisimas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted.

Vamos a aprobar el acta y seguido le doy la palabra, senor diputado.

Retomando el tema del acta de la sesidn extraordinaria nimero 9 del 10 de
agosto de 2026.

Discutida.
Aprobada.

En discusion el acta de la sesion extraordinaria nUmero 48, del 11 de agosto
de 2026.

En relacion con dicha acta, les informo que se han presentado varias
mociones de revision, las cuales se conocerdn en el momento procesal
oportuno, y que ademds Servicios Parlamentarios nos ha enviado una nota,
la cual le pido al senor secretario brindar lectura, por favor.
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Si, senora presidenta.

ASAMBLEA ,
LEGISLATIVA %
1 de ogeslo  de2026 @ :
AL-DSPA-OFI-0% 3 -2026
AL
Dipuiada

Yara Jiménez Fallas. presidente
Directorio Legisiativo
Su despacho

Asunto: Dispensa de aprobacion del acta N°:7,fo) 2 O (‘/\\{\L‘n\ (0N

Estimada senora:

Respetuosamente, le solicito se sirva dlspenscr la aprobacion del acta de |o
ses:on CLOWNO \‘u SR N.° 4K . celebrada el felfa!

g Q| C 22 . por cuanto moteriolmen’re no ha sido posibl=
concluir su elecboracion y presentarla dentro del plazo establecido en el
articulo 50 del Reglamento de la Asamblea Legisliativa.

No obstante, se realizaran los esfuerzos necesarios para finalizar dicha acta
a la moyor brevedad posible y someterla oporfunamente a sJ
consideracion.

Agradezco de antemano su comprension, atentamente,

)
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Gerencia
Departamento Servicios Parlamentarios
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C: archivo
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, senor secretario.
En consecuencia, no aprobaremos esta acta, hasta tanto no tengamos el

documento en firme, conforme nos ha indicado la secretaria de Servicios
Parlamentarios, o el Departamento de Servicios Parlamentarios.
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Tiene la palabra el diputado Herndndez Ulloa, por el orden, senor diputado.
Diputado Eder Herndndez Ulloa:
Buenos dias, companeros y companeras.

Quisiera manifestar mi molestia y talvez la aclaracién de una imprecision que
ojald no sea de mala fe, porque el dia de ayer se realizd6 una votacion para
variar nuestra sesion en el cantdén Central de Limén, con motivo del Dia del
Negro.

Se dijo en la prensa, por parte de mi companera diputada, la senora Kattia
Calvo, gque Liberacion Nacional no habia votado esa mocion.

Yo quiero recordarles que varios diputados de Liberacion Nacional lo
votaron, quiero recordar que inclusive la senora subjefa de fraccion del
Partido de Liberacién Nacional votd esa mocion.

Y quiero recordar también a este Plenario que fue don Mangell Mac Lean
quien presentd la mocion, que él fue ademas quien solicitd que fuera el 31
el dia en el que se sesionara, y que algunos diputados y diputadas ya tenian
la logistica comprometida, porque esas improvisaciones no se pueden dar.

Recordemos que Limdn se llena, que no vamos a ir a pasear, que vamos a ir
a ver la realidad del canton, y aqui ha sido constructivo.

Yo el voto no quiero que me lo agradezcan, mi compromiso con Limén y
con el diputado Mangell Mac Lean, y con toda la poblaciéon y sus seis
cantones lo tengo clarisimo.

Lo que si quisiera es que se aclaren las cosas en honor a la verdad. Ya habia
sucedido que habiamos votado la marina, ademds se nos vilipendid por
votar, cosa que yo no entiendo. Pero si queria dejar claro y expreso, y una
invitacién a la diputada para que ratifique esa informacion.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra el diputado Badilla Chavarria.

Diputado Marco Badilla Chavarria:

Muy buenos dias, senora presidenta, senores diputados, senoras diputadas.
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Hoy voy a tocar un tema que remarqué ayer, pero voy a hacerlo, si todos
los dias es necesario hacerlo, lo voy a estar remarcando.

Tiene que hacer alusion a dos aspectos, a Pegasus y el secreto de Estado.
Hoy voy a comenzar al reves, voy a hablar primero del decreto de Estado,
el decreto que nos sorprendid el pasado viernes.

Esto es importante indicarlo, no voy a cansarme de decirlo. Aqui hay un
decreto, aqui lo tienen ustedes...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Hago un llamado al orden, por favor, hago un llamado al orden.

Diputado Marco Badilla Chavarria:

Aqui hay un decreto que nos sorprendid el lunes y es un decreto, ya ha dicho
la Sala Constitucional, que lo que es el secreto de Estado se frata de manera
excepcional y este decreto lo que hace al final dice...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

El control politico es durante la tarde. Estfamos ahorita en un momento en el
cual estamos haciendo, revisando temas generales, aprobando las actas y,
conforme el acuerdo tomado, vamos a iniciar el proceso del dia de hoy,

estimado diputado.

Le ruego que, por favor, el control politico lo hagamos en el momento
correspondiente.

Diputado Marco Badilla Chavarria:

Respeto su decision.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

De acuerdo, si durante la tarde puede hacer el control politico con el tiempo

necesario que usted requiera y no con los dos minutos que son por el orden
en el cual estamos a punto ya de iniciar la sesion.
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De hecho, queria comentarles para seguir el orden y la estructura que
llevamos en este Plenario que el dia de hoy, bueno, dos cosas importantes
que debo mencionarles.

Una sobre la revision de los sistemas y otra sobre el simulacro, que en pocos
minutos va a dar inicio y tenemos que estar listos para ello.

Lo primero es que se hicieron las revisiones respectivas de los sistemas de
computo y la empresa adjudicada indica que los sistemas estan trabajando
en orden y revisaron fodo, cada una de las tabletas y vinieron a cada una
de sus curules.

Si ustedes identifican alguna situacion, les ruego que por favor me lo hagan
saber porque la empresa adjudicada tiene responsabilidad fambién de que
todo funcione conforme fue contratado con ellos. Eso por un lado.

Lo otfro es que el dia de hoy vamos a realizar el Simulacro Nacional de
Evacuacion, que es muy importante. Todo el pais va a estar atento
participando en ese simulacro y por supuesto que debemos nosotros
también seguir el ejemplo y atender a todos los companeros asesores que
se han capacitado para que el dia de hoy podamos llevar un simulacro casi
que apegado a una eventualidad que esperamos que nunca se vea en
nuestro pais, primero Dios, pero si debbemos siempre estar listos y preparados.

Todos los asesores se han capacitado, entonces les ruego que cada uno de
ustedes atienda a los asesores que los van a orientar hacia dénde seguir la
linea, hacia qué lugar deben ustedes orientarse y luego todos nos vamos a
estar en conjunto en la esplanada de la Asamblea Legislativa.

Eso lo vamos a hacer por una hora, entonces haremos un receso diez
minutos, Antes de las diez, vamos a hacer un receso para poder atender ese
simulacro que va a durar aproximadamente una hora.

Seguido nos reincorporaremos y vamos a atender la agenda tal cual ha sido

acordaday vamos a cumplir con los establecimientos y los lineamientos que
ya ustedes habian acordado para el dia de hoy.

SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS

No hay.
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DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Vamos a continuar con jornadas el dia de hoy hasta que hagamos el receso.
Asi que en cumplimiento con los acuerdos tomados vamos a dar
contfinuidad al expediente 24.290.

Asi que vamos a aprovechar el tiempo todo lo que se pueda y vamos a
iniciar con las votaciones respectivas.

Vamos a continuar con las votaciones y pues estbamos en la mocién 1077.

SCHADSLENARIO LEGISLATIVO
Fecha: VIO CION DE FONDO

Firma: AGD. 2545 $ Ne

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXFEDIENTE N ° 24 290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE YARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS ro5 JUL 3 PHLZ2:ATIA6
s HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubigque en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NU=vO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo

de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que

cambie la numreracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la
i sigui=nte maners:

ARTICULO 232.- (...)

- “Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
patr—no, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso
de que =l patraro tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador
debera asegurarse de cobrar un minimo de 10 9% mas. monto que sera trasladado
a la persona trabajadora como parte de su indemnizacion.”

..

RE

Y vamos a someter a votacion dicha mocidén para lo cual con cincuenta
diputadas y diputados vamos a iniciarla.
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Y cerramos puertas, senor secretario.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco votos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1077 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Continuamos con la mocién 1078.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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| ALAMBLEA LEGISLATIVA | 107%
CECRETARIA DEL DIRECTERID

Esta mocion fue ﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬂ A BLENARIO LEGISLATIVO
L AR AL S MOCION DE FONDO
Firma: I Ne

ot T——T YT

Lagha:

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 25 . 3 741
& HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y cue se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. - Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Codigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso ce gque
cambie la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 232.- (...)

. “Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de éstz al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En casc
de que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador
debera asegurarse de cobrar un minimo de 15 % mas, monto que sera trasladado
a la persona trabajadora como parte de su indemnizacién.”

Con cincuenta y un diputadas y diputados, iniciamos proceso de votacion.

Cerrar puertas, por favor.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1078 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1079.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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FALEA LEGISLATIVA | 1079

A% 1Y
B o AL AR

o LRETARA NEL DIRECTBRID

: A '
E5ta TOCIoNn fue BESECBA D PLENARIO LEGISLATIVO

% MOCION DE FONDO I [

A e 0ol

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 195 JUL 3 PHi2:47:87
. HACEN LA SIGLIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en el luga- razonablemente oportuno, que se lea de |a siguiente manera:

ARTICULO NUEYO. — Reformese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trabajo, Ley M.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
cambie 'a numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la
siguients manera:

ARTICULO 232.- (..)

‘ “Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
patrono para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso
de que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador
debera asegrarse de cobrar un minimo de 10% mas, monto que sera trasladado a
la persora trabajadora como parte de su indemnizacion.”

) b %& L\

Iniciamos votacion con cincuenta y dos diputadas y diputados. Cerrar
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1079 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1080.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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’ EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

& 125 JUL Aexi2idT.ad

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
.bigue en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
zamrbie la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la
siguiente manera:

‘ ARTICULO 232.- (...)

“Lac instituciones prestatarias de esa asistencia cobrarén el costo de ésta al patrano,
para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso de que el
patrona tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador debera asegurarse
de cobrar un minimo de 17% mas, monto que sera trasladado a Ia persona trabajadora
corro parte de su indemnizacion.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar proceso de votacion.

Cerrar puertas.

17
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1080 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1081.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. - Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trebajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
cambiz la numeracién el razonablemente equivalente, para que se lea de la
siguiente manera:

‘ ARTICULO 232.- (..)

“Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso
de agrLe el pationo tenga autorizadas jornadas excepcionales y la persona
trabajadora sufra el percance dentro de estas jornadas, el ente asegurador debera
cobrar un 17% mras, monto que sera trasladado a la persona trabajadora como pa-te
de st ndemnizacién.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

DE VARIAS DIFUTADAS Y DIPUTADOS i d
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en conira, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1081 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1082.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
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DE VARIAS CIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el inciso m) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabzjo Ley N.°> 2
de 27 de agosto de 1943, adicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discus 6n
o el razonablemente equivalente, que se leera de la siguiente manera:

“Articalo 145 bis. -

()

m) AjLstes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de |a persona
. traba adora, se podra variar a su beneficio la jornada excepcional
ampliada sin la necesidad de presentar requisitos adicionales para llevar
a cabc el cambio. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la condicion
espezial subsista.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados iniciar votacion. Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1082 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1083.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

25 JUL 3ril2:48:14

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el inciso |) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, adicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discusién ¢ el
razonablemente equivalente, que se leera de |a siguiente manera:

Para que se reforme el inciso k) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° Z de 27
de agosto de 1943, adicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discusicn o el
razonablemente equivalente, que se leera de la siguiente manera:

“Articulo 145 bis. -

()

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinarie de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o despido
con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no Faya
consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establezido
en el articulo 404 de este Cadigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora
podra ser obligada a consentir la variacion. Tampoco podra contratar nuevos
trabajadores sin indicarles el tipo de jornada que ejerceran.”

23

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1083 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1084.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026

| AN BLERA LEGIS! LATIY '%MBLEA LEGISLATIVA

&5 GHETARIR DEL DIRECT 1
ERLA ocion tue wﬂlﬁ)ﬁ PLENARIO

. U 1 ‘
Fegha: )

2HAWN

——w‘OCION DE FONDO ,

EXPEDIENTE N.° 24.290

CALIFICADOS

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

25 JUL 3rni2ias:

Para que se refcrme el inciso k) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley M.° 2 de 27
de agosto de 1943, adicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discusion o el

razcnablemente equivalente, que se leera de la siguiente manera:

“Articulo 145 bis. -

()

k) Contreto escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de Lna
jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada ordinaria a Lna
jornada =xcepcional ampliada para su personal, sea por su propia sclicitud ¢ a
solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada por la perscna
trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrato de trabajo,
suscrita por ambas partes y debera enviarse copia al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Hasta que el Ministerio no envie oficio confirmando el recibo,
no se podra aplicar la jornada. La persona empleadora, para los casos en los que
se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un
turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas trabajado-as que no

Cl’

3

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

|+3

25
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1084 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1085.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

o 111 9Q=uiTda8s
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. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el inciso i) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, adicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discusion o el J
razonablemente equivalente, que se leera de la siguiente manera: \ \'/ i

“Articulo 145 bis. - (...)

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

()

’ Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa, un

representante del grupo de personas trabajadoras y un representante del Ministerio

. de Trabajo y Seguridad Social. En caso de ser procedente, la empresa podra

apoyarse en la comisién, oficina o departamento de salud ocupacional para la eleccién

‘ del representante de los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el
| grupo de trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1085 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1086.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO CE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

’ o5 JUL 8 pui2:4B:33
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS s

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s= reforme el inciso i) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, zdicionado por el articulo 2 del proyecto de ley en discusidr o el
razonablemente equivalen:e, que se leera de la siguiente manera:

“Articulo 14€ bis. -

()

i) Procedimiento ordinario para |la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

()

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria calificada de Ios votos
emitidos resulta favorable, En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida, la
empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses siguientes
a la fecha de la realizacion de la anterior.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1086 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1087.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 25 J0i 3rH12:48:45
HACEN LA SIGLIENTE MOCION:
Anacase un TRANSITORIO | al texto, de tal forma que se lea lo siguiente

. “TRANSE TORIO |.- Los procesos pendientes ante los tribunales de jus:icia al
momentc de entrar en vigencia esta ley deberan continuar con la normativa srocesal
que s= encontraba vigente a su inicio y hasta su fenecimiento.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1087 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1088.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ESTABLECIM ENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIAS CIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Anadase un TRANSITCRIO 1l al texto, de tal forma que se lea lo siguiente:

. TRANSITORIO 1l.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, er-iiira las
reclamentacicnes respzactivas para hacer viable la implementacion del r2gimen
sancionatonrio e imposicion de multas en sede administrativa, dentro del p azo de
sels meses ccnados a partir de la publicacion de la presente ley.

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1088 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1089.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

CE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS i

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
=eformese el ARTICULO PRIMERO del proyecto de ley en discusion

LRTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
=dicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
zgosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142. Las personas empleadoras que, conforme a la naturaleza continua o
intensiva de su actividad productiva, requieran operar mas allad de las jornadas
ardinarias establecidas, deberan organizar los equipos de trabajo necesarios para
que las labores se desarrollen dentro de los limites legales permitidos. Esto podra
hacerse mediante el establecimiento de jornadas ordinarias © jornadas
excepcionales, debidamente autorizadas y homologadas por el Ministerio de
“rabajo y Seguridad Social, en observancia de los principios de razonabilidad y
p-oteccion a la salud.

Para las jornadas excepcionales, debera garantizarse un descanso minimo de doce
horas consecutivas entre una jornada y otra.

Las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro actualizado. fisico
v electronico, con la nomina semanal de los equipos de trabajo asignados a los
distintos turnos (diurnos, nocturnos o mixtos). Dicho registro debera estar sismpre
disponible para consulta por parte de la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo
(DNIT), a efectos de verificacion, fiscalizacion y control.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de

1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

e

35
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Articulo 144, Toda persona empleadora debera registrar de forma clara y
diferenciada los pagos correspondientes a horas extraordinarias, feriados y dias de
descanso laborados, ya sea en formato fisico o digital. Esta informacién debera ser
entregada a cada persona trabajadora en el mismo momento en que se realicen los
pagos, utilizando el medio de comunicacion acordado o garantizado por el
empleador.

Asimismo, dicha informacién debera ser facilitada cada vez que sea solicitada por
la persona trabajadora, mediante el canal que esta indique. La entrega también
podra realizarse por medios digitales institucionales, siempre que aseguren el
acceso efectivo y permanente por parte de la persona trabajadora.

Este registro sera de acceso obligatorio para la Direccion Nacional de Inspeccion
de Trabajo (DNIT), cuando lo requiera para efectos de verificacion, fiscalizacion y

. control.

1.3. Reformese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205. El seguro de riesgos del trabajo sera administrado bajo criterios
técnicos definidos por el Instituto Nacional de Seguros (INS), con el fin de asegurar
la sostenibilidad financiera del régimen y el acceso pleno a prestaciones
economicas, médicas y de rehabilitacion.

Los excedentes resultantes de las liquidaciones anuales pasaran a conformar una

reserva de reparto, destinada en un cincuenta por ciento (50%) al Consejo de Salud

Ocupacional (CSO), para la ejecucion de programas de prevencion, fortalecimiento

técnico e investigacion, asi como para la actualizacion de estudios sobre labores

sujetas a jornadas excepcionales. El restante cincuenta por ciento (50%) se
. empleara para mejoras del régimen en beneficio de las personas trabajadoras.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274. Créase el Consejo de Salud Ocupacional (CSO), como 6rgano técnico
con personalidad juridica instrumental adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con las siguientes competencias:

()

b. Realizar de forma periodica estudios e investigaciones técnicas que permitan
evaluar, revisar y actualizar las condiciones de aplicabilidad de las jornadas
excepcionales, y, sin excepcion alguna, definir las labores de naturaleza peligrosa
que comprenderan aguellas de caracter peligroso, pesado o insalubre, deben ser

{&J% LA

/
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excluidas de estas jomadas, conforme al articulo 145 bis de este Cédigo, y a los
principios de no regresividad en materia de salud ocupacional y derechos laborales.

(...)

1.5 Adicién de ur inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.? 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas:

Articulo 670. La acusacion debera presentarse de forma escrita, ant= el 6rgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

[--]

6) Las personas frabajadoras que presten servicios bajo modalidades de Jornadas
Laborales Excepcionales, conforme a la normativa vigente, podran presentar sus

. denuncias ante e érgano jurisdiccional competente mediante un correo ekeztrénico
especial habilitado para tal efecto, mientras se concreta su comparscencia
presencial. Este canal electrénico debera ser de facil acceso, seguro y garant zar
confidencialidad, a fin de proteger los derechos laborales y facilitar el aczeso a la
justicia.

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1089 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1090.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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e EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFICADOS
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS o5 UL 3M12:43:21
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

, . Reférmese el ARTICULO PRIMERO del proyecto de ley en discusién, para que =n
‘ adelante se lea de |a siguiente manera:
|

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142. Las personas empleadoras que, conforme a la naturaleza continua o
intensiva de su actividad productiva, requieran operar mas allad de las jornadas
| ordinarias establecidas, deberan organizar los equipos de trabajo necesarios para
que las labores se desarrollen dentro de los limites legales permitidos. Esto posra
| hacerse mediante el establecimiento de jornadas ordinarias o jornadas
) excepcionales, debidamente autorizadas y homologadas por el Ministerio de

. Trabajo y Seguridad Social, en observancia de los principios de razonabilidad y

proteccion a la salud

Para las jornadas excepcionales, debera garantizarse un descanso minimo de dace
horas consecutivas entre una jornada y otra.

Las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro actualizado, fisico
y electrénico, con la némina semanal de los equipos de trabajo asignados a los
distintos turnos (diurnos. nocturnos o mixtos). Dicho registro debera estar siempre
disponible para consulia por parte de la Direccion Nacional de Inspeccién de Trabajo
(DNIT), a efectos de verificacion, fiscalizacion y control.

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de

1943 y sus reformas. de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:
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Articulo 144. Toda persona empleadora debera registrar de forma clara y
diferenciada los pagos correspondientes a horas extraordinarias, feriados y dias de
descanso laborados, ya sea en formato fisico o digital. Esta informacion debera ser
ertregada a cada persona trabajadora en el mismo momento en que se realicen los
pagos, utilizando el medio de comunicacion acordado o garantizado por el
empleador.

Asimismo, dicha informacion debera ser facilitada cada vez que sea solicitada por
la persona trabajadora, mediante el canal que esta indique. La entrega también
podra realizarse por medios digitales institucionales, siempre que aseguren el
acceso efectivo y permanente por parte de la persona trabajadora.

Este registro sera de acceso obligatorio para la Direccién Nacional de Inspeccion
de Trabajo (DNIT), cuando lo requiera para efectos de verificacion, fiscalizacion y
control.

1 3. Reformese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1343 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205. El seguro de riesgos del trabajo sera administrado bajo criterios
técnicos definidos por el Instituto Nacional de Seguros (INS), con el fin de asegurar
la sostenibilidad financiera del régimen y el acceso pleno a prestaciones
econoémicas, médicas y de rehabilitacion.

Los excedentes resultantes de las liquidaciones anuales pasaran a conformar una
reserva de reparto, destinada en un cincuenta por ciento (50%) a la Direccion
Nacional de Inspeccion de Trabajo (DNIT), para el aumento de plazas, la ejecucién
de programas de verificacion, fortalecimiento técnico, fiscalizacion y control, asi
como para la actualizacion de estudios sobre labores sujetas a jornadas
excepcionales. El restante cincuenta por ciento (50%) se empleara para mejoras del
r2gimen en beneficio de |las personas trabajadoras.

1.4, Reformese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274. Créase el Consejo de Salud Ocupacional (CSO), como érgano técnico
con personalidad juridica instrumental adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con las siguientes competencias:

(...)

b. Realizar de forma periddica estudios e investigaciones técnicas que permitan
evaluar, revisar y actualizar las condiciones de aplicabilidad de las jornadas
excepcionales, y, sin excepcion alguna, definir las labores de naturaieza peligrosa
que comprenderan aquellas de caracter peligroso, pesado o insalubre, deben ser

40
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excluidas de estas jomadas, conforme al articulo 145 bis de este Codigo. y a los
principios de no regresividad en materia de salud ocupacional y derechos laborales.

()

1.5 Adicién de un ‘nciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas:

Articulo 670. La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante e 6rgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

[.]

6) Las personas trabajadoras que presten servicios bajo modalidades de Jornacas

| Laborales Excepcionales, conforme a la normativa vigente, podran presentar sus
. denuncias ante el drgano jurisdiccional competente mediante un correo electronico
especial habilitado para tal efecto, mientras se concreta su comparecencia

presencial. Este canal electronico debera ser de facil acceso, seguro y garantizar
confidencialidad, a fin de proteger los derechos laborales y facilitar el acceso a &

justicia.

- A

Iniciar votacién con cincuenta y dos diputadas y diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1090 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1091.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
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e R T o EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

Fi

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 25 Jul 3Files

. Reformese el ARTICULO SEGUNDO del proyecto de ley en discusion, para que en
adelante se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Casos excepcionales muy calificados y fiscalizacion
reforzada. Quedaran excepcionalmente excluidas de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo aquellas personas trabajadoras incluidas en actividades de
funcionamiento continuo definidas como casos de excepcion muy calificados,
siempre que el trabajo realizado no sea en labores de naturaleza peligrosa,
comprendiendo las labores pesadas, peligrosas e insalubres y que, por su
naturaleza y condiciones del espacic de trabajo. nc atenten contra la salud y

. seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo y
respete el derecho humano al tiempo libre, al descanso y al disfrute del tiempo con
sentido personal, familiar o comunitario, en consonancia con los principios de
progresividad y no regresividad en materia de derechos laborales.

Las personas trabajadoras incluidas en esta modalidad lo seran unicamente cuando
se cumpla con todos los requisitos técnicos establecidos por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y previa autorizacion expresa de la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, que se entendera como requisito habilitante obligatorio.

1) Los casos de excepcion muy calificades en ios que se aplicara la jornada
excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para &l adecuado
funcicnamiento y para garantizar la operacion productiva de la\ manufactura
|
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tzcnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos procesos de
produccion altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
heras de trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de equipos de
tebajo sucesivos, que requieren maquinaria para su producciéon, hacen uso
intensivo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmediata en
caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para
garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos en
ciencias de la vida humana y animal,

¢) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jomadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades que
se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesos de manufactu-a
t=cnificada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades no se
encuentren dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso 2) del presente
erliculo.

¢) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
ce servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
cue por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas
ce labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
ectividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan s2r
es:ablecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
enterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por &!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
lakor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y efectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién
Intzrnacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Ccnstitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada: a)
Lasores pesadas, peligrosas o insalubres.

k) Cuando los tiempos de exposicién y riesgos ambientales sean especiaimen:e

nozivos.
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¢. Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras ccn
ozasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
d= la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisica
o =n las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones
anormales de temperatura o humedad.

€) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

fi En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
cperacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.

@) Cuando Ias personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto =n
e articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del Cédigo de la
Ninez y la Adolescencia, Ley N.” 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi
como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en gue
s2 concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin cue
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

as solicitudes de adopcion de jornadas excepcionales seran objeto de un riguroso

zroceso de evaluacion por parte de la Direccion Nacional de Inspeccion, con
carticipacion vinculante del Consejo de Salud Ocupacional. Dicha autorizacion
tandra caracter temporal, revisable cada doce meses y condicionada al
cumplimiento integral de los estandares técnicos, de salud ocupacional, y de
progresividad laboral.

El Poder Ejecutivo reglamentarda los requisitos de funcionamiento de estos
regimenes excepcionales bajo el principio de transitoriedad y no generalizacion
debiendo disenarse como mecanismo de adaptacion sectorial mientras se
implementan politicas nacionales orientadas a la reduccion progresiva de la jornada
laboral en el pais.

Articulo 145 bis. Limites, condiciones y garantias de la jornada excepcional
ampliada.

- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en los casos dz
=xcepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de este Cédigo
¢ que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones especizles.
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Dichas labores. sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre
deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podré ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso
absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacion
de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias libre
no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales
ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y haya
disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le avise con al
menos 48 horas de antelacion.

c) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al
menos, el salaric minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete
por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna o mixta. o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se
aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se trasladen voluntariamente
de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria
después de la hora nimero doce. En caso de que |la persona trabaje en una jornada
excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario
con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo 7 caso, de ninguna manera la suma
del tiempo de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar

las 12 horas.
ﬂ% e
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No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcional, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
o establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea el
dia siguiente inmediato a la finalizacion o al inicio de su jornada semanal en el caso
de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente inmediato a la finalizacion de su
_ornada semanal en el caso de la jornada nocturna; estos dias seran destinados a
Jdescanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas adicionales al limite
semanal de la jornada.

=) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos,
asparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de anélisi\s en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos 8 de descanso

establecidos por ley. La empresa realizard un informe semestral con los resultados
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de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumpir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo ce
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transpore
publico regular. Ilgualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad pa-a
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
cbligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tram te
de aprobacion de dicha jornada ante la Direccién Nacional de Inspeccidn del Trabzjo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que se
acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son 9 aplicablzs
este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del presente Cédigc.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacional
del centro de trabajo segun corresponda, en donde se establezca que, para Ias
puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliado
no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas disposicionzs
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concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de las condiciones
basicas de salud ocupacional establecidas en este Cadigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamentc de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta informacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacién periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud,
le empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar
Iz jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex post por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
lz empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre las
parsonas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respecto z la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida.
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho
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r=presentante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso,
cor lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
t-abajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no envie
Ln inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud, la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizd una votacion secreta entre las personas
t-abajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion; 2)
que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j» Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
d= este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras vy las
p=rsonas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién laboral, por
mecio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
e articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologade por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

ki Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacién de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
caontrato de trabajo, suscrita por ambas partes.

La persona empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jornada
excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornada
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen laborar
en la jornada excepcional ampliada. 11 La persona empleadora no podra v,ariar

/.,
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unilateralmente una jornada ordinaria de trabajo a una jornada excepcional
ampliada, ni podra tomar ninguna medida o despido con fines discriminatorios o
represalia contra la persona trabajadora que no haya consentido su variacion en el
contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cadigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a
consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacién
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

|) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jo'nada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso de
imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a a implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
padra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
te'minales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
ccn los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
censervaran el derecho a la jornada hasta la finalizacién del ciclo lectivo. Se debera
sclicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segln corresponda.

Lz negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trebajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
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despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable o
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cadgo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma integral
y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jornada
excepcional ampliada.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera incorporar mecanismos d=
fiscalizacion digital, inspeccion aleatoria presencial y canales de denuncia
cenfidencial. La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra emitir érdenes
de suspension inmediata de la jornada ampliada cuando se verifique su aplicacion
irr=gJlar o en condiciones de riesgo.

El Cobierno de la Republica establecera un Fondo Especial de Fiscalizacion
Lzbcral, con cargo a los recursos del articulo 679 del Cédigo de Trabajo, destinado
exclusivamente a fortalecer las capacidades técnicas, humanas y territoriales de |a
Di~eccion Nacional de Inspeccion, en funcidn de la supervision de estas jornadas.

Las jornadas excepcionales ampliadas seran entendidas como medidas
extraordinarias, sujetas a evaluacion periédica, cuyo uso no podra sustituir los
avances estructurales hacia la reduccion legal de la jornada laboral maxima,
conforme al principio constitucional del trabajo decente y al Convenio 1 de la OIT.

Er caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones
de le Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
ex2Jone a las sanciones correspondientes por violacion de |a legislacion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
corespondan, asi como los darios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en el
inciso a) del articulo 679 de este Cadigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrirda en el delito de incumplimiento de
dedees en la funcion publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
meyc de 1970.

As mismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de

recepcion, expedito y andnimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
|
i

il
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esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Segurdad Socizl pord-a a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jcrnada
excepcional para casos ceterminados que sean excepcionales y muy caliicados,
un correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y deruncias,
en e zaso de que no p.aedan hacerlo personalmente.

Cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1091 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Mociéon 1092, mocidon 1092.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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} 1092

L aAMBLERS \..?:*L_‘y?;";’:}"il i 54"493: !
CORETARIA OEL HIRECTERID

esta mocion fue DESECHADA
coonarcy 12 AR PHENARIOLEGISLATIVO

'! MOCION DE FONDO
— N°

Firma:

' EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE 3SEAN
‘ EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agr2gue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en el lugzr razor ablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trabajo, —ey N.° 2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
cambie la num=zraci¢n el razonablemente equivalente, para que se 23 de la
siguiente mzner=z:

. ARTICULO 232.- (..)

“Las instituciones pres-atarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
pat-ono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo =n caso
de que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asagurador
debera asegurarse de cobrar un minimo de 25 % mas, monto que sera trasladado
a lz persona trabajadorz como parte de su indemnizacion.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1092 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1093.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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1093
| pmaMBLEAR LEGISLATIVA
ECRETAR 2 DEL MIRECTERLD

E4ta mocon tue DESECHADA
) T ey PLENARIO LEGISLATIVO
Eucha: )\ 2 Ash NS

w - ‘”M:R“ MOCION DE FONDO A SiReeTomis |
Firma: SN U =

ND

EXPEDIENTE N ° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

IJ:|
k)

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 195 JUL 3 #12:49:55
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

r Para quz se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discus 6n y que se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera.

ARTICJLO NUEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de jue
cambie la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la
siguiente manera:

. ARTICULO 232.-(...)

“Las instituciones prastatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso
de que =l patroro tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurzdor
debera asegurarse de cobrar un minimo de 5 % mas, monto jue sera trasladado a
la persca trabajadora como parte de su indemnizacion.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1093 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1094.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE 3EAN
 EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ‘

wm
<

-
(k)

. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 195 JUL 3 P12
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en e lugar razorablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. - Reformese el inciso c) del articulo 218 del Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en ceso de que cambie la
numeracion el -azonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 218.-

)

. “c) Prestaciones en dinero que, como indemnizacion por incapacidad tzmporal,
permanente o por la muerte, se fijan en este Codigo. Cuando la persona t-abajadora se
encuentre laborando en jornadas excepcionales ampliadas, debera recibir uy 5% de

indemnizacion adicional.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1094 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1095.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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Firma: , — N°
EXPEDENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS
95 JHL 312050010
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS ==
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pare que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusién y que se
ubiqg te en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTIZULO NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del artictlo 234 del Cédigo de
Trabzjo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y e1 caso de que cambie
la numeracién el razonablemente equivalente, para que se lea de la s guiente
manzra:

"ART CULO 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladas en el
artic.lo 218, podra demandar el suministro o el costo de estas los intereses legales
correspondientes, mas las costas procesales y personales que implique su zccioén
ante el juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionales
ampliadas debera solicitar ademas una indemnizacion del 17% adicicnal. En

. concardancia con los procedimientos sefalados en el articulo 233, el juez de trabajo
aperczibira al obligado para que demuestre, dentro del quintc dia, haber camplido
con fas mismas. En ceso contrario, ya sea porque no conteste dentro del término, o
porg-e no demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumplido con
dichas prestaciones, o bien porque el Organismo de Investigecion Judicial Jubiese
dictaminado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el fallo
correspondiente, impcndra al obligado en cuanto a su obligacién de precede- a su
summnistro o pago, asi como de las accesorias de la accion.”

Con cincuenta y dos diputadas y diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1095 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1096.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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DE VARIAS DIFUTADAS Y DIPUTADOS 25 313 F12:50:13
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusién y que se
ubigue en el luga- razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que cambie
la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente
manera:

“ARTICULQO 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladas en el
articulo 218, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legales
correspondientes mas las costas procesales y personales que implique su accion
ante el juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcicnales
ampliadas debera solicitar ademas una indemnizacion del 10% adicional. En

‘ concordancia con los procedimientos senalados en el articulo 233, el juez de trabajo
apercibird al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber cumplido
con las mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del té'mino, o
porque no demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cump id> con
dichas prestaciones, o bien porque el Organismo de Investigacion Judicial hubiese
dictaminado prastaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el fallo
correspondiente, impondra al obligado en cuanto a su obligacion de preceder a su
suministro o pacc, asi como de las accesorias de la accion.”

()
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Iniciar votacidn con cincuenta y dos diputadas y diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1096 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1097.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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EXFEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
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DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS w5 JIE 37 £12:50:29
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y cue se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de |a siguiente manera

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Cod gc de
Trakajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que czmkie
la numeracién el razonablemente equivalente, para que se lea de la sigtiente
manera:

"ARTICULO 234 .- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefialacas en &l
articulo 218, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses lejales
correspondientes, mas las costas procesales y personales que implique s accion
ante el juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionales
amgliadas debera solicitar ademas una indemnizacion del 15% adicional. En

. concordancia con los procedimientos sefialados en el articulo 233, el juez de trabzjo
apercibira al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber cumplido
con las mismas En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del térmno, o
porcue no demusstre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumglico con
dichas prestaciones, o bien porque el Organismo de Investigacion Judicial huoiese
dictaminado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en e falo
corraspondiente, impondra al obligado en cuanto a su obligacion de preceder a su
suministro o pago, asi como de las accesorias de la accion.”

Con cincuenta y tres diputadas y diputados iniciar votacioén, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conirq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1097 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1098.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS g% JuL 3PK12:50:39

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que camrbie
la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la s guiente
manera:

"ARTICULO 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladas er el
articulo 218. podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses lege es
correspondientes. mas las costas procesales y personales que implique st accién
ante el juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionales
ampliadas podra solicitar ademas una indemnizacién del 17% adicional. En

. concordancia con los procedimientos sefialados en el articulo 233, el juez de trakajo
apercibira al oblicado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber camp'ido
con |as mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del térming, o
porque no demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumplido con
dichas prestacionzs, o bien porque el Organismo de Investigacion Judicial 1ubiese
dictaminado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el fzllo
correspondiente, mpondra al obligado en cuanto a su obligacién de preceder a su
suministro o pago, asi como de las accesorias de la accion.”

Con cincuenta y tres diputadas y diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conirq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1098 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1099.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPEDIENTE M.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIFUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ag-egue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubije en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reformese el primer parrafo del articulo 234 del Cédigo ce
Trabz o, Ley N.°2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que camb e
la numzracién el razonablemente equivalente, para que se lea de la s guiente
mansra;

“ART ZULO 234.- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones senaladas en =l
artic ulo 218, pocra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legales
co-espondientes, mas las costas procesales y personales que implique su accic¢n
antz el uez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionales
ampl adas podr-a solicitar ademas una indemnizacion del 20% adicional. En

. co-cordancia con los procedimientos sefalados en el articulo 233, el juez de traba o
epzrcibira al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber camplico
co~ &3 mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del término, o
po=7.e no demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumplido ccn
cichas prestaciones, o bien porque el Organismo de Investigacién Judicial 1ubiese
cictaminado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el falo
corespondiente. impondra al obligado en cuanto a su obligacion de preceder a su
summistro o pago, asi como de las accesorias de la accion.”

Con cincuenta y tres diputadas y diputados iniciamos votacion, cerrar
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1099 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Abrir puertas. Me solicita la palabra la diputada Dobles Camargo.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta. Si, por el orden, es para solicitarle un receso de cinco

minutos. Gracias.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Ya vamos a dar el receso para el simulacro, enfonces mas bien..., si para
que puedan, las diputadas, alistarse para ir al simulacro que va a ser de una
hora, vamos a dar el receso. Pero ya queda otorgado el primer receso de
los cinco minutos de la diputada Dobles, sverdad? Entonces, vamos a dar
el receso de los cinco minutos y seguido nos alistamos para ir al simulacro.
Por favor, ocupar sus curules.

Vamos a reanudar la sesion en un segundo. Reanudamos la sesion.

Continuamos con la mocién 1100.
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EXCTEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS Qu SEAN
EXTEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS —s Jin B esl2iS0:5S
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Par=s que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y cue se
ubiqg e en el luga razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente marera:

ARTIZULO NUEWVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Céadigo de
Trac= o, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que cambie
Ia nusmeracidn el razonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente
man=ra:

"AFRT TULOC 234 - Cuando el trabajador no reciba las prestaciones senaladas en el
artiz_1> 218, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legales
corressondientes mas las costas procesales y personales que implique su =ccién
ante € juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionales
ampliadas >odra solicitar ademas una indemnizacicon del 15% adicical. En

- concosrdancia con los procedimientos senalados en el articulo 233, el juez de trabajo
apercioira a obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber curmplido
con ‘as mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del té rino, ©
porgL= no cemuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cump id> con
dichas prestaciornes, o bien porque el Organismo de Investigacion Judicial hu biese
dictamrinado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el fallo
corre=sondiente, impondra al obligado en cuanto a su obligacion de preceder a su
suminsstro o pagc, asi como de las accesorias de la accion.”

i Gl

(cu?

Iniciar proceso de votacidén con cuarenta y siete diputadas y diputados.
Cerrar puertas.
Voy a finalizar la votacion, senoras y senores.

Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1100 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 7)

Abril Gordienko Lopez
Mangell Mc Lean Villalobos
Stephan Brunner Neibig

Abrir puertas.

Sandy Morales.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Anna Katharina Miiller Castro
Maria Isabel Camareno Camareno

Diputada Janice Sandi Morales:

Disculpe, senora presidenta.

Joselyn Saenz Nuifiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Gréthel Maria Avila Vargas

Osvaldo Artavia Carballo
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Yo creo que la mayoria de los diputados entendimos que usted iba a dar un
receso de diez minutos justo antes del evento, y la diputada pidié cinco
minutos antes para su fraccidon, que ya ese es un tema aparte.

Inclusive, usted dijo para que las senoras diputadas vayan a disponer de. Asi
es que considero que estd usted irrespetando la instruccidon que se nos dio
al principio que diez minutos antes ibamos a detener.

Tampoco se ha externado en este Plenario cudl es la instruccion general
para esta evacuacion, cosa que me parece bastante imprudente tomando
en cuenta todo el dinero y tiempo que se ha invertido en la planificacion de
este evento que es multimodal y que todos deberiamos estar bien
enterados.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias a usted.

Los diez minutos era tomando en cuenta que nadie iba a pedir ningun ofro
receso, pero dado que las reglas cambiaron pues, entonces, se me estd
moviendo el tiempo.

Sin embargo, veaq, yo no voy a estar perdiendo el tiempo en esto, diputada,
ya vamos a irnos, quedan escasos cinco minutos para iniciar y vamos a
hacer un par de votaciones y nos retiramos.

Adelante, diputada.

Diputada Janice Sandi Morales:

No es justo que todos los companeros que estaban ahi de ambos lados,
porgue aqui habia de todo ahi en los que no votaron, que comprendieron
creo que lo mismo que todos nosotros comprendimos.

Los cinco minutos son de reglamento y usted dijo que iba a dar diez minutos

anfes del evento, entonces, una cosa no choca con la otra, con todo
respeto, senora presidenta.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Yo no me voy a desgastar con este fipo de situaciones. Asi que ya son las
nueve y cincuenta y seis, ya invertimos el tiempo que pensaba utilizar para
las votaciones.

Pero no se preocupe, diputada Sandi, ya vamos a hacer el receso, ya
habiamos dado las instrucciones sobre el procedimiento del operativo de la
evacuacion.

Yo creo que ya todos los asesores se han preparado, hemos invertido
bastante tiempo. No s& qué mds instrucciones quisiera usted que demos,
porque ya lo indicamos que el proceso de evacuacion se da en el marco
del simulacro nacional y vamos a decretar un receso de hasta una hora.

Vamos a ver, yo creo que podemos irnos preparando, faltan cuatro minutos,
asi que podemos iniciar el receso a partir de este momento, asesor.

Asi que vamos a hacer el receso a partir de este momento para que la
diputada Sandi pueda prepararse.

Asi que decretamos el receso.

Les voy a dar la indicacion de la hora, para evitar que nos confundamos
también. Entonces, vamos a dar un receso de este momento hasta las once
de la manana.

2A las once de la manana ya deberiamos de estar aqui don Edel? Si, me
indica don Edel Reales que a las once de la manana ya debemos estar
todos acda reanudando la sesion.

Gracias.

Buenos dias nuevamente, senoras y senores diputados, al ser las diez horas
con cincuenta y nueve minutos, damos reinicio a esta sesion del dia de hoy.
Dado que algunas diputadas y diputados me han hecho manifiesto que no

fui clara con el tema de los plazos, vamos a hacer nuevamente la votacion
de la mocidén 1100.
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Asi que, refomando la votacion, les solicito a todos estar en sus curules para
iniciar la votacion nuevamente de la mocion 1100.

2Con cudntos diputados y diputados?2 Cincuenta y cinco diputadas y
diputados, iniciamos proceso de votacion, cerrar puertas.

Dona Sigrid y dona Vianey.

Finalizar votacion. Cuarenta y ocho votos en contra, siete a favor.

Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1100 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas, senor secretario.

Se han presentado unas mociones de orden, primero que todo vamos a
darle la palabra al diputado Villalta Fldrez-Estrada.

Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:
Gracias, senora presidenta.

Es para solicitarle un receso de cinco minutos para la fraccidn del Frente
Amplio.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el receso dado por el Reglamento a la fraccion del Frente
Amplio.

Reanudamos la sesion al ser las once horas con siete minutos.
Se han presentado mociones de orden.

Le solicito al senor secretario brindar lectura, por favor.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Mucho gusto, senora presidente.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE ORDEN
EXPEDIENTE 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIOS SENCRES DIPUTADOS Y VARIAS SENORAS DIPUTADAS:

Para que se deje sin efecto el procedimiento abreviado aplicado al Expediznte
Legislativo N°24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS QUE  ScAh
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS, y se continde el debido tramte del

expediente por la via ordinarie.

(w (Jictia ASAMBLEA LEGISLATIVA
i i SECRETARIA BEL DIRECTORI
sta wocion fue DESECHADA
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Conforme al Reglamento, estas mociones no se discuten; por lo tanto,
procedemos a voftar.

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, votamos la mocion de orden
numero 1.

Finalizar votacion.

Veintinueve votos en contra, veintiséis a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION ORDEN #1

A Favor (Voto: 26)

Abril Gordienko Lépez
Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 29)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia

Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Andrea Valverde Palavicini

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Se ha presentado una revisidon de dicha mocion.

Le solicito al senor secretario brindar lectura.

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Mocidn de revision: Para que se revise la votacion recaida sobre la mocion
de fondo 1077 del expediente 24.290, Establecimiento de Jornadas
Excepcional para Casos Determinados que Sean Excepcionales y muy
Calificados.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

No corresponde a la revision de la mocion. Es un error material.

Vamos a conocer la siguiente mocioén y seguido vemos las revisiones, asi que
vamos a dar lectura a la siguiente mocion.

Brindar lectura, por favor.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA w{

PLENARIO
MOCION DE ORDEN
EXPEDIENTE 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS F

DE VARIOS SENORES DIPUTADOS Y VARIAS SENORAS DIPUTADAS:

Para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 del Reglamento ce la
Asamblea Legislativa, se reenvie el expediente N.°24.280 ESTABLECIMIENTC DE
JORNADAS [LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS a la comision dictaminadora,
por el plazo de ochenta dias, con el propdsito de que proceda a realiza” un nLevo

analisis del proyecto y rinda el correspondiente nuevo dictamen.

Lo anterior, en atencidn a la n=cesidad de profundizar en el estudio de l|a iniciativa,
valorar los elementos surgidos durante su discusion y, de ser necesario, “ealiza- los
ajustes que permitan fortalecer su contenido antes de continuar con su tramite

legisliativo.
= ASaAG
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Dado que no hay discusion, procedemos a votar.

Con cincuenta y cinco diputados y diputadas, votamos la mocién. Cerrar
puertas, por favor.

Finalizar votacion.

Treinta votos en contra, veinticinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION ORDEN #2

A Favor (Voto: 25)

Andrea Valverde Palavicini Antonio Trejos Mazariegos Claudia Dobles Camargo
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Edgardo Araya Sibaja
Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderon
Joselyn Saenz Nuifiez José Maria Villalta Florez-Estrada Karen Alfaro Jiménez
Karol Vanessa Matamoros Montoya Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria
Maria Eugenia Roman Mora Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas Salvador Padilla Villanueva Sigrid Segura Artavia
Vianey Mora Vega Victor Hidalgo Solis Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 30)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez
Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas José Miguel Villalobos Umaia Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz Kattya Mora Montoya Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Osvaldo Artavia Carballo Reynaldo Arias Mora
Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)
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Abrir puertas.
Seguido vamos a ver las dos revisiones de las mociones.
Por favor, senor secretario, brindar lectura.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE REVISION
EXPEDIENTE 24.290

'ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIOS JIPUTADOS Y VARIAS DIPUTADAS

Para que conforme a las normas dadas por el Reglamento Legislativo se proceda a
revisar la votacion recaida en la mocién de orden recién conocida por el Plenario
de la Asamblea Legislativa en el marco del expediente legislatvo N°24.290
‘ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"
en discusion.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Dado que no hay discusion, vamos a proceder con la votacion de la revision
de la mocién de orden numero 1.

Con cincuenta y cinco diputado y diputadas, cerrar puertas, senor

secretario, por favor.

Finalizar votacidn. Veintinueve votos

Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION ORDEN #1

A Favor (Voto: 26)

Abril Gordienko Lépez
Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 29)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafa

Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Andrea Valverde Palavicini

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

en contrq,

veintiséis a favor.

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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Abrir puertas.

Seguido vamos a ver la revisidon de la mocion de orden nUmero 2, senor
secretario.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE REVISION
EXPEDIENTE 24.290 ‘

ESTABLECIMIENTO CE JCRNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA |
CASOS DETEIMINACOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY ;
CALIFICADOS ‘

DE VARIOS DIPUTADOS Y VARIAS DIPUTADAS

Para que conformz a las normas dadas por el Reglamento Legislativo se proceda a ‘
revisar la votac on recaida en la mocién de orden recién conocida por 2l Plenario
de la Asamblza Legislativa en el marco del expediente legislativo N°24.290
“ESTABLECIIAIENTO CE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA
CASOS DETERMINADQOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

en discusion.

\

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Dado que no hay discusidn para esta revision, procedemos a votar.
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Con cincuenta y cinco diputados y diputadas, cerrar puertas, senor
secretario.

Iniciar votacion.

Finalizar votacion. Treinta votos en contra, veinticuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION ORDEN #2

A Favor (Voto: 24)

Andrea Valverde Palavicini Antonio Trejos Mazariegos Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Edgardo Araya Sibaja Iztar( Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderéon Joselyn Saenz Nuiiez

José Maria Villalta Florez-Estrada Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Maria Eugenia Roméan Mora
Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Ronald Campos Villegas

Salvador Padilla Villanueva Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

Victor Hidalgo Solis Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 30)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez
Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz Kattya Mora Montoya Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Osvaldo Artavia Carballo Reynaldo Arias Mora
Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Claudia Dobles Camargo
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Abrir puertas.
Vamos a continuar con el proceso de votacion.

Y procedemos a votar la mocion 1101.
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS
@ DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS e Al L

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusién y qu= se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ART CULC NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Codigc de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que car Eie
la numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente
man=ra:

“ARTICULO 234 .- Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladas 1 €l

articulo 218, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legalzs

corresponcientes, mas las costas procesales y personales que implique su accién

ante el juez de trabajo y si se encontraba trabajando en jornadas excepcionaes

‘ ampliadas podra solicitar ademas una indemnizacién del 10% adicional. En

concordancia con los procedimientos senalados en el articulo 233, el juez d= trabajo

apercibira al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber cumglids

| con ‘as mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del término. >

| porgue no demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumplidc c21

’ dichas prestaciones, o bien porque el Organismo de Investigacién Judicial hubies=

dictaminado prestaciones superiores a las otorgadas, el juez, en el Tallb

correspondiente, impondra al obligado en cuanto a su obligacion de preceder a su
] suministro o pago, asi como de las accesorias de la accion.”

Con cincuenta y cuatro diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, ocho a favor. Rechazado.

ZLEA LEGISLATIV
FI0 QUE RESIEE:
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1101 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nuifiez

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Claudia Dobles Camargo

Abrir puertas.

Diana Murillo Murillo
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Continuamos con la mocién 1102.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCICNALZS Y MUY CALIFICADOS

s

. DE VYARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 195 JUL 3 pMi2:51: 17
HACEN L2 SIGUIENTE MOCION:

Para gLe se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y jue se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manzra:

ARTICULC NUEVO. - Reférmese el primer parrafo del articulo 234 del Céadigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que camtie
la numerzcion el razonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente
marera:

“ARTICULO 23« - Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladzs en el
articulo 213, podra demandar el suministro o el costo de éstas, los interesez legales
ccraspondientes, mas las costas procesales y personales que implique su accion
ante el juez de trabajo. En concordancia con los procedimientos sefialacas en el

‘ arfizulo 233, el juez de trabajo apercibira al obligado para que demuestre, deniro
ded quinto dia, haber cumplido con las mismas. En caso contrario, ya sea parque 10
conzestz2 dentro del término, o porque no demuestre del todo, o o hagja
instficienfemen-e, haber cumplido con dichas prestaciones, o bien poarque el
Organ sma de |1vestigacion Judicial hubiese dictaminado prestaciones sugeriores
a kes otorgadas, el juez, en el fallo correspondiente, impondra al obligado €1 cuanto
a s1 ozligzcion de preceder a su suministro o pago, asi como de las accesorias de
la zcsién. En caso de que el patrono este autorizado en la implementacion de
jornadzs excepcionales ampliadas y el incidente se haya realizado s=gun los
akances de ese horario, el juez le impondra al obligado un 17% mas para la
ind2mnizaczion de la persona trabajadora.”

%__

(=3

Iniciamos votacidén con cincuenta y cuatro diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1102 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Claudia Dobles Camargo

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Continuamos con la mocién 1103.
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS e 1L 35
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se tome como texto base de discusion del proyecto de ley, e sic siente
texto sustitutivo:

“LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
adicion de un inciso 6) al Articuio 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

. 1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142. Las personas empleadoras que, conforme a la naturaleza contnua o
intensiva de su actividad productiva, requieran operar mas alla de las jomadas
ordinarias establecidas, deberan organizar los equipos de trabajo necesarics oara
que las labores se desarrollen dentro de los limites legales permitidos. Estc podra
hacerse mediante el establecimiento de jornadas ordinarias © jomadas
excepcionales, debidamente autorizadas y homologadas por el Ministedo de
Trabajo y Seguridad Social, en observancia de los principios de razonabilidad y
proteccion a la salud.

Para las jornadas excepcionales, debera garantizarse un descanso minime de doce
horas consecutivas entre una jornada y otra,
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Las oersonas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro actualizado, fis co
y electrénico, con la ndomina semanal de los equipos de trabajo asignedos a os
distintos turnos ‘diurnos, nocturnos o mixtos). Dicho registro debera estar siempre
disponible para consulta por parte de la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabaio
(DNIT), a efectos de verificacion, fiscalizacién y control.

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto ce
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique |o siguiente:

Articulo 144, Toda persona empleadora debera registrar de forma clara y
diferenciada los pagos correspondientes a horas extraordinarias, feriados y dias de
descanso laborzdos, ya sea en formato fisico o digital. Esta informacion debera s=r
entregada a cada persona trabajadora en el misme momento en que se realicen ios
pagos, utilizando el medio de comunicacion acordado o garantizado por el
empleado-.

Asimismo. dicha informacién debera ser facilitada cada vez que sea solicitada par
la parsona trabajadora, mediante el canal que esta indique. La entrega tamb en
podra realizarse por medios digitales institucionales, siempre que aseguren el
acceso efectivo y permanente por parte de la persona trabajadora.

Este registro sera de acceso obligatorio para la Direccion Nacional de Inspecc on
de Trakajo (DN T), cuando lo requiera para efectos de verificacion, fiscalizacién y
control.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1843 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Artizulo 205. El seguro de riesgos del trabajo serda administrado bajo criterios
técnicos definidos por el Instituto Nacional de Seguros (INS), con el fin de asegurar
la sostenibilidad financiera del régimen y el acceso pleno a prestaciones
ecanomicas, médicas y de rehabilitacion.

Los excecentes resultantes de las liquidaciones anuales pasaran a conformar una
reserva de repa-to, destinada en un cincuenta por ciento (50%) al Consejo de Salud
Ocupacional (CS0), para la ejecucion de programas de prevencion, fortzlecimiernto
técrico e invesfigacion, asi como para la actualizacion de estudios sobre labores
sujetas a jornedas excepcionales. El restante cincuenta por ciento (50%) se
emgleara para mejoras del régimen en beneficio de las personas trabajadioras.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trakajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:
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Articulo 274. Créase el Consejo de Salud Ocupacional (CSQ). como érgano tecrico
con personalidad juridica instrumental adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial, con las siguientes competencias:

()

b. Realizar de forma periodica estudios e investigaciones técnicas que permitan
evaluar, revisar y actualizar las condiciones de aplicabilidad de las joriadas
excepcionales, y, sin excepcion alguna, definir las labores de naturaleza pel grosa
qu= comprenderan aquellas de caracter peligroso, pesado o insalubre, deben ser
excluidss de estas jornadas, conforme al articulo 145 bis de este Caédico, y a los
prinzipies de no regresividad en materia de salud ocupacional y derechos laboralkes.

(- -)

. 1.£ Adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de zgosto de 1943 y sus reformas:

Articulo 670. La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el drga-o
jur'sdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(-]

6) Las personas trabajadoras que presten servicios bajo modalidades de Jornadas
Laborales Excepcionales, conforme a la normativa vigente, podran presentar sas
genuncias ante el érgano jurisdiccional competente mediante un correo elect 6nizo
especial habilitado para tal efecto, mientras se concreta su comparecenca
presencial. Este canal electronico debera ser de facil accesc, seguro y garentizar
confidencialidad, a fin de proteger los derechos laborales y facilitar el acceso a a
justicia.

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, L2y
N © 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 ce
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulc 143 bis- Casos excepcionales muy calificados y fiscalizacion
reforzada. Quedaran excepcionalmente excluidas de la lim tacion de la jornada
orcinaria de trabajo aquellas personas trabajadoras incluidas en actividadss de
funcionzmiento continuo definidas como casos de excepcion muy calificadzs,
siempre que el trabajo realizado no sea en labores de naturaleza peligroza,
comprendiendo las labores pesadas, peligrosas e insalubres y que, par su
naiuraleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la seiud y

Lé‘/v,_j
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seauricad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cadigo y
respete el derecho humano al tiempo libre, al descanso y al disfrute del tiempo ccn
setidc personal, familiar o comunitario, en consonancia con los principios ce
progresvidad y no regresividad en materia de derechos laborales.

Las personas trabajadoras incluidas en esta modalidad lo seran Gnicamente cuanco
se cumpla con todos los requisitos técnicos establecidos por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y previa autorizacion expresa de la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, que se entendera como requisito habilitante obligatorio.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

a) ersonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcioramiento y para garantizar la operacién productiva de la manufactu-a
tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos procesos de
prcduccion altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de v=inticuat-o
horas de trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de equipos de
trebajo sucesivos, que requieren maquinaria para su produccién, hacen uso
intensivo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmediata en
caso dz fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
furcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas pa-a
garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos en
ciencizas de la vida humana y animal.

¢) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
present2 articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades que
se brincan a la empresa con |a finalidad de garantizar los procesos de manufactura
tecnificada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades no se
ercuenren dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso 2) del presente
ar-culo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
qu= por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticLatro horas
de labor para su adecuado funcionamiento.

Les reguisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser

establezidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efécto. Lo
S
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anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
I/inisterio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos respondien a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
Izbor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte naplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
~ “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919”, de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulc 58 de la
Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada; 2)
Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

by Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

c1 Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajedoras con
ozasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
d= |la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfusrzo fisico
o en las gue concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones
anormales de temperatura o humedad.

e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en
el articulo 87 y siguientes de este Caodigo, asi como el articulo 95 del Cadige de la
hifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi
como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
s= concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

Las solicitudes de adopcion de jornadas excepcionales seran objeto de Ln riguroso

proceso de evaluacion por parte de la Direccion Nacional de Inspeccion, con

participacion vinculante del Consejo de Salud Ocupacional. Dicha autorizacion

fendra caracter temporal, revisable cada doce meses y condido{pada al
/
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camplimiento integral de los estandares técnicos, de salud ocupacional, y de
progresividad laboral.

El Poder Ejecutivo reglamentara los requisitos de funcionamiento de estos
regimenes excepcionales bajo el principio de transitoriedad y no generalizacion,
dzbiendo disenarse como mecanismo de adaptacion sectorial mizsntras se
implementan politicas nacionales orientadas a la reduccién progresiva de la jcrnada
lzboral en el pais.

Articulo 145 bis. Limites, condiciones y garantias de la jornada excepcional
ampliada.

- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exclusiva en los casos de
excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de este Codigo
. y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones especiales.
Cichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, sismpre
deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

2 Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y consecutivos
liores a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
. liares a la semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso
absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacion
de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dies libre
no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales
ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y haya
disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le avise con al
menos 48 horas de antelacion.

c) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al
menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diezisiete
por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jprnada

A
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diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el salzrio
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se
aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se trasladen voluntariamente
de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicics bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinzgria
después de la hora numero doce. En caso de que la persona trabaje en una jcrnzda
excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinzrio
con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo 7 caso, de ninguna manera la suma
del tiempo de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar
las 12 horas.

Mo obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad

. con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcioral, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
ce sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicionzal a
Io establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto, siempre y cuandc no sez el
cia siguiente inmediato a la finalizacién o al inicio de su jornada semanal =n €l czso
ce la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente inmediato a la finalizacion de su
jornada semanal en el caso de la jornada nocturna; estos dias seran destinados a
cescanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas adicionaies al lirrite
semanal de la jornada.

€) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
ce cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para d=scansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempc deberan
r2alizaria las partes, considerando el descanso oportuno de todas las persoras

. trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar lcs tiempos
ce descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir ccn las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ccupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas cortra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

LA
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f) Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningin ceso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacién proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La perscna
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la perscna
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en saud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segtin el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos labora es
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos 8 de descarso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestrai con los resultacos
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectas,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumalir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccior a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La perscna
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte
pdblico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para cue
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

For mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cu do
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades an-es
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser regulacas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras institucionas,
fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de la nifiez y persoras
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiente ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
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La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite
d= aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion del T-abajo
dz=l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacién razonada por parte de la persona empleadora, en la que se
acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son 9 aplicables
este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del presente Cédigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacional
dzl centro de trabajo seglin corresponda, en donde se establezca que, para los
puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliado
no contraviene las prohibiciones del articulo 1423 bis y demas disposiciones
cancordantes de este Cadigo, asi como un plan de cumplimento de las condiciones
basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamentc de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccién Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia cebera
tener una actualizacion periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la soliciud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la so icitud,
la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex post por
parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en €l pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, enzre las
personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la salicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual

implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directawgr\te con
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cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
lzs relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respecto a la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
ampresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
es aplicaria la jornada.

=stos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este praceso,
oor lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

-a Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspec:or de
frabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que esta Direccién no envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud. la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizd una votacion secreta entre las personas
Irabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacian; 2)
JLe la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
‘edresentante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario piiblico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

1) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Cadigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién labora, por
medio de cualquier instrumento de negociacién colectiva contemplado en este
Cd&digo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
ragulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. |
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k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variaciéon de una jornzda
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su prodia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y acepteda
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes.

La persona empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jornzda
excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornzda
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen laborar
en la jornada excepcional ampliada. 11 La persona empleadora no podra variar
unilateralmente una jornada ordinaria de trabajo a una jornada excepcional
ampliada, ni podra tomar ninguna medida o despido con fines discriminatorios o
represalia contra la persona trabajadora que no haya consentido su variacion en el
contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Codigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a
consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codigo.

l) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada, la persona emplieadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso de
imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad cue
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forna
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mient-as
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
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terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la perscna
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornacas

xcepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con |os respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jo'nada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
rabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo

. dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del preserte
Codigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo cel
Mmnisterio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiszalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma integral
v cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacién de la jornada
excepcional ampliada.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera incorporar mecanismos de
fiscalizacion digital, inspeccién aleatoria presencial y canales de denunca
confidencial. La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra emitir ordenes
de suspension inmediata de la jornada ampliada cuando se verifique su aplicacién
irregular o en condiciones de riesgo.

El Gobierno de la Republica establecera un Fondo Especial de Fiscalizacién
. Laboral, con cargo a los recursos del articulo 679 del Cadigo de Trabajo, destinaco

exclusivamente a fortalecer las capacidades técnicas, humanas y territoriales de la

Dirzccion Nacional de Inspeccion, en funcion de la supervision de estas jornadas.

Las jornadas excepcionales ampliadas seran entendidas como medidas
2xtraordinarias, sujetas a evaluacion periédica, cuyo uso no podra sustituir lcs
avances estructurales hacia la reduccion legal de la jornada laboral maxima,
>onforme al principio constitucional del trabajo decente y al Convenio 1 de la OIT.

=n caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo d=
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
curpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion Ialgoral en
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cuyo casc se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Co6zigo,
pudiendo la pe'sona trabajadora aiectada cobrar las diferencias salariales cue
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasiorado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de Ias recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran =stablecidos =n el
inciso a) cel articulo 679 de este Cadigo. El jerarca o funcionaric del Ministerio de
Hacienda guz incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimiento de
deberas en la funcién publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley N.© 4573 de < de
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcion, expedito y andnimo, de denuncias sobre la inadecuads aplicacior de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciores
normedas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sccizl pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denunzias,
en el caso de gLe no puedan hacerlo personalmente.

Rige & partir de su publicacion.”

Con cincuenta y cuatro diputados y diputadas, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1103 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Claudia Dobles Camargo

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Continuamos con la mocioén 1104.

~
1104
TASAWBLEA LEGISLATIvA, |
- SELRETARIA DEL HRECTORIO { ASAM WEATEEW
- Beta mocion tug DESECHADPLENARIO LEGISLATIVO D A ATl ERECAE
{2 bl 2820 SIS LREA R BADILLA
Facha:_ () W25 _ MOCION DE FONDO DEPARTAVZHIO SECRETARIA|
£ — TR
Firma: W\ ) e s
'EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 05 JiL 3 pul2:51:39

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ajregu= un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique en el lugar razcnablemente oportuno, que se lea de |a siguiente manrera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
czmbie la numsaracion el razonablemente equivalente, para que se l=z de la
s guiente manera:

ARTICULO 232.- (...

. “Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de esta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. =n caso
de que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador
debera asegurarse ce cobrar un maximo de 25 % mas, morto que sera frasladado
ala persona trabajadora como parte de su indemnizacion.”

A

—

Iniciar votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputadas.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1104 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Continuamos con la mocién 1105.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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o _ : 1105
| ASANIBLEA L LATIVA |
. SECRETARIL DEL DIRECTORIO
 Betamocion rue DESECHABR:\ARio LEGISLATIVO | /7 AsAT/ALER EGISTATY .
a /—) 12 2 AN | £4E  FUBE GMARIO QUE RECIBE:
Fecha 2L (TP —TOCION DE FONDO EDWIN SAl AZARBADILLA

| [‘LHA{\ x ENTO SECRETARIA
F"‘V‘% MM\‘A _____fi N° ! ' ni :P] 'vﬁlr, J

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE S=AN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS CIPJTADAS Y DIPUTADOS 25 JUL 37l
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s= agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion v que se
Lbique en €l lugzr razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente mznera:

ARTICULO NJEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cadigo
ce Trabajo, Ley \.° Z de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en czso de que
cambie la numeracion el razonablemente equivalente, para que se kez de la
siguiente manz-a:

ARTICULO 232.- (...)

. “_as institucicnes prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de zsta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. Ea caso
de que el patroro tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente aseg.rador
debera asegurarse de cobrar un maximo de 30 % mas, monto que sera ‘raskadado
a la persona trabajadara como parte de su indemnizacion.”

(-)

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho votos en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1105 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Continuamos con la mocién 1106.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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4 ASAMBLEA LEGISLATIVA
3 FUNCIONARID QUE REC!IBE:

FECWINS

ALAZAR BADILLA

UDEPARTAMENTO SECRETARIA |
_DEL DIRECTORIO |

EXPEDIENT= N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALZS PARA CASOS DETERMINADOS QUZ SEAN
EXCEPCIONALZS Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 253UL8 PMIZI51:8
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusidn y que se
Lbique en 2| ugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguients manera:

ARTICULO NUEVO. - Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 d=| Cédigo

ce Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en zaso de que

cambie lz numeracior el razonablemente equivalente, para que s2 lea de la
| siguiente manera:

| ARTICULO 232.- (...)

. “_as instifuciones prestatarias de esa asistencia cobraran el cos'o de ésta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el rizsgc. En caso
ce que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente asegurador
cebera aszgurarse de cobrar un maximo de 40 % mas, monto que ser3 trasladado
¢ la persona ‘rakajadora como parte de su indemnizacion.”

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho votos en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1106 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1107.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Esta moaion fue DESECHPDENARIO LEGISLATIVO | 7ud  ASAMBLEA LEGISLATIY
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) DEL BIRECTARIO |

Firma: -

EXPEDIENTE N.® 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAECRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 25 JIA ;
® HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusidn y que se
ubique €n el lucar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO, — Reférmese el segundo parrafo del articulo 232 del Cédige
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
cambie la numeracion el razonablemente equivalente, para que se |za de le
siguienie mane-a:

ARTICULO 232.- (..)

. “Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta a
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesge. En casc
de que el patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente zsegurador
debera asegurarse de cobrar un maximo de 35 % mas, monto que se-3 hrasladadc
a la persona trebajadora como parte de su indemnizacion.”

p

() ; (/ /<ﬁ

Iniciamos votaciéon con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas, por favor.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1107 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Continuamos con la mocién 1108.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| EXPED ENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEZAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusion y que se
ubique =n el lugar razonablemente oportuno, que se lea de |z siguienie manera:

ARTICU_O NUEVO. — Reférmese el segundo parrafo del articulo 252 cel Codigo
de Trabz o, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que
cambie 'a numeracion el razonablemente equivalente, para que se lea cde la
siguiente manera:

ARTICULD 232.- (...)

. “Las insfituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo dz= ésta al
patrono, para el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo. En caso
de que € patrono tenga autorizadas jornadas excepcionales el ente 2segurador
debera asegurarse de cobrar un minimo de 20 % mas, monto que sera trasladado
a la perscna trabajadcra como parte de su indemnizacion.”

Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1108 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1109.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026 113

1104 A':;LPERSGNA QUE RECIB’ |
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Esta mocion n.» ucSCLHAGA
: .‘LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo, —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un sesenta y siete por ciento (67%) sobre el salario minimo por hora
ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente
. a la jornada excepcional ampliada.

25 JUL 3 ruli44:48

Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1109 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1110.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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A 4770
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Fima:.
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
oroyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%}), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un sesenta y seis por ciento (66%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
. jornada excepcional ampliada.

Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1110 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1111.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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. AoAMBLEA LEGISLATIVA |
CEQRITARIA DEL DIRECTE RO
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- /ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
BLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se frate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un treinta y ocho por ciento (38%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
jornada excepcional ampliada.

(&
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Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1111 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1112.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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« AOAMOLER LEGISLATIVA
“ECRETARIA DEL HIRECTERID X ! 12.
Esta mocion fue DESECHADA

Fechaiz 12 YE02E

oy FARH PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE S=ZAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénico o
razonablemente equivalente en caso de modificacién de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién excusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma pres=ncial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagars= con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna. un cuarenta y uno por ciento (48%) sobre el salario minimo
| para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre
el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicarén para el caso de personas trabajadoras cue se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada,

ERTH MOJICA SANDOVAL
TETARIA DEL DIRECTOR 0

Iniciamos votaciéon con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1112 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1113.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

i DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo

. 45 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemenie equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

(...)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, & salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un

. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna, un cuarenta y nueve por ciento (49%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1113 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1114,

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JCRNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) el artic_lo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformzs,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en

discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclus va
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el erticLlo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin zontar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presenc &l
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y imites cue
se disponen a continuacion:

(..)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de persoras
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabalos
en jornada diurna, un cincuenta por ciento (50%) sobre el salario minimo para
la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre €l
salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadcras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.
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Iniciamos votaciéon con cincuenta y cinco diputadas y diputados.

Cerramos puertas.
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Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1114 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
14£ bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
cottenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
tis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
r2gulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
= en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
“rabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
=2n jornada diurna, un cincuenta y uno por ciento (51%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
125,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
guales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
irasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.
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Iniciamos votacion, con cincuenta y cinco diputadas y diputados presentes,

cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1115 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mociéon 1116.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Iniciamos votacion, con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos

puertas.

Firma:

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA"
Mmoo, \C

'PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N°® 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
145 b's del Codigo ce Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refo-Tas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idérticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texic en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presezial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, deberé pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en ornada diurna, un cincuenta y dos por ciento (52%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por cieato
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
lguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras qu= se
tras'aden voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1116 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Mociéon 1117.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
14§ bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
cortenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del textz en

discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 43
tis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
ragulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
¢ en teletratajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites qua
se disponen a continuacion:

()

Salario en ornada excepcional ampliada: Toda contrataciéon de persoras
trabajadoras para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas tn

. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de traba cs
en jornada diurna, un cincuenta y tres por ciento (53%) sobre el sala‘io
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobrz el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Icuales dispcsiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal
ampliada.

MOCION DE FONDO 1o JUL 3PHLS

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion, cerrar

puertas.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026

130

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1117 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1118.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNALCAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS DIFUTADOS Y DIPUTADAS

FACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) cel articulo
145 bis del Cédizo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refoermas,
cortenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion dzl texto en

d scusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
ragulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma dresencial
¢ en teletratajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites qu2

se disponen a continuacion:

(L

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse cor,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete po- cientc (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate d= trabajos
en jornada citrna, un cincuenta y cuatro por ciento (54%) sobre 2l salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento

(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noct.rna.

Iguales dispcs ciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen vountariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal

ampliada.

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion, cerrar

puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1118 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mociéon 1119.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026

133

A{‘V&’ Wiesh -&» | f’.,}‘—.}h}‘\ig\“}‘\

fr‘:s“z‘l

Fecha:

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

= ¥
o 3
e

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
14E bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
s disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
discisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna, un cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
arpliada.
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Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion, cerrar

puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1119 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1120.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

' ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del arficulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido er el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
rezonablement= equivalente en caso de modificacion de la numeracion del tex-o en

discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los cascs de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Coédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se d sponen a continuacion:

{cd)

Salatio en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de persznas
trebzjadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse zon,
al manos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respective mas un

‘ diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna, un cincuenta y seis por ciento (56%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Igualzs disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampl ada.

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion, cerrar
puertas.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026

136

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1120 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1121.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
conferido en el ariiculo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razcnzblemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
dscus on.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exclusiva
en los cascs de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones espedales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o er teletretajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Saario en ornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por cientc (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
er jornada ciurna, un cincuenta y siete por ciento (57%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobr= el saario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
tresladen voluntariemente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Iniciamos votacidén con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos

puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1121 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1122.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texio en

discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exclLsiva
en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articule 143
bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
reglaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de perscnas
trasejadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagars= con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un

. diecisiete por ciento {17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trebajos
en jormada diurna, un cincuenta y ocho por ciento (58%) sobre el salario
minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
traskaden voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal
amoliada.

e

Iniciamos votacidén con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1122 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes, Alvaro.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Presidenta, queria pedir un receso de hasta cinco minutos para la fraccidn,

gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el receso dado segun Reglamento.
Reanudamos la sesion.

Continuamos con la mocién 1123.
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
14€ b s del Ccdigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del textc en
discusion.

Articulo 14& bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
er los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar -on
r=2julacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o 2n teletranajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que

se disponer a conlinuacion:

(.3

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trebajadoras, para =stas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
2l menos, €l salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un

. ciecisiete por cients (17%). de dicho salario minimo, cuando se trate de trasajos
er jornada diurna. un cincuenta y nueve por ciento (59%) sobre el szlario
m nimo para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25.5%) sckre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna
lguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
tresladen voluntarimmente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal
ampliada.

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1123 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
No-Votacion (Total: 1)

Nayuribe Guadamuz Rosales

Mocion 1124.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO
ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”
DE YARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,

coatenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o

rezonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del :exto en

discusion.
Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en |os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cdédigo y que se realicen en el sector privado y sin cortar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
2 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
“rabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de frabajos
2r jornada diurna, un sesenta por ciento (60%) sobre el salario minimo para
a jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el
salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
guales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
tresladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

2

Con cincuenta y cinco diputadas y diputados, iniciamos votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1124 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1125,

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refo'mas,

contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idértico o
| razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exzl.siva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
reglaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o e teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

(..)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
' diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de tratajos
en jornada diurna, un sesenta y uno por ciento (61%) sobre el salario mirimo
para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) szbre
el salario min mo por hora ajustado para la jornada nocturna,
Igueles disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras cuz se
traskaden voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepziznal
ampliada.

Iniciamos votacién con cincuenta y cinco diputados y diputadas.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1125 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Diputada Gordienko Lépez.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Queria solicitar un receso de cinco minutos, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputada, le otorgamos el receso dado por reglamento, es el primero.
Diputada Dobles.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para solicitarle el segundo receso por parte de nosotros.
Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado el segundo receso, conforme al Reglamento de la Asamblea Legislativa.
Reanudamos la sesion.

Continuamos con la mocién 1126.
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PLENARIO LEGISLATIVO

l“i

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articLlo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presercial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y lim tes jue
se disponen a continuacion:

(o)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de pzarsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna, un sesenta y dos por ciento (62%) sobre el salario minimo
para |a jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5% scbre
el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.

Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

7

Con cincuenta y cuatro diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.

2 Rk
o5 JiL Seulis0ial
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1126 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 1127.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c¢) del articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Ariculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en |os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que

se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jernada diurna, un sesenta y tres por ciento (63%) sobre el salario minimo
para la jornada mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre
el szlario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
IgLa'es disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
arrpiada.

Con cincuenta y cuatro diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1127 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 1128.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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T T T ~ EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS
® DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
ce ley en discusién y en caso de cambiar la numeracion se ubique en el lugar razonablemente
cportuno, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULQ 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes:

¢
Articulo 145 bis. —(...)

)

'b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos setenta y dos horas de
descanso absoluto, que seran inmediatas a la finalizacion de su jornada semanal, tiempo que no se

. deberan confundir con los denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacién de
jprnadas excepcionales ampliadas. Se permitirda el cambio entre jornada excepcional diurna y
nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado de
Es setenta y dos horas de descanso absoluto previamente y se le avise con al menos 60 horas de
antelacion.”

1)

Con cincuenta y cuatro diputadas y diputados. Iniciamos votacion, cerrar
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrag, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1128 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 105 JUL 3FHL500%

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion se ubique en el lugar razonablemente
oportuno, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.? 2 de 27 de agosio de 1943,
sus textos son los siguientes;

()

Articulo 145 bis. — (...)

()

“b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos dos dias consecutivos
de 24 horas de descanso absoluto, que sera los dias inmediatos posterior a la finalizacién de su
jornada semanal, el cual no se deberan confundir con los denominados dias libre no laborales que
son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre
jornada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando previamente haya sido certificado por parte
de Salud Ocupacional, la no afectacién para la salud, este estipulado en el contrato de trabajo, la
persona trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado de los respectivos dias de
descanso absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.”

()

B3 personn aue Recise

GELBERTH MOJICA SANDCVAL
 SECRETARIA DEL DIRECTOR!G

|
l
|




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 10 de 12-8-2026

155

Iniciamos votacion con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos

puertas.

Finalizar votacion.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1129 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1130.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

CE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
FACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Fara que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
de ley en discusién y en caso de cambiar la numeracién se ubique en el lugar razonablemente
oportuno, que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes:

()
Articulo 145 bis. - (...)

(.)

. “b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos tres dias consecutivos
oe 24 horas de descanso absoluto, que sera los dias inmediatos posterior a la finalizacién de su
jornada semanal, el cual no se deberan confundir con los denominados dias libre no laborales que
son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre
jornada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando previamente haya sido certificado por parte
ce Salud Ocupacional, la no afectacion para la salud, este estipulado en el contrato de trabajo, y la
persona trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado de los respectivos dias de
cescanso absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion."

()

Iniciamos votacidén con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1130 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1131.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

)
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. DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion se ubique en el lugar razonadlemente
oportuno, que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.? 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes:

{-)

Articulo 145 bis. —(...)

()

"b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos cuarenta y ocho horas
de descanso absoluto, que seran inmediatas a la finalizacion de su jornada semanal, tiempo que no

. se deberan confundir con los denominados dias libre no laborales que son producto de la ap icacion
de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional ciurna y
nocturna, siempre y cuando previamente haya sido certificado por parte de Salud Ocupacional, la no
afectacion para la salud, este estipulado en el contrato de trabajo y cuando la persona trabajadora
lo consienta expresamente y haya disfrutado de las cuarenta y ocho horas de descanso ebsoluto
previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.”

Iniciamos votacidén con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerrar
puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1131 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1132.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Iniciamos
puertas.

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
de ley en discusion y en caso de cambiar la numeracion se ubique en el lugar razonablemente
oportuno, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes:

()
Articulo 145 bis. —(...)

()

“b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos sesenta horas de
descanso absoluto, que seran inmediatas a Ia finalizacion de su jornada semanal, tiempo que no se
deberan confundir con los denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y
nocturna. siempre y cuando previamente haya sido certificado por parte de Salud Ocupacional, la
no afectacion para la salud, este estipulado en el contrato de trabajo y |la persona trabzjadora lo
consienta expresamente y haya disfrutado de las sesenta horas de descanso absoluto previamente
y se le avise con al menos 72 horas de antelacion."

()

votacion con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1132 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1133.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Iniciamos votacidén con cincuenta y cinco diputadas y diputados, cerramos
puertas.

1133
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso b) del articulo 145 bis, agregado a través del articulo 2 del proyecto
d=2 ley en discusion y en caso ce cambiar la numeracion se ubique en el lugar razonablemente
odortuno, que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
ajosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
s s textos son los siguientes:

)
Articulo 145 bis, - (...)

(-

“b) Dias de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de al menos setenta y dos horas de
d=ascanso absoluto, cue seran inmediatas a |a finalizacion de su jornada semanal, tiempo que no se
d=beran confundir con los denominados dias libre no laborales que son producto de |a aplicacion de
jernadas excepcionzles ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y
nacturna, siempre y cuando, la empresa tenga establecido la oportunidad de jornadas ordinarias de
ozho horas también como alternativas, la persona trabajadora lo consienta expresamente y haya
disfrutado de las setenta y dos horas de descanso absoluto previamente y se le avise con al menos
72 horas de antelacion.”

(--)
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1133 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Al ser las doce horas del dia de hoy, finalizamos esta sesion. Les agradezco
mucho su presencia, que pasen muy buena tarde, nos vemos pronto.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario



