ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA N.° 51
Lunes 17 de agosto de 2026

PRIMERA LEGISLATURA
Del 1° de mayo de 2026 al 30 de abril de 2027

PRIMER PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
Del 1° de agosto al 31 de octubre de 2026

DEPARTAMENTO SERVICIOS PARLAMENTARIOS
AREA DE ACTAS, SONIDO Y GRABACION




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

Acta de la sesion plenaria ordinaria N.° 51
Lunes 17 de agosto de 2026
Primer periodo de sesiones ordinarias
Primera legislatura

Directorio

Yara Jiménez Fallas

Gerald Bogantes Rivera
Primer secretario

Presidenta

Reynaldo Arias Mora
Segundo secretario

Diputados presentes

Nogui Acosta Jaén

Iztard Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza

Rafael Vargas Brenes

Kattya Mora Montoya

Andrea Valverde Palavicini

Stephan Brunner Neibig

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzmdn

Diana Murillo Murillo

Gonzalo Ramirez Zamora

Eder Herndndez Ulloa

Anna Katharina MUller Castro

Karen Alfaro Jiménez

Anfonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales

Esmeralda Britton Gonzdlez

Salvador Padilla Villanueva

José Miguel Villalobos Umana

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Angela Aguilar Vargas

Gréthel Avila Vargas

Ronald Campos Villegas

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Karol Matamoros Montoya

Kattia Ulate Alvarado

Norjelens Lobo Vargas

Fernando Obaldia Alvarez

JesUs Calderdn Calderdon

Cindy Maria Blanco Gonzdlez

Mangell Mc Lean Villalobos

Roberth J. Barrantes Camacho

Claudia Dobles Camargo

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Abril Gordienko Lopez

Nayuribe Guadamuz Rosales

José Maria Villalta Flérez-Estrada

Daniel Siézar Cardenas

Maria Eugenia Romdn Mora

Cindy Murillo Artavia

Sigrid Segura Artavia

Royner G. Mora Ruiz

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Isabel Camareno Camareno

Vianey Mora Vega

Ariel Mora Fallas

Edgardo Vinicio Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano

Joselyn Sdenz NUhRez

Osvaldo Artavia Carballo

Yara Jiménez Fallas

Kattia Calvo Cruz

Gerald Bogantes Rivera

Alvaro Ramirez Bogantes

Reynaldo Arias Mora




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

INDICE
PRIMERA PARTE ...ttt ettt e ettt eee et et eee e et eae s e eeeeeeeseaeaens 4
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.°
12 DEL 17 DE AGOSTO DE 2026 ..ottt ettt eenaneen e e, 4
ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA................. 6
CONTROL POLITICO .ottt 7
DEBATE REGLADO EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
JUVENTUD .ottt ettt ettt et ettt et et e et et er et et et et e et e et ee e ee e 21
SEGUNDA PARTE ..ottt ettt et et e e et et eae e es et eneeeeeaeeseneneeeas 41
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY ..ottt ettt 41
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO) ...c.viveieeeeeeeeeeeeereesens 41

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS
QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ..o 41

/ \NEXOS .............................................................................................................. 40;



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy buenas tardes, senoras y senores diputados.

Al ser las catorce horas con cincuenta y nueve minutos, iniciamos la sesion
ordinaria numero 51 de hoy, 17 de agosto de 2026.

PRIMERA PARTE

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 12
DEL 17 DE AGOSTO DE 2026

En discusion y aprobacion el acta de la sesidon extraordinaria niUmero 12 del
17 de agosto de 2026.

Hemos recibido una nota del Departamento de Servicios Técnicos, la cual le
solicito al senor secretario brindar lectura.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Con gusto, senora presidenta.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

En consecuencia, pospondremos la aprobacion de dicha acta para la
siguiente sesion.

Previo a continuar, gueremos saludar a esos chiquitines que estan alld arriba.
Hola, chicos, sgcodmo estan?2 Gracias por venir.

Ellos son de la Escuela Mixta San Rafael de San Ramoén. Guau, vienen desde
lejos. Chicos, gracias por venir.

Tiene la palabra la diputada Avila Vargas, Gréthel.

Diputada Gréthel Maria Avila Vargas:

Buenas tardes, companeros.

Quiero saludar a los estudiantes de la Escuela Mixta San Rafael; a su
directora, dona Shirley Salas; y a todo el personal por la visita que nos han
dado el dia de hoy.

Me complace mucho que hayan accedido a esta invitacion, porque es una
escuela de la cual fui supervisora durante siete anos y reconozco el gran
trabajo que han hecho y que siempre se esfuerzan porque sus estudiantes
tengan lo mejor y una gran calidad educativa.

Asi que muchas gracias a Shirley, la directora, y a todo el personal,
felicidades. Y me llevo una gran experiencia, porque dicen que hoy
aprendieron algo que no sabian, tfodo lo importante que hacen los
diputados. Entonces, muchas gracias, chiquillos, y aqui estamos, de mi
tierra, San Ramon, para servirles.

Gracias. Un abrazo a todos.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senora diputada, y a los chicos que nos acompanan hoy.

ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Hoy les informo que, de conformidad con el 119 Reglamento de la Asamblea
Legislativa, se han presentado dos propuestas a despacho, las cuales se
hardn contar en el acta correspondiente para la comunicacion debida.
(Ver anexo 1)

CONTROL POLITICO

Vamos a iniciar con la discusion de control politico por un plazo de hasta
treinta minutos.

Iniciamos brinddndole la palabra a la diputada Mora Vega, Vianey, por
hasta cinco minutos.

Diputada Vianey Mora Vega:
Muchas gracias, senora presidenta.

Creo que hay un tema que ha estado rondando en las Ultimas semanas en
sectores de la oposicidon, en personas defensoras de derechos humanos,
activistas, luchadores sociales, y es la preocupacion por que se juegue con
algo tan valioso como lo es el sentirse seguro, segura, sobre su intimidad, su
libertad y el secreto de las telecomunicaciones, de las comunicaciones de
cada una de las personas que habitan este pais. Y me refiero al famoso
programa espia Pegasus.

No podemos decir, y yo veo que la diputada Katia Calvo se rie, pero esto es
algo muy serio, diputada. En este momento, no podemos decir con certeza
que estd operando en Costa Rica, no podemos decir que la tecnologia de
la Mossad que se va a usar en Hacienda para perseguir contrabandistas es
lo mismo.

Pero lo cierto es que hay una agenda regional en donde Pegasus si estd
operando y ha operado.

Pegasus es parte o desarrollado por el grupo israeli NSO. Es un software de
vigilancia y toma de conftrol, acceso completo a los datos de un celular o
cualquier otro dispositivo electronico, activacion remota de sensores, de
cdmaras y micréfonos, y un seguimiento, ademdas, de la ubicacion.

Se afirma, ademdas, NSO, que a este programa solo se le venden agencias
gubernamentales y de inteligencia para combatir el narcotrdfico y el
terrorismo. Pero lo cierto es que cuando ha sido utilizado se ha utilizado
contra personas defensoras de los derechos humanos y contra opositores.
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La misma Amnistia Internacional tiene muchisimos informes al respecto y
podemos hablar de diferentes casos que han sucedido en muchisimos
paises de la region, de Europa y de Asia.

En México se utilizé durante el Gobierno de Pena Nieto contra periodistas,
abogados y defensores de derechos humanos e investigadores del caso
Ayotzinapa de los cuarenta y fres desaparecidos.

Se ufilizd también en Polonia contra quinientas personas opositoras al
Gobierno. Se utilizd en Serbia contra la Red Balcdnica de Periodismo e
Investigacion. Se ha utilizado en El Salvador contra periodistas y activistas.
En Panama en el 2014 también se utilizo.

En Colombia se utilizd en el 2021 contra las personas involucradas en el
estallido social, sectores criticos al Gobierno de Ivdn Duque, periodistas,
lideres, estudiantiles, indigenas, defensores de los derechos humanos.

Este no es un tema cualquiera y por eso hay que estar despabilados. No es
raro que como cobran los tiempos de la geopolitica en nuestra region, el
Gobierno si pueda adquirir este soffware tan malicioso y que es una
violacién absoluta y descarada de nuestro articulo 24 de la Constitucion
Politica, que garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de
las comunicaciones. Estos son inviolables y solo por una orden judicial,
autorizacién de un juez, se pueden acceder a ellos.

Pero Pegasus no requiere de una orden de un juez, puede entrar a un celular
y robarse absolutamente todos los datos, inclusive los que no tengan que ver
con actividad politica.

Es ingenuo pensar que inclusive la tecnologia de la Mossad se vaya a utilizar
solo para contrabando, cuando en muchisimas partes del mundo estd
demostrado que se ha utilizado para desbancar a las personas ciudadanas
gue son criticas con los gobiernos bajo los cuales estan.

Hay diferentes informes que condenan este tipo de tecnologias, porque no
solo es una violaciéon ala intimidad de las comunicaciones, sino que también
es una violacion a la libertad de pensamiento, porque se utiliza para dar
persecucidon politica a las personas que no piensan como los que estdn
gobernando, que se utiliza para llamar terrorista a cualquier persona que no
estd dispuesta a arrodillarse ante los caprichos de los gobiernos de turno, y
en este momento los gobiernos aliados del Estado sionista...
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra la diputada Guadamuz Rosales, Nayuribe, cinco minutos
senora diputada.

Diputada Nayuribe Guadamuz Rosales:

Senora presidente, diputadas, diputados costarricenses.

La presentacion se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Nayuribe.mp4

sDesde cudndo recibir una beca de una universidad publica significa
renunciar al derecho de cuestionarlae

Cuando una persona cuestiona a la Universidad de Costa Rica, pide
cuentas sobre sus recursos o critica la actuacion de sus medios, aparece
como respuesta que anos atrds recibid una beca de esa misma universidad.

2Y qué se pretende decir con eso?, jque una beca compra concienciae,
sque quien recibié una beca debe guardar silencio?, 3que no puede
cuestionar la calidad del servicio?, sque no puede preguntar cOmo se
administra el presupuesto?, sque no puede cuestionar que se hayan
gastado mds de ochocientos dieciocho mil colones en facturas del
Restaurante Novillo Alegre?2, sque debe apoyar el uso de recursos como
autobuses o busetas y estructuras universitarias para participar en
manifestaciones?, 30 que tampoco puede levantar la voz cuando un
profesor universitario insulta a la presidenta de la Republica?

Por supuesto que puede. Una beca no compra silencio, obediencia ni
pensamiento. El sistema de becas forma parte del presupuesto ordinario de
la universidad ano tras ano, no es una dadiva, no es un premio y mucho
menos un favor personal que después pueda cobrarse. Son recursos
publicos destinados a garantizar el acceso y la permanencia en la
educacion superior.

Entonces, siguiendo esa légica, 3quién recibe una beca pierde el derecho
a pedir cuentas, a exigir calidad o pensar diferente?2 No, senores, porque
€s50s recursos no son un favor personal de la universidad. Son parte de una
politica publica financiada con recursos publicos para garantizar el acceso
y la permanencia en la educacion superior.

Entonces, squé deuda politica adquiere un estudiante por recibir una
beca? Ninguna. 3Qué compromiso de silencio firma?2 Ninguno. 3Qué le
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impide cuestionar a un profesor, al rector, al Semanario Universidad o a la
propia instituciong Nada.

Y ahi estd el problema de fondo. Cuando frente a un cuestionamiento
publico se utiliza para desacreditar a una persona el hecho de haber
recibido una beca anos atrds, se transmite una idea profundamente
equivocada: que recibir ayuda de una institucion publica disminuye el
derecho a cuestionarla.

Es exactamente alrevés. La educacion publica debe formar personas libres,
no personas agradecidas politicamente. La Universidad de Costa Rica tiene
derecho a defender su autonomia, sus profesores tienen libertad
académica, sus estudiantes tienen libertad de expresion y sus medios tienen
derecho a investigar y cuestionar.

Pero esas libertades también protegen a quien piensa diferente. No puede
ser pensamiento critico solamente cuando se cuestiona al Gobierno.
También es pensamiento critico cuestionar al rector, un gasto, la calidad del
servicio, el uso de recursos universitarios o la conducta impropia de un
profesor.

El pensamiento critico no puede tener direccion politica y una beca jamas
puede convertirse en una especie de factura moral que algun dia se cobre.

La universidad no le regald pensamientos a nadie, le facilitdé acceso a
educacion mediante un sistema financiado con recursos publicos. Y,
precisamente, una de las mejores demostraciones de que esa educacion
cumplié su propdsito es que ese estudiante aprendidé a pensar, a preguntar,
a cuestionar, incluso, a la propia universidad.

Asi que dejemos algo absolutamente claro: una beca no obliga a apoyar
una marcha, no obliga a justificar un gasto, no obliga a defender a un
profesor, no obliga a compartir una determinada vision politica y mucho
menos obliga a guardar silencio.

La Universidad de Costa Rica debe formar personas libres, capaces de
cuestionar al Gobierno, a esta Asamblea y también a la propia Universidad,
porque formar pensamiento critico también significa aceptar que ese
pensamiento nos cuestione.

Una beca abre oportunidades, no compra lealtades y jamds puede
comprar silencio.
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Muchas gracias.

Pero no me quiero despedir sin felicitar a la Escuela Mixta de San Rafael de
San Ramon de Alajuela, que ya ellos se retfiraron y agradezco que estuvieran
estos ninos acd también.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senora diputada.

Tiene la palabra la diputada Mora Montoya Kattya, cinco minutos.
Diputada Kattya Mora Montoya:

Muy buenas tardes a todos, companeros.

A inicios de este mes de agosto presenté, junto a un gran grupo de
companeros y companeras diputadas, una reforma a la Constitucion
Politica para ampliar el rango de delitos por los cuales podrd ser extraditado
un costarricense, dado el camino que como pais hemos empezado a
transitar en este particular.

Recordemos que, en mayo del ano pasado, impulsada por la exdiputada
Pilar Cisneros, se aprobd la Ley niumero 10.730, que reformo el articulo 32 de
la Constitucion Politica para permitir que por primera vez en nuestra historia
la extradicidn de costarricenses fuera posible.

Fue una decision histérica, rompimos con un dogma que habia convertido
la nacionalidad costarricense en un escudo de impunidad y una burla frente
a la justicia.

Hoy, poco mds de un ano después, ya se han concretado cuatro
extradiciones de costarricenses investigados por narcotrdfico internacional;
entre ellos, como todos sabemos, un exmagistrado de la Corte Suprema de
Justicia y ofros presuntos operadores de redes de trafico de cocaina hacia
Estados Unidos y Europa.

Pero el crimen organizado transnacional no se limita al narcofrdfico, la
reforma anterior abrid el camino, pero se quedd corta. Al limitarse al delito
de narcofrdfico, dejé fuera una conducta fundamental para el
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funcionamiento de estas organizaciones: la legitimacion de capitales, es
decir, el lavado de dinero que produce el propio trafico de drogas.

Y esto no es un detalle menor. El lavado de activos es la columna financiera
que sostiene a las estructuras criminales. Sin esos recursos, Nno pueden
reinvertir sus deletéreas ganancias, corromper personas € instituciones, ni
mantener su aparato criminal.

Costa Rica ha demostrado que tiene capacidad para perseguir esos delitos.
Sin embargo, la herramienta se detfiene justamente cuando quien lava
dinero tiene cédula costarricense. Y peor aln, cuando esta nacionalidad ha
sido utilizada por extranjeros naturalizados con el propdsito de blindarse
frente a la extradicion.

Por eso presenté el expediente 25.686, que reforma nuevamente el articulo
32 de nuestra Constitucion Politica. Esta propuesta incorpora la legitimacion
de capitales vinculada con los delitos ya contemplados en la norma, a fin
de impedir que financistas, testaferros o cabecillas de redes de narcotrdfico
puedan utilizar la nacionalidad costarricense, sea de nacimiento y con
mayor razon por naturalizacion, como refugio frente a la justicia de otro pais.

Pero, ademds, incorpora otfros delitos graves vinculados con el crimen
organizado transnacional: el frafico ilicito de armas, municiones y explosivos,
la frata de personas, el trafico ilicito de migrantes, el trdfico ilicito de érganos,
tejidos y células humanas, asi como el homicidio calificado y el sicariato,
cuando estén vinculados con esas estructuras criminales.

También se contempla la asociacion ilicita, la pertenencia a esos grupos y
determinados delitos informdaticos cuando comprometan la seguridad
nacional o la infraestructura critica del Estado.

Eso si, quiero ser absolutamente clara, esta reforma no elimina las garantias
constitucionales, conserva el mismo diseno aprobado en el 2025: nUmero
uno, resolucion judicial firme; dos, doble incriminacion; tres, debido proceso;
y cuaftro, control de nuestros propios tribunales.

Lo que hace esta reforma es ampliar el catdlogo exclusivamente frente a
las conductas mdas graves de la criminalidad organizada transnacional.

Estimados companeros y companeras, Costa Rica no puede convertirse por
inaccioén ni por descuido legislativo en refugio para quienes lavan el dinero
del narcotrdfico internacional ni para quienes cometen las demdads
conductas delictivas que amenazan nuestra seguridad y nuestra sociedad.
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Los invito a prohijar y a hacer avanzar el expediente 25.686 con la
determinacion, la pasion, el compromiso y el amor por nuestra patria con
que asumimos nuestras curules.

Porque cada mes que pasa sin esta reforma es un mes mds en que la
nacionalidad costarricense puede terminar protegiendo a quienes la
deshonran.

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias a usted.

Tiene la palabra el diputado Badilla Chavarria, Marco, en el tiempo de Eder
Ulloa Herndndez.

Diputado Marco Badilla Chavarria:
Muy buenas tardes, senora presidente, senores diputados y diputadas.
Hoy voy a venir a hablarles de seguridad. Voy a hacerlo en cinco puntos.

Primero voy a hablar, bueno, asi muy rdpidamente, del decreto de secreto
de Estado que hace ocho dias se publico.

Yo no quisiera redundar con las falencias que hable de este decreto.
Solamente quiero indicarles que me parece que este decreto va a ser,
podria ser declarado inconstitucional. Ya senalé las falencias, no quiero
hablar mds de eso.

Y asi paso al segundo punto que seria el del software espia Pegasus. También
ya han hablado varios bastante de esto. Quiero nada mas indicarles que
nosotros no tenemos ninguna paranoia, nosotros no estamos inventando
nada.

Senores, el senor ministro de Hacienda reconocio el 24 de junio que si existia
una valoracidén de parte del Gobierno para efectos tributarios de este
software espia y que lo estaban considerando. De hecho, se negd a dar
informacioén a un perito informdtico y por una orden de la Sala Constitucional
se le indicd que tenia que explicar, que era omisa la respuesta.
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Entonces, entendemos que el software no es ninguna..., no nos lo soNamos,
existe, existe una valoracion y que la reconocia el Ministerio de Hacienda y
que, pues, en alguna manera no entiendo entonces por qué se quieren
plantear algunos controles en la Confraloria en materia contractual en
relacion con este software.

Paso al ofro punto, es la reinstalacion policial en Drake. Recientemente, este
fin de semana, escuchamos de la reinstalacidon de la Policia de
Guardacostas en la localidad de Drake.

Yo indigué anteriormente que yo no podia felicitar cuando se hizo una
reversion en cuanto a la reinstalacion de la Policia de Control de Drogas en
el aeropuerto. Igualmente, vengo a decirlo, yo no puedo felicitar a la senora
presidenta por este asunto.

Valdria decir que aqui hubo falencias de seguridad. U cudntas toneladas
durante ese tiempo de 2023 a la fecha pasaron por ahi2, scudntas armas,
cudntas..., cudnto contrabando, cudntas victimas habrian sido objeto de
estas falencias?

Y creo, y para eso habia senalado que entonces personas como Mario
Zamora y Manuel Jiménez Steller, quienes habrian dado esas ordenes,
tendrian que venir a esta Asamblea, exactamente a la Comision de
Seguridad y Narcotrdfico para que nos expliquen eso.

Lastima que la misma comision no me permitié que Rodrigo Chaves viniese
también.

Bueno, hay también un reporte, el cuarto punto, un reporte de inteligencia
ignorado por el jerarca de seguridad. Me refiero al reporte de la DIAC en
una investigacion de ciento veintidds oficiales del Ministerio de Seguridad
PUblica, donde el senor ministro dice que desconoce. Y el jueves pasado
solicité que Gerald Campos y dos exfuncionarios viniesen a explicarnos a la
comision.

2Y qué pasd? No nos..., los diputados oficialistas no nos permitieron que
estas personas vinieran.

Definitivamente, yo creo que, paso el punto cinco que es el Ultimo, que
hemos visto una efervescencia muy alta en lo que es seguridad, y no hablo
de los Ultimos meses ni los Ultimos anos, hablo de los Ultimos cuatro anos y
Ultimos tres meses, si ha habido una efervescencia en materia de seguridad.
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Y, bueno, con esto yo lo que podria cerrar es que definitivamente cada vez
huele mds a azufre, y que con el karaoke que se estd dando en la DEA, no
descarto que haya proximamente mads sorpresas.

Costa Rica necesita respuestas, necesita transparencia y, sobre todo,
necesita saber quién estd protegiendo a quién.

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra la diputada Ulate Alvarado, Kattia, en el tiempo de Mora
Ruiz, Royner, cinco minutos.

Diputada Kattia Maria Ulate Alvarado:
Muchas gracias, senora presidente.
Buenas tardes, companeros y companeras diputados.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud,
quisiera aprovechar este espacio no solamente para celebrar a nuestras
juventudes, sino para reflexionar sobre la responsabilidad que tenemos
quienes hoy ocupamos espacios de toma de decision.

Costa Rica tfiene alrededor de un millén quinientas cincuenta y dos mil
personas entre los quince vy treinta y cinco anos. Estamos hablando de una
poblacion diversa, con realidades distintas segin su edad, género vy territorio
en el que vive.

Precisamente, uno de los aportes mds importantes de la Cuarta Encuesta
Nacional de Juventudes es permitirnos conocer nuevamente esas
realidades después de ocho anos sin contar con medicion nacional de esa
magnitud.

Y los datos nos obligan a prestar atencion. El cincuenta y cuatro punto uno
por ciento de las personas jovenes tiene actualmente un trabagjo
remunerado; sin embargo, detrds de ese promedio existe una brecha que
no podemos ignorar.

Mientras el sesenta y siete por ciento de los hombres reporta tener un trabajo
remunerado, entre las mujeres la cifra baja al cuarenta y uno punto uno. Son
datos que nos recuerdan que no solamente podemos hablar de la juventud
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como si se fratara de una poblacion homogénea. Las oportunidades no
llegan de la misma manera a todas.

También hay un dato que deberia preocuparnos profundamente hoy: el
quince por ciento de las personas jovenes manifestd haber experimentado
deseos de quitarse la vida en algin momento, y el nueve punto uno por
ciento senald haber realizado un intento. Entre las personas de dieciocho a
veinticuatro anos el porcentaje que reportd haber experimentado esos
deseos alcanza el veintitrés punto dos por ciento.

Por eso, la discusion sobre la juventud no puede reducirse a educacion o
empleo; tenemos que hablar también de salud mental, de espacios seguros,
de participacion, de oportunidades, de cultura, de tecnologia, de
emprendimiento y de las condiciones necesarias para que cada persona
joven pueda desarrollar su propio proyecto de vida.

Precisamente bajo esta vision, hemos venido tfrabajando desde nuestro
despacho, en julio realizamos JovenlLAB, conectando ideas, generando
impacto, un espacio en el que participaron jévenes vinculados con diversas
organizaciones. La intencion fue abrir un espacio para que fueran las propias
juventudes quienes pusieran sobre la mesa sus experiencias y sus propuestas.

Y la semana anterior, con motivo del Dia Internacional de la Juventud,
quisimos construir una jornada que fuera mads alld de la conmemoracion,
realizamos un conversatorio sobre las juventudes y liderazgo para la
transformacion social, incorporando directamente a representantes jdvenes
de Coto Brus y San Isidro de Heredia. El objetivo fue generar un espacio de
infercambio y reflexidon sobre el papel que tienen las juventudes en la
construcciéon del pais.

La jornada también incorpord una feria de emprendimiento juvenil, espacios
de formacidén alrededor de Ila empleabilidad, salud mental,
emprendimiento, ciberseguridad y habilidades blandas, espacio en el que
contamos también con el apoyo vy la participacion de la senora presidenta
de la Republica, Laura Ferndndez Delgado, lo cual demuestra el
compromiso del Gobierno con nuestras juventudes.

sPor qué hemos apostado por este tipo de espacios? Se preguntardn
ustedes, porque cada vez que conversamos con personas jovenes
enconframos una peticion que se repite una y otra vez, quieren ser
escuchadas, quieren oportunidades y quieren participar.
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Y creo que ahi tenemos que hacernos una pregunta desde la Asamblea
Legislativa,

sestamos realmente involucrando a las juventudes en las decisiones que
estamos tomando sobre el pais que ellas van a recibire La respuesta frente
a esta desconfianza no puede ser pedirles a las juventudes que se acerquen
a las instituciones, también las instituciones tenemos la obligacion de
acercarnos a ellas, tenemos que ir alos territorios a abrir espacios de didlogo,
incorporar distintas voces y procurar que los jdvenes sepan que aqui tienen
un espacio para su voz.

Porque escuchar tiene sentido cuando lo escuchado comienza a reflejarse
en las decisiones, porque el futuro de Costa Rica no se construye para las
juventudes, se construye con las juventudes.

Este video puede localizarse en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/alcp/prov_actas/Video KU Debate Reglado 17 Ago O01.mp
4

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Gracias.

Tiene la palabra la deputada Murillo Murillo, Diana, cinco minutos en el
tiempo de Hidalgo Solis, Victor.

Diputada Diana Murillo Murillo:

Mil quinientos sesenta dias del Gobierno de la continuidad. Hoy no venimos
a evaluar cien dias de gestion, venimos a evaluar mil quinientos sesenta dias
del Gobierno de la continuidad, mil quinientos sesenta dias de excusas y
errores graves que han puesto en riesgo nuestra seguridad y la imagen
internacional de nuestro pais.

Costa Rica ha tenido cuafro anos y cien dias desde que le prometieron
cambios importantes y hasta una Tercera Republica, por eso hoy ya no se
vale culpar a ofros de lo que no se ha hecho.

La presidenta Laura Ferndndez se presentd como la elegida del continuismo,
la heredera del rodriguismo; don Rodrigo Chaves prometid luchar contra el
narcoftrdfico, denunciar la corrupcion, acabar con los puestos a dedo vy
bajar el precio de las medicinas, pero nos quedamos esperando un cambio
que nunca llegbé.


https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Video_KU_Debate_Reglado_17_Ago_01.mp4
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ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

Ese cambio lo esperaban miles de costarricenses, familias que cada semana
compran menos comida, campesinos que reciben menos por su cosecha,
jovenes que no encuentran donde estudiar ni donde trabajar y pacientes
que siguen esperando medicamentos mds baratos.

La senora de Purral, aquella que cada semana compra menos comida y de
la cual ya nadie se acuerda; el campesino de La Tabla del Rio Cuarto que
trabaja sol a sol, esperando recibir mds por su cosecha.

El Gobierno de la continuidad alimenta el miedo, que la propia presidenta
anuncie que cuatro magistrados dieron un golpe de Estado para
desacreditar una decision que no le gustd, no es un juego, esas palabras
pesan, dividen, asustan y debilitan nuestra democracia.

Nos hablan de una economia jaguar, pero vemos cOmo esta economia se
derrumba, se derrumba como un castillo de naipes. Si el Gobierno de la
continuidad estuviera bien, no le habrian quitado cuarenta mil millones de
colones a los cen-cinai, dejando a miles de ninos sin cuidado y sin
alimentacién. No le habrian arrebatado treinta mil millones al Banhvi,
robando el sueno de muchas familias de tener casa propia.

La presidenta amenaza con subir los impuestos de la canasta bdsica: arroz,
frijoles, huevos, leche, pero a cambio anuncia reducir los impuestos al licor y
a los cigarrillos, ga quién se quiere beneficiare Nos piden, ademds, autorizar
un endeudamiento, el mayor de la historia, de trece mil quinientos millones
de ddlares, y nos dicen que si esta Asamblea no lo aprueba, serd la
catdstrofe de este pais, no, senora presidenta, esta catdstrofe no serd culpa
de estos diputados, es el resultado de una mala gestion del expresidente
Chaves y también serd su responsabilidad, porque usted estd continuando
con la misma linea.

No permitiremos que castiguen a la poblacidon con mds impuestos por
errores que ustedes mismos han cometido. Tampoco aprobaremos una ley
que pretende darle dientes a la Tributacion para embargar cuentas,
propiedades y hasta su pension, si, sin una orden de un juez.

El abandono también duele en los hospitales. En abril del 2022, antes del
Gobierno de Chaves, la lista de espera era de setecientos treinta y tres mil
personas, hoy es casi de millon y medio de personas que estdn esperando
por una cirugia.
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Dona Laura, decir imposible para reducir la lista de espera no es una
respuesta para todas esas personas que viven con dolor, y mientras tanto, el
narcofrdfico nos arrebata la paz, el expresidente retird vigilancia en los
puestos.

Pero hoy la presidenta también se equivoca cuando le recorta recursos all
OlJ, pero no pierdan la esperanza, porque aqui, desde esta Asamblea
Legislativa, seremos su voz, seremaos su escudo, y nO vamos a permitir que les
embarguen su futuro.

Todos ustedes, ciudadanos que hoy se sienten traicionados, les digo, el
gobierno de la contfinuidad les falld, el rodriguismo resultd ser un fraude.
Dona Laura, después de mil quinientos sesenta dias, su Gobierno de la
continuidad también nos fallé.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra por el orden la diputada Segura Artavia, Sigrid.
Diputada Sigrid Segura Artavia:

Gracias, senora presidenta.

Buenas tardes, companeras diputadas, companeros diputados.

Yo queria hacer una anotacion a lo que comentaba ahora la companera
Guadamuz Rosales, que me parece muy importante que investiguemos el
uso eficiente de los recursos pUblicos.

Yo coincido con la companera y justamente la semana pasada o la
antepasada aprobamos en la Comision de Ingreso y Gasto PUblico una
mocioén para investigar los recursos publicos de las universidades publicas.

Yo también quisiera que fuéramos un poquito mds coherentes, entonces
investiguemos el uso de recursos publicos en varias areas, como los contratos
de Open English, como el caso Tradeco, donde nos rechazaron una
investigacion que fiene que ver con el uso de recursos publicos, como el
reciente caso del secreto de Estado, que nos rechazaron también abrir una
investigacion.

Hablemos de Pegasus. sPor qué no investigamos si se estd utilizando o no se
estd utilizando? Hablemos de que sacaron la Policia de Bahia Drake vy la
volvieron a reinstalar. sQué pasd ahi en los Ultimos anos?
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Hablemos del narco. 3Cudndo vamos a investigar el narco en esta
Asamblea Legislativae 3Cudndo nos van a aprobar una investigacion para
ver los vinculos del narcotrdfico y el crimen organizado en la politica?

Asi que, companeros, yo quisiera que eso trascienda mds alld de las cenas,
porgue si Nos ponemos a investigar solamente cenas, yo creo que aqui
también podriamos investigar una cena de treinta mil ddlares que le dieron
al senor Bukele en Casa Presidencial. Asi que por favor, de nuevo, seamos
coherentes y ojald podamos aprobar investigaciones sobre el uso de los
recursos publicos.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Diputada Sdenz Nunez, 3por el orden de la sesion? No por control politico,
por el orden de la sesion.

Diputada Joselyn Sdenz NUnez:

Me jalan el aire a mi.

En la manana les mencioné que ibamos a hacer un punto de recoleccion
para hacer donaciones a familias y comunidades tanto en Limén como en
Cartago.

Entonces, para informarles que, a partir de hoy hasta el viernes, el punto de
recoleccion aqui en la Asamblea Legislativa va a estar ubicado en el piso 2
frente a los cuatro ascensores principales para que la comunidad legislativa
pues lo tenga bien, si pueden hacer alguna donacion, y por supuesto
ustedes, companeras y companeros diputados.

Gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

DEBATE REGLADO EN CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA
JUVENTUD

Seguido iniciaomos el debate reglado en conmemoracion del Dia
Internacional de la Juventud.

Conforme la mocion de orden aprobada en la sesidon ordinaria numero 50,
el 13 de agosto de 2026, vamos a dar inicio a este debate reglado
establecido en honor y en conmemoracion del Dia Internacional de la
Juventud, de nuestros jovenes, futuro de Costa Rica.

Segun dicha mocién, este debate es para reflexionar sobre la situacion de
las juventudes costarricenses, asi como sobre las acciones necesarias para
fortalecer su desarrollo integral, su participacion democrdtica y el pleno
ejercicio de sus derechos desde esta Asamblea Legislativa, formando leyes
gue les beneficien y articulando con las demds instituciones del Estado.

Es asi que vamos a iniciar brinddndole la palabra por dieciséis minutos all
Partido Pueblo Soberano y vamos a iniciar con el diputado Barrantes
Camacho, Robert Junior, cinco y veinte, adelante.

Diputado Roberth J. Barrantes Camacho:

Gracias, saludos y muchas gracias, presidenta. Saludos companeras,
companeros, también a la gente mds joven de este Plenario.

Quiero decir con mucha gratfitud que tengo mds de dieciséis anos de
trabajar con jovenes y para mi representa una gran bendicidon poder seguir
conectando con ellos, por eso estas palabras en este debate reglado van
a salir de lo profundo de mi corazon.

Imaginemos a un muchacho cargando el bulto del colegio, colocdndose al
mismo tiempo las botas de hule para caminar por una hora entre rios para ir
a su colegio y estar mds cerca de cumplir la meta que es obtener un empleo
digno.

Imaginemos a una muchacha haciendo un sacrificio silencioso en su
trabajo, porque tiene la esperanza de construir un mejor futuro para ella y
para su familia.

Ahora imaginemos una nacidén dependiendo del talento joven para
avanzar, pero al mismo tiempo no brindando el espacio para que las



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

juventudes participen y lideren. sSeria una contradicciong, zverdad? La
respuesta es clara, es obvia.

Por eso el decir que la juventud ya no es el futuro sino el presente no es una
simple frase, companeros, es la confirmacion de que el desarrollo de Costa
Rica depende de las oportunidades que nosotros les brindemos hoy.

La Encuesta Nacional de Juventudes revela que mds del setenta y un por
ciento de las personas jovenes que hoy no tienen empleo, ellos desean
trabajar, y casi un sesenta por ciento podria incorporarse de inmediato al
mercado laboral. Lo que demuestra que el talento estd ahi, las ganas estan
ahi, lo que muchas veces falta son las oportunidades.

Otro dato importante es que Costa Rica tiene mds de un millén y medio de
personas jovenes y dentro de esa cantidad hay una generacion que ya
estudia, trabaja, emprende, crea y transforma comunidades todos los dias.

La pregunta no deberia ser si nuestros jovenes tienen capacidad, la
pregunta es si nosotros tendremos la vision y el coraje para abrirle las puertas
gue merecen.

Hoy hago un llamado a los gobiernos locales, a las instituciones del Estado,
alos tres poderes de la Republica y también a los partidos politicos para que
hagamos del talento joven una prioridad nacional.

No basta con reconocer el potencial de nuestra juventud, debemos abrir
espacios reales para que participen, emprendan, innoven y contribuyan a
la construccidn del pais que todos anhelamos.

También hoy hago un llamado a la sociedad costarricense. Cuando
hablamos de juventud no solo debemos hablar de empleo y educacion,
también debemos hablar de salud mental, acompanamiento y esperanza,
ya que un quince por ciento de las personas jovenes ha tenido deseos de
quitarse la vida y un nueve punto uno por ciento ha intentado hacerlo.

Y esto es muy importante, va para los padres de familia. Quiero hacerles una
pregunta. Si este debate reglado termina llevando a la reflexion a personas
que toman decisiones y algunos se motivan a brindar espacios a gente
joven: gestdn listos para las puertas que se les pueden albrir a sus hijas e hijose

Hay jévenes que lo Unico que esperan es una oportunidad y que, por favor,
puedan creer en ellos. Por eso siembren las palabras de confianza que
necesitan para decir, yo puedo lograrlo.
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Nunca olviden, padres de familia, que cuando una familia cree en sus
jovenes, ellos empiezan a creer en si mismos. Y ahi es donde nacen los
grandes suenos, los grandes lideres y las grandes transformaciones para
Costa Rica.

Y quiero hacer ofra pregunta: 3qué pasaria si la politica le abre la puerta de
par en par a una persona joven con mucha capacidad, pero su gente mas
cercana no cree que lo pueda hacer bien?, gy si una agrupacion social o
una organizacion comunal, el arte, la musica o el deporte, vienen a cumplir
el sueno de un joven que anhela participar, aportar y dejar huella, pero que
al llegar a casa escuche que no es suficiente y que no vale la pena
intentarlo?

Mi mensaje final es, creamos en los jovenes, démosle razones para intentarlo
y sobre todo la esperanza para nunca renunciar a sus suenaos.

Muchas gracias y me reservo el tiempo para la fraccion.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Tiene la palabra el diputado Mora Ruiz, Royner.

Cinco minutos veinte segundos, senor diputado.

Diputado Royner G. Mora Ruiz:

Buenas tardes, senora presidente.

Companeras, companeros diputados.

Dos ninos, uno de catorce y el otro de quince anos, se dispararon entre si
frente a una cancha de fUtbol. Eso no ocurrié en una guerra, eso ocurrid en
Puntarenas.

Cuando asumi como ministro de Deportes y Recreacion en la Administracion
anterior, visité San Luis de Chacarita. Mientras esperaba alli a algunos lideres
comunales se acercaron dos madres; una estaba enojada, la otra tenia
ldgrimas en sus 0jos. Y me comentaron que dias antes, sus hijos, los dos

muchachos que les hablé al inicio, se habian disparado el uno al otro. Uno
de ellos murid; el otro, apenas un adolescente, termind detenido.
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Pero aquellas madres no solamente estaban llorando una tragedia, me
estaban reclomando algo. Anos afrds, cerraron la cancha donde esos
mismos muchachos habian aprendido a jugar.

Y cuando desaparecié aquel espacio, también desaparecio el lugar donde
encontrarse, donde competir, tener disciplina vy, sobre todo, pertenecer.
Cuando el Estado abandona un espacio, ese espacio no queda vacio,
alguien llega a ocuparlo. Y demasiadas veces quienes estan llegando
primero son las bandas, las bandas criminales, buscando muchachos para
convertirlos en vendedores de droga, colaboradores y hasta sicarios.

Hay una frase atribuida a Frederick Douglass, que resume esta realidad aun
mejor de lo que yo les estaba explicando: Es mas facil formar ninos fuertes
que reparar hombres rotos.

Pero en Costa Rica estamos llegando a un punto todavia mds doloroso. Hay
niNos que ni siquiera estamos teniendo la oportunidad de reparar, los
estamos enterrando.

Companeras, companeros, la seguridad de Costa Rica no se va a resolver
solamente cuando un muchacho ya tiene un arma de fuego en su mano.
Tenemos que llegar antes, antes que la droga, antes que la banda, antes
qgue el arma, antes que el primer homicidio. Y ahi estd el cambio que
debemos impulsar.

Este Gobierno, primero con el presidente Rodrigo Chaves y ahora con el
presidente Laura Ferndndez, ha entendido que la seguridad necesita de dos
Manos: una mano firme contra el crimen organizado y una mano extendida
hacia nuestros ninos y jovenes. La primera persigue al narcotraficante, al
sicario, al reclutador; la segunda construye oportunidades mediante
educacion, deporte, cultura, formacidén y espacios publicos.

Porque necesitamos policias y mejores leyes, pero también necesitamos
canchas encendidas, aulas abiertas, cultura, entrenadores, educadores,
comunidades presentes. Necesitamos que nuestros jovenes encuentren
primero al Estado, a su comunidad y una oportunidad antes que los
encuentre una banda.

Y por eso hoy no vengo solo a hablar desde esta curul. Desde mi despacho
vamos a presentar una serie de proyectos de ley dirigidos a fortalecer la
prevenciéon de la violencia y la proteccidn de nuestra juventud.
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Pero tampoco quiero quedarme Unicamente haciendo leyes desde esta
oficina. Quiero regresar a las comunidades y por eso hoy anuncio una
iniciativa que apoyaré llamada Goles de Vida. Vamos a buscar el apoyo en
la empresa privada, en las instituciones publicas y comunidades para llevar
el deporte y oportunidades a los sesenta y tres distritos de la provincia de
Puntarenas.

No quiero una actividad para ir a ftomarme una foto el fin de semana. No
quiero un proyecto que llegue un sdbado y desaparezca un domingo.
Quiero un proyecto, una red que recupere espacios, encuentre talento y
vuelva a darles a nuestros muchachos algo que el crimen organizado
entiende demasiado bien: el sentido de pertenencia. Pero esta vez
pertenencia a algo bueno, a un equipo, a una comunidad, a un sueno, a
un futuro.

Y termino con algo que quisiera que trascienda las diferentes politicas en
este Plenario. Cuando una politica publica salva a un muchacho, a un
joven, ese muchacho nunca pregunta quién presentd ese proyecto de ley.
No pregunta de qué fraccion era ese diputado. No pregunta quién se llevd
el crédito. Esas preguntas nos las hacemos solo nosotros aqui adentro.
Afuera la pregunta es otra.

En Chacarita, en Puntarenas y en cada comunidad vulnerable de Costa
Rica, una madre solamente quiere saber llegamos a tiempo o no llegamos.

Companeracs...
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Gracias.

Tiene la palabra el diputado Jiménez Cordero, Wilson, cinco minutos, veinte
segundos.

Diputado Wilson Alfredo Jiménez Cordero:

Buenas tardes, costarricenses, senora presidente, senoras y senores
diputados.

En 1985, Juan Pablo Il habldé de la situacion de los jovenes y planted una
pregunta muy concreta: scomo pueden mirar con esperanza al futuro
aqguellos jbvenes que ven alejarse la posibilidad de ganarse el pan y crearse
una vida honesta mediante un trabajo seguro y gratificador?e



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

Yo agrego a esta frase que los jovenes de hoy no queremos simplemente
mirar hacia el futuro, queremos construirlo desde el presente. Nosotros no
estamos esperando nuestro momento, estamos aqui para construirlo hoy.

Soy el diputado mds joven de la fraccion oficialista y el segundo mds joven
de esta Asamblea Legislativa, pero eso no me hace ni mdas ni menos que
ninguna de las diputaciones que estan aca.

Cada voto de las diputaciones valen exactamente lo mismo. Precisamente
por eso lo digo, porque ser joven no significa ser menos, ser joven no significa
que a uno lo tengan que aleccionar, ser joven no significa que nuestras
experiencias tengan menor valor. La experiencia merece respeto, por
supuesto que si, pero la juventud tfampoco es una incapacidad para pensar,
para decidir o para representar.

Yo estoy aqui porque miles de costarricenses jovenes ejercieron su derecho
al voto y decidieron confiar en una opcién politica distinta, jovenes que
tienen sus propias preocupaciones, sus propias prioridades vy, sobre todo, sus
propias convicciones.

Yo quiero hablarles a ellos, a esas miles de personas jdvenes que no piensan
como quienes pretenden hablar en nombre de toda una generacion, de
quienes quieren oportunidades de empleo, de educaciéon, seguridad,
libertad para emprender y la posibilidad de construir su propio proyecto de
vida sin que desde la politica les digan coémo tienen que pensar.

Porque hay algo que también debemos dejar claro en este Plenario, nadie
tiene el monopolio de la juventud, ni mucho menos tiene la representacion
total. Nadie puede arrogarse el derecho de decir, yo represento a los
jovenes, como si una generacion entera pensara de una sola manera.

La juventud costarricense es diversa, hay jovenes de izquierda, de centro y
habemos también de derecha, hay jovenes oficialistas y jovenes de
oposicion, hay jovenes que piensan distinto entre si. Todos ellos tienen
derecho a ser escuchados.

Quiero aprovechar este espacio para denunciar lo que estd ocurriendo en
nuestras universidades publicas. A muchisimos jévenes que no piensan como
ellos los discriminan, los obligan a participar en marchas y los hacen perder
elecciones, porque los rectores estdn mds preocupados en defender sus
privilegios.
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Y quiero dejar algo muy en claro, desde el Gobierno no se estan recorfando
las becas, esa es una decisidon propia de las universidades, que prefieren
destinar recursos a megasalarios y a gastos como comiditas antes que
garantizar las becas de los estudiantes.

Mientras yo tenga el honor de ocupar esta curul, voy a ejercer con
responsabilidad, con mis propias convicciones, defendiendo también a
estos miles de costarricenses que piensan diferente.

Tampoco se puede decir que se apoya a los jovenes y al mismo tiempo se
oponen a las jornadas cuatro-tres, cuando, precisamente, estamos
discutiendo una propuesta que busca generar mayores oportunidades de
empleo para la juventud, brindar mayor seguridad juridica y estabilidad a
las relaciones laborales y responder a las nuevas dindmicas del mercado de
trabagjo.

Porgue hay jévenes que si queremos trabajar, somos jovenes costarricenses
que pensamos diferente, somos jovenes que no nos identificamos con el
comunismo de caviar.

Yo no pretendo representar a todos los jovenes, pretendo representar a
quienes confiaron en mi y defender desde esta curul a toda mi patria.

Aqui estamos para debatir ideas, asi que a los miles de jovenes que piensan
distinto les digo, ustedes también tienen voz.

Muchas gracias.

Reservo el tiempo para la fraccidn.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Seguido Bogantes Rivera, Gerald, en el tiempo restante de la fraccion.
Diputado Gerald Bogantes Rivera:

Gracia, senora presidente.

Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo, a los creyentes en

palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza. Es un mensaje que la palabra
de Dios les da a los jovenes, que no se den por menos, que den ejemplo.
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Yo creo que los costarricenses hoy podemos ensenar, aprender mucho de
los jovenes. Por muchos anos me toco ser lider de jovenes, ser inclusive una
persona que lideraba un esfuerzo juvenil que se llama AEL Joven, Alianza
Evangélica Latina Joven, y la FAEC Joven, que es la Federacion Alianza
Evangélica Costarricense.

La presentacion se puede localizar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Presentaci%C3%B3n%20Gerald%20Bogante

$%20(1).pptx

Y con los jovenes, el tfrabajo, ahi pueden ver algunas de las imagenes,
aprendi que los jovenes tienen mucho que decir, que los jovenes fienen
mucho que aportar y que los jovenes tienen algo que ensenarnos.

Desde la Asamblea Legislativa seguiré impulsando espacios y oportunidades
para que la juventud costarricense tenga mds oportunidades para crecer,
para prepararse y para aportar al pais.

Porque cuando creemos en los jévenes, creemos en Costa Rica, porque
cuando les damos oportunidades ellos las aprovechan y sembramos
esperanza.

Sigamos construyendo juntos un pais donde la juventud no solo aporte, sino
que lidere a esta bella nacion.

Muchas gracias, senora presidente.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted.

Seguido, tiene la palabra la diputada Gordienko Lopez, cinco minutos.
Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Buenas tardes, colegas; buenas tardes, costarricenses.

El Dia Nacional de la Juventud es una fecha para reconocer el aporte de
las personas jovenes, pero también para preguntarles y preguntarnos: squé

significa ser joven en Costa Rica hoy?, squé significa vivir esa etapa de la
vida en Costa Rica?, gqué esperan de nuestro pais?


https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Presentaci%C3%B3n%20Gerald%20Bogantes%20(1).pptx
https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/Presentaci%C3%B3n%20Gerald%20Bogantes%20(1).pptx
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A veces hablamos de la juventud como si fuera un grupo homogéneo al
que tenemos que explicarle la realidad. Y talvez deberiomos hacer
precisamente lo confrario: escuchar mejor como estdn viendo ellas y ellos
esarealidad; escuchar cémo es buscar el primer empleo, seguir estudiando,
emprender sin respaldo econdmico o construir un proyecto de vida en
medio de tanta incertidumbre.

La politica de juventud no puede quedarse en una celebracion anual ni en
un conjunto de buenas intenciones, debe traducirse en decisiones
concretas que contemplen las diferencias de todo fipo, incluidas las
territoriales, que fortalezcan la formacion técnica y la educacion dual de
calidad, mejoren la infermediacion laboral, apoyen los emprendimientos y
amplien el acceso a crédito, a vivienda, a conectividad y a salud mental.

En salud, nuestra juventud enfrenta retos urgentes. La ansiedad vy la
depresion encabezan las consultas psicoldgicas en la Caja, y el suicidio
sigue siendo una causa de muerte relevante, sobre todo entre hombres
jovenes, con servicios especializados insuficientes fuera de la GAM.

Aunqgue el embarazo adolescente ha disminuido, persisten desigualdades
en zonas costeras, fronterizas y rurales. A esto se suman el consumo
temprano de sustancias, el sedentarismo y el sobrepeso.

Y pese a la cobertura universal, quienes trabajan en la informalidad o ni
estudian ni trabajan quedan expuestos al desaseguramiento y a un exceso
limitado a atencion oportuna.

Por otro lado, los datos del INEC sobre empleo son claros. Mientras el
desempleo nacional ronda el siete por ciento, entre las personas jovenes en
cambio se acerca al dieciocho por ciento, es decir, mds del doble, y su tasa
de ocupaciéon apenas llega al veintinueve por ciento.

Detrds de esos porcentajes hay historias que todos conocemos, la
muchacha que termind de estudiar y lleva meses enviando curriculos, el
joven a quien le pide experiencia para darle su primer empleo, la joven
madre que no tiene un sistema de cuido que le permita encontrar frabajo,
quienes aceptan trabajos informales porque necesitan ingresos y quienes
empiezan a pensar en irse del pais o que del todo han dejado de buscar un
empleo formal.



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

Hablar de esto no es ser pesimistas, sino realistas. Tenemos una generacion
con mds acceso a informacion, mdas herramientas tecnoldgicas y nuevas
formas de entender el frabajo y la participacion.

Hay talento, hay creatividad, hay ganas de salir adelante. Lo que no hay
con la misma abundancia son caminos para convertir esas capacidades en
oportunidades.

AqQui debo senalar algo doloroso que sin embargo no es inevitable. El alto
desempleo juvenil sin duda tiene correlacion con que hoy la juventud
costarricense es al mismo tiempo el rostro de la victima y del victimario en la
escalada de violencia que vive el pais.

Segun cifras del OlJ, la mayor parte de los homicidios se concenfra en
hombres jovenes entre los dieciocho y treinta y cinco anos, muchos
vinculados a disputas por el control del narcotrdfico.

Esa desconexion del empleo, de la educacion, de las oportunidades, es
precisamente el terreno fértil que el crimen organizado estd aprovechando
para reclutar.

Estamos entonces ante el resultado de un Estado que le ha fallado a su
juventud, porque no ha sabido ofrecerle proyectos de vida siempre mejores
que los que les ofrece el crimen organizado.

Si queremos que las empresas confraten personas jovenes, disenemos
mejores incentivos y reduzcamos obstdculos, pero siempre cuidando que
es0s empleos sean dignos y N0 una excusa para pagar menos o precarizar
el trabagjo.

Y quiero dejar una pregunta en este Plenario: 3cudnto espacio real les
estamos dando a las personas jovenes para participar en las decisiones que
afectan su presente?2 Porque solemos decir que la juventud es el futuro, la
frase es bonita, pero se queda corta. La juventud también es el presente.
Hoy estudia, frabaja, cuida, emprende, crea cultura, participa en sus
comunidades y hasta sostiene hogares.

Nuestro papel entonces no es hablar en su nombre ni decidir por ellos, es
abrir oportunidades, quitar barreras y construir las condiciones para que
cada persona joven pueda desarrollar su proyecto de vida aqui si lo desea.

Que el Dia Nacional de la Juventud no sea solo una fecha en el calendario,
que sea un recordatorio concreto. Costa Rica tiene mucho talento joven 'y
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nuestra responsabilidad es que ese ftalento encuentre puertas abiertas y
razones para quedarse...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra la diputada Dobles Camargo, cinco minutos.
Diputada Claudia Dobles Camargo:

Muchas gracias, presidenta.

Si, lo primero que a mi me gustaria decir es que el dia de hoy deberiamos
preguntarnos qué es lo que necesita nuestra juventud en Costa Rica y qué
necesita de parte de nosoftros.

Esas personas jovenes a lo largo y ancho del pais representan una gran
diversidad; no es lo mismo ser persona joven de la Gran Area Metropolitana
que ser persona joven en una zona rural; no es lo mismo ser mujer joven, que
ser un hombre joven; no es lo mismo ser mujer joven en vulnerabilidad o de
alguna poblacion especifica que esté en estado de vulnerabilidad.

Entonces si, nuestra juventud no es homogénea. Lo que si es una realidad y
les conecta a todos y a todas es que tienen suenos, deseos, aspiraciones de
un futuro mejor que muchas veces se ven truncados y limitados por un
sistema que les falla.

Por los grandes refos que estd viviendo este pais se ven todavia mds
incrementados para las personas jévenes. Les limitan todavia mds cuando
hablamos de empleo digno y de la precarizacién del trabagjo, cuando
hablamos de tener acceso a educacion de calidad, de la disrupcion
tecnoldgica en los mercados laborales, cuando hablamos de la violencia y
la inseguridad, cuando hablamos de buscar opciones de independencia
economica, independencia a nivel de vivienda, cuando hablamos de
bienestar y salud mental, todos esos grandes retos que nosotros tenemos
como pais se ven todavia amplificados para las personas jovenes.

Y es que veamos algunos datos. A nivel de empleo y economia las personas
jovenes lo que estdn viendo es una economia desacelerada, una economia
que cada vez genera menos empleo digno y formal, una economia que
mas bien invita a la informalidad, que no propicia el emprendedurismo y que
ciertamente en algunos sectores, los mdas dindmicos de nuestra economia,
los que muchas veces les ofrecen oportunidades a las personas jovenes
estdn viendose desacelerados, como es todo el sector de zonas francas,
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todo el sector exportador, en el caso de las zonas rurales, el sector agro o el
sector turismo.

Nuestro desempleo en personas jovenes es uno de los mds altos del mundo
y es cierfamente por encima de los estGndares de la region. Por supuesto,
qgue hay una visibn que no necesariomente es pesimista a futuro con
relacion a la posibilidad de un futuro mejor mediante el empleo digno y de
calidad.

Con respecto a la educacion, estamos viendo una crisis educativa
importante en Costa Rica, una de las mdas graves, con desigualdades
gigantescas a nivel de nuestro propio sistema educativo, no solamente de
las personas que estdn en un sistema educativo privado versus el publico,
sino tfambién de las personas que estdn dentro del sistema educativo
publico.

Grandes desigualdades que expulsan también a muchisimos estudiantes,
porque, dia con dia, vemos una Administracion que estd dispuesta a
recortar ahi donde podemos garantizar que nuestros jovenes estén en las
aulas y no en las calles; comedores, transporte o becas para que se
mantengan en el sistema educativo.

Y es que si no logramos que estén en las aulas y esos muchachos y esos
jovenes estan en la calle, nos vamos con otfro de los grandes retos que es la
violencia, son reclutados, al ser expulsados del sistema educativo, son
reclutados muchas veces por el crimen organizado, son victimas de
violencia.

Aparte que nuestros centros educativos se han convertido en espacios que
no necesariamente son seguros. Estamos viendo coémo se aumenta la
cantidad de denuncias de bullying en centros educativos, tres o cuatro
denuncias diarias, es alarmante.

Y eso nos demuestra los niveles de violencia que nuestros jovenes estdn
experimentando en todos los lugares, especialmente en los centros
educativos vy, por supuesto, estamos viendo un problema generalizado de
salud mental.

Ante la perspectiva de falta de empleo digno, ante la perspectiva de no
necesariomente poder tener independencia, porque nuestros propios
servicios, nuestras propias rutas no les generan la posibilidad de vivienda
digna, no les generan la posibilidad de acceso a servicios publicos de
calidad como sistemas de transporte y otro tipo de servicios, estamos viendo
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una pandemia de ansiedad, de depresion y de estrés cronico, en donde
nuestros jovenes también son los que..., muchas de la poblacion joven es la
gue menos acceso tiene a la posibilidad de tener atencion psicoldgica.

Esta es la agenda que nosotros nos deberiamos abocar a trabajar en este
Plenario para garantizarle alas personas jovenes que esto pasa por acciones
y no solamente por...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Tiene la palabra la fraccidn del Partido de Liberacion Nacional.
Iniciamos con la diputada Alfaro Guerrero, Iztary, tres minutos.
Diputada Iztaro Alfaro Guerrero:

La juventud es la fuerza viva, la energia transformadora y el motor presente
que impulsa nuestra patria. El pasado 12 de agosto conmemoramos el Dia
Internacional de la Juventud y con esto nos conlleva a reconocer el valor
real, dindmico e indispensable de nuestras y nuestros jovenes en la
construccion cotidiana de nuestra sociedad.

Hay que hablar de un aspecto indispensable para que nuestros jovenes
puedan aprovechar las oportunidades y cumplir sus suenos y esto es hablar
de su salud mental.

De acuerdo con la Tercera Encuesta Nacional de Juventudes, mds del
cuarenta por ciento de los jovenes ha experimentado ansiedad, tristeza
profunda o irritabilidad constante. Sabemos que con lo acelerado que va la
vida, confluyen nuevas responsabilidades y presiones, dificultades
econdmicas y decisiones sobre el futuro y familia que muchas veces ataca
la soledad.

Las cifras de la Direccion de Vigilancia de la Salud del Ministerio de Salud
indican que el veintiséis por ciento de las atenciones, por tentativa de
suicidio, se da en el pais hacia los adolescentes de quince a diecinueve
anos. Estas cifras no han cambiado desde el 2018, donde decidi participar
en politicay esta curul es el reflejo de las politicas publicas que tenemos que
tener direccionadas a la gente joven, a nuestra ninez, para darles
herramientas a enfrentar este flagelo que es el tema de la salud mental.
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Pero cuando hablamos de la salud mental no hablaomos de una
enfermedad, tenemos que hablar del bienestar, de la autoestima, de la
autonomia y de la capacidad de enfrentar las dificultades de la vida.

Desde Liberacion Nacional creemos en el liderazgo indiscutible de esta
generacion, creemos en invertir en educacion, en empleo digno, en
carreras de vanguardia y en su salud mental. Esto ayuda a defender el tejido
social y la democracia costarricense.

Hay que fortalecer la prevencion y brindar informacion, promover el
deporte, la recreacion y los espacios de encuentro y sobre todo fomentar
gue en nuestra sociedad pedir ayuda no sea sindbnimo de debilidad ni de
vergUenza, sino mds bien de valentia y de fuerza, al igual que tener empatia
hacia los demds.

Nuestra juventud es extraordinaria y ya estd liderando el presente,
asumamos la responsabilidad histérica de darle herramientas necesarias a
nuestros jovenes y a nuestra ninez para que transformen sus suenos en
proyectos y sus proyectos en conquistas para nuestra nacion.

Gracias, y me reservo el tiempo para el diputado Padilla.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Tiene la palabra el diputado Salvador Padilla Villanueva, dos minutos con
veintidds segundos.

Diputado Salvador Padilla Villanueva:
Muchas gracias, presidente en ejercicio.

Buenas tardes a todas y a todos, diputadas y diputados, prensa y publico
gue nos escucha.

Es importante venir a conversar sobre el tema de la juventud. Una poblacion,
generalmente, pese a que existe legislacion para abordarla como una
poblaciéon que deberia tener prioridad para el Estado, las acciones son
POCASs, Yy sON pocas porque ahora que estamos analizando, por ejemplo, los
cien dias del Gobierno, 3qué se han llevado las poblaciones jbvenes en estos
cien dias de Gobierno? Se llevaron una clase de civismo con una presidenta
acusando de un golpe de Estado, esa fue una clase de civismo fenomenal.
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Después, a estas poblaciones jovenes las quieren llevar a las cdarceles, con
criterio contrario del Colegio de Crimindlogos, cuestionando, por supuesto,
esto como una medida preventiva.

Ademds, este Gobierno ha quedado retratado sobre la continuidad en el
recorte a la inversion publica y social. Y ahora que hablaban de la salud
mental, pues en la Comision de Hacendarios, con los votos del Gobierno, se
rechazd un proyecto que buscaba fondear la Ley de Salud Mental.

Entonces, vemos como, con este Gobierno de la continuidad, no existe tal
cambio, no existen esas juventudes preferentes de las cuales he oido hablar
el dia de hoy.

Lo que veo es un Gobierno que ataca, por ejemplo, a sus principales
movilizadores sociales, a las universidades puUblicas, gratuitas, que también
con su politica de importaciones destruye aquel agricultor que ya no quiere
ser agricultor, porque no genera dineros. Esas son las juventudes que esta
acabando el jaguar.

Muchas gracias.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Continua con el uso de la palabra la diputada Karol Matamoros Montoya
por hasta dos minutos.

Diputada Karol Vanessa Matamoros Montoya:

En el marco de este debate reglado, aprovecho para referirme a la reciente
Encuesta Nacional de Juventudes, la cual enciende las alertas sobre
algunos problemas que afectan a las personas jévenes en nuestro pais.

Participaron seis mil cuatrocientos dieciocho jovenes y mds de la mitad
senalaron haber experimentado alguna forma de acoso educativo. Esto no
puede ni debe ser desapercibido. El bullying se coldé entre los pupitres y
hemos visto en los Ultimos meses como los mismos estudiantes son los que
denuncian en redes sociales insultos, agresiones y maltrato por parte de sus
COMpPANeros.

En mayo pasado, un estudiante colegial de Liberia denuncidé acoso y
agresiones fisicas por parte de sus companeros en el centro educativo. En
junio, un pleito entre estudiantes en un colegio de La Cruz dejé a uno de
ellos herido.
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También recordemos que recién iniciado este curso lectivo,
lamentablemente un estudiante del IPEC de Liberia termind con la vida de
un companero en una parada de autobus. Mientras que la semana
pasada, un padre de familia denuncié que su hijo ha sufrido bullying por tres
anos en un colegio publico en Liberia, por lo que presentd una denuncia
penal.

sQué estd haciendo el MEP en estos casos? 3Se estdn activando
oportunamente los protocolos para proteger a los estudiantese Desde el 1°
de junio pasado, esta diputada envid un oficio preguntando al ministro del
MEP sobre los protocolos para atender casos de acoso escolar, y casi tres
meses después, el silencio es lo que he recibido por respuesta.

Es importante que desde los centros educativos se trabaje en salud mental
de nuestra juventud. La encuesta reporta un aumento significativo en
jovenes que buscan apoyo profesional frente al estrés excesivo...

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:
Gracias, senora diputada.

Tiene la palabra la senora diputada Karen Alfaro Jiménez hasta por dos
minutos.

Diputada Karen Alfaro Jiménez:
Buenas tardes, companeras y companeros.

Hoy quiero hablarle directamente a la juventud, pero no desde esta curul,
sino desde lo que uno ve todos los dias en nuestras comunidades.

A ese joven que se levanta temprano para ayudar en la finca de su familia,
que quiere seguir produciendo y que muchas veces se pregunta si de esto
podrd vivir.

A esas mujeres jovenes que estudian, frabajan, emprenden y sacan
adelante a sus familias, pero que todavia tienen que abrirse camino en
espacios donde muchas veces les dicen que eso no es para ellas. Y también
a quienes contribuyen desde las asociaciones de desarrollo o desde las
municipalidades, porque quieren que su pueblo esté mejor.
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Partficipen, pregunten, no se queden viendo desde afuera y se los digo
especialmente a quienes creen que por ser jovenes no los van a tomar en
cuenta. No dejen que nadie les haga creer que su edad define lo que
ustedes pueden hacer.

Costa Rica necesita jovenes que quieran frabajar la fierra, levantar sus
comunidades, defender sus oportunidades y abrir camino para otras
mujeres.

No solo son el futuro, son los que ya estdn haciendo nuestro pais.
Me reservo el tiempo restante para mi companero Eder Herndndez.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Gracias, senora diputada.

Por el tiempo restante, tfres minutos cuarenta segundos, tiene la palabra el
diputado Eder Herndndez Ulloa.

Diputado Eder Herndndez Ulloa:
Muchas gracias, senor presidente en ejercicio.

En el tema de la juventud hay mucha tela que cortar y para el Partido de
Liberacion Nacional promover este debate reglado es muy importante.

El desempleo triplica al resto de las poblaciones etarias, un dieciocho por
ciento, las poblaciones de ofras edades tienen un seis por ciento en
desempleo. Y ese dieciocho por ciento es por mucho mads que el doce
punto cinco por ciento del promedio nacional y mundial.

Dice el programa del Colegio de Ciencias Econdmicas que la precarizacion
laboral y el acceso limitado a una educacion de calidad, problemas de
salud mental y violencia se han tornado en un problema para las nuevas
generaciones.

Hay jovenes que no estudian ni tfrabajan, la quinta parte de nuestra juventud
ni estudian ni trabajan, eso es un once por ciento mds de la poblacién de lo
que garantiza el OCDE, y el cincuenta y cinco por ciento de la juventud se
ve obligada a recibir un salario inferior al salario minimo. Un joven que no
puede construir un futuro no puede construir su confianza.
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Otra preocupacion es el altisimo riesgo de la participacion de la juventud en
el crimen organizado y de eso es lo que les quiero hablar. Festejo que en el
cuatrienio anterior la diputada liberacionista Alejandra Larios pusiera una
herramienta para poder juzgar a quienes facilmente reclutaban a las
juventudes.

Quiero hablarles del caso de Andrés, un joven que fue reclutado por el
crimen organizado a sus trece anos. El crecié en pobreza extrema, desertd
las aulas posiblemente por el apagdn educativo, desertd el colegio vy
probablemente empezd con ese abandono estatal a fener malas juntas.

Primero fue utilizado y fue reclutado para monitorear los movimientos de
bandas criminales rivales, luego fue instrumentalizado para vender droga.
Posteriormente, perdid el miedo, la esperanza, y ese vacio que habia en su
corazon lo hizo también ajusticiar a una persona por cien mil colones. Si,
senores, Andrés hoy descuenta una pena de cdrcel por sicariato y trasiego
de drogas.

Dice Unicef que su estudio de 2021 que aquellos jbvenes que crecen en la
pobreza son aquellos que en un setenta por ciento pueden verse obligados
a participar en estas situaciones delictivas por profundas carencias,
desigualdades del sistema social reflejan lo que hemos fallado como pais.
Y hoy desde lo mas profundo de las entranas, como un joven que demostrd
ser parte de la movilidad social, de las oportunidades, les pido
encarecidamente a los cincuenta y seis diputados que ya no volvamos a
desfinanciar los programas. Los recortes dolorosos de los Ultimos dias en el
sistema social de becas, cen-cinai, de vivienda han sido dolorosos.
Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Tiene la palabra la fraccion del Partido Frente Amplio.

Diputada Séenz Nunez, Joselyn, siete minutos.

Diputada Joselyn Sdenz NUnez:

Gracias, senora presidenta.
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A las juventudes normalmente se nos exige un poquito mds, mds de trabajo,
mas de paciencia, mds de aporte existencial, porque hay un futuro que nos
espera.

Hace unos dias en este Plenario, el jefe de fraccion del partido oficialista,
don Nogui, senald que a las juventudes no nos tienen que robar el futuro ni
el presente, nilos suenos.

Don Nogui, lamento decirle que a la mayoria de personas jovenes de este
pais, la clase politica tradicional ya les robd los suenos y ya les rob o el futuro.

Hemos discutido no solo hoy en este debate reglado sobre recortes en
programas sociales, sino que durante estos primeros meses hemos visto las
prioridades, prioridades que no fienen de la mano ni el presente ni el futuro
de las poblaciones j6venes de este pais.

Hoy, por dicha, podemos contar con datos actualizados. Y yo le agradezco
muchisimo ese trabajo del Ministerio de Cultura y Juventud, porque con esta
nueva encuesta podemos no solo ver datos, sino vemos realidades,
realidades a las que cuesta llegar y parece que a algunos no les importa.

Entre el 2018 y el 2026 la discriminacion aumentd en los centros educativos y
aumento porlos cielos, por motivos econdmicos, por motivos de origen o por
la orientacion sexual. El acoso y la violencia en los centros educativos pasd
del veintiséis por ciento al cincuenta y tres coma seis por ciento del 2018 al
2026.

Un acoso escolar y un bullying que no ha encontfrado respuesta, que ha
tenido iniciativas personales, pero no ha tenido respuestas institucionales; un
acoso que quita vidas, que quita seguridad y que quita futuros muy
prometedores.

A las personas jovenes se nos dice que hay que frabajar mds, que tienen
que llevar palo, dijo una diputada de la Republica en el periodo anterior. No
es esa la juventud a la que hay que gobernar, porque nuestros suenos,
sepan, los suenos de la juventud costarricense son ingobernables, pero si
tienen la capacidad de avanzar con personas que tengan la voluntad de
destinar el fiempo y los recursos para ello.

Se dice por algunos que mientras quieren que nos den garrote, no queremaos
estudiar, esforzarse, independizarse, tener hijos, comprar casa o que se
quejan demasiado. Generaciones de cristal andaban diciéndoles por ahi a
generaciones que uno les cuestiona algo y no soportan nada.
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No es que estas generaciones no quieran algo, es que cada vez pueden
menos. sNo se han preguntado eso? Decir que una persona joven en este
pais no quiere trabajar no es mas que una injusticia frente a los datos de
desempleo juvenil, que llega a casi el veinticinco por ciento y al casi treinta
por ciento entre las mujeres jovenes.

No tenemos derecho a una casa propia si no es heredada. No tenemos
derecho a transporte pUblico de calidad porque a nadie le interesa y no es
una prioridad para los gobiernos.

Para esos jovenes que no trabajan y no estudian, mds alld de una etiqueta,
nadie se pregunta si es que tienen que cuidar, a quienes cuidan, si hay hijos,
hermanos, a personas mayores y cudnto cuesta sostener esos hogares y que
alguien debe hacerlo.

Alos jovenes y a las jovenes de este pais, no fengamos miedo de romper las
etiguetas porque, aunque haya fracciones chiquititas pueden ser en su
mayoria representantes de la juventud.

Rompamos las etiquetas, podemos ver anime y cuestionarnos por qué no se
invierte en educacion publica de calidad. Podemos hacer trends en redes
sociales y también cuestionarnos por qué no tenemos un techo digno o
trabajo digno, por qué tenemos que esclavizarnos en jornadas de doce
horas para que nos llamen obra calificada, mano de obra calificada. A eso
quieren destinar a las juventudes de este pais.

Hace mds de cien anos las personas jovenes de Costa Rica entendieron que
defender la democracia también era responsabilidad suya.

La dictadura de los Tinoco cae gracias también a la participacion de las
juventudes que senalaron y denunciaron el autoritarismo.

En los 70 se defendieron los recursos naturales, gracias también a la
participaciéon de las juventudes que salieron a las calles, porque saben que
defender la democracia es defender nuestros recursos y no regalarlos. Lo
mismo con el Combo del ICE en el 2000.

Son las personas jovenes en nuestra historia las que hemos sabido defender
un modelo costarricense que piensa en el futuro, y que nos proteja y cobija
a todos y a todas.
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Jovenes que se organizan, que participan, que cuestionan decisiones de
quienes ostentan el poder, de quienes manejan los recursos publicos y
jovenes que saben utilizar los espacios publicos.

Jovenes que incomodan al poder por no quedarse callados y calladas. Esa
es la juventud de este pais, que tiene voz en este Plenario, pero que
fundamentalmente tiene voz en las calles.

Y es la juventud que defiende la estabilidad democrdtica, una estabilidad
democrdtica que habla de justicia social, que habla de justicia econdmica,
que habla de justicia redistributiva como lo hacian las calles en el 2018.

Ya la clase politica tradicional cansd y harté a las juventudes que estamos
listas para gobernar y dirigir este pais.

Gracias, senora presidenta.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias a usted, senora diputada.

Hemos finalizado este debate reglado envidndole toda nuestra solidaridad
y carino a los jovenes de nuestro pais.

En consecuencia, confinuamos con los asuntos pendientes en el orden del
dia.

SEGUNDA PARTE
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADQOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Es asi que continuamos con las mociones de fondo pendientes en su tramite
de primer debate y continuamos con la votacion de la mocidn 1482.
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"MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley
N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo 2
del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis gl Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regulars2 por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera ncluir:

kg Bl persons ue reciae,

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL niRECTORID
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1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en Iz
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 14Z
bis del presente Caodigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salid
ocupacional del centro de trabajo segun corresponda. en donde se
estaklezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacian
de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del
articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Codigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas ce salud
ocupacional establecidas en este Caédigo.

En acuellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una cficina o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico
emitico por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remiti-a a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas >ara las
persolas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actuzlizacion
periécica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a ‘a
solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a parfir de a
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional ce
Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habienco
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornaca
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
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aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos

emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de

los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
' los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anerior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de =ste
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
. la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizd una votacion secreta entre las personas trabzjadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,

un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el

~_notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
" _/votacion.”

Asi que, con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciamos la votacion.
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Cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, seis a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1482 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Para que se adic one un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discLsién o su articulo idéntico o razonablemente equiva ente en
caso de modificazidn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(...)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(:-r)

nuevo) Actividades técnicas
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Iniciamos votacion, cerramos puertas.

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1483 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

2 PERSOHA QUE RECIBE:

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
SECRETARIA D=L DIRECTORIO

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis cel Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el art culo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

‘Articulo 143 bis-
(..)

2! Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

Huevo) Actividades de servicios de apoyo

()
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1484 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LHBCEEEK
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIFUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGLIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis cel Codigo
de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacidn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional amzliaca:

(...)

nuevo) Act vidades de servicios administrativos
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1485 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO 195 JH 3 pu2:42:45
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADOS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley
N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el aticulo 2
del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de le numeracion del texto en discusién, para que en adekante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICU_O 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(i)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de abolicacion

. exclusiva er los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Caodigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar can regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposic ones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excegcional ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
: o AoAMBLER LEGISLAL: -
Como parte del tramite de aprobacion, dicha sohgtg Iﬁ'“ﬂlﬁl JIRECTOR:

Esta MOcion fue DESECHADA

‘ Fecm_f-‘m?—" .
Firma:_ W |
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1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleacora, en la
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143
bis del presente Cédigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamentc de salud
ocupacional del centro de trabajo segin corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion
de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del
articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
ocupacional establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad n=cesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

E Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y S=guridad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
d= estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labcres en las
g.e se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
parsonas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualizacion
pzriodica.

L2 Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rezkazo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision pos:erior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizardo un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmzarite se les



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacioral de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jo'nada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza indivdual que
ceracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente arziculo
ccn respecto a la voluntariedad de esta jornada.

Lz solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de [os wotos
enitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tarcios de
los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion denzo de

. Ios veinticuatro meses siguientes a la fecha de la realizacion de la
arterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. =r caso
ce ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision oficina o
cepartamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el gruso de
trebzjadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
groceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representac dn.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designzr un

inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso dz que
‘ esta Direccion no envie un inspector en el décimo mes contaco a parti-
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla can la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiznie: 1)
Que la empresa realizd una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria Iz jornada
exceacional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimientc para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultzde de Iz
votacion.”

/’ A 7

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1486 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1487.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 4 PERSCHA QUE RECIBE.
gELC%EERTTAH{MOJnCA SANDOVAL
P_LENARIO RIA DEL DIRECTORID
MOCION DE FONDO 0

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABOFALEI

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: FOONEEERE

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 b's del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulc 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
{s3)

2) Casos en que se proh be la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(...)
nuevo) Ensefianza

(..)

7 ASAMBLEALEGISLAT
SEGRETARID OEL BIRFCTO®

Esta mocion (ue DESECHAL ~

.Fecha:-_.ﬁlw_
‘ %Lw > — !

‘iirma: Y '

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1487 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO e

SECRETARIA BEL DIREGTORIO
ASUNTC: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALZS EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPLTADOS

74 PERSONA QUE RECIBE.
MOCION DE FONDO GELBERTH MOJICA SANDOVAL

;

ASANMBLEA LEGISLATIvA
STECRETARIA DEL DIRECH

Esta MocCion fue BESECHADA
HACEN LA SIGUENTE MOCION: Fecha:._‘___ﬁb—m——i

[ORI0

Para que se modfique el inciso i) del articulo 145 bis del ngig@: 1O, tey
N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por e articulo 2
del proyecto de ley o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificazion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULC 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Zaédigo de
Trabajo, Lev N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcidon muy calificados que se determinan en el
artficulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector prvado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional deb=ra iniciar
el tramite de aprobaciéon de dicha jornada ante la Direccién Nzcional de
Inspeccidn del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial.

Ccmo parte del tramite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:
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1.Jna justificacién razonada por parte de la persona empleadora, en la
gue se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,
scn aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143
bis de presente Codigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo seglin corresponda, en conde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion
de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibic:ones del
arficulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas ce salud
oc.pacional establecidas en este Cédigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una cficina o
desartamento de salud ocupacional, debera elaborar estudic técnico
emritido por una persona profesional en la materia. Esta informacién se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupazional al
mcmento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elatoracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechzzo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a pariir de la
recepcidn de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplico con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
pare de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando .n voto
secreto entre las personas trabajadoras a quienes eventualment= se les
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aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer coastar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacidn sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementaciin de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona frabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presentz articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de lcs votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de
los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votaciéon dentro de

. los veinticuatro meses siguientes a la fecha de la realizacian de la
anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el 3rupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornadz

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En casa de que
_Xsta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contadc a partir
/ de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notaria que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo sigL ente: 1)
Que la empresa realiz6 una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimieto para
su implementacién;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.”

/.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1488 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1489.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 05 JUL 3pw2:a3:04

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

LOS DIPUTACOS Y LAS DIPUTADAS ! ﬁﬂs PERSONA OUE REIBE:
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ' GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETAQIL DEL DIRECTORIO

Para q.e se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante e articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificzcion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(..)

2) Casos en qu= se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional amp iada:

(---)

nuevo) Actividadzas recreativas

G

. ASANIBLEA LEGISLATIVA
'SEBRETARIA BEL DIRECTORI0
- Esta meeion fue DESECHADA
Fechar

]'Eifma:; ‘ |
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Iniciar votacion con cincuenta y cinco diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1489 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Mocion 1490.

|
|
|
ASAMBLEA LEGISLATIVA e siauanten
PLENARIO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"
N PERSONR e e T
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS iﬁ%ﬁm RSONA QUE ReciBE. |
- o MoJca SANDOVAL
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: SECRETARIA DEL DIRECTORID
Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cdédigo
de Trabajo, Ley N* 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el arziculo 2 del
proyecto de ley er discusion o su articulo idéntico o razonablemente equ valente en
caso de modificaadn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:
“Articulc 143 bis-
()
2) Caso= en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amp iada:
)
nuevo) Actividades de entretenimiento
()?
. ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEERETARIA OEL DIRECTOR!IT
- Esta ROCiOn fue DESECHADA
iFec - e ]
‘Firma;__\tn £

=== =

Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, seis a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1490 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1491.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA |
=+ GRETARIS DEL DIRECTORIC AqampLEA LEGISLATIVA
esta mocion fue DESECHADA RepUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO 105 JLL BFHL

X TR ~ MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

<) PERSONA QUE PEDIBE.
| GELBERTH MOJICA SANDD:
® HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | SECRETAR(A DEL ;};ﬁggg#ot

DE: VARIOS D PUTADOS

Para que s= madifique el inciso i) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley
N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo 2
del proyecto de |2y, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente =n caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusiéon, para que en adelante el
articulo s2 lea de la siguiente manera:

“ARTIZLLO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabao, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)

Articao 145 bis. - La jornada excepcional ampliaca sera de aplicacién

‘ exclusiva 2n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por lzs
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de Iz jornada
excepcional ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional deoera inicia~
e trarite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Macional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Ccmo parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

:Fecna' llm ‘ P 0 L2 i 1
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1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadcra, en la
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excapcional,
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143
bis del presente Codigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se
establzzca que, para los puestos para los cuales se solicita la zlicacion
de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del
articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cadigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
ocupacional establecidas en este Caodigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad r=cesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio icnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacién de dichz jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Corsejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y S=guridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elabcracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

La Direccién Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcon de la misma. En caso de que la Direcciébn Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, Fabiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |a jernada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision poster or por
parte d= dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran ooerando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizandc un voto
secretc, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmen:e se les
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aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer consiar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacicnal de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornaca. en caso de aprobarse, se realizara directamente cor cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La soicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de
los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de

. los veinticuatro meses siguientes a la fecha de la realizacion de la
anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, ofcina o
deparamento de salud ocupacional para |a eleccion del representznte de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Dieccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un

inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
. esta Direccion no envie un inspector en el octavo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1)
Que a empresa realizdé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
sL implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
vctacion.”

Iniciamos votacién con cincuenta y cuatro diputados.
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Cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1491 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1492.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

——

i LR S
B LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS @_ PERSONA QUE RECIBE |
HACEN LA SIGUIZNTE MOCION: GELBERTH MOJICA SANDOVA:

LECRETARM DEL DIRECTORIG |

Pzra que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
provecto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacidn de la numeracion del texto, y en adelarte se lea:

“Articulo 143 bis-
(v=)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()
% AL&G‘SLA‘WPL

nuevo) Actividades artisticas
®
FoANMBLE

- Fima:M'/f

£{CRETARIA OEL OIRECTORIC
Fecha—— Bl

\
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Iniciamos votacion, cincuenta y cuatro diputados.

Cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1492 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

_.
v}

o
&
)
[N

N
N
z

"EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LA3ORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QJE SEAN
EXCEPCIONALES Y MJY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS AQL PcRSﬂNA QUE RECIBE.

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:  GELBERTH po) JICA SA
. [ SECRETAR{A ) nmE%enogﬁyL

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 ktis del Coédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ezuivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea

“Articulo 143 bis-
(=

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional arr pliada:

nu2vo) Actividades de asistencia social

(.- L

5 LEGISLATIVA
SEBREIMIA DEL QIRECTORIC
Esta mocion fue DESECHADA

| Fecha:
‘Firma:

e —— e

L i

i3
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Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho votos en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1493 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Esta Mocion fue DESECHABEPUBLICA DE COSTA RICA

‘Firma: SV AR )

B “MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS el

£ PE
DE: VARIOS DIPUTADOS ﬁ

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
[ SECRETARIA DEL DIRECTORIO

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bis del Cadigo de Trabajo, Ley
N°2 del 27 c= agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por €l articulo 2
del proyects de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacién de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera;

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los sijuientes:

)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector grivado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
dispoziciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:
Lz empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
€l sramite de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Ccmo parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

= CRETARIA DEL DIREGCTORASAMBLEA LEGISLATIVA 125 JUL 372:43:35
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1.Una justificacién razonada por parte de la persona empleadora, en la
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143
bis del presente Cadigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion
de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del
articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cdédigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas ce salud
ocupacional establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad n=cesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupasional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elasoracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspecciéon no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |z jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision pos-erior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmerte se les
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aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer corstar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion seré
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de le
jornada en caso de aprobarse, se realizara directamente con cade
persone trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulc
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

L.a solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de
los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion centro de

. los veinticuatro meses siguientes a la fecha de la realizacién de la
antericr.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representani= de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del represertante de
los traoajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha represer-acion.

La Dieccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
. esta Di-eccion no envie un inspector en el noveno mes contado a partr
//cfe la -ecepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notaric que s=2
_— remitiré a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo sig.iente: 1)
Que la empresa realiz6 una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepaonal ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiznto para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notaria publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultzedo de E
votacicn.”

Iniciamos votacién con cincuenta y cuatro diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1494 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1495.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA kg‘
PLENARIO ELp PERSONA quE pg Cips
MOCION DE FONDO JELBERT,

RTH
dCRETA[: id ’CA SANDOVA

Dinre

EXPEDIENTE N* 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES %
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” :

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicicne un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articula 2 del
proyecto de ley en discLsion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(...)

2) Casos en que 3= prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nuevo) Actividades de atencién de la salud humana

()

| ASAMBLEA LEGISLATI\ »
' SEBRETARIA BEL DIRECTOR!"

&W%WAM

!Flm Q\W\'\J\

e ————————————

LOS DIPUTADCS Y LAS DIPUTADAS P, WY o2 143
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Cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1495 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1496.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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1 5AMBLEA LEGISLATIVA |

“rCRETARID NEL DIRFCTORID ‘ 25 JUL IrN2:46:10
Estamocion fue OESECHADA . .. (e ——————
Fecha: M {‘&L PERSONA QUE RECIBE.
GELBERTH M
i PLENARIO "TH MOJICA SANDO
Firma:___ CION DE FONDO | SECRETARIA QEL[]_!RECTO}\?/IADL

" EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

“ARTICULO 1.- Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en discusién y en
ade ante se lea:

“REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DEL CODIGO DE TRABAJO Y VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, N.° 1860 DE 21 DE ABRIL DE 1955 PARA ACTUALIZAR
LAS JORNADAS DE TRABAJO EXCEPCIONALES, RESGUARDAR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y FORTALECIMIENTO DE
LA DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DEL TRABAJO”

“ARTICULO 2.- Reformense los articulos 136, 138, 139, 140, 143, 145, 152, 153,
155, 156, 157, 177, 205, 273, 274, 278, 281, 283, 284, 288, 301 y 310 del Codigo
de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, para que se lean de
la siguiente manera:

. “ ARTICULO 136.-

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser mayor de siete horas en el
dia, de cinco en la noche y de cuarenta horas por semana.

Sin embargo, en los trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de nueve horas y
una jornada mixta hasta de siete horas, siempre que el trabajo semanal no exceda
de las cuarenta horas.

Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a descanso y comidas,
atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones legales.

ARTICULO 138.-

Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mixta en ningtin caso excedera de seis
horas, pero se calificara de nocturna cuando se trabajen tres horas y media o mas
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entre las diecinueve y las cinco horas,
ARTICULO 139.-

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites anteriormente fijados. o que
exceda de la jornada inferior a éstos que contractualmente se pacte, constituye
jornada extraordinaria y debera ser remunerada de la siguiente manera:

a) En la jornada ordinaria diurna las horas extra se pagaran de la siguiente
manera: al precio de 150% entre la hora siete y ocho, y 200% a partir de
la hora octava de trabajo continuo con un cincuenta por ciento mas de
los salarios minimos, o de los salarios superiores a éstos que se
hubieren estipulado.

b) En la jornada ordinaria nocturna las horas extra se pagaran de la
siguiente manera: al precio de 150% entre la hora cinco y seis, y 200%
a partir de la hora sexta de trabajo continuo con un cincuenta por ciento
mas de los salarios minimos, o de los salarios superiores a éstos que
se hubieren estipulado.

No se consideraran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en
subsanar los errores imputables solo a él, cometidos durante la jornada ord naria.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante las 7oras diurnas
ejecuten voluntariamente los trabajadores en las explotaciones agricolas o
ganaderas, tampoco ameritara remuneracién extraordinaria.

ARTICULO 140.- La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, nc podra
exceder de once horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren
las personas, los establecimientos, las maquinas o instalaciones, los planiios, los
productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no puedan sustitu rse los
trabajadores o suspenderse las labores de los que estan trabajando.

ARTICULO 143.- Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo los
gerentes, administradores, apoderados y todos aquellos empleados que frabajan
sin fiscalizacion superior inmediata: los trabajadores que ocupan puestos de
confianza; los agentes comisionistas y empleados similares que n> cumplan su
cometido en el local del establecimiento; los que desempefan fuiciones
discontinuas o que requieran su sola presencia; y las personas que realizan labores
que por su indudable naturaleza no estan sometidas a jornada de tracajo.

Sin embargo, estas personas no estaran obligadas a permanecer mas de once
horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso
minimo de una hora y media.

ARTICULO 145.-
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El Poder Ejecutivo, de los estudios que haga el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social resulta mérito para ello, fijara limites inferiores a los del articulo 136 para los
trabajos que se realicen en el interior de las minas, en las fabricas de vidrios, en los
que los tiempos de exposicién y riesgos ambientales sean especialmente
nocives; su realizacion implique un extraordinario esfuerzo fisico o en kas q.e
corncurran circunstancias de especial fatiga derivadas de condiciones
ancrmales de temperatura o humedad; en las cuales se identifique un riesgo
de “atiga por la continua operacion de maquinarias, vehiculos automotores o
simiares; en los que represente un peligro inminente para la parsona
operadora, asi como para las personas usuarias o presentes en el lugar de la
actividad; y demas actividades con riesgo para la salud o los usuarios.

ARTICULO 152.-

Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de dos dias de descanso absolute(®)
(despues de cada semana o de cada cinco dias de trabajo continuo), que solo se-a
con gcce del salario correspondiente si se tratare de personas que preszan sus
servicios en establecimientos comerciales o cuando, en los demas casos. asi se
hutizre estipulado.

El patronc que no otorgue los dos dias de descanso incurrira en las sanciones
legales y en la obligacion de satisfacer a sus trabajadores, por esa jornada, el doble
del sa ario que ordinariamente les pague.

No cbstante, se permitira trabajar, por convenio de las partes, durante uno de los
dizs ce descanso semanal, si las labores no son pesadas, insalubres o peligrosas
y s= ejecutan al servicio de explotaciones agricolas o ganaderas, de empresas
industdales que exijan continuidad en el trabajo por la indole de las necesidaces
que satisfacen, o de actividades de evidente interés publico o social.

En =l primer caso, la remuneracion sera la establecida para la jornada extraordinaria
en =l erticulo 139; en los demas casos, sera la establecida en el parrafo segundo
de' preserte articulo.

Cuando se trate de aquellas labores comprendidas en el ultimo caso del parrafo
an=ricr, y el trabajador no conviniere en prestar sus servicios durante los dias de
dezcanso, el patrono podra gestionar ante el Ministerio de Trabajo autorizacion para
ota-gz - los descansos en forma acumulativa mensual. El Ministerio, previa atdienzia
a los frabajadores interesados por un término que nunca sera menor de tres di3s,
en cada caso y en resolucion razonada, concedera o denegara la autorizac on
solicitzda.

ARTICULO 153.-

Toco frabajador tiene derecho a vacaciones anuales remuneradas, cuyo milimo se
fija en tres semanas por cada cuarenta y nueve semanas de labores continuas, al
servicia de un mismo patrono.
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En caso de terminacién del contrato antes de cumplir el periodo de las cincuenta
semanas, =l trabajador tendra derecho, como minimo, a dos dias de vazaciones
por cada mes trabajado, que se |le pagara en el momento del retiro de su t-abajo.

No interrumpiran la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de salario, los
descansos otorgados por el presente Cadigo, sus reglamentos y sus leyes zonexas,
las enfermedades justificadas, la prérroga o renovacion inmediata del contrato de
frabajo, n ninguna otra causa analoga que no termine con éste.

ARTICULO 155.-

El patrono sefialara la época en que el trabajador gozara de sus vacaciones, pero
debera hacerlo dentro de las quince semanas posteriores al dia en que se cumplan
as cuarenta y nueve de servicio continuo, tratando de que no se altere la buena
marcha de su empresa, industria o negocio, ni la efectividad del descanso.

Articulo 156.-

Las vaczciones seran absolutamente incompensables, salvo las siguientes
a2Xcepcion=s:
a) Cuando el trabajador cese en su trabajo por cualquier causa, tendra
de-echo a recibir en dinero el importe correspondiente por las vacaciones no
disf-utadas.
b) Cuando el trabajo sea ocasional o a destajo.
c) Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador ro haya
disf-utado de sus vacaciones, podra convenir con el patrono el pago del
exc23so del minimo de tres semanas de vacaciones por cada cuarenta y
nueve, siempre que no supere el equivalente a tres periodos acumulados.
Esta compensacion no podra otorgarse, si el trabajador ha recibdo este
beneficio en los dos anos anteriores.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el patrono velara
porque sts empleados gocen de las vacaciones a las cuales tengan derecho
anualmen-e. En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos en mrateria de
vacacionss.

ARTICULD 157.-

Para calcular el salario que el trabajador debe recibir durante sus vacaciones, se
tomara e aromedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias devengadas
por él durante la tltima semana o el tiempo mayor que determine el Reglemento, si
el benefiziario prestare sus servicios en una explotacion agricola o ganadera; o
durante as ultimas cuarenta y nueve si trabajare en una empresa comercial,
industrial o de cualquier otra indole. Los respectivos términos se contaran, =n ambos
casos, a partir del momento en que el trabajador adquiera su derecho al descanso.

ARTICULO 177.-
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Todo t-abajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cuktra las
necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se
fijara periédicamente, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y de cada actividad intelectual industrial,
comercial, ganadera o agricola.

La reduccién progresiva de jornadas ordinarias no facultara ni al empleador
ni a la Consejo Nacional de Salarios a modificar los salarios promedio por hora
en perjuicio de sus personas empleadas.

ARTICULO 205.-

El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre |as bases técnicas que el
Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el otorgamiento de las
prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacién, asi como la solidez
financizsra del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formazion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados cel ejercicio
economico transcurrido. Si se presentaren excedentes, éstos pasaran a ser parte
de une reserva de reparto, que se destinara, en un 50%, a financiar los programas
que desarrolle el Consejo de Salud Ocupacional y el resto a incorporar me oras al
régimen.

Los ahorros en riesgos del trabajo originados en la reduccion dz jornadas
ordinzrias, se invertiran en el fortalecimiento de la salud ocupacional la red
cuido, asi como la promocién de la corresponsabilidad.

ARTICULO 273.- Declarase de interés publico todo lo referente a salud ocupacional,
que tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social del trabajador en general; prevenir todo dano causado a la salud de
éste por las condiciones del trabajo; protegerlo en su empleo contra los riesgos
resultantes de la existencia de agentes nocivos a la salud; colocar y man:ener al
trabajador en un empleo con sus aptitudes fisiologicas y sicologicas; la recuccioén
progresiva de jornadas laborales ordinarias y, en sintesis, adaptar el trabajo a
la persona y cada persona a su tarea.

ARTICULO 274.- Créase el Consejo de Salud Ocupacional como organismo técnico
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes Tunciones:

a. Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, en todos los centros de
trabajo del pais;
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b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, en especial
las orientadas al mejor aprovechamiento de la reduccién progresiva de las
jornadas crdinarias;

()

ARTICULO 278.- Los recursos del Consejo de Salud Ocupacional =staran
constituidos por:

L)

1. Los ahorros generados por la atencién de riesgos del trabajo atribuibles
a la reduccidn de jornadas ordinarias

)

ARTICULO 281.- El consejo preparard, en coordinacién con le Ofidna de
Planificaciin Nacional y Politica Econémica, un plan nacional de saluc ocupacional
para corto, mediano y largo plazo, al cual debera ajustar sus planes aruales de
trabajo, y en el que se realicen las recomendaciones pertinentes para el mayor
aprovecizmiento de la reduccion progresiva de las jornadas laborales
ordinarias.

ARTICULD 283.- El Poder Ejecutivo, en un plazo no superior a un afc, centado a
partir de 12 vigencia de la presente modificacion, promulgara los reglamentos de
salud ocugacional que sean necesarios y que tengan por objetivo directo

(..)

10.- Determinacion de jornadas, horarios, ritmos y turnos de trabajs, filando los
minimos ¥ maximos en los que se implemente las jornadas ordinarias segun
el articulo 136.

ARTICULO 284.- Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este
Cadigo, s=ra obligacion del patrono:

1. P=2mitir a las autoridades competentes la inspeccion periodica de los centros
de trabajo y la colocacion de textos legales, avisos, cartelzs y znuncios
similares, referentes a salud ocupacional;

2. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la cap3acitacion
y ediestramiento de los trabajadores, en materia de salud ocupacional;

3. Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentar as sokre salud
oz.pacional;

4. Prcporcionar el equipo y elemento de proteccion personal y d= seguridad en
el T-abajo y asegurar su uso y funcionamiento.

5. Implementar tecnologias de produccion y métodos de organizacién del
proceso de trabajo que aproveche el uso racional de la fuerza d= trabajo
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de acuerdo con las jornadas ordinarias para el beneficio de los
trabajadores

ARTICULO 2€8.- En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez 2 mas
trabajadores, se estableceran las comisiones de salud ocupacional que, a ju cio del
Consejo de Salud Ocupacional, sean necesarias. Estas comisiones deberan estar
integradas con igual numero de representantes del patrono y de los trabajadores, y
tendran como ‘inalidad especifica investigar las causas de los riesgos del trabajo,
detarminar las medidas para prevenirlos y vigilar para que, en el centro de trabajo,
se cumplan las disposiciones de salud ocupacional.

Lz constitucion de estas comisiones se realizara conforme a las disposiciores que
establezca el reglamento de la ley y su cometido sera desemperiado dentro de la
jornada de trakajo, sin perjuicio o menoscabo de ninguno de los derechos lajorales
que corresponden al trabajador.

El Consejo de Salud Ocupacional, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Seguros, poncra en vigencia un catalogo de mecanismos y demas medicas que
tiendan a lograr la prevencion de los riesgos del trabajo, por medio de estas
comisiones, asi como el aprovechamiento de la jornada ordinaria.

ARTICULO 301.- Todas las dependencias publicas o instituciones del Estado estan
obligadas a prastar la colaboracion que solicite el Consejo de Salud Ocupacional,
pa=a el mejor cumplimiento de sus funciones y el cumplimiento de los limites
maximos establecidos para la jornada ordinaria.

Articulo 310.- Se impondra al empleador o empleadora una multa de acuerdo
con lo previstc en el articulo 398 de este Cddigo, en los siguientes casos.

f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los siguientes
€asos:

1.- Incumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias
referentes a salud ocupacional.

2.- Incumplimiento de las recomendaciones que, sobre salud
ocupacional, le hayan formulado las autoridades administrativas de
insoeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Instituto
Nazional de Seguros.

3-. Incumplimiento del limite de horas maximo definido para la
jornada ordinaria.
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ARTICULO 3.- Se reforman los articulos 88, 89, 90, 92, 94, 95, 102 y 139 de la Ley
Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, N.° 1860 de 21 de abril de
7955, y sus reformas, a dicho cuerpo normativo; que en adelante se leeran de la
siguiente manera:

“Articulo 88.- La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, por medio de su
equipo de trabajo, tendra una funcion preventiva y una fiscalizadora. La funcion
preventiva se realizara por medio de las visitas de asistencia técnica, capacitacion
tanto interna como externa en los temas de derechos laborales y buenas practicas,
esto ultimo mediante la Escuela Laboral de la Inspeccion del Trabajo. asi como el
desarrollo de herramientas tecnologicas que promuevan el reporte de cumplimiento
de derechos laborales en los centros de trabajo del pais. Asimismo, fiscal zara que
se cumplan y respeten los derechos laborales contemplados en el ordenamiento
juridico.

Debera efectuar los estudios, rendir los informes, requerir informacion en 2| ambifo
del desarrollo del ciclo inspectivo, realizar inspecciones a los centros de trabajo,
mponer sanciones de caracter administrativo por faltas contra las leyes laborales
segun la gravedad, hacer ejecutar las disposiciones que emita y las demés
actividades relacionadas con su funcién, de conformidad con la normativa laboral
vigente.

Para la realizacion del ciclo inspectivo, la Direccion Nacional de Inspeccion dz|
Trabajo cuando asi lo requiera, podra obtener la informacion en el ambito de sus
competencias, de las demas dependencias del Ministerio de Trabajo y Segurided
Sacial y asi como de las demas instancias que formen parte del Es‘ado, ccn
preferencia y libres del pago de cualquier canon.”

“Articulo 89.- Las personas nombradas como inspectoras en la Direccion Nacional
de Inspeccion del Trabajo tendran la potestad de visitar e inspeccionar cualqui=r
centro de trabajo, sin previo aviso, ingresando a todas las areas donde las personas
trabajadoras realizan sus labores, cualquiera que sea su naturaleza, en distintas
horas del dia y atin de la noche, si el trabajo se desarrollare durante ésta.

Podran requerir informacion a las personas empleadoras tanto fisicas como
juridicas, revisar libros de contabilidad, de salarios, planilias, medios ce pago y
cualesquiera otros documentos y constancias de acuerdo al ambito de competencia,
que eficazmente les ayuden a realizar su labor y que se refieran a los respectivos
trabajos. En caso de que se les niegue injustificadamente el ingreso a los lugares
de trabajo o se interfiera con el ejercicio de sus competencias, las personas
inspectoras podran requerir el auxilio de las autoridades de la Fuerza Publica,
unicamente para garantizar que no se les impida el cumplimiento de sus deberes.
Las personas inspectoras, en todo momento, deberan cumplir las medidas y
protocolos de seguridad para areas de acceso restringido o bien donde se realizan
actividades con seguridades calificadas.”

“Articulo 90.- Las personas inspectoras del trabajo deberan examinar |as
condiciones higiénicas, de salud ocupacional, de seguridad personal, condicion=s
laborales y revisar si existen situaciones de violencia o discriminacion laboaral de las
personas trabajadoras en los centros de trabajo. Particularmente velarén por g.ue
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se acaten las disposiciones sobre prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y condiciones laborales adecuadas previstas en los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, en las Convenciones
Internacionales de Derechos Humanos y en las leyes y reglamentos nacionales.
Las personas inspectoras de trabajo informaran a las autoridades competentes de
la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros sobre
cualquier incumplimiento detectado a la legislacion sobre seguridad social ¥ riesgos
del trabajo, sin perjuicio de sus competencias en esta materia y de los mecanismos
de colaboracion interinstitucional que lleguen a celebrarse.”

“Articulo 92.- El proceso inspectivo se compone de dos fases: la fase
investigativa y la fase del Procedimiento Sancionador Administrativo. En la fase
investigativa cuando exista violacion de la normativa nacional de trabajo o de
prevision social, la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo tendra la potestad
de prevenir administrativamente las infracciones detectadas. Se le debera notif car
al ente patronal de las infracciones detectadas para que dentro del término
razonable que le fije, se ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado, la persona
inspectora se presentara para verificar que se hayan cumplido las prevenciones
realizadas. En caso afirmativo, se tendra por finalizado el ciclo inspectivo, de lo
contrario, sin haberse cumplido la prevencion, el inspector levantara un acta
haciendo constar su intervencion, procediendo a notificar al ente patronal y a
acreditar la correspondiente sancion.

Una vez notificada dicha acta, se procedera con el inicio de la fase del
Procedimiento Sancionador Administrativo, el cual se regira por los Principios
Constitucionales del Debido Proceso. El acta de notificacion de la infraccicn y
sancion dara inicio al Procedimiento Sancionador Administrativo, el cual estara a
cargo de la Jefatura Regional respectiva.

Toda sancion impuesta debera estar debidamente motivada, con prueba adjunta y
debera elaborarse siguiendo todas las formalidades de los actos administrativos.
Valorada dicha prueba, la Jefatura Regional respectiva emitira |a resolucion final en
el plazo de 15 dias habiles. Contra dicha resolucion tnicamente procedera el
recurso de apelacion dentro del plazo del tercer dia habil ante la autoridad titular de
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, el cual se computara a partir del
dia siguiente de la notificacion de dicha acta y quien tendra 15 dias hatiles para
resolver.

El ente patronal tendra la posibilidad de demostrar el cumplimiento, lo cual de ser
verificado por la Jefatura Regional de la Direccion Nacional de Inspescion del
Trabajo, se le aplicara reduccion de la multa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 401 de este Cadigo. En caso contrario, la resolucién sera sancionatoriz.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra realizar inspeccicnes
virtuales de trabajo, cuya modalidad inspectiva se fundamenta en la utilizacion de
las tecnologias de informacion y comunicacion, cuyo propodsito es garantizar el
cumplimiento de aquellos derechos laborales que se respaldan mediante
documentos fisicos o digitales por parte de las personas empleadoras. Estas visitas
se realizaran Unicamente en los casos en que pueda comprobarse el curmrplimiznto
por medio de prueba documental ya sea en fisico o digital. Lo anterior, respetzndo
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lzs disposiciones establecidas en la Ley de Proteccion de la Persona Fren= al
Tratamiento de sus Datos Personales N° 8968, del 05 de septiembre de 2011.
Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion que conste en
resclucion firme por infraccion a la ley de trabajo, emitida por el Ministerio de Trebajo
y Seguridad Social, de conformidad con la Ley de Cobro Judicial N.” 8624 y sus
reformas del 01 de noviembre de 2007.

La imposicion de sanciones no libera a las personas infractoras del cumplimien-o de
los actos u omisiones que las motivaron. La Direccion Nacional de Inspezciér del
Trabajo, debera acudir dentro del tiempo que considere conveniente, a veriicar que
no subsista la falta, no pudiendo exceder del plazo de seis meses desde €l dictado
ce Ia sancion.”

“Articulo 94-Las actas que levanten las personas inspectoras de trabajo y los
informes que rindan en materia de sus atribuciones, tendran el valor de |2 prueba
rmuy calificada, sin perjuicio que se demuestre lo contrario por parte del ente patronal
zl que se le atribuyen incumplimiento a los derechos laborales.”

“Articulo 95-La desobediencia a las disposiciones dadas por las sersonas
inspectoras de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo dentro del limite de
sus atribuciones legales o reglamentarias, asi como a quien impida u obstruva el
cumplimiento de las funciones de las personas funcionarias de dicha sede
administrativa, se penara con una muita de uno a siete salarios base de acuerdo
con la gravedad del hecho. La denominacién salario base utilizada en esta ley, debe
ent=nderse como la contenida en el articulo 2 de la Ley N.° 7337, Crea Concepto
Salario Base para Delitos Especiales del Codigo Penal del 5 de mayo de 1993."

'Articulo 102.- Las personas inspectoras de la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo tendran el caracter de autoridades, con los deberes y atribuciones que
en aste capitulo se especifican. En caso de verificarse alguna anomalia de acuerdo
cor lo establecido en los articulos 100 y 101 previstos en esta ley, por parte de la
persona inspectora, se podra realizar la denuncia correspondiente ante la Aucitoria
Interna del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”.

*  Articulo 139.- Toda resolucion o pronunciamiento del Ministerio. debz ser
ouesto en conocimiento de las partes, conforme la normativa vigente que -egula las
tofificaciones. Tratandose de actuaciones o de resoluciones dictadas por las
divarsas Dependencias del Ministerio, siempre que aquéllas no emanen
directamente del Ministro, las partes interesadas pueden apelar de las mismas ante
2| Titular de la Cartera, dentro de los quince dias habiles, siguientes a la respectiva
nefificacion, por escrito o en forma verbal, recurso que estara exento de toda clase
de formalidades.

Po- su parte, respecto a la resolucién final del Procedimiento Adminisirativc
Sancionador, establecido en el articulo 92 de esta ley, dictada por la Jefature
Regional de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, Unicamente procederé
el recurso de apelacion dentro del plazo del tercer dia habil ante la autoridad fitular
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, el cual se computara a partir de
diz siguiente de la notificacion de la resolucion. La via administrativa se agotare
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con la resolucién del recurso de apelacion o con la firmeza de la resolucion en
prmera instancia.

Articulo 4.- Se reforman los articulos 269, 271, 272, 312, 315, 398, 400, 201 418,
430, 669 y 679 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus
reformas. Sus textos se leeran de la siguiente manera:

“Articulo 269.- Las personas inspectoras del Instituto Nacional de Segu-os y del
Ministerio ce Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la suspension o cierre Je
los centros de trabajo, donde se cometan infracciones al presente Titu'o y €l articulo
398 inciso d) del apartado “Infracciones muy graves” del Titulo Sétimo, =n lo referido
al pago de salario minimo."

“Articulo 271.-La persona empleadora fisica o juridica que se ke ordene a
suspension de los trabajos o el cierre del lugar del trabajo donde se cometid Iz falta,
conforme a lo establecido en este Caédigo, e incumpla esa decision, se hara
acreedor a una de las siguientes sanciones:

z. A la multa comprendida en el inciso dos del articulo 398 de este Cadigo.

(58

“Articulo 272.-Correspondera a la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajc la
imposicion de sanciones que se indican en el articulo 271 anterior, lo Jue haran de
oficio o ante denuncia presentada de conformidad con el articulo 662 y siguien-es
de este Codigo.”

‘Articulo 312.- La reincidencia, en cuanto a faltas e infracciones a las
d sposiciores de este titulo y sus reglamento, se sancionara con la aplicacidn Jel
doble de la multa que inicialmente se haya impuesto. Se consideraa que existe
reincidencia, a partir de la comision de una misma infraccion dentro de! plazo de un
afo, contados a partir de la firmeza de la resolucion sancionatoria.

“Articulo 315.- La autoridad competente, impondra las seiciones cue
correspondan, dentro de los limites de este titulo. Para esos efectcs, tomara en
consideracion factores tales como la gravedad de la falta, numero de faltas
cometidas. numero de personas trabajadoras directa o potencialmerte zfectadzs,
dafnos causados, condiciones personales y antecedentes del inculpado y demas
¢ rcunstancias que estimen oportuno ponderar, para las imposiciones de la sanciZn.
Fara obtener o mantener cualquier beneficio impositivo, arancelario, participar en
licitaciones, cotizaciones o realizar contrataciones con el Estado, las empresas no
podran tener pendiente el pago de sanciones administrativas o la zorreccidn del
incumplimiento de obligaciones indicadas en la resolucién final del procadimierto
sancionador.
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“Articulo 398.- Las personas transgresoras referidas en el articulo 399 de este
Cad go seran sancionadas con multa, segun la siguiente tabla:

1) De uno a tres salarios base mensuales.

2) D= cuatro a siete salarios base mensuales.

3) D= ocho a once salarios base mensuales.

4) De doce a quince salarios base mensuales.

5) De dieciséis a diecinueve salarios base mensuales.

6) De veinte a veintitrés salarios base mensuales.

Se consideraran infracciones leves aquellas que correspondan a los incisos 1) y 2)
del presente articulo, graves aquellas correspondientes a los incisos 3) y 4), y muy
graves aquellas correspondientes a los incisos 5) y 6).

Se consideraran infracciones leves:
a) Falta de comprobantes de pago o datos de planillas completas;

b) Cualesquiera ofras que afecten cuestiones meramente formales o
documentales.

Son nfracciones graves:

a) Las infracciones que supongan contravencion a la normativa en materia de
higiene, seguridad y salud en el trabajo;

b) Contravenir con ocasion del trabajo la normativa migratoria y de extranjeria;

c) Las demas que supongan incumplimiento de las prescripciones legalzss,
reglamentarias o recogidas en los instrumentos de derechos colectivos que afecien
cuestiones de fondo en las relaciones laborales.

d)  Tomar represalias de cualquier clase contra las personas trabajadoras, para
impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por el

. cumr plimiento y |a aplicacion de la legislacion laboral o sus reglamentos.

e) L= obstruccidn de la labor de la persona inspectora por parte del empleador o sus
representantes, de los trabajadores o de las organizaciones sindicales o sus ‘
representantes. |
Son infracciones muy graves: ‘

a) Cualquier violacion a los fueros laborales contenidos en el ordenamiento ‘
jurid co. i
|

b) No abonar los salarios o el pago de las prestaciones legales en caso de rescision
con:ractual con responsabilidad patronal, de manera oportuna;

c) Las acciones u omisiones que impliquen discriminacién en el trabajo por las
razones expuestas en el articulo 404 de este Codigo.
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d) Incumplimiento al pago del salario minimo y otras garantias, con las gqre se
valneren mediante accidon u omisién, lo preceptuado en la Constitucién Politicz y en
les instrumentos internacionales reconocidos, atinentes a materia laboral.

e) El incumplimiento de la persona infractora de subsanar la irregularidad en olazo
final que tenga para el pago de la multa impuesta en atencion a lo indicado en el
arziculo 315 de este Cadigo.

f)y Dar por terminado el contrato de trabajo a la persona trabajadora que sea
denunciante o figure en el proceso durante el periodo en que se realice el ciclo
inspectivo y el procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de este Cédigo. Para ello se debe contar con la autorizacion de la
Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, en aras de determinar que el despida
tene como fundamento una causa objetiva de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el articulo 81 del presente Cadigo.

El incumplimiento en cuanto al pago de salarios minimos podra sancionarse con el
derre del negocio, segun lo establecido en el capitulo sétimo del Titulo Cuarto d=
este Codigo. A su vez, en los casos que la persona inspectora detecte que existz
Lna situacion de trata de personas, trabajo infantil o trabajo forzoso, se aplicara la
sancion de cierre del negocios de acuerdo con las disposiciones antes indicadas y
tendra la obligacion de informar de manera inmediata a las Autoridades
correspondientes.

Las demas conductas no preceptuadas o que surjan como necesidad de sancionar,
seran especificadas en la reglamentacion que al efecto disponga la Direccion
Macional de Inspeccion del Trabajo.

La denominacion de salario base utilizada en esta ley en todo su articulado, salvo
disposicion expresa en contrario, debe entenderse como la contenida en el articulo
2 de la Ley N.” 7337, Crea Concepto Salario Base para Delitos Especiales del
Cadigo Penal del 5 de mayo de 1993, de conformidad con lo establecido en este
rrismo Codigo. Una vez impuesta la multa, si esta no es cancelada dentro de los
tr=2s dias habiles siguientes a la firmeza de la resolucién que la impone, corerén
intereses moratorios de conformidad con el articulo 565, inciso 1) de este Codigo.”

“Articulo 400.- Las infracciones a las normas prohibitivas de este Codigo o Je las
lzyes de trabajo y seguridad social seran sancionadas a partir de la mula
comprendida en el inciso 5) de la tabla de sanciones del articulo 398, o superiores
establecidas por ley especial.

Cuando se trate de la negativa a otorgar informes, avisos, solicitudes, permisos,
comprobaciones o documentos requeridos segun este Codigo y las leyes de t-abajo
v seguridad social, para que las autoridades inspectoras de Trabajo puedan gjerc=r
el control que les encargan dichas disposiciones, las personas responsables seran
sancionadas con la multa comprendida en el numeral 1 de |a tabla de sanciones
contenida en el articulo 398, siempre que haya mediado prevencion con un plazo
de quince dias.”

“Articulo 401.- Al conocerse las faltas de trabajo, se aplicara la sancion que
corresponda en cada caso, tomando en cuenta criterios como la gravedad del
1echo, sus consecuencias, el nimero de faltas cometidas y la cantidad de personas
srabajadoras que han sufrido los efectos de la infraccion.
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Podra aminorarse la sancion hasta en un cincuenta por ciento (50%), a criterio de
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, siempre y cuando la persona
infractora demuestre haber subsanado las faltas cometidas y reparado el dafio en
formra integral, siempre que no se trate de infracciones a las normas tipificadas como
muy graves de este Cédigo y no exista reincidencia.

Las sanciones impuestas a las personas fisicas y juridicas reincidentes por
infraccion a las leyes laborales, deberan ser publicadas en el sitio electrénico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hasta por el plazo de un afic.”

“Articulo 419.-La accion para sancionar las faltas cometidas contra las eyes de
trabajo y de prevision social prescribe en dos anos, contados a partir del momento
en que se cometan o desde el cese de la situacion, cuando se trale ce hechos
continuados.

La presentacion de la acusacion ante los Tribunales de Trabajo o el inicio del
proceso sancionador ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
interrumpe en forma continuada el plazo de prescripcion hasta que se dicte
senzencia firme.

La prescripcion se interrumpe también por cualquier gestion judicial 2 par gestion
extrajudicial, en los casos en que no se haya presentado un proceso judicial.

La prescripcion de la sancién impuesta en sentencia firme se regira por lo cispuesto
en el articulo 412.”

Articulo 430.- Los Juzgados de Trabajo conoceran en primera instarcia de:

1) Todas las diferencias o los conflictos individuales o colectives d= caracter
juridico derivados de la aplicacion del presente Codigo y legislaci¢r conexa,
del contrato de trabajo o de hechos intimamente vinculados a lzs respectivas
relaciones.

2) Los conflictos de caracter economico y social, una vez que se canstituyan
en tribunales de arbitraje. Tendran también competencia para ar-eglar en
definitiva los mismos conflictos, una vez que se constituyan en fribunal de
conciliacién, conforme se establece en este Codigo.

3) Los juicios que se establezcan para obtener la disolucicrn de las
organizaciones sociales.

4) Las cuestiones de caracter contencioso que surjan con motivo de [a
aplicacion de la legislacion de seguridad social y sus reglamertos, asi como
las relacionadas con las cotizaciones al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, y las cotizaciones establecidas en la Ley N.° 7983 Ley de
Proteccion al Trabajador, de 16 de febrero de 2000.

5) Las pretensiones referidas a los distintos regimenes de pensiones.

6) Las demandas de riesgos de trabajo regulados en el titulo cuato de este
Codigo y las derivadas del aseguramiento laboral.
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7) Los juzgamientos de las faltas cometidas contra las leyes de trabajo o de
segtridad social, asi como de las impugnaciones de las sanciones por dichas
faltas impuestas por Direccion Nacional de Inspeccion del Trabzjo del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

8) Todos los demas asuntos que determine la ley.”

TRANSITCRIO I. Seis meses después de la entrada en vigencia de la presente
ley, a las personas trabajadoras que tengan una jornada de trabajo ordinaria
semanal d= 48 horas, se les aplicara la jornada ordinaria de 40 horas de forma
progresive en dos afos, de la siguiente manera: se reducira la jornada a 46
horas durante los primeros seis meses, a 44 horas en los siguientes seis
meses y en los Gltimos seis meses se fijara definitivamente en 40 horzs. Sin
embargo, se podra aplicar la jornada de 42 horas en un menor plazo por previo
acue-do individual por escrito entre las partes.

TRANSITCRIO Il. El Consejo de Salud Ocupacional tendra un plazo de hasta tres
afos contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para d=finir y
comunicar los plazos de implementacion progresiva de las jornadas ordinaras del
articulo 136 segun los distintos mercados laborales.

TRANSITCRIO Ill. Para efectos del registro ante el Ministerio de Tradajo y
Seguridad Social, la persona empleadora debera incluir el salario promedio de los
ultimos 6 meses, incluyendo el salario ordinario y extraordinario de cada una de las
personas trabajadoras que, a la entrada en vigencia de la presente ley, de manera
que <e les "espete la remuneracion que actualmente perciben.

TRARNSITCRIO IV. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendré un plazo de
un afo a partir de la vigencia de la presente ley para emitir el reglamento aplicable

. pare regular el procedimiento de autorizacion para la implementacién de las
jornaias ordinarias dispuestas en esta ley.

TRANSITCRIO V. El Consejo Nacional de Salarios fijara, en un plazo de hasta tres
meses, el salario minimo para las categorias de puestos de trabajo que no
existieran antes de la entrada en vigencia de esta ley, sin que dicho salario
pueda ser menor al minimo consignado el decreto N°43849-MTSS, publicado
en |a Gaceta N°245, Alcance N°282 del 23 de diciembre del 2022.

TRANSITCRIO VI. El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos afos
contados a partir de la publicacion de la presente ley, para realizar los ajustes
administrativos y presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccién
Nacional de Inspeccion del Trabajo, de manera tal que se garantice su
independencia funcional y se protejan efectivamente los derechos laborales.

Rige a tres aiios a partir de su publicacion. * )S‘—’%BT

/”

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacién, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1496 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1497.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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SECRETARIA G| BIRECTORID ,J

'EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

‘ Para gLe se accja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

“ARTICULO 1.- Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en disctsion y
en adelante se lea:

“REFORMA A LOS ARTICULOS 142,144 Y 274, Y ADICION DE UN ARTICULO
136 BIS; UN PARRAFO AL ARTICULO 177; UN INCISO E) AL ARTICULO 284;
Y UN SUBINCISO 3) AL INCISO F) DEL ARTICULO 310 AL CODIGD DE
TRABAJO. LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 LEY PARA LA ESTABL=ZCER
LAS JORNADAS 4X3

ARTICULC 2 - Reformas

Se reforma el arsiculo 142, el articulo 144 y del inciso b del articulo 274 tocos del
Codigo de T-abajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943, para que en adelante se
lean:

. “ARTICULO142-Las personas empleadoras que, por y para el giro
de su actividad empresarial, deban utilizar mano de oora
continuamente o por mas tiempo del previsto para un tipo de
jornada ordinaria segln el articulo 136, estaran obligadas &
ocupar, 2 como sea necesario, tantos equipos formados por
perscnas trabajadoras distintas para realizar el trabajo er
jornadas ordinarias, o bien en jornadas “4x3” que el Ministerio de
“rabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado,
todo segin las disposiciones y los limites que se fijan en este
cap tulo.

Cuando se trate de estas jornadas “4x3” el descanso entre la
fnalizacion de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia
siguiente sera de doce horas como minimo. Para lo anteriar, las
personas empleadoras estaran obligadas a llevar un regisiro
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electronico o fisico en el que se anotara cada semana la némina
de los equipos de personas que trabajen a sus 6rdenes, durznie
los distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro
debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision."

ARTICULO 144- Las personas empleadoras deberan consignar
en el registro que corresponda, sea fisico o electronco,
debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinaria, 12
que a cada una de sus personas trabajadoras paguen ocr
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descans?
laborados. Dicha informacion debera entregarse directament= a
la persona trabajadora por el medio escogido por ella misma, el

‘ la misma oportunidad en que se realicen los pagos. Este registro
debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional,
como organismo técnico con desconcentracion minima Yy
personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministeric de
Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su
competencia, incluyendo estudios técnicos anuales de las labores
en las cuales se pueden aplicar las jornadas “4x3", asi como
definir la exclusién de las labores pesadas, peligrosas o

. insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacion
de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en
el articulo 136 bis de este Codigo.

(.-)

ARTICULO 3 - Adiciones

Se zdiciona un articulo 136 bis; un parrafo al Articulo 177; un inciso e) gl Articulo

284; y un subinciso 3) al inciso f) del Articulo 310, todos del Codigo de Trebajo,

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943, y adelante se leeran de la siguiente manera:
*ARTICULO 136 BIS

En los trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
peligrosos, por acuerdo mutuo, individual o colectivo, se podra
definir una jornada semana de 4 dias consecutivos, la misma podra
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definir una jornada ordinaria diurna de hasta 10 horas diarias para
un total de 40 horas semanales; asi como una jornada ordinaria
nocturna de 7 horas con 25 minutos diarios para un total de 30
horas semanales.

De igual forma, la jornada mixta de 4 dias podra estipularse en ocho
horas con 25 minutos diarios, para un total de 35 horas semanales.
La persona trabajadora gozara de un dia de descanso absoluto de
veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la
finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundi-
con los denominados dias libre no laborales que son producto de
la aplicacion de jornadas “4x3”.

Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna, mixta y
nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo consiente
expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descansc
absoluto previamente y se le avise con al menos 96 horas de
antelacion.

Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia de trabajo.
derecho a un tiempo minimo de noventa minutos para descansos y
comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas
las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a
las disposiciones de este Cddigo. Para efectos de remuneracion,
este tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

La persona empleadora debera otorgar facilidades de transporte
cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular.
Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el
consumo de sus respectivos alimentos.

En ninglin caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse
con fines discriminatorios 0 como medida o represalia en perjuicio
de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido en
el articulo 404 de este Codigo.

La persona empleadora y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social deberan aplicar controles para evaluar el estado de salud de
la persona trabajadora en jornada “4x3°, a partir de analisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se
Jarantice una adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado
dentro de la empresa, turnos laborales disefiados para disminuir [a
fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso establecidos por
ey.

-a Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
“iscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente Cadigo
“orma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada "“4x3”.
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“ARTICULO 177 .-

[-]

La aplicacion de jornadas “4x3" no facultara ni al empleador ni a la
Consejo Nacional de Salarios a modificar los salarios promedio por
hora en perjuicio de sus personas empleadas.”

@ “ARTICULO 284 -
[-]

e. Implementar tecnologias de produccion y metodos de organizacion
del proceso de trabajo que aproveche el uso racional de la fuerza d=
trabajo de acuerdo con las jornadas ordinarias para el beneficio de los
trabajadores, segun el principio de la reduccion progresiva de |a
duracion normal del trabajo.”

“Articulo 310- Se impondréa al empleador o empleadora una multa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 398 de este Cddigo, en los
siguientes casos.

[.]

f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los
siguientes casos:

[-1]

3-. Incumplimiento del limite de horas maximo definido para
las jornadas ordinarias.”

(-]

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |
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El Ministerio de Trabajc y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefalen los perfiles ocupacionales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar poar la jornada
“4x3" a la que hace referencia el articulo 136 bis de esta ley.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para propcner al Poder
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas "4x3" dispuestas en la presente ley.

Transitorio Il

El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados a partir de la
publicaciéon de la presente ley, para realizar los ajustes administrativos y

. presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo, de manera tal que se garantice su independencia funcional y se
protejan efectivamente los derechos laborales.

Rige a partir de su publicacion.

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votaciéon, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1497 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1498.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qu= se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

“ARTICULO 1.- Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en discLsion v
en adelante se lea:

“REFORMA A LOS ARTiC}ULOS 142, 144, 153 Y 274, ADICION DE UN
ARTICULC 136 BIS; ADICION DE UN ARTIiCULO 153 BIS, ADICION DE UN
PARRAFO AL ARTICULO 177; UN INCISO E) AL ARTICULO 284; Y UN
SUBINCISO 3) AL INCISO F) DEL ARTICULO 310 AL CODIGO DE TRABAJO,
LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 LEY PARA LA ESTABLECER LAS
JORNADAS 4X3 Y REFORMA DEL INCISO d) DEL ARTICULO 2, ADICION D=
UN INCISO f) Y REFORMA DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 9220, RED
NACIONMAL DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL, DEL 24 DE MARZO DEL
2014.

ARTICULO 2 — Reformas

Se reforma el articulo 142, el articulo 144 y del inciso b del articulo 274. todos de!
Cadigo de Trebajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943, para que en adelaiie s=
lean:

“ARTICULO142-Las personas empleadoras que, por y para el giro
de su actividad empresarial, deban utilizar mano de obre
continuamente o por mas tiempo del previsto para un tipo de
jornada ordinaria segun el articulo 136, estaran obligadas &
ocupar, a come sea necesario, tantos equipos formados por
persoras trabajadoras distintas para realizar el trabajo er
jornadas ordinarias, o bien en jornadas “4x3” que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado.
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fodo segun las disposiciones y los limites que se fijan en este
capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas “4x3” el descanso entre la
finalizacion de una jornada diaria y el inicio de la jomada del dia
siguiente sera de doce horas como minimo. Para lo anterior, las
personas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro
electronico o fisico en el que se anotara cada semana la némina
de los equipos de personas que trabajen a sus o6rdenes, durante
los distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro
debera estar disponible cuando la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.”

’ ARTICULO 144- Las personas empleadoras deberan consignar
en el registro que corresponda, sea fisico o electronico,
debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo
que a cada una de sus personas trabajadoras paguen oor
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso
laborados. Dicha informacion debera entregarse directament= a
|2 persona trabajadora por el medio escogido por ella misma, en
|Ia misma oportunidad en que se realicen los pagos. Este registro
debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional,
como organismo técnico con desconcentracion minima y
personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

® (4

b.  Realizar estudios e investigaciones en el campo de su
competencia, incluyendo estudios técnicos anuales de las labo-es
en las cuales se pueden aplicar las jornadas “4x3", asi como
cefinir la exclusion de las labores pesadas, peligrosas o
insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacion
ce estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en
el articulo 136 bis de este Codigo.

()

ARTICULO 3 - Adiciones
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Se adiciona un articulo 136 bis; adicion de un parrafo final al articulo 153, adicior
de un articulo 153 bis, adicion de un parrafo al Articulo 177; adicion de un incisc
e) al Articulo 284; y un subinciso 3) al inciso f) del Articulo 310, todos del Codigc
de Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943, y adelante se leeran de la siguiente
manera:

“ARTICULO 136 BIS

En los trabajos que por su propia condicion no sean insalubres o
peligrosos, por acuerdo mutuo, individual o colectivo, se podra
definir una jornada semana de 4 dias consecutivos, la misma podra
definir una jornada ordinaria diurna de hasta 10 horas diarias para
un total de 40 horas semanales; asi como una jornada ordinaria
nocturna de 7 horas con 25 minutos diarios para un total de 30
horas semanales.

De igual forma, la jornada mixta de 4 dias podra estipularse en ocho
horas con 25 minutos diarios, para un total de 35 horas semanales.
La persona trabajadora gozara de un dia de descanso absoluto de
veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la
finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir
con los denominados dias libre no laborales que son producto de
la aplicacion de jornadas “4x3".

Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna, mixta y
nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta
expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al menos 96 horas de
antelacion.

Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia de trabajo,
derecho a un tiempo minimo de noventa minutos para descansos y
comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas
las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a
las disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion,
este tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

La persona empleadora debera otorgar facilidades de transporte
cuando, por la hora en gque se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular.
Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para gue
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el
consumo de sus respectivos alimentos.

En ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse
con fines discriminatorios 0 como medida o represalia en perjuicio
de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido en
el articulo 404 de este Codigo.

La persona empleadora y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social deberan aplicar controles para evaluar el estado de salud de
la persona trabajadora en jornada "4x3", a partir de analisis en
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A

selud ocupacional y de manera semestral, de manera que se
garantice una adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado
dentro d= la empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la
fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso establecidos por
ley.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Tizbajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizazion y el cumplimiento de este articulo, el presente Cédigo
forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada “4x3".

“ARTICULO 153.

(-.)

Las pe-sonas trabajadoras que tengan contratos por

jornadas excepcionales segun los articulos 143 bis y 145 bis
‘ de esta ley gozaran de vacaciones anuales remuneradas

fijadas en cuatro semanas por cada cincuenta semanas de

latores continuas, al servicio de un mismo patrono.”

“ARTICULO 153 bis

Las personas trabajadoras que tengan contratos por jornadas
exsepcionales segln los articulos 143 bis y 145 bis de esta ley
tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
cento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.”

‘ARTICULO 177 -

[-]

. L2 aplicacion de jornadas “4x3" no facultara ni al empleador ni a la
Ccnsejo Nacional de Salarios a modificar los salarios promed o por
hara en perjuicio de sus personas emp eadas.”

“ARTICULO 284.-
[-]

e. Implementar tecnologias de produccion y métodos de organizacion
dzl proceso de trabajo que aproveche el uso racional de la fuerza de
trzbajo de acuerdo con las jornadas ordinarias para el benefic o de los
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trabajadores, segun el principio de la reduccion pogresiva ¢z la
duracion normal del trabajo.”

‘Articulc 310- Se impondra al empleador o empleadora una multa ce
acuerdc con lo previsto en el articulo 398 de este Codigo, er |as
siguient=s casos.

]

) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los
siguient=s casos:

2|

3-. Incumplimiento del limite de horas maximo cefinido para
las jornadas ordinarias.”

fo]

ARTICULO 4- Reforma y adicion a otras leyes

Se refoma el inciso d) del articulo 2; se adiciona un inciso f) y se modi‘ca =l
segundo parrafo del articulo 15 de la Ley que Crea la Red Nacional ce Cuico y
Desarrollo Infantil, Ley N* 9220 del 24 de marzo del 2014, y en adelante se leeran:

“Articulo 2.- Objetivos. Los objetivos de la Red Nacional de
. Cuido y Desarrollo Infantil son los siguientes:

L1

d) Procurar que |os servicios de cuido y deszr-ollo infantil
permitan la insercién laboral y educativa de los padres y
las madres, con especial énfasis en las madres jefas de
hogar que realizan trabajo remunerado.”
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“Articulo 15- Financiamientc. Ademas de los recursos con que
cuenter: las entidades y los 6rganos integrantes, se dota a la

Redcudi con recursos provenientes de las siguientes fuentes:

[...] ) Las multas que se cobren por el incumplimiento del
limte de horas maximo definido para las jornadas ordinarias,
secln el subinciso 3 del inciso f) del articulo 310 del Cédigo de
Trabajo.

Los r=cursos presupuestarios asignados a la Redcudiro
padran considerarse dentro del ocho por ciento (8%) del PIB,

’ que = articulo 78 constitucional establece como =i
firans amiento minimo a la educacién estatal.[...]"

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitoric |

El Miniszerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contaco
a partir de la en‘rada en vigencia de la presente Ley, para definir y cormnunica- 3l
Poder Ejec.tive los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
requisitcs cue deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornaza
“4x3" a la que 1ace referencia el articulo 136 bis de esta ley.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra 2| plazo de hesta seis
meses, contadcs a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Pozer

‘ Ejecutivo el reg amento que regule el procedimiento para la implementacion de Izs
jornadzs “4x3" dispuestas en la presente ley.

Transitoric Il

El Fode- Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados a partir de a
publicacion de la presente ley, para realizar los ajustes administrativos y
pres.apusstarics con la finalidad de fortalecer la Direccion Nacional de Inspeccicn

del Trzbajc, de manera tal que se garantice su indepencencia funcioral y ze
protejan efectivamente los derechos laborales.

Rige a sartir de su publicacion. /\SM 79/ : 8
A [
7 giﬁ |

7 /,
(i
/’/"

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1498 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1499.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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| EXCZEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
l EXCZPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutive:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) d= articulc 274
y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformes.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agoso de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su activdad
emprasarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por més tempo del
prev sto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sza necesario,
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para real zar el trabajo

‘ en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Miristeric de
Trabzjo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun ks
disposiciores y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales, la persona emplezdcra contera
con a menocs un profesional en psicologia por cada 10 personas trabzjadorzs g.e
dara seguimiento y evaluacion a la salud mental de cada una de elizs. y eviera
informes mensuales con métricas cuantitativas a la Direccion Nacional 4= nspeccisn
del Trabajc del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre Iz finalizecion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera c= doce horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran oblizacas a llzvar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la ném na de Ios

‘ﬂgma: \ IAMA : ‘—;{\‘\N
4] s ui PLENARIO A‘i. PERSONA QUE Rezypy. |
MOCION DE FONDO | GELBERTY Mosi
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equipcs de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos
diu'nos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuzndo la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agcsto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el regisiro que
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se r=fieraa
trabajc ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los sagos.

. Cuand> se trate de estas jornadas excepcionales, la persona empleadora contaré
con al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas trabajadoras que
dara seguimiento y evaluacion a la salud mental de cada una de ellas, el cual se
incorporara en el supracitado registro fisico o electrénico.

Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indizado por esta ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electronica
al carreo electronico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el emp eadcr
al jue la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
comunicacion sera vélida para todos los efectos. Este registro debera estar
disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision,

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de zgosto
de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulc 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabiliacion,
asi como la solidez financiera del réegimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formasion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del e ercicio
econdémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como financ.ar los
estudios sobre los efectos de la salud mental en las personas trabajadoras
cont-atadas en jornadas excepcionales ampliadas, con énfasis en la modalidad
noctarna.

W e
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1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley =, Codigo
de “rabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lc s Juiente:

Articulz 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como orgarism> técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Min sterio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones

)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su ccmoetencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales |os efecos en la
salud mental de las personas trabajadoras en jornadas excepcionales, asi como
definir la exclusion de las labores pesadas, peligrosas o insalubres, u otros criterios
que corsidere pertinentes, en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de

. estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articu o 145 bis de
este Cadigo.

()

1.5 Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de z7 de agosto
de 194Z y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razonzs d= edad,
etnia sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opin 61 politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacion, condicion de salud, discapacidad,
afiliaci¢n sindical, presentacion de denuncias o rendicién de testimonio sobre actos
de corrupcion conforme a lo dispuesto en el articulo 3, inciso 1), d= la Ley de
Promocion de Denuncias y Proteccion de las Personas Denunciantes ¥ TesTigos de
Actos ce Corrupcion contra Represalias Laborales, situacion economizz, regativa
a aceptar jornadas excepcionales o cualquier otra forma analoga de discrin nacion.

. Se cznsiderara un acto de discriminacion en el trabajo la cesacion de contrato a las
persanas que vean afectada su salud mental por laborar jornadas exczpcionales
amp iadas y no sean recontratadas en jornadas ordinarias segun el articulo 136 de
este Ccdigo.

ART CULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigc d= Trabajo,
Ley K.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

2.1 Adicionese el articulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley N° , de 27 de acasto de
1943, para que se lea de la siguiente manera

Articulo 143 bis- No estaran excluidos de la limitacion de la jornada ordiraria de
trabajo as personas que laboran en actividades relativas a los casos d=2 excepcion
muy zalificados que se definen en el presente articulo pero que se compruebe o se
sospeche que afectan la salud mental. Las personas que si estaran sujetas a una




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

112

a

a)

b)

Ci

d)

jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigc, siempre que
el frabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesacas y que, por
su naturzleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y
seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de esze Cédigo.

1) Los czsos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jcrnada
excepcional:

Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas parma el
ad=cuado funcionamiento y para garantizar la operacion productiva de la
industria especializada. Se entendera por industria especiz izada
aquellos procesos de operaciéon de maquinas o equipos corplejos, de
avanzada tecnologia, de complicado manejo o de alto riesgo, con
mazerias primas valiosas o de delicada manipulacion.

. 2) Czsos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampiiads

Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especiaimente
NOCiVos.

Cuzndo se identifiqgue un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o red.icir el resgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuzndo las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfusrzo
fisizo o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condicicnes anormales de temperatura o humedad.

Cuzndo las labores que se realicen requieran a las personas tener los zies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga par 12 continua
ope-acion de maquinarias, vehiculos automotores o similares que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segur lo dispu=sto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo S5 del
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactanicia.

Cuando se presuma un riesgo para la salud mental de Ias personas
trabajadoras por la cantidad de horas exigidas.
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En el caso de lasalud mental, se asumira el Principio Precautorio, tal cue la ausencia
de certeza ciz=nifica no debera utilizarse como razén para postergar 'a adopcion de
medidas eficaces de proteccion de las personas trabajadoras que laborales jornadas
excepcicnales.

Estas limitacionss se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concr=te €l riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Cons=2jo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direcciéon Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en eske articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

2.2 Adiciznese 2l articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
. de 1943, para gue diga:

Articulo 45 bis-  La jornada excepcional ampliada sera de aplicac 61 exclusiva
en los casos de =xcepcion muy calificados que se determinan en el aticulo 143 bis
de este Zodijo y que se realicen en el sector privado. Los casos =n los cuales
puedan existir regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto en zuanto a la
jornada excepcianal ampliada. Las labores permitidas segun el articulz 143 bis, sea
que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan rejularse por
las disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Moda idades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional amgliada diurna:
podra ser de hasta diez horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias ccmpletos y

. consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta siete
horas con veinticinco miiutos con un
maximo de tres dias corsecutivos de
trabajo y cuatro dias completos vy
consecutivos libres a |z semana
laboral.

3. Jornada excepcional amgliada mixta:
podra ser de hasta ocho horas con
veinticinco minutos con ur maximo de
cuatro dias consecutivos de trabajo y
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b)

c)

e)

9)

tres dias completos y consecutivos

libres a la semana laboral.
Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia y medio
de descanso absoluto de treinta y seis horas, que sera el dia inmediato pos:erior
a la finalizacién de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
joradas excepcionales ampliadas. No se permitira el cambio entre jornada
excepcional diurna y nocturna,
Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de p=arsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera >agzrse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respezfivo mas
un cincuenta por ciento (50%), de dicho salario minimo, cuando se rate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un setenta y cinco por cienta (75%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras quz se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada exzepcicnal
ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bao esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en joriada
exiraordinaria después de la hora numero doce. Se debera pagar =l tiempo
exiraordinario con un ciento cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de
ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y &l tiempo
exiraordinario podra superar las 12 horas.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de ciento ochenta minttos
para descansos y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempc deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
tranajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Codigo. En ninglin caso podran trabajar mas de cuatro horas seguidas sin un
descanso de al menos veinte minutos. Para efectos de remuneracion, este
tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajc

Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios
o como medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadcras, de
conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. Al ser una
jornada de excepcion muy calificada, se procurara la aplicacion proporc onal de
esta en consideracion de la conformacion de género de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La oersona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la
persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analiss en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garanfice una
adecuada carga de trabajo seglin el puesto ocupado dentro de la empresa,
turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiemoos
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h)

de descanso establecidos por ley. Ademas, la persona empleadora coniz-a con
al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas trabajadcrzs que
dara seguimiento y evaluacién a la salud mental de cada una de ellas, y e-viara
informes mensuales con métricas cuantitativas. La empresa realizara un informe
semestral con los resultados de la evaluacion y lo remitira al Consejo ce Salud
Ocupacional. Para estos efectos, dicho Consejo establecera los lineamieatos
generales con los que debe cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacién, 2| Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Insoeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: L& persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando ‘as personas
trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente, czkera
contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajedaras
cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus respectivos alimentas.
Sera obligatorio para las empresas brindar servicio de cuido gratuio, centro o
fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para s personas
trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y dekes1 ser
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o pciticas
internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacicn con oiras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atenci¢n de la
nifiez y personas dependientes. .

Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién del Trzbajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada d= velar per la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente Cédigo forma ir-egral
y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la
jornada excepcional ampliada

Principio Precautorio en materia de salud mental: EI Consejc de Salud
Ocupacional aplicara un principio precautorio en la evaluacion de las jomadas
excepcionales ampliadas para cada empresa que solicite su aprobacién tal que
la ausencia de certeza cientifica no debera utilizarse como razén para pose-gar
la adopcion de medidas eficaces de proteccion de las personas trabajadcras gue
laborales jornadas excepcionales.

Transitorio |

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses contado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacicnales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta |2y,
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A la vez, el Mir sterio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hzsta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutivo el reglamentc que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas =xcepzionales ampliadas dispuestas en la presente ley.

Transitorio Il

El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados a partir de la
publicacién de la presente ley, para realizar los ajustes administrativos y
presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccion Nacional de Insoeccion
del Trabzjo, de manera tal que se garantice su independencia funcional y se
protejan efectivamente os derechos laborales.

Transitorio Il

| A partir de la eatrada en vigencia de esta Ley, toda persona gue haya venido
laborando en jomnadas 2quivalentes a o que en esta Ley se define como ornada
excepcional amoliada cebera mantener el salario que percibe y en ningin caso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jcrnadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se calculara soktre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanales, todo de ac.erdo con la legislacion. Lo anterior con |z finalidad de
garantizare a |a persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion acual se
respetara y no s= vera afectada

Rige a partir de su publicacion.

. 7/ @

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1499 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1500.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONA_ES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA_ES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HAZEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoia como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

“ARTICULO 1 .- Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en discusién v en
adelante se lea:

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES
REDUCIDAS FARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS”

ARTICULO 2- Reformas a los articulos 142 y 144 del Cadigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

2.1 Reférmese & articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Lzs personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, no deban utilizar mano de obra continuamente o por mencs tiempc del
previsto para un tipo de jornada, estardan obligadas a ocupar, tartos equ pos
formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo en jornadas
ordinarias, o bien en jornadas excepcionales reducidas que el Ministeria de Trabajo
y Seguridad Sozial les haya autorizado y homologado, todo segun las disposicicnes
y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales reducidas el descanso entr2 la
finalizacién de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de
doce horas como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran
ooligadas a lleva- un registro electronico o fisico en el que se anotara cada semana
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la némina de los equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible
cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social lo requiera para su revision.

2.2 Reformese €l articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguients:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el -egisirc que
corresponda, sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo qus se “efiera a
trabajo ordinaric, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
conceplo de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informazion debera entregarse directamente a la persona trabajadora >or el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen lcs 22gos.

' Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma e ectrdnica
al corred electrénico oficial que el empleador le designe a la persona -raba adora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, sierdc que la
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro deb=ra estar
disponible cuanco la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Minisierio de
Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

ARTICULO 3- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.© 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

3.1 Adicionese e articulo 143 bis al Cadigo de Trabajo, Ley N° , de 27 e agosto de
1943, para que se lea de la siguiente manera

Articulo 143 bis- Estaran excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de t-abajo
las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificados que se definen en el presente articulo o que se compruebe ¢ 3e 30s2eche
que afectan la salud mental. Las personas sujetas a una jornada excepcional
reducida, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que el trakajo realizado
sea e labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturalzza y
condicicnes del espacio de trabajo, atenten contra la salud y seguridad de las
personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Codigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicars Iz jornada
excepcional:

i) Labores p=sadas, peligrosas o insalubres.
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J)  Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especiamente
rocivos.

k) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas traba zdoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
z pesar de la adopcién de medidas de proteccion o prevencion.

l) Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario esfuerzo
f'sico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivacas de
condiciones ancrmales de temperatura o humedad,

m) Cuando las labaores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

n) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la cantinua
‘ cperacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
rzpresente un peligro inminente para la persona operadora, asi coma para

las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

o) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo disguesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del
Codigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero c= 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

p) Cuando se presuma un riesgo para la salud mental de las personas
trabajadoras por la cantidad de horas exigidas.

En el caso de la salud mental, se asumira el Principio Precautorio, tal que la ausencia
de certeza cientifica no debera utilizarse como razén para postergar la adozzién de

. medidas eficaces para trasladar a las personas trabajadoras a jomadas
excepcionales reducidas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacicnal de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimienz de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

3.2 Aciciénese el articulo 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de agosto
de 1942, para que diga:

Articulo 145 bis-  La jornada excepcional reducida sera de aplicacién exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo “43 bis
de este Cddigo y que se realicen en el sector privado. Los casos en los cuales
puedan existir regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto en cuants a la
jornada excepcional reducidas. Las labores permitidas segun el articulo 143 bis, sea
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que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por
las disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

A)

B)

®
(e

A

Modalidades de jornada excepcional reducida:

4. Jornada excepcional reducidz diurna:
podra ser de seis horas con un
maximo de cuatro dias conszcutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
|aboral.

5. Jornada reducida nocturna: padra ser
de hasta tres horas con veinticinco
minutos con un maximo de tes dias
consecutivos de trabajo y cuztro dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

6. Jornada excepcional reducida mixta:
podra ser de hasta cinco horas con
veinticinco minutos con un maximo de
cuatro dias consecutivos de t-abajo y
tres dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia y medio
de descanso absoluto de treinta y seis horas, que sera el dia inmediato
posterior a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir
con los denominados dias libre no laborales que son producto de la
aplicacién de jornadas excepcionales reducidas. No se permitira el cambio
entre jornada excepcional diurna y nocturna.

Salario en jornada excepcional reducida: Toda contratacion de parsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales reducidas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo
mas ur cincuenta por ciento (50%), de dicho salario minimo, cuando se trate
de trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un setenta y cinco pcr ciento
(75%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadaoras que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada
excepcional reducida.

Tiempc extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional reducida no podran laborar en
jornadz extraordinaria después de la hora nimero ocho. Se debera pagar el
tiempo extraordinario con un ciento cincuenta por ciento adicional, n cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional
ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 8 horas.
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E) Tiempo de descanso y alimentaciéon: Las personas trabajadcras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de sesenta
minutos para descansos y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realiza-la las partes, considerando el descanso oportuno de todas
|las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disposicicnes de este Cadigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo

Transitorio |

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
. a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Pccer Ejecutivo los crizerios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
requisitos que deberar cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
exceocioral ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley.

A a vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutivo 21 reclamentc que regule el procedimiento para la implementacion de las
jomadas excepcionales ampliadas dispuestas en la presente ley.

Transitoro Il

El Fader Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados ¢ partir de la

pudicacion de la presente ley, para realizar los ajustes admiristrativos vy

presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccién Nacional de Inspeccion

de Trabajo, de manera tal que se garantice su independencia furcional y se
. protzjan efectivamente los derechos laborales.

Transitorio Il

A partir de la entrada en vigencia de esta, el valor ordinario y extraordinario de la
jornada excepcional reducida diurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de
la noctu-na en 36 horas semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior
con la finalidad de garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca
laborando con el mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion
actual se respefara y no se vera afectada

Rice a partir de su publicacion.

AU
‘7 '/

Lips A

//// / \

e

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacién, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1500 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1501.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARD JEL DIRECTORIND

Esta 3 PERSONA aUE
mocion {?&%‘ADAAMBLEA LEGISLATIVA | S persona aue w:

Fechiai___—\
R M PLENARIO | GELBERTH MOJICA SARD:
e C —MOCION DE FONDO | SECRETARIA DEL DIR=CT!

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
' HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

“ARTICULO 1.- Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en discusion y en
adelante se lea:

“LEY PARA LA ESTABLECER LAS JORNADAS 4X3, Y FORTALECIMIENTO DE
LA DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DEL TRABAJO”

ARTICULO 2 - Reformas

Se reforma el articulo 142, el articulo 144 y del inciso b del articulo 274, los articulos
269, 271, 272, 312, 315, 398, 400, 401, 419, 430, 669 y 679, todos del Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas. Sus textos se leeran
de |2 siguiente manera:

. “ARTICULO142-Las personas empleadoras que, por y para el giro de su
actividad empresarial. deban utilizar mano de obra continuamente o por
mas tismpo del previsto para un tipo de jornada ordinaria segun el
articulo 136, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario, tantos
equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el
trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas “4x3” que el Ministerio
de Traoajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo
segan las disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas “4x3” el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de
doce horas como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras
estzran obligadas a llevar un registro electrénico o fisico en el que se
anoara cada semana la nomina de los equipos de personas que trabajen
a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.
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Dicto registro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inzpeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo
regLiera para su revision.”

ARTICULO 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el
registro que corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado
de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trasajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y
dizs de descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse
directamente a la persona trabajadora por el medio escogido por ella
msma, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos. Este
recstro debera estar disponible cuando la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo
rez.iera para su revision.

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo
téznico con desconcentracion minima y personalidad juricica
instrumental, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las
sigu'entes funciones:

(.-

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su
competencia, incluyendo estudios técnicos anuales de las labores
en las cuales se pueden aplicar las jornadas “4x3", asi como
definir la exclusion de las labores pesadas, peligrosas o
insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacion
de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en
el articulo 136 bis de este Cadigo.

. (2=)

“Articulo 269.- Las personas inspectoras del Instituto Nacional de Seguros y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la suspension o cierre de
los centros de trabajo, donde se cometan infracciones al presente Titulo y al articulo
3€8 inciso d) del apartado “Infracciones muy graves” del Titulo Sétima, =n lo referido
al pago de salario minimo.”

“Articulo 271.-La persona empleadora fisica o juridica que se |2 ordene la
suscension de los trabajos o el cierre del lugar del trabajo donde se cometio la falta,
conforme a lo establecido en este Cédigo, e incumpla esa decision, se hara
acre=dor a una de las siguientes sanciones:

a. A la multa comprendida en el inciso dos del articulo 398 de este Cadigo.

(e
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“Articulo 272.-Correspondera a la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo la
imposicion de sanciones que se indican en el articulo 271 anterior, lo que haran de
oficio ¢ ante denuncia presentada de conformidad con el articulo 669 v siguientes
de este Codigo."

“Articulo 312.- La reincidencia, en cuanto a faltas e infracciones a las
disposiciones de este titulo y sus reglamento, se sancionara con la aplicacion del
doble de la multa que inicialmente se haya impuesto. Se considera-a que existe
reincidencia, a partir de la comision de una misma infraccion dentro del olazo de un
afo ccntados a partir de la firmeza de la resolucién sancionatoria.

“Articulo 315.- La autoridad competente, impondra las sanciones que
corraspondan, dentro de los limites de este titulo. Para esos efectos, tomaréa en
consideracion factores tales como la gravedad de la falta, nimerc de faitas

. cometidas, numero de personas trabajadoras directa o potencialmente afectadas,
dafos causados, condiciones personales y antecedentes del inculpaco y demas
circunstancias que estimen oportuno ponderar, para las imposiciones de la sancién.
Para obtener o mantener cualquier beneficio impositivo, arancelario, participar en
licitzcicnes, cotizaciones o realizar contrataciones con el Estado, las empresas no
podran tener pendiente el pago de sanciones administrativas o la correccién del
incumplimiento de obligaciones indicadas en la resolucion final del procedimiento
sancionador.

“Articulo 398.- Las personas transgresoras referidas en el articulo 239 de este
Caodigo seran sancionadas con multa, segun la siguiente tabla:
1) De uno a tres salarios base mensuales.
2) De cuatro a siete salarios base mensuales.
3) De ocho a once salarios base mensuales.
4) De doce a quince salarios base mensuales.
5) De dieciseis a diecinueve salarios base mensuales.
. 6) De veinte a veintitrés salarios base mensuales.
Se consideraran infracciones leves aquellas que correspondan a los incisos 1) y 2)
del presente articulo, graves aquellas correspondientes a los incisos 3) v 4), y muy
graves aquellas correspondientes a los incisos 5) y 6).

Se consideraran infracciones leves:
a) Falta de comprobantes de pago o datos de planillas completas;

b) Cualesquiera otras que afecten cuestiones meramente farmales o
documentales.

Son infracciones graves:

a) Las infracciones que supongan contravencion a la normativa en materia de
higiene seguridad y salud en el trabajo;
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b) Contravenir con ocasion del trabajo la normativa migratoria y de extranjeria;

¢t Las demas que supongan incumplimiento de las prescripciones legales,
reglamentarias o recogidas en los instrumentos de derechos colectivos c ue afecizn
cJestiones de fondo en las relaciones laborales.

d)  Tomar represalias de cualquier clase contra las personas trabajadoras, para
impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de vzlar por el
cumplimiento y la aplicacién de la legislacion laboral o sus reglamentos.

) La obstruccion de la labor de la persona inspectora por parte del empleador ¢ sus
representantes, de los trabajadores o de las organizaciones sindicales o sus
representantes.

Son infracciones muy graves:

. a) Cualquier violacion a los fueros laborales contenidos en el ordenamiento
juridico.

t) No abonar los salarios o el pago de las prestaciones legales en caso d= rescision
contractual con responsabilidad patronal, de manera oportuna;

c) Las acciones u omisiones que impliquen discriminaciéon en el trabajo por as
razones expuestas en el articulo 404 de este Cadigo.

¢) Incumplimiento al pago del salario minimo y otras garantias, con las que se
vulneren mediante accion u omision, lo preceptuado en la Constitucion Politica y en
los instrumentos internacionales reconocidos, atinentes a materia laboral.
e) El incumplimiento de la persona infractora de subsanar la irregularidad en plazo
fnal que tenga para el pago de la multa impuesta en atencion a lo indicado er el
articulo 315 de este Cadigo.
fi Dar por terminado el contrato de trabajo a la persona trabajadora que sea
denunciante o figure en el proceso durante el periodo en que se realice el cclo
inspectivo y el procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido =n el
. articulo 12 de este Codigo. Para ello se debe contar con la autorizacion de la
Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, en aras de determinar que el desgido
tiene como fundamento una causa objetiva de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el articulo 81 del presente Cadigo.
El incumplimiento en cuanto al pago de salarios minimos podra sancior arse con el
cierre del negocio, segtin lo establecido en el capitulo sétimo del Titulo Cuarto de
este Codigo. A su vez, en los casos que la persona inspectora detecte que existe
una situacion de trata de personas, trabajo infantil o trabajo forzoso, se apliczra la
sancion de cierre del negocios de acuerdo con las disposiciones antes indicadas y
tendra la obligacion de informar de manera inmediata a las Autoridades
correspondientes.
Las demas conductas no preceptuadas o que surjan como necesidad de sancionar,
seran especificadas en la reglamentacion que al efecto disponga |a Direccion
Nacional de Inspeccitn del Trabajo.
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La denominacion de salario base utilizada en esta ley en todo su articulado, salvo
disposicién expresa en contrario, debe entenderse como la contenida en el articulo
2 de la Ley N.° 7337, Crea Concepto Salario Base para Delitos Especiales del
Codigo Penal del 5 de mayo de 1993, de conformidad con lo establecido en este
mismo Caodigo. Una vez impuesta la multa, si esta no es cancelada dentro de los
tres dias habiles siguientes a la firmeza de la resolucién que la impane, correran
intereses moratorios de conformidad con el articulo 565, inciso 1) de este Codigo.”

“Articulo 400.- Las infracciones a las normas prohibitivas de este C¢d.go o de las
leyes de trabajo y seguridad social seran sancionadas a partir de la multa
comprendida en el inciso 5) de la tabla de sanciones del articulo 398. o supericres
establecidas por ley especial.
Cuando se trate de la negativa a otorgar informes, avisos, solicitudas, permisos,
comprobaciones o documentos requeridos segtin este Cadigo y las leyes de trabajo
y seguridad social, para que las autoridades inspectoras de Trabajo puedan ejercer
. el control que les encargan dichas disposiciones, las personas responsables seran
sancionadas con la multa comprendida en el numeral 1 de |a tabla de sanicioles
contenida en el articulo 398, siempre que haya mediado prevencion con un plazo
de quince dias.”

"Articulo 401.- Al conocerse las faltas de trabajo, se aplicara la sancion que
corresponda en cada caso, tomando en cuenta criterios como la gravedad del
hecho, sus consecuencias, el nimero de faltas cometidas y la cantidad de persoias
trabajadoras que han sufrido los efectos de la infraccion.

Podra aminorarse la sancion hasta en un cincuenta por ciento (50%), a criterio de
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, siempre y cuando la persona
infractora demuestre haber subsanado las faltas cometidas y reparado el dafio en
forma integral, siempre que no se trate de infracciones a las normas tipficades ccmo
muy graves de este Codigo y no exista reincidencia.

Las sanciones impuestas a las personas fisicas y juridicas reirciden:es por
infraccién a las leyes laborales, deberan ser publicadas en el sitio e eztrénico del

‘ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hasta por el plazo de un ano.”

“Articulo 419.-La accion para sancionar las faltas cometidas contra las leyes de
trabajo y de prevision social prescribe en dos afios, contados a partir d2l momento
en que se cometan o desde el cese de la situacion, cuando se tra:e de hechos
continuados.

La presentacion de la acusacion ante los Tribunales de Trabajo o el inicio del
proceso sancionador ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Traktajo
interrumpe en forma continuada el plazo de prescripcion hasta que se dcte
sentencia firme.

La prescripcion se interrumpe también por cualquier gestion judicial o por gestion
extrajudicial, en los casos en que no se haya presentado un proceso judicial.

La prescripcion de la sancion impuesta en sentencia firme se regira por lo dispuesto
en el articulo 412."

Articulo 430.- Los Juzgados de Trabajo conoceran en primera instanda de:
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1) Todas las diferencias o los conflictos individuales o colectivos de caracter
juridico derivados de la aplicacion del presente Cédigo y legislacion conexa,
del contrato de trabajo o de hechos intimamente vinculados a las respectivas
relaciones.

2) Los conflictos de caracter econoémico y social, una vez que se constituyan
en tribunales de arbitraje. Tendran también competencia pare arreglar en
definitiva los mismos conflictos, una vez que se constituyan en tribunzl de
conciliacion, conforme se establece en este Codigo.

3) Los juicios que se establezcan para obtener la disoluzidn de las
organizaciones sociales,

4) Las cuestiones de caracter contencioso que surjan con motivo de la
aplicacion de la legislacion de seguridad social y sus reglamentos, asi como

' las relacionadas con las cotizaciones al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, y las cotizaciones establecidas en la Ley N.” 79€3, Lev de
Proteccion al Trabajador, de 16 de febrero de 2000.

5) Las pretensiones referidas a los distintos regimenes de pensiones.

6) Las demandas de riesgos de trabajo regulados en el titulo cuarto de este
Cadigo y las derivadas del aseguramiento laboral.

7) Los juzgamientos de las faltas cometidas contra las leyes de trabajo o de
seguridad social, asi como de las impugnaciones de las sancionzs por dichas
faltas impuestas por Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajc del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

8) Todos los demas asuntos que determine la ley.”

1 LU ARTICULO 3 — Adiciones
Se adiciona un articulo 136 bis; un parrafo al Articulo 177; un inciso 2) al Articulo
284; y un subinciso 3) al inciso f) del Articulo 310, todos del Cadigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943, y adelante se leeran de la siguients maner=:
“ARTICULO 136 BIS

En los trabajos que por su propia condicién no sean insalubes o
peligrosos, por acuerdo mutuo, individual o colectivo, se podra
definir una jornada semana de 4 dias consecutivos, la misma podra
definir una jornada ordinaria diurna de hasta 10 horas diarias para
un total de 40 horas semanales; asi como una jornada ordinaria
nocturna de 7 horas con 25 minutos diarios para un total ce 30
horas semanales.
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De igual forma, la jornada mixta de 4 dias podra estipularse en ocho
horas con 25 minutos diarios, para un total de 35 horas semanales.
La persona trabajadora gozara de un dia de descanso absoluto de
veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la
finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir
con los denominados dias libre no laborales que son producto de
la aplicacion de jornadas “4x3".
Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna, mixta y
nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta
expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al menos 96 horas de
antelacion.
Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia de trabajo,
derecho a un tiempo minimo de noventa minutos para descansos y
comidas, cuya definicibn de cada lapso de tiempo deberan
' realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas
las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo v a
las disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion,
este tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo.
La persona empleadora debera otorgar facilidades de transporte
cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular.
Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el
consumo de sus respectivos alimentos.
En ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse
con fines discriminatorios 0 como medida o represalia en perjuicio
de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido en
el articulo 404 de este Cadigo.
La persona empleadora y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social deberan aplicar controles para evaluar el estado de salud de
. la persona trabajadora en jornada “4x3", a partir de analisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se
garantice una adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado
dentro de la empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la
fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso establecidos por
ley.
La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente Codigo
forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada "4x3".

“ARTICULO 177.-
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[--]

La aplicacion de jornadas “4x3" no facultara ni al empleador ni a la
Ccnsejo Nacional de Salarios a modificar los salarios promedio por
hora en perjuicio de sus personas empleadas.”

“ARTICULO 284.-
[--]

e. Implementar tecnologias de produccion y métodos de organizacion
del proceso de trabajo que aproveche el uso racional de la fuerza de

. trebajo de acuerdo con las jornadas ordinarias para el beneficio de los
trebajadores, segun el principio de la reduccion progresiva de la
durzcion normal del trabajo.”

“Articulo 310- Se impondra al empleador o empleadora una multa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 398 de este Codigo, en los
siguientes casos.

[

f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los
siguientes casos:

[.]

3-. Incumplimiento del limite de horas maximo definido para
las jornadas ordinarias.”

[
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitoro |

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
requisitos qu= deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
“2x3" a la que hace referencia el articulo 136 bis de esta ley.
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A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo d= hzsta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer a Poder
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas “4x3” dispuestas en la presente ley.

Transitorio Il

El Pader Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados ¢ partir de la
publicacion de la presente ley, para realizar los ajustes admiristrativos y
presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo, de manera tal que se garantice su independencia furcioral y se
protejan efectivamente los derechos laborales.

‘ TRANSITORIO |ll. Para efectos del registro ante el Ministerio de Trzbajo vy
Seguridad Social, la persona empleadora debera incluir el salario promedic de los
ultimos 6 meses, incluyendo el salario ordinario y extraordinario de cada una de las
personas trabajadoras que, a la entrada en vigencia de la presente ley, de manera
gue se les respete la remuneracion que actualmente perciben.

TRANSITORIO V. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de
un afo a partir de la vigencia de la presente ley para emitir el reglamento aplicable
para regular el procedimiento de autorizacién para la implementazidn de las
jornadas ordinarias dispuestas en esta ley.

TRANSITORIO V. El Consejo Nacional de Salarios fijara, en un plazo ce hasta tres

meses, el salario minimo para las categorias de puestos de trabajo cue no

existieran antes de la entrada en vigencia de esta ley, sin que dicho salario

pueda ser menor al minimo consignado el decreto N°43849-MTSS, publicado
. en la Gaceta N°245, Alcance N°282 del 23 de diciembre del 2022.

TRANSITORIO VI. El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos aiios
contados a partir de la publicacion de la presente ley, para realizar los ajustes
administrativos y presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Diraccion
Nacional de Inspeccidn del Trabajo, de manera tal que se garamntice su
independencia funcional y se protejan efectivamente los derechos laborales.

Rige a partir de su publicacion.”

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1501 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1502.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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RoAMBLER LEGISLATIVA |
TEGRETARID SEL DIRECTORIO

Esta ion_rueo %AMBLEA LEGISLATIVA I ey
17 ap o 7 A persona aue recise.
L' PLENARIO GELBERTH MOJICA SANDOV:L

OCION DE FONDO

e e U 4 \ g

' EXPED/ENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para quz se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

ARTICLLO 1- Reformas a los articulos 136, 144, 205, inciso b) del articulo 274
y 404 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refo-mas.

1.1 Reférmese el articulo 136 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 136.-

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser mayor de ocho horas en el dia,
de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por semana.

Sin embargo. en los trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria excepcional diurna hasta de diez
horas y una jornada mixta hasta de ocho horas, por cuatro dias seguidos siempre
que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta horas. En el caso de las jornadas
excepcionales nocturnas podra ser de hasta siete horas con cuarenta minutos por
tres dias consecutivos, siempre que no exceda las treinta horas semanales.

Las part=s podran contratar libremente las horas destinadas a descanso y comidas,
atendierdo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones legales. En el caso de
las jornadas excepcionales ampliadas las personas trabajadoras tendran derecho a
ciento vzinte minutos. Este tiempo de descanso sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

LS__ECRETAR[AEL DIRECTORLY

|
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Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro gue
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiea a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen po-
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacién debzra entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pzgos.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales, la persona empleadora contara
con al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas trabajadoras que
dara sejuimiento y evaluacion a la salud mental de cada una de ellas, el cuzl se
incorporara en el supracitado registro fisico o electronico.

Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electronica

. al correo electronico oficial que el empleador le designe a la persona trabajado-a o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleado-
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
comunicacion szra valida para todos los efectos. Este registro debera esta-
disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio ce
Trabajo y Segur dad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1843 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las tases
técnicas que e Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantiza- =
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercizic
' econdémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser oarle
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) gare
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financia- os
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elabora- ¢
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales nc
se puecen aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principics de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Reformess el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigc
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique |o siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técn cc
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscritc a
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:
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(1)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campc de su competencia,
incluvendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales no se pueden
aplicar las jorradas excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores
pesadias, peligrosas o insalubres en las que se configure un perjucio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras, normzdas en el
articulo 145 bis de este Codigo.

()

1.5 Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 404- Se proh be toda discriminacion en el trabajo por razones de edad,
. etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinién politica,
ascendencia nzcional origen social, filiacion, condicion de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, presentacion de denuncias o rendicién de testimonio sobre actos
de corrupciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 3, inciso 1), de la Ley de
Promocién de Denunc as y Proteccion de las Personas Denunciantes y Testigos de
Actos de Corrupcion contra Represalias Laborales, situacion econémica, negativa
a aceptar jornacas excepcionales o cualquier otra forma analoga de discriminacion.

ART!CULO 2- Acicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codige de Trabajo,
Ley W.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

2.1 Adiciénese el articulo 143 bis al Cddigo de Trabajo, Ley N° |, de 27 de agosto de
1942, para que se |lea de la siguiente manera

Articalo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente arficulo. Estas

‘ personas estarén sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas v que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no aenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Casos en que se p-ohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

q) Labores nesadas, peligrosas o insalubres.

r) Cuando Ios tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos
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s) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas traba adoras
con ocasidn del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccién o prevencion.

t) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico 0 en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

u) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

v) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la zontinua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

w) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Cdédigo, asi como el articulo 95 del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.® 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cdédigo.

2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 d= agosto ‘
de 1943, para que diga:

. Articulo 145 bis-

Procedimientc ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional ampliada: La
persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Insoeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera dar el aval
o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recegcion de
la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con aplicacion de
jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de condiciones basicas
de la salud ocupacional establecidas en este Cédigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo
143 bis del presente Codigo.
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Ademas, dicha solicitud debera ir acomparnada de un estudio técnico de la oficira o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se esiablezca
que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Cdodigo, asi como un plan de cumplimenic de
las conciciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Cadigo.

En casc de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, dekera
elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
informacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al momento de presentar la solicitud para la utilizacién de dicha jornada excepcional
ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

. debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia dekera
tener una actualizacion periédica.

i) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Cdédigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcicnal
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laberal, po-
medio ce cualquier instrumento de negociaciéon colectiva contemplado =n este
Cadigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las raferidas
en el articulo 143 bis del presente Cddigo, se podra aplicar la jornada excepcicnal
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los t2rmincs
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo v
. Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacién de
una jorrada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su prcpia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adz=nde al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcicnal
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna madida ¢




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 139

despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora gue no
haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En casc contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacién
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispueso en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cécico

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo dz|
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente Cédigo forma integral y
cualguier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jornaca
excepcional ampliada.

En casc de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo ce
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla zon lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenc ones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion labora en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales qie
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionzdo.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a a
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en 2|
inciso a’ del articulo 679 de la Ley 2, Codigo de Trabajo de 27 de agosto de 143,
El jerarca o funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incJrrira
en el delito de incumplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en 2|
Cadigo Penal vigente.

. Asimisrro, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcicn, expedito y anonimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicaci¢n ce
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion.

TRANSITORIO I-

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y Ics
requisitcs que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley s2gin
lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacion
correspendiente.
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A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hastz seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implemeriacior ce las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORID lI- . El Consejo Nacional de Salarios fijara, en un plazo de hazta tres
meses, el salerio minimo para las categorias de puestos de trabajo quz no
existieran antes de la entrada en vigencia de esta ley, sin que cicho szlario
pueda ser menor al minimo consignado el decreto N°43849-MTS3, publicado
en la Gaceta N245, Alcance N°282 del 23 de diciembre del 2022.

TRANSITORIO IIl. El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo dz dos afios
contados a partir de la publicacion de la presente ley, para realizar los ajustes
administrativos y presupuestarios con la finalidad de fortalecer la Direccién
' Nacional de Inspeccion del Trabajo, de manera tal que se garantic2 su
independencia funcional y se protejan efectivamente los derechos laborales.

Rige a partir de su publicacion.

Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1502 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1503.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

142

.

| HoAMBLEA LEGISLATIVA |
SEGRETARID OEL DIRECTORID )
Esta mocion tue O A
Fecha: N /'y ASAMBLEA LEGISLATIVA
i \\l\_‘\\v\» L BRI f AL Persava aue recy

OCION DE FONDO J

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoja como texto base de discusion, el siguiente texto sustitutivo:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 153, 205 del Cddicc de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agasto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su activcad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Mmisterc de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segtn ‘as
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales, la persona empleadora con:ara
con al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas trabajadoras gue
dara seguimiento y evaluacion a la salud mental de cada una de ellas, y enviara
informes mensuales con métricas cuantitativas a la Direccién Nacional de Insgeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la final zacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce hcras
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electronico o fisico en el que se anotara cada semana la némina dz= los
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distin-os lapsos
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la

QELBERTH MCJIcaA SANDOVAL
SECRETARIZ BEL DIRECTOMIN |

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |~
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Direccion Nacional de Inspeccidn del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

1.2 eférmese el articulo 144 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corrasponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales, la persona empleadora contara
con al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas trabajadoras que

. daré seguimiento y evaluacion a la salud mental de cada una de ellas. el cual se
inco-porara en el supracitado registro fisico o electrénico.

Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electronica
al ccrreo electronico oficial que el empleador le designe a la persona trasajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el 2mpleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
com.nicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar
dispanible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3.  Adicion de un parrafo final al articulo 153 del Codigo de Trabajo, Ley 2 del 27
de ajosto de 1943, y que en adelante se lea:

“ARTICULO 153.

(--)

. Las personas trabajadoras que tengan contratos por jornadas excepcionales seglin
los articulos 143 bis y 145 bis de esta ley gozaran de vacaciones anuales
remuneradas fijadas en cuatro semanas por cada cincuenta semanas de labores
continuas, al servicio de un mismo patrono.”

1.4 Reformese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnizas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.
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La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados de ejercicio
econémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (£0%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para finarciar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como financiar los
estudios sobre los efectos de la salud mental en las personas trabajadoras
contratadas en jornadas excepcionales ampliadas, con énfasis en la modalidad
nocturna.

ARTICULO 2- Se reforman los articulos 88, 89, 90, 92, 94, 95, 102 y 139 de la Ley
Crganica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, N.° 1860 de 21 de abril de
“355, y sus reformas, a dicho cuerpo normativo; que en adelante se leeran de la
siguiente manera:

“Articulo 88.- La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, por mecio de su
ejuipo de trabajo, tendra una funcién preventiva y una fiscalizadora. La funcion
p-eventiva se realizara por medio de las visitas de asistencia técnica, capzcitacion
tznto interna como externa en los temas de derechos laborales y buenas gracticas,
esto ultimo mediante la Escuela Laboral de la Inspeccidn del Trabajo, asi zomo el
desarrollo de herramientas tecnologicas que promuevan el reporte de cumplimiento
de derechos laborales en los centros de trabajo del pais. Asimismo, fiscalizara que
se cumplan y respeten los derechos laborales contemplados en el ordenamiento
juridico.
Debera efectuar los estudios, rendir los informes, requerir informaciéon en e ambito
cel desarrollo del ciclo inspectivo, realizar inspecciones a los centros de trabajo,
imponer sanciones de caracter administrativo por faltas contra las leyes Izborales
segun la gravedad, hacer ejecutar las disposiciones que emita y las demas
zctividades relacionadas con su funcion, de conformidad con la normativa laboral
vigente.

Para la realizacion del ciclo inspectivo, la Direccion Nacional de Inspeccion del
’ Trabajo cuando asi lo requiera, podra obtener la informacion en el ambito de sus
competencias, de las demas dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y asi como de las demas instancias que formen parte del Estado, con
creferencia y libres del pago de cualquier canon.”
“Articulo 89.- Las personas nombradas como inspectoras en la Direccion hacional
de Inspeccion del Trabajo tendran la potestad de visitar e inspeccionar cualquier
centro de trabajo, sin previo aviso, ingresando a todas las areas donde las personas
trabajadoras realizan sus labores, cualquiera que sea su naturaleza, en distintas
horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se desarrollare durante ésta.
Fodran requerir informacién a las personas empleadoras tanto fisicas como
jutidicas, revisar libros de contabilidad, de salarios, planillas, medios de pago y
ctalesquiera otros documentos y constancias de acuerdo al ambito de comgetencia,
que eficazmente les ayuden a realizar su labor y que se refieran a los rescectivos
trabajos. En caso de que se les niegue injustificadamente el ingreso a los lugares
d= trabajo o se interfiera con el ejercicio de sus competencias, las personas
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inspectoras podran requerir el auxilio de las autoridades de la Fuerza Publica,
unicamente para garantizar que no se les impida el cumplimiento de sus deberes.
Las personas inspectoras, en todo momento, deberan cumplir las medidas y
protocolos de seguridad para areas de acceso restringido o bien donde se realizan
actividades con seguridades calificadas.”

“Articulo 90.- Las personas inspectoras del trabajo deberan examinz- las
condiciones higiénicas, de salud ocupacional, de seguridad personal, condiciones
laborales y revisar si existen situaciones de violencia o discriminacion laboral ce las
personas trabajadoras en los centros de trabajo. Particularmente velaran pc- que
se acaten las disposiciones sobre prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y condiciones laborales adecuadas previstas €1 los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, en las Convencioles
Internacionales de Derechos Humanos y en las leyes y reglamentos nacionales
Las personas inspectoras de trabajo informaran a las autoridades competentes de

. la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros sobre
cualguier incumplimiento detectado a la legislacién sobre seguridad social y riesgos
del trabajo, sin perjuicio de sus competencias en esta materia y de los mecanizmos
de colaboracién interinstitucional que lleguen a celebrarse.”

“Articulo 92.- El proceso inspectivo se compone de dos fases: la fase
investigativa y la fase del Procedimiento Sancionador Administrativo. En la fase
investigativa cuando exista violaciéon de la normativa nacional de trabajo o de
prevision social, la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo tendra la potestad
de prevenir administrativamente las infracciones detectadas. Se le debera noiifizar
al ente patronal de las infracciones detectadas para que dentro del témmino
razonable que le fije, se ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado, la perscna
inspectora se presentara para verificar que se hayan cumplido las prevenciones
realizadas. En caso afirmativo, se tendra por finalizado el ciclo inspectivo, ce lo
contrario, sin haberse cumplido la prevencion, el inspector levantara un acta
haciendo constar su intervencion, procediendo a notificar al ente patronal y a
acreditar la correspondiente sancion.

. Una vez notificada dicha acta, se procedera con el inicio de la fase del
Procedimiento Sancionador Administrativo, el cual se regira por los Princio os
Constitucionales del Debido Proceso. El acta de notificacion de la infracciar y
sancion dara inicio al Procedimiento Sancionador Administrativo, el cual estz-a a
cargo de la Jefatura Regional respectiva.

Toda sancién impuesta debera estar debidamente motivada, con prueba adjurta y
debera elaborarse siguiendo todas las formalidades de los actos administratvos.
Valorada dicha prueba, la Jefatura Regional respectiva emitira la resolucion final 2n
el plazo de 15 dias habiles. Contra dicha resolucién Gnicamente procedera el
recurso de apelacion dentro del plazo del tercer dia habil ante la autoridad tituler de
la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, el cual se computara a partir del
dia siguiente de la notificacion de dicha acta y quien tendra 15 dias habiles para
resolver.

El ente patronal tendra la posibilidad de demostrar el cumplimiento, lo cual, de ser
verificado por la Jefatura Regional de la Direccién Nacional de Inspeccion cel
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Trabajo, se le aplicara reduccion de la multa, de acuerdo con lo establecido 21 e
articulo 401 de este Codigo. En caso contrario, la resolucion sera sancionatoria

-a Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra realizar inspeccioles
sirtuales de trabajo. cuya modalidad inspectiva se fundamenta en la utilizacién de
las tecnologias de informacién y comunicacién, cuyo propésito es garantizar =l
cumplimiento de aquellos derechos laborales que se respaldan mediante
documentos fisicos o digitales por parte de las personas empleadoras. Estas visites
s2 realizaran Unicamente en los casos en que pueda comprobarse el cumplimienio
por medio de prueba documental ya sea en fisico o digital. Lo anterior, respetando
Ias disposiciones establecidas en la Ley de Proteccion de la Persona Frente al
“ratamiento de sus Datos Personales N° 8968, del 05 de septiembre de 2011.
Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion que conste en
rzsolucion firme porinfraccién a la ley de trabajo, emitida por el Ministerio de Trasajz
y Seguridad Social, de conformidad con la Ley de Cobro Judicial N.° 8624 y sus
r=formas del 01 de noviembre de 2007.

. La imposicion de sanciones no libera a las personas infractoras del cumplimiento de
los actos u omisiones que las motivaron. La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo, debera acudir dentro del tiempo que considere conveniente, a verificar que
no subsista la falta, no pudiendo exceder del plazo de seis meses desde el dictado
de la sancion.”

“Articulo 94-Las actas que levanten las personas inspectoras de trabajo y Ios
ir‘ormes que rindan en materia de sus atribuciones, tendran el valor de la prueba
m 1y calificada, sin perjuicio que se demuestre lo contrario por parte del ente patror al
a que se le atribuyen incumplimiento a los derechos laborales.”

“Articulo 95-La desobediencia a las disposiciones dadas por las personas
inspectoras de la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo dentro del limite de
sus atribuciones legales o reglamentarias, asi como a quien impida u obstruya e!
cumplimiento de las funciones de las personas funcionarias de dicha sede
administrativa, se penara con una multa de uno a siete salarios base de acuerdo
cen la gravedad del hecho. La denominacion salario base utilizada en esta ley, deke
. entenderse como la contenida en el articulo 2 de la Ley N.° 7337, Crea Concep o
Salario Base para Delitos Especiales del Cédigo Penal del 5 de mayo de 1993."

“Articulo 102.- Las personas inspectoras de la Direccion Nacional de Inspeccicn
del Trabajo tendran el caracter de autoridades, con los deberes y atribuciones que
en este capitulo se especifican. En caso de verificarse alguna anomalia de acuerdo
con lo establecido en los articulos 100 y 101 previstos en esta ley, por parte de &2
persona inspectora, se podra realizar la denuncia correspondiente ante la Audito-ia
Interna del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”.

“ Articulo 139.- Toda resolucion o pronunciamiento del Ministerio, debe ser
puzsto en conocimiento de las partes, conforme la normativa vigente que regula 123
no-ficaciones. Tratandose de actuaciones o de resoluciones dictadas por las
diversas Dependencias del Ministerio, siempre que aquéllas no emanen
directamente del Ministro, las partes interesadas pueden apelar de las mismas ante
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el Titular de la Cartera, dentro de los guince dias habiles, siguientes a la respectiva
notificacion, por escrito o en forma verbal, recurso que estara exento de toca clase
de formalidades.

Por su parte, respecto a la resolucién final del Procedimiento Admin strativo
Sancionador, establecido en el articulo 92 de esta ley, dictada por la Jefatura
Regional de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, Unicamente procedera
el recurso de apelacion dentro del plazo del tercer dia habil ante la autoricad titular
de la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, el cual se computara a partir del
dia siguiente de la notificacion de la resolucion. La via administrativa se agotara
con la resolucion del recurso de apelacion o con la firmeza de la resolucion en
primera instancia.

ARTICULO 3 Adicion de un articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N‘2, de 27
de agosto de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis-  La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados. Los casos en los cuales puedar existr
regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto en cuanto a la jornada
excepcional ampliada. Las labores permitidas, sea que se realican en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones v
limites que se disponen a continuacion:

1) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

7. Jornada excepcional ampliada diurna:
podra ser de hasta diez horas con un
maximo de cuatro dias cons=cutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semanz
laboral.

. 8. Jornada excepcional anrpliadz
nocturna: podra ser de haswa siete
horas con veinticinco minutes con un
maximo de tres dias consecurivos de
trabajo y cuatro dias comrpletos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

9. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta ocho horas con
veinticinco minutos con un maximo de
cuatro dias consecutivos de trabajo y
tres dias completos y consecutivos
libres a la semana laboral.
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7)

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia y medio
de descanso absoluto de treinta y seis horas, que sera el dia inmediato
posterior a |a finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir
con los denominados dias libre no laborales que son producio de la
aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. No se permitira €l cambio
entre jornada excepcional diurna y nocturna.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo
mas un setenta y cinco por ciento (75%), de dicho salario minimo, cuando se
trate de trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un cien por ciento (100%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora numero doce. Se debera pagar €l tiempo
extraordinario con un ciento cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de
ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y el
tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras -endran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de ciento ochenta
minutos para descansos y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno ce todas
las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disposiciones de este Cédigo. En ningun caso podran trabajar mas de cuatro
horas seguidas sin un descanso de al menos veinte minutos. Para efectos
de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
aplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacion de
Jénero de su planilla,

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la
persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una
adecuada carga de trabajo segtn el puesto ocupado dentro de la empresa,
turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los
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tiempos de descanso establecidos por ley. Ademas, la persona empleadora
contara con al menos un profesional en psicologia por cada 10 personas
frabajadcras que dara seguimiento y evaluacion a la salud mental de cada
una de ellas, y enviara informes mensuales con métricas cuantitativas. La
empresa realizara un informe semestral con los resultados de la evaluacion y
lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos, dicho
Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Ccnsejo de

Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Insgeccion a

efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

8) Transporie, alimentacion y cuido para las personas frabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando las personas
t-abajadoras no dispongan de transporte publico regular. Iguaimente, debera
contar cecn infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras

. zuenten con areas adecuadas para el consumo de sus respectivas al mentos.

Serz obligatorio para las empresas brindar servicio de cuido gratuito, Jdentro o
fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas
tracajadoras con responsabilidades familiares. Las facilicades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o ooliticas
internas.

El \inisterio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinaciéon caon otras

instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la

ninez y personas dependientes.

9) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
“rabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presente
Cadigo forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta anlicacién de la jornada excepcional ampliada

. 10)Principio Precautorio en materia de salud mental: El Consejo de Salud
Ocupacional aplicara un principio precautorio en la evaluacion de las jornadas
excepcionales ampliadas para cada empresa que solicite su aprobacion, tal
cue la ausencia de certeza cientifica no debera utilizarse como razon para
postergar la adopcion de medidas eficaces de proteccion de las p=rsonas
trabajadoras que laborales jornadas excepcionales.

Transitorio |

El Minis-erio de T-abajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
g partir ce la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Poder Ej=cutivo los criterias técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
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requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
excerciona ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley.

A la vez, €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasia seis
mes=s, co1iados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer a Poder
Ejecu-ivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacior de las
jornacas exzepcionales ampliadas dispuestas en la presente ley.

Transitorio Il

El Podar Ejecutivo tendra un plazo maximo de dos meses contados a partr de la
publicacicn de la presente ley, para realizar los ajustes administrativos y
presupues-zrios con la finalidad de fortalecer la Direccion Nacional de Insgpeccion
del Trabajo de manera tal que se garantice su independencia funcionzl y se
prctzjan efectivamente los derechos laborales.

Transitoro lll

A parfi- dz la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya wenido
laborado en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jomada
excepc anzl ampliada deberd mantener el salario que percibe y en ninglin caso
podra ser “educido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepc onales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jomada
diurna == calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 1oras
semznales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalicad de
garanizarie a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando can el
mismc empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracién actual se
respztara 7 no se vera afectada

‘ Rige a par:ir de su publicacion.

Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1503 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1504.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Fecha:

. A5AMBLEA LEGISLA
TECRETARIASAMBLEA
E5t3 mocion fue Df_

IVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA-

BENARIO LEGISLATIVO
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NFCION DE FONDO &=
‘Firma:___\.\
———JASUNTO: 54.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DZ YARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nuevo al
‘ proy=clo de ley, que se leera como sigue.

Ariiculo Nuavo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N © 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de Cddigc de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fi ado por el
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborzr una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
patir de esza nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada ciurna,
un cincuensa y siete por ciento (57%) sobre el salario minimo para la jcrnada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo po- hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tarto para as nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

GELBERTH MOJicA /AL
| SECRETAR{A DF| ms':qc'g‘or?'\;fﬁ’l;

i
f
(
!
|

Iniciar votacidn con cincuenta y cinco diputados, cerrar puertas...
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1504 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1505.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ié’;L PERSONA CUE RECIBE

GELBERTH HOJICA SANDOVAL
SFFRETAPM DE[ U’RE”URW ’

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA w

P 3 \e
i gpu2idnvy

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

| Articulo Nuevo. -Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
| N.° 2 de 27 de egosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de es'a nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepsionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por Tora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un cincuente per ciento (50%) sobre el salario minimo para la jornada mixta o
bien, un venticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas frabajadoras, como para las que se trasladsn
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

' ASANIBLEA LEGISWA
SECRETARIA BEL DIRECTDR
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Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1505 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas.

Mocidn 1506.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA Dq A—

PERSONA
PLENARIO LEGISLATIVO GELBERTH . A CUE RECIBE.

OJICA
SFCRETARIA LD SRAE%%?F‘?/I%L

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyect> de |2v, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° Z ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articalo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
| de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actua. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornedas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minim> por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%) de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un dncuenta y seis por ciento (56%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo pcr hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto ocarz as nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariarente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIV.
\ECRETARIA DEL BIREﬁmﬂﬁ‘

ﬁﬁ \ A
/// - N Fecmm;”ﬁ = .

Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1506 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1507.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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PLENARIO LEGISLATIVO Zadit 3ndidpee

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE .ORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPC/IONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIFUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de |2y, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédige ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elabcrar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadags excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minimo 2or nora del perfil ocupacional respectivo més un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diumna,
un cincuenta v cinco por ciento (55%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, 0 big1, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por Fo-a ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aglicaran
tanto pa-a las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamren-e a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
 SEERETARIR OL DIREETDRIC
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Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1507 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

160

Abrir puertas.

Mocidn 1508.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

|
PER
’,(ﬁ%mr SONA QUE RECI RECIZE,
¥OJICA SAND f
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EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione
. provectc d= ey, que se leera como sigue.

un articulo nuevo al

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como s.gue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del art culo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijaco por el
Consejc Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de sa arios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinaric actual. A
oartir Je esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
.ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al mencs, el salario
minir-e por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisieze 2or ciento
:17%);, de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jorada diurna,
un cincuenta y uno por ciento (51%) sobre el salario minimo para la jcrnada mixta,
o bier, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran -arto para
las 7uevas personas trabajadoras, como para las que s2 frasladen
volunier amente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA

SEBREIARIA BEL DIRECTBRI

Estm monita fpe DESECHADA
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Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1508 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Diputada Gordienko Lépez.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Diputada Abril Gordienko Lépez:

Sime concede un receso de cinco minutos, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Concedemos el primer receso de su fraccion.

Reanudamos la sesion.

Con cincuenta y uno diputadas y diputados, les ruego ocupar sus curules.

Cincuenta y dos.

Y continuamos con la mocién 1509.

.
{Ai PERSGNA QUE Reg)BE,
, GELBERTH MOJICA s
H M AND
LSECR_I:;T&_@E gfiL;DlREUTgl‘{IAUL
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ proyecio de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
sartir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
_ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por cento
“17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un cincuenta y dos por ciento (52%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
© bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
kas nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

o~

<

— LEGISLATIVA
' CECRETARIA DEL BIRECTORIC
son fue DESECHADA
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Iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contra, cinco a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1509 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Eder Hernandez Ulloa

Lista de nombres

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 164

Abrir puertas.

Mocién 1510.

| gy - st 2 L
’M PERSONA UE Regygy.
GELBERTH miyjicy s

2 SECRETAR{x 1 ANDOVAL
[ JA@U}"]({ A']}_’}ECTQRHJ
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA BEy
PLENARIO LEGISLATIVO s JUL 3 pv2:36:43

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de ~rabajo, Ley
N.® 2 de 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo d= Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nadonal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un diecisiete por cierto
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un cincuenta y tres por ciento (53%) sobre el salario minimo para la jomada mixia,
2 bien, un ve nticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minirmo po-
nora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tant> para
as nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. soluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1510 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Mocién 1511.

o
£

= Tl Qau AC R
3 JISL 5 PHZIE5.08

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DEﬁ? ﬁﬁeﬂNA (UE RECIBE

PLENARIO LEGISLATIVO  GELBERTH MOJICA SANDOVAL
MOCION DE FONDO | SECRETARIA BEL BIRECTORID

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Ariiculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabaijo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14£ tis
del Codigo de Trabaijo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que deberéa elaborar ura ista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario acual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el sakario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuna,
un cincuenta y cuatro por ciento (54%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salaro
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicerén

. tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se traslajen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

. AGAMBLEA LEGISLATIVA
' SEDRETARIA OEL DIRECTORIC
: ; DESECHAD

Esta fue i
;'Féfc’ia- i - |
‘Firma: \ hs——

Iniciamos votacion, con cincuenta y tres diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrqg, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1511 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1512.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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L] persons ook recise.

‘ GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| L SECRETARIA DEL DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado zor el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para sstas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un cuarenta y ocho por ciento (48%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el szlario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aglicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se tresladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ot %

AMIBLEA LEGISLATIVA
CRETARIA OEL DIREGTORI?
mocion fue DESECHADA

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1512 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1513.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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' ﬂ PERSONA OUE RECIBE.

GELBERTH MO.ICA SANDOVAL
{ SECRETAR'A DZL DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA ~9JUL 3eeziat:0n
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORWADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un artictlo ruevo al
' proyecto de ey, que se leera como sigue.

Articu ¢ Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trakajo, Ley
N.° 2 de 27 de agcsto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del artizulo 145 bis
del Cédigc de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijaco por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordina-io actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, pa-a estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minimo pcr hora cel perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jorrada diurna,
un cuarenta y siete por ciento (47%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien. un veinticinzo punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora a ustedo para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nueves personas ftrabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a & jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA OEL DIREGTCRID

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1513 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1514,

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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'L pensonn nu ReciaE:

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
SECRETARIA DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPC ONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuo nievo al
. proyecto 42 ley, que se leera como sigue.

Articulc Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulc 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del C3cigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Cons=.c Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una liste
de selarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario astual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salaric
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete po- ciento
(17%, de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna
un cua-enta y seis por ciento (46%) sobre el salario minimo para la jomada mixta
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario min mo por
hora aps:ado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tarto pare
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se traslader
. voluniz-amente a la jornada excepcional ampliada.

\

e

L

I
)

LEGISLATIVA
LEAUEL DIRECTBRIC
fue DESECHADA

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL 3P2:A 10
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1514 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1515.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| | g""ﬁ:“L PERSGNA uE RECIBE.
, GELBERTH MOJica SANDOVAL

| : SECRETAR'A DE L Dinggrpps
ASANBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO o5 JHL 3 pu2id4 721

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIOMNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIJS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nusvo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articu o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trab3jo Leay
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigus:

ArticL o 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articu o 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera “ijado por el
Cons=jo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar Lna lista
de salzr cs minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario aztuzl. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras parz estas
jornadas sxcepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimz por hora del perfil ocupacional respectivo méas un diecisiete por cierto
(17% ce dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornzda ciurna,
un cuarenta y cinco por ciento (45%) sobre el salario minimo para la jzrnada
mixta o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimz por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aglicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que s2 trasladen
. voluntariaTente a la jornada excepcional ampliada.

S

BLEA LEGISLATIVA
RIA BEL DIRECTOR:C

‘Fecha_ ) AMNOME
PG o |

Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1515 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1516.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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lm PERSONA QUE RECIBE:

| GELBERTH [40JICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO
195 JUL 3 N2 47250

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS CUE SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuly ntevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nu=vo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trebajo, Ley
MN.® 2 de 27 de acosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulz “45 bis
zel Codigo de Trebajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijada por el
Consejo Maciona de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
e salarios miniros que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
cartir de es7a nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
.ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos. &l salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete gor ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un cuarenta y cuatro por ciento (44%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, ur veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre e salario
minimo pcr hora justado para la jornada nocturna. Estas disposiciones zpiicaran
tanto pare as nuavas personas trabajadoras, como para las que se Tresladen
voluntariamente e la jornada excepcional ampliada.

T

LEA LEGISLATIVA

IA BEL DIRECTER!?
B mocidn m mﬁ
Fecha: A7 450 90605 '
g |

‘Fima: —!

5e' bt e

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro..., ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1516 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Romdan Mora.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Diputada Maria Eugenia Romdan Mora:
Si, senora presidenta.

Es que yo sali al bano un momento, y ahora cuando iba a entrar en fres
oportunidades el sistema no me reconociod el rostro.

Entonces, primero para que noten que yo estoy presente, porque tuvo que
abrirme un funcionario para que yo pudiera pasar, pero también para que
revisen el sistema, porque algo estd pasando, y por lo menos a mi no me
permitid ingresar.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada.

Con mucho gusto, vamos a revisarlo.

Mocion 1517.
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| #3 PERSINA QUE RECIBE:

| CELBERTH MOJICA SANDOVAL
GSEELCRETAR“\ DEL DIRECTORIO

|
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EOSTARICA

PLENARIO LEGISLATIVO o JUL 3 Pu2:47

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al

poyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley

N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 sis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario estual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por cieato
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornade diurna,
un cuarenta y tres por ciento (43%) sobre el salario minimo para la jornaca mixta,
o tien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen

voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

'<tCRETARM OEL DIRECTORIC
Esta ¢ D

sFechaL '\i C - o

ASAMBLEA LEGISLATIVA
A

*Firma:
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Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, seis a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1517 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1518.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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¥

PERSO
A NA que
' CELBERT RECIBE.

Hm
'S L SECRETAR#, ULLA AEND VAL
= HECTD
ASAVBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA 110
PLENARIO LEGISLATIVO '25 JUL 3 #42:47:40

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS GUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articul> nuevo al
. . proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nusvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sicu2:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera <ijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salasio
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurra,
un cuarenta y dos por ciento (42%) sobre el salario minimo para la jorneda mix:a,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo gor
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto pzera
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

L AN

/%;)AMBLEA LEGISLATIVA
'\ SECRETARIP OEL CIRECTORIT

i oo e GEREADA

echa:

’Emna___‘i)'\"w)\ = I

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Cuarenta y ocho en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1518 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1519.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| B e
A& PeRsonn qu pecias,

Pe GELBERTH N 0JicA saN
WA SE%CRETARM DE‘.UIREC?SI;/IAOL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABDRALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo ruevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Tratajo, Ley
N.¢ 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de! Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado po- el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa-tir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, psra estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un cuarenta y uno por ciento (41%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salaric minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicarén tento para
las nuevas personas frabajadoras, como para las que se t-asladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

v

AGSAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA OEL DIRECTORID

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

184

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, seis a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1519 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Mocion 1520.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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! &“’;L PERSONA QUE RECIBE,

) ;\j (:ELBFRT“! MO.ICA SANDOVAL
cE[‘PH:’XRM DEL GI“E[T"R’D

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO o5 I 3 MLTEL

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Tratajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de’ Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado po- €l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa‘tir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, pera estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, €l salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diumz,
un cuarenta por ciento (40%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, 2
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tento para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, seis a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1520 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Mocion 1521.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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@_ PERSONA QUE RECIBE:

1O A SELBERTH MOJICA SANDOVAL
SECRETARI[A DEL DIRECTORIO
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARIC;

PLENARIO LEGISLATIVO

PPN G Y, 16 5 3 17,
?'T. il O THLSSEA

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberé pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y nueve por ciento (39%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
vo untariamente a la jornada excepcional ampliada.

~ ASANMBLEA LEGISLATIvA
SECRETARIA BEL DIRECTORI™

Esta WOCION fUE DESERNADA

Cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1521 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Anna Katharina Miiller Castro

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1522.

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Eostaual ST
ﬁé_’:ﬁ_ PERSONA QUE REC)EE,
L  GELBERTH M0, 1CA s
l : SECRETARM C L D”?ht!}?gf\ilfﬂ‘-

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO 2RI 32

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ proyecto de ley, que se leerda como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trakajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de! Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar tna lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
patir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, pz-a estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurnz,
un treinta y siete por ciento (37%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario mirimo pcr
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tento para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se t-asladen
. voluntariamente a la jorada excepcional ampliada.

N\ AS LEGISLATIVA
g 5%51 QIRECTORIC
MOGon fue DESECHADA

il 7 AR).2

Flrma: “’\‘W‘J\ 4—-—:‘

e ———————

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1522 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1523.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ji ﬁéﬁﬁ_f%snsme}.— uﬁiﬂﬂwfashfjf

( GELBERTH MOJICA SANDOV,
[_s_ECRETAP.M CEL Dy RECTORﬁ]L‘

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA™

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25 JUL 3ex2.q8:34

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevs al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabgjo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14£ bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por 21
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzl. A
partr de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos. el sakaro
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un diecisiete por cieno
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diu-na,
un treinta y ocho por ciento (38%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hore ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tan-o para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se ftrasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

“ASANBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL BIRECTOR!C
Esta nocion fue DESECHADA
,Fecha: \ ]JJ@I 2026

l “'\

‘Firma:

Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

191



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

192

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1523 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1524.

T A{, IR —
5 GELBE RECIBE,

MOJ’CA SAND
( SEC RHR I| DEL D!REA({'TORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

( MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo zl
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Lav
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 tis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por €!
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una liste
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaric
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por cienic
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuna,
un treinta y seis por ciento (36%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se traslader
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

AMBLEA LEGISLATIVA |
)<t CRETARIA DEL OIRECTBRIO

Esta mocion ; D%EQHADA
Fecha' (RN = PV‘} A

Firma: me-\

s e S ——— ——
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Con cincuenta y cinco diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1524 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Abrir puertas.

Mocidn 1525.

o v
Iﬁu PERSONA QUE REGIBE.

| , ' GELBERTH MOJICA SAND
: j H 10 OVA
(I§FPRFT“R: ileL 'UR‘EF:TURIOL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

D
(¥
[}
L)

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consej> Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contrataciéon de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y zinco por ciento (35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustaco para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuzvas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
< cCRETARIA BEL OIRECTORID

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1525 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1526.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA o= 111 2 2505155
PLENARIO LEGISLATIVO Wﬁ- PERSONA QUE PECIR:
MOCION DE FONDO GELBERTH MOJICA SANDOVAL
SECRETARIA DEI DIRE2TORID

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Arficulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arficulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y cuatro por ciento (34%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

\uSAMBLEA LEGISLATIVA |
FCRETARIA DEL OIRECTOR!D
” Esta mocion fue DESECHADA

Fechar__ -~ 12 ARLOTOR

e Wl |

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1526 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1527.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 195 TUL 3 Pyt an
PLENARIO LEGISLATIVO ' ﬁ@_ PERSONA QUE RECIBE:
MOCION DE FONDO GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIRECTORIO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y tres por ciento (33%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

. ALAMBLEA LEGISLATIVA
I:!,l DESECHADA
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Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1527 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocion 1528.

PLENARIO LEGISLATIVO

SE L?ERTH MOJicA SANDOVA
MOCION DE FONDO * SECRETARIA DEL DIRECTOR!D

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
M. 2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articule 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso <) del articulo 145 bis
cel Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas transajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(" 7%), Je dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un trein:a y dos por ciento (32%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
b en, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajLstado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

S ‘ | AGAMBLEA LEGISLATIVA
7 ‘SE ARIA QEL QIRECTRRI™
— esta fue DESECHADA

 Fecha: 17 K02

i oo\ !

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contrq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1528 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1529.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA o= 11| 2 pe2145:03
_E—“—
PLENARIO LEGISLATIVO M PERSONA QUE RECIBE.
MOCION DE FONDO GELBERTH MOJICA SANDOVAL

| SECRETARIA DEL DIRECTORIO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
p-oyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual, A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el sala‘io
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurra,
un treinta y uno por ciento (31%) sobre el salario minimo para la jornada mixta o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

$ LEGISLATIVA !
P EBRHAR!A OEL DIRECTORID

 Esta fue DESECHADA

Firma:___\ |
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Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1529 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1530.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

2
N

PLENARIO LEGISLATIVO on T4 3

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMNAROS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” PERSONA CUE|RECIBE:

| | SECRETARIA DEL DIRECTORIO
DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, _ey
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Codige de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado per el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una | sta
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actua'. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un treinta por ciento (30%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien,
un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por hora
ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamenze
. a la jornada excepcional ampliada.

. ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1530 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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207

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

ﬂ PERSONA QUE RECIBE.

SELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIREGTORIO

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minime de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintinueve por ciento (29%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

AMBLEA LEGISLATIVA
ARIA GEL DIRECTOR!IT

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contraq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1531 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1532.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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- L Personn aue eciae,
S8 GELBERTH MOJICA SANDQ:!
L%CBEIARM DEL UIREL‘.TDR,IADL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

o5 T 9
PLENARIO LEGISLATIVO =TI

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ p-oyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiocho por ciento (28%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen

. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada. _
y%% 7 ’ /\J
) ‘
RSAMBLEA LEGISLATIVA

SECRETARIA BEL BIRECTORID
Esta mocion fue DESECHADA
= 17 A0 2006

'Firma:

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1532 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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1 A@v PERSINA QUE RECIBE;[

' GELBERTH MZJICA SANDOVAL
1S33 L secreraria oy biRecToio |

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
=XCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.¢ 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 tis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por €l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lis:a
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaro
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por cien-o
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna
un veintisiete por ciento (27%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, ¢
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto pars
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

#oAMBLEA LEGISLATIVA
< EGRETARIA GEL BIREGTCRIC
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Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en conirq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1533 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Abrir puertas.

Mocidn 1534.

lr‘d PE SUNA L"JE RECIBE.

| | GELBERTH w1 JICA SAND
FHLACA SANDOVAL

i SE_CR&TA_{:D,A:;_FjL_T!_'F!_ECTDRH]

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiséis por ciento (26%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

SAMBLEA LEGISLATIVA
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ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

214

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en conirq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1534 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 215

Mocidn 1535.

£8  PERSONA OUE RECIBE

GELBERTH MQJICA SANDOVAL
4 bECRETARIﬁ DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
. p-oyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 kis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actua. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un veinticinco por ciento (25%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bizn, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo 2or
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicarén tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

Ve
: A‘J‘g;;ét €A LEGI Jiva

"-CRETARIA BEL DIRECTOR!0
Sta mocion fue DESEOHADA
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Frrma_. o A I

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y nueve en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1535 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1536.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mg Persona aue Recise.

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
l SECRETARM \RIA DEL DIRECTORID

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

OE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.“ 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
Je salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
dartir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
.ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
117%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veinticuatro por ciento (24%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaréan tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

! AMBLEA LEGISLA
~—SECRETARIA DEL DIREm%%ﬁ‘
Esta mocion fue DESECHADA

1

Fecha: A7 AR 276

JFirma: s \M\ _ '

Con cincuenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA o7, Jil 2eafidmidl
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Ya le voy a dar la palabra a la diputada Dobles; pero necesito la estadistica,

si es tan amable, gracias.

Cuarenta y nueve en conirq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1536 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Tiene la palabra la diputada Dobles.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para solicitarle un receso de cinco minutos.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene el primer receso de su fraccion.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:
Reanudamos la sesion.

Por favor, tomar asiento.

Seguimos con la votacion de...

Antes la diputada, por el orden, Maria Eugenia Romdn Mora.
Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Muchas gracias, senor presidente.

Es para solicitarle un receso de hasta por cinco minutos para mi fraccion.

Gracias.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

De acuerdo, otorgado.

Ha vencido el receso.

Reanudamos la sesion.

Les agradezco a los senores y senoras diputadas tomar sus curules.

Continuamos con la votacion de la mocién 1537.

219
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' GELBERTH MOJICA SANDOVAL
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCZIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articuo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de Ccdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
patir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintitrés por ciento (23%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
ho-z gjustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las ruevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

/ o “\)
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T ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA BEL DIRESTORID
sta mocion fue DESECHADA
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Con cincuenta diputados presentes, favor cerrar puertas.

Iniciar la votacion.
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Finalizar votacion.

Con cuarenta y seis votos en contra y cuatro a favor, rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1537 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Joselyn Saenz Nuifiez
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Edgardo Araya Sibaja
Abrir puertas.

Mocidn 1538.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Sigrid Segura Artavia

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO I@' PERSONA QUE R RECIBE.
MOCION DE FONDO GELE ERTH MOJICA SZNDOVAL

SEC RETARIA DEL GIPECTORID

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
cel Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijedo por 2|
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, &l salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por cien:o
(17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintidos por ciento (22%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se -rasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |

Con cincuenta diputados presentes, cerrar puertas.

Favor iniciar votacion.
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Finalizar votacion.

Con cuarenta y seis votos en contra y cuatro a favor, rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1538 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Joselyn Saenz Nuifiez
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Edgardo Araya Sibaja
Abrir puertas.

Mocion 1539.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Sigrid Segura Artavia

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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i \ga PERSONA QU RECIBE
GE _Bfgrw MONICA sanpcya

L
2 DEL DIRECTOR)q
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO 195 JUL 3ru2:49°58

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. rroyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuzvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N." 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de! Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
| Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
| de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa-tir de eswa nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estes
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cincuenta por ciento
(£0%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
ho-a ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariarrente a la jornada excepcional ampliada.

Con cincuenta senores diputados presentes, favor cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Con cuarenta y siete votos en contra, cinco a favor, rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1539 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1540.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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—

| L PERSONA QUE 7ecBE,

Ly ERTH MOJICA SANDOVAL
€ sRETARIZ DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

| HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. groyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo. Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado ger el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una fista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el szlario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y nueve por
ciento (49%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el szlario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones apliceran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

L

s N ASAMBLEA LEGISLAT v

/ \ . VA
WEE/ P N SECRETARIA BEL DIREETDRIT
/ \ Esta mocitn fue DESECHADA

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas.

Favor iniciar votacion.
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Finalizar votacion.

Con cuarenta y siete votos en contra, cinco a favor, rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1540 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Mocion 1541.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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' ﬁﬁ_mséﬁéﬁ;z RECIBE: |

GELBERTH MOJICA SANDOVA! '
| SECRETAR{: DEL DIRECTORIL
| ESaadet SR T ol

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL 3P

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

| . HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijlado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y ocho por
ciento (48%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

Con cincuenta y tres diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1541 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1541...

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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o T,
:, M PERSONA QU iy,

f
" GELBERTH MOJIcA SARDOUAL

L SECRETARIA BEL DiReC~pmp
y iy i
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JHL 3750012

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el selario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y siete por
ciento (47%), de dicho salaric minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

S

MOAMBLEA LEGISLATIVA

TECRETARIA BEL DIRECTOR!ID
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha- N i ? é‘,“n‘zﬁ‘

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1542 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1542...

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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2 lfg@ RSONA QUE REGc

| GELBERTH MOJICA SANDUVA.
4 SECRETARIA DEL DIEECTOH
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA it

PLENARIO LEGISLATIVO o5 JUL 3PH2:80:37

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariiculo Nuzvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N." 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arficulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de! Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa-tir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al mencs, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un cuarenia y seis por
ciento (46%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diLrna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tarto para as nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada. /,

N

ADAMBLEA LEGISLATI A
TEGRETARIA DEL DIRECTORiD
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha___ 17 ACH 25

Con cincuenta y tres diputadas y diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Me dicen que esta es la mocion 1543, diputadas y diputados, corrijo para el

acta.

Corroborado 1543.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrag, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1543 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas.

Mocidn 1544.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

A3 Persona quE Recise,
GELBERTH MOJICA SA
SEGRETARIA DEL DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

croyecto de ley. que se leera como sigue.

. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nievo al

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, Ley
N.* 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de Cdadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario astual. A
pa-tir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, parz estas
jorhradas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cinco por
ciento (45%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en ornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la ornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el szlario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tarto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen

ECTORIO
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1544 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1545.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

| PLENARIO LEGISLATIVO ! M o DU[,—EL-,BE
| MOCION DE FONDO | GELBERTH MOJICA SANDOVAL

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

jVV‘S\EﬁCRETARl’A DEL DIRESTORIG

CE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de lev, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 ois
del Cédigo ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para eslas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por 1ora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cuatro por
ciento (44%, de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el sala-io
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
’ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

SECRETARIA
L-CREIARIA DEL

: ASANBLEA LEGISLAT VA

DIRECTDRID
ADA

Iniciar votacion.

Con cincuenta y tres diputados y diputadas, cerrar puertas.

i FGCM' T2 any eanas
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1545 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1546.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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’F %d PERSONA QUE RECIBE.
e | GELBERTH MCJICA SANDOVAL
\ DY, | SECRETARIA BEL DIRECTORIO
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 75 JUL 3p2:50:34

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecio de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 dis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario astual A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y fres por
ciento (43%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en orada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la ornada
mi>ta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salatio
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladzn
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

/ AP OCDM OGO A A
T GRETARIA DEL BIRECTOR
N\t mocion fue OESECHADA

\ recna. g ? ;‘.’;"‘7—}. ?1._

—— el

O

4

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

238



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

239

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1546 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1547.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO ! m_ PERSONA QUE RECIBE.

MOCION DE FONDO { GELBERTH MOJICA SANDOVAL

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

D= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 dis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contrataciéon de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y dos por
ciento (42%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

S JA2AMBLEA LEGISLATIVA
é,/ s 7 tcGRETARIA OEL DIRECTORIC
; Esta mocion fue DESECHADA
Fecha:____17 vieg 907
/ : Firma:_ ?
/ \_ N g = V

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1547 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1548.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA .‘q _.,

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

D= VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
groyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 146 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y uno por
ciento (41%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por 1ora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para ks nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.

PLENARIO LEGISLATIVO f& PERSONA QUE 3EC) I8E,

MOCION DE FONDO GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIRECTORID

. ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA OEL BIRECTORIO

Estamouonfueosﬁcmm

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1548 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nuilez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roman Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umaia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1549.
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| A@_ FEPSONA QUE RECIBE,

"GSE_BERH MOJICA SANDOVAL

CRETARIA DEL DIRECTORID
22 DIRECTORIO
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA 0= 51 5005040
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABCRALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecio de ley, que se leerd como sigue.

Artict ko Muevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

ArticLic 14£ ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cécico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijaco por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar une lista
de salzrios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
part -de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornzdas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minim> por hora del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta per ciento
(40%) de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diirna,
un vzintiune por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien. un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hore ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tarto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen

‘ volunzariamante a la jornada excepcional ampliada.
ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEGRETARIA BEL BIRECTCR!D

1

Fecha: = ¥ s LU

Iniciamos votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

imma: .\WW'M '
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1549 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocidn 1550.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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'M PERSONA QU RECIBE

CRETAR!A DEL GIRECTORIO

ASAMSLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

) HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 14£ ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado po- el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora cel perfil ocupacional respectivo mas un treinta y nueve por
ciento (39%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en orneda
diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la _ornzda
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salzrio
minimo por 1ora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las que se traslacen
. voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.
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ﬁBERTH MOJICA SANDOVAL
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
'SECRETARIA BEL BIRECTDRID
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1550 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1551.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabaijo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actua. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y dos por ciento
(32%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tarto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacién con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1551 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Si¢zar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 1552.
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M_ PERSONA QUE RECIgE. /

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

)
3
(4}

&

PLENARIO LEGISLATIVO

' MOCION DE FONDO

' ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —-Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Codige de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijaco por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estes
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, e salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y tres por ciento
(33%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornade diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario mirimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran taato para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
' voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1552 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Si¢zar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocidn 1553.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

& HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyzcto de ley, que se leera como sigue.

Arzicule Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N * 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Ariculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
ded Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijaco por el
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario ectual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jomadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, e salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cuatro por
ciento (34%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diarna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la ornada
mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario
minimo por nora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran
tanto para ks nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ vo untariamante a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciar votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1553 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas.

Mocidn 1554.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE C %‘ﬁﬁﬂﬁg QUEE;ECIB? o
PLENARIO LEGISLATIVO ! GELBERTH MOJICA SANDOVAL

| SECRETARIA DEL DIRECTORIO
MOCION DE FONDO | —

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

= HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 14& ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar Lna lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por nora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cinco pcr ciento
(35%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diuma,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salarioc minimo para la jornada mixtz, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario min mo sor
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariam=nte a la jornada excepcional ampliada.

woAMBSLEA LEGISLATIVA
“+ GRETARIA DEL QIRECTORID
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1554 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roman Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocidn 1555.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO e S W R SRR e

o S TS | B pepsana aue recis.

| GELBERTH MCJICA SANDOVAL
ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO| DIERIQRNABAS iRECTORI)
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLzvo al
proyecto de ley que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ‘er. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 45 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario aciual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo méas un treinta y seis por cien:o
(36%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada ciurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinzicinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minirmo por
hora ajustadc para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
‘ voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA |
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1555 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocidn 1556.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 258

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA - .. -~ i .on

25 i 3 pd 0123

PLENARIO LEGISLATIVO b
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MOCION DE FONDO l&i-FERSUM v |
| GELBERTH MQJICA SANDOVAL

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DEESORNADASE] DIRECTORIO |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cadigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 -er. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por 2!
Consejo Nac onal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lis'a
de salarios minimos que debera ser mayor al salarioc minimo ordinario actual. A
oartir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
_.ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaro
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo méas un treinta y siete por cien-o
37%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
an veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un vein:icinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustadc para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

AOAMBLEA LEGISLATIVA
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1556 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocidén 1557.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia

Karol Vanessa Matamoros
Montoya

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel
Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes
Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-
Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno
Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

‘ PLENARIO LEGISLATIVO '

| MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA _ES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIFUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, gque se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzgjo, Ley
N.° 2 de 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo ~45 bis
del Coédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nadonal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
part r de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por h>-a del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y ocho por ciento
{38%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustadc bara la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a Iz jornada excepcional ampliada.

/)\/

Esta mouon fue
Fecha: La

PERSONA QUL REC!BE

GEL BER‘H MOJICA SANDOVAL
| ‘I“’V!-\Rlé DEL DIRcI'TD“\[

ASANIBLEA LEGISLATIVA
TEGRETARIA DEL BIRECTO D

DESECHA;;A

Firma:w_ \N\"’W\J\

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1557 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Si¢zar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calderén Calderon José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocidn 1558.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 05 JL 3251340

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE.. Rl?egm’ ETEE
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD&&' A QUE RECIBE:
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” GELBERTH MOJICA SA ANDOVAL

[ SLCRE W1 ORiO

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HAZEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinaric ac:ual. A
partr de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, pare sstas
‘ornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y uno por ciento
:31%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
17 veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada m »ta, o
2 en, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
Nora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
les nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

woAMBLEA LEGISLATIVA

“EGRETARIA BEL BIRECTCR!IC

€sta mocion fue DESECHAUA
AL

Firma:__ w""”"‘)\ ’

i E A%

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1558 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Si¢zar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocion 1559.
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l%: e oSl
{ Leb pecsini aue meonae,
| GELBERTH MoJicA sa

A - NCO
| SECRE™ARIA DE. DiReCTOR

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de lev, que se leera como sigue.

Art culo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 Je agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Artculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nazional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta por ciento (30%),
de dicho selario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un
veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien,
un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por hora
ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente
. a lz jornada excepcional ampliada.

/

e

=
N

HHANBLEA LEGISLATIVA
£ CRETARIA GEL OIRECTORIC
£sta mocion fue DESECHADA

Fecha— 17 AE v /1),

Firma: \W\N\N\J\ | '

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1559 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocidn 1560.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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B personn aue recise.

GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETAE[_{\_EE_LERECTURIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL 3pH2:51:50

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Arliculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo 146 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar Lna fsta
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzal. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintinueve pcr ciento
(29%), de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario min mo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
. voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.

> .
4 ,
il
ADANMBLEA LEGISLAT A
: SECRETARIA DEL BIRECTO R
Esta mocion fue DESECHADA
N Fecha: 1 7 4817075

Firma: M\

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1560 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocion 1561.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ll Af‘i PERSONA QUE RECIBE.

 GELBERTH MOJIcA SANDOVAL

: | SECRETARIA DEL DIRECTIRIQ
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA—

PLENARIO LEGISLATIVO s THi 3pv2en 20k

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo ruevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Tratajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 14§ ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijaco por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario ctual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintiocho pcr ciento
(28%), de cicho salarioc minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diumna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se ftrasladen
‘ voluntariamz=nte a la jornada excepcional ampliada.

. ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEGRETARIA BEL DIRECTOR!D

U Esta mocion fue DESECHADA
4 Fecha: 17 ABN 2T

§ 4§ Lt el

T ma:__ ]M

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1561 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 48)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Si¢zar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocion 1562.
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i[@_ PERSONA OUE RECIBE:

) | GELBERTH MOJICA SANDOVAL
! SEI‘RETQ_R!(\_EE@ DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. FACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo a
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arficulo 145 -er. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
de Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Censejo Necional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos gue debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzl. A
pa-tir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, pa-a estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaric
minimo por Fora del perfil ocupacional respectivo mas un veintisiete por cientc
(27%), de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se traslajen
. voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.

SAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA BEL DIRECT ipy
Esta moubnfueDEEcriAm

echa :

\

/
(5

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Con cincuenta y cuatro diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1562 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Mocidn 1563.

!_-&,;::\
(ﬁ% PERSONA E Ry,

| GELBERTH Mojjcp c .

L SECRETARI; iy ﬁﬂ?ﬁiﬁt

ASANMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 254

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEA4N
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevs al
p-oyecto de ley que se leera como sigue.

Arziculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Arziculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Necional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzl. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jormadas excepcionales ampliadas, deberé pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintiséis por cieato
(26%), de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diua,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un ve nticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
ho-a ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tantc para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se traslazen
voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.

el
4 / i

' : SAMBLEA LEGISLATIVA
| <-CRETARIM GEL QIRECTORIC
¢<ta mocion fue DESECHADA
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Con cincuenta y cuatro diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1563 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1564.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Aﬁg_ PERSGNA NUE RECIBE:
| GELBERTH MOJICA SANDOVAL
‘ VSE{I_RETARI_!E_EEI‘._DIRECTDRID '

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA.

PLENARIO LEGISLATIVO 29000 57

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo, —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabgjo, Ley
N.* 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de! Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijaco pcr el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una | sta
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa-tir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, pa-a estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veinticinco per ciento
(26%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minimo por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas ftrabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

A

L‘._/' ADAMBLEA LEGISLATIVA
‘ YEGRETARIA DEL DIRECTDRID
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha: 17 A0 ofon

Con cincuenta y cuatro diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1564 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1565.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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i ——

k’:g. PERSGNA QUE RECigE. |

GELBERTH pen)

| SECRETR s ey gp COVAL)

!; BIRE TTaRIg

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articLlo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariiculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del artizulo 143 bis
de Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Necional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pa-iir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jor-adas excepcionales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el szlario
mi~imo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veinticuatro por ciento
(24%), de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para la jornada mix:a, o
bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25.5%) sobre el salario minima por
hora ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para
las nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen
voluntariamznte a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEGRETARIA BEL DIRECTOR!IC
Esta mocion fue DESECHADA

\
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‘Firma:

Con cincuenta y cuatro diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1565 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1566.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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s o

\ AA_FERMA QUE JECIBE:
| GELBERTH MOJICA SANDOVAL

SFCRETARIA DEL DIRECTORID
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO 195 JUL 37n2:52:50

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del 2+t culo
145 bis cel Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refcrmas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntco o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articul> 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exc usiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan er el articul> 143
bs de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
€l menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un
‘ cizcisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate e trabajos
=n jornada diurna, un veintiuno por ciento (21%) sobre el salario minimo para
la jornada mixta, o bien, un cincuenta y tres por ciento (53%) sobr= el salario
T nime por hora ajustado para la jornada nocturna.
guales disposiciones se aplicaran para el caso de personas traba adcras q.e se
tresladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepc onal
ampliaca.

o
D
*‘ﬁlmon DEseamm

Con cincuenta y cuatro diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y ocho en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1566 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 48)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, senora presidenta.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Para pedir un receso reglamentario de cinco minutos para mi fraccion, por

favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senor diputado, tiene los cinco minutos del Reglamento, su fraccién.

Reanudamos la sesidn. Por favor, ocupar sus curules.

Continuamos con la mocién 1567.

280

PERSONA QUE RECI3E:

i GELBERTH MOJICA SANDOVAL
{ SECRETARIA DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO o5

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DFPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacién de la numeracién del texto en
discusion.
Articulc 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen 2 continuacion:

{---)

o) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un
voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jo-nada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
si estan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 35 horas
semanales.

- PP

Fecha: S SNELL

Fifﬁa:;\.'w\\

Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciamos votacion.

“AMBLEA LEGISLATIVA
TECRETARIA DEL DIREETERIO
&sta mocion fue DESECHADA
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1567 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

José Miguel Villalobos Umaiia

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderon

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Mocidn 1568.

;GELBERTH MOJICA SANDOVAL
LSE?E_[TARI'A DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA e T 225303

‘/f JuL ot

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

C= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo incico al articulo
| 145 tis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razorablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
2n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el 2rticulo 143
Jis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
“eculaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
0 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion;

i)

o) Procedimiento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un

. voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
si estan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 36 horas
semanales.

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1568 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1569.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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I A:,L PERSIKA QUE RECIBE.

| 'GELBERTH MCJ,CA SANDOVAL
| I SECRE'{E{I‘[-}\»{]ﬁL_DIREEYURIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN _A SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al ariculo
145 bis cel Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformras,
contenido =2n el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusior.

Articul> 145 bis. - La jornada excepcional ampliada seré de aplicacién exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articule 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

(...)

o) Procecimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jorrada
excepcioral: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
operando en el pafs, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un

. voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se |ss
aplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras e ijan
si estar de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 37 horas
semanazles.

. AHAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DIRECTORID

Esta mocion fue DESECHADA
Fecha L\ 17 250000,

: irma: \MM/WI\ }

Con cincuenta y tres diputadas y diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Es 1569, listo. Gracias.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1569 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1570.

lf M PEISONA QUE RECIRE.
o  GELBERTH MOJICA SANDO
1@, SEGRETARIX DEL DiRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO 06 JUL 3PH2:53: L

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
centenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idértico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Artizulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exzlusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el artictlo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
0 en “eletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
£e cisponen a continuacion:

()

c) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
cperando en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un
vota secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
zplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
si estan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 38 horas
semanales.

AAMBLEAEGISEA w7
“-GRETARIA OEL BIREGTORIC
"ta mocion fue DESECHADA

Fecha: A .r\

Firma:___ !
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1570 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocién 1571.

| Sl
A:i. PERSONA QUE RECIBE,

1D 4 "- ' GELBERTH IOJICA SAND
SECRETARI 1 DEL DIJRE TUOI\?/IAOL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al artict o
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformes,
contenico en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénzico >
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto e
discusion.

Artictlo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presenc al
o 21 “eletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites quz
se disponen a continuacion:

()

o) Pracedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuzntran
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizarido un
' voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aph zrie la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
2stan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 39 horas
semana es.

sl
‘ AN )
—)\* &.RETARIA BEL BWEBW RiC
tsta mocion fue
Fecha: | 7 A8

Firma;_;w _,
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1571 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Mocion 1572.

o e
/@l_ ER3ONA QuE RegygE,

2 ngfé?ziRTH MoJica SA NDOvAL
: SECRETAR{A pE| DIRECTRR
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA — )

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
14& bis del Cod go de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
cortenido en el arliculo 2 del proyecto de ley, o su articulo idértico o
razonablement= eqguivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusién.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
r=gulaciones =speciales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
¢ en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites gue
se disponen & continuacion:

(-.)

c) Procedim ento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
cperando en 2l pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando .n

. voto secreto entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se |=s
eplicaria la jcmada =2xcepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijzn
si estan de azuerdc con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 4C horas
semanales.

SANIBLEA LEGISLAT VA

RETARIA BEL BIRECTO=ID
Esta mocion fue DESECHADA

éFecha' ) FEU Sl

'Eirma:_;" !) N X 3 !

Iniciamos votacion, con cincuenta y cuatro diputados.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1572 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1573.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 292

——

Aﬁi PERSONA OUE RECIBE,

JELBERTH MOJICA SANDOVAL
DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO e i R

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis dzl Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenidc er el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonatlemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusién

Artizule 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en [os cascs de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o0 en “eletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se c spanen a continuacion:

)

0) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobaciéon de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
operando en el pais, la empresa deberé realizar una votacién, garantizando un

. voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplica-ia la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
si estén de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 41 horas
semanales.

%/" M -

. ASAMBLEA LEGISLATIV A
SEGRETARIA DEL DIRECTDRID

Esta mocion fpe DESECHADA
Fecha:__( \' ! :

‘ Firma:__ | M\\ ——a

Iniciamos votacién, con cincuenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.
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sEstan bien? 1573.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1573 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1574.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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e S R

@_ PERSONA QUZ Regypy,

| | | |
l 1 SELBERTY M0Jica spn
LSECBETAWA DEL J’RAEC")H?}?/II}]L

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

} MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ FACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
diszusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 145
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma prasencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacién:

(-..)

0) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacién de la jornade
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentrar
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando ur

. volo secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijar
si estan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 42 horas
semanales.

%
: . ASAMBLEA LEGISLATIVA
7 ; 4 ] Z < CRETARIA BEL DIREGTORID

Ee S

Esta moqon fue DESECHADA
Fechar_2a] AT ,
I'tﬁimra- t

—EC

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contraq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1574 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1575.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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=

:ELB KSONA QUE RECIBE.
JELBERTH MOJICA sA

| SECEEI&‘Y_EEEIRFA(’I%?RVI%L

ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 5

PLENARIO LEGISLATIVO 95

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis de Ccdigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los cascs de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulac ones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrebajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen 3 continuacion:

(...)

o) Procedimento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un
. voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras elijan
si estéan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro-dias y 43 horas

semanales.
i
é E z ,/j)

. BSANIBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DIRECTORID
Esta mecion fue DESECHADA
Fecha: {7 i

A0

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

296




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 297

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrqg, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1575 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1576.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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PERSOMNA QUE RECIBE:

1S3 \ELBERTH M CA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. FACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacién de la numeracion del “exto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin cortar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presercial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites jue
se disponen a continuacion:

(-

o) Procedimiento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional: Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encueniran
operando en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizandc un

. voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional, con el fin de que las personas trabajadoras efijan
si estan de acuerdo con una jornada excepcional, pero de cuatro dias y 44 hcras
semanales.

Riﬁu‘%ah IBLEA LEGISLATw 4
SECRETARIA BEL BIRECTD ﬁf"
Esta mocion fue DESECHkuA

Fecha:__~1.7 ASN

SN ’Elnna: M |

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrqg, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1576 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1577.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

| g
' zﬂ. PERSONA QUE RECIBE.

o i GELBERT!‘J M0JiCA SANDOVAL
, SECRETARI i DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO =

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
0 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

p) Procedimiento por negociacion colectiva para el pago de horas extras:
Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el
pafs, la empresa debera realizar una votacion respecto al inciso c) de la presente
ley, garantizando un voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de que
las personas trabajadoras puedan elegir entre opciones con porcentajes distintos
a los establecidos en el inciso mencionado y de esta forma garantizar una
participacion activa sobre el pago de horas extras. Las diferentes opciones seran
elegidas por las personas trabajadoras y seran puestas a votacion, estas
opciones no pueden ser menores a los porcentajes sefalados en el inciso ¢). La
opcién debera ser aprobada por al menos una mayoria simple de los votos
emitido. Posteriormente sera aplicada a todos los trabajadores.

G ASAN §8L‘EA LtdibMI, WH
SEGRETARIA DEL DIRECTD R

ta mocion fue DESECHADA
Fecha: LN .
Flrma:* .

\

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacioén, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y siete en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1577 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1578.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn
Sigrid S

Andrea
Ariel M
Daniel ¢
Fernand
Gréthel
Jesus C:
Karen A
Kattia N
Marco I
Mayuli
Norjele:
Reynalc
Royner
Victor |
ZairaM
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e & Personn au recigr,
S SELBERTH MOJICA saND

CA SANDOVA

L SECRETARIA DEL_lHBEETORlﬂL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA :

——

PLENARIO LEGISLATIVO L v i

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS ‘
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN \
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo

145 ois del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,

| contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o

' razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texic en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacién:

(..)

q) Procedimiento por negociacion colectiva sobre red de cuido: Exclusivamente
en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais, la empresa
debera realizar una votacion respecto al inciso h) de la presente ley, para definir

. la forma de cuido que prefieren las personas trabajadoras que tienen labores de
cuido de familiares y se veran afectadas por las nuevas jornadas ampliadas,
gerantizando un voto secreto, entre las personas trabajadoras a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada. Las diferentes
opciones seran elegidas por las personas trabajadoras y seran puestas a
votacion. La opcién debera ser aprobada por al menos una mayoria simple de los
votos emitido. Posteriormente sera aplicada a todos los trabajadores.

SAMBLEA LEGISLATIVA
SEGRETARIA BEL DIREEFERIO
esta mocion fue DESECHADA

i Fechar ot CELZ

Nel F‘“"*_,_*-M . ‘

S ./u L

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1578 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1579.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
-ABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
ZXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
confenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razcnablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del textc en
d scusion.

Articulo 14& bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
21 los casos da2 excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bs de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
0 en teletradajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponer a continuacion:

)

n) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
. empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie 0 concluya la jornada, las
parsonas trabzjadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
dsbera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadcras
cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuido gratui-o, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad
para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades
antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser

reguladas por la persona empleadora a través de raglamentos! ¢-politieasi S| 4711 . 4

internas. SEGRETARIA GEL DIRECTO M
Esta mocion fug DESECHADA
Fecha: '

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA 75 /UL 2 libaiin

Firma:__ &gMMM)\
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en ccordinacién con otras
instituciones, fomentara la promocion de programas de zuido y atencion de la
nifiez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
de jornadas estarar obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
programas de co-esponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomertar a lo interno de sus organizaciones.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1579 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1580.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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| &L personn aue recis.

| GELBERTH MOJICA SANDOVAL
, | SECRETARIA DEL DIRECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusién.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepciéon muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
0 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
. medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras
cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Las personas empleadoras deberan facilitar servicio de cuido gratuito, dentro
o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas

internas.  ASAMBLEA LEGISLATIvA
SEGRETARIA DEL DIRECTORID
Esta moecion fue DESECHA A
Fecha:__2\ 17 ar0 20
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El Ministesi> de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencior de la
~ifez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta mocalidad
€ jomadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
srogramas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
“omentar a lo interno de sus organizaciones.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1580 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1581.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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{d PERSONA QUE RECIBE.

| S © st JELBERTH MOJICA SANDOVAL
=R L SECRET_I_i_RfA DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en
discusion.

Ariculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones 2speciales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

(:2)

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora cebera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
. medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera conta- con infraestructura y recursos para que las personas trabajacoras
cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Las personas empleadoras deberan facilitar servicio de cuido gratuito, dentro

o “uera del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas

trebajadoras con responsabilidades familiares, adicionalmente, las personas

empleadoras deberan, en caso de que el cuido sea fuera del centro de

trabajo brindar el transporte a los menores de edad para que sean

trasladados hasta las centros de cuido. Las facilidades antes mencionadas no

seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas PO, lapersona
empleadora a través de reglamentos o politicas internas. 4 it L Léiiéﬁzu*.! {w

SECRETARIA BEL DIRECTOR!F

Esta mocion fue DESECHADA
Fecha:. —AZARNODE =~
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El Ministerc de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion ccn oftras
instituciones, fomentara la promocién de programas de cuid> y atencidn de la
nifiez y personas dependientes. Las empresas que particioen de esta modalidad
de jornadas es-aran obligadas a participar en estos esfuerzos como pare de los
programas ce corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a ¢ interno de sus organizaciones.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1581 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1582.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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’/ L ersonn v regpr
| GELBERTH MOJicA saNpoyaL

SECRETARIA DEL y
DEL J1RECTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO w5 Jill 34225853 1

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24,290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

’ DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del textc en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo ~43
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrebajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion: !

()

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La perscna
empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
. medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, as
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras
cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podré facilitar servicio de

cuido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad

para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares,

adicionalmznte, las personas empleadoras deberan, en caso de que el

cuido sea fuera del centro de trabajo brindar el transporte a los menores de

edad para que sean trasladados hasta las centros de cuido. Las facilidad=s

antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial beran ser o
SRR LA ..
SECRETARIA QEL BIRECTD Y
Esta mocion fue DESECHAGA
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reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas
intemes.

En el caso de personas que se encarguen del cuido de otros familiares, no
menores de edad, la persona trabajadora podra exigir los mismos
benefizios sefalados en el parrafo anterior.

El Miristerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la
ninez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
de jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como patrte de los
programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a lo interno de sus organizaciones.
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Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1582 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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&;L P<R36MA QUE RECIBE, |

 GELBERT M2ICA SANDGVAL |
s\ A

{ SECRE_T_AE"«L[L ﬂ!RECTORIOL

5 T

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 25 /L

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del aticLlo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refcrmas,
contznido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénfico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion ded texto =n
discusior.

A~iculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacidn =xclusiva
en |os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma grasencial
o en telztrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites gue
se disponen a continuacion:

(..-)

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras La persona

empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que

sz inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de
| . franspote publico regular. Igualmente, debera contar con infrasstruciura y

resurcos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadzs para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Las personas empleadoras deberan facilitar servicio de cuido gratuito, dentro
o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para as pe-soras
trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades anwes
mesncioiadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguiadas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas
nernas.

=l Minsterio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con ot-as
nstituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la
nifez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
ce jomadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, | e >
j gadas aparicp verges, ERRSEHSSUR, SLAT -
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programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberén
fomentar a lo interno de sus organizaciones.

/z%/
/,17 e

/

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion

Cuarenta y siete en conftrqg, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1583 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1584.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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' ‘Aﬁ_ PERSONA QUE RECIBE:
' GELBERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARU{EI;L» D_IEE_FTDRJ]

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL 3P

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razcnablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en
discasion.

Arziculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en |os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bs de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

h1 Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
dz un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
. medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
p=rsonas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
d=bera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras
cusnten con areas adecuadas para
e consumo de sus respectivos alimentos.

Las personas empleadoras deberan facilitar servicio de cuido gratuito, dentro
o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares, adicionalmente, las personas
emnpleadoras deberan, en caso de que el cuido sea fuera del centro de
trabajo brindar el transporte a los menores de edad para que sean
trasladados hasta las centros de cuido. Las facilidades antes mencionadas no
seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser rqgl'.{}e}g‘?& ?ﬂ_ E WTE?_JE 1S LA j’

empleadora a través de reglamentos o politicas internas.. ‘CRETARIA GEL QIRFLTR !“{
£sta mocion fue DESECH'« 28
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El Winisterio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
instituziones, fomentara la promocion de programas de cuido y aterci¢n de la
nifiez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta maodalidad
de jornadas estarén obligadas a participar en estos esfuerzos, como pertz de los
progremas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomertar a lo intero de sus organizaciones.

® 7&

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 321

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrqg, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1584 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1585.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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e

24 PERSONA QUE RECIBE:

SELBERTH MOJICA SANDOVAL
i i | SECRETARIA DEL DIRECTORID

( \

\

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 77 JUL 872000

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

()

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
. medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras
cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad
para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares,
adicionalmente, las personas empleadoras podran, en caso de que el cuido
sea fuera del centro de trabajo brindar el transporte a los menores de edad
para que sean trasladados hasta las centros de cuido. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
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reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o 2oliticas
internas.

En el caso de personas que se encarguen del cuido de otros familizres, no
menores ce edad, la persona trabajadora podra exigir lecs mismos
beneficios sefalados en el parrafo anterior.

El Ministeri> de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion co1 otras
instituciones, “omentara la promocion de programas de cuido y atencizn de la
nifez y persoras dependientes. Las empresas que participen de estz mzdalidad
de jornadas 2staran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar 2 lo interno de sus organizaciones.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftrqg, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1585 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1586.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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A‘:L PERSONA QUE REGIBE.
IELBERTH MOJICA SANDOVAL

<6 |_SECRETARIA DEL JIRECTORIQ
2 . | M\
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso h) del articulo
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemen:e equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
€ scusion.

Articulo 14£ bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cdédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales, Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletranajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponer a continuacion:

()

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte (ya sea mediante el pago
de un medio de transporte que traslade a todos los empleados o bien por
medio del pago del gasto realizado por la persona trabajadora para
movilizarse) cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las
personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras
cuenten con areas adecuadas para

el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad
para las personas ftrabajadoras con responsabilidades familiares,
adicionalmente, las personas empleadoras podran, en caso de que el cuido
sea fuera del centro de trabajo brindar el transporte a los menores de edad
para que s=an trasladados hasta las centros de cuido. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
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reguladas pcr la perscna empleadora a través de reglamentos o politicas
intenzs.

El Vinisteric de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién coa otras
instituciones, fomentara la promocién de programas de cuido y atenc¢n de la
nifez y persanas dzpendientes. Las empresas que participen de esta rcdalidad
de jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como pert= de los
prajramas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
for-zntar a lc interro de sus organizaciones.

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1586 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1587.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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. SECRETARIA o

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MoJica SANDCV

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPJTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) de articulo
145 ois del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus r=formas,
contznido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonatlemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del tex:o en
discLsicn.

A-ticulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exclusiva
er los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articule “43
bis ce este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin ccntar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presenzal
o en teletrabejo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites q.e
s= disponen & continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
2l menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un
cieciocho pcr ciento (18%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
€1 jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (23,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.

Iquales dispesiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
t-askaden voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepczional
amgliada.
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Cincuenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1587 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.

Mocidn 1588.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 25

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 bis del Codigc de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenico er el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de est2 Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

)

Salario en jomada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabzjadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
a menos. el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo més un

. diec nueve pcr ciento (19%), de dicho salario minimo, cuando se trate de
trabzjos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre 2| salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Igua es disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
amp iada.




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

331

Con cincuenta y cuatro diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1588 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Tiene la palabra la diputada Romdan Mora.

Diputada Maria Eugenia Romdan Mora:

Gracias, senora presidenta.

Para solicitarle un receso para el Frente Amplio de cinco minutos, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora.

Otorgamos el receso de los cinco minutos de Reglamento.
Reanudamos la sesion.

Continuamos. Por favor, ocupar sus curules.

Diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, presidenta.

Para pedir el segundo receso reglamentario para la fraccion, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el segundo y Ultimo receso del Partido Liberacion Nacional.
Reanudamos la sesidon, por favor, ocupar sus curules, vamos a continuar.

Mocidn 1589.
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

’ HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del a-ticulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénfico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articuo ~43
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma prasensial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

(...)

Salario en jomada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagerse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. veinte por ciento (20%), de dicho salario minimo, cuando se trate de traczjos en
jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sabre
el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada exczpcicnal
ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Con cuarenta y ocho diputadas y diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1589 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1590.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 95 JUL 3 M
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
145 tis del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus re‘ormas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razorablemen-e equivalente en caso de modificacion de la numeracion del t2xto en
discusion.

Articulo 14E bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
biz de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrasajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limices que
se disponer a continuacion:

()

Selario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. veintiuno por ciento (21%), de dicho salario minimo, cuando se trate de frabajos
en jornada dJiurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento 125,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disgosiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
tresladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

F‘mﬁ“" BLEA LEGISLAL »
Q?bﬂﬂﬂmﬂ BEL ﬁlﬂfﬁ?&.’j !

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1590 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocioén 1591.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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@_ PERSONA QUE R?ﬁBE:
JELBERTH MOJICA SaNDOV,

ENEel SECR 4
\ \ L= CTARIA BEL miRECTORYy |

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del articulo
15 bis del Codiga de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracién del texto en
d scusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y lirites que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. veintidés por ciento (22%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%)
sobre el selario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales dispos ciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

ASAMBLEA Lﬁﬂbﬁ*r oh
SS2oFTARIA BEL DIRECTORIC

£sta mocion fue MESECHADA
Fecha:— 14 ‘T ix ﬁf‘
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1591 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1592.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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F o { SO Uyl hLulBE i

e )  SELBERTH M01cA SANDOVAL'
| SW L 'SEERETARIY peg L DIRECTORIQ
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA . L 22
PLENARIO LEGISLATIVO s JUL 3 PN2:85E

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénfico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del fexto en
d scusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva

en los casacs de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143

bis de esle Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin cortar con

regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
| o en teletrzbajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y lim tes que
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de p2rsonas
trabajadorzs, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, 21 salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. veintitrés por ciento (23%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disoosiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras gue se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1592 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1593.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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L3 pensonn nue Recia,

) ‘JL L.LRIH i ‘-‘“A,A :1’? MD-JVA'
| SECRETARIA BEL DIRECTORIQ

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
145 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
centenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 14E£ bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Coédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar ccn
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial
o en teletrasajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponer a continuacion:

(...)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personzs
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, €l salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un

. veinticuatro por ciento (24%), de dicho salario minimo, cuando se trate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por cieato
(25,5%) sotre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jomada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

ASANBLEA LEL ‘bxﬁ‘vﬂA

Qw‘uammn DEL BIRECTOR 7

Esta mocion fue HAD
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1593 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1594.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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,‘ S PERSONA QUE RECIBE. |

21 | GELBERTH MOJICA SANDOVAL |
| SECRETARIA DEL DIRECTORIO |

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 25 JL!

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
1456 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntica o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presercial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y lim tes jue
se disponen a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de parsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
‘ veinticincc por ciento (25%), de dicho salario minimo, cuando se -rate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco per ciento
(25,5%) sabre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctumna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal
ampliada.

o

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1594 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1595.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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|SAS SELBERTH
| SECRETAR HMO.Ich "‘U\‘DOVAL

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA‘RI& EPT”RIO

IS

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

C= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso c) del a-ticu o
145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refcrmas,
cantenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntco o
razonablemen-e equivalente en caso de modificacion de la numeracion del “extc en
discusion.

Articulo 14£ bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exdusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin corter =cn
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma preszncial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponer a continuacion:

()

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de persoies
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera paga-s= con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas tn
. veintiséis por ciento (26%), de dicho salario minimo, cuando se trate de rabajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento 25,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras cue se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepzicnal
ampliada.

e
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Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1595 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1596.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| ﬁ;’;ﬁ‘_msunn QUE RECIBE:
| | = GELBERTH MOJICA SANDOVAL
N | SECRETARIA DEL umscmmn

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se modifique el inciso ¢) del articulo
145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntica o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
d scusion.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143
bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar zon
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presercial
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites jue
se disponen a continuacion:

(...)

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
. veintisiete por ciento (27%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcianal
ampliada.

. ASAMBLEA LEG!
smﬁﬁﬂﬁm BEL B

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1596 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1597.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

T e
>\ PERSONA QUE RECIBE:
SELBERTH MOJICA SANDOVAL

,_SECRU AZIA BE 1_“_‘& Ex_,}gf}i}ﬂl‘

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

lea;

EXCEPCIONALES MUY CALIFICADOS”

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

. Fara que se modifique el titulo del proyecto de ley en discusion y en adelente se

“LEY PARA LA ELIMINACION DE LA DIFERENCIA ENTRE LA DURACICN DE
LA JORNADAS DIURNAS, NOCTURNAS Y MIXTAS EN CASOS

 FOAMBLEA LEGISLATIVA |
S hEmEgA DEL DIRECTR D
Esta mocion fue DESECHADA

: Fecha:
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1597 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1598.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 351

ﬁ_ PEFSONA QUE RECIBE: |
| SELBERTH MOJICA SAHDOVAL |
| SECRETARIA DEL DIRESYORIC |

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO a1 9 pH2i56:20
MOCION DE FONDO R Tt

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un parrafo al final del articulo 404 del Codigo de Trabzjo, Ley
N°® 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 1 del proyectc de ley
en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

(5:2)
1. Refoérmese el articulo 404 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de 27 Je agosto de
1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 404-

(...)

Se considerara un acto de discriminacion en el trabajo cualquier amonestacion,
verbal o escrita realizada contra cualquier persona trabajadora que se manifieste
de manera verbal en contra de la implementacion de las jornadas excepc onales
ampliadas.

Ly /

;3'\‘.;:"3!":'{‘;;':" i Sfﬁ“ts‘x Lf;. G :"‘.:'Ji,.-' %‘3 PRV
<EGRETARIA OEL DIREGTORIT
Esta mocidn fufi ?ESE&* ADA

11, — =T
‘ !

i M X 5

i

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1598 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1599.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA M PESUNA CUE RECIEE, {
PLENARIO GELBERTH MDJICASANDOVL L
MOCION DE FONDO LSECRETARH OEL DIRECTORIU

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QJE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se modifique el titulo del proyecto de ley en discusién y en zde ante se
lea:

“LEY PARA DELIMITAR LA APLICACION DE LAS JORNADAS OR3DIMARIAS
DIURNAS DE OCHO HORAS Y AUTORIZAR JORNADAS EXCEPCIONALES DE
DOCE HORAS”

.“"'“. s:!’:*\.fLr ¥ m.’a :“‘

-L»l

RETARIA OEL DIRECTD

Esta mocu}n fue Dtsicmt A
Fecha:
oy "ma: AR '\“jj(:)\k\v_&l\«, f g

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1599 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1600.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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GELBERTH 11 241CA SANDOVAL
i SECRETARI _BEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXFEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
& HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 144 del Cadigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto
de 1943, adicionado mediante el articulo 1 del proyecto de ley en discusién o su
articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacior de la
numeracion del texto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) d=l articulo 274
y 404 del Cocigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus r=formas.

(.-

1.2 Reformesz el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de
1€43 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo sicui=nte

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en un registro fisico y

. electronico, las remuneraciones de las personas trabajadoras que s2 refiera a
trekajo ordinario asi como por concepto de trabajo extraordinario, feriades y dias de
descanso laborados.

Esta informacién se enviara trimestralmente a la Direccién Nacional de Insgeccién
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ADAMBLEA LEGISLATIvA

s ‘:hﬁﬂﬁﬂfﬁ BEL BIRECTORIC

Esta mocion fue DESECHADA
Ch

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1600 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1601.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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%LFE SL 1A
GELBER™H MOIZ
SECRETARLY

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

L;

GUE REBIBE

“A SANDOVAL
DIRECTORIO,

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27 ce agostz
de 1943, adicionado mediante el articulo 1 del proyecto de ley en discusién o su
articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de Iz
numeracion del "exto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo 274
y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

5

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus refermas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguienze:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
. corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a

trabajo ordinaric, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por

concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados

Esta informacién podra ser utilizada con fines cientificos y estadisticos siempre que
se garantice la anonimizacion. Ademas, debera estar disponible para la perscna
trabajadora o sindicato que lo solicite.

&ttamwonfwa CHMA\

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

/ \SAMBLEA LEGISIATIVE ’7[/% \ i
SECRETARIA DEL GIRE &7 's"*"!’(! : & l
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1601 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1602.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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;.: PERSONA qu RECIBE: ‘

\ (. \ GELBERTH MOJICA SANDOVAL
. b SECRETARIA CEL DIRECTORIO ’

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

ASAMBLEATEGISTATIVA

TECRETARIA DEL DIRECTORC
bstamwunfuenﬁ&‘ﬁ DA

LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

. Para que se reforme el articulo 142 del Cédigo de Tri’dﬂmmN_Z de.ZZ.de.agosio—-—-—-——
de 1943, adicicnado mediante el articulo 1 del proyecto dé’ley en discusion o su
articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion dz2l texto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo 274
y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese 2| articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus refo'mas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142-

Todas las empresas privadas que deban utilizar mano de obra continuamente

estaran obligados a ocupar tantos equipos formados por trabajadores distintos,

como sea necesario para realizar el trabajo en jornadas que no excedan de los

limites que fija el articulo 136, sin que un mismo equipo repita su jornada a nc ser
. alternando con a llevada a cabo por otro.

Todos estos patronos estaran obligados a llevar un registro electrénico o fisico y
autorizado por la Inspeccion General de Trabajo, en el que se anotara cada semana
la némina de los equipos de operarios que trabajen a sus ordenes, durante los
distintos lapscs diurnos, nocturnos o mixtos.

Toda persona empleadora contara con al menos un profesional en psicologia por
cada 12 personas trabajadoras que dara seguimiento y evaluacion a la salud mental
de cada una ce ellas, y enviara informes mensuales con métricas cuantitativas a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

(..

; 2 )\ﬁd\ =

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1602 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1603.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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‘@m PERSONA QUF PECIBE.

GELEERTH MOJICA SANS
: | SECETARIA DEL DIRECTORI

\ ¥
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” AMELEA LEGISI g'm

£GRETARIA DEL memv%B

LOS DIPLTADOS Y LAS DIPUTADAS esta nmu%nlrﬁe’mﬁém
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: F%ﬂm i

Fuma

Para que se reforme el articulo 142 del Cddigo de Trabajo, Ley'N®2: de27 de a&:)sto
de 1943, adicionado mediante el articulo 1 del proyecto de ley en discusion o su
articulo idéntico © razonablemente equivalente en caso de modifcacion dz la
numerazizn del texto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulc 274
y 404 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformesz el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosio de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142-

Todas las emoresas privadas que brinden servicios esenciales, estaran obligacos a
ocupar fatos equipos formados por trabajadores distintos, como sea necesario para
realizar e trabajo en jornadas que no excedan de los limites que fija & articulo 136,
sin que un mismo equipo repita su jornada a no ser alternando con la lievada a zabo
por otro.

Todos estos patronos estaran obligados a llevar un registro electrérico o fiszo y
autorizada por la Inspeccion General de Trabajo, en el que se anotara cada semrana
la ndmi~a de los eguipos de operarios que trabajen a sus o6rdenes. durante los
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.

Toda persone empleadora contara con al menos un profesional en psicologia por
cada 8 personas trabajadoras que dara seguimiento y evaluacion a la salud mental
de cada Lna de ellas, y enviara informes mensuales con métricas cuzntitativas a la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segurdad
Soclal

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

OVAL

=)
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1603 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1604.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| A*§ PERSONA GUE RECIBE.

CEI.PPHH\ QJICASANDOVAL
| (Y SECR Mf’l» GEL GIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONA_ES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA _ES Y MUY CALIFICADOS” ;3
'\‘»-’ 4

, SE Lﬁﬂﬁﬂiﬁ EEI. mam:
; LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS Esta

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

P

. Para que se refzrme el articulo 142 del Codigo de Trfﬁ%,ai;gy-_&g—?d
’ de 1943, adicicnado mediante el articulo 1 del proyecto de ley en ciscusion o su
articulo idénticz o razonablemente equivalente en caso de modificacidn de la

numeracicn del texto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) dz| articulo 274
y 404 del Cédico de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de z30sto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente;

Articulo 142-

Todas las empr=sas privadas que gocen de una concesion publica o brinden un
servicio publicz. estaran obligados a ocupar tantos equipos formados por
trabajadores disiintos, como sea necesario para realizar el trabajo en ornzcas cue
no excedan de os limites que fija el articulo 136, sin que un mismo equipo “epita su
jornada a no ser alternando con la llevada a cabo por otro.

Todos estos peironos estaran obligados a llevar un registro electrénico o “isica y
autorizado por Iz Inspeccion General de Trabajo, en el que se anotara cadz semana
la nomina de los equipos de operarios que trabajen a sus oérdenes, du-ante os
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.

Toda persona emnpleadora contara con al menos un profesional en psico 2gia sor
cada 15 personas trabajadoras que dara seguimiento y evaluacion a |z salud mental
de cada una de zllas, y enviara informes mensuales con métricas cuzntitazvas a la
DII’SCClén Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y S=guridad

o de\

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1604 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1605.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Qﬂ"“““ AD
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORA_ES
EXCEPCIONA_ES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

\SAMBLEA LEGISLATIVA
LOS DI2UTADOS Y LAS DIPUTADAS SECAETARIA DEL GIRECTORIC
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: E<ta mocion fue DESECHADA
Fecha: 41\ | / { -
Para qus se refzrme el articulo 142 del Cédigo de Tgahajo, Ley N’\Z}T&Wm ‘
de 1943, ad cicnado mediante el articulo 1 del proyectodetey en discusten o st~

articulc idérticc o razonablemente equivalente en caso de modifczcicn d= R
numeracion del zexto, y en adelante se lea:

“ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) ded art culo 274
y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus refcrmas.

1.1 Refdrm=se =| articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto d=
1943 y sus refo-mas, para que indique lo siguiente:

Articulc 142-

Todas kas emprzsas privadas estaran obligados a ocupar tantos equipos farmzzos
por trabajadores distintos, como sea necesario para realizar el trabajo en ‘o-najas
que nc =xcecan de los limites que fija el articulo 136, sin que un mismo equiso reaita
su jorrada a no ser alternando con la llevada a cabo por otro.

Todos os patronos estaran obligados a llevar un registro electrénico o fsicc y
autorizado por la Inspeccién General de Trabajo, en el que se anotara zaja semana
la nomina de los equipos de operarios que trabajen a sus 6rdenes, durante los
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos.

Toda persona empleadora contara con al menos un profesional en psicolagia por
cada 5 cersonas trabajadoras que dara seguimiento y evaluacion a la szluc mental
de cade una de ellas, y enviara informes mensuales con métricas cua-titativas a la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajc y Seguridzad
Social.

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

pERSONA QUE R:CIBE:

¢ 0JICA SANDH
LBERTH VO)EL IREC
A DEL DIRED.

OVAL

RO
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1605 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1606.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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FZRSONA QUE RZCIBE:

\' e SELBERTH MOJICA SANDOV{&DL
DIRECTOR

ASAMBLEA LEGISLATIVA , SECRETARIA DEL DIRECTORID

PLENARIO 195 JUL 3P2:57:22
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN| _
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SLER LEGISH Al “JA }

P 553

<E mmmn DEL mmm 1o
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS g ‘;% “ ﬁ DA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ,(" B ‘

Fecna : 5

‘ Para que se reforme el articulo 142 del Cédigo de TraBHjoey N> 2de27 sagosto

de 1943, adicionado mediante el articulo 1 del proyecto de ley en discus ¢n o su
articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacion de la
numeracion del texto, y en adelante se lea:

"ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo 274
y 404 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de aacsto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142-

Los empresas privadas que elaboren articulos para el consumo publico, estaran
obligados a ocupar tantos equipos formados por trabajadores distintos, camo sea
necesario para realizar el trabajo en jornadas que no excedan de los limizes cue fija
el articulo 135, sin que un mismo equipo repita su jornada a no ser altemando con
la llevada a cabo por otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a llevar un registro electronica o f'sico y
autorizado por la Inspeccion General de Trabajo, en el que se anotara cada semana
la nomina de los equipos de operarios que trabajen a sus ordenes, durzrte los
distintos lapsos diurnos. nocturnos o mixtos.

L a persona empleadora contara con al menos un profesional en psicologia g2~ cada
10 personas frabajadoras que dara seguimiento y evaluacion a la salud mental de
cada una de ellas, y enviara informes mensuales con métricas cuantitativas a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

(e

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1606 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1607.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA '25 JUL 3
REPUBLICA DE COSTA RICA Ve
55 e
PLENARIO GA‘“{. PERSONA QUE R,
ELBERTH Mojica '
’ » It S
MOCION DE FONDO LSECRETAR( pEy mfeﬁeggﬁ

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS CUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ASAMBLEA Li:;i}‘z'f:m:l{ 7
SEGRETARIA DEL BIREGTERIC
DE: VARIOS DIPUTADOS E‘?‘@m ?’en ADA ‘?
Ly 7 @n y
® HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fechia \/l\

Firma:___tO™ \)‘:Lfb/_l——————-—i
Para que se mcdifique el inciso i) del articulo 145 bis del Cddigo de Trabajo. Ley
N°2 del 27 de ajosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado pcr €l articulo 2
del proyecto de ey, o su articulo idéntico o razonablemente equivalent= en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que e1 adelante el

articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cddigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los sigu entas:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

‘ exclusiva en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma prasencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicicnes y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:
La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Macional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridaz Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera induir:

h
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1.Una justificaciéon razonada por parte de la persona empleadora, en |a
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143
bis del presente Cadigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departament> de salud

ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde s2

establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacién

de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del

articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de est= Cédigo. asi

como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
‘ ocupacional establecidas en este Caédigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la canticad necesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficine o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio t2cnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta info'macién se
remitird a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ozupacioral al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jorrada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajc y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estcs
estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las qLe se
configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para lgs
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién

. periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazc a 'a
solicitud en un plazo maximo de cuatro meses contados a parti- ce a
recepcion de la misma. En caso de que la Direcciébn Naciona de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, haoienco
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplica- la jornaca
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisior posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encueniran operanco
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando ur vo-o
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventuzlmente se les
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aplcar a la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacidn sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Insoeczion de Trabajo, por lo que la eventual implementacidn de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza incividual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el pres=nte articulo
cor respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solizitud podra ser aprobada si al menos dos tercios d2 los votos
em tidcs resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de
lcs voros, la empresa podra realizar nuevamente la votaci¢n dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de la realizacion de la ant=rior.

Dcha votacion debera ser supervisada por un representante de la
emoresa y un representante del grupo de personas trabajadoras En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisior, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del represeniante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos rapresentantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
prozesn, por lo que finalizado el mismo perderan dicha represertacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el tercer mes contad2 a partir de
la racencion de la solicitud, la empresa podra realizarla con ka prasencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remiira a la
Dreccidn Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1. Que la
empresa realizd una votacion secreta entre las personas tranajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional arpliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implemen:zcion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involuc-adas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el restltadyge la
votacion.”

\
7

// =
/// / '

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1607 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1608.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA e UL 3FHZETET
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO i PERSONA QUE RECIBE:

FRTi MOJICA SANDOVAL
TETE .HA DEL DIRECTOR!D

h

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMI ‘ A i
EXCEPC ONALES Y MUY CALIFICADOS Agtﬁih gﬁ%éﬁw

0
' SECRETARIA DEL a.aamg‘?
DE: VARICS DIPUTADOS éﬁgw DESECHADA

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: .lFecﬂa T
'Fiﬁﬁa‘.%\ﬂk—————”
Para que s2 mcdifique el inciso i) del articulo 145 bis del'Codigo de Trabajo, Ley

N°2 del 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo 2
del proyezto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacidn de la numeracion del texto en discusion, para que en acelante el
articulo se lea ce la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de
Traba o, _ey N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguentes:

(...)

Articulo “45 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusive en los casos de excepcion muy calificados que se determnan en el
artculo “43 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma p-esencal o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
dispos.ciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:
La 2smpresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar
€l tramite de aprcbacion de dicha jornada ante la Direccién Macional de
Insaeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera ncluir:
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)

—

1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la
Jue se acredite que, para los casos que requiere la jornada exzepcional,
son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el erticulo 143
dis del presente Cédigo.

2. Un estudio técnico de la comisién, oficina o departamenta de salud

oz.Jpacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se

eszablezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacién

d= B jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del

aticulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cddigo, asi

como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
‘ ozuoacional establecidas en este Caodigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidac n=cesaria
de ‘rabajadores para conformar ya sea una comision, unz oficina o
dedartamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico
enifido por una persona profesional en la materia. Esta informacién se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
mcmento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

E Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sos al debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labcres en las
Jue se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
sersonas trabajadoras. Dicha guia debera tener una ac:ualizacion

. setiddica.

-a Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la \
zol citud en un plazo maximo de siete meses contados a periir de la
—=cepcion de la misma. En caso de que la Direcciéon Nacional de
asoeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |a jornada
€n 34 centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision pesterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
er 2l pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secr2to, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmentz se les
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ap icaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar qu=
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nazional d=
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
pe-sona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza indivicual qu=
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos

erritidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de

los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion centro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representane de la
emrpresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
tracajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornadz.

Es-os representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
prcceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En cas> de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir

. de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notaria que se
remitira a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) jue la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucredas y €l
nofario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el sultado de la
votacion.”

>

Gordienko Lopez.

Diputada Abril Gordienko Lépez:

Gracias, presidenta.

Quisiera solicitar un receso de cinco minutos.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado el segundo receso de su fraccion.

Reanudamos la sesion.

375



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

376

Por favor, ocupar sus curules.

Les habia anunciado la mociéon 1608.

Con cuarenta y nueve diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1608 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.

Mocidn 1609.

IO T 13m0 ErE e Ay

VGO -\

\

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA ‘&i‘ P
PERSD\’A (]UE RECIBE:
PLENARIO GELBERT- MOJICA SANDOVAL
L_%ECRETAFM GEL DIRECTORIO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS i
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN ., ,
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS «ETasid De I RECTGRID

DE: VARIOS DIPUTADOS w13 ‘ n fue DESEL‘ ROA
& : Fechia e |
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: i
F:rma — ¥

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bls del Codlgo de Trabap Ley
N°2 del 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por €l articulo 2
del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente maznera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Lev N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(54

Art'cul> 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclus'va en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector prvado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disoosiciones y limites que se disponen a continuacion:

iy Procedimiento ordinario para la aprobaciéon de la jornada
excepcional ampliada:
La =mpresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional detera iniciar
el tamite de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Insoeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera inclui=
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1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la |

que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,

son zplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articuld 143 l

bis del presente Cadigo. J
|
|

2. Ur estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud

ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se

establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion

de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohiticiones del

articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cadigo, asi

como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
. ocupacional establecidas en este Codigo.

En acuellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una cfigra o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudic técnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacidn se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacién de dicha jorada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Censejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y S=gur dad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores er las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
perscnas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

‘ periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de cinco meses contados a parir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Naconal de
Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habierdo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar Iz jornzda
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran cperardo
en el oais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secrelo, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
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aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizard directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de
los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los
doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representanie de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos d= este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha repres=ntacion.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra d=sgnar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas tratajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucrzdas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resukado de la
votacion.”

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

379
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1609 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1610.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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25 JUL 3
“ O\ \
ASAMBLEA LEGISLATIVA | ——
REPUBLICA DE COSTA RICA g“;‘i P\ﬂhA ﬂUE RECIBE:
PLENARIO iiU BERTH MOJICA SA NDOVAL

’ 'FRLHRH; DEL DIRECTORIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS 1
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS Q%ELS&‘.’EG“"JLAF v “ ‘

EXCEFCICNALES Y MUY CALIFICADOS AN 2
*}bﬁﬁﬂﬁm OEL ﬁERﬁ}TJ“‘
DE: VARIOS DIPUTADOS gsta £ ECHADA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 2 L
. Para que se modifiquen los articulos 142 y 274 del COGWWXM

27 d= agosfo de 1943 y sus reformas, que son modificados por [0s incisos 1.1y ~ .4
del articulo 1 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente
en caso de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en
adelant= el articulo se lea de la siguiente manera:

“4RTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo
274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Coédigo de Trabajo, Ley N.° 2
ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
zgosio de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su
actividad empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas
tiempo del previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a

. comc sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas
excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les haya
autorizado y homologado, todo segln las disposiciones y los limites que se
fijlan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la
firalizacion de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente
ssra de veinticuatro horas como minimo. Para lo anterior, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electronico y fisico en el
gue se anotard cada semana la nomina de los equipos de personas que
trabaen a sus érdenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o
mxtos. Dichos registros deberan estar disponible cuando la Direccion
Nacicnal de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socizl lo requiera para su revision.
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()

1.4. FKe“drmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2,
Caodigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique
lo siguien-e:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, comr 2 organismo
técnico con desconcentracion minima y personalidad juridiza instrumental,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes
funciones

(--)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competenciz,

‘ incluyendo estudios técnicos semestrales de las labores en les cuales se
pueden zplicar Ias jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de
las labor=s pesadas, peligrosas o insalubres en las que se configure un
perjuicio 20r la zplicacion de estas jornadas para las personas frabajadoras,
normadas en el articulo 145 bis de este Cadigo.

(G

Con cuarenta y ocho diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1610 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1611.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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EXPED ENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

“?i- PERaONA []UE RECIBE: (

1ELBERTE $0JICA SANDOVAL
DE VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS + SECRETAR'A DEL DIRECTORIU

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se agregue un nuevo articulo al proyecto de ley en discusiéon y que se
ubique 2r el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. — Reférmese el primer parrafo del articulo 221 del Cédigo de
Trabajo. Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que cambie
la numerzcion el razonablemente equivalente, para que se lea de la siguiente
manera

"ARTICULD 221.- Todo patrono esta obligado a notificar, al Instituto Nacional de
Seguros, ks riesgos del trabajo que ocurran a los trabajadores bajo su cireccion y
dependerzia. La notificacion debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias
habiles, contados a partir del momento en que ocurra el riesgo. En el caso de que
el patronc tenga autorizado jornadas excepcionales ampliadas y los rizsgos del
. trabajo que se relacionen con factores del entorno de trabajo que afectaron
negativamente la salud mental, emocional y fisica de las personas trabajadoras,
producto de estas jornadas, la notificacion debera realizarla en un plazo maximo de
17 dias habiles a partir del momento en que se detecte la afectacion de la persona
trabajaco=z.” /

(..

i = S e %
ALl i ‘; Y / <
wasmam DEL DIRECTOSE “ (/

sta Mocion fue DESE
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1611 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1612.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO 25 JUL 3py2:58:12
No \ ‘ “ﬂ

EXFEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES ¥ MUY CALIFICADOS

Y pRSONA QUE RECIBE:

y

L BERTH MOJICA SANDOVAL
[ e s g i JSEELCBRETA 3fa BEL D!RECTURIU

. HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Parz que se agregu= .n nuevo articulo al proyecto de ley en discusién y que se
ubique en el lugar razonablemente oportuno, que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO N JEVO. — Reformese el primer parrafo del articulo 221 del Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, y en caso de que cambie
la numeracion el razcnablemente equivalente, para que se lea de lz siguiente
manera:

“ARTICULO 221.- Todo patrono esta obligado a notificar, al Instituto Nacional de

Seguros, los riesgos del trabajo que ocurran a los trabajadores bajo su d r2ccion y

dependencia. La not ficacion debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias

' habi es, contados a partir del momento en que ocurra el riesgo. En el ceso de que

el patrono teriga aurorizado jornadas excepcionales ampliadas y los resgos del

' trabajo que se relacionen con factores del entorno de trabajo que afectaron

negativamente la sa'ud mental, emocional y fisica de las personas frasajadoras,

producto de estas jomadas, la notificacion debera realizarla en un plaza méximo de

18 dias habiles a partir del momento en que se detecte la afectacion ce a persona
trabajadora.”

(...) £
i

TASAMBLEA LEGISLATI &
SEGRETARM BEL DIREGTORY

\Esta miotion fuie DESECHADA
pesson

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

386
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1612 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1613.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Va2

—

e T apu? rv:".‘)_:'}
ASAMBLEA LEGISLATIVA (S
PLENARIO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.260 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QLE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS .-.;!14 PZRSINA QUE RECIBE. |
- R ) y = |
® HACEN LA SIGUIZNTE MOCION: ELBER™F MOJICA SANDOVAL
"T!-Eg'lrt[k DEL [f!RE\'TDRIU

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley e discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacidn de la numeracion del texto, y en adelante se lez:

“Articulo 143 bis-
(65

2) Casos en que se pratibe la aplicacién de la jornada excepcional anoliada:

(.-)

nuevo) Aimacenz miento

()"

L2

/& ‘

Fecha:

Flrma

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1613 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1614.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026 390

ASAMBLEA LEGISLATIVA 2 A s SR25

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS _ABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS GUE SZ=AN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS k«L FZRSONA QUE RECIBE:
HAGEN LA SIGUIENTE MOCION: GELBERTH MOJICA SANDOVAL
. SECRETARIA [}EEP_}BECTORW

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 biz del Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante e zrticulo Z del
proyecto de ley e discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalents en
ceso de modificacion de la numeracién del texto, y en adelante se lea:

“Aticulo 143 bis-
(i)

2) Casos en que 3e prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nuevo) Transport=

()

Moo 1412 u.‘n,..-bq LFL‘E‘.A’QW;A-'
HCRETARIA GEI. ESREG’W?HB

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1614 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1615.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA 7 AT
«t%u PERSONA QUE RECIBE.
PLENARIO :ELBERTH MOJICA SANDDVAL
| SECRETARTA "A DEL DIRECTDRIO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPECIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS A oAMBLEA LEGISLATIVA |
_ SF %;KETARIA BEL BIREGTORIC
DE: VARICS DIPUTADOS £+1a MOGiR fue DESECHADA

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bi&%ﬁigm g

N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo 2
del proyec= de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacicn de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULD 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

r ()

‘ Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
conz=r cor ragulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberdn regularse por las
disgzsicion=s y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimierto ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:
La empresa cue se acoja a este tipo de jornada excepcional cebera iniciar
el tramice de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
I1speccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:
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1.Jna justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en a
que se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional,
san aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articLlo 143
bis del presente Cadigo.

2. Un estudio técnico de la comisién, oficina o departamerto de salud

ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en dcnde se

establezca que, para los puestos para los cuales se solicita ka agl cacion

de la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibicionzs del

articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Caodigo, asi

como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud
‘ ocupacional establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comisiéon, una cfcina o
departamento de salud ocupacional, debera elaborar estudio &cnico
emitido por una persona profesional en la materia. Esta informacion se
remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

' Bl Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
| Social debera poner a disposicién una guia detallada para lz elabzracion
d= estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de lasores en las
| que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
parsonas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actuaizacidn

. pzriddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Naccnal de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa. habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar Iz jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posierior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran cp=rando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmert= se es
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>

aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar qLe
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacicnal ce
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de a
jornada, en caso de aprobarse, se realizard directamente cor caza
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual qie
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente zrticu o
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votas

emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos terzios de

los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro ze
. los seis meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior,

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. E1 caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, cfcina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el g-upo Jde
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos ce este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra desicnar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el decimo mes contado & parfir

. de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con R
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: *)
Que la empresa realizd una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la ornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimierto para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucracas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de &
votacién.” :

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1615 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1616.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N> 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
 EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

£, PERSONA QUE RECIBE.

ELBERTH MOJICA SANDOVAL
=5 ,._If\_‘ril._‘:_ﬂ_EL DIRECTCRID

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGU ENTE MOCION:

Para que se reforme el tercer parrafo de articulo 143 bis al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto d= 1943 adicionado mediante el articulo 2 del proyecto de ley
en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacicn de la numeracion del texto, en adelante se lea:

"ARTICULD 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabzjo,
Ley N.° 2 de 27 ce agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
acosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-
G

Los requisitos cue deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividadez, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, debe-an ser

. establecicas por el Concejo Nacional de Salarios y el Ministerio de Trzbajo y
Seguridad Social y praviamente revisado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, fevia sancion del Poder Ejecutivo.

SAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA GEL m&&,;.:-.;.ﬁm
Esta mocita fue DESECHADA
Fesna: 7 1280 ‘

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1616 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1617.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
_EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ‘>  PERSGNA QUE RECBE|
C

& HAGEN LS CUIENTEMOCION; GELBRTH H10JICA SANDCVAL
| DELFETI\P IA DEL DIREETCRIO

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 b s del Cédigo
de “rabajc, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de key en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalznte en
caso de nadificzcion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 12 bis-
(1

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

nuévo) Reparac 6n de las motocicletas

8

X

MAMIBLER LEGISLAT 1Es
“f z;:‘,ﬂaﬁm OEL QIRECTD S??ﬁ
Esla mocion fue DESECHADRA

Fechar = :
\ ‘ \ & e
7 Fima:__ _\b}ﬁ f

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1617 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1618.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO 95 JUL 3 H2:5!

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

SEME GUE REC|BE

t {'f‘fI\_JaLASANDOVAL
RETARLD 1 BEL DIRECTORIO

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el tercer parrafo de articulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 adicionado mediante el articulo 2 del proy=cto de ley
en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso de
modificacion de la numeracion del texto, en adelante se lea:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trzbajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-
(“.)u

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrallzr dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas. dsberan ser
establecidos y actualizados en reglamento emitido por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y previamente revisado por la Organizacién Internac onal del
Trabajo, previa sancion del Poder Ejecutivo.

()"

%
:‘v

AL

“EORETARIA BEL a‘:e.a;
7 Esta mocion fue BEaER AL
/ echas ‘

Firma.__ \ \AMA/> '

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.




ACTA ORDINARIA N.° 51 de 17-8-2026

401

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1618 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1619.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QULE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

—

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ez, PERSONA QUE RECIBE,

: GELBERT}
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: f,%ﬁf’: o p i f}fﬁf\é?gmt

Para que se reforme el subinciso d) del inciso 1) de articulo 143 bis al Cédigo de
Trabajo, Ley N.¢ 2 de 27 de agosto de 1943 adicionado mediante el artic. o 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivelznte en
caso de modificazion de la numeracion del texto, en adelante se lea:

‘ “ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de ~rabaio,
’ Ley N.° 2 de 27 ce agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 2 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- La persona trabajadora podra renunciar de manera voluntaria a
limitacion de ocho horas diarias de la jornada ordinaria de trabajo en acuellas casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo.

1) Los casos ce excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
. excepcional;

(...)

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jorhadas excepcionales ampliadas brindando servicios de agpayo que
resultan n=cesarios para atender las actividades dispuestas en los inzisos a),
b) y c) del presente articulo.

(s

£ . - e
R BLEA LERISATY
$ i 0% 0 38 ~ L REMC EWE A
[/ <sCAETARIA DEL BIRECTORY

-

SSECHAD
SBINL, Y

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1619 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1620.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA o5 JUL 32 TR0

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.230 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN ‘
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS" =

L PRONA QUE ReciBe,
LOS DIPUTADCS Y LAS DIPUTADAS ERTH *ongA SANDOV:L
HACEN L4 SIGUIENTE MOCION: #K1% DEL UIRECTORIG
. rarz que se nedifique el titulo del proyecto de ley en discusion y en adzlante se
a:

“REFORMA DE LOS ARTICULOS 142, 144, 205, INCISO B) DEL ARTICULO 274
Y ADICION DE LOS ARTICULO 143 BIS Y 145 BIS A LA LEY 2 DEL 27 DE
AGOSTO I 1843, CCODIGO DE TRABAJO, PARA ESTABLECER JORNADAS =
LABORALEE EXCEPCIONALES MUY CALIFICADAS” SAMBLES LE GISLATIVA |

¢ GRETARIA DEL BIRELK

£s ffa moma fue D&.‘&Emr& A

Cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1620 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Y vamos con la Ultima 1621, mocidon 1621.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°® 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADCS Y LAS DIPUTADAS »{?:*izm ERSONA quE RECIBE.
SLLBERTH %0410 f
HACEN L& SIGUIENTE MOCION: . ,aa'::fm_‘ng'oﬂ"‘ SANDOVAL

A DEL D!RECTORIU

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 kis del Codigo
de Trabajo, Ley N” 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablemente ejuJivalente en
caso de mcdificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en qu= se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

()
nuevo) Reparacion de los vehiculos de motor

@ ()

iR &4 § -
et ¥ 3 ﬁmi-..v

N GRETARIA GEL ©
£fta mociop fue DES
Sochia: ot

el

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1621 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Asi las cosas, a las diecinueve horas con fres minutos, sin mds temas que
tratar, finalizamos la sesion.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario
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ANEXOS
Anexo 1:
Fecha: 17/ agosto /2026 Asamblea Legislativa Republica de Costa Rica Pagina 1 de 1
Hora: 13:37:42 Sistema Integrado Legislativo
PDCR -Control Interno /fFecha Lectura Total 2
17/08/2026 al 17/08/2026
Datos entrega Datos sesion
Proyecto Fecha Entrega Tipo Movimiento Fecha Nimero Tipo Sesion
=l 17/08/2026 2
24276 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 51 Ordinaria
GORDIENKO LOPEZ ABRIL
24265 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 51 Ordinaria

GORDIENKO LOPEZ ABRIL
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