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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muy buenas tardes, senoras diputadas y senores diputados.

Al ser las catorce horas con cincuenta y nueve minutos, iniciamos la sesion
del dia de hoy, sesidn ordinaria numero 52, del 18 de agosto de 2026. Con

cuarenta y cuatro diputadas y diputados, iniciamos esta sesion.

Previo a iniciar esta sesion ordinaria, queremos enviarle un saludo al Colegio
Cientifico de Puntarenas que estdn alld. Hola, chicos.

Gracias por venir y por venirnos a acompanar un ratfito acd a la Asamblea
Legislativa. Sean bienvenidos, oyeron. Esperamos que la pasen superbién.

Vamos a aprobar el acta y seguido, les voy a dar la palabra a quienes me
la estan solicitando.

PRIMERA PARTE

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 51 DEL
17 DE AGOSTO DE 2026, Y DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 13 DEL 18 DE
AGOSTO DE 2026

Discutida.
Aprobada.

En discusion el acta de la sesion extraordinaria numero 13 del 18 de agosto
de 2026.

Hemos recibido nota de Servicios Parlamentarios y le pido al senor secretario,
brindar lectura, por favor.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Con gusto, senora presidenta. Dice asi:
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Diputada

Yara Jiménez Fcllas, presidente
Directorio Legislativo

Su despacho

Asunto: Dispensa de aprobacién del acta N% |5 | € x \ 1oV PG O

~}

Estimada senorc:

Respetuosamente, le solicito se sirva dispensar la aprobaciéon de ac-a de la

sesion e reror AN e N.° 13 celebrada e dia

1€ de ©Cogsta . por cuanto materialmente no ha side posible
A (94 v e =

concluir su Elakoracion y presentarla denfro del plazo establecido en el

articulo 50 del Reglamenio de la Asamblea Legislativa.

No obstante, se realizaran los esfuerzos necesarios para finalizar dicha acta
a la mayor brevedad posible y someterla oportunamerte a su
consideracion.

Agradezco de cntemano su comprension, atentamente,

Siany-Vilalebos Arguello
“Gerencia
Departamentao Servicios Parlamentarios

eap/nt.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Sobre esa misma acta, se han presentado algunas mociones de revision, las
cuales vamos a conocer en el momento oportuno y, por tanto, posponemaos
la aprobacion de dicha acta.

Vamos a brindarle la palabra al diputado Mc Lean Villalobos, Mangell.
Diputado Mangell Mc Lean Villalobos:
Gracias, senora presidenta.

Queria comentarles que nosoftros, los afrodescendientes de este Congreso
mas los diputados representantes de la provincia de Limdn, organizamos una
feriac el dia de hoy con emprendedores del Caribe y también
afrodescendientes.

Fue todo un éxito. Por eso queria agradecerle al despacho de dona
Esmeralda, al despecho de dona Kristel, de dona Kattia, don Osvaldo y don
Reynaldo, quienes compartimos esta iniciativa y que dichosamente todo fue
un éxito y la gente pudo vender muchisimo.

Todavia hay tiempo para ir a compra. Ahi todavia hay rice ande beans, hay
cocadas, hay pambdén vy demds. La actividad de manana
lomentablemente no se va a poder dar, la gente, diay, no va a poder pasar
porque ustedes ya entenderdn que hay situaciones climatologicas
complejas en el Caribe y que el Zurqui estd cerrado.

Pero, bueno, agradecerles de verdad. Fue una iniciativa en conjunto mas
alld del color politico, sino con el objetivo de poder conmemorar el Dia de
la Persona Negra y la Cultura Afrocostarricense.

También agradecerles a los funcionarios de la Asamblea Legislativa quienes
se lucieron vy, por supuesto, que a los dedicados del dia de hoy quienes
estuvieron ahi muy contentos y alegres por haberles hecho ese homenagje.

Muchisimas gracias, senora presidenta, y reiterar el agradecimiento a mis
companeros y companeras diputados y diputadas.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senor diputado.
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Previo a dar la palabra, debo mencionar que ademds tenemos al Cenftro
Educativo Bilingue Sonny y al Liceo Rural de San Juan de Penas Blancas de
San Ramon, bueno ya al Colegio Cientifico de Puntarenas los saludamos
también, entonces saludamos nuevamente a las fres instituciones.

Hola, chicos, de nuevo, gracias por estar aqui, esperamos que disfruten
muchisimo este ratito de estar por aca.

Vamos a darle la palabra a la diputada Gordienko Lopez.
Diputada Abril Gordienko Lépez:
Gracias, presidenta. Saludos a los jovenes que nos acompanan hoy.

Costa Rica tiene un motivo para sentirse muy orgullosa. La sociedad
inferamericana de prensa anuncid hoy que le otorgd el gran premio
Chapultepec 2026 a nuestra Sala Constitucional de la Corte Suprema.

Esta distincion equivale a un aplauso internacional a una institucion que, una
y otra vez, ha dado la cara por la libertad de expresion y por el derecho de
todos los costarricenses a estar bien informados.

Se da en una feliz coincidencia ya que hoy exactamente hace freintay siete
anos nuestro Congreso aprobod la reforma constitucional que cred la Sala, el
tribunal que garantiza la dignidad, las libertades y los derechos
fundamentales de las personas, consagrados en nuestra Constitucion y en
los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Detrds de este premio hay anos de fallos valientes, la Sala protegidé a
periodistas que enfrentaban hostigamiento y trabas para frabajar, frend la
subasta de frecuencias de radio y television que amenazaba el pluralismo
de voces en nuestro pais y puso limites con firmeza a los intentos de presionar
a los medios por vias indirectas. En cada decision eligid proteger a la
ciudadania antes que ceder ante el poder.

Como bien lo senald Pierre Manigault, presidente de la SIP: Estos fallos son
la prueba viva de por qué una justicia independiente es tan valiosa, es la
gue sostiene la libertad de prensa y el Estado de derecho cuando mds se les
presiona, y eso, en los vientos que corren en buena parte de la region
latinoamericana, no es poca cosa.
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Con este premio Costa Rica se suma a una lista de honor que incluye al
premio nobel..., al también premio nobel Mario Vargas Llosa y a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Es una distincién que nos recuerda que la democracia se defiende también
desde los estrados de justicia.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputada Camareno Camareno, Maria Isabel.

Diputada Maria Isabel Camareno Camareno:

Muy buenas tardes a todos los que estdn en la barra del publico,
principalmente al Colegio Cientifico de Puntarenas, gracias por estar aqui.

Bienvenidos a cada uno de ellos.

Un saludo muy especial a Greichel Gonzdlez, que se encuentra ahi en la
barra, vecina mia.

Muchas gracias a los demds colegios que fambién nos..., se hicieron
presente en esta Asamblea Legislativa; bienvenidos y un fuerte abrazo.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, diputada.

Tiene la palabra la diputada Avila Vargas, Gréthel.

Diputada Gréthel Maria Avila Vargas:

Buenas tardes; gracias, presidente.

Igual para saludar a los estudiantes de la Escuela Georgina Bolmarcich del
circuito 01 de San Ramdén de Occidente y también al Liceo Rural de San
Isidro de Penas Blancas de San Ramon también, vienen de bastante largo.

Desearles un buen regreso y que hayan disfrutado de esta experiencia en la
Asamblea Legislativa.
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Igual al Colegio Cientfifico de Puntarenas, bienvenidos. Y de verdad que es
un placer que nos visiten y que puedan conocer, pues, todo el frabajo que
realizamos aqui.
Buen regreso, que Dios los acompane.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.
Tiene la palabra la diputada Esquivel Medrano, Ana Ruth.
Diputada Ana Ruth Esquivel Medrano:
Bendiciones, buenas tardes.
Un saludo muy cordial para los chicos del Colegio Cientifico de Puntarenas.
De verdad que fue una experiencia muy linda que ellos estuvieran hoy acd;
me pidieron que querian conocer a todos los diputados, pero no se pudo
por el tiempo.
Pero igual que Dios me los acompane, que Dios me lo guarde. Y un saludo
muy especial a mi sobrino Alejandro que vino desde alld, desde Puntarenas,
hoy anda con ellos y yo, la tia orgullosa, sverdad?
Que Dios me los acompane y que Dios me los guarde a todos.
Muchas gracias, senora presidenta.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Les informo que de conformidad con el 119 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se han presentado nueve puestas a despacho, las cuales se

hardn constar en el acta correspondiente para su debida publicacion y
comunicacioén. (Ver anexo 1)
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CONTROL POLITICO

Iniciamos la discusion del control politico por un plazo de hasta treinta
minutos.

Vamos a iniciar con el diputado Mora Fallas, Ariel por hasta cinco minutos.
Diputado Ariel Mora Fallas:

Muy buenas tardes, senora presidente y a todos los diputados y diputadas
que estdn aqui en este Plenario y muy especial al pueblo de Costa Rica.

Yo quiero hablar de un tema que pareceria pequeno pero tiene un gran
significado de como se administran y como se deberian de administrar los
recursos publicos y cdmo nosotros, como diputados, podemos dar un
ejemplo, y es el tema de que se acabaron los pines de oro para los
diputados, una tradicion que venia de muchos anos de administraciones del
PLN, del PUSC, del PAC, hay tradiciones que existen y que se dan, pero eso
no significa que sean correctas.

Unos pines de oro que costaban trescientos mil colones aproximadamente
y que salian de los recursos puUblicos, yo quiero realmente felicitar a la senora
presidente de este Congreso, dona Yara, que vino a hacer historia y vino a
marcar y mandar un mensaje muy poderoso de cOmo nosotros si pedimos,
si solicitamos un ahorro a las demds instituciones y también al pueblo
debemos de predicar, nosotros como diputados, con el ejemplo.

Ahora nos van a dar un pin simbdlico de veintidds mil colones, pero yo
anuncio que siguiendo el ejemplo de nuestra senora presidenta del
Congreso, dona Yara, yo mismo me voy a pagar esos veintidds mil colones
para, de una vez, de raiz, porque un pin de oro no hace mds a un diputado,
no lo hace trabajar mas.

El pueblo de Costa Rica pide y solicita que nosotros demos el ejemplo y que
volvamos a ser esos legisladores, esas personas que nos escogieron
realmente para representarlos a ellos, que se haga sentir el articulo 105 de
la Constitucion Politica y que el pueblo legisle.

Cuando yo llegué a esta Asamblea me hicieron una entrevista y me dijeron
gue qué era lo que se sentia raro de la Asamblea Legislativa, los periodistas,
que dijera alguna cosa que lo hacia sentir extrano.
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Y me hacia sentir extrano que todo mundo me llamaba jefe y como que lo
tenian a uno aqui. gPor qué? Porque, incluso, los que trabajan en esta
Asamblea Legislativa, digo yo, son nuestros jefes, el pueblo, todos los que
trabajan en esta Asamblea Legislativa y el pueblo son nuestros jefes.

Debemos reivindicar el espiritu del legislador, y dar el ejemplo y estos
pequenos detalles marcan y envian un poderoso mensaje de cOmo Nosotros
podemos dar un ejemplo, porque cada colén de esta Asamblea representa
a un agricultor que se levantd de temprano a trabajar, cada colén que
gasta esta Asamblea representa un comerciante, representa una familia
que paga sus impuestos y que trata de llegar al final del mes.

Nosotros no somos unas personas que estamos ahi inalcanzables, nosotros
debemos de ser personas que realmente representemos el pueblo.

Y hablando de trabajadores y de personas que se levantan temprano y de
recursos publicos, me sorprendi hoy con las manifestaciones de don
Edgardo Araya en la manana en la Comision de Ambiente, que se estaba
quejando de levantarse a trabajar a las siete de la manana. Me dolié.

Miles de profesores, miles de agricultores, miles de comerciantes se levantan
todos los dias a trabajar temprano y nosotros debbemos de representarlos,
ese es el espiritu del legislador, debbemos de representarlo.

Y este es un tema muy importante que estamos trabajando Crucitas. Es muy
importante para el pais y es muy importante para la Zona Norte. Y nosotros,
como faccién del Pueblo Soberano, tanto apoyamos a dona Yara en la
decisidon de los pines como tanto apoyamos que nos levantemos a las siete
de la manana a trabajar por y para el pueblo.

Estamos para servirles a ellos, a servir al pueblo de Costa Rica. Yo vine desde
la Zona Sur aqui, mi familia estd alld, mis hijos estan alld y vine a trabajar, a
levantarme temprano y si tenemos que acostarnos tarde, nos acostamos
tarde.

Yo no vine aqui a figurar ni a andar mostrando pines de oro para llamar la
atencidn. Vine a representar a la Zona Sur y vine a representar a Costa Rica
con trabajo y con conviccion. Vinimos a trabajar y esta Asamblea tiene la
oportunidad de hacer historia y hacer un cambio.

Dios bendiga a Costa Rica y Dios bendiga a esta Asamblea.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, diputado Mora, por sus palabras.

Seguido tiene la palabra el diputado Jiménez Cordero, Wilson, cinco
minutos.

Diputado Wilson Alfredo Jiménez Cordero:
Buenas tardes, senora presidente, senoras y senores diputados.

En esos Ultimos dias, se ha intentado construir un relato que pretende
presentar al senor ministro de la Presidencia, don Rodrigo Chaves, como
responsable de haber dinamitado puentes.

Me parece claro que existe un ataque sistematico detrds de ese discurso,
que segun algunos va a minar su imagen, pero les comento que no es asi,
porgue serd imposible borrar de la memoria de los costarricenses los
resultados de la gestion del Gobierno anterior y los resultados que ya se
vienen dando en el Gobierno de la senora presidente dona Laura Ferndndez
Delgado.

Al iniciar el periodo legislativo, si lo reconozco, se aprobaron proyectos
importantes, proyectos como el fren eléctrico, ruta 1. Pero no se aprobaron
para hacerle un favor al Gobierno fueron aprobados porque son proyectos
para Costa Rica, porque responden a las necesidades del pais y porque esta
Asamblea Legislativa tiene una responsabilidad. Esa responsabilidad
trasciende intereses particulares de cualquier administracion o partido
politico.

Por eso, no hay nada que echar en cara cuando un diputado cumple con
su deber y apoya una iniciativa que considera beneficiosa para Costa Rica.
Hoy tenemos proyectos que estdn siendo bloqueados, tenemos obstdculos
gue no necesariamente responden a una verdadera defensa del interés
nacional.

Veamos el caso de Crucitas y de las jornadas cuatro por tres. La Comision
de Ambiente estd conociendo las mociones relacionadas con Crucitas,
cuando los saqueos siguen en la zona.

El Plenario legislativo tiene todas las mociones del proyecto de jornadas, no
porgue el Gobierno asi lo quiera, esas mociones fueron presentadas por las
fracciones politicas opositoras al Gobierno. Quienes hoy pretenden
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responsabilizar al Ejecutivo deben de explicar tfambién por qué en su
momento sus fracciones no retiraron esas mociones cuando fuvieron la
oportunidad.

Aqui estamos hablando de politica, si, pero también estamos hablando de
una responsabilidad patridtica, porque cuando se trata de proyectos pais
debemos de preguntarnos qué es exactamente lo que tenemos que
negociar.

sTenemos que negociar si Costa Rica merece avanzar? 3Tenemos que
negociar si debemos aprobar proyectos que benefician a los
costarricensese 3Tenemos que negociar si esta Asamblea debe cumplir o no
con su responsabilidad constitucional?

El didlogo es necesario, el respeto es indispensable, la negociacion politica
es parte de la democracia, pero negociar no puede significar paralizar al
pais. Dialogar no puede convertise en una excusa para bloquear
indefinidamente iniciativas de interés nacional.

Vuelvo a decirlo, en este Plenario podemos tener diferencias profundas,
podemos pensar distintfo, podemos cuestionar al Gobierno, eso es parte de
la democracia. Pero una cosa es ejercer oposicion y ofra muy distinta es
convertir la oposicidon en un mecanismo permanente de bloqueo.

Costa Rica necesita que dejemos de pensar solamente en quién gana
politicamente cada discusion y empecemos a pensar en quién gana
cuando el pais avanza.

Los proyectos importantes no tienen color politico. Cuando una iniciativa
beneficia Costa Rica, el mérito pertenece a nuestra patria.

Les invito a hacer historia y que avancemos juntos. Al final de este periodo
legislativo, no seremos recordados por cudntas veces logramos blogquear al
adversario, sino por lo que fuimos capaces de construir.

Los proyectos de Costa Rica no pueden quedar atrapados en las disputas
politicas de quienes, teniendo la responsabilidad de legislar, deciden que es
mds importante ganar una batalla politica que permitir avanzar al pais.

Costa Rica merece mds y desde esta Asamblea debemos estar a la altura
de esa responsabilidad.

Muchas gracias, senora presidenta.
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Me reservo el tiempo para la fraccion.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias a usted, senor diputado.

Tiene la palabra el diputado Mc Lean Villalobos, Mangell, por un plazo de
diez minutos, adiciondndole el tiempo de la diputada Lobo Vargas,
Norjelens.

Diputado Mangell Mc Lean Villalobos:
Gracias, senora presidenta.

Un saludo para los que vienen a luchar por el ROP; aqui estamos con
ustedes. Un fuerte abrazo.

Tengo claro que cien dias pueden ser muy poco tiempo para evaluar la
totalidad de la gestion de un mandatario, pero también tengo algo claro:
esto no es un proyecto politico que comenzd hace cien dias. Estamos
hablando de un proyecto de continuidad.

La senora presidenta Laura Ferndndez fue durante cuatro anos una figura
central de la Administracion anterior y una persona indispensable en la toma
de decisiones de este Gobierno. Por eso, la ciudadania tiene legitimamente
derecho a esperar altos resultados en la gestion de la mandataria.

Y quiero comenzar dejando algo muy claro. Yo tengo fe y esperanza por
Costa Rica. Creo que todavia queda muchisimo camino para recorrer y
estoy convencido de que la senora presidenta tiene la oportunidad de
imprimir su propio estilo, corregir algunas formas, escuchar mds y construir
mejores puentes para alcanzar los objetivos que nuestro pueblo necesita.

Por eso, desde esta diputacion de oposicion, quiero reiterarle a la senora
presidenta y a la fracciéon oficialista que cuentan conmigo para construir
acuerdos que beneficien a Costa Rica, especialmente cuando se trate de
llevar inversidn, empleo, infraestructura, educacion y oportunidades a las
costas de nuestro pais.

Porque quienes vivimos en las costas sabemos que Costa Rica no termina en
la Gran Area Metropolitana, Costa Rica también comienza en Limdn, en
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Puntarenas y en Guanacaste y en cada comunidad que durante décadas
ha esperado que el Estado le nivele la cancha.

Pero precisamente porque queremos que este Gobierno tenga éxito,
debemos senalar aquello que consideramos que debe mejorar. Por
ejemplo, han sido cien dias de discursos que muchas veces fueron mads
confrontativos que constructivos; cien dias de una ciudadania que sigue
viviendo con miedo en los barrios; cien dias de decisiones y enfrentamientos
gue en ocasiones terminan desviando la atencidén de lo verdaderamente
importante; cien dias de los mil cuatrocientos sesenta que tiene este
Gobierno para cumplir las promesas que hicieron al pueblo costarricense.

Senora presidenta, usted tiene una oportunidad politica extraordinaria.
Cuenta con ftreinta y un diputados en esta Asamblea Legislativa y con
cuatro anos de experiencia directa en el Gobierno anterior. El manejo de la
Administracion publica, por lo tanto, no le es desconocido y esa realidad
también genera una responsabilidad mayor en su labor.

Porque cuando se tiene una mayoria parlamentaria como la que hoy tiene
el oficialismo, ya no resulta suficiente explicar las dificultades Unicamente a
partir de lo que haga o deje de hacer la oposicidon. La responsabilidad de
gobernar es fundamental del Poder Ejecutivo.

En estos primeros cien dias, esta Asamblea Legislativa aprobd dieciséis leyes
durante el primer periodo de sesiones extraordinarias, frente a las freinta y un
aprobadas en el mismo periodo cuando asumio la Asamblea anterior.

Pero quiero ser justo, fampoco podemos decir que la oposicion haya
blogueado todo. De hecho, durante este periodo hemos demostrado que
cuando existen propuestas razonables y voluntad de didlogo, si podemos
ponernos de acuerdo. La aprobacién de iniciativas importantes para el pais
demuestra precisamente eso.

Entonces la pregunta es: 3donde estdn las prioridadese, scudl es la
estrategia integral de este Gobierno para enfrentar la inseguridad?, scudl
es la ruta concreta para recuperar la educacion?, scudl es el plan para
generar empleo en las regiones que histéricamente han quedado
rezagadas?e

Porque mientras discutimos, nuestras comunidades siguen esperando
respuestas y nuestras calles se siguen tinendo de sangre. Por eso preocupa
que el Poder Judicial haya tenido que asumir un recorte de
aproximadamente trece mil doscientos veinte millones en su presupuesto de
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2026, advirtiendo que la reduccidon tendrd consecuencias sobre servicios
judiciales y sobre iniciativas destinadas a fortalecer la lucha contra el crimen
organizado. De ese monto, ocho mil seiscientos millones correspondian a
recursos destinados a fortalecer al OlJ y al Ministerio PUblico.

Senora presidenta, la seguridad no se construye Unicamente anunciando
nuevas leyes, se construye con policias en las calles, investigadores con
recursos, fiscales, jueces, tecnologia, inteligencia y presencia permanente
del Estado en las comunidades. La tranquilidad de la ciudadania no se
construye con conferencias de prensa. Se construye con presencia, recursos
y ejecucion en los barrios.

La infraestructura no se construye a base de palabras, porque mientras
hablamos de desarrollo, Limdn contina atrapado entre promesas y
derrumbes. La 32 sigue siendo una herida abierta para el Caribe
costarricense. Solo durante el 2024 los cierres de esta carretera generaron
pérdidas estimadas en freinta millones de ddlares, segun datos del Ministerio
de Obras PUblicas y Transporte, y se registran mds de treinta cierres por
condiciones climdaticas. Esto solamente no es un asunto de trdansito, es un
asunto econdmico, un asunto de seguridad y un asunto de salud.

Cuando se cierra la ruta 32, se afecta al traslado de personas,
medicamentos, mercancias, servicios esenciales. Por eso, senora presidenta,
quiero insistir, tenemos que dejar de administrar los cierres de la ruta 32 y
comenzar a resolverlos. Silos estudios determinan que los tuneles falsos son
una alternativa viable, pues hagdmoslo. Si existen ofras soluciones de
ingenieria, discutdmoslos, pero hagamos algo con la ruta 32.

La infraestructura de este pais ha venido dando giros, y por eso hemos
insistido en las alternativas necesarias para avanzar. Y al mismo fiempo
avancemos en las rutas alternas que permitan que Limén y el Caribe no
queden incomunicados cada vez que ocurren derrumbes.

Tenemos alternativas por Pococi, que ya incluso el diputado Reynaldo ha
venido trabajando, por Siquirres y también otfra por Turrialba.

No pretendo venir aqui a decirles a los ingenieros como construir la
carretera. Vengo a decirle al Gobierno algo muy sencillo: hay que resolverlo,
porque en un gobierno de continuidad, este problema no deberia ser una
sorpresa. Ya lo conocian y hay que resolverlo.
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Si hablamos de futuro, fenemos que hablar de educaciéon. Costa Rica tfomo
hace décadas una decision histdrica, cambiar las armas por las aulas. Pero
hoy las aulas nos estan diciendo algo muy delicado.

El indice de competitividad nacional reveld que durante el 2025 hubo
catorce cantones donde ningun estudiante de primaria recibié la malla
curricular completa; Talamanca y Matina, dos cantones de nuestra
provincia.

Eso significa que mientras unos ninos y ninas reciben todas las oportunidades
educativas, otros simplemente por el lugar donde nacieron reciben menos
que eso, Yy eso no es igualdad.

Y si Costa Rica quiere competir en el mundo, no puede permitir que un nino
de Talomanca tenga menos oportunidades educativas que un nino en
cualqguier otro cantén del pais. La educacion debe ser el gran instrumento
para nivelar la cancha en Costa Rica. Y ahi necesitamos acciones
concretas, especialmente en nuestras costas.

También debemos mirar hacia afuera, Costa Rica ha construido durante
décadas una reputacion internacional basada en el didlogo, el respeto, el
derecho internacional y una diplomacia reconocida mundialmente. Por eso
necesitamos una politica exterior seria, prudente, profesional y orientada a
defender los intereses nacionales.

Senora presidenta, la oposicion también es parte de la democracia. No
somos enemigos del Gobierno, mucho menos de Costa Rica. Nuestro papel
es fiscalizar, senalar, proponer y cuando corresponde, construir acuerdos.
Por eso hago un llamado respetuoso a menos confrontacion y mds didlogo,
menos poses politicas y mds resultados, menos discursos y mds ejecucion.
Porque Costa Rica necesita recuperar algo que es fundamentaly a eso le
llamamos confianza.

La division de poderes no es un obstdculo para gobernar, la division de
poderes es uno de los grandes pilares que protege nuestra democracia. Es
el freno ante abusos, es el mecanismo que obliga a rendir cuentas y por eso
debemos resguardarla siempre.

Estos primeros cien dias no deben ser el final de nada, debe ser una senal,
una oportunidad para corregir, para escuchar, para unir y para gobernar.
Todavia, senora presidenta, quedan mil trescientos sesenta dias y yo quiero
gue esos mil frescientos sesenta dias sean exitosos, no por un partido politico
Ni por un gobierno, sino por el bienestar de Costa Rica.
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Muchisimas gracias a todos los diputados y al pueblo costarricense.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Gracias.

Vamos a terminar el control politico y después les voy a dar la palabra a
todas las personas que estdn en la lista.

Tiene la palabra la diputada Esquivel Rodriguez, Marta Eugenia, cinco
minutos.

Diputada Marta Eugenia Esquivel Rodriguez:

Muy buenas tardes, senora presidenta companeras y companeros
costarricenses.

Hoy vamos a hablar de la pensidon de los expresidentes y el titulo de lo que
hoy voy a exponer es: Pension, regalia o subsidio.

Costa Rica tiene que volver a discutir qué significa realmente servir desde la
funcion publica. Ejercer la Presidencia de la Republica es uno de los mds
altos honores de nuestro sistema democrdatico, pero una cosa es reconocer
esa dignidad y otfra muy distinta es asumir que cuatro anos en la Presidencia
deben generar automdticamente una prestacion vitalicia financiada por
todos los costarricenses.

Y en este tema tenemos que hablar con claridad, pero también con rigor
juridico. Nuestra Constitucidon Politica no crea una pension para los
expresidentes de la Republica. El articulo 73 constitucional establece
nuestro sistema general de seguridad social sobre una légica contributiva,
aportan trabajadores, patronos y el Estado.

La prestacion que reciben los expresidentes tiene una naturaleza muy
diferente a la de la pension contributiva ordinaria y esto no es simplemente
una valoracion politica.

La propia Sala Constitucional, en el voto 2024-362, la ha definido como una
pension no contributiva o de gracia, distinta del régimen general previsto en
el articulo 73 constitucional. Y vale la pena explicar qué dijo realmente la
Sala en dicho voto.
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La Sala senald que estas pensiones especiales se diferencian de las
contributivas, porque no nacen de la cotizacion previa del trabajador, sino
que se oforgan como reconocimiento por la relevancia de determinadas
labores o servicios.

En el caso especifico de los expresidentes, indicd que histéricamente el
régimen busco garantizar una subsistencia digna a quienes ocuparon la mas
alta posicion de conduccion y responsabilidad de la nacion, calificdndolo
como un supuesto particular y excepcional frente al régimen general de
pensiones.

Y hay algo mds que debemos decir con precision, la Sala no declard
inconstitucional la existencia de este régimen. En ese voto declard
inconstitucional una norma de la Ley 7108 que habia regulado el monto
mediante una disposicion presupuestaria atipica, pero reconocié que la
regulacion contenida posteriormente en el articulo 16 de la Ley 7302 subsiste
y resulta constitucionalmente razonable.

La discusion hoy es si una politica publica creada por ley hace décadas
continla teniendo hoy una justificacion suficiente para mantenerse; es
decir, nuestra legislacion la denomina pension, pero no existe una cotizacion
especifica del expresidente que financie ese beneficio.

No se exige edad, no se exige haber cotizado trescientas cuotas, no se exige
invalidez, no se exige una condicion de vulnerabilidad econdmica. El hecho
generador, Unica y exclusivamente, es haber ejercido constitucionalmente
la Presidencia de la Republica. gY quién asume el costo? Todos los
costarricenses.

Por eso, comparto plenamente el principio que ha planteado la presidente
Laura Ferndndez: cada persona debe recibir la pensidn que le corresponde
conforme al régimen al cual cotizé.

Durante décadas el Estado costarricense considerd que esta prestacion
especial tenia una justificacion, pero que una politica publica haya sido
juridicamente valida no significa que el Estado esté obligado a mantenerla
eternamente. La Constitucion no petrifica las leyes y este es precisamente el
punto.

El legislador también tiene la responsabilidad de revisar, si las razones que
justificaron una determinada politica publica siguen existiendo décadas
después.
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Hoy, debemos hacernos esa pregunta: stiene sentido que una persona por
haber ejercido cuatro anos la Presidencia reciba automdticamente una
prestacion vitalicia con cargo al presupuesto nacional,
independientemente de su edad, de su situacion econdmica, de que
continle trabajando o que ya tenga derecho a otra pension?

Los datos incluidos en esta iniciativa indican que los expresidentes han
recibido conjuntamente mas de cinco mil cuatro cuatrocientos sesenta y
nueve milones de colones del erario puUblico y existen incluso casos de
multipension, personas que reciben prestaciones especiales
simultdneamente.

Este no es un cuestionamiento personal, estamos cuestionando una politica
publica, porque los privilegios no dejan de ser privilegios dependiendo de
quién los recibe.

Y si queremos construir una Costa Rica donde todos entendamos que
ejercer un cargo publico significa servir, tenemos que ser capaces de revisar
incluso aguellos beneficios que durante décadas parecieron intocables.
Muchisimas gracias, senora presidente.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchisimas gracias a usted, senora diputada.

Tiene la palabra el senor diputado Hidalgo Solis, Victor, cinco minutos en el
tiempo de la diputada Matamoros Montoya.

Diputado Victor Hidalgo Solis:

Bueno, muy buenas tardes, companeros, senora presidenta, y companeros
gue nos estan viendo acd arriba en las barras.

Hoy quiero hacer mi control politico sobre un tema que me apasiona.

Hoy vengo a ser vocero de las ochenta y cuatro municipalidades y ocho
infendencias que hay en el pais, producto de una decisidon que tomd el
Colegio Federado, en la cual yo pertenezco, Ingenieros Arquitectos, y que
genera un refroceso a lo que realmente se ha logrado y se ha conseguido
con respecto a la regulacion de las construcciones de viviendas en este
pais.
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El oficio es el 27 del ano 2026 DO, donde deshabilita temporalmente en la
plataforma de la APC, la validacion que existia para tener el permiso de
construccion municipal aprobado antes de descargar la boleta de
conexion eléctrica provisional.

La presentacion puede ser localizada en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/prov_actas/CFlIA%20Vic%20(2).pptx

A mi me gusta hablar con nUmeros y en esta grafica propiamente presento
informacion que el propio benemérito de Cuerpo Bomberos visualiza,
inclusive es producto de una revista que el mismo Colegio Federado
presenta, donde nos da estadistica importantisima.

Nos presenta que, en diez anos, del 2014 al 2024, el promedio de muertes en
incendios son dieciséis y el promedio de cantidades de incendios
estructurales son mil veinte incendios.

Siguiente.

En la siguiente diapositiva podemos ver que en diez anos esos son los
indicadores que generan gran inquietud a los municipios y a los propios
profesionales que tramitan proyectos de construccion. Ciento sesenta y seis
personas fallecidas, once mil doscientos veintisiete incendios estructurales,
dreas grandisimas en pérdidas importantes y demds.

Siguiente.

Y en el propio ano 2025, pues podemos mostrar que el origen de los
incendios es producto, el origen eléctrico, producto de la no utilizaciéon
adecuada de la norma en la parte eléctrica.

Gracias por presentar.

Estos son indicadores importantes a considerar y que fueron propiamente
expuestos inclusive por muchisimas municipalidades de la preocupacion de
la decision que fue tomada por parte del Colegio Federado.

Esto era un control que permitia descubrir el firmdén de planos eléctricos y
que generaba actualmente en el Colegio Federado. No hablamos de un
simple trdmite cualquiera, hablamos de electricidad, inclusive el propio
cuerpo de Bomberos emite toda esta informacion y es de preocupacion
para todos Nosotros.
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Costa Rica registra un promedio de mil veinte incendios, como ya lo
mencioné, la institucidon que hoy deshabilita un control preventivo es la
misma que documentd estos datos propiamente.

Hoy, al igual que todos los anos, el mismo Colegio Federado ha estado
publicando las estadisticas de las cantidades de construcciones ilegales que
se hacian o que se hacen en todos los cantones como parte de su de su
trabajo. Y esto pues evidencia que efectivamente, cuando se tiene control
por parte de las municipalidades para emitir un medidor eléctrico, eso
genera pues mayor control y desacelera las construcciones ilegales en este
pais.

Ciertamente, las construcciones ilegales se realizan sin diferencia de estrato
social, pero existe un gran sector de la poblacidon que en su mayoria son
familias con factores de vulnerabilidad que han optado por construir sin
licencia municipal y lo que se quitd eso va a dar luz verde nuevamente.

Eso es un retroceso, companeros, efectivamente. Y sobre todo quiero hacer
hincapié en algo que ha estado en las noticias actualmente, no en Costa
Rica, o en Costa Rica fiembla todo el tiempo, sino en otras partes del mundo
donde los terremotos son de grandisima magnitud y que cuando existen
permisos de construccion regulados, es la Unica forma de poder proteger la
vida humana.

Por otro lado, también debilita muchisimo el control urbanistico y el
ordenamiento territorial y, ademads, dejan de percibir los municipios recursos
importantes para desarrollar infraestructura y demds proyectos de
necesidad a nivel local.

Yo no vengo hoy a acusar al Colegio Federado como tal, no, sino realmente
vengo a hacer un llamado a atencidén para volver a que esto vuelva a como
lo teniamos anteriormente.

En mi experiencia, hoy vengo a hablar como exmunicipalista, como técnico,
como dfiliacdo a este colegio y que realmente se pongan las barbas en
remojo sobre la actuacion que actualmente ha tenido el Colegio Federado,
he mandado oficios y los voy a tener al tanto sobre esto, porque lo que se
estd haciendo es un refroceso total al pais y a la construccion y al
municipalismo.

Muchas gracias.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Tiene la palabra, por el orden, la diputada Mora Vega, Vianey.
Diputada Vianey Mora Vega:

Muchas gracias, senora presidenta; muy buenas tardes a todas las
diputaciones, equipos de apoyo.

Quiero saludar, una vez mds, a las personas de la barra del pUblico, personas
adultas, mayores, luchadoras, porque se cumpla un derecho adquirido
como lo es la devolucion del ROP.

Yo sé& que en la bancada de Pueblo Soberano hay personas muy
conscientes y muy sensibles acerca de lo importante que puede ser para
una persona adulta mayor que el ROP se le devuelva. Apelo a sus
conciencias y ala voluntad real de poder atenderles y avanzar con algunos
de los proyectos que hay en corriente legislativa.

Hay, entre las personas que se manifiestan, una companera adulta mayor
que por tres millones de colones puede quedar sin casa, puede perder su
casa, con la devolucion de su ROP, de ese ahorro, producto de muchisimos
anos de trabajo, podria salvar su casita.

Me parece, companeros y companeras, muy mezquinos que nNnos
escondamos en tecnicismos cuando la entrega del ROP a esas personas no
va a poner en peligro la sostenibilidad del ROP, de ese régimen. Estamos
hablando de una poblacion vulnerabilizada, todos los dias acd luchando
por un derecho, tan justo como cualquiera de los otros pueblos que
luchamos acd.

Pongdmonos las manos en el corazén, tfenemos la posibilidad de devolverles
el ROP a tiempo.

Gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra el diputado Herndndez Ulloa, Eder.
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Diputado Eder Herndndez Ulloa:

Buenas tardes, quisiera saludar a la barra del publico, darles fuerzas, darles
nuestro carino, darles nuestra solidaridad de parte del Partido de Liberacion
Nacional, y yo quisiera que viéramos cada uno de ellos, cada una de sus
historias, cada una de las situaciones que hoy los viene a reclamar sus
derechos.

Es que no estdn pidiendo que les regalemos nada, lo Unico que estdn
pidiendo es que se les devuelva el dinero por el cual ellos frabajaron, por el
cual ellos ahorraron, y por eso es que Liberacion Nacional no se va a callar.

Han pasado cien dias, han pasado mds de mil quinientos sesenta dias del
Gobierno del continuismo, y no podemos seguir gobernando de espaldas a
esta gente. Bien lo ha dicho la companera que me antecede, detrds de
cada uno de ellos hay historias de necesidad, detrds de cada uno de ellos
hay necesidades que solventar, hay pobreza, hay falta de medicamentos,
y cuando no se quiere ni siquiera nombrar a los magistrados que son los que
le tienen que resolver a ellos, la Sala, cuando les ha fallado, cuando les han
vulnerado los derechos, por lo menos tengamos la decencia, companeros
y companeras, de devolverles el dinero que es de ellos para que lo puedan
asi suplir sus necesidades.

En Liberacion Nacional ustedes tienen un aliado; en Liberacion Nacional
seguiremos luchando por quienes menos tienen; en Liberacidn Nacional
seguiremos alzando la voz, y es que estamos hablando de catorce punto
tres billones de colones. Esto es el veintiocho por ciento del PIB, y es uno de
los patrimonios financieros mds grandes de Costa Rica.

No se cansen.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Araya Sibagja.

Diputado Edgardo Vinicio Araya Sibaja:

Muchas gracias, senora presidenta; pueblo de Costa Rica, hay gente que
Nos ve y No se escucha.

El diputado Mora Fallas padece de memoria selectiva, porque lo que el
diputado Mora Fallas nos dice, y quedd consignado en la comisidn, es que
yo dije: Miedo al trabajo aqui no hay. Si quieren que esté a las cuatro de la
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manana, estamos a las cuatro de la manana, porque los sancarlenos somaos
madrugadores; quedd consignado en la comision, ahi estaban los demads
companeros y companeras de la Comision de Ambiente, oyéndolo.

Entonces me parece muy desleal, y de muy mala fe, y de mal gusto, con
todo respeto lo digo, diputado Mora Fallas, que usted salga a plantear algo
que eso no sucedio.

Pero ademds, tiene que ver esa mala fe, porque resulta que ahora en la
manana, uno de esos medios de propaganda chavista, sacd casualmente
ese mismo titular donde decia que Edgardo Araya se quejaba del horario.
No, lo que yo tenia era una duda razonable sobre el procedimiento de la
comision, porgue esa comision que estaba viendo el proyecto Crucitas, que
era la Comision de Alajuela, habia intentado sesionar antes de las nueve de
la manana, y resulta que no se habia permitido, se habian decidido no
hacerlo porque habia dudas sobre si era horario hdbil o no, eso fue lo que
se pregunto.

Entonces, a ver, seamos consecuentes y seamos coherentes, como tenemaos
gue ser coherentes con esta gente que estd aqui pidiendo que le den lo
suyo, porque la senora presidenta de la Republica lo prometidé en campana,
les dijo que les iba a devolver el ROP, y ahora no se vale decir que no.

Como no se vale decir que primero apoyo las pensiones de los
expresidentes, y ahora me parece una barbaridad lo de los expresidentes.

Coherencia, senoras y senores, es lo que necesitamos en esta Asamblea.
Gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Sandi Morales.

Diputada Janice Sandi Morales:

Muchas gracias, senora presidenta; un saludo a los compatriotas que estan
alld arriba luchando por sus derechos.

Yo quisiera, senores diputados, esta tarde denunciar ante ustedes una
situacion que se estd presentando en este momento en la Caja
Costarricense de Seguro Social.
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Sin ningun sustento legal, sin ningun sustento legal, el Consejo de Gobierno
nombrd a una persona como representante sindical sin que haya pasado
por ninguno de los filtros legales que estdn consignados en nuestro marco
legal para nombrar al representante sindical.

Estdn en una sesion ordinaria que es totalmente espuria y que serd
denunciada legalmente por lo que estd ocurriendo.

Quiero que quede en el acta que este acto que violenta la funcionalidad
de la Caja Costarricense de Seguro Social y las tomas de decisiones que se
estdn haciendo en este momento, revela un desconocimiento total,
completo y absoluto de cdmo estd conformada la Junta Directiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social y los mecanismos para hombrarla.

Ya hay un fallo de sala constitucional a donde se da razén al frente sindical
sobre la eleccidon de la persona que fue designada por los representantes
de los trabajadores para ser voz en esa Junta Directivay, por tanto, cualquier
decision que se tome hoy ahienla Junta Directiva de la Caja es una decision
espuria e ilegal.

Muchas gracias, senores diputados.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra la diputada Dobles Camargo.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Muchas gracias, presidenta.

Si, a mi me gustaria, por un tema que me parece que es lo que corresponde,
es lo correcto, comentar alrededor del control politico del diputado Mora
Fallas, porque me parece que no se vale con toda honestidad actuar de
mala fe.

Yo estoy en la Comision de Ambiente y estaba justamente a la par del
diputado Araya cuando €l lo que hizo fue una consulta. Y acto seguido
aclard que, si bien nos hemos estado intentando poner de acuerdo con el
tema del horario de la comisién, no habia ningin tema con respecto aira

trabajar a la hora que fuera.

Esto no es hacer necesariamente una defensa de una diputacion. Lo que si
me parece es que tenemos que actuar con buena fe. Es decir, no se
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pueden venir a decir cosas aqui y hacer levantamientos y senalamientos de
mala fe, porque me parece que eso es justamente lo que se hizo.

Estoy segura de que don Ariel sabe que nos hemos estado todos poniendo
de acuerdo con el horario, eso es asi. Es una comisidon que estd sesionando
en horario extraordinario y nos hemos estado intentando poner de acuerdo
con el horario y creo que lo que se hizo fue una consulta.

Pero, en general, es una comision en donde hay ganas de trabajar, es una
comision en donde se estd procurando tener un debate de altura, un
debate técnico, un debate en donde tenemos visiones diferentes algunas
diputaciones, pero creo que se ha intentado llevar por la Presidencia de la
comision de manera muy ordenada.

Me parece que no se vale actuar de mala fe. Me parece que eso ni siquiera
es sacar las palabras de contexto. Eso es literalmente intentar hacerles creer
a las personas algo que no se dijo. Y yo que estaba ahi, si me parece
importante que este Plenario lo sepa, porque es lo correcto.

Muchas gracias, presidente.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Tiene la palabra, ahora, el diputado Ariel Mora Fallas.
Diputado Ariel Mora Fallas:

Companeros, vean, no vamos a tapar el sol con un dedo. Aqui a mi, que
me vengan a decir cosas que No son, no es posible. Todos los que estamos
en esa comision hemos visto como se ha tratado con técnicas de dilatar el
debate y alargar con todo tipo de formas para poder ver de qué manera
no se avanza con la discusidon de Crucitas. Los que hemos estado ahi lo
hemos visto, Io hemos presenciado y probablemente lo vamos a seguir
presenciando.

Han utilizado todas las estrategias que existen y que les permiten para poder
llevar este proceso lo mas lento posible.

Yo invito al pueblo de Costa Rica que se pueda conectar a estas sesiones
de Comision de Ambiente y que puedan seguir el debate para que ustedes
vean la calidad de intervenciones y en qué se invierte el tiempo y en qué se
invierten los recursos.
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El dia de hoy, yo soy una persona que me apego a los hechos, el dia de hoy,
eso fue una técnica para dilatar, ver de qué forma no sesionamos en la
manana.

Luego, cuando ya le responden los técnicos, entonces, diay, habia que
tener alguna salida, cuando ya les dicen y le dicen, el Reglamento dice que
estamos haciendo lo correcto, no hay ningun impedimento para venir a
trabajar a las siete de la manana, diay, claro, al final es facil decir lo que uno
quiera. Pero la intencién inicial y el comentario inicial existe.

Y también yo les pido, ya que estamos tocando este tema, que por favor
avancemos. Avancemos con ese montdn de mociones que existen.
Liberacion Nacional, avancemos con esas mociones que todavia estdn ahi,
pensar que las puedan retirar para el avance del pais.

Muchas gracias.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:
Gracias, senor diputado.

Tiene la palabra, hasta por dos minutos, el diputado Antonio Trejos
Mazariegos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Discutamos entonces, don Ariel, discutamos por qué las jornadas de doce
horas sin pago de horas exfras es una violacidn a los derechos
fundamentales de la poblacion trabajadora, discutdmoslo.

Y dejemos un procedimiento abusivo que no permite discutir y no permite
analizar por el fondo ninguna situacion. Discutamos sobre los retrocesos
ambientales y la contaminacion de los mantos acuiferos en Crucitas para
no estar enredados en mociones que No Nos permiten discutir. Discutamos,
entonces.

Ayer estuvimos hasta las nueve de la noche, varios diputados discutiendo y
analizando con una magistrada de la Corte Suprema de Justicia los
refrocesos que pueden implicar las jornadas extenuantes de doce horas
para las personas trabajadoras y las soluciones que ya existen en el
procedimiento.
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Y no me deja mentir ninguno de los aqui presentes que la vieron y la
discutimos hasta las nueve de la noche. Discutamos entonces, pero no se
vale mentir, decir que un diputado no queria madrugar, que después dijo
gue no, que no, que es que No era eso, que queria atrasarla, discutamos
entonces, aqui no tenemos miedo de hablar con datos y con la verdad que
triunfard por encima de los niUmeros y las mentiras.

Muchas gracias.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Gracias.

Vamos a continuar con la sesion.

Se ha presentado una mocién de orden, de conformidad con los alcances
del arficulo 177 bis del Reglamento en relacion con el expediente legislativo
24,282, Adicion de un Parrafo Segundo al Arficulo 14 de la Ley confra la
Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley N.° 8422, del
6 de octubre del 2004, Prohibicion a Diputados y Diputadas de la Republica
para el Ejercicio Remunerado de Profesiones Liberales y Otras Actividades

Remuneradas.

Le daremos lectura a la mocion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
'26 AGO 13 av11:00:95

MOCION DE ORDEN P, ﬁ
6@/

DE VARIOS SENORES DIPUTADOS Y VARIAS SENORAS DIPUTADAS:
Hacen la siguiente mocisn:

Para que de corfaormidad con el articulo 177 bis del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se disgznse de tramites el Expediente N°24.282 “Adicion de un Pérrafo
Segundo al Articul> 14 d= Ley Contra la Corrupcién y el enriq.iecimiento llicito en la
Funcién Publica, L2y N.° 8422 de 6 de octubre de 2004. Pronibicién a Diputados y
Diputadas de la Republica para el Ejercicio Remunerado de Profesiones Liberales y otras
Actividades Remuneracas” y para que pase a ocupar el primer lugar de los primeros
debates en procedimiento ordinario en el orden del dia del Plena-io.

@/@

En discusion la mocion.

Como proponente diputado José Maria Villalta, hasta por cinco minutos.
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Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:
Gracias, senor presidente.

Senoras diputadas, senores diputados, hemos presentado esta mocion para
agilizar el trdmite de este importante proyecto de ley presentado en el
periodo anterior que modifica un articulo, un solo articulo de la Ley contra
la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, para establecer que los diputados
y diputadas de la Republica tendrdn prohibicion mientras dure su mandato
para el ejercicio remunerado de profesiones liberales o realizar cualesquiera
otras actividades econdmicas remuneradas.

Esta prohibicion existe en el articulo 14 de la Ley contra la Corrupcion vy el
Enriguecimiento llicito para todos los demds miembros de los supremos
poderes. Existe para presidente o presidenta, vicepresidencias, ministros y
ministras, magistrados, magistradas de la Corte Suprema de Justicia,
confralor, contralora. Solo los diputados y diputadas no tienen esta
prohibicion.

Y no la fienen por ningun motivo, no es ningun motivo técnico. Es
sencillomente que los diputados de aquel entonces decidieron mantenerse
excluidos de esta prohibicién. Pero no se justifica hoy en dia una norma y un
privilegio de ese tipo.

Quienes legislamos tenemos que empezar dando el ejemplo en casa. Es
necesario y ustedes lo saben, ya tienen varios meses aqui en esta Asambleaq,
saben que este es un trabajo de tiempo completo. Si uno quiere rendirle bien
al pueblo de Costa Rica, estudiando los proyectos, leyendo los expedientes,
visitando las comunidades, yendo a las comisiones, es un trabajo de tiempo
completo. No hay forma de dedicarse a ofros negocios o profesiones sin
robarle tiempo a la Asamblea Legislativa.

Pero, ademds, el portillo de que exista la posibilidad de que los diputados,
como los Unicos miembros de los supremos poderes que pueden ejercer
profesiones liberales o negocios particulares, se presta para preocupantes
conflictos de intereses.

En el pasado ha habido denuncias en esta Asamblea Legislativa. En el
primer periodo en el que fui diputado, en el 2010-2014, habia un diputado
gue hoy precisamente reaparecio, que tenia una oficina abierta, tenia el
bufete abierto aqui en la Asamblea Legislativa. Y ahi desfilaba la gente,
desfilaba la gente para hacer matrimonios, traspasos de fincas, divorcios,
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hacia dos por uno de matrimonios. Y obviamente le sobraban los clientes
porque era diputado.

No es que se volvid buenisimo, no es que el negocio es prospero porque qué
carga ese profesional. No, le sobraban los clientes porque era diputado y
eso le daba influencia. Y ese es el riesgo, el riesgo de usar el cargo para
favorecer negocios o actividades particulares en perjuicio de oftras
personas.

Hay que cortar por lo sano, hay que dar el ejemplo. No solo se frata de ser
honesto, sino de dar todas las impresiones de que se es honesto, y para eso
lo mejor es establecer esta norma.

Algunos partidos ya tenemos la prohibicion en nuestros codigos de éfica.
Pero es necesario, es necesario, y esto no genera un costo adicional para
las finanzas publicas. El proyecto es claro, el salario de los diputados es
suficiente, no es necesario aprobar ningun ftipo de remuneracion
econdmica adicional.

Y el mensaje a la ciudadania también es claro: si usted quiere postularse
para tener el honor de servir al pueblo en la Asamblea Legislativa, postulese;
si usted quiere dedicarse a sus negocios particulares, no se postule, y ya esta.

Si usted tiene negocios puede perfectamente cederle la administracion a
un familiar, a una persona de confianza, cuatro anos se van rapidisimo.
Usted puede cerrar su oficina y volverla a abrir cuando termine el ejercicio
del cargo, no hay ningun desplome de nada. Se los digo yo, yo he sido
diputado en dos ocasiones y e€so es lo que he hecho.

Al final de cuentas es una decision, si usted quiere servir en el cargo,
entonces hay consecuencias y hay que asumirlas. Y si no le sirve porque es
muy poca plata o por lo que sea, pues entonces no se postule, pero no
generar ese conflicto y esa situacion controversial.

Ha llegado la hora de dar este paso. El Gobierno ha anunciado que apoya
esta iniciativa, dispensémosla de trdmites para poderla discutir aqui en el
Plenario y hacer las modificaciones que haya que hacer.

Gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

sSuficientemente discutido?
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Discutido.
Iniciamos votacion con cincuenta y dos diputados y diputados.
Cerrar puertas, por favor.

Finalizar votaciéon. Veintiocho en contra, veintitrés a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION 177 BIS EXP 24282

A Favor (Voto: 23)

Abril Gordienko Lopez

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 28)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Antonio Trejos Mazariegos
Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafa
Mangell Mc Lean Villalobos
Rafael Vargas Brenes

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Joselyn Saenz Nuiiez
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzméan
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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Abrir puertas.

Se ha presentado una mocidn de revisidn sobre la mocidén que acabamos
de votar.

Por favor, senor secretario, brindar lectura.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

SECRETARIA

pet DIRECTORIO

MOCION N.°

PROPONENTE:

ASUNTO:

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Po«a ([Ne se cevlye i voleass di;pm;a o qromile

#l_evpedate 24 292

)

ECRETARIS BEL OWRECTOR!
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tienen el uso de la palabra cinco minutos a favor, cinco en contra.
En discusion.

Como proponente fiene la palabra el diputado Acosta Jaén.
Diputado Nogui Acosta Jaén:

Hemos votado en contra de esta mocidn por varias cosas y les tenemos que
explicar a los costarricenses por qué fue esto.

NUmero uno, tfodos los cargos que menciond don José Maria Villalta fienen
salario. Resulta que los diputados no tienen salario, ganan dietas por cada
sesion ala que asisten. Esa es una gran diferencia. Si quieren que avancemos
alld, tenemos que reformar la Constitucion.

NUmero dos, en el caso particular que estamos hablando, dedicarle cien
por ciento del tiempo, estamos de acuerdo. Pero entonces también
deberiomos aplicarle lo mismo que se le aplica al contralor y a los
magistrados, que es la prohibicion. Y en ese sentido, este proyecto de ley lo
elimina.

Y, por Ultimo, también queremos decir que, en relacidn con el tema que
estamos tratando, solo a los catedrdticos se les exime del fema de poderlo
aplicar. No a cualquiera, no a cualquier profesor que de una u ofra manera
tenga esa actividad.

En este sentido, nosotros hemos votado en contra, porque si queremos hacer
las cosas, las hacemos bien. No las hagamos a medias y no les pongamos
nombres y apellidos a las reformas.

Pero, ademads, este proyecto ya estd en el orden del dia y estd en el tramite
de mociones 137, y queremos que esta discusion se dé no en el dmbito de
lo que hoy tenemos aqui, que es una propuesta de que ocupe el primer
lugar del orden del dia.

sPor qué esto?2 Por varias razones adicionales a las que ya habia dicho.
Porque creemos que la discusion tiene mucho trasfondo. No podemos
hablar explicitamente del ejercicio liberal de la profesidon per se. Bueno, aqui
hay abogados de este lado y de aquel otro lado. Aqui hay médicos de este
lado y de aquel otfro lado.
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Entonces, la pregunta es: 3qué estamos votando, senoras y senorese Yo creo
que nosotros por lo menos somos coherentes de la necesidad de cambiar
el mecanismo de remuneracion para poder aplicar eso, porque resulta que
el argumento no se sostiene.

Un diputado de esta Asamblea Legislativa, de este y de aquel lado, van a
recibir remuneracion si van a las sesiones. Si no van a las sesiones, no reciben
remuneracion. Y esa es la gran diferencia sobre lo que estamos hablando.

Cambiemos el mecanismo de pago a los diputados y enftonces si
hablaremos de las mismas cosas. Por eso hemos votado en contra de esta
propuesta, porque creemos que esta discusion es mucho mas profunda que
el hecho mismo de la parafernalia que da la oportunidad y el populismo.

Los que estdn aqui merecen respeto, porque no estdn aqui porque tengan
necesidades. Estdn aqui porgque vienen a servir al pais, de este y de aquel
lado. Entonces, no pongamos a discutir esto desde ese punto de vista.

Y por eso yo me cuestiono los votos de algunos de los diputados que no han
entendido que esta discusidon no tiene que ver expresamente si danamos o
no a alguien. Es de la forma en la cual remuneramos el ejercicio de cada
uno de nosotros cuando ponemos a disposicion del pais nuestro
conocimiento.

No venimos aqui expresamente a pasar en algdn momento por
enriquecernos. No es ese el objetivo, no es esa la razdn por la que estamos
aqui, y tampoco es la forma en la cual nosotros tenemos que cuestionar si
debemos o no recibir salario.

Muchas gracias, presidenta

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

En conftra, los diputados Romdan Mora vy Villalobos Umana, dos punto cinco
para cada uno.

Romdn Mora, dos punto cinco minutos.
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Diputada Maria Eugenia Romdan Mora:
Gracias, senora presidenta.

Costarricenses, les voy a hablar a ustedes. Esto es un juego perverso que
hace la fraccion de Gobierno.

Mientras la presidenta Ferndndez sale diciendo que quien ejerce una
diputacion debe dedicarse exclusivamente a ese cargo, a legislar, a hacer
control politico, que es lo que manda la Constitucion, aqui la bancada
oficialista vota en contra de eliminar o prohibir el ejercicio de profesiones
liberales a las diputaciones.

Usa como argumento el diputado Acosta Jaén que es que no reciben
salario. Por favor, costarricenses, no se la crean. Ustedes saben que una
diputacion recibe cuatro millones, un poco mds, al mes por acudir, si, a las
sesiones, pero ademdads cotiza alrégimen de la Caja Costarricense de Seguro
Social. Asi que el nombre que le tengan a los ingresos que perciben las
diputaciones es simplemente un nombre.

Una reforma constitucional puede tardar anos. La prohibicion para el
ejercicio de profesiones liberales perfectamente puede hacerse por ley.

Ademds, dice el diputado Jaén, que, si queremos hacerlo, que ademas de
los cuatro millones le reconozcamos un pago adicional a las diputaciones.
Vean qué vergUenza, costarricenses, mientras hay personas que ni siquiera
llegan al salario minimo en este pais y no se respeta y no se fiscaliza.

Si quiere que la academia entre también aqui, pues que entre la academia.
Eso se negocia. Pero esas son las excusas, costarricenses. Un punto o una
coma en una buena iniciativa de ley es votada en contra por la fraccion
oficialista, usando excusas y pretextos.

Mociones para corregir y para negociar estamos dispuestas todas las
bancadas democrdticas de este pais, pero es realmente una excusa el que
lo hagan.

Ahora bien, entonces digan, apunten ustedes, costarricenses, mdas de cuatro
millones de colones que reciben una diputacion, pero como no es salario,
tienen que ejercer profesiones liberales, aunque choque, aunque haya
trafico de influencias.
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AQui no mencionamos a ninguna diputacion para esta dispensa de framites
y para agilizar esto.

Como les dije, la presidenta Ferndndez indicd que es importante que se
dediquen exclusivamente a este cargo, ya ustedes saben y ustedes lo han
visto en las noticias.

Costarricenses, anoten.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra el diputado Villalobos Umana, dos punto cinco minutos.
Diputado José Miguel Villalobos Umaiia:

Gracias, presidente.

Diputada Romdn Mora, yo voté a favor la mocidén y voté a favor la mocion,
porque me lo pidid directamente el sdbado pasado o la semana pasada la
senora presidente. Dona Laura dijo que los diputados se dediquen a tiempo
completo incluyendo sdbados y domingos. Yo la escuché.

Yo voto porque esa fue una solicitud directa de la presidenta de la
Republica. Y yo dije en campana que iba a dejar de ejercer la profesion, la
proxima semana me suspendo voluntariamente del Colegio de Abogados.
No voy a ejercer la profesion.

Pero le pido congruencia a todos sverdad?e, porque es muy fdcil fomarla
contra uno. Hoy yo estoy acostumbrado a hacer de punching ball muchas
veces, pero sean congruentes todos.

Como dice dona Maria Eugenia, los que dan clases dejen de dar clases y
Nno son solo profesiones liberales, porque quitarle tiempo al trabajo legislativo
se lo quitan los que estdn en juntas directivas, se lo quitan los que son
asalariados, porque es muy facil ser un médico y no ser profesor, no tener la
profesion liberal sino estar con un salario en un hospital o un abogado.

No, no, no, aqui congruencia, ni juntas directivas, ni ninguna actividad fuera
de ser diputado. Porque de nuevo, es fdcil atacar a este diputado. Lo que
no saben es que yo si soy congruente.
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Me suspendo voluntariamente en el Colegio de Abogados, pero les pido a
todos porque es muy bonito votar esta mocion, gverdad?, y seguir
ejerciendo la profesion.

No, no, no, no, congruencia, congruencia, todos y todas. Los quiero ver a
todos también retirdndose de sus colegios profesionales, abandonando sus
empresas, dejando de dar clases, para ver si somos congruentes, porque
presentar mociones Unicamente para hacer fuerza de cara no.

Dona Maria Eugenia lo dijo claramente ahora y muy bien. Si quieren que
infroduzcan a los profesores se infroducen los profesores, pero no
negociando, es que en |os principios No se negocian. Si estamos de acuerdo
en que entren los profesores en la prohibicion entran, porque la Constitucion
solo se lo permite como dijo don Nogui a los catedraticos.

Yo ya estoy cansado de que me estén refiriendo a mi siempre, pero cuando
hay que poner la cara, unos no la ponen. Yo creo que es todos, ni
profesiones liberales, ninguna actividad remunerada, ni juntas directivas, ni
asalariados, ni nada. Tiempo completo para los diputados.

Gracias, presidente.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

sSuficientemente discutido?

Vamos a proceder a votar.

Discutido.

Iniciamos votacidn con cincuenta vy tres diputadas y diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contrq, veinticuatro a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION 177 BIS EXP 24282

A Favor (Voto: 24)

Abril Gordienko Lopez

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 29)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umaia
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Diputada, spor el orden? Por el orden.

Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Joselyn Saenz Nufiez
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

En realidad, era por alusiéon, pero son los mismos dos minutos.
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Gracias, senora presidenta.

Primero que nada, aclararle al diputado Villalobos que las personas que
hablamos a favor de esta mocion y que somos firmantes como el Frente
Amplio, estamos totalmente conscientes de lo que firmamos y somos
consecuentes con nuestros principios y con lo que nos comprometimos con
la ciudadania costarricense por medio de nuestro codigo de éfica.

Nunca mencionamos al diputado Villalobos, hablamos de un caso de la
primera vez que el diputado Villalta fue diputado. Eso fue de lo que se hablod.

Ahora, qué lamentable que la fraccidon de Gobierno, el resto de sus
companeros y companeras no son consecuentes con lo que pide la
presidenta de la Republica. Siempre buscando excusas.

Buscan la excusa de no volver a imponer, a reincorporar el impuesto a las
rentas pasivas territoriales porque no quiere que una partecita de ese
impuesto se dé a las becas Avancemos. Pero resulta que no hacen la
mocion para eliminar ese pedacito del proyecto, y nos vienen prometiendo
desde mayo que lo van a presentar y no lo presentan.

No presentan las iniciativas, le dicen al pueblo costarricense: estamos de
acuerdo, pero no asi. Y nunca presentan la forma en que si.

Y eso es lo que estd pasando hoy, costarricenses. Para la fraccion de
Gobierno, cuatro millones de colones no es suficiente. Quieren un monto
adicional para dejar de ejercer la profesion liberal.

Cuénteme usted, ciudadano, ciudadana, con doscientos cincuenta mil
colones al mes, que tiene que ver cOmo hace para pagar casa, para pagar
los estudios de sus hijos e hijas, para cubrir todas sus necesidades bdsicas y
ademds la alimentacién, cuénteme usted, costarricense, codmo es posible
gue a una diputacién cuatro millones no le alcancen.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

No vamos a abrir un debate de este tema en este momento.

Tenemos una mocioén sobre la reforma de la Ley de Protecciéon al Trabajador
del ROP, asi que vamos a continuar con la siguiente mocién y al final del dia

vamos a recuperar el tiempo que estamos aqui invirtiendo.

Le doy la palabra al senor secretario para que nos lea la siguiente mocion.
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:
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DE VARIAS Y VARIOS SENORES DIPUTADOS Y DIPUTADAS DE LA REPUBLICA

Para qu=z de conformidad con el articulo 177 bis del Reglamentoc de la
Asamblea Legislativa se dispense de todo tramite el proyecto de ley
25003 REFORMA D= LA L=Y DE PROTECCION AL TRABAJADOR, N.°
7983, DE 16 CE FEBRERO DE 2000, Y SUS REFORMAS, y para que
pase a ocupar &l primer lugar de los primeros debates en el procedimiento
ordina-izc del oden del dia del plenario.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Tienen cinco minutos los proponentes.

Ramirez Bogantes, como proponente.
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Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, senora presidenta, companeras y companeros diputados,
un saludo muy cordial a la barra que viene hoy a defender derechos,
derechos que son muy importantes, y por eso también quiero hablarles a los
costarricenses.

Lliegd la hora de cumplir, llegd la hora de cumplir. La presidenta Ferndndez
en la campana electoral dijo: Estoy absolutamente de acuerdo con la
devolucion del ROP. EI ROP es Unica y exclusivamente de los trabajadores
que cotizaron y aportaron a él.

Nosofros hemos venido insistiendo, desde hace muchisimo tiempo, en este
tema, y no es una pose electoral, es una causa de justicia social.

Yo estoy consciente de que muchas diputaciones, incluso de Pueblo
Soberano, reconocen la importancia de este tema, y por eso les hablo
desde lo hondo, lo mds profundo del corazén, porque necesitamos hacer
justicia. Ayer estdbamos hablando ayer, justamente con los amigos acd del
ROP, me contaba uno de ellos que tres de sus amigos han fallecido
esperando la devolucion del ROP, tres personas han muerto esperando este
derecho.

Personas que frabajaron treinta o cuarenta anos de su vida, esperando
tener acceso a esos recursos que no son del Gobierno, que no son de las
operadoras de pensiones, que les pertenecen alas personas que con justicia
vienen aqui a reclamar, y que han venido levantando la voz desde la
campana electoral, y la campana electoral en Costa Rica deberia ser una
promesa, un contrato con las personas que votaron por nosotros.

Esa es la manera ética de hacer la politica, y esa es la manera correcta, si
nosotros ofrecimos una cosa en campana, tfenemos la obligacion de
cumplirla en Gobierno, y en la Asamblea Legislativa.

Esa es una promesa que hizo la presidenta Ferndndez, esa es una promesa
que le hizo a los costarricenses para pedir su voto, y esa promesa tenemos
que cumplirla. Liberacion Nacional también hizo la promesa, y por eso
estamos acd defendiendo esta causa.

Hay mds de noventa mil personas esperando que esta Asamblea Legislativa
cumpla, mds de noventa mil costarricenses, y muchos de ellos son familias
de bajos recursos, que necesitan ese dinero para una remodelacion de la
Ccasa, para una operacion, para el pago de una hipoteca, y ahora se
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menciond acd por la companera Vianey, de que hay personas que por tres
millones pueden perder la casa, y eso si es una gravisima injusticia, feniendo
el dinero depositado en una cuenta a titulo individual.

Nosotros no podemos seguir posponiendo esta decision, companeras y
companeros. Nosotros necesitamos darle respuesta a los costarricenses para
que podamos resolver problemas reales, y un problema muy real es la falta
de dinero, las pensiones estdn estancadas desde hace cinco anos, a la
gente no le estd alcanzando.

Si ustedes ven los datos de endeudamiento de la poblacion adulta mayor
en Costa Rica se han disparado, y ese endeudamiento tiene que ver con la
casa, con las cosas esenciales para una calidad de vida en esa etapa de
su vejez. Y es importante entender que la razon por la que se cred el ROP es
para garantizar calidad de vida en esa etapa justamente, y eso es lo que
los costarricenses nos reclaman.

Asi es que yo quisiera reiterar lo que hemos venido diciendo desde el dia
uno, hace cien dias, venimos clamando por este derecho de las personas,
clamando por el acceso a la justicia de estas personas que estdn acd, y de
mds de noventa mil familias que estdn esperando una respuesta.

Esta Asamblea Legislativa tiene la obligacion de darle la cara y darles una
respuesta. Yo espero que la fraccion de Pueblo Soberano sea consecuente
conlo que ofrecid la presidenta Ferndndez en la campana electoral, porque
esto no es uninvento, estd grabado, ella lo ofrecid, ella ofrecid ademds que
vieramos los datos y se los hemos suministrado, y en esa informacion estd
claro de que no hay consecuencias macroeconémicas significativas. Por
eso es tan importante que hoy podamos aprobar esta mocidn para poder
darle esa justicia a estas personas que estdn esperando.

Les pido, por favor, companeras y companeros, pongdmonos la mano del
corazdn y votemos pensando en las miles y miles de familias que estdn
esperando justicia de esta Asamblea Legislativa. Les invito a que, por favor,
votemos y que hagamos justicia por todas estas personas y que hagamos
justicia por sus familias para darles una calidad de vida ahora en vida.
Muchisimas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

sSuficientemente discutido? Discutido.
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Con cincuenta y un diputadas y diputados, les solicito a la Secretaria cerrar

puertas e iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, veintidds a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION ORDEN EXP 25003

A Favor (Voto: 22)

Abril Gordienko Lépez

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 29)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 3)

José Miguel Villalobos Umaiia

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Karen Alfaro Jiménez

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Joselyn Saenz Nuiiez
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Sigrid Segura Artavia
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Se ha presentado una mocién de revision, le solicito al secretario la lectura.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Cinco minutos los proponentes, Padilla Villanueva.

Diputado Salvador Padilla Villanueva:

Gracias, presidenta.

Yo quiero decirle nada mads al diputado Ariel que yo creo que la medida de

los pines la apoyamos, no la apoya Unicamente el Directorio sino también
toda esta Asamblea Legislativa.
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Me gustaria que el diputado Gonzalo Ramirez, que fue diputado, seria
bueno que devolviera su pin que recibid siendo diputado de la Republica
también.

Y después Villalobos decia algo muy importante, hay que valorar el tema
también de la prohibicion de los pastores, también, también Villalobos hizo
esa apreciacion que me parece en la participacion de..., en esta Asamblea
Legislativa.

Y después, con el tema del ROP, ya esto es bastante cansino. La presidenta
les prometid alas y los trabajadores que les iba a devolver el ROP y no lo ha
hecho, con excusas vagas que no tienen ningun sentido, y que es hora ya
de que cumpla su promesa, como debe cumplirlo con el tema de la
prohibicion de ejercicio de profesiones liberales para los diputados.

Es importantisimo, la gente estd alld arriba esperando desde hace rato. El
ROP no es para que las operadoras de pensiones se hagan millonarias.

En el pasado calculaban la estimacion de vida a ciento diez anos, asi la
calculaban. Le dan a la gente pagos de polaco, les dan pagos que no son
significativos para resolver, mentira que cumple una funcion de una pension
complementaria. Los montos que se les dan son ridiculos.

Pueden ahora entonces, resolver las diputaciones de Gobierno si de una vez
se ponen la mano en el corazén y le cumplen a la gente que viene todos los
dics.

Han dicho, les han dicho la gente de Gobierno que ustedes vienen pagados
aqui. Jamds, ustedes vienen voluntariamente a expresarse y eso me parece
gue es totalmente respetable y no hay por qué denostar su lucha que es
totalmente justa.

Liberacion estd a favor de la gente, no de que operadoras de pensiones se
enriquezcan o que esto sirva para financiar los bonos del Estado.

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Sandi Morales, dos punto cinco.
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Diputada Janice Sandi Morales:
Muchas gracias, senora presidenta.

Lastima que don José Miguel no estd acd, solo un minuto para decirle a don
José Miguel que soy la Unica médico que estd presente en este Plenario y
que no trabajo en ningun hospital, ni publico ni privado, por si acaso alguien
estd confundido. Estoy cien por ciento dedicada a mi trabajo como
diputada de la Republica.

Esos senores que estdn ahi arriba, todos y cada uno de ellos, estan ahi,
porque estdn exigiendo un derecho que ademds fue reconocido por la
senora presidenta de la Republica, dona Laura Ferndndez.

Ella en campana se comprometid, se comprometié a devolverles el dinero
que les pertenece, del cual en algunos casos depende el finiquito de un
préstamo de una casa, de una vivienda, que es el techo que tienen estas
personas adultas mayores.

Yo les hago un llamado a la coherencia, senores diputados de Pueblo
Soberano, a la coherencia con su presidenta, que si reconocio el derecho
de estas personas desde que les sean devuelto el ROP, es lo Unico que
estamos pidiendo, no les pedimos ninguna ofra cosa.

Creo que es hora de que le demuestren al pueblo costarricense que, desde
esta Asamblea Legislativa, ustedes, la fraccion oficialista, apoya las
posiciones que fiene la presidenta de la Republica, dona Laura Ferndndez.
Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputado Acosta Jaén, cinco minutos en contra.

Diputado Nogui Acosta Jaén:

Primero que nada, quiero decir algo. Qué mal consejero es el populismo.
sComo podemos aqui venir a decir cosas que no son ciertas? 3Coémo
podemos venir aqui a decir o poner palabras en la boca de la senora

presidenta que no dijo?

Perddn, esa fue una promesa de ustedes, irresponsable, que ni siquiera toma
en consideracion las consecuencias que tiene para este pais. Deberian
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ustedes empezar a estudiar un poquito, porque entonces le pasa como a
Salvador, que no fiene idea de que el mecanismo de la vida, de la
expectativa de vida, existe, y es una forma de devolver el ROP, pero hay
ofras.

Y les voy a decir algo. En la Ultima eleccion habia una persona que tenia
ciento dieciocho anos en este pais, y hoy hay una mocién que presenta don
Ronald Campos de un senor muy insigne de Santa Cruz que vivid ciento seis
anos, entonces eso deberiomos empezarlo a pensar, porque venimos a
decir cosas que no son ciertas.

En el ano 2000, cuando se crea el régimen obligatorio de pensiones, se cred
como un complemento a la pensidon del régimen de invalidez, vejez y
muerte.

Hoy discutimos seriamente cudl es el futuro y ese futuro estd ligado a las
condiciones de las personas que ya estdn pensionadas. Pero nadie estd
hablando de los jovenes, nadie estd hablando de las consecuencias que
tiene desvirtuar el objetivo con el cual fue creado.

Yo quisiera preguntarles a ustedes: 3qué es lo que estdn pensando cuando
discuten de este tema? zRealmente estdn pensando en los jovenes de los
que hablamos ayer, de crear los mecanismos suficientes para que ellos
tengan una pension digna cuando llegue el momento de jubilarse? No lo
estamos haciendo.

Estamos pensando en la inmediatez y esa inmediatez también fiene
consecuencias.

Estando en campana politica, hablé con un senor, 2019 se pensiono, le
dieron once millones de colones, se pensiond por invalidez. No le durd dos
anos, dos anos y hoy sufre las consecuencias de no haber tenido prevision,
porgue resulta que salia a comer todos los dias y, claro, uno lo puede ver
bueno. Arregld su cocina, aunque estaba buena, como dijeron, como él
mismo dijo y hoy sufre la situacion de no poder tener un ingreso, porque esos
montos que estamos hablando tienen varias caracteristicas.

Y lo mds interesante de esto es que en algin momento la gente que mds se
acumula es la que tiene mds densidad de cotizacion, la que va a tener una
mejor pension.

Y la pregunta es, 3y los ofrose Porque nosotros tenemos que ponernos a ver
cudles son las consecuencias. Ustedes saben que los recursos que estdn en
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el régimen obligatorio de pensiones, cuando alguien como cualquier
diputado que tenga sesenta y cinco anos, o cualquier persona que tenga
sesenta y cinco anos, se pensiona, afecta al de los jovenes, porque hay que
vender esos fitulos.

Y yo creo que, desde el punto de vista prdctico, vamos a tener que hacer
una evaluacion mas profunda, porque estamos siendo irresponsables
cuando venimos aqui a darle esperanza a gente que el dia que firmod su
contrato laboral sabia efectivamente cudl era la condicién sobre la cual se
estaban haciendo las aportaciones.

El hecho de que tengan una cuenta individual no representa que sea un
ahorro. Nunca nacié como un ahorro, nacid como una pension. Y yo creo
qgue algunos de los que hablaron aqui deberian estar preocupados, vy
deberian estar preocupados porque se fortaleciera y no se debilitara como
lo que se estd pretendiendo hacer con esta propuesta.

Muchas gracias, presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

sSuficientemente discutido?

Discutido.

Procedemos a votar.

Con cincuenta y tres diputadas y diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, veinticuatro a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION ORDEN EXP 25003

A Favor (Voto: 24)

Abril Gordienko Lopez

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 29)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

José Miguel Villalobos Umana

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Tenemos una mocién de orden de un minuto de silencio por el fallecimiento
del senor José Francisco Morales Morales.

Le solicito a la Secretaria brindar lectura, por favor.
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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DE VAXUIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para c ue este plenario legislativo acuerde guardar un minuto de silencic en memoria
de, Jcsé Francisco Morales Morales, quien fue ex diputado del Partido Lib=racion
Nacional.

Don José Francisco fue vecino del Distrito primero de Santa Cruz, Guanacaste
tambi=n fue Diputado de la Republica en el periodo de 1966 a 1970. Se le recordara
como un gran lider politico y una persona que deja una huella imborrable, 1a de un
costaTicense que dedicéd parte de su vida al servicio de la patria y a la defensa de
los valores que histéricamente han representado a nuestro pais. Que este
homenaje sirva para exaltar su memoria y expresar las c dolencias de esta
Asamblea Legislativa a sus familiares y seres queridos.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

En discusion.

Tiene la palabra el diputado Campos Villegas, Ronald.

Diputado Ronald Campos Villegas:

Muchas gracias, senora presidente.

Companeras y companeros diputados, en nuestros pueblos se dice que en

la Asamblea Legislativa no nos ponemos de acuerdo ni para un minuto de
silencio. Yo tengo la buena noticia de que si, cuando hay causas nobles,
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importantes y, sobre todo, cuando se trata de reconocer cosas buenas, esta
Asamblea se pone de acuerdo.

Hoy esta Asamblea se une para despedir a don Francisco Morales Morales,
don Chico, como carinosamente le conociamos en Santa Cruz. Y quisiera
que antes del minuto de silencio recordemos no solamente al exdiputado,
sino fambién al ser humano.

Don Chico nacid en Santa Cruz en una familia humilde, hace ciento cinco
anos; un exdiputado longevo, propio de la zona azul donde le tocd vivir.

Termind sexto grado en una época en que para un muchacho de
Guanacaste continuar estudiando no era facil. En su pueblo habia pocas
oportunidades, asi que tuvo que marcharse a Heredia para estudiar en
escuela normal.

Imaginen lo que significaba entonces para un joven guanacasteco dejar su
casa, su madre, su tierra y emprender el vigje hacia una ciudad
practicamente desconocida, llevando como principal equipaje el deseo de
aprender.

Se hizo maestro y regresé a Guanacaste. En 1947 comenzd ensenando sexto
grado en la Escuela de Santa Bdrbara de Santa Cruz. Mds adelante fue
profesor de matemdatica y educacion fisica y dedicd muchos anos de su
vida a la educacion.

Talvez porque conocid personalmente las dificultades para estudiar, siempre
procurd abrir oportunidades para otros jovenes. Sus antiguos alumnos
recuerdan como ayudaba a conseguir becas para que pudieran contfinuar
su formacion.

Después vino la vida comunal y, finalmente, esta Asamblea Legislativa. Entre
1966y 1970 fue diputado por Guanacaste, dejo las aulas y se vino a la curul.
Fue liberacionista de corazén, amod profundamente la bandera verde y
blanca, pero entendié algo fundamental: que servir desde un cargo publico
obliga a mirar mds alld de cualquier bandera politica.

Y desde esta Asamblea hizo politica de una manera sencilla y concreta.
Ayudd a conseguir la primera ambulancia de la Cruz Roja de Santa Cruz,
impulsé caminos rurales y el tendido telefonico hacia comunidades que
entonces estaban prdcticamente incomunicadas.
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Obtuvo recursos para la Cooperativa de Guaitil, apoyando el trabajo de
mujeres arfesanas. Y ayudd a llevar veintiuna nuevas aulas a escuelas vy
colegios de Santa Cruz y Carrillo.

Hace sesenta anos, aquello fue una hazana poco usual. Una ambulancia,
un camino, un teléfono, un aula, trabajo para una familia. Asi entendia don
Chico el servicio publico. Por eso, a sus ciento cinco anos, don Chico seguia
sintiendo ese compromiso por servir al pais.

Pero quizd el reconocimiento mas hermoso a don Chico no estd en ninguna
ley ni en ninguna placa. Sus hijos cuentan que, cuando caminaban con él
por las calles de Santa Cruz, la gente todavia se detenia a saludarlo y les
decian: su papd fue un hombre honesto que siempre veld por el pueblo.
Companeras y companeros, hoy esta mocion lleva firmas de todas las
fracciones politicas, y eso tiene un significado especial, porque don Chico
fue liberacionista, si, pero sirvid sin distingos politicos y hoy también sin
distingos politicos esta Asamblea Legislativa se une para despedirlo.

Gracias, Nogui; gracias, Alvaro; gracias, José Maria; gracias dofia Claudia;
gracias, dona Abiril; gracias, diputadas y diputados.

Honrar a los grandes fambién honra. Ese era don Chico Morales, uno de los
grandes. Gracias, don Chico, gracias por Guanacaste, gracias por Costa
Rica.

Descanse en paz.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

sSuficientemente discutido?

Discutido.

Procedemos a votar con cincuenta y tres diputadas y diputados.

Cerramos puertas.

Votamos la mocidn del minuto de silencio.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres a favor. Aprobado.
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Abrir puertas,

MOCION MINUTO SILENCIO

A Favor (Voto: 53)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 0)

No-Votacion (Total: 1)

José Miguel Villalobos Umafa

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Procedemos a ponernos de pie.

Iniciamos el minuto de silencio.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuiiez

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Sigrid Segura Artavia

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Vamos a iniciar con la segunda parte de la sesion...
Por el orden, Trejos Mazariegos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Muchisimas gracias, senora presidenta.

29 de enero de 2026, dona Laura Ferndndez Delgado: Estoy absolutamente
de acuerdo con la devoluciéon del ROP. 16y 17 de marzo..., perddn, todavia
antes, diciembre de 2025: Cien por ciento de acuerdo. Palabras de dona
Laura Ferndndez Delgado. 16 y 17 de marzo, ya presidente electa, dijo
esperar a buscar el balance, porque los adultos mayores merecen esa plata
qgue tantos se merecen. Mayo de 2026 y seguimos hasta el dia de hoy
esperando que sea convocado el proyecto para devolucion del ROP.

Y hablemos con datos, podrd en un pedazo de papel no llamarse salario,
pero los diputados recibimos una remuneracion, un dinero por hacer nuestro
trabajo. Y eso a los ojos de cualquier costarricense es un salario.

Un salario de cuafro millones de colones, un millédn por gastos de
representacion, tres millones por asistir a las sesiones, quinientos litros de
gasolina, que, si se fraduce en gasolina sUper, son mds de frescientos
cincuentay dos mil colones al mes, de los que solo en estos fres meses Pueblo
Soberano se ha gastado mds de diez millones, gastos de teléfono.

Y tendriomos también una pensidon de lujo, como esas que Procuramaos
derogar, si no fuera porque en 1996 los diputados se pusieron de acuerdo.

Y si, don José Miguel, tuvieron que negociarlo, porque asi se logran los
acuerdos politicos. Negociaron derogar las pensiones de lujo de los
diputados y diputadas. Y se logrd, y lo sé a ciencia cierta, porque quien
impulsd esa reforma fue mi padre, Gerardo Trejos.

La impulsé y tuvo que negociar con los partidos tradicionales para obligarlos
a renunciar a ese privilegio obsceno, como hoy fienen que renunciar al
privilegio obsceno quienes ejercen funciones y labores, aparte de ser
diputado al dia de hoy.

Y se va a requerir una negociacion, porque de eso se tfrata la democracia,
de eso se trata la politica, lograr los acuerdos posibles.
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Gracias, don José Miguel, por recordar que también hasta en los templos
hay que renunciar cuando uno tiene una...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Mora Vega, Vianey.

Diputada Vianey Mora Vega:
Gracias, senora presidenta.

Yo creo que, lamentablemente, presenciamos una desfachatez al decir o
insinuar que lo que recibimos no es un salario. Ya el companero diputado
Antfonio Trejos lo explico.

Pero, ademds, decir que no alcanza, 3verdad? Eso es lo que se insinua. Yo
me pregunto: 3a cudntas personas en este pais que no tienen este tipo de
puestos no les alcanza el salario?

Once por ciento de la poblacion econdmicamente activa en puestos de
trabajo formal no llegan ni siquiera al salario minimo. Mds del cuarenta y dos
por ciento de las personas en trabajos informales tampoco llegan al salario
minimo; salario minimo que ronda los trescientos setenta mil colones. 3Y aqui
se llora porque cuatro millones no es suficiente?

Trescientos setenta mil colones para pagar la casa, Utiles escolares, pasajes
de autobus, la canasta bdsica ala que le quieren subir ademds el IVA. 3Para
quién legislan ustedes? Nos debemos al pueblo que nos eligié, votara por el
partido que sea.

Si cuatro millones no nos basta para poder legislar anteponiendo el interés
comun sobre los intereses particulares, es porque realmente no estamos
legislando con conviccion y mucho menos con un sentido de amor al
proéjimo.

Mas coherencia, por favor, y respeto a la ciudadania que se parte el lomo
dia a dia.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Séenz NUnez, Joselyn.
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Diputada Joselyn SGenz Nuihez:
Gracias, senora presidenta.

Parece que algunos hacen la distincion sabia o juridica entre salario y dieta,
pero a fin de cuentas parece que les pagan para venir a mentir en el
Plenario.

Les presento a dona Laura Ferndndez. Un momentico. Ay, me salié mal.

Bueno, la senora presidenta insinud, no solo insinud en campana, sino
(ininteligible) y después que devolveria el ROP, que el ROP es de la gente.

Les voy a pasar el videito para que lo vean. Ese programa fue en noviembre
en Amelia Rueda. La senora presidenta dijo que el ROP es de la gente, es de
los adultos mayores. Menciond los criterios técnicos, pero menciond que se
les tenia que devolver y que en su Gobierno se los iba a devolver.

Entre dietas, entre discusiones, entre alusiones, entre pensar que le estdn
hablando a uno cuando no, se nos estd olvidando, como lo dice la
companera Vianey, para quién tenemos que legislar y por qué y para quién
estamos aqui.

Estos senores vienen a recordarnos prdcticamente todos los dias que
necesitan ese ROP porque no, no reciben una dieta de cuatro millones de
colones al mes, porque no reciben pensiones de cuatro millones de colones
al mes.

Pongamos los pies sobre la tfierra, para eso nos pusieron en esta Asamblea
Legislativa, no para mentirle a la gente, no para excusarse porque no se
cumplen promesas, no para mentir. El pueblo de Costa Rica es sabio vy
merece respeto.

Dona Laura lo dijo, don Nogui. y no lo dijo una sola vez, lo repitidé porque por
los votos parece que se dice lo que seaq.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Herndndez Ulloa, Eder.
Diputado Eder Hernandez Ulloa:

Gracias, senora presidenta.
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Lo primero es que quisiera pedirle con mucho respeto, anteriormente se dio
una discusion donde se aludian companeros y un companero se quedo sin
el derecho de responder y me pareceria molesto que a mi me ocurriera.

Se dijo suficientemente discutido donde ni siquiera sabiamos cudl iba a ser
la intervencion de ese companero y creo que nobleza obliga a ponerlo en
la palestra, eso en primer lugar.

En segundo lugar, decirle a don Nogui que, por supuesto que mi companero
Salvador y el ala joven de la fraccion estd preocupada, estd preocupada
cuando se justifica no querer devolverle |os recursos.

Y es que lo que se votd hoy aqui no era si le devolviamos o no a la gente el
ROP, que, si era compromiso de todos, si era compromiso de campana
nuestra. Es por eso que Alvaro Ramirez y la fraccién de Liberacion Nacional
lo puso en la palestra en Casa Presidencial. Eso es una verdad y hoy le
volvimos a fallar a la gente.

Aparte hoy Antonio Trejos dice una verdad, Liberacion Nacional en el 926
votd a favor, pero no es mds que un partido tradicional. Si quisiera
recordarles que mi fraccidn hoy tiene diecisiete diputados nuevos, que
nosotros no tenemos repitentes.

Ya el Frente Amplio también es un partido de larga data. Hoy tenemos al
diputado mds experimentado aqui, posiblemente don José Maria Villalta en
su fercer periodo. También estd don Gonzalo Ramirez, que hasta fue
presidente de la Asamblea Legislativa, que ya tiene su segundo periodo, y
nosotros estamos aqui dédndole la cara y refrescando el Plenario.

Por Ultimo, quisiera decir que yo no necesito un pin de oro ni un pin barato...
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Acosta Jaén.

Diputado Nogui Acosta Jaén:

Me hace mucha gracia cuando la gente quiere validar las cosas que piensa
endilgdndole a la senora presidente cosas que solamente son la mitad.

Dona Laura dijo que les iba a devolver el ROP a los adultos mayores cuando
los estudios determinaran cudl era el método mds adecuado. Y voy a



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

decirles que es intferesante que una diputada que es joven aqui no enfienda
la dindmica que hay detrds de la inversion del ROP.

Resulta que cualquier cosa que hagamos, en un momento dado, va a tener
un impacto sobre los recursos que todos tengan ahi. Hay ochenta y cinco
mil personas que podrian retirar el ROP, esos son practicamente dos billones
de colones que enfran a la economia.

Y la pregunta es: stenemos efectivamente calculados los costos que
significaria para la gente todo el volumen de recursos que habria que ir a
vender, los titulos que habria que ir a vender, el precio al cual deberiamos
venderlos, si existe la liquidez en el mercado para poderlo hacer, si las tasas
de interés permitirdn que el valor sea lo suficiente?e

Porque aqui hablamos mucho de lo que son las suficiencias o la insuficiencia
del valor. La valoracién a precios de mercado tiene una consecuencia. Y
en ese sentido creo que es bien importante que esas valoraciones se hagan
antes de poder llegar y tomar una decision populista como la que ustedes
estan tratando de pretender aqui.

Y me preocupa que gente joven en este Plenario legislativo ni siquiera esté
tomando en consideracion eso a la hora de venir aqui a decir gué debemos
0 qué no debemos hacer.

Estamos aqui para pensar y después actuar, no para llegar y oir y ponerles
oidos a los cantos de sirena que de una u otfra manera se estan planteando.

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

Conforme al articulo 35 del Reglamento de la Asamblea Legislativa les voy
a leer el pdrrafo: si transcurridos sesenta minutos de conocimiento de los
asuntos indicados en los incisos 1, 2, 3 y 4 sin agotarlos, se suspenderd su
discusion para conocer de inmediato los proyectos de ley conforme al inciso
5. Durante estos primeros sesenta minutos no se conocerdn proyectos de
ley.

Lo que dice es que ya en la segunda parte, transcurrido ese tiempo,
debemos iniciar la discusion de proyectos de ley.
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Asi que vamos a iniciar y aplicar el Reglamento, no voy a dar..., no voy a
abrir aqui discusiones, ni estamos haciendo controles politicos.

SEGUNDA PARTE
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS, ANTES CONOCIDO COMO ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Asi que vamos a iniciar la segunda parte de la sesion y vamos a ver los
primeros debates del procedimiento abreviado.

Vamos a ver el expediente niumero 24.290, Establecimiento de Jornadas
Laborales Excepcionales para Casos Determinados que Sean Excepcionales
y Muy Calificados.

Asi que vamos a iniciar con la votacion de la mocion 1758.

|

ASAMEBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo subinc so al
kie=2 inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosts de
1943 y sus reformas, contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su ariclo
idéntico o razonablemrente equivalente en caso de modificaciéon de la numeracicn
de! texto en discusion.
Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jormada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los cascs
de excepcidn muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas perscras
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presen=
Codigo, siempre gue el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten
contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articula 233
de este Cadigo.

G
2) Casos en que se prohibe la aplicaciéon de la jornada excepcional ampliada:

- 613
w) Cuando no se garantice el transporte seguro, alimentacion adecuada,
espacios dignos para descanso y recuperacién entre turnos dentro del

rég men de jornada ampliada, especialmente en centros industriales de
operacién continua o zonas geograficas aisladas.
;
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Con cincuenta y dos diputados, cerrar puertas.

Voy a finalizar la votacion, diputada.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1758 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

Mocidn 1759.

ASAVIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA -
PLENARIO LEGISLATIVO | EDWiN sy p% o0 CUE HEC)

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 23 JULSFK

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo subinciso al

. inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de acosto de
1943 y sus reformas, cortenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su a-ticulo
idéntico o razonablemente equivalente en caso de modificacian de la numeracion
del texio en discusion.

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabzjo las personas que laboran en actividades relativas a los sasos
de excercior muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas parsonas
estarar sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Cadigo, sismpre que el trebajo realizado no sea en labores insalubres, pelicrcsas o
pesadas y que, por su naluraleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten
contra a saluc y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294
de este Codigo.

()

2) Casos en que se prohite la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

. (E3%)

z) Cuando la jorrada ampliada se aplique a personas trabajadoras cuya labor
de “soporte” o “servicios auxiliares” no sea critica, inmediata o indispensable
para lz continuidad operativa del proceso pnncupal Yy cuya participacion
pueda ser realizzda bajo jornadas ordinarias sin afectar la produccion.

EBETARIA BEL BIREGTBR"
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Con cincuenta y dos diputadas y diputados, iniciamos votacion, cerrar

puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1759 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Gordienko Lopez, como jefa de fraccion.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Diputada Abril Gordienko Lépez:
Gracias, presidenta.

Quisiera pedirle que nos convoque a los jefes de fraccidn un momentito a
conversar ahi con usted sobre varias cosas que estdn ocurriendo.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene que ser en un receso especial, porque ya iniciamos la segunda parte
de la sesion.

Diputada Abril Gordienko Lépez:

Pido mireceso de cinco minutos para qgue nos acerquemaos...
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

(ininteligible) receso de cinco minutos.

Diputada Abril Gordienko Lépez:

...a conversar con usted. Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Reanudamos la sesion.

Diputado Acosta Jaén.

Diputado Nogui Acosta Jaén:

Para solicitarle el primer receso del Partido Pueblo Soberano, por cinco
minutos

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Otorgamos el primer receso del Pueblo Soberano.
Ampliamos el receso por diez minutos.

Ampliamos tres minutos.
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Reiniciamos la sesion.

Vamos a confinuar con la segunda parte de la sesion, la discusion del
proyecto de ley, el procedimiento abreviado del expediente 24.290, y
vamos a continuar conociendo la mocién 1760.

Iniciamos la votacidén con cincuenta y tres diputados.

. ASANMBLEA LEGISLATIVA |

SECRETAR 18 AFPMVBRREBTRISEATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Esta mocion ‘ueaosmgNARlo LEGISLATIVO

3 A OCIOGN DE FONDO
Firma:___\\ 1k

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JDRNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MO®CION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leerda como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, L2v N.° 2 de

27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Calculo del salario por hora ajustade.

Para efectos del calculo del salario minimo por hora ajustado que se indica en el
inciso c) del articulo 145 bis de este Codigo, se considerara lo siguiente:

Si en el respectivo Decreto de fijacion de salarios minimos para el sector privado el
respectivo salario minimo aplicable se fija por jornada. el salario pcr hora ajustado
s= calculara como sigue:

i) Para jornadas nocturnas, el salario por hora sera el equivalen:e a dividir
el monto del salario minimo fijado por jornadas entre seis.
ii)

iii) Para jornadas mixtas, el salario por hora sera el equivalente a dividir el
. monto del salario minimo fijado por jornadas entre siete.

Si en el respectivo Decreto de fijacién de salarios minimos para el sector p-ivado el
respectivo salario minimo aplicable se fija por mes, el salario por hora ajistado se
czlculara como sigue:

i) Para jornadas nocturnas, el salario por hora sera el equivalente a dividir
el monto del salario minimo filado por mes entre la cantidad de dias
efectivamente laborados durante el mes, y dividiendo el monto resultante
entre seis.

i) Para jornadas mixtas, el salario por hora sera el equivalente a cividir el
monto del salario minimo fijado por mes entre la cantidad de dias
efectivamente laborados durante el mes, y dividiendo el monte r=sultante
entre siete.” )

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1760 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Ariel Mora Fallas
Abrir puertas.

Mocion 1761.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA - e

PLENARIO LEGISLATIVO | EOWIN SALAZAR BAD

MOCION DE FONDO _ OELBIGECTORD

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADGCS CUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 5 JUL 2R

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione ua arficus nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 da
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue

Articulo 145 ter- Cé4 culo del salario minimo por hora ajustado.

Para efectos del irciso c) del articulo 145 bis, el salario por hora ajustado se
calculara seg(r el tipo de jornada y la forma de fijacion del salario minimo:

a) Si el salario minimo se fija por jornada:

i. Jornada nocturna: se divide el salario minimo entre seis.
i. Jornada mixta: se divide el salario minimo entre siete.

b) Si el salario minimo se fija por mes:
Se divide entre os cias efectivamente laborados y luego:

. i. Jornada nocturna: entre seis.
i. Jornada mixta: entre siete.”

ANY

k ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL BIRECTORIC
Esta moCion fue DESECHADA

F
Firma: E'zf/ t

G| ‘

Iniciar votacion.
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Cerrar puertas con cincuenta y cuatro diputados.

Finalizar votacion.

Cuarenta y siete en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1761 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 47)

Abril Gordienko Lépez

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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Diputada Dobles.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Presidenta, es para pedir el primer receso de esta sesidon de cinco minutos.

Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el primer receso de su fraccion, cinco minutos.
Reanudamos la sesion.

Continuamos con las votaciones.

Mocién 1762.

70

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA _
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS CUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DFPUTADOS Y DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuls ncevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.
Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo. Ley M.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:
Articulo 145 ter- Calculo del salario por hora ajustado.
Siendo gue el inciso ¢) del articulo 145 bis exige calcular el salarioc minimo por hora
ajustado, se debera considerar si el salario minimo fue fijado por jornada o pcr mes,
aplicando los siguientes métodos:
Salario fijadc por jornada:
i Jornada nocturna: dividir el salario minimo entre seis horas.
i Jornada mixta: dividir el salario minimo entre siete horas.
Salario fijado por mes:

i Dividir el salario mensual entre los dias efectivamente laborados.
. ii. Luego. d vidir ese resultado entre seis para jornadas nocturnas o siete para
jornadas mixtas.”

ASAMBLEA LEGISLATIv -~
om UEI. amsc‘mnw
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Con cincuenta diputados, con cincuenta y dos diputados, iniciamos

votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1762 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1763.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO |E AL Senlary

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES =XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS GLE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuls> nuevo al
proyectc de ley, que se leera como sigue.
Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de acosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:
Articulo 145 ter- Determinacion del salario por hora ajustado.

A efectas del inciso c) del articulo 145 bis, el salario por hora ajustado se
determirara conforme al tipo de jornada y modalidad de fijacién del salzrio minimo
vigente =n el Decreto respectivo:

1. Cuando el szlario minimo se fija por jornada:

a. Jornada ~octurna: salario minimo diario dividido entre seis horas.
b. Jornada mixta: salario minimo diario dividido entre siete horas.

2. Cuando el salario minimo se fija por mes:

a. Dwvidasz el salario mensual entre los dias efectivamente laboradcs
. b. Posteriomente, dividase entre seis horas si se trata de jornada nocturna o
siete sj £= trata de jornada mixta.”

SN
. ASAMBLEA LEGISLATIVA
' CECRETARIA BEL DIREGTORIC
Ests wocion fee ;
' FoohE—— | ’
e W\ _,'

Firma:

Con cincuenta y dos diputados, iniciamos votacién, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1763 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1764.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

Ll

PLENARIO LEGISLATIVO [ EDWID DIl

MOCION DE FONDO -

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Aricu o lkuevo. Se aciciona un articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley M.° 2 de

27 de agzsto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Arficuio 145 ter- Calculo del salario por hora ajustado.

Para efectos del inciso c) del articulo 145 bis del presente Cddigo, y con el o3jetivo
de jarantzar una remuneracion proporcional y justa, el salari> minimo por hora
ajustado =e calculara conforme a las siguientes disposiciones:

1. Si &l sa ario minimo se fija por jornada:

a. En ornadas nocturnas, el monto correspondiente se dividira entre seiz
b En ornadas mixtas, el monto correspondiente se dividird =ntre siete.

2. Si e selario minimo se fija por mes:

a. El salario mensual se dividira entre los dias efectivamente laborados
. k. Elresultado anterior se dividira entre:
i) Seis, para jornadas nocturnas.
i, Siete, para jornadas mixtas.

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” wcluy 3 349113
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Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1764 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1765.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEG SLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO i

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADCS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione ur articlo nuevo al
. proyecto de ley, que se I2erd como sigue.

Articulo Nuevo. Se adicioria un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigus:

Atticulo 145 ter- Bonificasiones por conciliacion personal y familiar en jornada
=xcepcional ampliada.

=1 reconocimient> del impacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
sobre la vida pe-sonal y familiar de las personas frabajadoras, estas tendran
cerecho a:

a) Al mznos dinco dias de vacaciones anuales adicionales z las d spLestas en
este Codigo.

b) El aguinald> debera acompafiarse de una bonificacién ecuivalente a un 5%
Jel monto ce dicho aguinaldo.

mao.emsmnm
: cmmm BEL umsmmv

Cerrar puertas, con cincuenta y dos diputados, iniciamos votacion.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1765 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1766.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

| MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” S e

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUENTE MOCION: Para que se adicione Ln articJlo n_evo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Lav M.% 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo “45 ter- 3onificaciones por conciliacion personal y familiar =n ornada
excepcional ampliada.

En reconocimientc del impacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
sobre la vida personal y familiar de las personas trabajadorzs, esias tendran
derecho &:

a) Al menos tras dias de vacaciones anuales adicionales a ias dispuestas en
este Cadigo.

b) El aguinaldo debera acompaiiarse de una bonificacion equivalere a un 5%
del monto de dicho aguinaldo.

@ / 5
v I\» =% /f(/,:- -,ifi =
SAMBLEA LEGISLATIVA
‘?mnmm OEL DIRECTORIP
F . 1

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1766 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1767.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA - . . .
PLENARIO LEGISLATIVO EDW LAZAR BA L

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGU ENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. Eroyecto de ley, qu= se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1843 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter- Bonificaciones por conciliacién personal y familiar en jornada
excepcional ampliada.

En reconocimiento del impacto que puede tener la jornada exczpcional ampliada
sobre la vida personal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendran
cerecho a:

a) Al menos cinco dias de vacaciones anuales adicionales a las dispuestas en
este Caodigo.

b) El aguinaldo debera acompaniarse de una bonificacion equivalente a un 4%
del monto de dicho aguinaldo.

ASAMBLEA LEGISLATIv-
SECRETARIA OEL OIRECTORI

EstA MOCION fue DESECHADA
Feche: — 1 0 A2 |

L) Y E—

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1767 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1768.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

PLENARIO LEGISLATIVO T

MOCION DE FONDO BRIl

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24,290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nusvo al
. proyecto de ey, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Sz adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de
27 de agosta de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter- Eonificaciones por conciliacién personal y familiar en jo-neda
excepcional ampliade.

En reconocimient> del impacto que puede tener la jornada excapcional aT pliada
sobre la vida personal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendrén
derecho a:

a) Al menos cuatro dias de vacaciones anuales adicionales z las dispuestss en
este Caodigo.

b) El aguinaldo d=bera acompanarse de una bonificacién zquivalente a un 5%
del monto de cicho aguinaldo.
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ASAMBLEA LEGBU\“ e
'cELRETARIA OEL DIREGTORIT
Esia mocion fue
Fecha: )
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1768 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1769

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO e

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
‘ proyecto de ley, que s=2 leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Bonificaciones por conciliacién personal y familiar en jornada
excepcional ampliada.

En reconocmiento del impacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
sobre la vida personal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendran
derecho a:

a) Al menos tres dias de vacaciones anuales adicionales a las dispuestas en
este Cadigo.

b) El ag-inaldo dedera acompariarse de una bonificacién equivalente a un 6%
del monto de dicho aguinaldo.

. ASAMBLEA LEGISLATIv -
SECRETARIA OEL DIRECTORY
Esta mocion fye DESECHADA

§ Eim -\\?}Lk 0433 l

Cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1769 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1770.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASANVBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIJS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA S/GUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al

‘ proyecto 12 ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo Se adiciona un articulo 145 ter al Codigo de Trasajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto d= 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo “4& -er- Eonificaciones por conciliacion personal y femiliar en jornada

excepcional anpliada.

En reconocimento del impacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
sobre le vida personal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendran

derecho &:

a) Al renos circo dias de vacaciones anuales adicionales a las dispuestas e

este Ccédigo.

b) El aguinaldo debera acompaniarse de una bonificacién equivalente a un 5%

del monto de dicho aguinaldo.

. c) E oagc ce salario escolar en el mes de enero, equivalente a un 8.33% del
monto total de los salarios brutos devengados durante el afio anterior,

inc Lyendo extraordinarios.”

. ASAMBLEA LEGISLATIVA
SEGRETARIA OEL DIRECTBRIP

Esta mocion fue HADA
Fecha it

Fimﬁf&x;@ﬂr___:l

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1770 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1771.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.® 2 de
27 de agosto de 194Z y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Bonificaciones por conciliacion personal y familiar en jornada
excepcional ampliada.

En reconocimiento Jel imzacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
sobre la vida personal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendran
derecho a:

a) Al menos cinzo dias de vacaciones anuales adicionales a las dispuestas en
este Codigo.

b) El pago de sakrio =scolar en el mes de enero, equivalente a un 8.33% del
monto total de los salarios brutos devengados durante el afo anterior,
incluyendo ext-aorcinarios.”

N f_'.L_k.

. ASAMBLEA LEGISLATIVA

SECRETARIA OEL DIRECTORY®

Iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1771 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1772.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARCA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO {

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA _ES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIFUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agcsto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Bonificaciones por conciliacion personal y familiar en jornada
excepcioral argliada.

En reconocimierto del impacto que puede tener la jornada excepcional ampliada
scbre la vida o2rsonal y familiar de las personas trabajadoras, estas tendran
derecho a:

a) El aguinakdo debera acompanarse de una bonificacion equivalente a un 5%
del monto de dizho aguinaldo.

b) El pago d2 salerio escolar en el mes de enero, equivalente a un 8.33% del
monto total de los salarios brutos devengados durarte el afo anterior,
incluyendo extraordinarios.” -

| ASAMBLEA LEGISLATIVA
\ CECRETARIA OEL DIRECTBRI

st 0004 e
s

Cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

1
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1772 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1773.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA™
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCE>CIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
. proyecto de ey, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se ad ciona un articulo 145 ter al Cédigo de T-abajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Prioridad en el acceso a modalidades de trabajo remeto.
Las personas trabajadzras que hayan laborado bajo jornada excepcional amplizda
tendran prioridad para ser consideradas en programas de teletrabajo, trabajo hibr do
u otras modalidades flaxibles, cuando las condiciones del puesto lo permitaa y
medien necesidades des conciliacion familiar o personal.
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ASAMBLEA LEGISLATIv -~

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1773 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1774.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecta de key, que se leera como sigue.

Articulo h uevo. Se aciciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de aazsto de 1943 v sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo ~ =5 fer- Derecho a desconexion digital en jornada excepcional ampliada.

Las personas trabajadoras sujetas a jornada excepcional ampliada tendran derecho
a una deszonexion digital minima de 12 horas continuas fuera del horario laboral.
Durante este periodo y durante los dias de descanso, el empleador no podra
requerir 372ncién de comunicaciones, tareas ni ningtn tipo de disponibilidad, salvo
en casos ce uerza mayor debidamente justificados.

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1774 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1775.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umana
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTAf RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articul> nuevo al
. proyecto de I2y, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L2y N.° 2 de
27 de agost> de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- Licencia especial por eventos familiares.

Las personas trabajadoras bajo jornada excepcional ampliada tendran derecho a
una licencia rmunerada de hasta cinco dias al afo por razones familiares de fuerza
mayor, lales como enfermedad grave o fallecimiento de personas dependientes,
actividades 2scolares o tramites esenciales de cuido. Todo lo anterior en adicion a
las licencias va existentes.

SAMBLEA LEGISLA .
SECRETARID OEL DIRECTORY

Esta mecion fue DESECHADA

80.2076
s 18 802"

Firma:__\ ¢

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1775 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1776.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA _EGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COéTA RICA-
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SZAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” S b e

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articul

. 145 bis del Cécigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformes
contenido en el ariculo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntizo =
razonablemente equivalente en caso de modificacién de la numeracion del texio e~
discusion.

Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de exzepcién muy calificados que se determinan en el articulo 143 kis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajz,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponzn a
continuacion:

ey

Nuevo inciso) La permanencia de una persona trabajadora en un régime- ce

jornada excepcional empliada no podra exceder de seis meses continuos, salvo

autorizacion expresa y justificada por parte de la Inspeccion de Tracajo.

Cumplido ese pazo, la persona deberé rotar a una jornada ordinaria al menos por
. un mes, antes ds ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETAR

Cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, seis a favor. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1776 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1777.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COQTA"R].(;_A NG

X |
iGN

PLENARIO LEGISLATIVO =OWENSAL A RADIA A |
< e NIENTD S REY i
I |

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORKADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso a’ aticulo
‘ 145 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sis refcrmas,
contenidc en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemente 2quivalente en caso de modificacién de la numeracion del texto en
discusion
Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos ce excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 sis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regu'aciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en telezrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuac én:

(...)

Nuevo inciso) La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcional ampliada no podra exceder de seis meses continuos.
Cumplido ese plazo, la persona deberé rotar a una jornada ordinaria al menos por
un mes, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

/)

[ / vkl

. ASAMBLER LEGISLATIVA
SEGRETARIA DEL OIRECTORIY
Esta mocion fue DESECHADA
’Eim;a_: (y ~j\ |

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1777 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1778.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA. S
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO NiE

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo
. 145 bis del Cocigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonablemerte equivalente en caso de modificacién de la numeracion del texto en
discusion,
Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de exzercién muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y qu2 se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberan “egularse por las disposiciones y limites que se cisponen a
continuacioén:

G

Nuevo inciso) La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de

jornada excepc onal ampliada no podré exceder de seis meses continuos, salvo

autorizacion expresa y justificada por parte de la Inspeccién de Trabajo.

Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
‘ dos meses, antes ce ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

e

CEGRETARIA OEL DIREGTOR'"
EStA MOCION fue DESECHAD -
Fecha: BREL: i;lﬂ

‘ﬁm._&)ﬁ\x i

\

Iniciamos votacién con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1778 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1779.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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{

!

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso &l ariicu o
‘ 145 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus r=formas,
conienido en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razcnablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.
Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articuls 143 bis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con ragulaciznes
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o er teletrazajo
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen =
continuacion:

(13)

Nuevo inciso) La permanencia de una persona trabajadora en un régmen d=
jornada excepcional ampliada no podra exceder de seis meses ccntiruos.
Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria a menos pcr
dos meses, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado

ASAMBLEA LEGISLATI. -
SEGRETARID OEL DIRECTDR:

Esta mocion tue DESECHAL:
Fecha: Dfﬁ.i 3

Iniciamos votacién con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1779 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1780.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA REJA

' PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO EPAT ro o .‘

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

; HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
. proyecto de 2y que se leera como sigue.

Art'culo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Art culo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cédige d= Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario astual. A
pertir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcicnales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
m nimo pcr hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintiuno po- ciento
(21%). de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
ur veinticinco por ciento (25%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un veintinueve por ciento (29%) sobre el salario minimo por hora ajustado
pzra la jomeda nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas ‘rabajacoras, como para las que se trasladen voluntariamerte a la
jornada exzepcional ampliada. il

ASAMBLEA LEGISLATIVA
CECRETARIA OEL DIRECTORIC

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1780 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1781.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

[y T

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nusvo al
‘ proyecto de ley, qu= se leerd como sigue.

Articulo Nuzvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cécigo de Trabzjo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 tzr. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulc 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Necionzl de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios m'nimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual, A
partir de esla 1ueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, pera estas
jornadas excepconales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintidés por ziento
(22%), de cicho salarioc minimo, cuando se trate de trabajos en jornade diurna,
un veintiséis por ciento (26%) sobre el salario minimo para la jornada —ixta, o
bien, un treinta por ciento (30%) sobre el salario minimo por hora ajustedo para
la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las -uevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
jornada exc=pciolal ampliada.

@ /
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MBLEA LEGISLATIVA
s@suanmgn OEL DIRECTORY

Iniciamos votacién con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1781 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1782.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA-
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN _A SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
. proyecto 3 ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar urz lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario aciLal. A
partir d= esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, parz estas
jornades excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintitrés por dento
(23%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un veintisiete por ciento (27%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, un treinta y uno por ciento (31%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nusvas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
jornada excepcional ampliada. A

MAMBLEA LEGISLATIv -
CECRETARID OFL RECTOR!

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1782 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1783.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE CQSTA'R'CP

PLENARIO LEGISLATIVO | EL i

MOCION DE FONDO —_ DE :

ASUNTO: EXPEDEENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPLTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
. prcyecto de ley, que se leera como sigue.

Articul> Nueva. —S= adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.? 2 ce 27 de acosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Pzra efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo * 45 bis
del Cdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar ser fijade por el
Consejo Nacione ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar uaz lista
de salerios miniTos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
Fartir 4= 2sta nusve lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornades 2xcepcorales ampliadas, deberd pagarse con, al menos, el salario
minirro por here ded perfil ocupacional respectivo mas un veinticuatro por dento
(24%], de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
4n veintiocho dcr ciento (28%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
dien, un trainta y dos por ciento (32%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para |3 jornada rocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuzvas
parsonas lrabajaco-as, como para las que se trasladen voluntariamente a la
jcrnada excepcicnal ampliada.

AMBLEA LEGISLATIVA '
isﬁaﬁm@n DEL DIRECTORIC

- Esta mocion fue N
Fecha:— o Asglic

Iniciar votacidn con cincuenta vy tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1783 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Antonio Trejos Mazariegos
José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1784.

Edgardo Araya Sibaja
Maria Eugenia Roman Mora

Victor Hidalgo Solis

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAM3LEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA - MBIEA |

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 23

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
. proyecto de ey, que se leerda como sigue.

Articu o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabaijc, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articu o 14& ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del CZdigo ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Conszjo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar u-a lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo per hora de! perfil ocupacional respectivo méas un veinticinco por c ento
(25%}, de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un ve ntinueve por ciento (29%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, _n treiita y tres por ciento (33%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuzvas
perso~as irebajadoras, como para las que se trasladen voluntariamen=2 a la
jornada excepcional ampliada.

Esta Mocion fue B

MBLEA LEGISLATIVA
‘ &%Ammm DEL DIRECTDR!
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§

| e e

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Fecha:
| ¢ a
Firma: Wl 88
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1784 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1785.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA <~/ A L}
PLENARIO LEGISLATIVO \RTAMEN G DILLA |

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecio de ley, que se leerd como sigue.

Artizulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Sodigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar ser fijado por el
Corsejo Necional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esla nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
min mo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintiséis por ciento
(26%), de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta po- ciento (30%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien,
un treinta y cuatro por ciento (34%) sobre el salario minimo por hora ajustado
pare la jorneda nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la

. jornada exc=pcional ampliada.

fir]
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. ASAMBLEA LEGISLATIVA

Iniciar votacidn con cincuenta vy tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1785 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1786.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO . '

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 25 JUL 3pe3:51353

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijad= por el
Consejo Nacional ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el szlario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintisiete por ciento
(27%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada d urna,
un treinta y uno por ciento (31%) sobre el salario minimo para la jornada r-ixta, o
bien, un treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salario minimo por hora austado
para la jomada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamentz a la
. jornada excepcional ampliada.

MBLEA LEGISLATIVA
'SeE%aEIARm 0EL MIRECTORY
Esta mocion fue DE%EU’IADA

{8 ASB20 |

Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor.

Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1786 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1787.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA - .

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nusvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Cddigo d2 Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de =alarios minimos que deber4 ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pariir de es'a nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintiocho por ciento
(28%), de cicho salario minimo, cuando se frate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y dos por ciento (32%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bier un frein:a y seis por ciento (36%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
' jornzda exczpcional ampliada.

[l L
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Iniciamos votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1787 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1788.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALLES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Muzvo. -Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.® 2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

ArticLlc 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Céd go d2 Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejc Nedonal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimro oor hora del perfil ocupacional respectivo mas un veintinueve por ciento
(29%}, de cicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un tre na y iras par ciento (33%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o
bien, ur treivia y siete por ciento (37%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para Ia jornaja nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las ruevas
personés trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamentz a la
. jornada excepcional ampliada. /

Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1788 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1789.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO P ASAMBLEA

MOCION DE FONDO

UEFARITGAET

i

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al

proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. ~Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo Je Trabajo, Ley

N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 bis
del Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado poi el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar unz ista

de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzl. A
partir de este nueva lista, toda contratacion de personas trabajadcras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el sala-io

minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta por ciento (3%},
de dicho salerio minimo, cuando se trate de trabajos en jornadz dirna, un treirta
y cuatro por Ziento (34%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o 'en,

un treinta y osho por ciento (38%) sobre el salario minimo por hora ajustado para
la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuzvas

personas trasajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
jornada excepcional ampliada.

EGISLATIVA
RID QLE FECIBE: |
! BADILLA

S ECRETARIA
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MBLEA LEGISLATIVA.
: :QSBQHMIA OEL DIRECTORI

e LT

Iniciamos votacidén con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, ocho a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1789 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Antonio Trejos Mazariegos
José Maria Villalta Florez-Estrada

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1790.

Edgardo Araya Sibaja
Maria Eugenia Roman Mora

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA. SAMBLEA LEGISLAT

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO —

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.? 2 d2 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, e salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Sa arios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para 2stas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y uno por ciento
(31%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jomada di.rna,
un treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salario minimo para la jornadz mixta,
o bien, un treinta y nueve por ciento (39%) sobre el salario minimo per hora
ajustado para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamrente
a la jorrada excepcional ampliada.

W\
\

MBLEA LEGISLATIVA
°E%AREIARIA OEL DIRECTOR!?

- Esta mocion fue DESEOHADA
FechL 1S ‘W

Iniciamos votacidén con cincuenta y tres diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1790 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mociéon 1791.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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8
BE; l'\

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO -

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerda como sigue.

Arziculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
de! Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
pariir de este nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y dos por ciento
(32%), de dizho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y seis por ciento (36%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
o Lizn, un cuarenta por ciento (40%) sobre el salario minimo por hora ajustado
para la jorneda nocturna. Estas disposiciones aplicaran tante para las nuevas
personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la
‘ jornzda excepcional ampliada.

_
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 ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA OEL OIRECTORI®
Esta mocion fue DESECHADA
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Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA TiiLEA LEGISLATIVA
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Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado. Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1791 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocioén 1792.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

ASAVIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA'  * *

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EA LEG

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, qua se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo Je Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulc 145 ter. ara efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis
del Cécigo d= Trabaijo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijada por el
Consejo Nzcional de Salarios teniendo en cuenta que debera elzborar una lista
de salarios m'nimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A
partir de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, pare estas
jornadas ex>cepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
minimo por hzra del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y tres por ciento
(33%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna,
un treinta y siete por ciento (37%) sobre el salario minimo para la jornada mixta,
0 bien, un cuarenta y uno por ciento (41%) sobre el salario milimo por hora
ajustadc pare la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto pera las
nuevas persor as lrabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente
. a la jornada excercional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
CECRETARIA NDEL DIRECTOR!C

Esta mocion fue DESECHADA
: ' )

Iniciamos votacidén con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazada.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1792 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 1793.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA o
4 ASAMBLEA LEGISLAT
FUNGCIONARIC QUE RECIBE

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO ~ BEL DIRFCTORIO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyzcto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. -Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabzjo, Ley
N © 2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo ~ 45 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual, A
perir de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornades excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario
m nimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un t-einta y cuairo por
ciento (34%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada
diuma, un treinta y ocho por ciento (38%) sobre el salario minimo para la jornada
mb<a, ¢ bien, un cuarenta y dos por ciento (42%) sobre el salario minimo por hora
ajuztad> para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente
‘ a Iz jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
<ECRETARID DEL DIRECTORIP
Esta mocion fue DESECHADA |

Fecha:—o 'lB 1]2"U
Firma: \\XE{M i/' ,‘
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Iniciamos votacién con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazada.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1793 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocion 1794.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNALCAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QLE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trzbajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis
del Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista
de salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actusl. A
partir d= este nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas
jornades excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el szla-io
minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cinco por certo
(35%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diura,
un treinta y nueve por ciento (39%) sobre el salario minimo para la jornada rrixa,
o bien, un cuarenta y tres por ciento (43%) sobre el salario minimo por rora
ajustad> para la jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las
nuevas personas trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamznte
. a la jornada excepcional ampliada.

MBLEA LEGISLATIVA
' Qc_?;ﬁnmm 8EL DIRECTORIC
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Iniciar votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1794 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1795.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO . DEL DI

ASUNTOD: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo inciso al articulo

145 bis d=l Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de “943 y sus reformas,
contenidc en el articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idénticc o
razonablemente equivalente en caso de modificacion de la numeracion del texto en
discusion.
Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 142 bis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulzciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabaijo,
siempre deteran regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

()

Nuevo inciso) La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcional ampliada no podré exceder de seis meses continuos salvo
autorizacion expresa y justificada por parte de la Inspeccion de Trabzjo.

‘ Cumplido es2 plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
tres meses, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.
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 ASAMBLEA LEGISLATIVA

SEGRETARIA OEL DIRECTORI
Esta mocion fue DESECHADA
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1795 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 138

Mocidn 1796.

ASAM3LEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ]
2 —A‘-«,\t LEA H'_-"‘V )’\ iV \‘

Feors L {IUE RECIBE:
vDILLA

T RETART

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO HER AR A

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VAR OS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nu=vo inciso al articulo

145 bis del Ccdigo ds Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas,
contenid> er =2l articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o
razonabl=menie equ valente en caso de modificacion de la numeracion del zexto en
discusion.
Articulo 14% bs- La o'nada excepcional ampliada sera de apl cacién exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articuls 143 bis de
este Codigo vy que se realicen en el sector privado y sin cortar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presercial o en teletrabajo,
siempre deberzn regularse por las disposiciones y limites jue se disponen a
continuaczién:

| (.-)

| Nuevo incisos» La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jormada excepciona ampliada no podra exceder de seis meses coatinuos.
Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria | menos por
. tres mes=s antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliadc.

SAMBLEA LEGISLATIVA
QEBRETAR!A OEL ﬂlREGTBR"‘

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1796 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1797.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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7k

ASAMBLEA L=GISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COS;[[_\_ RICA _ e

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nusvo al
proyecto de ley, qLe se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trasajo, Ley N.* 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepciona ampliada no podra exceder de seis meses continuos, salvo
autorizacion expresa y justificada por parte de la Inspeccién de ~rabajo. Cumplido
ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al m=nos por un mes,
antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA DEL DIRERTORIC

Esta mocion fue

LR

1

Fecha_— \

i
Firma:

Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1797 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1798.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEFCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES ¥ MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADDS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articul> nuevo a
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se aciciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L2y N ° 2 d=
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora en un régmen de
jornada excepcional empliada no podra exceder de seis meses continuos.
Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
un mes, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

/ |
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ASAMBLEA LEGISLATIVA -

<cCRETARIA OEL OIREGTORID
£sta mocion fue Wﬁ
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Iniciamos votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerramos puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1798 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1799.

ASAMBLEA _EGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA T
| 5200 {"A‘*‘J.".".i’-\.lii\ LEGIS :’«i'lf[\'

PLENARIO LEGISLATIVO e FUNZIONARID QUF 35

MOCIGN DE FONDO BEPARTAMENTE 347)

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCE>CIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARICS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuo nLevo a
proyect> de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Sz ad ciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1843 v sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- _a >=rmanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcional ampliada no podréa exceder de seis meses continucs, salve
autorizecién expresa y justificada por parte de la Inspeccion de Trabajo.
Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
dos meses, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.
SECRETARIA QEL DIREGTORIY
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha: —
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1799 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocién 1800.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO EP4

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articul> Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabnajo, Ley N.° 2 d=
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 t=r- La permanencia de una persona trabajadora en un régimer de
jornada exceocional ampliada no podra exceder de seis meses consinuos
Cumplido ese glazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
dos meses, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

f

. ASAMBLEA LEGISLATIVA.
SECRETARIA OEL BIRECTORI?
Esta mocion fue DESECHADA
Fechm—— "> T —

‘ Firma: : \\)\\I\MJV\_ ‘

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1800 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1801.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIC/

PLENARIO LEGISLATIVO e

MOCION DE FONDO g DEL

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se aciciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agcsto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada e<cepcicnal amplieda no podré exceder de seis meses continuos, salvo
autorizacidn expresa y justificada por parte de la Inspeccion de Trabajo.
Cumplido ese plazo, |a persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
tres meses. antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA OEL DIRECTORIP

Esta mocion fue DESECHADA

Fecha: - TS
' | l

Fima:___\
ST, A—— j

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1801 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1802.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto ce ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trebajo, Ley N.” 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora =n un régimen de
jornada execeocional ampliada no podra exceder de seis meses continuos.
Cumplido ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
E tres meses, antes de ser nuevamente asignada a un régimen amgliado.

|
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SAMBLEA LEGISLATIVA
' ;EGRETMA OEL DIRECTORI
Esta mocion fue DESECHADA
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Iniciamos votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1802 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 1803.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA _ —

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO _ DEL DIRECTORI!

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articuo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, _ey N.° Z de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter- La permenencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcional ampliada no podra exceder de seis meses continuos.
Cumplid> ese plazo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria zf menos por
un mes, antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado. Durante este
plazo, no se reducira el salario de la persona trabajadora.

. BSAMBLEA LEGISLATIVA
<ECRETARIA OEL DIRECTORIC
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha: 2

; A ? I; J‘:j ;'.v..w""‘l".'i.’v '
Firma: \n}\""‘k\
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Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1803 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1804.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO —=

| ASUNTO: EX?EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
f LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIFUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un ariculo nuevo z|
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L2y N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcicnal amplizda no podra exceder de seis meses continuos. salve
autorizacion expresa y justificada por parte de la Inspeccién de Trabajc.
Cumplido ese plzezo, la persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
tres meses, antes Je ser nuevamente asignada a un régimen amgliads. Durante
este plazo, no se reducira el salario de la persona trabajadora.

. ASAMBLEA LEGISLATIVA
'SEGRETARID OEL OIRECTDRY

- Esta mocion fae DESEQHADA
Fecha -0

k) |

Flrma %,,.A 3\\

——et—

Iniciamos votacidén con cincuenta y fres diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1804 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1805.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

ASEMBLEA LEGISLA

W/ {

UNZ

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO - UBEL BIRTCTOR

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
oroyecto de ley, que se leera como sigue.

Articu ¢ Nuevo. Se adiciona un articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Aicula 145 ter- La permanencia de una persona trabajadora en un régimen de
jornada excepcional ampliada no podra exceder de seis meses continuos.
Cumplido ese plazo, |2 persona debera rotar a una jornada ordinaria al menos por
tres meses. antes de ser nuevamente asignada a un régimen ampliado. Durante
este plaza, no se reducira el salario de la persona trabajadora.

- AMBLEA LEGISLATI v ~
: %‘i’;’&mm OEL BIRECTORIC

. Esta mocion fue DESECHADA

18 AR ODA
Ml Ny

\RI0 QUE RECIBE

Fecha:
§
Firma:

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1805 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1806.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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A»SL_:-__F:EJ_-',{ LEGISTATIVA

L

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

NTL

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE 24.230 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEFCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

5.
6.

Rige a partir de su publicacion.

DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adizicne un transitorio I/l al proyecto de ley dictaminado, o el
transitorio que zorresponda, y se lea de la siguiente manera:

TRANSITORIO |li-

El Ministerio de T-abajo y Seguridad Social, dentro de los veinticuatrc meses siguienies
a la entrada =n vigor, debera presentar ante la Asamblea Legislativa un informe int=aral
sobre las condicicn=s laborales y la aplicacion de las jornadas excepc onales. El irfarne
incluira:
1.
2.

3
®

4.

Logros alcaizados: Resultados concretos derivados de la implemen:acion.
Desaf os identificados: Obstaculos surgidos y areas susceptibles de mejora.
Rotacon ds| personal: Analisis de las tasas de rotacion y sus causas
determinantss

Transicicnes entre regimenes laborales: Impacto en los empleados zfectados por
el cambio en sus jcrnadas.

Salud del personal: Evaluacion del bienestar fisico, emocional y mental d= la
fuerza 'abo-3l.

Recomendacicnes: Propuestas especificas para fortalecer y perfecciona- la
normativa laboral vigente.

I;‘. ixjf\:J.Rl." QUE RECIBE.
SHLAZAR BADILLA
Wt

} SECRETARIA

(’s\}

SAMBLEA LEGISLATIVA
‘ SQ‘.[}REIARIA DEL DIRECTORIC
Esta mocion fue DESECHADA

10 40 U i

Fecha:~ L8 A1 2078
e K an
F“‘["ﬂ'.——l.lAA AAbal o

|

—

Iniciar votacidn con cincuenta y dos diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1806 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1807.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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LEGISLATIVA
| ASAMBLEA LEGISLATIVA & ASAMBLEA |EGISLATIV
, DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA WIS AL A AR e

ITO SECRETARIJ
= i

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO 95 JUL 3eH355:08

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADCS”

‘ DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se afiada un inciso i) al articulo 145 bis adicionade medizrte =l articulo 2
del proyecto de ley dictaminado, o el articulado que corrasponda, y se lea de la
siguiente manzara;

n) De forma excepcional y por mutuo acuerdo entre la persona traba adora y la
persona empleadora, se podra reducir la jornada laboral a 40 horas szemana es
con el respectivo salario proporcional a lo laborade, siempre y zuando se
encuentre bajo la modalidad de jornadas laborales excepszionales. Esta
mocalicad deberd respetar los tiempos de descanso y almentacion
establecidos, formalizarse por escrito y comunicarse al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para efectos de fiscalizacion. Su aplicacion no podra implicar

. disminucion de derechos laborales.
(2
(,e,\w\x\“
ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DIRECTORID
Esta mocion fue DESECHADA

iFimras:\_\si A Xﬁ '
— e -

Iniciar votacién con cincuenta y dos diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1807 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1808.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO
__DEi

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

‘ DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se afiada un inciso 0) al articulo 145 bis adicionado medianze el articulo 2
del p-oyecto de ley dictaminado, o el articulado que corresponda, y se |2a de la
siguiente manera:

o) Las personas trabajadoras tendran derecho a dos dias naturales adicionales de
vacaciones por cada ano completo laborado, los cuales se sumarai a los
establecidos en el articulo 153 de este Cédigo. Estos dias deberan ser dis‘rutados
en conjunto con el resto del periodo ordinario de vacaciones, salvo acuerdo
distinto entre las partes, y se remuneraran conforme al promedio de salario
ordinario y extraordinario percibido en los Ultimos seis meses efectivamente

. laborados.
A
M\
(o

’

. ASAMBLEA LEGISLATIVA

Esta mecion fue DESECH

’Feehaj Ty T f
A 4

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1808 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocidn 1809.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA oy
LEGISLATIVA 2] ASAMBLE

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso h) del articulo 145 bis adicionado mediante €l articulo
2 del texto dictaminado, o el articulado que corresponda, y se lea de 12 sicLiente
manera:

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en quz ze inicie
o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de trarsporz2 publico
regular. Iguaimente, debera contar con infraestructura y recursos para que las parsonas
trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus r=saectivos
alimentos.

‘ Po- mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, debera facilitarse servicio ce cuido
grztuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edzd para las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mszncionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser rec sledas por

la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otrzs inszifuciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencién de la ninez v personas
dependientes Las empresas que participen de esta modalidad de jornacas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fo

ﬁgﬂﬁftgféﬁe[@(gf‘iAT Vi

A LEGISLATIVA
RIO (QUE RECIBE:
AR BADILLA
n

SECRETARIA
gRin

Sus organizaciones. . @c_[;afmmh BEL um e
\ = C tsta mocion fue DESECHADA
L .x/\-Y_\%\M Fecha—0) ';r:j"}'
# Firma: ‘\ﬂ'\l«»j\

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftraq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1809 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mocién 1810.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMSLEA
LEGISLATIVA
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FUNZ 110 QUE RECINE: |
- BADILLA

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL SAHa-agd

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un parrafo final al transitorio |l del proyecto de ley dictaminado,
o0 el transitorio Jue corresponda, y se lea de la siguiente manera:

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A pariir de la enfrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido atorando
en jornadas ejuvalentes a lo que en esta Ley se define como jornada excepcional
amp iada debera mantener el salario que percibe y en ninglin caso podra ser reducido o
infer or a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas excepcionales mrpliadas.
Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada diurna se calcularz sobre 48
haras semanales y el de la nocturna en 36 horas semanales, todo de acue-da con la

. legislacion. Lo anterior con la finalidad de garantizarle a la persona trabajedara que,
mieniras permanazca laborando con el mismo empleador y sus labores sean las mismas,
su remuneracion actual se respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un mes a
partir de la enfrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de quienes
havan venido lzborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se define como
jornada excepconal ampliada. Para eso, calculara el salario promedio de los tiltimos
seis meses e‘ectivamente laborados, tomando en cuenta tanto los salarios ordinarios
corro extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras que hubiera1 estado
incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con algin otro motivo de fuerza
meyor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les calculara el salario con bzse en lo

pe-cibido durant= los Ultimos seis meses efectivamente IabogﬁbﬁMBLﬁA LEGISLATIva
SEGRETARIA OEL DIRECTDRIC
tstamocibn fue DESECHADA
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En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion nc sugondra una afectacion a las relaciones laberales hasta tanto no se
realice la prewencidn en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte de
dicha instancia administrativa.

Para efectos ce esta cisposicion, se entendera que una persona ha labo-ado en jornada
excepcional ampliada cuando haya desempenfado funciones en una jornada continua de
hasta cuatro dias de trabajo seguidos y tres dias consecutives de descanso, por un
periodo no m=2no- a tres meses antes de la entrada en vigencia de esta ley. En tales
casos, se garantizara el salario promedio mensual, conforme a los Ultimos seis meses
efectivamente laboracos, siempre que la persona continte con €l mismo empleador y en
iguales funciones.

Rige a partir de s puolicacion.

i G\ﬂ\“‘“(' o

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1810 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega
En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas

Mociéon 1811.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA
LEGISLATIVA e

ASAMBLEA LEGISLATIVA |DEPARTAME
OE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIZNTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEFCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se madifique el inciso m) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 d=l proyecto de ley dictaminado, o el articulado que corresponda, y se lea
de la siguienze manera:

1) Ajustes a ke jornada 2xcepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora que,
Tediante certficado méadico, demuestre que padece alguna enfermedad g.e pueda
zgravarse en v riud de |a permanencia prolongada en el lugar de trabajo, podra solicitar
L1 ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma proporc o1al a las
Fo-as laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la condicion =special
subsista.

. Igual medida zebera tcmarse con quienes demuestren una condicién ce cuicador de
menores, adultos mayo-es, personas con discapacidad, con enfermedades terminales o
qus por alguta condicidn médica dependan del cuido de la persona trabajadzra y no
cuznten con u-a posibil dad de solucion o quienes demuestren cursar plares d= estudios
que resulten i-ccmpatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. En es=2 dltimo
caso, los traba acores ceberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula
y horarios, guJe estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las
jomadas exceoconales ampliadas y conservaran el derecho a la jomada hasta la
finalizacién de cclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador martener su
jornada ordinatia o un ajuste a la jornada segun corresponda.

Cuando ambos padres, el padre o la madre, o responsables del cuido de personas
menores de edad laboren bajo jornadas excepcionales ampliadas, las personas
empleadoras deberd buscar condiciones que permitan alternar o ajustar los
horarios de farma tal que se garantice el cuido efectivo de sus dependientes. Estas
madidas serén coordinadas sin que se reduzcan los derechos lakorales ni el
szlario pactado.
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La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por esias personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicia, o s. despido ‘
sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo disg uesto en }
los articulos 434 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente Caodigo. 1

i
C!Nf\x\“\u i

® ASAMBLEA LEGISLATIVA |
cECRETARIA DEL DIRECTORD
Fachar.
Fim-(

&

Iniciamos votacidén con cincuenta y un diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1811 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1812.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO 95 JUL 3

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

® DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione .n transitorio |1l al proyecto de ley aprobado por texto
sustitutivo. o el transitorio que corresponda, y se lea de la siguiente manera:

TRANSITORIC 11 -

El Ministerio ce Trabajo y Seguridad Social, dentro de los veinticuatro meses siguientes
a la entrada en vigor, debera presentar ante la Asamblea Legislativa un informe integral
sobre las condiciones lzborales y la aplicacion de las jornadas excepcionales. El informe
incluira:
1. Logros alcanzados: Resultados concretos derivados de la implementacion.
2. Desafins identificedos: Obstaculos surgidos y areas susceptibles ce mejora.
. 3. Rotacidon del personal: Analisis de las tasas de rotacion y sus causas
deterrinantes.
4. Transic'ores enire regimenes laborales: Impacto en los empleados afectados par
el camtio en sus jornadas.
5. Salud del perscaal: Evaluacion del bienestar fisico, emocional y mental de la
fuerza laboral.
6. Recomendaciones: Propuestas especificas para fortalecer y oerfeccionar la
! normativa laborz| vigente.

Fecha:.—) L

i ir icacion < A8 MBLEAL&ﬁlﬁLAn"iF‘.
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G\\\/\““ Esta MocioR fue DESECHADA
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Con treinta y un diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

el Ml

QUE RECI3E: |
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1812 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1813.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

174

ASAMBLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA Sy U
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA EFARTAME

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO "25JUL 3PS5

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEFCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

‘ DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se afiada un inciso ) al articulo 145 bis adicionado mediante el articu'o 2
del proyecto de ley aprobado por texto sustitutivo, o el articulado que corresponda,
y se lea de la siguiente manera:

i De forma exczpcional y por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la
persona empleacora, se podra reducir la jornada laboral a 40 horas semanales
con el respectivc salario proporcional a lo laborado, siempre y cuando se
encuentre bajc la modalidad de jornadas laborales excepcionales. Esta modalidad
dzbera respetar los tiempos de descanso y alimentacion establecidos,
formalizarse por escrito y comunicarse al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
. pera efectos de -iscalizacién. Su aplicacién no podra implicar disminucion de

derechos labo-a es<,
\\ . /x L'\Q\ ;
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Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1813 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1814.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

176

ASAMGSLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE 24.29) “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

® DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se afiada un inciso o) al articulo 145 bis adicionado mediante €l articulo 2
del proyecto de ley aprobado por texto sustitutivo, o el articulado que
correspondz, y se lea de la siguiente manera:

o) Las p=arsones trabajadcras tendran derecho a dos dias naturales adicionales de
vacaciones por cada afno completo laborado, los cuales se sumaran a los
establecidos en el articulc 153 de este Codigo. Estos dias deberan ser disfrutados
en conjunto con el resto del periodo ordinario de vacaciones, salvo acuerdo
distinto entre las partes. y se remuneraran conforme al promedio del salario
ordinario y extraordinario percibido en los ultimos seis meses efectivament=
laborados.
@®

D e GISLATIVA
D ASAMBLEALEGISLA
C ,A\m( CECRETARIA DEL DIRECTORID
A Est mocidn fue DESECHADA

Firma: (AL L A A —

Iniciamos votacién con cincuenta y un diputados.

DE LA REPUBLICA DE COSTARICA ~ PEPARIANEN (0 SEckemaiin
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|
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1814 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1815.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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LEA LEZISLATIVA

NARID QUE RECIBE: |
READILLA

NTO SECRETARIA

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO 5 JUL 3 355230

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LA3JRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso h) del articulo 145 bis adicionado mediante & articu ¢
2 del texto sustifutivo aprobado, o el articulado que corresponda, y se lea de la
siguiente manera:

h) Transporte, aimentacién y cuido para las personas trabajadoras: Lz personz
empleadora debe-a otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en qus= s= inicie
o concluya la jornzda, las personas trabajadoras no dispongan de transpore publficc
regular. Ilgualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que las personas
trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sis respactives
alimentos.

. Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, debera facilitarse sarvicio de cu de
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de =dad para las
personas trabajacoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser regulazas por

la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras institciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jomadas =staran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas d=
corresponsabilidad 2n el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo inieno de

sus organizaciones. i
AMBLEA LEGISLATIVA

A (' SEGRETARIA OEL BIRECTORID

Gf Esta mocidn fue DESECHADA

Feohia:— 43—k ‘
Firma:

Iniciamos votacién con cincuenta y un diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1815 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Previo a que la diputada Sdenz NuUnez se retire, por su licencia de
maternidad, le doy la palabra por el orden.
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Diputada Joselyn SGenz Nuihez:
Gracias, presidenta. De lactancia, cualquier cosa.

Yo supongo que las personas que estdn solicitando la evolucion del ROP
tampoco han de saber mucho, quizds, lo técnico detrds. Quizds no saben
por qué tampoco necesitan ese dinero, quizds no saben que esa plata que
estd ahi la pusieron ellos, las personas frabajadoras, que los beneficios de
gue esté ahi lo deben recibir las personas trabajadoras y que ese ROP no es
del Estado, no les pertenece ni a los exviceministros, ni a los exministros, ni a
los diputados. Les pertenece a ellos y a ellas, porque salid de su salario.

Yo puedo entender que una se sienta acorralado, porque le dio la espalda
al pueblo que le estd exigiendo algo, porque promesas de campana no se
cumplieron. Puedo entender que ante ese acorralamiento haya una salida
natural a partir de un despliegue de violencia, de machismo y de
adultocentrismo.

Don Nogui, yo estoy aqui para senaldrselo con el respeto que merece su
curul, porque espero una disculpa de su parte. Después de que mds de una
diputacion y particularmente cuatro diputados hombres le senalaran temas
del ROP, usted ataque a la companera mds joven de este Plenario sin
siquiera decir, siquiera decir su nombre, eso no o amerita su curul y mucho
menos yo.

Muchas gracias, senora presidenta.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Continuamos con la votacion de la mociéon 1816.
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: lul\rVJ EA (E(;'!\"\Ilv.‘
SRR R Sw  FUNCISAMHI0 QUE RECIBE. |
EDWIN S AL A\ZAR ;nn La |

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA |DEPAR TAMENTQ

MOCION DE FONDO

PLENARIO LEGISLATIVO 25 B 3 rv3:55:33

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

® DE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un parrafo final al transitorio | del proyecto de ley 2n discusisn
aprooado por texto sustitutivo, o el transitorio que corresponda, y se lea Je la
siguiente manera:

TRANSITORIO [I-  En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya ven dc Iaborando
en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada exzepcioral
ampliada debera mantener el salario que percibe y en ninglin caso podra ser reduc co o
inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas excepcionales amplizdzs.
Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada diurna se calculara sobre 48

. horas semanales y el de la nocturna en 36 horas semanales, todo de acuerdo con ka
legislacion. Lo anterior con la finalidad de garantizarle a la persona trabajadora cue,
mientres permanezca laborando con el mismo empleador y sus labores sean las mismias,
su rem.neracion actual se respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un res a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nazional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el sa ario de quizaes
hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se define ccmo
jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promedic de Ics ultimos
seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto los salaros ordina‘ios
como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras que hubierzn estado
incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con algtin otro motivo de fLerza
mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les calculara el salario can base 21 lo
percibido durante los lltimos seis meses efectivamente laborados.
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En los casos d=/ parafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion no sJpondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte de
dicha instancia administrativa.

Para e’ectos de esta disposicion, se entendera que una persona ha laborado en jornada
excepcional amoliada cuando haya desempefiado funciones en una jornada continua de
hasta cuatro dias de trabajo seguidos y tres dias consecutivos de descanso, por un
periodo no menor a “res meses antes de la entrada en vigencia de esta ley. En tales
casos, se garantizaré el salario promedio mensual, conforme a los ultimos seis meses
efectivamente latorados, siempre que la persona contintie con el mismo empleadory en
iguales funciones.

Rige a partir de su publicacion.

o2
Q\N\W
ASAMBLEA LEGISLAT VA, |

'SECRETARIA BEL BIREGTORID
Esta fuse DESECHADA

Fecha .
Flrma\ %\U:d X 4"‘—“—‘

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:
Muchas gracias, senora presidenta.

Queria pedirle un receso de hasta cinco minutos, el primero para nuestra

fraccion, por favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Otorgado ese primer receso.
Reanudamos la sesion.

Continuamos con la mocion 1816.
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Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputadas y diputados.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1816 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1817.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA JEPART?
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

MOCION DE FONDO %

PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES - | - o, 5550
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. CE LA DIPUTADA CYNTHIA CORDOBA SERRANO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ncdifique el inciso m) del articulo 145 bis adicionado mediante el
articulo 2 del t=2xto sustitutivo aprobado, o el articulado que corresponda, y se lea de
la siguiente manzra:

m) Ajustes a la jorr ada excepcional ampliada: a solicitud de la persona frebajadora que,
mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que pueda
agravarse en virtud de |2 permanencia prolongada en el lugar de trabajo, podra solicitar
un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma prooorcional a las
horas laboradas Esta medida se aplicara estrictamente mientras la condicién especial
subsista.

‘ Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador de
menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades :erminales o
que por alguna c=ndicidn médica dependan del cuido de la persona trabajadora y no
cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren cursar planes de estudios
que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. =r este Ultimo
caso, los trabajadzres deberan demostrar, con los respectivos documentcs de matricula
y horarios, que estan cursando planes de estudio que resulten incompatisles con las
jornacas excepciznales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada hasta la
finalizacion del cido lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleadcr mantener su
jornada ordinaria ¢ un gjuste a la jornada segun corresponda.

Cuando ambos padres, el padre o la madre, o responsables del cuido de personas
menores de edad laboren bajo jornadas excepcionales ampliadas, las personas
empleadoras debera buscar condiciones que permitan alternar o ajustar los
horarios de forma tal que se garantice el cuido efectivo de sus dependientes. Estas
medidas seran coordinadas sin que se reduzcan los derechos laborales ni el
salario pactado.
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La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su despido

sin _usta causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo dispuesta en
los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente Codigo.

i

ASAMBLEA LEGISLATIVA

<FCRETARIA DEL GIRECTORI®

® Esta mocion fue DESECHADA
b) L Xz

Fecha: 18 Agl
|
Firma:__ ‘

e —— - Fou—

C ;\,\rr\ n

Iniciar votacidén con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

185
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1817 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztarti Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva
Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1818.
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO [ sl &SAN .

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA _ES PARA
‘ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

| CALIFICADOS SAMBLEA LEGISLAT|VA,
| SECRETARIA OEL BIRECTORIO

! DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 518 MOCion fue D&ECHADA

/

49 ACO ©
v w LTS

s

Fecha:
Firma:_\
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley-€n-
| siguiente manera:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

ARTICULO 2- Acicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N°® 2 de 27 de agcsto de 1943, sus textos son los siguientes

(--)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de apliczcion

. exclusiva en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis d= este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaziones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial 5 en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada ciurna:
podra ser de hasta diez horas can un
maximo de cuatro dias consecutivos de
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trabajo y tres dias complstos y
consecutivos libres a la semana labora .

2. Jornada excepcionzl ampliada
nocturna: podra ser de hasta dez
horas con un maximo ce tres dias
consecutivos de trabajo y cLztro dias
completos y consecutivos lib-es a la
semana laboral.

3. Jornada excepcionzl ampliada
mixta: podra ser de hasta d ez horas
con un maximo de cuatro dias
consecutivos de trabajo y tres dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de

descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato
posterior a Ia finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe
con“undir con los denominados dias libre no laborales que son producto
de la aplicacidn de jornadas excepcionales ampliadas. Se pemmitira el
cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la
pesona tratzjadora o consienta expresamente y haya disfrutado del
respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le avise con al
menos 48 horas de antelacion.

Salario en jorrada excepcional ampliada; Toda contratacion de 2z2rsonas
trabajadoras. para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera
pagarse con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional
respectivo mas un diecisiete por ciento (17%), de dicho salarc minimo,
cuando se ftrate de trabajos en jornada diurna o mixta, ¢ bien, un
veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el salario min mc por hcra
ajustado para ajornada nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran per,
el caso de personas trabajadoras que se trasladen voluntariament
una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

188
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d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus
servicios bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar
en jornada extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de
que la persona trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a
diez horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta
por ciento adicional a partir de la hora nimero ocho, en cuyo caso, de
ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y el
tiempo extraordinario podra superar las 10 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con €l articulo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepcional, es

' permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea
el diz siguiente nmediato a la finalizacién o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce
horas adicionales al limite semanal de Ia jornada.

e) Tiempo de descanso y alimentacién: Las personas trabajadoras en jornada

excepcional ampliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un

tiempo de cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya

definicion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,

considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras, |
atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Codigo.

Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado

comc tiempo efectivo de trabajo.

Los Iocales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aque las personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
seguridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabzjo y
Seguridad Socizl.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fat ga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion ce jornada excepcional como medida discriminatoria En
1 ningtn caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con “ines
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las perscnas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
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Cocigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
aplizacidén proporcional de esta en consideracion de la conformacion de
género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La perszna
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de |a perscna
trakajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en saud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuzda
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
' dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupacicnal informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccicn a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aque las
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de szlud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningdn caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o ccmo

. medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en conside-acior de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persaona
emrpleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de |z persona
tracajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efeztos,
| dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que deb= cumpli
‘ dicho informe.




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 191

|
En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Conseja de |
Saluc Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccicn a |
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda. ‘

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hoa en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporie
publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que ‘
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos. |

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las p=rsonas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades ztes

. mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan sar regulacas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras institucices,
fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de la nifiez y persoras
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los praogramas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcionzl ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el trémite
de aprobacion de dicha jornada ante la Direccién Nacional de Inspecci6n del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

| . 1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en Ie cue
’ se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son

aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Caédigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamerto de saud
ocupacional del centro de trabajo segin corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicaci¢ de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del artic.lo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cadigo, asi como un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupaconal \
establecidas en este Codigo. b

~
)

5 3 N
En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de /14\
. v e 3 . >
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamem:?e ,\\1)\
0,0
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salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una opersona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del
Corsejc de Salud Ocupacional al momento de presentar la solictud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios t2cnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplizacidn de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guiz debera
tener una actualizacion periodica.

| La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la msma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud,
‘ la emprasa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplizar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex post por
par:e de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre las
personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaric la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
imglemantacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos d= la solicitud
antz la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eveniual
implemantacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
caca persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual qu= caracteriza
las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respacto a la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de Ios vctos

. emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simgle requerida,

| la smpresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
! siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la emprasa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de szlud
ocupacional para la eleccién del representante de los trabajadores, 2 bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
les aplizaria la jornada. \

Estos rapresentantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso,
por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direczion no envie
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un nspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la sol citud, la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
amgliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacién; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
repesentante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j) Frocedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143bis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleado-as y las

. personas trabajadoras podran acordar la aplicacién de la jornada excepcional
amoliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Cocigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en los términos
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cuzl debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Securidad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solizitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al

. contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas 2ersonas
tradajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
anrpliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trasajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajado-a que no

haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidzd con lo (\\

esiablecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona \

trabajadora podra ser obligada a consentir |a variacion. 'X

En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion ,.c/v\:) 3
4

de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara o/,
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo. /
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1) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornzda
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada pcr el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudenciz| de
tres meses para su adaptacién. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se deb=ra
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Caédigo, referido a la responsaoilidad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvagua-da
aplicaréd para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada
crdinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trasajadora
cue, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que

. pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de frabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
groporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente m enfras
la condicién especial subsista.

lgual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de ci.idador
ce menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermzdades
tarminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la p=rsona
t-abajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuesiren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberan derostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursandc plaies
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacién del ciclo lectivo. Se detera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jarnada segun corresponda.

‘ La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas oersanas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, ¢ su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aglicablz lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cédigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trazajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar po- la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma int2gral
v cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacién de |a jornada
excepcional ampliada. \

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona emplkeadora x :\Q
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevencione ATE %
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de la Direccion Nacional de Inspecciéon del Trabajo, la persona empleadora se
expone a as sanciones correspondientes por violacién de |a legislacién laboral en
cuyo caso se p-ocedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
correspondan, 3si como los danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio ce Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en el
inciso a) del arziculo 679 de este Codigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrirda en el delito de incumplimiento de
deberes en la funcion publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcion, expedito y anonimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada ern su caraster voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministeric cde Trabajo y
Seguridad Socizal pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional pa-z casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo elect-dnico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en el caso de g.e no puedan hacerlo personalmente.

Gd

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

195
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Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, dieciséis a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1818 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Ronald Campos Villegas
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1819.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Rafael Vargas Brenes

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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[ ismae=—0s
PLENARIO LEGISLATIVO LATIL
MOCION DE FONDO ik
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCICNALES PARA 3

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPZIONAVESIEMUYEGISLATIVA
CALIFICADOS crGRETARIA DEL DIRECTORID

Esta mocion fue DESECHADA

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Fecha: ‘7 I

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fi
Para que se reform= el articulo 2 del proyecto de ley en dis
siguiente manera:

ARTICULO 2- Adic 61 de los articulos 143 bis y 145 bis al Cadige de Trabajo, Ley
N® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera ce aplicacion
exclusiva en los casas de excepcion muy calificados que se deterrrinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que sz realicen en

. forma presencial ¢ en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jomada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional amgliada diurna:
podra ser de hasta diez noras con un
maximo de cuatro dias consecutivos de
trabajo y fres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada !
nocturna: podra ser de hasta diez horas
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b)

c)

d)

con un maximo de tres dias consecutivos
de trabajo y cuatro dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional amrpliada mixta:
podra ser de hasta diez horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de
trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

Cia de dsscanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior
a la finalizacién de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
dencminados d'as libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
excepcional diuna y nocturna, siempre y cuando la persona frabajadora lo
consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se |e avise con al menos 48 horas de antelacién.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo
mas un diecisiee por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate
de trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, unos veintiséis po- ciento (26%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noc:urna. Iguales
dispasiciones s2 aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen volunfariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria despues de la hora nimero doce. En caso de q.e la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a diez horas, se debera
Fagar el siempo extraordinario con un cincuenta por ciento adizional a partir
de la hora nimero ocho, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo
de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar la
10 horas.

7z,

198
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l
} No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de cor“ormidad
cor el articulo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepc onal, es
pemitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren €1 alguno
| de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuanca no sea
el dia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce
horas adicionales al limite semanal de la jornada.

e) “iempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras en jornada

excepcional ampliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecko a un

tiempo de cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cLya
. definicion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,

considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadorzs,

atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Cddigo.
| Pa-a efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
| aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo detan
rezlizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos esaacias,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
; seguridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabaja y
| Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de sa ud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas corra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

nirgun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines

discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas

trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este

Cédigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procirara la
‘ apicacion proporcional de esta en consideracién de la conformacion de
| género de su planilla.

|
|
‘ . f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminato-ia: En
|
l
|
|
f
|

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de |z persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
oc.pacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
ca-ga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descansc{

establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultado
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de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso d= que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocuipacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos oera aquellas
personas t-abajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan curplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

. Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga pare minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibic'on de jornada excepcional como medida discriminatoria: E1 ningin caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatosios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cddigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en corsideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleado-a debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de frabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos d= descanso
‘ establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
| dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
' dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacién, 2| Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o ccncluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte
publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y rectrsos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.
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Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servic o de cuido
grat.ito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
me-~cionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por a persana empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones,
fom=ntara la promocién de programas de cuido y atencion de la nifi€z y personas
dep=ndienes. Las empresas que participen de esta modalidad de jorradas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
comr=sponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

. i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite
de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Coro parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1. Lna justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que
se acredite que, para los casos que requiere la jornada excegcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Codigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud

ocuoacional del centro de trabajo seglin corresponda, en donde se

establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de

la jcrnada excepcional ampliado no contraviene las prohibicion=s del articulo
| . 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Codigo. asi como un
| plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
| establecidas en este Caédigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadorss para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
pro‘esionz| en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del
Ccnsejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacién de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debtera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un parjuicio por |2
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aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guiz debera
tener una actualizacion periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a |a solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la sofic tud,
la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplizar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién ex post por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secrato, erze las
personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jc-nada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos ce la soicitud
ante la Direccidn Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eweniual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara direstamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respaco a la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de Ios vctos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la emprasz y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de szlud
ocupacional para la eleccién del representante de los trabajadores, o bien. dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmene se
les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este praceso,
por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion,

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar ur inspector de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccidon na envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de a solictuc, la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mzdiante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion cer-ificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacién secreta entre las Jersonas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementazicr; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
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representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notaria publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j) Procedimienta por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articu o 143bis
de este Cadigo. y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas f{rabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
amoliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién latoral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Pzra tal efecto, en una determinada empresa o industria de las refzridas en
el articulo 143 Ltis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
regulados por este Caodigo y el convenio colectivo aplicable, todo lc cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de ~rabajo y
. Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trebajo del Miristerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
orcinaria  una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a so'icitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva sdenda al
contrato d= trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora para los
casos en os que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada deberan
prever, al mencs, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
traoajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o

. despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabzjadc -a que no
haya consentico su variacion en el contrato de trabajo, de conformidzd con lo
eszablecido en 2l articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, 1z persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada s=2gun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
i dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I) Periodc de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada ka jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar co- la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordina-ia.
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En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabilidad
derivada de |a propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda
aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada
ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de ferma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este tltimo caso, |os trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliacas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacién del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas osersanas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, 0 su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cadigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabaijo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma intzgral
y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de ta jomada
excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenc ones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacién kaboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presents Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que/
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionad \
\
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El M nisterio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional d= Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en el
incisc a) del erticulc 679 de este Codigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incunpia lo anterior incurrird en el delito de incumplimiento de
debe-es en la funcion aublica, previsto en el Cédigo Penal Ley N ° 4573 de 4 de
mayc de 197C.

Asim smo, el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tend-a un procedimiento de
recepcién, exosedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta ornada en su caracter voluntario, asi como en cualqu era de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social pond-a a disposicién de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electrénico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en el caso de que nz puedan hacerlo personalmente.

(5:2)
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Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diecisiete a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1819 EXP 24290

A Favor (Voto: 17)

Antonio Trejos Mazariegos Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa

Edgardo Araya Sibaja Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria Maria Eugenia Roméan Mora Norjelens Maria Lobo Vargas
Rafael Vargas Brenes Ronald Campos Villegas Sigrid Segura Artavia

Vianey Mora Vega Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Daniel Siézar Cardenas Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez
Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Osvaldo Artavia Carballo Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1820.
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REPUBLICA DE COSTA RICA S
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: |

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiete
manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Ad ciénense los aticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional sera de aplicacién exdlusiva en los

. casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de este
Codigo y que se reaicen en el sector privado y sin ccntar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

()

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras La persona

empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se

inicie o concluya a jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte

puolico regular. Igualmente, debera contar con infraestructira y recu-sos para quer

las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el cansumo de s/us\\
f respectivos alimentos. A

.

M

!
NG /

/
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S

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, el patronc facilitara el servicio de
cuido gratuito, centro c fuera del centro de trabajo, de personas menores de ecad
pzra las personas trabajadoras con responsabilidades familiares Las facilidaces
artes mencionadas nc¢ seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por lz persona empleadora a traves de reglamentos o politizas internzs.

El Ministerio de Trabajc y Seguridad Social, en coordinacion con o:ras institucion=s,
fomzntara la promoci¢a de programas de cuido y atencién de la nifiez y pe-sonas
depsndientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participa- en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en 2l cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo int2'no
de sus organizeciones.

(-)

. ASAMBLEA LEGISLATIVA |\
SECRETARIA DEL DIRECTORIP

- Estamocion fue DESECHADA
Fecha: f\ L) 8 Yl-r 4ildy. ‘

el |




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 209

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y cinco en contra, catorce a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1820 EXP 24290

A Favor (Voto: 14)

Antonio Trejos Mazariegos

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 35)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1821.

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales

Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Norjelens Maria Lobo Vargas
Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 25 JUL 3 midid5:25
ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

‘ DE: VARIOS DI2UTADAS Y DIPUTADOS
HACEN _A SIGJENTE MOCION:

Para que se refcrme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de k& siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adicidn de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de acasto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los arliculos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.22 de 27 de
agosto dz 1943, sis textos son los siguientes:

)

Articulo “45 bis. - La jornada excepcional sera de aplicaci3n exclusiva en los

. casos de 2xcepcion muy calificados que se determinan en el ariculo 143 bis de este
Caodigo y que s= realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichzz labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberar regularse por las disposiciones y limites que se dsponen a
continuac én:

(..)

f) Prohibicion de jomada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso \

la jornada excepc onal podra utilizarse con fines discriminatorios o como medida o
represalia en peruicio de las personas trabajadoras, de conformided con lo
=stablecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excapcion muy |\
calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de lg—\
conformacion de ¢én=ro de su planilla.
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Para garantizar el cumplimiento de esta prohibicion, se deberan implementar
mecanismas de control como: la justificacion documentada y objetivza d= la
necesided d= aplicar la jornada excepcional; la supervision periédica par parte de la
Inspeccicn de Trabajo; la participacion del comité de salud ocupzcional en la
revision v validazion de los criterios de asignacion; la obligacion de generar informes
periédiccs que reflejen la distribucion por género, el establecimiento de canales
confidenciales de denuncia para posibles casos de discriminacion o rep-esalia; y el
reporte regular al Ministerio de Trabajo sobre la aplicacion de la jornada. Estas
medidas Eusceran asegurar una aplicacion transparente, equilativa y no
discriminataria de la jornade excepcional.

()

ASAMBLEA Tiva
“ECRETARIA DEL BIRECTORIC
Esta mocion fue DESECHADA

I

® Fecha: . 48 417 |

Y

—— < -

Firma:i‘
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Iniciaomos votacion con cuarenta y nueve diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta en contra, diecinueve a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1821 EXP 24290

A Favor (Voto: 19)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 30)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 0)

Mocion 1822.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOSE CETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

‘ DE: VARIOS DI JTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea ce ka siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adizion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trakajo, Ley
N.” 2 de 27 de agcsto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los ar:izulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, L2y N.> 2 de 27 de
agosto de 1942, sus t=xtos son los siguientes:

(...)

Articulo 145 bis. - La jomada excepcional sera de aplicacion 2xzlusiva en los

. casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articu 0 143 b s de este
Cadigo y cue se -ealicen en el sector privado y sin contar con rzg.laciones
especiales. Dic~as labores, sea que se realicen en forma presencial o r telztrabajo,
siempre deberzn r=cularse por las disposiciones y limites que s= disconen a
continuacior:

(--)

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadorss =n jornadas
excepciona es sclamante, tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un
tiempo d= cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya Jefinicion
de cada 'apsc dezeran realizarla las partes, considerando el descanso opartuno de
todas las pz=-sonas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajc y a las
disposiciones Jje este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo d
descanso szra consicerado como tiempo efectivo de trabajo.
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Los locales ubicados centro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deb=ran cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad € higiene del trabajo,
reglamentadas por & Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las osersonas empleadoras, a través de oficinas de salud

ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

(.)

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA OEL BIRECTORI?
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Iniciamos votacion, con cuarenta y nueve diputados.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, quince a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1822 EXP 24290

A Favor (Voto: 19)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 30)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1823.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez

Maria Eugenia Roméan Mora
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Parz que se re‘orme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
manzra

ART C_LO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo, Lev
N.° 2 d2 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los articulcs 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agos’o ce 1943 sus textos son los siguientes:

2

Articulo 145 bis. - La ornada excepcional sera de aplicacién exclusiva en los
casos d= excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de es-e

' Cadizo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especia'ez. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siemzre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuac on:

()

d) Tiempo 2xtracrdinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad ce jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinana \
despuszs de la hora nimero diez. En caso de que la persona trabaje en una jornaca
excepciorz| inferior a diez horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con Ln
cincuenta oor ciento adicional a partir de la hora nimero ocho. En ningtn caso, la
suma del fiempo de jornada excepcional y el tiempo extraordinario podra supe
las 10 horas.
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: 15920

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, toco de conformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepcional, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta pcr cienzo adicional a
lo establecido en el inciso c¢) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea el
dia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual se3a
destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de diez horas
adicionales al limite semanal de la jornada.

{525

AMBLEA m
e L nmﬂ:ﬂlﬂ»
- CRETARIA OE .

‘ (’.Stammiue o Y ~': i ‘
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Iniciamos votacioén, con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

Es la 23, es la 1823, es que en pantalla estd la 1824.

Gracias.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diecisiete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1823 EXP 24290

A Favor (Voto: 15)
Antonio Trejos Mazariegos
Iztart Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 34)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MJY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Parz que se refo-me el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y s= lea de la
siguiente manera

’ ARTICULC z- Adiciéner se los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley
w N.° 2 de 27 ce agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

. Articulo 143 Jis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion d= la jornada
ordinaria d= trabajo las personas que laboren en actividades relativas z los casos
de excepcidr muy calificados que se definen en el presente articulo. Es:as perscnas
estaran sujetes a una jo-nada excepcional, la cual se regula en el pres=rte Cocigo,
siempre que €| trebajo realizado no sea en labores insalubres, peligrozas o pesedas
y que, por su naturalezz y condiciones del espacio de trabajo, no ateten cortra la
salud, seguricad y vida de las personas trabajadoras, conforme al articalo 294 de
este Codigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados y taxativos en los que se podra aplicar %,
la jo'nada excepcional son los siguientes:

a, Personas trabajedoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpiczs de

Abrir puertas.

Mocion 1824.
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operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempr= que estos
procesos requieren maquinaria para su produccion.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pzra el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininter-umpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resulian necesarios para atender las actividades dispuestas en I2s incisos a)
y b) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requerizas paa la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas hararias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e in nterrumpidos
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, debe<Zn ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitidc al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio Je Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos -esponden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, debz ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulie inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Ccnvenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién
Internacior al del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucién Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especiaimente
NOCVOS.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o red icir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencior.

d) Cuendo las labores exijan, para su realizacion, un extraordirario esfuerzo

fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivedas de
N

condiciones anormales de temperatura o humedad.

220
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0l e

e) Cuando 'as labores que se realicen requieran a las personas teqer Ics pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aque as labores en que se identifique un riesgo de fatiga po- la continua
ope-acion de magquinarias, vehiculos automotores o srrilares, que
represerte un peligro inminente para la persona operadora, as' como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando as personas trabajadoras sean menores de edad segCn lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Cadigo, asi como el erticulo 95 del
Codigo o= la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de fetrero de 1998
y sus refarmas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se apl caran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que

. se concrete el resgo y ror el tiempo en que subsista la causa que la motiva, y no
se podra en nguna circunstancia proceder reducir el salario de ks parsonas
trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacional de
Inspeccion del “raba o, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo,
dispuesto en este articulo, segtin lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

ASAMBLEA LE RIP
cscnmmn DEL nmemon

Ftrma \W\‘M:Mj\ \

Iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Con cuarenta y nueve diputados.
Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1824 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora

Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1825.

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 £

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VAR'OS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qu= se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusior y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicio de un incisc 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.5 Adic 6n de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo. Ley N.° 2
de 27 de agasto de 1943 y sus reformas

Articulo 670 - La acusacion debera presentarse de forma escria, ante el
organo jurisc ccional competente y cumplira los siguientes requisitos

[]

6) Ademas de las arteriores, las personas que estan laborando er la modalidad de
Jornadas Laoorales Excepcionales para casos determinados par ley que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un corre
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especial que los organos jurisdiccionales competentes habilitaran para zlics
mientras se puede presentar la respectiva acusacion ante el 6rgano respectivo.

ASAMBLEA L .é%%m,a'
SECRETARIA DEL DIRECTORP
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta en contra y uno, dieciocho a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1825 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocion 1826.

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos

Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 2530

ESTAB_ECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
‘ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se refarme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion v se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 1 .- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al incisc b) del articulo 274
y adicion ce ur inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 v sus reformas.

&® (.)

1.4. Refdrmes= el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cédigo
de Trabajc, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Créase el Consejo de Salud Ocupacional, como orgalismo técnico
con deszoncentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trzbajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

) v

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,

incluyendo est.cios técnicos semestrales de las labores en las cuales se aplican las
jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesadas,
peligrosas ¢ insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacién dg

226
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estas jornadas pera las personas trabajadoras, normadas en el arliculo 145 bis de

este Cadigo.

(-)
C’

MBLEA Lembuxmff
é‘é%’émam @EL DIRECTORI?
tﬁtﬂm fue DESECH

Fecha:
F|rma____il}-¥§~*““’k'f"”

o

P

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diecisiete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1826 EXP 24290

A Favor (Voto: 17)

Antonio Trejos Mazariegos Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa

Edgardo Araya Sibaja Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya
Marco Badilla Chavarria Maria Eugenia Roman Mora Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas Salvador Padilla Villanueva Sigrid Segura Artavia

Vianey Mora Vega Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson

Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Daniel Siézar Cardenas Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1827.
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 25 JLL S FHA-AS2E

ESTABL=CIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEFCIONALES FARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPLTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se refctme el articulo 1 del proyecto de ley en discLsion y se lea de la
siguiente Mmanere:

ARTICULO 1.- Re“ormas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

)

~.3. Refirmese =l articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus refarmas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El s=guro de riesgos del trabajo sera administrado sabre las bases
t&cnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca para garantizar el
otorgamieto de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como R solidez financiera del régimen.

La instituc 6n aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan ia formacisn de
las reservas técn camente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
economico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos Jasarén a ser parte

de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por cien-o (50%} pa
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el Consejo de Salud Octpacional, que debera destinarlos al f nanciamiento de los
diferentes programas y proyectos sobre la materia de su competenda, asi como
elaborar v contratar los estudios técnicos para la actualizacién d= las labores en las
cuales se aplican las jomadas excepcionales, de acuerdo con la rormativa, y el
resto de estos excedentes se incorporaran para mejoras al régimen.

()

AMBLEALEGISLATIVA
® &YSRETARIA OEL DIRECTOR!?
- fue DESECHADA

Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, dieciocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1827 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1828.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 95 JiL

ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Para que se reforme el transitorio Il del proyecto de ley en discusion y se lea de |a siguienze

manera
TRANSITORIO lI- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya vendo
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define comro jornzda
excepcional empliada debera mantener el salario que percibe y en ningln caso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se calsularé sobre 40 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanazles, todo de acuerdo con la legislacion. Lo antesior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneraciéon actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reporiara, en un pkazo de un
mes a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccidn Nacional
de Inspzccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, e salario de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promedio .
de los Iltimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuerta tanto los '
salarios ordirarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajados
que hudieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como
algan otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamznto de estz Ley, SE
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calculara el salario con base en lo percibido durante los (ltimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafa arterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
eéstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion no supandra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte
de dicha instancia adminis-rativa.

Rige a partir de su publicacion

ASAMBLEA LEGISLATIVA
¢ CRETARIA OEL DIRECTORIC
Esta mocidn fue DESECHADA
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Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 234

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, dieciocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1828 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1829.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIVIENTO DE JORNADAS LABORALES EXC=PCIONALES PARA
. CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusién y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULD 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al irciso b) del articulo 274
f y acicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1945 y sus reformas.

1.2 Reférmesz el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 ce agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que incique lo sigiente:

Artizulo 144- _as personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, tanto fisico como electronico, debidamente separado de lo que se
refiera a frabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras se les
pacue por conzepto de remuneracion de trabajo extraordinario, feriados y dias de \,
descansc labs-ados. N
Dicha informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el N

medio escogido por la persona trabajadora, en el momento en que se realicen los "\\\ \//%
pacos. Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran

medio indicado por esta ultima.
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R LS

Lo anterior tzmbién podra realizarse de forma electronica al correo electrénico oficial
que la persona trabajadora indicare o por medio de cualquier otra pletaforma digital
o sistema au-orizado por la persona empleadora al que la persona “rabajadora tenga
acceso garzntizado, siendo que la comunicacion sera valida para -odos los efectos.
Este registrc debera estar disponible en todo momento y cuando la Direccion
Nacional de Iaspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo
requiera para su revision.

()

/
//
ASAMBLEA LEGISLATIVA

& SECRETARIA DEL DIRECTORIC
- Esta Mocion fue DESECHADA
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Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta en conftra, diecinueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1829 EXP 24290

A Favor (Voto: 19)

Antonio Trejos Mazariegos

Edgardo Araya Sibaja

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 30)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1830.

Diana Murillo Murillo

Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Eder Hernandez Ulloa
Iztaru Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASCOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qu= se r=form= el articulo 1 del proyecto de ley en discusiéon y se lea de la
siguiznte manerz:

ART CULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cddigo de Trabajo, Ley N.¢ 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
. 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142-Las personas empleadoras que, por el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para la jornada ordinaria, estaran obligadas a ocupar. a como sea
necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para
realizar el trabajo en dichas jornadas ordinarias, o bien en jornadas excapcionales
autorzacas y homologadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, todo
segun las disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo y demas ordinales
de este cuerpo normativo.

Cuando se tratz de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de ura jornadz d aria y el inicio de la jornada diaria siguiente debera ser de doce
horas como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligad
a llevar un registro elzctronico y fisico en el que se llevara registro cada semana
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la némina de los equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los
distintos lapsos diurnos, noc:urnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible
en todo momento y cuandec la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

ADAMBLEA LEGISLATIV A
“EGCRETARIA OEL DIRECTORI®
L £sta mocion fug DESECHADA

Fecha—

Iniciar votacién con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, dieciocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1830 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1831.

Diana Murillo Murillo
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SISUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manzra:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajc, Ley
N° 2 de 27 de agosto d= 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense Ics articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 b's- Quecaran igualmente excluidos de la limitacién de la jomada

. ordinaria de frzbajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente
Cadigo, siemp = que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, atenten
contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulc 294
de este Caodigo.

1) Los casos de exceocion muy calificados en los que se aplicara la jornada \

excepcional: ‘\'\

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado '\\
funcionamientc y para garantizar la operaciéon productiva de la manufactu? 1,
(0]

tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos proceso \
produccién altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de veinticuat
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horas ce trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de equipos de
trabajo sucesivos, que requieren maquinaria para su produccién, 1azen uso
intensivo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmediata en
caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funconamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para
garzntizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos en
cienzias de la vida humana y animal.

¢, P=rsonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para q.e laboren
jernadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resiltan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) v k) del
pres=nte articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades que

' se b-indan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesos de manufscture
tecnficada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades no se
encrenten dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso 2) del presente
articlo.

d) Perscnas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacién
de s=rvisios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias gecgraficas y
que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro hores
de labor para su adecuado funcionamiento.

Lcs requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dicags
actividaces, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establec dos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos respond=1 a
trebajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma ce ka labor.

. deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplizeblz y
afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convznio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizzcién
Interracional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 ce la
Ccnstitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuanco los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmante
nocives y puedan poner en peligro la integridad de las personas trabajadcra \

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ocasion cel trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgc,  pesaz” \\v\ |
de la adoocion de medidas de proteccion o prevencion. N\
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d) Cuando las abo-es exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico
o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas d= condiciones
anormales d= ‘emp=ratura o humedad.

e) Cuando las Izbores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos e1 agua o fangc y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas abores en que se identifique un riesgo de fatiga per la continua
operacion de rraquinaras, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inminzrie para |a persona operadora, asi como para las perscnas usuarias
o presentes en €l luga- Jde la actividad.

g) Cuando las pzrsonas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en

el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del Codigo de la

' . Nifiez y Iz Adclescencia Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi
como mu,eres enbarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitacicnes se as icaran a los puestos de trabajo, lugares o secc ones en que
se concrete e riesgo y par el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir 2| salaio de las personas trabajadoras afectadas.

El Conseo de Saltd Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabaio, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segln lo descrito en el articulo 274 de este adigo.

ASAMBLEAR LEGISLATIVA
CECRETARIA DEL BIRECTORMY
£sta mocion fue DESECHADA
Fecha: )4 i 5

g o
Firma: lg‘M} k‘

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, dieciocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1831 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1832.

Diana Murillo Murillo
Iztaru Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE /ORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

® CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS 1 c nnsBl EA Lgb;gmﬂ Y ,a_
SEGRETARIA BEL BIRECTY
| DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS tsta MOGO“ fue ‘MJ“‘ :
| ‘
; HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha:
‘ Firma:. \\%\ O ‘*"J 4"‘-’-"

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lez de la
siguiente manera:

ARTICULQ 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Tratajo, Ley
N° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes

()

Articulo 145 dis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. 2xclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinar 21 €l
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realiczn en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse pcr las
disposiciones y lirrites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada: ‘\\\

1. Jornada excepcional ampliaca ziurna: 31
q/\

podra ser de hasta diez horas zon
maximo de cuatro dias cons=c.fivcs/de (7\

/,/(/
\/'_, S
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trabajo y tres dias completos vy
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta diez
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada
mixta: podra ser de hasta diez horas
con un maximo de cuatro dias
consecutivos de trabajo y tres dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia
de dascanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato
postarior a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe
confundir con los denominados dias libre no laborales que son
prcducto de la aplicacién de jornadas excepcionales amp iadas. Se
perritira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siemore y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y
haya disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente
y se e avise con al menos 48 horas de antelacién.

c) Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contralacion de
perscnas trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas,
debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora del perfil
ocuoacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho
salerio minimo. cuando se trate de trabajos en jornada diurna o mixta,
o bi=n, un veintiséis por ciento (26%) sobre el salario minimo por hora
ajustedo para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran’
para el caso de personas trabajadoras que se Iayaﬂ &

al’

voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepci
amgliada.

246




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus
servicios bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran
laborar en jornada extraordinaria después de la hora nimero doce. En
caso de que la persona trabaje en una jornada excepcional amp iada
inferior a diez horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un
cincuenta por ciento adicional a partir de la hora niimero ocho, en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional
ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 10 horas.

ko obstantz, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conform dad

' con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcional, es
p=rmitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
Ia establecido en el inciso c¢) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea
el dia siguiznte inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce
~oras adicionales al limite semanal de la jornada.

e) Tiemso d= descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras en jornada
exc2ocicnal ampliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un
ti=mpo de cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya
d=zfincion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,
consideranco el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras,
arendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Caédigo.

‘ Pzra efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
coTa tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aqg.ellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
szguridad e nigiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Sejuridad Social,

Adic cnalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacicnal 2 el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fatiga 2ara minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prchibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En
ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines

247




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 248

discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Codigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procuraré la
aplicaciéon proporcional de esta en consideracion de la conformacion de
Jénero de su planilla.

3) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
irabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de andlisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
ce la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,

. cicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
3icho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccién Nacional de Inspeccidn a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquzllas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
ce descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
eglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

~dicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas conira la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

‘ f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningtin caso
I2 jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
rredida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideraci¢n de
la conformacién de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
errpleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trapajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud

ozupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada \
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultacos
de a evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectds
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g

dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Saud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte
puklico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimrentos.

‘ Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas nc seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez v personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los procramas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional empliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite
de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion cel Trabajo
. del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justficacién razonada por parte de la persona empleadora, en la que
se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Cadigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud

ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se

establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de \
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo
143 bis y d=mas disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
establecidas en este Codigo.
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En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
orofesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejesutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
Jtilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracién de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
t=ner una actualizacion periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la soicitud en

. un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la m sma. En
caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud,
la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar
lz jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién ex post por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando er el pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre las
cersonas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
2xcepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solic tud
ante la Direccion Nacional de Inspeccién de Trabajo, por lo que la evertual
rplementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
ias relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respezto a la
voluntariedad de esta jornada.

. La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los voios
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple recuerida,
2 empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
rzpresentante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien dicio
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
les aplicaria la jornada.

Esbos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso,
por lo que finalizado el mismo perderén dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud, la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacién secreta entre las personzas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

i) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacién de la jornada

. axcepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143bis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacién colectiva contemplado en este
Cédigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en los términos
r=gulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacién de una jornada
o-dinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia

. solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

Lz persona empleadora no podra variar por ningin motivo unilateralmente una
jernada ordinaria de trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar
ninguna medida o despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona
trabajadora que no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna
cirzunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.
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En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cadigc

) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada k& jornaca
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por &l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jarnada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera

liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabilidad

cerivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda

aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo Iz jornada
. ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
qJe, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pieda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajc
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
te'minales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
irebajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jarnadas
excepcionales ampliadas. En este tltimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y

. conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jo~1ada segun corresponda.

Lz negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicia, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del prasente
Cc'.digo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién del Trakajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar sor |
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma integr,
y ctalquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jeria
exc=pcional ampliada.
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En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona emoleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 d=I presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias sa ariales que
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccidn del Trabajo, que se encuentran establecidos en el
nciso a) del articulo 679 de este Cédigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incump imiento de

. deberes en la funcién publica, previsto en el Codigo Penal, Lev N.° 4573 de 4 de
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera Je las condiciones
rormadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
=r el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1832 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Antonio Trejos Mazariegos

Iztart Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1833.

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO - Uidlss
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

' CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y NUY
CALIFICADOS :

2 ;m:wcz.&:ﬂ u—.ﬁssmm,«:-_..

-CRETARIA DEL DMRECTORIT

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS 5ta mocion fue DES;ECHAW
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: “echa: L) 19 oo

“irma: \KAHL\/ '

Para que se accja el siguiente texto sustitutivo como texto base de la dlscu.s\Qn del
proyecto de ley ¥ en adelante se lea de la siguiente manera:

LA ASAVBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

‘ ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOSE DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso o) del articulo 274 y
adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su zctividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo
rfo,
b

previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sez reces
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar €l tra
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en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio d2
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacién
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina de Ics
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapscs
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando a
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto ce
. 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro qLe
corresponda, sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.

Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electrénica
al correo electronico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar
disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
. Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
tecnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacién,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio \
econdmico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar Ios
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
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contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de |z Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indiqu= lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
c21 cesconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(-

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo
estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se puedzn aplicar las

. jormacas excepcionales, asi como definir la exclusién de las labores pesadas,
psigrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacién de
estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
es2 Caodigo.

(-

1.6 Adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, L2y N.° 2 de 27
d= agosto de 1943 y sus reformas:

Ariculo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el drgano
jurisdizcional competente y cumplira los siguientes requisitos:

[-]

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo

. especial que los 6rganos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mrientras se pueden presentar ante el érgano respectivo.

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Art culo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
orc naria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula =n el presente
Cadigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, atenten
contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294
de est= Caodigo.
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1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la joriada
excepcional;

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento y para garantizar la operacién productiva de la manufactura
tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos prozesos de
produccion altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
horas de trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de equipcs de
trabajo sucesivos, que requieren maquinaria para su produccion, hacen uso
intensivo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmadiata en
caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para

‘ garantizar |la operacion productiva en la industria de implementos médicos en
ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para qu= laboren
jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que res.ltan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b: del
presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades que
se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesos de manufactura
tecnificada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades ro se
encuentren dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso 2) del presente
articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geogréficas y
que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas
de labor para su adecuado funcionamiento.

. Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor,
deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable y
afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizzcion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplizda:

a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.
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b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmerte
nocivos.

c¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas traba adoras con
oczsion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
de a adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisizo
o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de candicionas
ancormales de temperatura o humedad.

e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener Ics pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) =n aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua

. operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuasias
o pesentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun |o disoues:o en
el zrticulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del Cédigo dz la
Nin=z y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, esi
como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o seccionzs en jue
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin Jue
prozeda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccién Macional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento dz lo
dispuesto en este articulo, segtn lo descrito en el articulo 274 de este Gedigo.

' Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicac on
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan =n el
articulo 143 bis de este Caodigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicer en
forna presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

3) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diuma:
podra ser de hasta diez hcras con un
maximo de cuatro dias consecutiv
de trabajo y tres dias completos
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b)

c)

consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta diez
horas con un maximo ce tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivcs libres a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta diez noras con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descansd absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior
a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe con-undir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas 2xcepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
excepcicnal diurna y nocturna, siempre y cuando la persona t-abajadora lo
consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, desera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo
mas un di=cisiete por ciento (17%), de dicho salarioc minimo, cuzndo se trate
de traba os en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por
ciento (2£,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado pa-a la jornada
nocturna. Iguales disposiciones se aplicaran para el casc ce personas
trabajadoras que se trasladen voluntariamente de una jornada ardinaria a la
jornada excepcional ampliada.




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 261

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje er una jornada excepcional ampliada inferior a diez horas, se debera
pagar 2| tempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional a partir
de la hora nimero ocho, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo
de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las
10 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
cor el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcional, es
permitido que les personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno

. de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea
el cia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce
horas adicionales al limite semanal de la jornada.

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras en jornada
excepcional amoliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un
tiempo de cen minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya
definicion d= cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,
considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras,
atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Cédigo.
Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

‘ Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
reaizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deteran cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
seguridad e higizne del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o e’ departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En
ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
tratajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
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Codigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara |z
aplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacion de
género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La perscna
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
frabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laboralzs
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resuitados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectcs,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
. dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Zonsejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccidn a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aguellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumglir cor las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trasajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

1) Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningtn caso
I3 jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como

. medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de confermidaz con
12> establecido en el articulo 404 de este Cédigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideraciin de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La pz-sona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la p2-sona
t-abajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en =salud
acupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segln el puesto ocupado dentro de la empresa, turncs laborales
disefados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resul:ados
ce la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para es-os efectos,
cicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumpli
cicho informe.
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En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejc de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccdn a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La petsona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transpzrte
publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consimo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes

. mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser regu adas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras irstitucion=s,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas esteran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcicnal ampliaca:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite
de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

‘ 1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la gue
se acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional zon
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Codigo.

2. Un estudio técnico de la comisién, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de frabajo segln corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacicn de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacicnal
establecidas en este Cadigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de




ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 264

salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacién de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicién una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacién periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud,

. la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex post por
parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre las
personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respecto a la
voluniariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos

. emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso,
por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccién no envig
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un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud, la
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, cariifica-a lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

’ j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jorrada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143bis
de este Caodigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional

. ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplaco en este
Cédigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
regulados por este Cddigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual dekera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicaciér de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su prcpia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adendz zl
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadorz, para los

. casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadcra que no
haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la perscna
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le zplicara I¢
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codigo.
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I) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada |z jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprokaca por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo pradzsncal de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornadz, se debera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabilidad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente sa vaguarda
aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo lz jornada
ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trzbajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfemrmedad que

. pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trasajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamer te mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de soluciéon o guienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberar demastrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales amgliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estes personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera apl catle lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del prezente
Cadigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccion del T=bajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de vzlar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma integral

y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de a jornada \
excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concede-a plazo de \\
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacién, para que la persona empleadorz
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las pr=v*nc10n
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de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
puciendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarizles que
correspondan, asi como los danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran establecidos zn el
inciso a) del articulo 679 de este Cddigo. El jerarca o funcionario del Min sterio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrirda en el delito de incumplimiento de
dekeres en la funcién publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4575 de 4 de
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimienio de

. recepcion, expedito y anonimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabzjo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos par la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy celificados,
un correo electrénico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en 2| caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis mes=s, cortado

a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y conmunicar al

Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacionales y los

requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar po- la jornada

excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segun

lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamantacion
. correspondiente.

A |z vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proporer al Poder
Ejezutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacizn d2 las
jorradas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningtn zaso \
pocra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada N
diurna se calcularé sobre 40 horas semanales y el de la nocturna en 26 horas /\ N
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finaidad
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garartizarle a a persona trabajadora que, mientras permanezca labzrandc con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un clazc de un
mes a partir de |a entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nacional
de Inspecszion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. =l sa ario de
quienas hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esfe ley se
define como jonada excepcional ampliada. Para eso, calculara el szlzrio prcmedio
de los ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuente tanto los
selarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad asi como can
algun otrc motvo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se Izs

' celculara el salario con base en lo percibido durante los uitimcs seis mesas
efzctivamente lzborados.

En los casos de! parrafo anterior. la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bs cuya
verificacion no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tantc no se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo pcr parte
de dicha instancia administrativa.

Rige a partir de 3u publicacion

Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1833 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Antonio Trejos Mazariegos

Iztart Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1834.

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
MOCION DE TEXTO SUSTITUTIVO

EXPEDIENTE N°24290

"ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™ b

® s2AMBLEA LEGISLATIVA
De la diputada Luz Mary Alpizar LOAIZA CECRETARIA GEL DIRECTORID

Esta mocion fue DESECHADA

= <z , 4 o ANG/yRHn
Hace la siguiante mocion: FeCVtK =y F&J ]K~

Firma: TR
A )Y
Para que el articulo 145bis en su inciso h), se lea de la siguiente manara:

h) Trar:sporte, alimentacion para las personas trabajadoras y cuido para
dependientes de ellos: La persona empleadora debera otorgar facilidades de ‘ransporze,
cuando pcr la hora en que se inicie o concluya la jornada, las personas trabgjadoras 10

. dispongan de transporte publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el
consumo de sus respectivos alimentos.

Seréd oblizacién de las empresas empleadoras que se beneficien de estas jornadas
excepcionales facilitar o subsidiar servicio de cuido gratuito, dentro o fuera del centro de
trabajo, para que las personas dependientes de las personas trabajadoras con
responsabilidades de cuido, considerando personas menores de edad, adultas mayores,
personas con discapacidad o con alguna enfermedad terminal.

Las facilidades antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por le persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas que debe
estar a disposicion de las personas trabajadoras y enviado al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para su fiscalizacion de cumplimiento.

Iniciar votacion con cuarenta y nueve diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contrq, siete a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1834 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1835.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Janice Sandi Morales

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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PLENARIO LEGISLATIVO
EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 182 DEL REGLAMENTO LEGISLATIVO.

@ i ol ISLATI:: |
De la diputada Luz Mary Alpizar Loaiza (ﬂecmmn m nmgn,
Hace la siguiente moci6n: tetf m ‘ ) ;

Para que el articulo 145bis en su inciso h), se lea de Ia 'sngmenlg ¥

) Firman_

MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 182 DEL REGLAMENTO LEEiS:igﬁvo

h) Transporte, alimentaciéon para las personas trabajadoras y cuido para
dependientes de ellos:. Sera obligacién legal y directa de las personas empleadoras que
apliquen jornadas excepcionales brindar a las personas trabajadoras:

1. Transporte: La persona empleadora deberd otorgar facilidades de transporte
gratuito cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las personas
trabajadoras no dispongan de transporte publico regular que lo necesizen.
Alimentacién: Contar con infraestructura y recursos con espacios adecuados,
‘ higiénicos y seguros para el consumo de alimentos durante la jornada
3. Cuido: Garantizar el acceso gratuito a servicios de cuido en horas labarales, dentro
o fuera del centro de trabajo, para personas menores de edad, adullas mayores,
personas con discapacidad o en condicion de enfermedad terminal cue 2stén a cargo
de las parsonas trabajadoras. Este servicio deberd cumplir estindares mirimos
establecidos por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMLU), y la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Debera de ser fiscalizado periédicamente por estas entidades
de forma separada.

2

Ninguna de estas prestaciones se considerara de naturaleza salarial, ni podrd sustituirse
por pago en efectivo u otros beneficios. Su cumplimiento sera condicion indispensable
para la autorizacién y continuidad de las jornadas excepcionales.

()

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

273

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1835 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1836.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
MOCION DE TEXTO SUSTITUTIVO

EXPEDIENTE N°24290

)
S}

"ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALWWV}&—‘{
L 4

® “ECRETARIA BEL DIRECTORY®
De la diputada Luz Mary Alpizar LOAIZA Esbmh DESFORADS

Hace la siguiente mocién:

Eilmé.~ L.

O, i

Para que el articulo 145bis en su inciso h), se lea de la siguiente manara:

h) Transporte, alimentacion para las personas trabajadoras y caido para
dependientes de ellos: La persona empleadora debera otorgar facilidades d= transporte,
cuando por la hora en que se inicie o concluya la jornada, las personas tradajadoras no

. dispongan de transporte publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecusdas para el
consumo de sus respectivos alimentos.

Seré obligacion de las empresas empleadoras que se beneficien de estas jornadas
excepcionales facilitar servicio de cuido gratuito, dentro o fuera del centro de frabajo, para
que las personas dependientes de las personas trabajadoras con responsabsilidades de
cuido, considerando personas menores de edad, adultas mayores, personas con
discapacidad o con alguna enfermedad terminal.

Las facilidades antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y dzberan ser
reguladas por ta persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas que debe
estar a disposicion de las personas trabajadoras y enviado al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para su fiscalizacion de cumplimiento.

()

f/

Iniciamos votacion con cuarenta y ocho..., cuarenta y nueve diputados,
cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1836 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztarti Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig

Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1837.
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PLENARIO LEGISLATIVO

;)
3

EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 182 DEL REGLAMENTO LEGISLATIVO.
MOCION DE FONDO ViA ARTICULO 182 DEL REGLAMENTO LEGISLATIVO
De la diputada Luz Mary Alpizar Loaiza
Hace la siguiente mocion:

Para que el articulo 145bis en su inciso h), se lea de la siguiente manera:

()

h) Transporte. alimentacion para las personas trabajadoras y cuido para
dependientes de ellos:. Serd obligacion legal y directa de las personas empleadoras que
apliquen jornadas excepcionales brindar a las personas trabajadoras:

1. ‘Transporte: La persona empleadora deberd otorgar facilidades de trensoorte
gratuito cuando, por la hora en que se inicie o concluya la jornadz, las personas
trabajadoras no dispongan de transporte publico regular que lo necesitzn.

2. Alimentacién: Contar con infraestructura y recursos con espacios adecuados,
higiénicos y seguros para el consumo de alimentos durante la jornada.

3. Cuide: Garantizar el acceso gratuito a servicios de cuido en horas laborales, dentro
o fuera del centro de trabajo, para personas menores de edad, adultas mayvores,
personas con discapacidad o en condicion de enfermedad terminal que estén a cargo
de las personas trabajadoras. Este servicio deberd cumplir estindares minimos
establecidos por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional d= las Mujeres
(INAMU), y la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Ministerie de Trabajo
y Seguridad Social. Deberd de ser fiscalizado periédicamente por estas entidades

de forma separada.
- ASAMBLEA LEGISLATIV,A.
QEBREIAR!A DEL DIRECTORI”
Esta fue WA
Foowe L8
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Ninguna de estas prestaciones se considerara de naturaleza salarial, podra darse por medio
de subsidio. Su cumplimiento serd condicion indispensable para & sutorizacior ¥
continuidac de las jornadas excepcionales. Estas prestaciones o facilidades deberdn se-
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas que debe
estar a disposicion de las personas trabajadoras y enviado al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para su fiscalizacién de cumplimiento.

()

f/

ot

Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1837 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1838.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE FONDOW BELEGELA“V#{:
[ Esta mociin fue DESECHADA |

La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocién de orden

Para que de confarmidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legisialiva.\se accja
| la siguiente mocidn de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se |ea de la sigui=nte manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo z74 v 404 Jel
Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.5  Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Codigo de Trabajo, de 27 de agostc de 1943
. y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo,
religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinidon politica, ascendencia nacional,
origen social, filiacion, condicion de salud, discapacidad, afiliacién sindical, presentacion
de denuncias o rendicion de testimonio sobre actos de corrupcion con‘o'me a lo
dispuesto en el zrticulo 3, inciso 1), de la Ley de Promocién de Denuncias y Protecc:6n de
las Personas Denunciantes y Testigos de Actos de Corrupcion contra Represalias
Laborales, situacion econémica, negativa a aceptar jornadas excepcionales o zualquier
otra forma analoga de discriminacién

(..)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1838 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1839.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24,290

MBLEA LEGISLATIVA
MOCION DE FONDO :E?}sﬂ' Aﬁ!ﬂ DEL DIRECTORIC
‘ La cigutada Gloria Navas Montero :;sm e fﬁ {

Hacz la siguiente mocién de orden \ )\Jr ! 1\
Firma: ‘\MM = -

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea L=gislativa, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de la siguiente manera;

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del art culo 274 y 404 del
Cod go de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

i)

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus ‘
re‘ormas, para que indique lo siguiente:

® ()

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalzacién de una
jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce hcras como minimo.
Fara lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electrénico
y fisico en el que se anotara cada semana la némina de los equipos de personas que trabajen
a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho -egistro debera
estar disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
“rabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

(-)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacidén con cuarenta y nueve diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1839 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1840.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290

MoCIoN DE FonDo  ASAMBLEA LEGISLATIVA

CECRETARIA DEL BIRECTORIT
&mmtinhe

. La diputada Glzriz Navas Montero i 8
FeeB_

Hace la siguienie mocién de orden

Flrma L\NW\A

Para que de ccnforridad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legis =t vz, s2 acoja
la siguiente moc 6n de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyacto de ey para que
se lea de |a sicuierte manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articLlo 274 y 404 del
Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

(-:)
1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto d= 1943  sus
reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

(..)

. Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro fisco y eecirénico,
debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descznsa Iaborados.
Dicha informacior debera entregarse directamente a la persona trabajadora por =l medic escogido por
el empleado-, =n la misma oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo, cada vez que la
persona trabaiadora lo solicite, la facilitardn al medio indicado por esta dltima. Lo a1eriar también
podra realizerse de forma electrénica al correo electrénico oficial que el empleader e designe a la
persona trabajadora o por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema aucrzadc por el
empleador 2l que |la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la corrLniczcicn sera
valida para todos Ics efectos. Este registro debera estar disponible cuando |a Direcciéon Necicnal de
Inspeccion del Trakajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revisior.

()

DIPUTADA

GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacion con cuarenta y nueve diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1840 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1841.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290

- ' LEGISLATIVA
MOCION DE FQ g m nm?
. Eim Wocion fue DESECHADA
:F 7

Hace la siguiente mocion de orden |
Firme:

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de la siguiente manera:

' La diputada Gloria Navas Montero

ARTICULO -- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) de articulo 274 y 404 del
Codigo de Trzbajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

. (-5

Articulo “4&- Las personas empleadoras deberan consignar en el regstro fisico y electronico,
debidam=7e separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas
trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados.
Dicha informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el med o acordado
por ambas partes, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos. Asimismo cada vez que
la persorz ‘rabajadora lo solicite, |a facilitaran al medio indicado por esta ultima. Lo anterior también
podra rea izarse de forma edectronica al correo electrénico oficial que el empleador |e designe a la
persona trebajadora o por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el
empleador al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comJnicacion sera
vélida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando a Direccicn Nacional de
Inspeccicr: del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requieta para su ravision.

()

DIPUTADA

GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1841 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1842.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA FAR i ET)
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 1

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CAS0S
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE FONDO  ASAMBLEA LEGISLATIVA.
TECRETARIA DEL DIRECTORI

La diputada Gloria Navas Montero E “ Chl DA

F |
Hace la siguiente mocion de orden (i
Fima:_ “;An. /“ i
- g

—l e —

Para que de conformidzd con el articulo 137 del Reglamento de la Asambl=a Legislativa, se acoja
la siguiente moci6n de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley 2ara que
se lea de la s,guiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) cel articud> 274 v 404 del
Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agost= de 1843 y sus
reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

()

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que carresponia, sea
fisico o eleztrénico, debidamente separado de lo que se refiera a trabajo orcinario, | que a cada una
de sus pe-sonas trabajadoras paguen por concepto de frabajo extraorcirario, ferizdos v dias de
descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse directamente a |z persora rabajadora por
el medio escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se rezlicen los za30s. Asimismo,
cada vez cue la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio incicado po- esta titima. Lo
anterior también podra realizarse de forma electronica al correo electrénice oficial que la persona
trabajadora facilite al o por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizaco por el
empleador que la oersona trabajadora brinde y tenga acceso garentizado, siendo jue la
comunicacén sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar disporible cLando la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial lo “equiera
para su revision.

(.-)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1842 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1843.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE FONDO: ASAMEA LEG‘SLA"V:\".
SECRETARIA BEL DIRECTORI
£ OR fue A
. La diputada Gloria Navas Montero Eats m m ;

Fechar<
Hace la siguiente mocion de orden e \' (
F_lfma: _&M\ Lk/“ -

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Leg slativa, se acoja
la siguiente moci3n de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo 274 y 404 Hel
Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas. J

()

1.3 Reférmese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto ce 1943 y sus
reformas, para que indique lo siguiente:

774 (..)

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la fermracion de las
reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercico econémico
transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte de ura reserva de
reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para el Conszjo de Salud
Ocupacional, Jue debera utilizarlos para financiar los programas y proyectos sobre la materia
de su competencia, asi como elaborar o contratar los estudios técnicos para |a actualizacian
de las labores en las cuales se pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con
los principios de razonabilidad y ¢ niencia, y el otro 50% para incorpaorar mejoras al
régimen.
(=)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1843 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Nayuribe Guadamuz Rosales

Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1844.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTAB_ECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
| D=TERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

l EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCIONDEFONDO 4 AMBLEA LEGISLATIVA
< ECRETARIA OEL DIRECTORI™

’ La diputada Gloria Navas Montero £sta mocion fue DESECHADA
Hace la siguiente mocion de orden Feda:_"“...—lﬂm—
Fi X L [ ‘

mae_ {1, L

Para que ce conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legslativa, se aczja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para cue
se |ea de |a siguiente manera:

ARTICULO ~- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articu o 274 y 404 cel
Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

(...)

1.4 Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cédige de Trabajo, de
27 de zgosto de 1943 y sus reformas para que indigue lo siguiente:

® ()

b. Reezlizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo estudios
tecnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar las jornadas excepcionales,
asi como definir la exclusion de Ias labores pesadas, peligrosas o insalubres en las que ze
configue un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras,
normadas en el articulo 145 bis de este Codigo. Todo lo anterior en conco-dancia con lo
estipulaco en la presente ley, asi como en acuerdos y convenios intemacionales en
materia laboral a los que esté adscrito Costa Rica.

(6

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados, con cuarenta y nueve
diputados, se acaba de sumar uno.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1844 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1845.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290
—
MocioNDE Fonpo  ASAMBLEA LEGISLATIVA
<ECRETARIA OEL DIRECTORIO
. La diputada Gloria Navas Montero Esta ir fue I

Few_—-
Hace la siguiente mocién de orden [
Firma: g) 60 N0 0 ;
A, = =

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamb ea Legislativa, se acaja
la siguiente mocisr de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para cue
se lea de la siguient= manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo 274 y 404 del
Codigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.5 Adicién de un inciso 6) 2l Articulo 670 del Cadigo de Trabajo, Ley N ° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas

. Articulo 670.- La acusacidn debera presentarse de forma escrita, ante el érgano jur sdiccional
competente y camplira Ics siguientes requisitos:

()

6) Ademas de las anter ares, las personas que estan laborando en la modalidad de Jornacas
Laborales Excepcionales para casos determinados que sean excepcionales y muy
calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo especial que los 6rgaros
jurisdiccionales compet=ates habilitaran y daran atencién prioritariz, para ellos mientras se
pueden presenier ante 2 6rgano respectivo.”

()

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1845 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1846.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS®

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE FO

t.emsmm;f

\-

La diputada Sloria Navas Montero Feella; A I iw

Hace la sigui=ntz mocion d= orden

rime

NS

Para que de ccnformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legisiativa, se aco a
la siguiente mocién de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de |a sicuiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 ce
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

a)

b)

Adicionensz los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 Je agosio
de 1943, sus texios son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornadz o-dinaria de
trabajo las perscnas que laboran en actividades relativas a los casos de exceccion mLy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran suezas a una
jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo. siempre que el trabajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por sL nefuraleza y
condicion=s del espacic de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras corforme al articulo 294 de este Cédigo.

1) Los cascs de excepc 6n muy calificados en los que se aplicara la jornada excepzional:

Personas trabaadoras esenciales y estrictamente requeridas para 2| adecuado
funcionamiento d= precesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajo, por
equipos susesivcs, para garantizar la operacién productiva de la Manufaciura -ecnificada,
siempre g.e estos procesos requieren maquinaria para su produccion.

Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para e adecuads
funcionarriento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para garantizer

la operacitn productiva en la industria de implementos médicos en cienzias de la vida
humana y znimal
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c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren jornadas
excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan necesarios para atender
las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del presente articulo.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades, asi
como los perfles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos vy
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apegc y
sustento en criferios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten que éstos responden a trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén
de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos gara los cuales

. resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5y 6
del Convenio 1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919, de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucion
Politica.

(...)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacién con cincuenta diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1846 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1847.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS_ . . 5144
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” 2= /-~

EXPEDIENTE N.° 24.290

mocioNDEFonDo  ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SEGRETARIA DEL ﬂmﬁm@

. La diputada 5 cria Navas Montero

Hace la siguierte mocién de orden

Para que de coaformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente moc én de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para jue
se lea de |a sig.iente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo. Ley N.” 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agasto
de 1943, sus textos son los siguientes:;

(=)

. Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades, asi comc los
perfiles ocusacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y actualizados en reglamen-o
del Poder Eecutivo emitido al efecto. Lo supra mencionado debera tomar en cuenta lzs
recomendac anes técnicas laborales que el Consejo de Salud Ocupacional. Lo anterior, ccn
apego y sust2nto en criterios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten que éstos responden a trabajos cuyo funcionamiento continuo, gor razén d= a
naturaleza msma de Iz labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resilte
inaplicable y afzctante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio -,
“Convenio sobrz las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién Internacional del Trabajo
y lo dispuesio en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucion Politica,

()

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacién con cincuenta diputados.



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

299

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1847 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1848.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLZCIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICACOS"”

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE Fomﬁm LEG‘SLATW?& '
CECRETARIA DEL DIRECTO®RT
Esta fue DESECHADA
== N
Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acojz

la siguiente macion d= fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para qus
se lea de la siguiete manera:

‘ La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mozién de orden
| Fiﬂna'

ARTICULD 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionensz los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

® ()

Los recuisitcs que ceberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades asi como los
perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y actualizados 2n reglamento
del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos
de previo por el Consejo de Salud Ocupacional que acrediten que éstos responden a trebajos cuyo
funcionamiento continuo, por razon de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegirado por
equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, 2n apego
a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria) ce 1919", de la
Organizacion Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulc 58 de la
ConstitLcion olifica.

(...)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacioén, cerrar puertas, con cincuenta diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1848 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1849.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

EXPEDIENTE N.° 24.290 ".-
. ASAMBLEA LEGISLATIVA

mocioN pe FonpoSEGRETARIA BEL BIRECTORID

£sta mocion fue DESECHADA
' La diputada Gloria Navas Montero Few—i

' \ J
Hace la siguiente mocion de ord immar iy
igu ion de orden F.'"M_:Z.é\}\; o

Para que de conformidac con el articulo 137 del Reglamento de la Asarblea Legislasiva, se acoja
la siguiente mocion ce fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley pa-a que
se lea de |a siguiente menera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.* 2 de 27 de
agosto de 1943, sus “extos son los siguientes:

Adicionense los erticulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, L2y N.° 2 de 27 de ajosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion ce la jornada crdinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepzién muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran s.2tzs a una

. jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Cadigo, siempre gue €l t-abajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su nataaeza y
condiciones del espzcio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de les cersonas
trabajadoras, con‘orme al articulo 294 de este Cédigo.

(...)
2) Casos en que se grohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

)

b) Cuando los tempos de exposicién a condiciones climaticas, ambientzles o del
entorno, asi comro r esgos ambienta ean especialmente nocivos.

(...)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacion, cerrar puertas, con cincuenta y un diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1849 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1850.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

EXPEDIENTE N.° 24.290

. La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocion de orden

se lea de la siguiente manera:
agosto de 1943, sus extos son los siguientes:

de 1943, sus textos son los siguientes:

trabajadoras, con“orme al articulo 294 de este Cédigo.

(..)
()

temperatura, polvo, levantamiento de peso o humedad.
(.)

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO CE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LEGISLATIVA |

ASAMBLEA
mocion be Fonoo  <EGRETARIA DEL DIREGTORID

Fechi AdaipAl)
Fimmad 18 |

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente mocion ce fonda y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
Adicionense los erticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de Ia limitacion de la jornada ordinzria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificados que se defin=n en el presente articulo. Estas personas estaran sujetas a una
. jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que el trabajo
realizado no sea en latores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaieza y
condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico o en lzs que
concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones anormales de

DIPUTADA
GLORLA NAVA § MONTERO

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

304
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Cuarenta y cuatro en conftrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1850 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1851.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION DE FOND — et € LEGISLATIVA
IRECTORI

. La diputada Gloria Navas Montero mmm

Hace la siguiente mocion de orden Fecu?

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Législativa, se acoja
la siguiente mocion ce fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyectc Je ley para que
se |lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 ce 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada ordinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de =»cepcién muy

. calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estarén sujetas a una
jornada excepcior al ampliada, la cual se regula en el presente Cddigo, siempre gue el trabajo
realizado nc sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad ce las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada
()

e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y/o las manos en
agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

()

DIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERO

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

306



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

307

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1851 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1852.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N° 24299, o AMBLEA LEGISLA
MocioN pE Fonpo | CCRETARIA DEL mﬂfcm

. La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocion de orden F"’ma'-‘ 1 8 : i

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja

la siguieate mocién ce fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se |lea de la siguiente manera:

ARTICU_O 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus "extos son los siguientes:

Adicianense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Artictlo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcién muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran sujetas a una

. jornada exzepcioral ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que el trabajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
traba adoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

(...)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(..r)

f) Er aquellas ladores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua operacién
de macuinarias, herramientas, levantamiento de articulos pesados, vehiculos

automctores o similares, que represente un peligro inminente para la persona
operadora, asi como para las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

OIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERO

Iniciar votacién, con cincuenta diputados.

Cerrar puertas.

308



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

309

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1852 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1853.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA >

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS

(er)

(..)

. La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocion de orden Firma:

DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N> 24290 s SAMBLEA LEGISLATIVA
MOCION DE FONDO SEGREMR!A OEL DIRECTORIC
Esta modion fue DESECHADA

LA uJ}\

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legis ativa, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto dz ley para que
se lea de |a siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo
las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy calificados que se
definen en el presen‘e articulo. Estas personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada,

. la cual se regula en &l presente Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajc, no atenten contra
la salud y seguridad Je las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este C3digo.

2) Casos en gue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto en el articulo 87 y
siguientes de ese Codigo, asi como el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y la Acolescencia, Ley
N.* 7739 de 06 d= febrero de 1998 y sus reformas, asi como mujeres embarazedas y/o en periodo
de lactancia, personas mayores de 65 afios o personas en situacion de discapacidad.

DIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERO

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1853 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztarti Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1854.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLZCIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA CASCS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N2 24290 aSAMBLEA LEGISLATIVA
mocionpEFonpo - CORETARIA BEL 3

. La dip.tedz Gloria Navas Montero

Hace |a siguiente mocion de orden

Para que ~e conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Lecislativa, s= acoja
la sigukent2 mocion ce fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyectc de ley pare que
se lea de 13 s guiente manera:

ARTICJLO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus “extos son los siguientes:

Adizionense los zrticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de acasto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articu o 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jorneda ordinzra de
trabajo las personzs que laboran en actividades relativas a los casos de excepcién muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estarén sujetas a una

. jorrada excepciona ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que el :"z3ajo
reaizadc no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaeza y
condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las persznas
trabajadoras, con‘orme al articulo 294 de este Cédigo.

(o)

b) Diz de descenso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descznso
absoLto de veirticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a |a fina izaciér ce su
jomada semznal, el cual no se debe confundir con los denominados dias litre no
labora es que son producto de |a aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se
permitra el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna, siemgre y cuandzs la
perscna trabajadora lo consienta expresamente por via escrita a su empleador y haya
disfritado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se e avise con al
mence 48 horas de antelacion.

(5

DIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERO

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1854 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztarti Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1855.



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

o)

ASAMBLEA LEGISLATIVA U BEN
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290 AMMBLEA LEG'SLATIV A’;
mocion e Fonoo  EGRETARIA DEL DIRECTORIC

) La diputada Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocién de orden

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente mocién de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de |a siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran sujetas a una

L jornada excepcional ampliada, |a cual se regula en el presente Codigo, siempre que el trabajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

(..)

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo esta
modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria después de la
hora numero doce. En caso de que |a persona trabaje en una jornada excepcional ampliada
inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento
adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional
ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia
de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos, esparcimiento y
comidas, cuya definicién de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes, considerando
el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del

314
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trabajo y a las disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracién, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1855 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1856.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
CETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N2 24290 ASAMBLEA LEGISLATIVA |
MOCION DE FONDO ‘:“?Ei‘;mimn & ﬂml?

La diputada Gloria Navas Montero )

Hace la siguiente mocion de orden F'm o fy (L ‘

Para que de confo-midad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legcislat va, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de key para que
se lea de la siguieate manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1842, sus textos son los siguientes:

Artictlo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de
trabajo ‘as personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estarén sujetas a una
jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siemgre q.e el trabajo
realizads no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condizicnes del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

(...)

e) Tizmpo de descansc y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada
dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos, esparcimiento y
comiczs, el cual no podra ser dividido para su uso en mas de tres tractos y cuya
definizién de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes, considerando 2| descanso
oportuno de tcdas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trasajo y a las
disposidiones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo d= descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

()

DIPUTADA
GLORIA NAVA § MONTERO

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1856 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1857.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24,290 22
; ASAMBLEA LEGISLATIVA
MOCIONDEFONDO  <rORETARIA OEL DIRERTORI

. La d putada Gloriz Navas Montero F

Hace la siguiente mocion de orden

! \
Firma:
Para que de conformidzd con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Lecislativa, se aco a

la siguiente mocion ce fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea de |a siguiente ranera;

ART CULO 2- Adicion ce los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 ze
acosto de 1943, sus “extos son los siguientes:;

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosic
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria d
frabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcién m.y
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estarZn sujetas a L

. Jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siemgre que el trabzjc
realizado no sza en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
candiciones del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las persoras
frabajadoras, coniorme al articulo 294 de este Cédigo.

(...)

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona empleadora
dzbera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona trabajadora en jornadz
excepcional ampliada, a partir de analisis en salud ocupacional y de manera semestral, d=
manera que se garantice una adecuada carga de trabajo segln el puesto oc.pado dentro d=
1= empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiemgos
de descanso estanlecidos por ley.

En caso de q.e se compruebe por cualquier via medica autorizada, que la persona
trabajadora preserta alguna afectacion a su salud debido a la jornada excepcional
zmpliada, la perscna trabajadora podra volver a su jornada ordinaria sin que esto ‘
implique sanciér ni perjuicio alguno.
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DIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERD

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1857 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1858.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

Expsmfsme N.° 24.290 X BLEA LEGISLATIVA |
mociON DE FoNDO - “EGRETARIA GEL BIRECTBRID

£sta mocion fue DESECHADA
. La diputada Gloria Navas Montero :

Haze la siguiente mocion de orden

Para que de confcrmidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Leg slativa, se acoja
la siguiente mocicn de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
sz ea de la siguienze manera:

ARTICULO 2- Adici3n de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agcsto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estarén sujetas a una

. _ornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre jue el trabajo
-ealizado no s=a en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condiciones del 2spacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

()

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La personz empleadora
debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se inicie o concluya la
jomada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Igualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras cuenten con
areas adecuadas para el consumo de sus respectivos alimentos y el debido descanso.

)

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1858 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Dona Yara, en nombre de esta muy trabajadora y solidaria fraccioén,
pedimos cinco minutos de receso.
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2Quiere unirlos2 Diputado Villalta Florez-Estrada, squé se es pachucada?

Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:

Gracias, senora presidenta.

También para la fraccion del Frente Amplio, para unirlos y que se puedan
comer un gallito estos muchachos.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muy bien, unimos los dos recesos de las dos fracciones.

Reiniciamos la sesion.

Continuamos con la mocién 1859.

324

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290 A |
ASAMBLEA LEGISLAT‘VA
MOCION DE FONDO ggcm“\ BEL BIRECTORID
Exta m fue DESECHADA

La diputada Cloria Navas Montero Fo

!

Hace la siguiente mociéon de orden o =

Firmac_ C
Para qu= de ccnformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legisiativa, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley para que
se lea d= k& sicuiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajc, Ley N.© 2 de 27 de
agosto ce 1943, sus “extos son los siguientes:

Adicikknense los srticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sLs textos son los siguientes:

Articulo 14Z bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada crdinaria de
trabajo las personas que laboran en actividades relativas a |los casos de excspcidon muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran suj=tas a una
jornad=s exc=pcior al ampliada. la cual se regula en el presente Cdédigo, siempre qu= el trabajo
realizedo no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condiciones del espacio de trabajo. no atenten contra la salud y seguridad de las personas
traba adoras, conforme al articulo 294 de este Cddigo.

-

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacién de Lna jornada
excep:= cnal empliaca por la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del M.nisterio d= Trabajo y
Segur.cad Sccial. la variacién de una jornada ordinaria a una jornada excepcicnal amplizda para su
personal sea por su propia solicitud o a solicitud de la persona empleadora. deser& ser voluntaria y
aceptecda por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrate de
trabajo. suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los casos en los que se Fabilite este
tipo de jornada excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turnc de labores =n jornada
ordinaria diurna, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen lzborar en la
jornada excepcicnal ampliada.

(--)

CIPUTADA
GLORIA MAVA S MONTEROC
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Iniciar votacion con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1859 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 4)

Antonio Barzuna Thompson
Salvador Padilla Villanueva

Abrir puertas.

Mocidn 1860.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Ariel Mora Fallas

Maria Eugenia Roman Mora

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Marco Badilla Chavarria
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTAELECIMIENTO CE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CAS0S
DET=RMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290 ,
ASAMBLEA LEGISLATIVA :
mocion be Fonoo SECRETARIA OEL DIRECTBRIC

= | ‘
La diputada Gloria Navas Montero Fecha— ,\ W\ ‘
- /
Hace la siguierie mozién de orden Firma__—=00 A\ —

Para que de corformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se azoja
la siguiente nacién de fonda y se modifique el articulo 1 del presente proyecto de ley pa“a que
se lea de la sig.iente manera:

ARTICULQ z- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.“2d=27 de
agosto de 1343, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulc ~4Z bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada crcineria de
trabajo kzs oersonas que laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy
calificad=s que se definen en el presente articulo. Estas personas estaran sujetas a Lna
jornada e«cepcional amgliada, la cual se regula en el presente Codigo, siempre que 2ltrzbajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y
condicio”2s del espacio de trabajo, no atenten contra la salud y seguridad de las persoras
trabajadc-as, conforme al articulo 294 de este Caédigo.

(...)

1) Periodc de orueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada |a jornada excepcional anplizda
por parte “e a persona trabajadora, y aprobada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, se
establec=ra Ln tiempo prudencial de tres meses para su adaptacién. Si en ese plazo ro se susde
continuar con a nueva jornada o la persona trabajadora manifiesta su deseo de volver a la jornada
ordinaria previa a su tras ado a la jornada excepcional ampliada, la persona empleado-a cetera
restituirle = ia jornada ordinaria. En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipz de
jornada, se debera liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabi isad
derivada de a propia volun-ad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara pera as
personas tiatajadoras que estén ‘aborando bajo la jornada ordinaria previo a la implementasior d= la
jornada excepzional ampliada.

()

DIPUTADA
GLORIA NAVA S MONTERD S
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Con cuarenta y fres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1860 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 1861.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTE N.° 24.290 ,\:AMBLEA LEGlSLATI\:P

<‘EI:RI-?IMM\ BELD
MOCION DE FONDO ion fue

La dip.t=da Gloria Navas Montero

Hace la s guiente mocion de orden

Para qus de conformidzd con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se azoja
la siguisnte mocion de fondo y se modifique el Transitorio | del presente proyecto de ley para cue
se lea de |a siguiente ranera:

TRANSITORID |- Emisién de criterios técnicos y reglamentacion

El Minis:e-o Je Trabzjc y Seguridad Social tendra un plazo de doce meses, contado a parfi- de
la entrada er vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder Ejecutivo los criterios
técnicos qie senalen los perfiles ocupacionales y los requisitos que deberan cumplir los
empleadoras que quieran optar por la jornada excepcional ampliada a la que hace referencia el
articulo 145 ois de es:a ley segun lo establecido en el articulo 143 bis de éste Cédigo, resgecto
a la reglamertacion corespondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta doce meses,
contados a partir de |a vigencia de la presente ley, para proponer al Poder Ejecutivo el reglamerto
que regu e el orocedimento para la implementacion de las jornadas excepcionales dispuestas
en la presente ley.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1861 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 1862.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

EXPEDIENTEN°24290 2 SAMBLEA LEGISLATIVA -
SECRETARIA DEL DIRECTBRI»
MOCIONDEFONDO ¢ <t macion fise DESECHADA

Fecha i8 W {

La diputeda Gloria Navas Montero

Hace la siguiente mocion de orden

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente mocion de fondo y se modifique el Transitorio | del present= proyecto de ley para que
se lea de la siguient2 manera:

TRANSITORIO |- Emisién de criterios técnicos y reglamentacién

El Miniszerio de Tratajo y Seguridad Social tendra un plazo de nueve meses, cortado a partir de
la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Pader Ejecutivo los criterios
técnicos que sefalen los perfiles ocupacionales y los requisitos Jue deberan cumplir los
empleadores que quieran optar por la jornada excepcional ampliada z la que hase referencia el
articulo 145 bis de es:a ley segln lo establecido en el articulo 143 bis de éste C3digo, respecto
a la reglamentacion correspondiente.

A la vez. el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazc de hesta nueve meses,
contados a partir de |z vigencia de la presente ley, para proponer al Poder Ejecutiva el reglamento
que regu e el procedimiento para la implementacién de las jornadas =xcepcionales dispuestas
en la presente ley.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacidn con cuarenta y seis diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1862 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocidn 1863.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

VA |
EXPEDIENTE N.° 24.290 0‘“«=AMBLEA LEE‘SLATI“I"A
<ECRETARIA GEL DIRECTOR”
MOCION DE FONDO 5t migeion fue DESECHADA
Fecha < ‘!'
. La diputadz Gloria Navas Montero

Firma: l
Hace la siguiente mozion de orden i

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se acoja
la siguiente mocién de fondo y se modifique el Transitorio | del presente proyecto de ley para que
se lea de la siguient=2 manera:

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministeric d= Trabzejo y Seguridad Social tendra un plazo de ocho meses, contado a partir de
la entrada er vigenc a de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder Ejecutivo los criterios
tecnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los requisitos que deberan cumplir los
empleadores cue quieran optar por la jornada excepcional ampliada a la que hace referencia el

. articulo 145 bis de esza ley seguin lo establecido en el articulo 143 bis de éste Cécigo, respecto
a la reglamertacion errespondiente.

A la vez, el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta ocho meses,
contados a periir de |2 vigencia de |a presente ley, para proponer al Poder Ejecutivo el reglamento
que regule e procedimiento para la implementacion de las jornadas excepcionales dispuestas
en |a present= ley.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciar votacidn con cuarenta y seis diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1863 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 1864.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA = WA a5 14:38
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS
DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

EXPEDIENTEN.24.290  apitsLEA LEGISLATIv,
- ¢CRETARIR DEL DIRECTORIC
£sta mecion ﬂl? W‘ﬁ ‘

b |

Para que de conformidad con el articulo 137 del Reglamento de la Asamblea -egislativa, se acoja
la siguiznte mocién de fondo y se modifique el Transitorio | del presente proyecto de ley para que
se lea de la siguiente manera:

MOCION DE FONDO

. La diputada Gloria Mavas Montero

v ~ ;. C'rma-
Hace |z siguiente mccién de orden RALLCS

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Minist=rio de Traba o y Seguridad Social tendra un plazo de diez meses, contado a partir ce
a entradz 2n vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder Ejecutivo los criterics
ecnicos jue sefalen los perfiles ocupacionales y los requisitos que deseran cumplir ‘os
empleacoras que quie-an optar por la jornada excepcional ampliada a la que hace referenciz el

. articulo 145 bis de esta ley segun lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo respecio
a la reglarnentacion co-respondiente.

A la vez el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta diez mes=s
contados = dartir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder Ejecutivo el reglamentz
que regu's =l procedimiento para la implementacion de las jornadas excepcionales dispuestas
er la presente ley.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1864 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocidn 1865.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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LA ASAM3LEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
«2AMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N°24.290
“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MJY
CALIFICADOS”

La diputada Gloria Navas M, hace la siguiente mocion de fondo:
Para que se -ome como texto base de discusién del proyecto de ley, el siguiente
texto sustitutivo:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1€43 y sus reformas.

1.1 Reformese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo dzl
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantos equipas formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
T-abajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, tcdo segun las
d sposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.
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Cuando se t-ate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornzda diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de 10 horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a
llevar un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina ‘
de los equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos

diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la

Direcciéon Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social lo requiera para su revision.

1.2 Reformese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
. de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique /o siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registto que
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo qu= se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras pag.L=n por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacién debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido pcr el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen Ics pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran 2 medic
indicado por esfa Ultima. Lo anterior también podra realizarse de formra elactronica
al correo electronico oficial que el empleador le designe a la persona traba zcora ¢
por medio d= cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el emplzador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que lz
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debea estar

. disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y S=guridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre ks sases
tecnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garar:izar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de -ehat litacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del sjercicio
economico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejc de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para finenciar los
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programas Y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las lzbores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabi 'dad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2,
Cddige de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique
lo siguiente:

. Articulz 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Rzalizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las c.ales se pueden aplicar
las jorizdzs excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesadas,
peligreses o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacién de
estas orizdas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
este Cadigc.

(2)

1.5 Adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de acosto de 1943 y sus reformas

Articu 9 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el 6rgano
jurisdizcional competente y cumplira los siguientes requisitcs:

(-]
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3) Adamés de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcicales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial que los organos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mieniras se pueden presentar ante el 6rgano respectivo."

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Ccédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

. Adicionznse los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de exceacion muy calificados que se definen en el presente artculc. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cua se “egula en
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea =n labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio d= trabajo,
no aeni=n contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Codigo.

. 1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcianal:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requerdas para el
acecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre cue estos
pracesos requieren maquinaria para su produccion.

b) P=rsonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adzcuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrampidos de
Vveinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
irplementos meédicos en ciencias de la vida humana y animal.
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c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonzs horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrunpidos
de veinticLatro horas de labor para su adecuado funcionamiento

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
aclividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
eslablecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivc emitido alefacto. Lo

. anerior, con apego y sustento en criterios técnicos emiticos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
tranajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor,
deda ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte napizable y
a‘ectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
. “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919’ de la Orjar zacién
Intarnacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articilb 53 de la
Caonstitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepeional amgliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean esp=2cialmente
nocivos.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocas 6n del trabajo y en donde no sea posible eliminar o redudir e riesgo,
a pesar ce la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando as labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, d=rivedas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.
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e) Cuandbd las labores que se realicen requieran a las personas teqer los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierrz.

f) En aquelias labores en que se identifique un riesgo de fatiga pcr la continua
cperacion de maquinarias, vehiculos automotores o simiares, que
represznie un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

. ¢) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segur lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Caodigo, asi cemo €l attizulo 95 del

Cédigo d= la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 6 de fetrero de 1998

y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o er periodc de lactancia.

Eszs limitacion2s se aplicaran a los puestos de trabajo, lugaras o secciones en que
se concrete el rizsgo y por el tiempo en que subsista la causa que 12 mofiva, sin que
praceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de 3alud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Macional de
Inspeccion dz2l Trabajo, los insumos necesarios para velar po- el cumplimiento de lo
dispuesto en est= articulo, segtn lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

Arziculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de apl cacion exclusiva
en 1os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el attizulo 143 bis
de ese Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con r2gulaciones
espzaciales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o 2r teletrabajo,
sizmgra deberdn regularse por las disposiciones y limites que sz disponen a
contirLacion:

a; Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta diez horas
con un maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias
completos y consecutivos libres a la semana laboral.
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Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de has:a diez horas
con un maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias
completas y consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jorrada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta diez horas
con un maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias
completos y consecutivos libres a la semana laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluzo de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confuadir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacién de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
exceccional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo
consenta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absol.to praviamente y se le avise con al menos 48 horas de antekacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabzjado-as, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debzra pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional rezpectivo mas
un cuarenta por ciento (40%), de dicho salario minimo, cuando 3e trate de
trabejos en jornada diurna o mixta, o bien, un cincuenta por cientc (50%) sobre
el szlario minimo por hora ajustado para la jornada noctirna. Iguales
disposicicnss se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornadz excepcional
ampliada

Tiempo exfrzord nario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo este madaidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extrecerdinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas se debera
pager el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tizmpo extraordinario podra superar las 12 horas.
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Queda assolutamente prohibido a las personas empleadoras ocupar a las
personas trabajadoras mencionadas en el articulo 142, en algunc de sus dias
libres; y 2l que lo hiciere sufrira la multa de ley y debera indemnizarics en la
farma que determina el articulo 152 de este cédigo.

€) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras teadran dentro
ce cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo ceberan
rzalizaria las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
t-zbajado-as, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este

. Cadigo. Fara efectos de remuneracion, este tiempo de descanso seré considerado
como tizmpo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos 2ara squellas
rersonas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los fiempos
ce descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
r=¢clamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Accionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas ce salud
ccupaconal o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
faliga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

fi Prohioicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningiin caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminaorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de cor formidad con
1o establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de exzepcion
rmuy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g, Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud Je la persona
‘edajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de andlisis en salud
acupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga ce trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, tumos lkaborales
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d senados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
estab ecidos por ley.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hcra en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte
publico regular. Ilgualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, deniro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilicades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
gor lz persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras irstituciones,
fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jorradas estaran
obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los p-cgramas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organrizaciones.

i} Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La persona 2mpleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera
dar el aval c rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion ce jornada excepcional ampliada y del plan de cumglimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Cadigo.

La solicitud deberé incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada
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excepcional. son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad cor el arficulo
143 bis del presente Cadigo.

Ademas, dicka solici-ud debera ir acompanada de un estudio técnico de |a oficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se estab ezca
que, para l>s puesios para los cuales se solicita la aplicacién d= la jornada
excepcional amp iada no contraviene las prohibiciones del articulo 142 bis y demas
disposiciones concordantes de este Cadigo, asi como un plan de cumpliments de
las condiciones kasicas de salud ocupacional establecidas en este Cad go.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
elaborar estudio técaico emitido por una persona profesional en la mzteria. Esta
informacion se remitira a la Direccién Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupac onal
al momento de p-esentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada =xcepcional
ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera pone- a cisposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un per uicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia d=bera
tener una actualzacion periddica.

j) Proced miento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliaca: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Codigo, y rzspetando sus prohibiciones, las personas empleadoras vy las
organizaciones de trabajadores podran acordar la aplicacion ce la jomada
excepcioral ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion
laboral, per medio ce cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado
en este Cadigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las
referidas =n el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra apliczr la jornada
excepcioral por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, =n los
términos ~=gulados por este Cédigo y el convenio colectivo aplicable, todo Iz cual
debera ccstar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sociz!.
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k) Contrate escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la zp icacion de
una jornada 2xcepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspaccion del
Trabajo de Winisterio de Trabajo y Seguridad Social, la variaciéon de una jornada
ordinaria z ura jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
so'izitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntariz y aceptada
por la perscna trabajadora, lo cual deberad constar en la respectiva adenda al
contratc d= trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos 2n los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trakajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional

. ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada otdinaria de
trabajo a _na jornada excepcional ampliada, ni podréa tomar ninguna medida o
despido ccn “ines discriminatorios o represalia contra la persona trabajedora que no
haya ccnsertido su variacion en el contrato de trabajo, de conforrricad con lo
eszablzcido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, 'a persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En casa contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion
de la jcmada segun el presente articulo, a la persona empleadora se |z aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I) Pericdo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobzda por el
Min ster o ze Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
un mes pa-a su adaptacion. Sien ese plazo no se puede continuar con la nueva
jomade, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinara En caso
de impositiidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segan e articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilicad derivada
de |a propiz voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarca aplicara
paa las persanas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ord naria previo
a la irplementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustss a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que. mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfe'medad que
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pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario seré calculado de forma
groporcional 2 las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicién especial subsista.

lgual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
ce menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas

' excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
ce estudio qus resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran 2| derecho a la jornada hasta |a finalizacion del ciclo lectivo. S= debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
t-abajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su perjuico, o su
cespido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Caodigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma integral
y cualquier ncrmativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jornada
excepcional empliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta quince dias, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse con las
prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, la persona
empleadora se expone a las sanciones correspondientes por violacion de la
Izgislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669
del presente Codigo, pudiendo la persona trabajadora afectada ccbrar las
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diferencias salarales que correspondan, asi como los dafos y perjuJicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a3 la
Direccion Macional d= Inspeccion del Trabajo, que se encuentran estaklecidos en el
inc'so a) del articulo 679 de este Cédigo. El jerarca o funcionario del M nisterio de
Hacienda gue imcumpla lo anterior incurrird en el delito de incumolmenta de
deoeres en la fuacicn publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1370.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendré un groczdimiento de
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacién de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las cordic ones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio ce Trabzjo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos po- la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificzdos,
ur correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
er el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TEANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

ElMinisterio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis mes=s, contado
a partir de la ertrada en vigencia de la presente Ley, para definr y comunizar al
Pcder Ejecutivo los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacionales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jomada
excepcional arrpliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segtin
lo establezido e el articulo 143 bis de éste Cadigo, respecto a la reglamen-acion
correspondiente.

A la vez, el Ministetio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de Fasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
E =cutivo el reckemento que regule el procedimiento para la implementacion Je las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.
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TRANSITCRIC Il- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de lz entraca en vigencia de esta Ley, toda persona que 1aya venido
laborando =n jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define coro jornada
excepcionzl ampliada deberd mantener el salario que percibe y en ningun caso
podra ser rzducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornzcas
excepcionzles amplizdas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se czlculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna 2n 36 horas
semanales todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a kb persona trabajadora que, mientras permanezca laborando ccn el
mismo emoleador y sus labores sean las mismas, su remuneracién actual se
‘ respetaré y no s= vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de quince
dias a parir Je la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nacional
de Inspecc on del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, e salario de
quienes hayan venida laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se
define como jorada =xcepcional ampliada. Para eso, calcular4 el salaric promadio
de Ics uliimos s=is meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tantc os
salarios ordinarios ccmo extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algun otro motvo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se es
calculara el salario con base en lo percibido durante los ultimos s2is meses
efectivamente kaborados.

En Ics casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion vetrificara que
éstos, efzctivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cLya
verificacion no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevercion en caso de ameritarse y debido proceso respectvo por parte
de dicha instencia administrativa.

Rige a partir de su publicaciop:

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacidén con cuarenta y seis diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1865 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocidn 1866.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA SLAT' A..
A SAMBLEA LEGISLATIV
CCCRETARIM DEL DIRECTORID
PLENARIO tsm m fue MADA

" !
4

’ MOCION DE FONDO Fag
Cirma:

\ \
N

EXPEDIENTE N°24.290
“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS”

La diputada Gloria Navas M, hace la siguiente mocion de fondo:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto en cuestion o su equivalente y
. en adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo
274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de 9 horas como
minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un
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registro electrorizo o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equipos de personas que trabajen a sus drdenes, durante los distintos lapscs
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando k&
Direccion Nacioqal de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridac
Social lo requi=ia para su revision.

DIPUTADA
GLORIA NAVAS MONTERO

Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1866 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada Maria Eugenia Roman Mora
Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Daniel Si¢zar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Iztaru Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1867.
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| A6 753
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO SEGRETARIA GEL DIRECTORIT
Esta mocion fue DESECHADA
. MOCION DE FONDO ¢ niaa. ig An2%E |

Firma:_ '\AU.MJ l
EXPEDIENTE N°24.290 — =

“ESTABLECIMIZENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS”

La diputada Gloria Navas M, hace la siguiente mocion de fondo:

Para que se refo'me el articulo 2 del proyecto en cuestién o su equivalente y
' en adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 d= agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regu aciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse po- las
disposiciones y imrites que se disponen a continuacién:

e) Modalidades de jornada excepcional ampliada:
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f)

h)

4. Jornada excepcional ampliada diLraa:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivcs
de trabajo y tres dias competos y
consecutivos libres a la semena
laboral.

5. Jornada excepcional ampl ada
nocturna: podra ser de rasta cccs
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo v cuatro dias
completos y consecutivos libres a |a
semana laboral.

6. Jornada excepcional ampliada mixiz:
podra ser de hasta doce horas zon un
maximo de cuatro dias consecutvos
de trabajo y tres dias completos
consecutivos libres a lze semana
laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso ajsoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato postzrior a
la finalzacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con las
denominades dias libre no laborales que son producto de la aolicacion de
jornadss excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entrs jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo
consienta exoresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

Salaric en jcrnada excepcional ampliada: Toda contratacion ce personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pzgarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
un cuarenta por ciento (40%), de dicho salario minimo, cuando s2 trate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un cincuenta por ciento [50%) so2e
el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturiz. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasladzn vcluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada =xcepzional
zmpliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus serviccs
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jonada
extraorzinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas se debera
pagar e tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional en cuyo
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£3s0, ce ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional arrpiiadc
v el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

Queda absolutamente prohibido a las personas empleadoras ocupar a las
personas trabajadoras mencionadas en el articulo 142, en alguno de sus dias
libres; y el que lo hiciere sufrira la multa de ley y debera indemnizarlos zn la
forma que determina el articulo 152 de este cédigo.

e) Tlempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,

. deniro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para
descansos esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapsc ce
tiemgo deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de
todas las p=rsonas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a lzs
dispasiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo dekban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia dz
seg.ridad € higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Adicicnalmente. las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupecional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fefiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

. f) Prohibicién de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningfn zaso
la jorrada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
mecida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidzd con
lo es:ablecido en el articulo 404 de este Cédigo. Al ser una jornada de excepcion
muy zalificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracién de
la conformazion de género de su planilla.

g) R=sponsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La perscna
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la perz=cna
traba adora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en saud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
cargs de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos labora es
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de desczso
establecidos por ley.
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h; “ransporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras; La perso-s
err pleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporie
publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para gue
las oersonas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consum> de sus
respectivos alimentos.

Po- mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuitc, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad gara
lzs personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidadzss aates
maricionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser regulzdas
por 'a pcersona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

' El IVinisterio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciores,
fcmentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifiez y perscnas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
otligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
cor-esponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interro
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La cersona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional dek=ra
inicar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Insp=ccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cua detera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
receocion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupacicies zon
aplizacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de
cenzicicnes basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

. Le =olicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la perscnz
er-pleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornadz
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulz

143 bis del presente Cddigo.

Ad=mas, dicha solicitud debera ir acompafada de un estudio técnico de la cficina ¢
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
que para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la iornada
exceocional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demds
disocsic ones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumpliments de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
elebzrar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materiz. Eszta
infcrmadion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al mamento de presentar la solicitud para la utilizacién de dicha jornada excepcioral
amrpliada, para los registros respectivos.
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El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Segurdsd 3acial
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios t&c1icos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perju cic per la
| aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia dzbera
| tener una actualizacion periodica.
|

j) Frocedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jarrada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 tis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
organizaciones de trabajadores podran acordar la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en 12 legislacion
laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva corterplado

' en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las
referidas en el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jomaca
excepcional por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regior, en los
términos regulades por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo ko cual
debera constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de T-aba o y
Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicac 6n d=
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de ura jornads
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solickud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por 12 persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva aderda zl
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deoseran

. prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas persor as
traba adoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional 1
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de

trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medica o ‘
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no

haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lc

estab'ecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la p2rsoiz

trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en ka variacién
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le adlicara o
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de estz Zéd go.
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I) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada Iz jornada
excepdonal ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por e!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
un mes para su adaptacion. Sien ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornads, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En casa
de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a 'a implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m} Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora

' gLe, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pLeda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
pccra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
prooorc onal a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la sersona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes derruestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este tltimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estucio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta |a finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
' jornada segun corresponda.

La regativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su pe-juicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 cel p-esente
Cad go.

n) Cumglimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccion del
Traoajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargaca de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, parz unz
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta quince dias, a partir de la respectiva notificacion, para que la
persona =mpleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. D= no
cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo, Ia persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes
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por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de
conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo, pudiendo la p2rsona
t-abajadora afectada cobrar las diferencias salariales que corresponcan, asi
como los dancs y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio d= Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a Iz
Dreccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentrar
establecidos en el inciso a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca ¢
funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en e
delito de incumolimiento de deberes en la funcién publica, previsto en e
Cadigo Penal, L2y N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

' Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
procedimiento de recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la
inadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en
cualquiera de las condiciones normadas para su aplicacion. Para estos
efectos el Ministzrio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de
los trabajadores cubiertos por la jornada excepcional para casos
determinados que sean excepcionales y muy calificados, un correo
electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias. en el

caso de que no puedan hacerlo personalmente.

DIPUTADA

GLORIA NAVAS MONTERO [

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1867 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada Maria Eugenia Roman Mora
Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson
Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Daniel Si¢zar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Iztaru Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1868.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA.
PLENARIO “cCRETARIA OEL OIRECTORIT
£sta mocion fue DESECHADA I

MOCION DE FONDO

PO TI0

EXPEDIENTE N°24.290 TA_AOAIY
“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS”

La dipuzada Gloria Navas M. hace la siguiente mocién de fondo:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestion o su equivalentz y
en adelante se ea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cddigo de Trabzjo,
Ley N.° Z de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 145 kis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en |os casos de excepcion muy calificados que se determinar en el
aticulo 143 Lis de este Codigo y que se realicen en el sector privada y sin
contar ccn rejulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realican en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
d sposiciones v imites que se disponen a continuacion:

i) Modalidades de jornada excepcional ampliada:
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)

k)

7. Jornada excepcional ampliada diurna:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

8. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos ibres a la
semana laboral.

9. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

Dia de descarso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso abso uto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo
consiznta exprasamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto p-eviamente y se le avise con al menos 48 horas de antelac én.

Salario en jorrada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
traba adoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, 2l salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
un veinte por ciento (20%), de dicho salario minimo, cuando se tratz de trabajos
en jernada diurna o mixta, o bien, un cincuenta por ciento (50%) sobr= el salario
minimo pcr hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se
aplicaran parz el caso de personas trabajadoras que s= ftrasladen
voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora numero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tizmpo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
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zaso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
v el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

Queda absolutamente prohibido a las personas empleadoras ocupar a las
personas trabajadoras mencionadas en el articulo 142, en alguno de sus dias
libres; y el que lo hiciere sufrira la multa de ley y debera indemnizarlos en la
forma que determina el articulo 152 de este cédigo.

e) Tempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran
derfro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos parz
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapsc de
tie po deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de
todzs las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempa de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aqu=llas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
real zar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deb=ran cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
segJridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo v
S=guridad Social.

Ad cionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocudacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ringin caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
m=dida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad ccn
lc establecido en el articulo 404 de este Cddigo. Al ser una jornada de exzepcicn
miy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en considerzcion ce
le conformacion de género de su planilla.

g) esponsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persora
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persora
tratajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una acecuaca
caga de trabajo segln el puesto ocupado dentro de la empresa, turncs lzborales
dicefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
es ablecidos por ley.

h; Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
em>leadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se
inidie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de trensporte
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publco regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas frabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por ka persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras instituciones,
fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de la ninez v personas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran

. obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional ampliadz:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional d=
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual deberz
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de Iz
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento dz
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Cédigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de a persona

empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada

. excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo
g 143 bis del presente Codigo.

' Ademas, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficina o
| departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
que. para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 tis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En zaso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
info'macion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ccupacional
al momento de presentar la solicitud para |a utilizacion de dicha jornada excepcional
ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracién de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
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aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener Lna actualizacion periddica.

j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 43 bis
de este Cadigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
organizaciones de trabajadores podran acordar la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion
laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva conterplado
en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las
referidas en el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada

. excepcional por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los
términos regulados por este Cédigo y el convenio colectivo aplicable, tado o cual
debers constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jonada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeccidn del
Trakajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicituc o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
conftratc de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever. al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas pe-sonas
trabajacoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podré variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no
haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajacora podra ser obligada a consentir la variacion.

En casc contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segUn el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
disp.esto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudensial de
quirce dias para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la
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nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En
caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera
iquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad
Jerivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente szlvaguarda
aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo ia jornada
ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora

Jue, mediante certificado medico, demuestre que padece alguna enfermedad que

Jueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,

Jodra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma

oroporcional a las horas laboradas, Esta medida se aplicara estrictaments mieniras
' a condicion especial subsista.

gual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
“erminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de |2 persona
rrabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
eycepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los trabajadores deberan demost-ar,
cen los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursardo planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
ccnservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debzra
sclicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un zjuste a la
jo'nada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
frabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo

.. dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 de presente
Codigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspecciéon del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
ccrrecta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta diez dias, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse
con las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, Ia
persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes oor
violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad
con el articulo 669 del presente Codigo, pudiendo la persona trabajadara
afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi como los
danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.
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El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccién Nzcional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran
establecidos en el inciso a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca o
funcionario cel Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior inzurrira en el
delito de incumplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en el
Caodigo Pena , Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970,

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
procedimienio d= receocién, expedito y andnimo, de denuncias scare la
inadecuadz aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en
cualquiera de lzs condiciones normadas para su aplicacion. Para sstos
efectos el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disoosicior de

. los trebajaccres cubiertos por la jornada excepcional para casos
determinados que sean excepcionales y muy calificados, un correo
electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias en el
caso de que no puedan hacerlo personalmente.

/

DIPUTADA

GLORIA NAVAS MONTERO

Iniciamos votacion con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1868 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1869.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORWADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

A-ticulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trakajo, -ey
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

A-ticulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar une lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo cor hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y nueve por ciento (49%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de frabajos en jornada diurna, un cincuenta y dos
por ciznto (52%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y Jueve por ciento (59%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nactuna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas psrsonas
. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada

eycefcional ampliada.
A/ L
c{q(f =

|5

ADAMBLEA LEGISLATIVA,
CECRETARIA DEL DIREGTB;???

Esta mosion ADA

Firma ) '

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas...

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1869 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1870.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNWADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articu'o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Tratajc, _ey
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:;

Articu o 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 k& s del
Caodigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Conszjo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar une lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jorrades
excepzionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo po- hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintidés por ciento (22%), de dich> salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y cinco por ciento
(35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y des por
ciento (42%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noczima.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

vscnmmn DEL mmstm}w
i / Estamoti0A e DESECHADA

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1870 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1871.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo ruevo al
groyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nueve. —-Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabaja, Ley
N ° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
szlarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
‘ de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jorradas
| excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y tres por ciento (33%), ce dicho
szlario minimo. cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarerta y cuatro
per ciento (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y cinco por ciento (55%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nccturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas p=2rsonas
. trabajadoras, scmo para las que se trasladen voluntariamente a la jomada
excepcional amgliada. ~
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X LSAMBLEA LEGISLATIVA
s, SECRETARIA OEL DIRECTOR!P
g £sta mocion fue DESECHADA

Iniciamos votacion, con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

MOCION FONDO #1871 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocion 1872.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

D= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articL o nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adicicna un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N= 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerda como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulc 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera f ajo por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lista de
sa arios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pertir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
de perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cuatro por ciento (44%), de
dizho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y
cinco por ciento (§5%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un
sesenta y seis por ciento (66%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la
jornada nocturna. Estas disposiciones aplicarén tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
2xcepcional ampliada.

;._—-ff
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ASAMBLEALEGISLATIVA /|
SECRETARIA OEL BIRECTORte |/ /~ /

€stamocion fue DESECHADA |/ 1/

Iniciar votacién, con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1872 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1873.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 378

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de Z7 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis ded
Cédgo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por e
Consejo Macional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas frabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, deberé pagarse con, al menos, el salario minimo por hore
del perfil ocupacional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dicho salaric
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta por ciento (30%;
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta por ciento (40%;
sobre el saleric minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas

. disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
que se traslad2n voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

SAMBLEA Lemsmmm
Q'GREIANA QEL DIRECTORI?

Iniciar votaciéon, con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1873 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1874.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
aroyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Treabajo, Ley
\.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Caodigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacioén de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minime por hora
del perfil ocupacional respectivo més un veinticinco por ciento (25%), de dicho
calario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
cinco por ciento (45%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
‘ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada

excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
TECRETARIA DEL DIREQTORI [ | (
Esta mocion fue DESECHADA | Ll "\
Fecha: : 18 A 55
Fima:____} | [
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Iniciamos votacion, con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1874 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1875.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAVIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuewo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de “rabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Céd go de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado pcr el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A 2artir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minime por hora
del perfil ccupacional respectivo mas un treinta por ciento (30%), de d cho salario
minimo, cuandc se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta por ciento (40%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta por c ento (50%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Esfas

. disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, comc para las
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LE(:!SLATIVA
<ECRETARIA OEL OIREmRE"‘

£sta mocion fue DESECHADY /' //
Fecha—= R L
Firma,— \{\M«N’J\‘ —

Cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1875 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1876.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fiado por €l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pertir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y seis por ciento (36%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y Lno
por ciento (41%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y seis por ciento (46%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornade

. nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persoras
trabajadoras, como para las que se ftrasladen voluntariamente a la jornace
excepcional ampliada.

-
ASAMBLEA LEGISLATIVA ||
SECRETARIA DEL DIREGTORID / /
Esta mocion fueb$§ HADS

Fecm: =y

Firma: M\

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1876 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 1877.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAVIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS JIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trebajc, Ley
N.* 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 b < cel
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado pcr el
Consejo Macional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una | s7a de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actta . A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por Fo-a
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y siete por ciento (37%], de dizho
salario minime, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarznta y dos
por ciento (42%) scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenza
y siete por ciento (47%) sobre el salario minimo por hora ajustado para le jcrnaca
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

7

/) F T RS AMBLEA LEGISLATIVA |
/ L7 SECRETARIA DEL DIRECTBRID
Fsta mocion fue DESECHADA

Fecha——
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Firma: w
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Iniciamos votacion, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1877 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1878.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo rJevo al
proyecto de ley, gLe se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trakajo, Ley
M. 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14% bis del
Cidigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijada dor el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar une lista de
calarios minimos cue debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
ce esta nueva lista. toda contratacién de personas trabajadoras, para estas joriadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo 2cr hora
cel perfil ocupacional respectivo mas un treinta y ocho por ciento (38%), de dicho
calario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenz= y tres
ror ciento (43%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y ocho por ciento (48%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jernada
rocturna. Estas disposiciones aplicardn tanto para las nuevas personas

. t-abajadoras, como para las que se ftrasladen voluntariamente a la jornada
excepcional amplieda.

/pSAMBLEA LEGISLATIVA |
<ECRETARIA DEL DIRECTORI?

/)

il Esta mocion fue DES A
J“[f.__u_ Fecha: 18 AEL2E%
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Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1878 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1879.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articul> nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

A-ticulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trebaje, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

AdicLlo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 b s del
Cidico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera filpdo por el
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lisia de
salarizs minimos que deberd ser mayor al salario minimo ordinario actual. A >artir
de es:a nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y nueve por ciento (39%), de dicho
<zlario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y caatro
por ciznto (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cua-enta
y weve por ciento (49%) sobre el salario minimo por hora ajustado pare |12 joriada

. roctuna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajzdoras. como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

. ASAMBLEA LEGISLATIVA
<FCRETARIA DEL DIRECTORI®
CHl Esta mocion fue DESECHADA
i Feohia: 18 AL |
‘
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Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1879 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1880.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigus=:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario ac:ual. A partr
de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario min mo por hora
del perfil ocupacional respectivo més un cuarenta y uno por ciento (41%), de dicho
salarioc minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y seis
por cien:o (46%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y uno por ciento (51%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

/
/ |

1

/) ASAMBLEALEGISLATIVA
| | SECRETARIA DEL DIRECTORI®
Tl k=—<—Estamocion fue DESECHADA

AP OIS
3 5 Fi3

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1880 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1881.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA_
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nuevo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trataj, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trzbajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijada por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual A partir
de esta nueva lista. toda contratacion de personas trabajadoras, para estes omadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo par hora
del perfil ccupacional respectivo mas un cuarenta y dos por ciento (42%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta v siete
por ciento (47%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y dos por ciento (52%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada

. nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas pzarsonas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente z la jornada
excepcional anpliada.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
<ECRETARIA DEL DIRECTORY!
‘. / i Esta mocion fue DESECHADA

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1881 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1882.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABDRALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SZAN
ZXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Arziculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajc, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

A-iculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 b s de
CZdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por e
Cznszjo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
sa arizs minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A >artir
de es:a nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
de perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y tres por ciento (43%), de dichc
salaric minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y ocha
por ciznto (48%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y Ires por ciento (53%) sobre el salario minimo por hora ajustado parz la jorhada

’ roctuna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
tradajzdoras. como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

L

’ / ’/ S ASAMBLEA LEGISLATIVA
i" S CECRETARIA GEL OIRECTORID
T LA Esta mocion fue DESECHADA
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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397

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1882 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1883.

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
przyecto de ley, que se leera como sigue.

Art’culo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.> 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Ariculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Ccdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
saiarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas frabajadoras, para estas jornadas
exczpcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del 2erfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cinco por ciento (45%), de dicho
salzrio minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta por
cie~to (50%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta y
cinzo por ciento (55%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada

. nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

A AMBLEA LEGISLATM:’?’ ‘
'SECRETARIA OEL DIRECTORI?
Esta Mocion fue DEGECHADA
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Iniciamos votacidén con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026

399

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1883 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1884.

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DZ VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
przye:to de ley, que se leera como sigue.

Artculo Nuewo —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédige de Trabajo Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Ariiculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del ariiculo 145 b = cel
Ccdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar s=ra fiado per el
Ccnsejo Nacioral de Salarios teniendo en cuenta que debera elatorar ura lisia de
salarizs minimes que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A parti-
de esra nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
exc2pcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minime por Fo-e
del >erfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y seis por ciento (46%), de dichc
salzrio minima, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y unc
por ziento (51% sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bizn, un cincuen-z
y s=is dor cierto (56%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornaca

. noclurna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persones
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamentz a a jornada
excepaional ampliada.

—

i 4 2AMBLEA LEGISLATIVA
(e e = ~€CRETARIA OEL DIRECTBRI®

Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1884 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1885.

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cadigo
de Trabajo _ey N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulc 2 del
proyecto de key en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalenie en
caso de modificacion ce la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(-.)

2) Casos en gue se prchibe la aplicacién de la jornada excepcional ampl ada:

. nuevz) Fabricacion de locomotoras y de material rodante
/ f

/A
.'.n‘zMi;tEA

z SLATIY,
TEGRETARIA DL mﬂﬁmlxﬁw
Esta mocion fue DESECHADA
FPCM—K/\ ﬂ 3 rut '\, i

Firma:

Iniciamos votacidén con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1885 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1886.

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXFEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” ,

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pare que se adicione Ln nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cod go
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proysc-o de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonablemente equ valente =n
casc de modificacion ce la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

(=)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
()

nuevo) Fabricacién e aeronaves y naves espaciales y de maqu naria conexa

404
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Iniciamos votacion con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1886 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocidn 1887.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.200 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES |
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el ariculo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablamente ecu valente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 bis-
G2
2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampkada:

(.

nuévo) Fabricacién de bicicletas y sillas de ruedas para personas can 4 scapacidad

G +

ASAMBLEALEGISLATIVA  / /
“ECRETARIA OEL DIRECTRRIe /"
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Iniciar votacidon, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1887 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocidn 1888.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
. l EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 tis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecc de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ejuivalente en
caso de modificaciér de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

'Articulv: 143 bis-

(.2)
. 2) Cascs en que se prehibe la aplicacion de la jornada excepcional ampl ada:

)

uevo) =abr cacion d2 muebles de madera

>

Ve k:iMBLEA LEGISLATIVA, |
“EGRETARIA DEL umﬂmmw
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Iniciamos votacioén, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1888 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1889.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

‘ EXPEDIENTE N> 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del art culo 143 bis del Codigo
de Trabajo, —ey N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante & articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracién del texto, y en adelante se lea:

‘ “Articulo 143 bis-
(5-%)

2) Casos en que se crohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

)

nuevo) Fabricacion de joyas y articulos conexos

() A

A::AMBLEA LEG VAT
SECRETARIA DEL DIREGTORIC
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha___ 4 &ﬂ}l?/ﬁ?ﬁ
‘Firma:__ «A
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Iniciar votacidon, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1889 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1890.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N> 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONA_LES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para jue se acicone un nuevo subinciso al inciso 2 del articLlo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley M° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
oroyec:o de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente =quivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 743 b s-
(-.)

. 2) Casos 2n que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

Y

nuevo) Fabricacidn d= juegos y juguetes

22y AP,

144
aiﬂ

MBLEA LEGISLATIVA
“CGRHARm OEL Dlﬂﬁmgn/n

E5ta MoCon tﬁ

Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1890 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1891.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qu= se adiz one un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N* 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley 2n discusioén o su articulo idéntico o razonablemente eq.ivalente en
caso de modificazion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulc 143 bis-
(::2)
‘ 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amaliada:

(5]

nuevo) Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontolég cos

J
/

|

/" ASAMBLEA LEGI Al
TECRETARIA DEL DIREGTORID i
£sta mocion fue DESECHADA / /
Fecha o g AL

Fimma:__
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Iniciamos votacioén, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1891 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1892.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LA3ORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ac cione Ln nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis Jel Cédigo
de Trabajo. Lev N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el ar:iculo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion ce la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
G=)

2) Casos en gLe se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
(-+)

. nuevo) Reparazion de equipo electrénico y 6ptico

o 3 R ASAMBLEA LEGISLATIVA |
([ |/,  SECREIARIA DEL DIRESTORI®
Cagiile L Esta mocion fue DESECHADA

i ,)NM?'*" —

_FMW__.?
l S
eime:_1 |
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Iniciar votacidon, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1892 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocidn 1893.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA SR

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXPEDIENTE N° 24290 "ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 d= 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el ar:iculo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equ valente en
caso de maodifizacion d= la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 b s-
(Gad

2) Casos en qL 2 se prchibe la aplicacién de la jornada excepcional arrpliada:

()
nuevo) Reparacion de equipo eléctrico

. ASAMBLEA LEGISLATIVA |
CECRETARIA BEL DIRECTOR!D
Eemmouonffg GHADA
Fecha: Ressptens . ol
Firmaz_ !
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Iniciamos votacioén, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1893 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1894.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO BEFALY,. 1
MOCION DE FONDO — —OEL

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que sz adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 tis del Cédigo
de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articlo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ez uivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea

“Lrticulo 143 bis-
{-:)

2, Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amp ada:

()

rnuevo) Instalacién de maquinaria y equipo industrial

7o

ASAMBLEA LEGISLATI
TECRETARIA OEL DIRE 4
tsta mocion fue DESECHADA-
Fecna ({8 AR§II75

Cr(ma:

—

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1894 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Tiene la palabra por el orden el diputado Padilla Villanueva.

Diputado Salvador Padilla Villanuveva:

Gracias, presidenta.

Es para ver si es posible continuar sin el control de personas, de diputaciones,
perdoén, que hacen los ujieres en las puertas.
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Para ver si puede realizar la consulta.

Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, de acuerdo, de acuerdo. Ya casi ferminamos.

Si, de acuerdo, porque el sistema funciona, me indican. Entonces, podemos
hacerlo asi.

Continuamos.

Mocion 1895.

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qLe s= adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cdodigo
de Trabajo, Ley N® 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 de
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente er
caso de madificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“ArticLlc 143 bis-

2) Casos er que se prohibe la aplicaciéon de la jornada excepcional ampliaca:

(---)

nuevo; Construccisan de edificios

E Ly
/7ﬂyl7?/ e
A N

“ 7 ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA OEL DIRECTORID
E£sta Mocion fue OESECHADA

Fecha: 18 ABB.2IES + L —+%

Finma: w 3 ,__!
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Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1895 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1896.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24,290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s2 adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codige
de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 de
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablenente ecuivalente er
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

(aw)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(..2)

nuevo) Cor struccion de obras para el tratamiento, distribucién y suminisiro de aguz
y drenaje y construccion de sistemas de riego agricola.

e

ASAMBLEA LEGIS
“ECRETARIA gEL um?g‘@n%min

Esta mocion fue DESECH
Fecha:

Fifma:

Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1896 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1897.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 ‘ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pare que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
d= Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
poyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalente en
casc de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “A-ticulc 143 bis-
(=52)
2; Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(=)
nuevo) Construccién de otros proyectos de ingenieria civil.

Vs : BNt AL
& ASAMBLEA LEGISLATIVA  /
ECRETARIA OEL QIRELTOR!P /

HADA |

W A0

]

Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1897 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1898.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA it 3 pE 30230

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Lzy N” 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 zis-
(...)

2) Casos en cue se prohibe a aplicacién de la jornada excepcional amoliada:

(...)

' nueve) Demo icidn

QﬁE‘l&H;a bty UETC
£St3 mMocion fue PESECHADA

Fecha: =N I 9 PGy

Iniciamos votacidn, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1898 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1899.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ad cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante s= lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en gue se prohibe la aplicacién de la jornada excepcioral ampliada:

(4

. nuevo) Elaboraciond=  cacao,chocolate vy productos  de corfiteria

&}‘” BSAMBLEA LEGISLATIVA.
fCRETARIA OEL DIRECTOR!?
£5ta MoCion fue DESECHADA

Y A 3

F(\m =0 ﬁaLnJ | W t

Fima: \KAALJ

Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1899 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1900.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA |

PLENARIO
MOCION DE FONDO

"EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADDOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 142 bis del Zodigo
de Trabajo Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articu o 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equiva ente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(&)

2) Casos en gue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliadz:

()
. nuevo) Eleboracion de macarrones, fideos, alcuzcuz y producios ferinaceos
similares

Ly

&9AMBLEA LEGISLATIVA
CECRETARIA OEL D REGF Z"‘“ /
&sta moccon fue =" *‘ 2
< 3 d nt.inn‘
Fecha =5

A

Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1900 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1901.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

l (“ Ol o5 JUl 3PS 20:48

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

’ LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ad cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis de. Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equizalente en
caso de modif cacién de la numeracién del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 Eis-
(-:2)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcioral ampliada:

(--)

nuevo) Elaboracién de comidas y platos preparados

(..)

ASAMBLEA LEGISLATIvA
SECRETARIA OEL ﬂs-gsgfr[é?fb

Esta mocion fue DESECHADA

No me distraigan porque duramos mas.

Iniciar votacidn con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1901 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 1902.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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|Q02 7 i
l ASAMBLEA LEGISLATIVA “ Y

l PLENARIO
MOCION DE FONDO ‘

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que 2 acicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
d= Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto ce ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“frticulo 143 bis-

()

z) Casos &n qu= se prchibz la aplicacion de la jornada excepcional amplada:
()

nuevo) Tos-ado y moliende del café

/ 62‘7[4;7

4

, y

( \ e / Y {

7 PeTST——

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DIRECTOR!>
Esta mocion fue DESEEHAD
Fem !, 0 PRt T AV e }

Fima:_Konsa

Iniciamos votacidn con cuarenta y siete diputados, cerramos puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1902 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Ya salié don Alvaro. 3Ya?

Mocidn 1903.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 438

00

1902 Il

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPC ONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTACOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicicne un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediants el articulo 2 del
proyecto de ley en discusicn o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de i cdificacion de la numeracion del texto, y en adelante se I=a:

“Articulo 143 bis-
(..-)

2) Casos en qu= se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

. nuevo) Elatoracion de alimentos preparados para animales

A::AM&LEM e
ECRETARIA OEL DIRECTORTD
ESta mocion fue DESECHADA

Fecha: Qi3 ¢mome

Firma: \0_\1\/\/\/\«-}\\_- f

Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Pero por qué me ven asi todos con 0jos (ininteligible), ya casi, ya casi.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1903 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

La idea es llegar igual que ayer, nos quedan veinte para cumplir la meta.

Mocién 1904.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

|

i

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN L4 SIGUIENTE MOCION:

Parz que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articalo 143 bis del Cadigo
de Trabajc, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado meciante el articulo 2 del
proy=cto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ec ivalente en
cesc de mzdificacion de la numeracion del texto, y en adelante se l2a:

“Articulo 143 bis-
(::2)
. 2) Casos er gue se prohibe la aplicacion de la jornada excepz cral ampliada:
(22
nuevo) Desrilacion, rectificacion y mezcla de  beoicas alcohdlicas

2 e

ASAMBLEA LEGISLATIVA —,
SECRETARIA OEL BIRECTORIC/ <

Esta mocion fue DESECHE m} L L
Fecna: _‘) U ARG

——

Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Quedan menos de veinte, eso ho es hada.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1904 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1905.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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1805

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Parz que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 b s del Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discision o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
casc de mrodificaciéon d= la numeracion del texto, y en adelante se |2a:

“Articulo 143 bis-
(:3)

. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcioral ampliada:

nuevo) Elaboracion de vinos (sidra, cremas alcohdlicas, saque)

i

(=<

ASAMBLEA LEGISLATIVA |
TECRETARIA DEL DIRECTORID [/
Esta mocion foe DEBECHARA 7|
Fegha: N g0n dnae g

4

Iniciamos votacion, cerramos puertas con cuarenta vy siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1905 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1906.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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\Q 06

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para gu= se ad cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cadigo
de Trabzjo, Ley N’ 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el a-ficulo 2 del
proyec:o de key er discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de mcdificacdn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(-.:)

. 2) Casos en jue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
nuevo) Elatcracidr de bebidas malteadas y de malta (cervezas)

L)

M

- | asAmMBLEA ALEG f
5 GISLATIva T/
; tﬁézﬂ,ﬂ GEL B!FF’?;;?&;:& / /’ 74
= mn e A f
Fecha:__| f?u Wﬁga /{;‘,«" Lvi__n_ .

Iniciamos votacion, cerramos puertas con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1906 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 1907.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

! PLENARIO
! MOCION DE FONDO

. EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulc 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemzante eqLivalente en
ceso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 bis-
{z)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

nuevo) Elaboracién ce bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales y
ofras aguas embotelladas

(o)

Za ‘ A;A{MBLEA LeGISTATH VA
- q)RETAQ?ﬁ OEL Q!Re:ffﬂuﬂﬁ
Esta mocion fue 3

Iniciamos votacion, cerramos puertas con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion...
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1907 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Eder Hernandez Ulloa

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 1908.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

’ EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTZ MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto d= lev en d scusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 b s-
(1559

21 Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

(i

nuevo) Preparacién e hi'atura de fibras textiles

“tORETARIE OEL OIRECTORID
StA OCION fue DESECHADA |
chna:_ ’\ 7

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1908 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1909.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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\ & (O

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N° 24.200 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIOMALES Y MUY CALIFICADOS” T

LOS DIPUTADDOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pzra quz se adicione ua nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cadigo
de T-ebajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
provecte de key €n discusion o su articulo idéntico o razonablementz equivalente en
caso de modificecion d= la numeracion del texto, y en adelante se ea:

“Articulc 143 bis-
(:-2)

2) Casos en jue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplada:

()

nuevo) Tejedira de praductos textiles

AIAMBLEA LEGISLATv A~
“ECRETARIA OEL DIRECTIAS
EStamocion fue DESECHADA.
“echa__ r\f\ 18 458 9056 | :

cima__\ ( &5 l

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1909 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1910.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adidone un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el ariiculo 2 del
proyecto de ley =n discusion o su articulo idéntico o razonablemente ec uivelente en
caso de madificacidn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 bis-
(-0

2) Casos er que se pronibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

nuevo) Acabadc de productos textiles

ASAMBLEA LEGISLATIVA e

SECRETARIA DEL DIRECTORID

Esta mocion foe DESECHADA | / \L

Fecha_ ) 18MBODR | ——=F =~
Firma: o\ k ‘_’

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1910 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1911.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIOMALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicion= un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis cel Codigo
de Trabajo, Ley N° Z de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto d= I2y en d scsion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacidn d= la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(:=)

2) Casos er gue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada

{:2)
. nuevo) Fatricacion de iejidos de punto y ganchillo
(EE
7
/,
i

/

r_‘j‘:;‘)‘el_’;‘ tﬂ.tﬂ\ Lé;"] S 810 }“““ |
"CCRETARIA OEL QiREpI———

] ) 8 — —
DN

=SIA MOCion fue DESECHAD,

§d

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1911 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1912.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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1412

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adidone un nuevo subinciso al inciso 2 del articulc 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N°® 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articuio 2 del
proyecto de |2y =2n discusion o su articulo idéntico o razonablem=nte equivalente en
caso de mod ficacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 tis-

(...)
. 2) Casos en que se pronibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

)

nuevo) Fabricacion de tapices y alfombras

/W

. ASAMBLEA LEGISLY (1
SECRETARIA DEL L““fg 3"‘"&”’%‘
&*tamouonfaeuﬁsscwnm

,Fecha:__ P ot

,fjjma;'\ g - k 50 u...u.i.v._:‘." ,

S —t—— x

Iniciar votacidén, con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1912 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1913.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS _ABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS CUE  SEAN
® EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” 7 |

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo L2v \° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado med ante el articulo 2 del
provecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
casd de modificacion de la numeracion del texto, y en adelants se lea:

“Arficulo 143 bis-

()
‘ 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional a—pliada:
(<)

A5
nuevo) Fatricazién de cuerdas, cordeles, bramantes y redes

N

ASAMBLEA LEGISLATIVA ;
cECRETARIA OEL DIRECTORIY |
£sta Mocion fue DESECHADA L

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1913 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1914.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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1914
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
. EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Lev N* 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediznte el articulo 2 del
proyecto de ley €n discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

()
. 2) Casos en qLe se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(43

nuevo) Fabricac ¢n d= ropa interior

.y

/ fff% % )
& W%? g
bl Sl , {

ASAMBLEA LEGISLATIVA |~ ——
SECRETARIA OEL amfﬁ?}é%@ e

Esta mocion fue DESECHADA
Feok__ | §8 AB0.2075

im:JML

Iniciamos votacion, con cuarenta y seis diputados.

——

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #1914 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1915.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N\¢ 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qus se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, L2y N° 2 d= 27 de agosto de 1943, adicionado mediente el articulc Z del
proyect> de ley e discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modif cacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulc 143 cis-
(i

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada

nuevo) Fabricac ¢n de maletas, bolsos de mano y de articulos s milares, y arzicu os
de talabarteria o guarnicioneria
7

()
ol g
7 // / / ’J

£SAMBLERA HeAAY fur
=ECRETARID OtL Nk FCTHRY
£sta Mocion fue DESECHALA

!

/

INVVEs 5 a0a ffae

Iniciamos votacioén, cerramos puertas, con cuarenta y seis diputados.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1915 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 41)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1916.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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|Gl
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
.  EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para qu= se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articuio 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo ~43 bis-
()
. 2) Cascs en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional anpliada:

()

nuevo) Aserrado y acepilladura de madera

/

SECRETARIA OEL DIRECTORIO \
Esta mocion fue DESECHADA ~—
Fechia— gy o ’

‘F_irma:m“wv o

, o
ASAMBLEA LEGISLATIVA |/ [ (
AN 2O

Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Norjelens.

464
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en conftra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1916 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1917.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

. I EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acicions un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis d=1 Codigo
de Trabajo, Lev N° Z d2 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto Je ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente eqL ivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 Eis-
(=)
2) Casos en gue se p-ohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
(...)
nuevo) Fabricaciér de hojas de madera para enchapado y tablercs a base de
madera

7

% —A /
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Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1917 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1918.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicions un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 tis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonatlemente equivalente en
caso de modificaciér de la numeracion del texto, y en adelente se lea:

. “Articulo 143 bis-
(-.-)

2) Casos en que se orohibe la aplicacion de la jornada excepcional amoliada:

()

nuevo) Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones

Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1918 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1919.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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1919

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
 EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ad'cicne un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabzjo, Ley N° 2 de 27 ce agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley e discusion o su articulo idéntico o razonablemente equ valente en
caso de modificacién de la rumeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(2

2) Casos en que 32 prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

()

nuevo) Fabricacién de recipientes de madera

Gy
[/
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Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1919 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1920.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. 'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTALCOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 tis del Codigo
de Trabajo, Ley \N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea

“Articulc 143 bis-

()
. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

(-

nuevo) Fabricacidn de articulos de corcho, paja y materiales trenzables

()

A
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Iniciamos votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1920 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 1921.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPClONA‘ ES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para gue se acizione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Tratajo, Lev N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado med ante el articulo 2 d=|
proyecto de ley =n discusion o su articulo idéntico o razonablemene equivalents =n
casc de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en qu= se prohibe la aplicacién de la jornada excepciona ampliada:

(25

' nuevo) Fabricacién del papel y cartén ondulado y de envases d= papel y carton

ECRETARIA DEL DIRECTORY®  / Attt

t—ta mocion fue am-f HADA s i3 U
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e U i

Iniciar votacion, cerrar puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1921 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Y la Ultima mociéon 1922.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas



ACTA ORDINARIA N.° 52 de 18-8-2026 476

\ q

|

! ASAMBLEA LEGISLATIVA
|

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE A° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS _ABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QGUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se &d ciore un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley h° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articul> 2 del
proyecto de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonablement= equivalente en
caso de modificzcion de la numeracion del texto, y en adelanie se ea:

“Articulo 143 bis-
(55}

2) Casos en que se pohibe a aplicacion de la jornada excepcional ampliada

nuevo) Reproduccion de gradcaciones

ASAMBLEA LEGISLATH J,;a, | /
SECRETARIA DEL O fi7
Esta mocmn fue G‘L.#'\,,QAN_» L L <
Fecha: 1 “,] e

4]
Firma: \J;\

Iniciar votacion, cerramos puertas, con cuarenta y siete diputados.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #1922 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Hemos logrado la meta de tfrescientas mociones votadas.

Asi las cosas, finalizamos la sesidon del dia de hoy.

Muchas gracias a todos. Que Dios los acompane.

(Con autorizacién de la presidente se incluye el cuadro de correspondencia, ver anexo 2)
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Al ser las veinte horas con quince minutos, cerramos la sesion.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario
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Anexo 1:

Fecha: 18/ agosto /2026
Hora: 13:01:51

ANEXOS

Asamblea Legislativa Repuablica de Costa Rica
Sistema Integrado Legislativo
PDCR -Control Interno //[Fecha Lectura

Pagina 1 de 1

Total 9
18/08/2026 al 18/08/2026

Datos entrega

Datos sesion

Proyecto Fecha Entrega Tipo Movimiento Fecha Nuamero Tipo Sesion
= 18/08/2026 g

25492 ECONOMICOS (AREAV) 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
MORA FALLAS ARIEL

25459 MUNICIPALES (AREA VIl 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
MORA FALLAS ARIEL

25287 AMBIENTE (AREA IV} 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
MORA FALLAS ARIEL

25066 AMBIENTE (AREA IV} 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
WILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE

25049 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
VILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE

24764 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
VILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE

24739 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
VILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE

24564 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria
VILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE

23438 PLENARIO 17/08/2026 Puesta a despacho 52 Ordinaria

VILLALTA FLOREZ ESTRADA JOSE
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Anexo 2:

DEPARTAMENTO SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Oficio N.2 AL-DSDI-CORRES-359-2026
18 de agostc de 2026

Para informacién adicional,

karayac2asamb eqa.go.cr

CORRESPONDENCIA

Eloboroqo por Kattia Araya Calderdn
Area de Gestion y Zontrol

Departamento Secretaria del Directorio

puede dirigise o la extension 2901

o al correo

| La Secrefaria del Directorio anuncia la comespondencia

recibida para conocimiento de la Asamblea Legislativa y de su
traslado para lo pertinente a los departamentos que se detallan.

Documentos se
pueden
consultar en las
siguientes
instancias

Cricio MB-SM-OFI-1776-2024-2028, de la Municipalidad de
Bagaces, que comunica el acuerdo para manifestar
preocupacion del Concejo por el rechazo de la mocion
presentada en la Comision de Derechos Humanos de la
Atamblea Legislativa, para abrir un proceso de
investigacion sobre la Enfermedad Renal Crénica no
| Tradicional y las acciones institucionales desarrolladas
gara su prevencion, atencién y seguimiento.

Diputadas y
diputados

Informe de la Contraloria General de la Republica #24,

LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO DE POLICIAS
MUNICIFALES, en las MUNICIPALIDADES DE ALAJUELA,

SIQUIRRES, recibido el 20 de julic de 2026.

DFOE-LOC-SGP-00001-2026, RIESGOS DE INTEGRIDAD EN |

RELEN, MONTES DE OCA, PARAISO, SANTA ANA Y|

Comision de
Ingreso y
Gasto

Informe de la Contraloria General de la Republica #26,
DFOE-LOC-SGP-00002-2026, FORTALECIMIENTO DE LAS
FASES DE FORMULACION Y APROBACION INTERNA DEL
CICLO PRESUPUESTARIO EN 22 MUNICIPALIDADES (EN
COORDINACION CON LAS AUDITORIAS INTERNAS), en las
MUNICIPALIDADES DE: ALAJUELA, ASERRI, BAGACES,
HEREDIA, HOJANCHA, LEON CORTES, LIMON, LOS CHILES,
NICOYA, PARAISO, POAS, PURISCAL, SAN CARLOS, SAN
ISIDRO, SAN MATEO, SANTA ANA, SARCHI, SIQUIRRES,
| TALAMANCA, UPALA, VAIQUEZ DE CORONADO Y

Comision de
Ingreso y
Gasto

| ZARCERO, recibido el 24 de julio de 202§

())/f,z/

,- Edel Reales Noboa
Gerente

ly-0f 26
(4:33

Mo lae

o
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