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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Buenos dias, senoras y senores diputados.

sYa tenemos cudrum?

En este momento no tenemos cudrum, por Reglamento debemos cerrar
puertas. Asi que corre el tiempo reglamentario.

Ya hay cudérum otra vez.

Me comunican los asesores que es necesario pasar lista para confirmar el

cudrum.

2Me regalan la lista, sime hacen el favore

Le solicito al senor secretario pasar lista, por favor. Vamos a pasar lista.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:
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EXTRCONTROL DE ASISTENCIA
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-Lista inicial >< -Rompimiento a las horas
i. Mogui Acosia Jaén- Jefe Fraccién G 1. Alvaro Ramirez Bogantes-Jefe Fraccion b
= ;:Juocncll\g:nual Quesada Espinoza-Subjefe ‘// 2. IztarG Alfaro Guerrero-Subjefa )(
3. Eativa sorc Montoya Y 3. Rafael Angel Vargas Brenes =
4. Srephan Brunner Neibig \/ 4., Andrea Patricia Valverde Palaviciri N
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7. Anna Kotharina Moller Castro v 7. Eder Francisco Hemandez Ulloa ~Z
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27 . Cindy Davanga Murilio Artavia f 21. Maria Eugenia Romdn Mora-Subjesa 17—
22. Royner G. Mora Ruiz v 22. Sigrid Vicleta Segura Artavia N A
23. eAaria lsabe Camarenc Camareno VvV 23. Antonio Trejos Mazariegos =
+24. Ariel Aiffonsc Mora Fallas vz 24. vianey Briyith Mora Vega N
25. Ang Ruth Esguivel Medrano v 25. Edgardo Vinicio Araya Sibgja |/1
26. Dsvaldo Artawia Carballo v 26. Joselyn Fabiola SGenz Nunez Y/
27. Eristel Lizeth W ard Hudsicn N 27. Yara Vanessa Jiménez Fallas -Pres:d=ta \///
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Treinta y nueve diputados presentes, hay cudrum.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Reanudamos la sesidon, abrir puertas.

Todos loguéense, por favor.

Con el cuérum reglamentario, abrimos la sesion extraordinaria niUmero 15 de
hoy, 20 de agosto, 2026, al ser las nueve horas con veintiun minutos.

2Cudl es la hora que queda oficialmente?
PARTE UNICA
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 14
DEL 19 DE AGOSTO DE 2026, Y DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 53
DEL 19 DE AGOSTO DE 2026

En discusion el acta de la sesion extraordinaria niUmero 14 del 19 de agosto
de 2026.

Discutida.

Aprobada.

En discusion el acta de la sesidon ordinaria nimero 53 del 19 de agosto, 2026.
Discutida.

Aprobada.

Tiene la palabra el diputado Mac Lean Villalobos, Mangell.

Diputado Mangell Mc Lean Villalobos:

Gracias, presidenta; buenos dias a los senores y senoras diputadas vy
diputados.

Quiero contarles que desde las dos de la manana, un grupo del territorio
Bribri de Talamanca viajaron hasta Dinadeco, para exigir respuestas por la
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anulaciéon de acuerdos que adoptaron ellos en la Asamblea General. Ellos
exigen respeto a su autonomia, al derecho propio y a las decisiones de la
Asamblea General, maximo érgano de esa asociacion.

Hago un llamado al senor Daniel Vargas para que reciba y escuche a estas
personas, que revise lo resuelto y, mediante el didlogo, contribuya vy
encuentre una solucion para estas personas.

Quiero decirles a los vecinos del territorio Bribri que esta diputacion estd con
ellos y que vamos a exigir que se les respete la autonomia que
histéricamente han tenido.

Muchisimas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADQOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Vamos a continuar con la sesion.

Conforme lo hemos conversado, vamos a iniciar con la discusion de
proyectos de ley, expediente 24.290, Establecimiento de Jornadas Laborales
Excepcionales para Casos Determinados que Sean Excepcionales y Muy
Calificados, continuamos con las mociones de fondo pendientes en su
trdmite en primer debate.

Continuamos con la mocidn 2043.
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MOCION DE FONDO

’ EXPEDIENTE N° 24.290 ' ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para gue se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis de! Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el artic.lo Z del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de madificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

‘A-ticulo 143 bis-
(2)

. 21 Casos er que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
(5]
nuzvo) Extraccién de gas natural

fins)

Con cuarenta y un diputados iniciamos votaciéon, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y nueve en contrq, tres a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2043 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 39)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2044.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” |

& LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis cel Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el art culo 2 del
proyecto de I2y en d scusién o su articulo idéntico o razonablemente equivaleate en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplizda:
()

. nuevo) Extraccion de minerales de hierro

Con cuarenta y dos diputados presentes iniciamos votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y nueve en contraq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2044 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 39)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2045.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el zrticulo 2 del
proyzcto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente eq.ivalente en
casc de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

‘ “Articulo 143 kis-
()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nuewc) Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos

()

Iniciamos votacion con cuarenta y dos diputados.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 12

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contraq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2045 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Si¢zar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2046.
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2046

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se ad cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis dei Codigo
de T-abajo, Ley N” 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articilo 2 del
provacto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equiv= eate en
cas2 de madificacidn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada

' ()

nuevo) Extraczidn de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos

Gl

~

Iniciamos votacion con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, fres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2046 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2047.
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES ¥ MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MCCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis de Coécigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 d= agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley £n discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de mcdificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(E5)

‘ 2) Casos en qJe se prohibe a aplicacion de la jornada excepcional ampliaca:

()

nuevo) Actividades de apoyc para la extraccion de petroleo y gas natural

[

Con cuarenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contraq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2047 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Si¢zar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2048.
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EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
® EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN |
EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADCS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para jue se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley MN° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equiva 2nte en
caso de modif cazion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 tis-
(o5
2) Casos er que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
(...)
nuevz) Actividades de apoyo a la explotacion de otras minas y
canteras

(5:2)"

Iniciamos votacion, con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, fres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2048 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2049.
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 "“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
'EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

\ LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MCCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis de. Ccdigo
de Trabajo, Ly N° 2 de 27 d= agosto de 1943, adicionado mediante el articL|c 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalenie en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 cis-
(...)

2) Casos en que se prohibe fa aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

nuevo) Elaboraciéon y conservacion de carne y embutidos de ganado vecuno y

‘ porcino

any

\

A
\

|

/
/

Iniciamos votacion, cerrar puertas, con cuarenta y dos diputados.
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Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, fres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2049 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 39)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2050.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas
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EXPEDIENTE N> 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGLIENTE MOCION:

Para que se adicizre un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trebajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en que s2 prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

. nuevo) Elaboracian y conservacion de carne y embutidos de aves

e %

4
A

Iniciamos votacion, con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, fres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2050 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2051.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

23

ADAMBLEA LEGIDUAL IV e

~ECRETAREA DE}, DIRE

CToR!
Esta mocion CHADA

“echa:

; g
0 MBS
£ 85

“irma

Al e —

NUIN
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articule 143 bis del Cécigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 dzI
proyezto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablem=nte equivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(=)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcicnal ampliada:

nueve) Elaboracion y conservacion de s, legumbres y hortalizas (vegetales)

()

Iniciamos votacion, con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2051 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2052.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS ¥ LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicion= un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° Z de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulc 2 del
proyecto ce ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacion d= la numeracion del texto, y en adelante se lea:

. “Articulo 143 bis-
2R

2) Casos en que se grchibe la aplicacion de la jornada excepcional amoliada:

nuevo) Elaboracion Je aceites y grasas de origen vegetal y animal

Iniciamos votacion, con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2052 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2053.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
. EXCEPCIONALES Y MJY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para gue se ad cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de T-abajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el arficulo 2 del
proy=cto de ley en discsi¢n o su articulo idéntico o razonablementz equivalente en
casc de modificacion dz la numeracioén del texto, y en adelante se ea:

“Articulo 143 bis-
&5

. 2) Casos en qu= se pretib2 |a aplicacion de la jornada excepciona ampliada:

(-

nuewo) Elaborazion de productos lacteos

(G /

Iniciamos votacion, con cuarenta y tres diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2053 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 40)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez
Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez
Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2054.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
i EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adic one un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el arficulo 2 cel
proyecto de ley en discsicn o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificazion dz la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(...)
. 2) Casos en que se prchibe |a aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

nuevo) Elaboracion d= aroductos de molineria, almidones y productos derivados del
almidon.

(s W}?{
B

/

Iniciamos votacion, con cuarenta y tres diputados.
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Cerrar puertas.

Iniciamos votacion.

Con cuarenta y tres diputados, cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2054 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 40)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez
Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez
Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2055.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MCCION:

Para que se adic one un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis de' Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 d= agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecio de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificazion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Arficulo 143 bis-
2) Casos en que se prohibe a aplicacion de la jornada excepcional ampliaca:

nﬁévo) Beneficio de arroz (limpieza, molienda, pulido y fabricacion).

31
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Iniciamos votacion con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta en contrag, fres a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2055 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2056.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

. EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
]EXCEPCIOP\ALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

=ara que se ad.cione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N 2 de 27 d= agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de I2y en discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivaiente en
caso de mod ficacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(25

2) Casos en gue se prohibe a aplicacion de la jornada excepcional ampliaca:

(...)

Nuevo) Elaboracion de tortillas /

L)

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en conftra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2056 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 40)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez
Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez
Gerald Bogantes Rivera Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umaiia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén
Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora
Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2057.
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicion2 un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo \
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el arliculo 2 del

proyecto de ley en discsion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en

caso de modificacion d= la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(...)

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampl ada:

‘ nuevo) Elaboracion de almidones y productos derivados del almidon

Iniciamos votacion, con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2057 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2058.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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MOCION DE FONDO

"EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LASORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPC ONALES Y MUY CALIFICADOS”

. LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 b s del Codigo
de Trabajo, Ley N® 2 d= 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discLsion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificaciér de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(-..)

2) Casos en que se pronibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

. n.L.J.evo) Elaboracion de galletas
()

Iniciamos votacion con cuarenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2058 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2059.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MCCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articule 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 d= agosto de 1943, adicionado mediante el articLIc 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablem=nte equivalante en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
@)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcicnal ampliada:

nuevo) Elaboracion de azlcar y otros productos derivados de la cana de zzicar
(ingenios, dulce de tapa, melaza, miel de

(-+)

Iniciamos votacién con cuarenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2059 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2060.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGIS "Wﬁ} PLENARIO GELBERTH MOJICA SANDOVAL
4 SECRETHRIA DEL D RECTORIO

ADAMOCION DE FONDO VIA 137

i

4290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
CEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso k) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

()

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cécigo de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplcacion
exclusiva en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 > s Je este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulaciones espz=ciales. Dichas labores, sea que se realicen er forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposicicnes y

limites que se d sponen a continuacion:

()

k) Contrato escrito, principio de voluntariedad y constancia de conac miento
informado: Una vez aprobada la aplicacion de una jornada excepcional ampliada
por la Direcaén Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de “rzbajo y
Seguridad Socizl, la variacion de la jornada ordinaria a una jornada exceacional
ampliada debera ser, en todo caso, voluntaria y aceptada expresamerte por la

persona trabajadora.
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Dicha aceptacion debera formalizarse mediante un acuerdo escrito,
debidamente firmado por ambas partes, en el que se haga constar que las
condiciones de la jornada excepcional ampliada han sido explicadas en
forma clara, comprensible y detallada a la persona trabajadora, y que esta
ha manifestado haberlas comprendido y aceptado de manera libre e

informada.
Este acuerdo debera:

» Formar parte integrante del contrato laboral, ya sea como adenda o

como documento anexo.

. * Indicar expresamente la fecha de firma y la fecha de entrada en

vigencia.

» Senalar que se ha entregado una copia del acuerdo a la persona
trabajadora.

* Quedar archivado en el expediente laboral correspondiente, a

disposicion de la Inspeccién de Trabajo o de las autoridades competentes.

Asimismo, en los casos en que se habilite este tipo de jornada excepcional
ampliada, la persona empleadora debera prever, al menos, un turno de
labores bajo jornada ordinaria para aquellas personas trabajadoras jue no

o oL N 3 =
. puedan o no deseen acogerse-a la jornada excepcional ampliada.

hy

Iniciamos votacion, con cuarenta y cuatro diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2060 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2061.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBL%A L‘EGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

RALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE |

SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” ot
DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto de l2y y se lea de la siguiente forma:

()

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinzn en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen 2n forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y

limites que se disponen a continuacion:

()

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional
ampliada: La persona empleadora que desee acogerse a este tipc de
jornada excepcional debera iniciar el tramite de aprobacién znte la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trzbajo y
Seguridad Social. Con la solicitud, la persona empleadora debera presentar
el respectivo plan de cumplimiento de condiciones basicas de salud

ocupacional, conforme a lo establecido en este Cédigo.

E'AMB% IREETORID PLENARIO
e £l sersonn aue PECIBE]
Esta wocion fue DESECHADA wocion pe FoNDo Vi 137
A0V GELBERTH MOJICA SANJOVAL |
Fecha:_ 2 SECRETARIA DEL UIREC"[JRI‘DJ'
F_iﬂ'na' 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
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La Direccion debera emitir una resolucion debidamente motivada,
aprobando o rechazando la solicitud, en un plazo maximo de un mes
contado a partir de la recepcion completa de los documentos requeridos.
Si transcurrido dicho plazo no se ha emitido resolucién expresa, se

entendera como rechazada la solicitud.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo llevara un registro
actualizado de Ias solicitudes, ocupaciones y resoluciones vinculadas a la
aplicacion de” IaJornada excepclonal ampliada, asi como de los respectivos

planes de cumphmlento/I:Jste registro serd accesible a las autoridades
Iaboralest\y estara sg}é a f'scéhzaclon

@ G 2N

[

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2061 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2062.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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Fecha: e
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{ES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCZ>CIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGLIENTE MOCION:

Para que =€ modifique el inciso e) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto d= ley y se lea de la siguiente forma:

()

ARTICULD 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva =n os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 b s de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y

Iimites que se disponen a continuacion:

()

€) Tiempo de descanso y alimentaciéon: Las personas trabajadoras
tendran, d=ntro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de
roventa minutos continuos, destinados a descansos, esparcimiento y
elmentacién. Este tiempo de descanso sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo y, por tanto, remunerado, conforme a las disposiciones
de este Cddigo.

Fara garanfizar un descanso real y efectivo, dicho periodo deberz
r2alizarse fuzra del area de produccién o de labor directa, er
espacios hzhilitados dentro del mismo recinto laboral o, cuando asi
lo permita la naturaleza del trabajo, en espacios externos. Los
espacios destinados para el descanso deberan cumplir con las
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condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas por el Ministerio
de Trabajc ¥ Seguridad Social.

Adicionalmente las personas empleadoras, a través de sus oficinas de
salud ocupaclona/l ~—0 el departamento encargado, deberan
implementar un plan de medld s preventivas contra la fatiga, con el
fin de mmlmlza;/el |mpac{o/de 0s turnos prolongados y protecer la
salud fisicay "(ental peJ s personas trabajadoras.

(el —— ‘“\.-\_'{1,_&.» \\ /

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, tres a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2062 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2063.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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SECRETAR{A DEL DIRECTORIO

- NTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
4 XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO 25 UL
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se incorpore un inciso h) al inciso 2) al articulo 143 bis del ARTICULO
. 2 del proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

“()

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 143 cis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria de frabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy czlificados que se definen en el presente articulo Estas
personas esiaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual s= regula
en el presenze Coddico, siempre que el trabajo realizado no sea en labores
insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condicicnes del
espacio de frabajo, ro atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras conforme al articulo 294 de este Cadigo.

()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amgliada:

(...)

h) Cuando las personas trabaiado,r,as"iresﬁe\ﬁteq condiciones médicas
crénicas que, seglin criterio técnico debidamente "cgrﬁficado por la Caja
Costarricense de Seguro Socigl (CCSS), puedan \verse agravadas ¢
afectadas por la aplicacién de la jornada excepcional ampliada, lo cual
debera conszar expresamente enel certifi\‘q:a () n;édic? correspondiente.

Iniciar votaciéon, con cuarenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2063 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2064.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA |ASANELERILESISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

ECTORID PLENARIO
ARDA

Esta me Aa AN MOCION DE FONDO ViA 137
Fecha—~&— 1 \

) ASUNTO: FXREDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
Firma: AE ‘ XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

? @_P:RSUNA QUE RECIBE:

-“SELEERTH MOJICA SANDOVAL
| SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Para que se modifique el inciso 1) del articulo 145 bis del ARTICULO Z del
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

)

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cddico de

Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

¢.)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los cascs de excepcion muy calificados que se determ nan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y

limites que se disponen a continuacién:

(:-)

{l) Periodo de prueba de la jornada excepcional ampliada: Una vez aceotada
voluntariamente la jornada excepcional ampliada por parte de la pe-sona
trabajadora y aprobzda por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
establecera un perioco prudencial de prueba de hasta seis meses, destinado a
valorar la adaptacion de la persona trabajadora a las nuevas condiciones.

Durante est2 periodo, tanto la persona trabajadora como la persona
empleadora podran solicitar el retorno a la jornada ordinaria, sea por
motivos de salud, adaptacion, productividad o cualquier otra causa
debidamente justificada. La solicitud debera constar por escrito y sera de
acatamiento obligatorio para la parte receptora, salvo que exista
imposibilidad técnica, organizativa o legal debidamente comprobada, la
cual debera ser evaluada por la autoridad laboral correspondiente si hay
controversia.
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En caso de que no sea posible regresar a la jornada ordinaria y de que se
configure una causal de terminacion de la relacion laboral, se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo 85, inciso d) del Cédigo de Trabajo,
relacionado con la imposibilidad objetiva de continuar la relacion por
causas no imputables a laspartes. La presente salvaguarda sera aplicable
exclusivamente a |as perSonas trabajadoras que se encuentren laborando bajo
jornada ordinarie al /momento de’ imb“lementarse la jornada excepcional
ampliada. ; T |

Iniciar votacién con cuarenta y cuatro diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2064 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2065.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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A,i_ PERSONA QUE RECI3E:

GELBERTH MOJICA SANDOVAL

MOCION DE FONDO ViA 137

.' EXPEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
CIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
PCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se madifique el inciso m) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto de lev y se lea de la siguiente forma:

)

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de apicacion
exclusiva en lcs casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sir contar
con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen er forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposic ones y

limites que se disponen a continuacion:

G0

m} Ajustes a la jornada excepcional ampliada: Las personas trabajadoras que,
mediante certificacion médica emitida por la Caja Costarricense de Seguro
Social o entidad autorizada, demuestren padecer alguna condiciéon de
salud que pueda agravarse como consecuencia de la permanencia
prolongada en el lugar de trabajo o de la aplicacién de la jornada
excepcional ampliada, tendran derecho a solicitar al empleador, por
escrito, un ajuste en su jornada o la exclusion de dicha jornada, durante el
tiempo en qu2 subsista la condicion médica certificada. El salario se
calculara proporcionalmente a las horas efectivamente laboradas en caso
de reduccion de jornada, sin que ello afecte otros derechos adquiridos ni
implique discriminacion.

Lé&%%\ﬁGISLATWA DE LA REPUBLICA DE COSTARRIGAIA DEL DIRECTORID
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Este derecho también sera aplicable a las personas trabajadoras que
acrediten, mediante documentacion oficial, alguna de las siguientes
situaciones:

. Sercuidadoras directas de menores de edad, personas adultas
mayores o personas con discapacidad, cuando dicha condicién implique
una carga de cuido que sea incompatible con la jornada excepcional
ampliada.

. Tenar a su cargo personas con enfermedades terminales o
enfermedades crénicas graves, siempre que la situacion sea debidamente
documentada.

. Estzr matriculadas en programas de educacion formal, técnica
o superior, debidamente reconocidos, cuyos horarios o exigercias
. resulten incompatibles con la jornada excepcional ampliada.

Las personas trabajadoras deberan presentar la solicitud de ajusie o
exclusion de jornada por escrito al empleador, adjuntandc Ila
documentacion correspondiente. El empleador debera resolver la solicitud
en un plazo maximo de quince dias habiles. La negativa injustificada a
otorgar los ajustes solicitados o la adopcion de medidas que perjudiguen
al trabajador en razon de su solicitud seran consideradas actos
discriminatorias, corforme a lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes,
540, 543, 573 y 377 del presente Cddigo, sin perjuicio de las sanciones
econdémicas adicionzles que determine el reglamento respectivo.

e

£ S

\ ba‘f
// C\\T -

/ f [P v,

| Firma:

( ASAMBLEA LEGISLATIVA
{ MOQCION RETIRADA
Dlr»um‘n::m:sVﬂntitLg_*.S___Jf(o'

Iniciar votacién con cuarenta y cuatro diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2065 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2066.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLE%[&&ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

BLEALEG "
‘QGEE‘ARH\ ﬁEI. BIR : PLENARIO Mn PERSONA QUE REGIBE
m“ ADA GELBERTH MOJICA SANDOVAL
Esta MOCION DE EONDO ViA 137 SECRETARIZ DEL DIREGTORID

oy A
£

Fecta: = 111l

= “,._,_ %D \ 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

~innas

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

% Fara que se modifique el inciso f) del articulo 145 bis del ARTICULD 2 del
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

“)

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codiga de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicazion

exclusiva en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

articulo 143 b s de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin contar

con regulacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma

presencial o e teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y
. limites que se disponen a continuacion:

(=)

f) Prohibicién de uso discriminatorio de la jornada excepcional ampliada En
ninguin caso |z jornada excepcional ampliada podra ser utilizada de forma dirzcta
o indirecta cor fines discriminatorios, como represalia o en perjuicio de las
personas trabajadoras, sea por razén de género, edad, discapzcidad,
estado de salud, condicién familiar, orientacion sexual, identidad de
género, situacion socioecondmica, filiacion sindical u otra condicién

protegida por el ordenamiento juridico. La prohibicion de discriminacion

se aplicara conforme a lo dispuesto en el articulo 404 y siguientes de este
Cadigo.

SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” 25 JUL 3pN5:41:23
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Al ser una jorrada de excepcion muy calificada, las personas empleadoras
estaran obligadas a aplicar la jornada excepcional de forma proporcional y
equitativa en funcion de la composicion de su planilla, de manera que no
se reproduzcan ni se profundicen brechas de género, ni de ninguna otra

indole.

Para garantizar el cumplimiento de lo anterior, las empresas que apliquen
la jornada excapcional ampliada deberan someterse, al menos una vez al
. afio, a una aud toria externa especializada en equidad de género y no
discriminacion, cuyos resultados deberan ser comunicados a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral competente. El incumplimiento de esta
obligacion daralugar a las sanciones establecidas en este Cédige y sus

reglamel)tbs. .I

Con cuarenta y cinco diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2066 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2067.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBL ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
LCGIGLATIVA

LTORY PLENARIO
CHADA 010N DE FONDO Via 137

LEA
A2 iARIA DEL DIR

esta mocion fue U

PEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
PGIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE

ONALES Y MUY CALIFICADOS” % PERSONA OUE RECIBE.

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO GELBERTH MOJICASENDOVAL
SECRETARIA DEL DIRECTORIO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se madifique el inciso 1) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 cel
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

® ()

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(2%

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aglicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan er el
articulo 143 bis Je este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y

. limites que se d sponen a continuacion:

(o)

|) Periodo de prueba de la jornada excepcional ampliada: Una vez aceptada de
forma voluntaria la jornada excepcional ampliada por parte de la persona
trabajadora y aorobada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sozial, se
establecera un periodo prudencial de prueba de hasta seis meses, durante el
cual tanto la persona trabajadora como la persona empleadora podran
valorar la adapracion a las condiciones de la jornada excepcional.

Durante este periodo, cualquiera de las partes podra solicitar, de forma
justificada y pcr escrito, el retorno a la jornada ordinaria sea por motivos
de salud, adaptacién, productividad u otras causas objetivamente
comprobables. La solicitud sera de acatamiento obligatorio, salvo que
existan razones técnicas, operativas o legales debidamente justificadas
que impidan el cambio, las cuales deberan ser comunicadas por escritc a
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la parte sc'icitante ¥ podran ser valoradas por la autoridad laboral en caso
de controversia.

En caso de que no sea posible regresar a la jornada ordinaria y se configure
una causal objetive de terminacion de la relacion laboral, se procedera
conforme z lo dispuesto en el articulo 85, inciso d) del Codigo de Trabajo,
relativo a la imposibilidad objetiva de continuar la relacion por causas no
imputables a las partes.

Lo dispuesto en este inciso sera aplicable exclusivamente a las personas

trabajadoras que-se encuentren laborando bajo jornada crcinaria al
momento de la implementacion de la jornada excepcional ampliada.
7/

()% o lpil7 V}

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2067 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2068.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLERA lﬂ:lau'\“‘““

SEDRETARIA DEL DIRECTORY
Eska neocion fue DEFECHADS
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bl

ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO A@_ PERSONA QUE RECIBE-
: ' GELBER™H MOJICA SANDGVAL
MOCION DE FONDO VIA 137 SECRETZRIA DEL DIRECTCRIC

ASUNTC: EXPEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se madifique el inciso 1) del articulo 143 bis del ARTICULD 2 del

proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

()

ARTICULO 2- Acicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cddigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria de trzbajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas esiaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula
en el presenie Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores
insalubres, peigrcsas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del
espacio de irzbajo, no atenten contra la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, conforme al articulo 294 de este Cédigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jo-nada
excepcional:
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Los casos de excepcion muy calificados en los que podra aplizarse la
jornada excepcional ampliada seran aquellos en los que las actividades

productivas o de servicios:

. Requieran un funcionamiento continuo o ininterrumgido por la
naturaleza misma de la labor, de manera que su interrupcion afectz la
eficiencia, la seguridad, el abastecimiento esencial o la prestacion de

servicics esfratégicos.

. Se justifique técnicamente la necesidad de la jormada
excepcional ampliada, conforme a los perfiles ocupacionales establecidos

y debidamente actualizados en el reglamento del Poder Ejecutivo.

Ademas, las empresas deberan demostrar que dichos procesos
productivos o de servicios operan bajo condiciones certificadas de salud
ocupacional, emitidas por organismos nacionales o internacionales
debidamente reconocidos (como el Instituto de Normas Técnicas de Casta
Rica - INTE, o sus equivalentes internacionales), de acuerdo con los
requisitos que establezca el reglamento del Poder Ejecutivo y las

autoridades de trabajo.

Las empresas deberan presentar documentacion técnica que acredite que
estos procesos corresponden a trabajos cuyo funcionamiento continuo,
por su naturzleza, deba asegurarse mediante equipos sucesivos, para los
cuales result2 inaplicable el limite de ocho horas diarias, en apego a lo
dispuesto en los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1 de la Organizacién
Internacional del‘f/rabajo, asi como lo establecido en el parrafo final del
articulo 58 dg'lé Constitljcfc}’n Polfﬁca.

| A1

fid | y

() ="

Iniciamos votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.
5Qué pasd, doRa Angela, usted que es la que primero vota?

Cuarenta y cinco en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2068 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2069.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

67

2069 -4

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE C%MR.ICERSUNA QU RECI3E:

LES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADCS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso g) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

()

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N ° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de ablicacion
exclusiva en lcs casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma
presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y
limites que se disponen a continuacion:

()

g) Responsabilidad patronal en materia de salud ocupacional: La persona
empleadora debera implementar controles periédicos y continuss para
evaluar el estado de salud, la exposicion a riesgos y las condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras que se encuentren bajo la jornada
excepcional zmpliada. Estos controles deberan realizarse conforme a
criterios técnicos de salud ocupacional y de acuerdo con la naturaleza de

las labores, sin que puedan ser inferiores a una evaluacion trimestral.

ASAMBLEA LEGISLAT VA GELBERTH MOJICA SANDOVAL

~ECRETARIA OEL DIRECTORIC PLENARIO {ECRETARIA DEL DIFECTORIO
i DA ; ;

Esta MOCIO Tt §SECHA!3 MOCION DE FONDO ViA 137 i,

otz 20 AR ! 25 JUL 3ETALE

Sima XPEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
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Dichos confroles deberan incluir, como minimo, evaluaciones médicas,
ergonomicas y psicosociales, asi como analisis de la carga de trasajo
asociada al puesto ocupado dentro de la empresa. Con base ea los
resultados, la persona empleadora debera garantizar la adecuada
distribucion de turnos laborales, la prevencion de la fatiga y el

cumplimiento estricto de los tiempos de descanso establecidos por Iz ley.

Los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicados a las
personas trabajadoras, y en caso de detectarse riesgos o afectaciones,
o

deberan adopta{se las medidas correctivas inmediatas y ponerse en

Iniciamos votacion con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Diputado Gerald, por favor.
Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2069 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2070.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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. ) VAL
ASAMBLEA LZGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE CSTRERIGA 0JICA SANDO

ASAMBLEA Lea‘%Eﬁvn. SECRETARIA DEL DIRECTOR'O
~ECRETARIA DEL BIR ﬂ;ggg PLENARIO ;

ion fue D : )
EBmodc MOCION DE FONDO ViA 137
“etha—p S
v ASUNTO; T= 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”
DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso h) del articulo 145 bis del ARTICULC 2 del
proyecto de lev y se lea de la siguiente forma:

S

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédgo de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguiertes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacion
exclusiva en los casos d= excepcion muy calificados que se dete'minan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar
con regulacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma
presencial o en telet-aba o, siempre deberan regularse por las dispcsiciones y
limites que se disponen a continuacion:

)

h) Transporte, alimentacidn y servicios de cuido: La persona emgleadora que
implemente |a jomada excepcional ampliada debera garantizar las
condiciones recesarias para la proteccion de las personas trabajadoras, lo
que incluye:

. La facilitacion de transporte seguro y accesible cuando, por
razén del horario de inicio o finalizacion de la jornada, las personas
trabajadoras no dispongan de transporte publico regular. Este servicio

podra ser brindado directamente, mediante contratacién de terzeros o a

¥ pERSONA QUE RECIBE:
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través de convenios con operadores autorizados. En todos los casos, =l
transporte debera cumplir con los estandares de seguridad establecidos y

estara sujeto a la fiscalizacion del Consejo de Seguridad Vial.

. La provision de espacios adecuados dentro del ceniro de
trabajo para el consumo de alimentos y la realizacion de los tiempos de
descanso establecidos por ley, garantizando condiciones higiénicas y de

seguridad cenforme a la normativa vigente.

. La implementacion, de forma progresiva y en coordinaci¢n
con las personas trabajadoras, de servicios de cuido para personas
menores de edad, personas adultas mayores o personas dependizntes,
cuando las condiciones de la jornada y la composiciéon de la planilla ‘o
justifiquen. Estos servicios podran brindarse dentro o fuera del ceniro de
trabajo, y seran regulados conforme a los lineamientos del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social y demas instituciones competentes.

Adicionalmente, las empresas que participen en la modalidad de jornada
excepcional ampliada estaran obligadas a involucrarse en los programas
de correspoﬁééﬁil{did*spcial en el cuido que promueva el Ministerio de

Trabajo/y S=guridad Soéial, como parte de sus politicas internas de
/ \

[ //__,

T, //j S /

bieneT'tar y equidad.

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, uno a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2070 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Tiene la palabra la diputada Dobles Camargo.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para pedir el primer receso, para la Codalicidon, de esta sesion.
Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado el primer receso de su fraccion.

Diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Si, muchas gracias, senora presidenta.

Era para pedir también el receso de cinco minutos de nuestra fraccién y
unirlo al que ya se solicitd.

Graciaos.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado.

Reanudamos la sesidn con treinta y ocho diputados.

En este momento no tenemos cudérum nuevamente, asi que inicia el
cOmputo de Reglamento. Treinta y siete, treinta y siete diputados.

Con treinta y ocho diputados, reanudamos la sesidn y ya tenemos cudrum.

Asi que vamos a continuar con la mocion 2071.
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ASAMELETA \I;EGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
ISLALI 95 JUL 3 pH5:41:44
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mw = PESE‘:‘“ MOCION DE FONDO ViA 137

| Fecha— {‘
Fivma:

SUNTO: EXPEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS: | ori7 "%
ORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
N EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

PEASOMA QUE RECIBE:

GELBERTH MONCA SANDOVAL
HACE LA SIGUIENTE MOCION: SECRETARIA DEL DIRECTORID

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

2] Para que se modifique el inciso j) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyecto de ley y se lea de la siguiente forma:

(220

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codico de
Trabajo, L2y N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacion

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin conter

con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma

presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y
. limites que se disponen a continuacion:

Ay

j) Procedimierto de negociacion colectiva para la aprobacion de la jomnada
excepcional ampliada: La aplicacion de la jornada excepcional ampgliada
Unicamente podra acordarse en los casos previstos en el articulo 143 bis
de este Codigo y respetando las prohibiciones establecidas, mediante
proceso de negociacion colectiva conforme a lo regulado en este Cadigo.

Para tales efectos, sera requisito indispensable:

. La existencia de un convenio colectivo vigente o la
suscripcicn de un acuerdo colectivo especifico que regule ce farma
expresa la aplicacion de la jornada excepcional ampliada, incluyendo sus
condiciones, limites, mecanismos de monitoreo y salvaguardas para las
personas trabajadoras.




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

75

90371-2

. El aval técnico previo y vinculante del Consejo de Salud
Ocupacional, en relacion con las condiciones de salud, seguridad y
prevencion de riesgos vinculadas a la jornada excepcional ampliada.

. La homologacion del convenio o acuerdo colectivo ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En cascs en que la jornada excepcional ampliada se pretenda aplicar de
forma generalizada en un sector, industria, cadena productiva o region, se
requerira un proceso-de negociacion colectiva sectorial, en el que
participen Ias,organizacior\fes representativas de las personas trabajadoras
y empleado/r!as, conforme a Io\gstablecido en este Codigo y en la normativa
internacionial aplicable \

. i
@® ER /Q_,/u— y /

Iniciar votacién, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y ocho en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2071 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lopez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2072.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

Iztara Alfaro Guerrero

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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PLENARIO
MOCION DE FONDO ViA 137

O: EXPEDIENTE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

CE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Fara que se mod fiquz el Transitorio | del proyecto de ley y se lea de la siguienze
fema:

TRANSITORIC | - Emision de criterios técnicos y reglamentacion:

E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo maximo de seis
meses, ccntados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para:

. Dafinir y aprobar, mediante acto administrativo debidamenze
motivado, los criterios técnicos que estableceran los perfiles
ocupacionales, ~equisitos y condiciones que deberan cumplir las personas
empleadoras que pretendan optar por la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada a que hace referencia el articulo 145 bis de este
Cédigo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 143 bis.

. Elaborzry someter al procedimiento de aprobacion respactivo
el reglamento que regule integralmente la implementacion de las jornadas
excepcionales ampliadas, de conformidad con esta ley.

Dicho reglamento debera incluir, como requisito indispensable, una lista
faxativa de ocupaciones y activiazédes pE‘ itidas y excluidas para la
aplicacion de la jornada excep,c’l'bnal ampliad’a‘}‘ cual debera ser elaborada
en consulta con los sectores socialﬁs y actualizada anualmente mediante

acto administrativo debidamente fundapientado

Iniciamos votacién con treinta y ocho diputados.

#%  pERSONA QUE RECIBE:

GELBERTH MO.ICA SANDOVAL

ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSFACRIGH!A DEL DIRECTORIO
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2072 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Tiene la palabra la diputada Roman Mora, Maria Eugenia.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

Iztarta Alfaro Guerrero

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Muy buenos dias, senora presidenta. Buenos dias, diputados, diputadas.

Es para solicitarle el receso de cinco minutos de la fraccion del Frente

Amplio, por favor, el primero.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada, aceptado su receso de cinco minutos.

Reanudamos la sesidn con treinta y ocho diputadas y diputados.

Continuamos con la mocién 2073.

MELEALEGE
HZRETARIA DEL DY

recha—

Fiomar_——

ASAMB i_L|§i3ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

tii PLENARIO
AT
MOCION DE FONDO ViA 137
ASUNTGH ‘%EQI‘EN;EE 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS - -

LABORALE éXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE

SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

pgg_ PERSONA QUE RECIBE:
DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO GELBZR™H MOJICA SANDOVAL
SECRFETARIA DEL DIRECTORIO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se mwodifique el inciso a) del articulo 145 bis del ARTICLLO 2 del
proyecto d= ley y se lea de la siguiente forma:

“(.)

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Coédigo de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguiertes:

(.
Articulo 145 bis. - a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

La jornada excepcional ampliada podra aplicarse bajo las sigaientes
modalidades, de conformidad con lo establecido en este Cdédigo y =n la
normativa =2n materia de salud y seguridad en el trabajo:

1. Jornada excepcional ampliada diurna:

Hasta un maxinmo de doce horas por dia, con pausas obligatorias remuneradas
de recuperacion fisica de al menos quince minutos cada cuatro horas
laboradas. No podran laborarse mas de cuatro dias consecutivos bajc esta
modalidac, debiendo otorgarse, como minimo, tres dias completos y
consecutivos ce descanso dentro de la semana laboral.

25 Jornada excepcional ampliada nocturna:

Hasta un maximo de doce horas por dia, con pausas obligatorias
remuneradas de recuperacion fisica de al menos quince minutos cada
cuatro horas Ilaboradas. No podran laborarse mas de tres dias
conseculivos bajo esta modalidad, debiendo otorgarse, como min mo,
cuatro dias completos y consecutivos de descanso dentro de la semana
laboral.
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3. Jornada excepcional ampliada mixta:

Hasta un maximo de doce horas por dia, con pausas obligatorias
remuneradas de recuperacion fisica de al menos quince minutos cada
cuatro horas laboradas. No podran laborarse mas de cuatro dias
consecutivos bajo esta modalidad, debiendo otorgarse, como minimo, tres
dias completos y consecutivos de descanso dentro de la semana laboral.

En todos los casos, la aplicacion de la jornada excepcional ampliada estara
sujeta a la evaluacion y certificacion previa de condiciones de salud
ocupacional, conforme a los requisitos establecidos por el Consejo de
Salud Ocupzcional y las autoridades competentes.

\u

Cerrar puertas.
No hay cudrum.
Nuevamente no hay cudérum, porgue solamente han votado treinta y seis.

Tenemos en no votacion 8, eso significa que no estdn, asi que vamos a
anular la votacion.

No hay cudrum.

Corre el tiempo reglamentario.
Anular votacion, por favor.
Abrir puertas.

Realizamos nuevamente la votacion de la mocion 2073.

80
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Con cuarenta y un diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas, por favor.

Finalizar votacion.

Treinta y siete en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2073 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 36)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 6)
Abril Gordienko Lépez

José Maria Villalta Florez-Estrada

Abrir puertas.

Mocion 2074.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Angela Aguilar Vargas

Iztara Alfaro Guerrero

Alvaro Ramirez Bogantes
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i

DE LA DIPUTADA VANESSA CASTRO

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

® Para que se modifique el inciso n) del articulo 145 bis del ARTICULO 2 del
proyec c2 ley y se |lea de la siguiente forma:

()

ARTICULD 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cddijo de
Trabajc, Ley N ° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de ezpicacion

exclusiva en Ics casos de excepcion muy calificados que se determ nan en el

articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin zontar

con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en “orma

presencia o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y
. limites que se disponen a continuacion:

()

n) Cumplinmiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién cel Trabajo
del Ministzrio de Trabajo y Seguridad Social sera la autoridad encarcada de
fiscalizar y velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en este
articulo y en la normativa conexa, garantizando la correcta aplicacion dz la
jornada excepcional ampliada.

Para tales efectos, el Ministerio debera:

. Realizar inspecciones periddicas y de oficio en los centros de

trabajo donde se aplique esta jornada.
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. Habilitar un canal de denuncias anénimo, seguro y accesible,
tanto presencial como electrénico, para que las personas trabajadoras

puedan reportar irregularidades.

. Emitir un informe publico anual que contenga el detalle de las
denuncias recibidas, las acciones tomadas y los resultados obtenidas en

materia de fiscalizacion.

En caso c= detectarse infracciones, la Direccion Nacional de Inspeccion
otorgara un plazo de hasta un mes para que la persona empleadora
subsane las irregularidades mediante una prevencion escrita. El
incumplimiento de las medidas ordenadas dara lugar a las sanciones
previstas en la leg'slacion laboral, incluyendo lo dispuesto en los artizulos
669 y siguientes de este Codigo, sin perjuicio de la responsabilidad

administrztiva, civil o penal correspondiente.

Asimismo, el Ministerio de Hacienda debera garantizar, conforme z los
mecanismos presupuestarios vigentes, los recursos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Direccion Nacional de Inspeccién del
Trabajo, s'n que ello constituya un requisito previo para la aplicacion de las

sanciones establecidas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Consejo
de Salud Ocupacicnal, velara por que las condiciones de salud, seguridad
y voluntariedad vinculadas a egta jornada se apliquen de forma efectiva y
/ l/{:/"/ \
3t /—“(\_’_J,_ . ) /
A \ /

(o) = 4

C— /L
| —7

conforme a la‘ley.
i

Iniciamos votacién con cuarenta y un diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2074 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2075.

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Iztarta Alfaro Guerrero

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
' CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusién y se kez de la
siguiente manera:

ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 143 bis y145 bis al Codigo de Trabsjo, Ley
' N.® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada

. ordinaria de trabajo las personas que laboren en actividades -elativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional, la cual se regula er el presente Codigo,
siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o sesadas
y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten ccnira la
salud, seguridad y vida de las personas trabajadoras, conforme al articula 294 de
este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados y taxativos en los que se podra aplicar ¢
la jornada excepcional son los siguientes:

a) Personas frabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pzra e
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos d
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantzar /fa
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operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que estos
procesos requieren maquinaria para su produccion.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a)
y b) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
‘ operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos

de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarroller dichas
actvidades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, dekeran ser
estzblecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labzr, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y a’ectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Orgznizacién
Inte-nacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 38 de la
Constitucion Politica.

. 2) Casos en que se prohibe Ia aplicacion de la jornada excepcional:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencidn.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario 2sfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas d
condiciones anormales de temperatura o humedad.
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e) Cuando las [abores cue se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manzs en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) Enaquellas abares en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacion de magquinarias, vehiculos automotores o similares. que
repr2sente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las persanas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando Ias personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesio
er el artculo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 35 del
Codigo d= la Nifiez y a Adolescencia, Ley N.® 7739 de 06 de febrero d= 1938
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitzciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones =n que

. se concrete el resgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motivz, y no
se podré en ninguna circunstancia proceder reducir el salario de las personas
trabajadares afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar de forma trimestral, a la Cireccion
Nacional de Irspeccion dei Trabajo, los insumos necesarios para velar oor el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, segtn lo descrito en el articulo 274
de este Caodigo.

Iniciamos votacidén con cuarenta y un diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, uno a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2075 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Karol Vanessa Matamoros Montoya

En Contra (Voto: 39)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2076.

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztarta Alfaro Guerrero

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
’ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se “eforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusién y se l2a de &a
siguiente marera:

ARTICULO 1 - Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del arizulo 274
y adizion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 Je
agosto de 1943 y sus “eformas.

@ )

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Zodigo
de Trabajo, de 27 de zgosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguientz:

Articulo 274- Créase el Consejo de Salud Ocupacional, como organisme =2cnizo
con desconcentracid>n minima y personalidad juridica instrumental, adsecrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(...)

b. Realizar todos los estudios e investigaciones en el campo de su competenc a,

incluvendo estudios téznicos bimestrales de las labores en las cuales se aplizan Ias

jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesadas, )

peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacén de N
A\
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estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
este Cédigo.

()

Iniciamos votacion con cuarenta diputados.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y tres en conftra, siete a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2076 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2077.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARICS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea d= la siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adiz¢n de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agcsto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los artizulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, _ey N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

m) Ajustes a la jornaca excepcional: a solicitud de la persona trabajedora que,
mediante certificado médico, publico o privado, demuestre que padece alguna

‘ enfermedad que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el
lugar de trabajo, pod-a solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cuzl el salario sera
calculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta mecida se aplicara
estrictamente mientras tanto la condicion especial exista.

(0L

Iniciamos votacion con cuarenta diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2077 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya

En Contra (Voto: 34)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2078.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES 2ARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Coédigo de Trabajo Ley
N® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo. Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la arnada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran su etas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula =n el p-esente
Caodigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peigrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo. atenten
contra la salud y seguridac de las personas trabajadoras, conforme al articlo 294
de este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicard Iz jornada ¢

excepcional: \

a) Persones trabajadoras esenciales y estrictamente reque-idas para el ed=cuado
funcionamiento y para garantizar la operacién productiva de la mant acturs
tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos procesos (de
produccion altamente especializados, continuos e ininterrumpidos de ve n:cua
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horas de trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de equipos de
trabajo sucesivos, que requieren maquinaria para su produccion, hacen uso
intensivo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmediata en
caso de fallos mecanicos.

0) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para
jarantizar la operacién productiva en la industria de implementos médicos en
ciencias de la vida humana y animal.

) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
_ornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
oresente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades que
se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesos de manufactura
-ecnificada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas actividades no se
a2ncuentren dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso 2) del presente
articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y
que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas
de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor,
deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable y
afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
“, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
rocivas y peligrosas

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ccasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo. a pesar,
ce la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.
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d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico
o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de conrdiciones
anormales de temperatura o humedad.

e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga pcr la continua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que r2presente un
peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segtin lo dispuesto en

el articulo 87 y siguientes de este Caédigo, asi como el articulo 95 del Cécigo de la

Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi
. como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secziones en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Co

@
(—/——7

Ny

Iniciamos votacidn, cerrar puertas, con cuarenta diputados.
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Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2078 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya

En Contra (Voto: 34)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2079.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MLY
CALIFICADOS

DE: VARIOE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la s guiente
manera:

ARTICULO z- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense os articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° Z de 27 de
agosto ce 1943, sus textos son los siguientes:

)

) Periodo de pruzoa de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada excepcional
ampliada por darte de la persona trabajadora, y aprobada por el Ministeria de T-abajo y
Seguridad Social se establecera un tiempo prudencial de tres mases para su adaptacion.
Si en ese plazo n> se puede continuar con la nueva jornada, la persona emp eadora debera
restituirle a la jor1ada ordinaria. En caso de impedimento comprobada de regresar a ese
tipo de jornada, se debera liquidar segln el articulo 85, inciso d) de este Cédigo. referido a
la responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente
salvagua-da aoicara para las personas trabajadoras que estén laborando 2ajo la jor‘Qada
ordinaria previo  la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Con cuarenta diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y fres en confira, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2079 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lopez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Sié¢zar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIOCNALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Para quz se reforme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de Iz siguiente
manera.

ARTICLLO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, “ 44, 205, zl nciso b) del
articulo 274 v adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

)

Por acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido gratuito, dentro
o fuera d=| cert-o de trabajo. de personas menores de edad para |as personzs trabajadoras

con resczonsabilidades familiares. Las facilidades antes mencionadas 10 seran
consideradas 12 raturaleza salarial y deberan ser reguladas por la persona emoaleadora a
. iravés de reglamentos o politicas internas.

El Minist=rio ce T-abajo y Seguridad Social. en coordinaciéon con otras instifuc ones que
deben se- mencicnadas en el texto de la ley, fomentara la promocion de programas de
cuido y atencid1 de la nifiez y personas dependientes. Las empresas que paticip
esta mocalidad de jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos. como p
de los programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberd
fomentar a lo in:erno de sus organizaciones.

(..)

Iniciamos votacién con cuarenta diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y dos en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2080 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Diana Murillo Murillo
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lopez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidén 2081.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada
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Firma: EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
mzrera;

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley
I © 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiziénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

) Scbre el per odo de prueba de la jornada excepcional: una vez aceptada la jornada
=xczpcional por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el Ministerio de
‘ T-abajo y Seguridad Social (MTSS), se debera establecer un tiempo prudencial de
t=s meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada. la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En el caso
dz una imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera cesar
s=gun el erticulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de a propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda ap‘ﬂcaré
para las parsonas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria prey
a lz implementacion de la jornada excepcional. ~

(..

Iniciamos votacidén con cuarenta diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y dos en contra, ocho a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2081 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Diana Murillo Murillo
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidén 2082.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLEC/MIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASQOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Pzra que se reforme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de |z siguieate
manera.

ARTICLLO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, - 44, 205, zlir¢iso b) del
ariiculo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trakajo Lev \.°
2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

(53

1) -cs casos ce excepcién muy calificados en los que se aplicaré la jornada excspcionzl:

€y Personas trabajadoras esenciales y Unicamente requaridas para =l correcto

funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatrc 1oras de

. trebajo, oor equipos sucesivos, para garantizar la operacién predustiva de la
Manufaziura tecnificada, siempre que estos procesos requieren maquinaria para su
produccion.

£t Personas -rabajadoras esenciales y estrictamente urgidas para el adecuzdo trzbajo
de procesas continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas para garantizar la
operacion productiva en la industria de implementos médicos en cienzias ce lz vda
humanz v animal. \

) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas parz qie labaren
jomadas excepcionales ampliadas brindando servicios de soporte qus resulfan
necesarias para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del presante
articulo.

1} Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para ‘a operacion ;
adzcuada de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas Joraras y N
geograficas, y que por ello requieren de procesos continuos e ininter-umaidas d
veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Iniciamos votacién con cuarenta diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y tres en conira, siete a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2082 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2083.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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LA
W
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se refarme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
ma-era:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
artizulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cécigo de Trabajo, Ley N.°
2 d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas,

Artizulo 142- Las personas empleadoras que, por y para 2| giro de su actividad
em presarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del previsto para
un :po de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea recesario, tantos equipos
formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias,
o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial es haya

. autorizado y homologado, todo segln las disposiciones y los limites que se fijan en este
capitulo.

Cuzando se trate de estas jornadas excepcionales el receso entre la finalizecisn de una
jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como minimo.
Parz lo anterior, |zs personas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electronico
o fisico en el quz se apuntara cada semana la némina de los equipos de personas que
tracajen a sus 6-denes, durante los distintos lapsos diurnos, nocturmos o m xtos.  Dicho
regstro debera estar disponible cuando la Direccién Nacional de Inspeccién del “rzbaje del
Ministerio de Trasajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

Con cuarenta diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y tres en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2083 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Diana Murillo Murillo

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocién 2084.

Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umaiia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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* EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIG JIENTE MOCION:

Para que se refz=rme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
mane-a:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articu o 274 y azicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cécigo de Trabajo. Ley N.°
2 de Z7 de agos-o de 1943 y sus reformas.

Articulc 142- Las personas empleadoras que, por y para 2| giro de su actividad
empresarial. deoan utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo ¢=l previsto para
un tipo de jornada, estardn obligadas a ocupar, a como sea recesario, tantcs equipos
formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo en jornzdas ordinarias,
o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es haya
autorizado y hcmologado, todo segun las disposiciones y los limites que se fijan en este
capitu o.

Cuanco se tratz de estas jornadas excepcionales el receso entre la final zacion de una
jornadz diaria y e’ inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como minimo.
Para k antericr, las personas patronas estaran en la obligacién de llevar un registro
electrénico o fisico en el que se apuntara cada semana la nomina de los equipos de
personas que frabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurncs, necurnos o
mixtos. Dicho reJistro debera estar disponible cuando la Direcci¢n Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revisién. \

Con cuarenta diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2084 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Antonio Trejos Mazariegos
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2085.

Diana Murillo Murillo
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIVIZENTC DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 2- Acicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de acos-o de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los zrticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trakajo, Ley N.° 2 ze 27 de
agosto dz 1943, sus textos son los siguientes:

(::)

n) Cump imierio ¥ fiscalizacion: la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Traoajo y Seguridad Social (MTSS) tiene como deber, velar por la
fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma
integral, y cualju er normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de
la jornada exc=zpcional de trabajo.

(52)

Iniciamos votacién con cuarenta diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2085 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Diana Murillo Murillo
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2086.

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLEC MIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se r="orme el transitorio Il del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

TRANSITORID II- En cuanto a las jornadas excepcionales

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborardo en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepconal ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningln caso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepc onales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de ka jornada
diurna se calculara sobre 40 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanales, toco de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracién actual se
resoetard y nc se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir de a entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nacional
de Inspaccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario sromedio
de los dltimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto |
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajador. SN
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que hubieran estaco incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algun otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les
calculara el salario con base en lo percibido durante los ultimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevencicn en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte
de dicha instancia administrativa.

Iniciamos votacién con cuarenta diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2086 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Diana Murillo Murillo
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2087.

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

115

0BT - 1

MBLEA LEGISLAT |VA REPUBLICA DE COSTA RICA

- SRERIA BEL
% Esta MocHen

ZTORI0 ASAMBLEA LEGISLATIVA s TR

S BESECHAUA | o) ENARIO LEGISLATIVO

= 2:?' 'x‘f‘r’f"\, SR

Fecha—

_ _E_____/ MOCION DE FONDO FARCIGR A0 e SLATIVA

b EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES 2ARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIJS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para cue se 3acoja el siguiente texto sustitutivo como nuevo texto base de la
discusion d2 proyecto de ley y en adelante se lea de la siguiente manera:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIM ENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CA30S DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICJLO 1- ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso
b) del articuds 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N ¢ 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese =l articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto de
1943 v sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 1¢Z-Las personas empleadoras que, por y para el giro de su aztividad
empresanal deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para ur tipc de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesarfo
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tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar €l -rabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segCn las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce roras
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electronico o fisico en el gue se anotara cada semana la nomina de los
equipos de personas que trabajen a sus drdenes, durante los distintos lapsos
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible para los
trabajadores que asi lo soliciten y cuando la Direccion Nacional de Inspecc én del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

. 1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agcsio de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se refera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras pague- por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laboradcs. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los p=gos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma ekecirénica
al correo electronico oficial que el empleador le designe a la persona frabajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el e npleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo cue la
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar
disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
. Trabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 ce azosto
de 1943 y sus reformas, para que indigue lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo serd administrado sobre |as bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econdmico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (51%) para .
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar lo
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programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
cortratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4  Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cécigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguier te:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
cor desconcertracién minima y personalidad juridica instrumental, adscritc al
Miristerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(=3

' b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar
las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesacas,
peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de
estas jornadas oara las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
este Cadigo.

(o)

1.5 Adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cddigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943 y sus reformas

Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el
organo jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

. |

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la
modalidad de Jarnadas Laborales Excepcionales para casos determinados
que sean excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a
un corr2o especial que los érganos jurisdiccionales competentes habilitaran
para ellos mieniras se pueden presentar ante el érgano respectivo."

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.7 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agostc de 1943, sus textos son los siguientes:
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de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no atenten con:ra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Caédigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que estos

. procesos requieren magquinaria para su produccion.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
edecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
implemertos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jernadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
r2sultan recesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a)
y b) del p-esente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
cperacior de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
ceograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos
ce veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

. Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y zctualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con aosego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo fincionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, ceba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5y 6 de Convenio
1, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Pdlitica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampl ada:
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Lakores pesadas, peligrosas o insalubres.

Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
10Civos.

Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
zon ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo
= pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esf.erzo
“sico 0 en las que concurran circunstancias de especial fatiga, d=rivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

Zuando as labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
as mancs en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

=n aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continue
cperacion de magquinarias, vehiculos automotores o similares, que
~2p-esente un peligro inminente para la persona operadora, asi como pare
‘as perscnas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuando ks personas trabajadoras sean menores de edad segun ko dispuestc
en 2l articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo €5 de
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 199¢
v sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitacion=s se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o seccicnes e~ que
se corcrets el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la moliva, si- que
prozedz reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

‘ El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacionz| de

Insp=ccior del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lc
dispuesto =n este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

Articulo 145 bis - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan =n el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) \Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diuma:
podra ser de hasta doce horas con |u
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maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias comgletos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos liores a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta doce horas con un
. maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias comglatos vy
consecutivos libres a la semana
laboral.

b) Dia de descznso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absaluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finaizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias lib'e no laborales que son producto de la aplicazon de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitird el cambio entre jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabzjecora lo
consienta exgresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente v se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

c) Salaric en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de pe-sonas
trabajadcras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, deberé pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectvo mas

. un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se irate de
trabajcs en jomada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cince pcr ciento
(25,5%) sobre el salasio minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluntarizmente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

d) Tiempo extracrdinario Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que lz persona
trabaje &1 una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo |
caso, de ninguna manzra la suma del tiempo de jornada excepcional anpllado
y el tiempo exiraordinerio podra superar las 12 horas.
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No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cddigo, de forma excepcional, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto. siempre y cuando no sea
el dia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no excede de doce
horas adicionales al limite semanal de la jornada.

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de
fiempo deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de
fodas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajoy a as

' disposiciones de este Cdodigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo dekban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
seguridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de sald
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
Iz fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ninglin caso
I2 jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con

. I> establecido en el articulo 404 de este Cddigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
I3 conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de Iz persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso

establecidos por ley. \

empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona ¢ “\-% [
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte /
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publicc regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respeciivos alimentos.

Po- mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de ctido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades artes
mencicnadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras institucicres
fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de la nifiez y personas
dependientes. _as empresas que participen de esta modalidad de jornadas estarar
obligacas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas de

. comresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo rterno
de sus organizeciones.

i) Frocedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional amoliada
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debers
iniciar 2| tramit= de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional d=
Insoeccién del “rabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual deba=
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a parti- de Iz
reczpcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupacionas con
aplcacién de ornada excepcional ampliada y del plan de cumplimienfo d=
cordiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la petsonz
emoleadora, er la que se acredite que, para los casos que requiere la jornadz
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el erticulz
145 bis del presente Caédigo.

. Ademas, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se estaolezca
que, para los ouestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada
excepcional amoaliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, desera
elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. =sta
infcrmacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupzcionzl
al momento de presentar la solicitud para la utilizacién de dicha jornada excepcionzl
ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl
detera poner a disposicion una guia para la elaboracién de estos estudios técricos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 123

aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacién periédica.

j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articu o 143 bis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadaras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada exzepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién laboral, po-
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contempladc en este
Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referides
en el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términcs
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de “rabajs y
. Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora. debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora para Ics
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada. deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas persoias
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada exczepcicnal
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no

. haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con ko
establecido en el articulo 404 de este Cadigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le zplicara ko
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

1) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacién. Sien ese plazo no se puede continuar cor la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso
de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
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de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermecad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de ‘rabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado d= forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de c.idador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermadades
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la persona

. trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes dem.estren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursandc planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales anpliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aglicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del p-esente
Cédigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de

‘ velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse
con las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, la
persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes po-
violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad
con el articulo 669 del presente Coédigo, pudiendo la persona trabajadcra
afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi como ks
dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran
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establecidos er el inciso a) del articulo 679 de este Caédigo. El jerarca o
funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el
delito de incunrplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en el
Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
procedimiento de recepcion, expedito y anonimo, de denuncias sobre la
inadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en
cualquiera de ‘as condiciones normadas para su aplicacion. Para estos
efectos el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de
los trabajadores cubiertos por la jornada excepcional para casos
determinados jue sean excepcionales y muy calificados, un correo
electrénico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias, en €l
caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a partir de la entrada en vigencia de |la presente Ley, para definir y comuricar al
Poder Ejecutivc los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacionales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la ornada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ey segun
lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacion
correspondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de rasta seis
meses, contadcs a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborando en jcrnadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ninjlin caso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jo-nadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la_ornada
diurna se calctlara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracién actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir de 'a entrada en vigencia de |a presente Ley, ante la Direcciéon Nacional
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario d
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quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que £n esta ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el sa aric promedio
de los ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto los
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trebajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algun otro motivo d= fuerza mayor senalado en el reglamento de esia Ley, se les
calculara el salario con base en lo percibido durante los Ultimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccién verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificaciéon no supondra una afectacion a las relaciones laborales has:a tanto no se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respective por parte
de dicha instancia administrativa.

. Rige a partir de su publicacion.

Iniciamos votacién con cuarenta diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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AT ‘ EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLEZIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTACAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se acoja el siguiente texto sustitutivo como nuevo texto base de la
discusién Jel provecto de ley y en adelante se lea de la siguiente manera:

LA ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASCS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULD 1- ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso
b) del articLlo 274 y acicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 dJe Z7 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articLlo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27 de agosto de
1943 y sus “eformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 14Zz- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesari
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tanfos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el traoajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de J
Trasajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segur las j
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo. ‘

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de .na jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a ll2var
un “egistro electronico o fisico en el que se anotara cada semana la nomina de los
eqLipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuanco la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

. 1.2 Reformese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosio de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique |o siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
coresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
cor.cepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Cicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los psgos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al mredio
ind cado por esta ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electrénica
al correo electranico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
comunicaciéon sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar
disoonible para las personas trabajadoras en todo momento y cuando la Direccion

‘ Nazional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial lo
requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otargamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econdémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
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el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para <inanciar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elzborar o
ccntratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en as cuales se
pteden aplizar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los prircipios de
razonzbilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cédigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique |o siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo téchico
con dasconzentracién minima y personalidad juridica instrumental, zdscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones

. (e

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su corpetencia,
inciLyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar
las jomadas excepcionales, asi como definir la exclusién de las labores pesadas, j
peligrosas c insalubres en las que se configure un perjuicio por la apl caciéon de

estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulc 145 bis de

este Codigo

(.1

1.5 Acicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Caodigo de Trabajo, Lev N.2 2 ‘
de Z7 de agosto de 1943 y sus reformas

Attcuio 67C.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, arte =l 1
organo jurisdiccional campetente y cumplira los siguientes requisitos:

® [

67 Ademas de las anieriores, las personas que estan laborando en a
mocalidad de Jornadas Laborales Excepcionales para casos determirados
gue sean excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a
un correo especial que los 6rganos jurisdiccionales competentes habila2n
paia ellos mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo.”

ARTICULO 2- Adizion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédiga ce Trabajo,
L2y N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes: \

Ad ci¢nense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2
d= 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:
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Articalo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de lz jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcién muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el prasente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrcsas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Codigo.

1) Lzs casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara le jornada
excepcional:

e) “ersonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
. veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre gue estos
orocesos requieren maquinaria para su produccion.

f) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpicos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la incustria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

g. Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los ncisos a)
y b) del presente articulo.

hi Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
. geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos

de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labcr, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio

1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion \\
Inte-nacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Conslitucion Politica.




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

132

h)

i)

n

2) Czsos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplizda:

Labor=s pesadas, peligrosas o insalubres.

Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean esgecialmente
noCIVos.

Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
¢ pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
f sico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

Cuezndo las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

m) En acuellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua

operacion de magquinarias, vehiculos automotores o similaces, que
r=presente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuzndo las personas trabajadoras sean menores de edad segtin lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del
Cécico de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.” 7739 de 06 de febrero de 1998
y sts reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de ‘actancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concret= 2l riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la mosiva. sin que
. proceda red Jcir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional deberd aportar, a la Direccion Macional de

Inspeccior cel Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto 2n este articulo, segtin lo descrito en el articulo 274 de este Codigo.

Articuc 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicac on

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
artic_lo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar cor ragulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
dispesiciones y limites que se disponen a continuacion:

e) Modalidedes de jornada excepcional ampliada:
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4. Jornada excepcional ampliada diurna:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecufivos
de trabajo y tres dias completcs y
consecutivos libres a la semrana
laboral.

5. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

6. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecusivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas exceacionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada
excepcicnal diurna v nocturna, siempre y cuando la persona trabajado-a lo
consienta expresamznte y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
absoluto previamente y se |e avise con al menos 48 horas de antelacion.

Salario =n jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, deberd pacarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de
trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Tiempo extrao-dinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jomada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuy
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saso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No sbstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma excepcional, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a
lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea
el dia siguiente inmediato a la finalizacién o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce
horas adicionales al limite semanal de la jornada.

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentrc de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para

‘ descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de
tiempo deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de
todas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las
disoosiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de
descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los Iccales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
rezlizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
segur dad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Segjuridad Social.

Adicicnalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupzcional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

. f) Pronibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o comro
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad ccn
lo =stablecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcién
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion ce
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persora
empleadora debera aplicar de forma periodica controles para evaluar el estado de
sa ud de la persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis
en salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una
adscuada carga de trabajo segtn el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos
laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de
descanso establecidos por ley.
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h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora dekera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en ju= se
inic e o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de trarsgorte
puklico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos sara que
las personas trebajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gra:uito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad >ara
las personas trebajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidaces antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser r2gulades
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instikuziones,

‘ fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de la nifiez y oersonas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estarén
oblgadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programas ce
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Frocedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debe-a
iniciar el tramit= de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nazional de
Insoeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debe-a
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciores con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la joriada

‘ excepcional, scn aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo
143 bis del presente Cadigo.

Ad=mas, dicha solicitud debera ir acompafada de un estudio técnico de la cficina o
departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacién de la omada
excepcional amrpliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumpliman-o de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Cédigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
elaborar estudis técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocuracioral
al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada excepcioral
anrpliada, para los registros respectivos.
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El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos,
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacion periodica.

j) Procedimiento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Cddigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Caodigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas
en el articulo 143 bis del presente Cdédigo, se podra aplicar la jornada excepcional

. por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
regulados por este Caédigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

. La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no
haya consentido su variaciéon en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.,

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en |la variacion
de la jornada segln el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial d
tres meses para su adaptacion. Sien ese plazo no se puede continuar con la nueval ™
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_ornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso
de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las personas trabajadoras que estén laborando bajo |a jornada ordinaria previo
a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras
fa condicidn especial subsista.

. Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
axcepcionales ampliadas. En este Gltimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
_ornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Caédigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse
con las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la
persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes por
violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad
con el articulo 669 del presente Codigo, pudiendo la persona trabajadora
afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi como los
dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.
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=| Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran
astablecidos en el inciso a) del articulo 679 de este Cddigo. El jerarca o
funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el
delito de incumplimiento de deberes en la funcion publica, previsto en el
Cadigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
prozedimiento de recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la
nadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en
cuzlquiera de las condiciones normadas para su aplicacion. Para estos
efectos el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de
los trabajadores cubiertos por la jornada excepcional para casos

. determinados que sean excepcionales y muy calificados, un correo
elestronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias, en el
caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

=I Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a rartir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al
Soder Ejecutivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
“equisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
=xcepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segln
o establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacion
correspondiente.

A |2 vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder

. Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A odartir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
lakorando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada deberd mantener el salario que percibe y en ningln caso
podra ser reducido o inferior a |o establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
ditrna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanales, todo de acuerdo con la legislaciéon. Lo anterior con la finalidad de
ga-antizarle a |la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneraciéon actual s
respetara y no se vera afectada.
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Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccior Nzcional
de Inspeccioén del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en es-a ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salzrio zromedio
de los ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuen:a fanto los
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trasajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi zemo con
algun otro motivo de fuerza mayor sefalado en el reglamento de esta L2y, se les
calculara el salario con base en lo percibido durante los Ultimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafc anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo “43 zis cuya

. verificacion no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tantc no se
realice la prevencion er caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte
de dicha instancia administrativa.

Rige a partir de su publicacion.

Con cuarenta diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y uno en contra, nueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2088 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Diana Murillo Murillo
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2089.

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SISUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del ertizulo 274
y acicion de ur inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus refcrmas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142-Las personas empleadoras que, por el giro de su ezctividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas fiempo del
previsto para ‘a jornada ordinaria, estaran obligadas a ocupar, a zomo sea
necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras distirtas pera
realizar el trabzjo en dichas jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales
auto-izadas y homologadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, todo
segun las disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo y demas o-dinalzs
de este cuerpo normativo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jornada diaria y el inicio de la jornada diaria siguiente debera ser de doce .
horas como mirimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran otligadag—~
a llevar un registro electronico y fisico en el que se llevara registro cada samana
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la nomina de los equipos de personas que trabajen a sus drdenez, durante los
distintos lzpscs diurmos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible
en todo momen‘o para las personas trabajadoras y cuando la Direcci¢ 1 Nacionz| de
Inspeccior de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social |2 requiera para
su revisior.

Iniciamos votacion con cuarenta diputados, cerrar puertas....
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Finalizar votacion.

Treinta en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2089 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales

Marco Badilla Chavarria
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 30)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2090.

Diana Murillo Murillo
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del arliculo 274
y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cadigo de Trabajo, Ley N.> 2 ¢e 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.2 Reformese 2l articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 3e acosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo sigierte:

Articulo 144-Las personas empleadoras deberan consignar en el regstro que
corresponda, tznto fisico como electronico, debidamente separado d= Iz que se
refiera a trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajzdcrzs se les
pague por ccncepto de remuneracion de trabajo extraordinario, feriades v dias de
descanso laborados.

Dicha informacidn debera entregarse directamente a la persona trabajado-3 por el
medio escogido por la persona trabajadora, en el momento en que se real cen los

medio indicado por esta ultima.

pagos. lgualmente, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la "az taran al(r\
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Lc anterior también podra realizarse de forma electronica al correo electronizo oficial
que la persona trabajadora ndicare o por medio de cualquier otra plataforma digital
o sistera autorizado por la persona empleadora al que la persona trabajadara tenga
acceso garaniizado, siendo que la comunicacion sera valida para todos los efectos.
Este registrc debera estar disponible en todo momento y cuardo la Jireccion
Nacionzl de ‘nspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridac Social lo
requiera para su revision.

()

Iniciamos votacién con cuarenta diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Veinfinueve en contra, once a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2090 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 29)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2091.

Diana Murillo Murillo

Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Iztarta Alfaro Guerrero

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290

ESTASLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA _ES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para q.z= se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicion de un inciso 8) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto ce 1943 y sus reformas.

1.3. FReg“6rmese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto
de 194Z v sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulc 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sob-e las bases
técnicas jue el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgariento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La instizacion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
economic) transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasarén a ser parte
de una r=serva de reparto, que se destinard, en un cincuenta por ciznio (50%) para
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el Consejo de Salud Ocupacional, que debera destinarlos a financiamiento de los
diferentes programas, proyectos y supervisiones sobre la matetia de su
competencia, gsi como elaborar y contratar los estudios técnicos para la
actualizacién de Izs labores en las cuales se aplican las jornzdas excepcionales, de
acuerdo con la normativa, y el resto de estos excedentes se incorpcraran para
mejoras al régimen.

Iniciamos votacion con cuarenta diputados.

Cerrar puertas.

148
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Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2091 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Diana Murillo Murillo
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2092.

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada
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EXPEDIENTE N° 24.290
ESTABLECIMENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
) CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y VIUY
CALIFICADOS

DE: VAR 0OS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion y s2 lea de la
siguiente manera:

ARTICULD 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del zrticulo 274
y acicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de “943 v sus reformas.

L] ()

1.4. Reérmesz 2l primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cddigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indicue lo siguiente:

Articulo 274- Créase el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcent-acion minima y personalidad juridica instrumental. adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar todos los estudios e investigaciones en el campo de su competencia,

incluyendo estudios técnicos trimestrales de las labores en las cuales s2 aplican las

jornadas sxcepcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesadas, 3
peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por a aplicacion de
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estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el arliculo 145 bis de
este Ccdigo

()

Iniciamos votacidén con cuarenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, doce a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2092 EXP 24290

A Favor (Voto: 12)

Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nuifiez
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 28)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2093.

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roman Mora

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOSE DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s= reforme el articulo 1 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente mzanera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) dzl articulo 274 y
adicion de un iciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajc, Ley N.2 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.3. Reférmese 2| articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- E seguro de riesgos del trabajo sera administrado sob-e Izs bases
técnicas que es ablezca el Instituto Nacional de Seguros (INS), para Jarantizar el
otorgamientc de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas techicamente necesarias, para establecer los resultados del sjercicio
economico franzcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasarar a ser part
de una rese'va de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) par
el Consejo de 3alud Ocupacional, que debera utilizarlos para fnanciar

programas v proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elabora
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contratar [cs estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplcar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los orincipios de
razonabilidad y convzniencia, y el resto para incorporar mejoras al récimen.

Iniciamos votacién con cuarenta diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2093 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)
Abril Gordienko Lépez

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2094.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Sié¢zar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztarta Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada
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ESTABLECIVIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS CETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
. CALIFICADOS

EXPEDIENTE N° 24.290

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SICUIENTE MOCION:

Para que se refome 2| articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 2- Acizion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N® 2 de 27 de azcsto de 1943, sus textos son los siguientes

(--)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan =n el
arliculo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector orivado y sin
contar ccn regulac cnes especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencizl o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones v | mtes que se disponen a continuacion;

a) Mozzl dades de jornada excepcional ampliada:

{
1. Jornada excepcional ampliada diurna: \ \
i %
podra ser de hasta diez horas con N
maximo de cuatro dias consecutivos (j
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trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana kaboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hastz diez
horas con un maximo de fres dias
consecutivos de trabajo y cuat-o dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada
mixta: podra ser de hasta di=z horas
con un maximo de cuaro dias
consecutivos de trabajo y fres dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de .n dia

de descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato
posterior 2 la finalizacion de su jornada semanal, el cual no s= debe
confundir con los denominados dias libre no laborales qu2 son
produzto ce la aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se
permifira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y
haya disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente
v se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

Salario er jornada excepcional ampliada: Toda contrataciéon de
personas trabajadoras, para estas jornadas excepcionales arnpliadas,
debera pajarse con, al menos, el salario minimo por hora de perfil
ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho
salario mirimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurnz ¢ mixta,
0 bien, un veintiséis por ciento (26%) sobre el salario minimo par hora
ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se aglicaran
para el caso de personas trabajadoras que se firzsladen
voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excezcionz
ampliada.
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d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus
servicios bajo esta modalidad de jornada excepcional nc podran
laborar en jornada extraordinaria después de la hora numero doce. En

| caso de que la persona trabaje en una jornada excepcional ampliada
inferior a diez horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un
cincuenta por ciento adicional a partir de la hora nimero ocho. en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional
ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 10 horas.

€) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras en jornada

. excepcional ampliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un
tempo de cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya
cefinicion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,
considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadores,
ctendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Codigo.
Pa-a efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
zquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
r2alizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacics,
ceberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
seguridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajc y
Seguridad Social.

Ad cionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
. ccupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas confra
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

fi Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En
ringln caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
ciscriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
eplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacién de
cénero de su planilla.

¢) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona

trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud .A\\
ccupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecua \
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa. turnas kboral
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dis=fiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos d= descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccién a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas

personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar os tiempos

de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las

condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
. reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningtin caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de =xcepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
traba adora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada

. carga de trabajo segln el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
estab ecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de la avaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacién, el Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Insp=ccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora e que se '
inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transport
publica regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para qu
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las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el corsumo de sus
respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicic de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las faciidades zntes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instifucicnes,

fomentara la promocion de programas de cuido y atencién de la nifez y personas

dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran

obligadas a perticipar en estos esfuerzos, como parte de los progr=mas de

corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo intarno
‘ de sus organizaciones.

i) Procedimientc ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar =l tramite
de aprobacion d= dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspecciéon de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del -ramite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que
se acredie que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Cadigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamentc dz salud
ocupacioral del centro de trabajo segln corresponda, er donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la zplicacion de

. la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigo, asi comc un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
establecidas en este Cédigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o depa-tamzantc de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccién Ejec tiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la soliciud dara la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respec:ivos. \

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad So:iélQ\(\
debera poner a d sposicién una guia para la elaboracién de estos estudios t=cnico
asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuiciz por
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aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guie debera
tener una actualizacion periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcién de la misma En
caso de que la Direcciéon Nacional de Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud,
la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision ex sost por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando er el gais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, ntre las
personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su

. implementacién. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la evertuzl
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con resp=cto a la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de Ias votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple reque-idz,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la emprasa y un

representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedentz, I3

empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud

ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho

representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente s2
. les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este aroceso,
por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspectcr de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la soficitud, &
empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, cerdficaa b ~
siguiente: 1) Que la empresa realizd una votacion secreta entre las oersonas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepconal
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 162

2004 -

representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notaric puklico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143bis
de este Cadigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Cadigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en
el articulo 143 brs del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcional por
rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en los féminos
regulados por este Cédigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cua debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
. Seguridad Social.

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspecciéon del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y zcepiada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas perscnas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar por ninglin motivo unilateralmente una
jornada ordinaria de trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni pod-a temar
. ninguna medida o despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona
trabajadora que no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo. de
conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna
circunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contraro de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jorrad

excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencizl de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.
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En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se dekera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cadigo, referido a la responsabilidad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguzrda
aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada
ordinaria previo a la implementacién de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona tracajacora
qgue, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado Je forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mienzras
la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de zuidador

. de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enferrmedades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persana
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes deruestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las orpadas
excepcionales ampliadas. En este lltimo caso, los trabajadores deberan demosirar,
con los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando glanes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se dzbera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificaciéon de las condiciones de trabajo en su perjuicio, ¢ su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplizabl= lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Caodigo.

‘ n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccién del Traszjo del
Ministerio- de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma integral
y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de Iz jo-nada
excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera piazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona emplezdora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion labio-al en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo, ™
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
correspondan, asi como los danos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado/
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El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran establecidos en 2!
inciso a) del articulo 679 de este Cadigo. El jerarca o funcionario del Ministerio ce
Hacienda que ircumpia lo anterior incurrird en el delito de incumplimiento ce
deberes en la funcién publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 ce
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento ce
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion ce
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condicionss
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornaca
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electronico & cua puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
. en el caso de que no puedan hacerlo personalmente,

(5]

Iniciamos votacion con cuarenta diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2094 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 32)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

mocion 2095.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Iztarta Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

&?&gﬁ&ﬁ%ﬁﬁ%}%ﬁ%?ﬂ PLENARIO LEGISLATIVO ‘(. gl

ECHARD :
; W MOCION DE FONDO

|
’A/ ! EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA_ES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea de la

siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley

N°® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privadc y sin
contar con regulaciores especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

a) Modalidades de jomada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcicnal ampliada diurna: \
podra ser de haste diez hcras con un

consecutivos libres z la semana laboral}

maximo de cuatro dias consecutivos de \
trabajo y fres dias completos x\\y
V| /4

(
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b)

c)

d)
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2. Jornada excepcional amp ada
nocturna: podra ser de hasta diez hcras
con un maximo de tres dias consecuivos
de trabajo y cuatro dias completes y
consecutivos libres a la semana laborzl.

3. Jornada excepcional ampliada n xta:
podra ser de hasta diez horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de
trabajo y tres dias completos vy
consecutivos libres a la semana laborzl.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior
a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
dencrrinados dias libre no laborales que son producto de la aplicacién de
jornadas excspcionales ampliadas. Se permitirda el cambio entre jorrada
excepc onal diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadorz lo
consie~ta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descznso
absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

Salaric en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de perscias
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagzarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo
mas un diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se tate
de trabajos er jornada diurna o mixta, o bien, unos veintiséis por ciento (23%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguzles
dispcsiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se
trasled=n voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcicnal
ampl ada.

Tiempc extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo 2s:a modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada,

extraorzinaria después de la hora niimero doce. En caso de que la persana AN
traba e en una jornada excepcional ampliada inferior a diez horas. se det—‘:f’%\
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pagar 2l fiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional a partir
de la hora niumero ocho, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo
de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las
10 horas.

e) Tiempo de descanso y alimentacion; Las personas trabajadoras en jornada
excepcional ampliada tendran, dentro de cada dia de trabajo, derecho a un
tiempo de cien minutos para descansos, esparcimiento y comidas, cuya
definicion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,
considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras,
atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este Cadigo.
Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
. como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos pzra
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los ‘iempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios,
deberan cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de
seguridad e Figizne del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sccial.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas conira
la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En
ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este

‘ Cadigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
aplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacén de
genero de su planilla,

g) Responsabildad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debzara aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y d= manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajc segtn el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disenados pzra disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso 0
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los r%ultados%
\

de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumpfir
dicho informe I
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En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacién, el Ccasejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Insgpeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningin caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o camo
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cddigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora dekera aplicar controles para evaluar el estado de salud de |z persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud

. ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una acectada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos Izborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resultados
de |a evaluacién y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectos,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Ccnsejo de
Salud Ocupacicnal informara de esto a la Direccion Nacional de Inspezcicn a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona

empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora €1 qus se

inicie o concluyz la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte

publico regular. gualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que

las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo de sus
| . respectivos alimantos.

Por mutuo acuedo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser requladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de “rabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras insti-.iciones,
fomentara la precmocioén de programas de cuido y atencion de la nifiez y perscnas
dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas =staran
obligadas a paticipar en estos esfuerzos, como parte de los programas de \\
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a Io intern
de sus organizaciones.
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i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa gue se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite
de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del framite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que
se acredice que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Codigo.

2. Un esludio técnico de la comision, oficina o departamento de salud

. ocupacional del centro de trabajo segln corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Caodigo, asi como un
plan de sumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
establecicas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesariz de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del
Consejo de Saud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de 3alud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para |a elaboracion de estos estudios técnizos,

. asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera
tener una actualizacién periédica.

La Direccion Nacional de Inspecciéon debera dar el aval o rechazo a la solicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcién de la misma. En
caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solic tud,
la empresa, hab endo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra ap icar
la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién ex post por
parte de dicha Cireccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
la empresa debara realizar una votacién, garantizando un voto secrelo, entre las
personas trabaadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jorrada
excepcional amoliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para s
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implementacién. Dicha votacion serd exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacién de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza
les relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respecto a la
voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple recuerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccién del representante de los trabajadores, o bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmente se
les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso,
por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspestor de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion no envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la soligtud, la
2mpresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certifizara lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
rrabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion; 2)
que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

j) Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143bis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacién laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas en

N\
N

el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra aplicar la jornada excepcional por \\

rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en los téminos
regulados por este Caédigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual deber;
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trasajo
Seguridad Social.

‘\3.\\’\):)
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ki Contrato escrto y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspecsion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variaciéon de unz jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por <. propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
grever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas p2rsonas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
empliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o

' despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadorz que no
haya consentido su variacién en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le ag icara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

I} Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Traosajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con k& nueva
jcmada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabilidad

. derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvzguarda
aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la ornada
ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

I} Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona tratajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado ce forma
proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente r—ientras

la zondicion espeszial subsista. \

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador o
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedade A
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la perso )
traoajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o quienes demues
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cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este Gltimo caso, los trabajadores deberan demostrar,
czn los respectivos documentos de matricula y horarios, que estan cursando planes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y
conservaran el cerecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
salicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la
jornada segun corresponda.

Lz negativa del 2mpleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trzbajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, 0 su
dzspido sin juste causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
d spuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cadigo.

. n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trebajo del
NMinisterio de Trabajo y Seguridad Social serd la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma ntegral
y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jornada
excepcional amgliada.

Ex caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleazora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cuvo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
ccrrespondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Dir=ccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidzs en el

. inc so a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca o funcionario del Ministario de
Hazienda que ircumpla lo anterior incurrird en el delito de incumplimieato de
deberes en la funcién publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1970,

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiznto de
reczpcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicazion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las conciciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

(.-)

Iniciar votacidén con cuarenta diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y fres en confra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2095 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocidn 2096.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Sié¢zar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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REPUBLICA DE COSTA RICA , '25 JUL 3P
ASAMBLEA LEGISLATIVA | ASAMBLEA L
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIEENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA > o
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN Excmmsmmmmﬂw\

CALIFICADOS  SECRETARIA DEL DIRECTERI

® Esta mocion fue BESECHATA !
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Fecha L 204082 f ‘
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Firma: %4 jad —
Para que se reforre el transitorio |l del proyecto de ley en discusion y se lea de Iz sigUiente
manera

TRANSITORIO 0- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas |

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que heya venido
laborando en jorracas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningln caso
podra ser reducida o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampl adas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
ciurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturne er 36 horas
semanales, todc de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de

. carantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laboranda con el
mismo empleador v sus labores sean las mismas, su remuneracion actual se
r2spetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en ua pkazo de un
mes a partir de |z entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccién Nacional
ce Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl, el salario de 1
cuienes hayan v=nido laborando en jornadas equivalentes a lo que =n esta ley se \

cefine como jornzdz excepcional ampliada. Para eso, calculara el salaric promedio

cde los Ultimos se s meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto los

salarios ordinarics como extraordinarios. En el caso de las personas tratajadoras \ !
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como co

algun otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley se |
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caculara el salario con base en lo percibido durante los ultimos seis meses
efectivamente latorados.

En los casos del parrafo arterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamenie cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion no sugcrdra una afectacion a las relaciones laberales Fasta tanto no se
realice a prevenc«én en cazso de ameritarse y debido proceso respec:ivo por parte
de dicha instancia ad minis-rativa.

Rige a partir de s. pblicacion

Iniciar votacién con cincuenta y un diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2096 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lépez
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Diputado Acosta Jaén.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Iztarta Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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Diputado Nogui Acosta Jaén:

Gracias, presidente.

Para solicitar un receso para el Partido Pueblo Soberano.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Sisenor, le otorgamos el receso de los primeros cinco minutos de la fraccion.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera

Se reanuda la sesion.

En este momento, no hay cudérum.

Corre el tiempo reglamentario.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Reanudamos la sesion.

Tenemos el cuérum respectivo, asi que vamos a continuar.

Con cuarenta diputados y diputadas, votamos la mocion 2097.
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REPUBLICA DE COSTA RICA -
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO so5 JL g 46073

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ZSTASLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY S
@ CALIFICADOS anAMBLEA LEQISLATIVA

SECRETARIA DEL DIRECTORIO
Esta mocion fue DESECHADA |

A AN BT

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS |
Feoha: e '
i

, HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Firmiat_ \'@MJ\

‘ Para gue se re’orms el articulo 1 del proyecto de ley en discusion v se lea de la
| siguiente manera:

ARTICJLO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274
y adicicn de ur inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley MN.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

‘ {232
14, Reférmese el orimer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de |a Ley 2, Céd go
d= Trabajo, d= 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguienze:

Articulc 274- Créase el Consejo de Salud Ocupacional, como orgalismo técnico
con cesconcertracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de T-abajz y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

)

b, Realiza- todes los estudios, evaluaciones e investigaciones en el campo de \\\

sJ comrpetenci, induyendo estudios técnicos trimestrales de las labores en las 3
cuales se apican las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion d
Izbores pesadas, peligrosas o insalubres en las que se configure un perj_icio o7 |
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aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el
articulo 145 bis de 2ste Cadigo.

()

Cerrar puertas.
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Si, ya votamos la 96.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2097 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 3)

José Maria Villalta Florez-Estrada
Abrir puertas.

Mocidn 2098.

Janice Sandi Morales
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

José Miguel Villalobos Umaiia

Joselyn Saenz Nuifiez
Marco Badilla Chavarria

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Alvaro Ramirez Bogantes
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO o THL T oS!

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y NUY

CALIFICADOS J s

ASAMBLEA LEGISLATIVA

SECRETARIA DEL DIRECTOMO

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Wm‘@_&fyeﬂ&ﬁ@ﬁh&a

L Feoha: -
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | j |
Finma: WWET =

Para que se “eforme el articulo 2 del proyecto de ley &h discusion y se lea ge la

siguiente marera:

ARTICJLC 2- Adiciénense los articulos 143 bis y145 bis al Caodigo de Trabajo, Ley
N.® 2 d= 27 de agostc de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 14Z ois- Quadaran igualmente excluidos de la limitacién de I1a jornada
ordinar a d= trabajo las personas que laboren en actividades relativas a os casos
de excepcion muy cal ficados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estarar sujetes a una jornada excepcional, la cual se regula en el presente Codigo,
siempre que €l trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas
y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenter contra la
salud, seguricad y vida de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de
este Codigo

1) Los zasos de excepcion muy calificados y taxativos en los que se pca-a aplicar
la jornaca excepcional son los siguientes:

i) Personzs trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el I\

adecuado fundonamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garzntiza




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 183

operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que estos
procesos requieren maquinaria para su produccion.

j) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requerides para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

k) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pzra que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los inzisos a)
y b) del presente articulo.

I) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
. operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e inint2rrumpidos

de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrolien dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deteran ser
establecidos y actualizados anuaimente en reglamento del Poder Ejecutive emitido
al efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos r2sponden
a trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, "Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional:
o, Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

p; Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean espezialmente
nocivos.

q) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reduc r el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion. \\Q

r) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo 1\ \
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de x\}%\
\

condiciones anormales de temperatura o humedad.
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Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tene- los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas Iabores en que se identifique un riesgo de fatiga por k& continua
operacion ds= maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un pelicro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun Ic dispuesto
en el articulc 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del
Cadigo de la Nifez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de fetre-o de 1998
y sus reformes, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el riesgc y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, y no
se podra en ninguna circunstancia proceder reducir el salario de las personas
trabajadoras afec:acas.

E' Consejo de Salud Ocupacional debera aportar de forma trimestral, a Iz Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, segtn lo descrito en el articulo\274
de este Codigo.

Con cuarenta y un diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2098 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 5)

Abril Gordienko Lépez
José Miguel Villalobos Umaiia

Abrir puertas.

2099.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Joselyn Saenz Nuiiez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Ariel Mora Fallas

Alvaro Ramirez Bogantes

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO D= JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXC%&W&hﬁ&%le ;VA f
® CALIFICAROS  rCRETARIA DEL DIRESTHR
Eata MOCIoR ma&smm

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS AN
Fagha: ; ,—\ e s i

4 /
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fivmae Pﬁ ) hoAAA — J

Para cue se reforme el articulo 2 del proyecto de ley en discusion y se lea dz la
siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicidnense los articulos 143 bis y145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley
N.* 2 ce 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Arliculz 143 bis- Cuedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada

. ordinzria de trabajo las personas que laboren en actividades relativas £ los casos
de exczpcion muy calificados que se definen en el presente articulo, Estas personas
estaran sujetas a una jornada excepcional, la cual se regula en el oreser te Cadigo,
siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas
¥ cue, por su naturzleza y condiciones del espacio de trabajo. no atent=n contra la
salud, seguridad y vida d= las personas trabajadoras, conforme al articilo 294 de
esie CZdigo.

1) Los casos de excepcidén muy calificados y taxativos en los que se podra aplicar
la jornada excepcional son los siguientes:

2) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requerdas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para ga-antizar la

5/
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operacion productiva de la Manufactura tecnificada, siempre jue esbs
procesos requieren maquinaria para su produccion.

f) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la irdustria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

gl Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para q.e
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo q.e
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a)
y b) del presente articulo.

hy Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
‘ operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidas
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actvidades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al 27ecto. _o
antzrior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Miristerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicatle
y alectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5y 6 del Converio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulc 58 de la
Constitucion Politica.

’ 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional:
h) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reduci- el riesgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccion o prevencion.

< Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinaric ssfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad. '
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l) Cuando las lzbores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manaos en agua o fango y en los de cava abierta de tier=.

m) En aguel as ladcores en que se identifique un riesgo de fatiga 20~ la continua
operacién de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represen:ze un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la acfividad.

n) Cuando las pe-sonas trabajadoras sean menores de edad segin lo dispuesto
en el art culo 87 y siguientes de este Codigo, asi como 2| artizulo 95 del
Caodigo d= la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.” 7739 de 16 d= febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en per 2do de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciznes en que

. se concrete gl resgo y por el tiempo en que subsista la causa quz a motiva, y no
se podra er ninguna circunstancia proceder reducir el salario de 'as personas
trabajadoras a‘ectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar de forma bimestral a & Direccion
Nacional de Inspeccién del Trabajo, los insumos necesarios para »elar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, seglin lo descrito €n €l articulo 274
de este Cddigo.

Con cuarenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2099 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 34)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 4)

Ariel Mora Fallas
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2100.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Joselyn Saenz Nuiiez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO o L 3 P06 28
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALESZ Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGLIENTE MOCION:

Para que se refzrme el arliculo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 2- Acicidn de los articulos 143 bisy145 bis al C3digo de Trabajo Ley
N.® 2 de 27 ze agosto de 1943, sus textos son los siguientes

Adiciénense los articulos “ 43 bis y 145 bis al Cdodigo de Trabajo, L2y N.° 2 de 27 de
agosto de 1343, sus textos son los siguientes:

()

g) Respon:zabiidad patronal de velar por la salud ocupaciorial: la persona
‘ empleadore debzré aplicar controles para evaluar el estado de sal.d de la persona
trabajadora =n j=-mada excepcional, a partir de un analisis en salud ocupacional, asi
como de manera semestral, de manera que se garantice ura adecuada carga de
trabajo segtn el puesto ocupado dentro de la empresa, los turnos aborales ceben
ser disenados para disminir |a fatiga y que se cumpla con los tiemzos de descanso
establecidas por |3 |2y,

& MBLEA LEGISLATIVA |
&%@E&Rm BEL BIRECTORIO
Esta mocion fiue DESECHADA |

HAN

Fecha: /‘—X?{L.!M 1 AL |

Con cuarenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2100 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)

Eder Hernandez Ulloa
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 33)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 5)

Ariel Mora Fallas
Kattia Calvo Cruz

Abrir puertas.

Mocion 2101.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Joselyn Saenz Nufiez

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa

Alvaro Ramirez Bogantes
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REPUBLICA DE COSTA RICA TRUL S PRTICE R
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO PRRTAN e S e

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIM ENTO D= JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
ZASCS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIO

CALIFICADOS S AM &i%‘ﬁ VA |

SECRETARIA BEL DIRECTERID

AD
. DE: VARIOS DIFUTADAS Y DIPUTADOS =941 mmgn fue Dzﬁi;fﬂnﬁ!
Fechar, \

HACEN LA SIGJIENTE MOCION: M)\)\MK ]
Firma: |

Para que se refcrme el articulo 1 del proyecto en discusién, y se'lea de la sagunente
manera;:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de agosio de 1943 y sus reformas.

f:2)

1.5 Adicidn de un inciso 6] al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 v sus refarmas

‘ Articulo 370.- Lz acusacidn debera presentarse de forma escrita, ante el érgzno
jurisdiccional ccrpetente y cumplira los siguientes requisitos:

(.)

6) Ademas de los mzcanismos previamente establecidos, las personas que laboren
bajo la modalidad de Jornadas Laborales Excepcionales en casos muy calificacos
y justificados podran presentar denuncias o reportes sobre posibles abusos
mediante un corr=o electronico especial que habilitaran los érganos jurisdiccionz es
competentes. Esle canal estara disponible como via provisional y confidencal,
hasta tanto la cersona puzda acudir formalmente ante el érgano correspondiente.
Esta medida busca carantizar el acceso oportuno a la justicia y la proteccion efectiva
de los derechos Eborales en contextos de alta exigencia o vulnerabilidad.

Con cuarenta y un diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2101 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Ariel Mora Fallas
Kattia Calvo Cruz

Abrir puertas.

Mocion 2102.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Séenz Nunez

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa
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IO

| REPUBLICA DE COSTA RICA
| ASAMBLEA LEGISLATIVA

. PLENARIO LEGISLATIVO ' NZRRIEEER YT

UNEIONARY

i
| MOCIGN DE FONDO A SALAZAR B th |
| EXPEDIENTE N° 24.290 K
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
CALIFICADOS .4 =4 I A LES, LéngLATWA

SECRETARIA DEL BiRE?Tﬁgﬁ)
‘ DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Esm m A
L ",cti i
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: §
Fuma —kl}\ Roduns TN,
Para qre se reforme el arziculo 2 del proyecto ewﬂ?scusﬁmrsﬁ'le‘a’de l”s:gmente

manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al C3digo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agost> de 1943, sus textos son los siguientes

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

d) Fersonas trabajadoras esenciales y estrictamente regueridas para la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zones horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos sin interrupcion
de ningln tido, de veinticuatro horas de trabajo para su correcfo
funcionamiento.

()

Con cuarenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2102 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Ariel Mora Fallas
Kattia Calvo Cruz

Abrir puertas.

Mocion 2103.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Séenz Nunez

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa
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91083

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA TR

PLENARIO LEGISLATIVO Vin St i ARID (L RECIE 1
MOCION DE FONDO o1 |
EXPEDIENTE N° 24.290
ESTABLECIMIEN™O DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEP%%?&%& %’SU‘“ \Y

CALIFICADOS S%L‘CE ARIA BEL DIRECTD m’ﬂ

F\t "‘3
. DE: VARIOS DIFUTADAS Y DIPUTADOS E&ga mmﬁn f%%w

Fecm
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: \D&UJJJ
Flrma 3

Para que se refarme el arziculo 2 del proyecto en discusion, v se k leade la sngunente
mranera:

ARTICULO 2- £dizion de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigc de Trabajo, Ley
M.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes

Adiciénense los ariculos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Lay N.? 2 de 27 de
zgosto de 1943 sus textos son los siguientes:

()
1) Los cascs de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
‘ excepciolal:

()

b) Las personas trabajadoras esenciales y estrictamente rejueridas para el
adecuadc furicionamiento de procesos continuos = ininterrumpidos de
veinticuat-o noras que garantizan la operacién productiva en Iz industria de
implementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

Con cuarenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Diputada Gordienko.

Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2103 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lépez

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Ariel Mora Fallas
Kattia Calvo Cruz

Abrir puertas.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nuiiez

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa
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Veo que ya estdn sentaditos alld todos los chicos del Liceo de Tabarcia,
estudiantes del Gobierno Estudiantil y presidentes de seccion.

Hola, chicos. sComo estan?e

Y el INA de Mora, ademds, me dicen. Hola, hola. Bienvenidos. Muchas
gracias por estar por aca.

Gracias por venir a acompanarnos al Plenario, sean bienvenidos. Un abrazo
desde acd a todos. superbien.

Vamos a continuar con nuestra sesion con la mocion 2104.

D HEOH

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MJY

CALIFICADORGAMBILEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DR '

@ DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Esta Mocian fue DESECHADZ
HACEMN LA SIGUIENTE MOCION: ,Fecha_

2 Firmea:
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto enrgngf:'
manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigc de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de accsto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicicnense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley H.° 2 de 27 de
agosto de 18943, sus textos son los siguientes:

(---)
1)} Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
. =2xcepczional:

a) “ersonas t-acajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
weinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operacion 5-oductiva de la manufactura tecnificada, cuando estcs procesos
r2quieren macuinaria para la produccion.

Con cuarenta y dos diputados iniciar votacion, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y dos en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2104 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez

Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 4)

Ariel Mora Fallas
Kattia Calvo Cruz

Abrir puertas.

Mocioén 2105.

Iztaru Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Séenz Nunez

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umaiia
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A0S

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCICONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MU

CALIFICADOS  AGAMBLEA LEGISLATIVA |
s‘qft?:@mﬂm DEL BIRECTORIO

DE: VARICS DIPUTADAS Y DIPUTADOS . Esta mm“ ftée DESECHADA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en dtscuswn y se lea de Ia siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adici5n de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabajc, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de "943, sus textos son los siguientes:

Adicionense I2s articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(=)
2) Casos en cue se orohibe la aplicacion de la jornada excepcionak

(&3

f) En aquzllas labores que se identifique un riesgo de fatiga fisice o mental por la
continua noesracién de majuinas, maquinarias, vehiculos automotares o simitares,

que represente un ozligro inminente para la persona operadora, asi como para las !

personas us.arias 2 presentes en el lugar de la actividad.

%)

Iniciamos votacion, cerramos puertas con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas, senor secretario, gracias.
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Finalizar votacion.

Treinta y fres en conftra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2105 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 3)

Ariel Mora Fallas
Abrir puertas.

Mocion 2106.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Séenz Nunez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Miguel Villalobos Umafia

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Kattia Calvo Cruz
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2106

REPUBLICA DE COSTA RICA e TUAMBLEA LEGISLATIVA]
ASAMBLEA LEGISLATIVA DWIN SALAZAR B AL

PLENARIO LEGISLATIVO ; DEL
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFICADOS i ]t
%ﬁéﬁgh&éﬁﬂ}&ﬁ ISLATIVA !

SECRETARIA DEL DIRELTRIN

& DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS CUREIARIA UEL DIRECTORIO

Esta mocion fue DESECHADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fechal
4 .

T '\ ﬁ % ,% !

Firt
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusio - - =
marera:

ARTICULO 2- Adizién de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agcsto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los ariculos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosfo de 1943, sus extos son los siguientes:

()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de |a jornada excepcional:

()

e) Cuando las labores que se realicen requieran que las personas trabajadoras
tengan los pies y las manos en el agua o fango, y en los de cava abieta de tier=.
En estos casos, debera garantizarse una jornada ordinaria con condiciones ce
segirdad reforzacas, tiempos adecuados de descanso y todas las medidas
necesarias para p-eservar la dignidad, integridad y bienestar de lzs persones
trakajadoras.

(...)

Iniciamos votacion con cuarenta y tres diputados, cerrar puertas.

Diputado Mora Ruiz.
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Finalizar votacion.

Veintisiete en contra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2106 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora

Sigrid Segura Artavia
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 27)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

Juan Manuel Quesada Espinoza
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

No-Votacion (Total: 3)

Ariel Mora Fallas
Abrir puertas.

Mocioén 2107.

Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Norjelens Maria Lobo Vargas

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

José Miguel Villalobos Umafia

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Kattia Calvo Cruz
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2N OF

REPUBLICA DE COSTA RICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA 195 JUL 3 Pi5i4T-24

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFICADO

. DE:- VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto e

SASAMBLEALEGISLATIVA |
&%Qg’fg"m QEL QIRECTORIC
‘Esta moCion fue DESECHADA

0 :
Fecha:
R ( \
F i asiguiente

manera:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
articulc 274 y adicior de Ln inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de agostc d= 1943 y sus reformas.

(5

Sin emtargo, cuandc la persona empleadora asi lo necesite y lo demuestre, todo de
conform dad con el art culo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de forna excepcional,
es permitido que les parsonas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno de
sus dias libres, para lo cual el pago serd de un cincuenta por ciento adicional a lo

. establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea el dia
siguiert= inmediato a !a finalizacién o inicio de su jornada semanal, el cual serérQestinado
a su dia de descanso absolu:o, asf como que no exceda de doce horas adicionales al limite
semanal de la jornada.
[4:)

Iniciamos votacidén con cuarenta y tres diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y cinco en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2107 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 35)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 1)
Ariel Mora Fallas

Abrir puertas.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Mora Vega, Vianey, adelante, senora diputada.

Diputada Vianey Mora Vega:

Muchas gracias, sefora presidenta; muy buenos dias.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega
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Queria saludar al estudiantado que nos visita del Liceo de Tabarcia de Mora,
espero que la visita a esta..., a este Primer Poder de la Republica les sirva de
ejemplo de como se construyen las leyes en este pais.

Pero también de cémo se aporta a mejorar la calidad de vida de las
personas de este pais. Gracias ala juventud es que Costa Rica siempre fiene
la esperanza intacta de que pueden venir un futuro mejor, para toda la
ciudadania.

Y gracias, de verdad, que ustedes se involucren siempre en los temas que
les interesan también es una forma de construir pais.

Les agradecemos también al cuerpo docente que les ha traido acd, a
Participacion Ciudadana y a la Administracion de la Asamblea que les ha
permitido poder realizar esta gira.

Les agradecemos porque, de verdad, en la juventud estd el presente y el
futuro.

Muchas gracias, y que sigan adelante con esta visita.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Gracias, senora diputada.

Continuamos con la mocién 2108.
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218

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MLY -

CALIFICADOS ASAMBLEAL EGISLATIVA

SECRETARIA DEL DIRECTORID
® DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS gsta mocion fue DESECEIADA
e e EN %
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha : ’{ i
1
Firma: “‘/“;ﬁ':",‘“ e
Para que se reforme el artizulo 2 del proyecto en diSEUSIGN, V'se lea de ka siguiente

manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trebajo, _ey
N.” 2 de 27 de agosto de 1343, sus textos son los siguientes

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley 4.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(-2

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excegcional:

(-

d) Cuando el trabajo exija un esfuerzo extraordinario para su realizacidn, ya sea
fisico o que ncurran circunstancias de fatiga, derivadas de condic ones irregulare
de temperatura o humedad.

(.-)

Cerramos puertas con cuarenta y seis diputados, iniciamos votacion
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Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2108 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 36)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 2109.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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2703

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 55 JUL 374534 i3

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFICADOS il & ~!~ \1{;\-l
ASAMBLEA LEGISLATIVE
{ECRETARIA BEL BIRECTORIC

] DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS gsta mocion fue DESECHADA |
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha: .. \Q\)f g
Q' A
Firma; A
Para que se re>rme 2] articulo 2 del proyecto en discusion;y e lea d= la siguiente (
manera:

ARTICULO 2- adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajc, Ley
N.® 2 de 27 de agostz de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los artic_los 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Lev N.° 2 de 27 de
agosto de 1943. sus t=xtos son los siguientes:

(.2
2) Casos en qu= se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional:
(-2

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean nocivos para la
selud fisica y/o menta de las personas trabajadoras.

(..)

Iniciamos votacidén con cuarenta y seis diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

210

Treinta y seis en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2109 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)
Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 36)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Tiene la palabra el diputado Mora Fallas, Ariel.

Diputado Ariel Mora Fallas:

Muchas gracias, senora presidente.

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Quiero tomar un minuto solamente para dar un apoyo a una persona que
es parte de esta fraccidon y que ha sido atacado Ultimamente muy fuerte y



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 211

es don José Miguel Villalobos, él acaba de salir y dar un anuncio muy fuerte,
muy contundente a todas las especulaciones que se han dado.

Fl pertenece y sigue perteneciendo a Pueblo Soberano, ha tomado
decisiones valientes. Renuncia al Colegio de Abogados y sigue fuerte en
esta fraccion.

Don José Miguel Villalobos da cdtedra en esta Asamblea Legislativa en
muchos temas y es un orgullo que sea parte de Pueblo Soberano y que siga
siendo parte de Pueblo Soberano.

Yo personalmente he aprendido, lo tengo aqui de frente siempre, cuando
ustedes ven las intervenciones de él yo estoy detrds, y he aprendido
muchisimo de temas muy fuertes, muy profundos. Es un maestro.

Y seguiremos todos juntos en Pueblo Soberano, esta fraccion, todos los
diputados, sin quebrarnos ni dividirnos, seguiremos adelante apoyando al
Gobierno de la continuidad, a dona Laura Ferndndez, fuertes y firmes vy
unidos hasta el final.

Aqui Costa Rica nos tiene, nos escogid, nos eligid y vamos con todas nuestras
fuerzas y las personas que estdn especulando que nosotros estamos
desunidos o que alguien estd desunido, estamos mas fuertes que nunca.
Eso no significa también que pensemos como robots, hay personas que
creen que nosotros tenemos que pensar como robots. zVerdad, mi
estimado?

Pero no, aqui nosotros también tenemos un pensamiento independiente,
pero al final del dia siempre estamos unidos como fraccidén, como Pueblo
Soberano, que siga la...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, diputado Mora.

Apoyamos y nos solidarizamos con el diputado José Miguel Villalobos.

Muchas gracias, estimado José Miguel.

Continuamos con la mocién 2110.
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2770

f REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO 5 L v
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXGEPEIONALES Y MUYcy 1vr /-]
CALIFICADOS SECRETARIA DEL DIRELTARYG
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha:__ |
Firma'___ \ : l

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
manera:

' DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

ARTICULO 1-ARTICULO 1 - Reformas a los articulos 142, 144, 205, al incisa b) del
articulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, _ev N.°
2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cadigo de
Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguierte:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico con
‘ desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Miniszerio de
Trabajo y Seguridad Social, con |as siguientes funciones:

(...)

b. Realizar estudios e investigaciones en el ambito de su competencia, incluyendo\'»
analisis técnicos anuales sobre las labores en las que puedan aplicarse las jomadas )
excepcionales. Asimismo, debera definir las labores pesadas, peligrosas
insalubres que, conforme al articulo 145 bis de este Codigo, deben 2xcluise por
representar un perjuicio para todas las personas trabajadoras bajo estz régimen, \"
7

() (

Iniciar votacién con cincuenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2110 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 36)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Alvaro Ramirez Bogantes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Diputada Gordienko Lépez.

Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Janice Sandi Morales
Norjelens Maria Lobo Vargas

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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Queria solicitar un receso de cinco minutos, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el primer receso de su fraccion, diputada.
Reanudamos la sesion con cuarenta diputados y diputadas.
Procedemos a votar la mocion 2112,

Iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Me indican que es la 2111.

ke éd

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASANMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO =25 JuL 3 pu5:47:49
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y VLY

s e = ASAMBLEAS LEGISLATIV
TECRETARIA DEL DIRECT!
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS Esta MECiOn fue DESECHADA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: kec#’?.—%w——— i

Fara que se reforme el articulo 2 del proyecto en disEUEBA; MW

manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de zgosto de 1343, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los a ticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo. Ley KN.° 2 ce 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(.-

i) Procedimientc crdinario para la aprobacion de la jornada excepcional: |a persona
empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera in ciar € t-amite
. de aprobacioén == dicha jorrada ante la Direccion Nacional de Inspecciéon cel —-abajo
del Ministerio d= Trabajo y Seguridad Social (MTSS), la cual debera dar €l aval o
rechazo en un gplazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la
solicitud y adranistrar un registro de solicitudes, ocupaciones con zplicackin de
jornada excepc onal y del plan de cumplimiento de condiciones basicas ce la salu
ocupacional estaklecidas en este codigo.

(--2)
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Finalizar votacion.

Treinta y uno en conira, diez a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2111 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Edgardo Araya Sibaja

Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén

Sigrid Segura Artavia
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 6)
Abril Gordienko Lépez

Esmeralda Britton Gonzalez

Abrir puertas.

Mocién 2112.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Antonio Barzuna Thompson

Royner G. Mora Ruiz

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Cindy Murillo Artavia
Vianey Mora Vega



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 216

Q7172

REPUBLICA DE COSTA RICA L o e
ASAMBLEA LEGISLATIVA 25 JUL 375:47:5¢

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CAS0S DETEXMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de |a siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

f) Prohibicién de jornaca excepcional como medida discriminatoria: en ninglin caso

. la jornada excepcional podra utilizarse con fines discriminatorios, como medida o
represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con lo
establecido en el artictlo 404 de este codigo. Al ser una jornada de excepcidon muy
calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion de la
conformacion de género de su planilla total.

iy ASAMBLEA LEGISLATIVA |
: SECRETARIA OFEL OIRECTORIC
| Esta chaiém fue DESECHADA

\ 4

Firmz:
B

D ———
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Iniciomos votacion.

Con cuarenta y un diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y uno en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2112 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa

Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Edgardo Araya Sibaja

Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén

Sigrid Segura Artavia
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 6)
Abril Gordienko Lopez

Esmeralda Britton Gonzalez

Abrir puertas.

Mocién 2113.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Antonio Barzuna Thompson

Royner G. Mora Ruiz

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Cindy Murillo Artavia
Vianey Mora Vega
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AT

REPUBLICA DE COSTA RICA |
ASAMBLEA LEGISLATIVA o5 JUL 35148102 |

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

| ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES FARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
| CALIFICADOS

. DE: VARIOS DIPJTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que s= rafzrme el articulo 2 del proyecto en discusion, v se lea de la siguiente
manera:

ARTICULC 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabao. Ley
N.” 2 de 27 de agjosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnensz los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto d= 1943, sus textos son los siguientes:

()

n) Cumpiimiento y fiscalizacion: la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabzjo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) sera la encargada de velar gor la
. fiscalizacion y el camplimiento de este articulo del presente cédigo de forma integral
y cualquier ncrmativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de la jornada

Sxeepron, ASAMBLEA LEGISLATIVA
() SECRETARIA OEL DIRECTDRID
Esta mocion fue DESECHADA

Fecha:< E }/24 O}NZF
Firma:__ N p o’

Con cuarenta y un diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y tres en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2113 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 33)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

No-Votacion (Total: 4)

Abril Gordienko Lopez
Vianey Mora Vega

Abrir puertas.

Mocidén 2114,

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Yara Jiménez Fallas

Esmeralda Britton Gonzalez



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

2774

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA _ES PARA
. CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGU ENTE MOCION:

Fara que se sustituya a lo largo de todo el texto del proyecto de ley er discusién la
palabra “trabajadcr” por “persona trabajadora”.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL nw%;«* 1?%}
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha:

® Firma:__\

220
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Iniciamos votaciéon con cuarenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2114 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 34)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 3)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocidén 2115.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Vianey Mora Vega
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TS

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adicion de las articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)

l) Periodo de prueta de a jornada excepcional: una vez aceptada la jornada
excepcional por parie de la persona trabajadora, y aprobada por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS), se establecera un tiempo prudencial de tres
meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso de
imposibilidad compraobada de regresar a ese tipo de jornada, se dedera liquidar
seglin el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicaré
para las personas trebajadoras que estén laborando bajo la jornada orcinaria previo
a la implementacion de la jornada excepcional.

() ASAMBLEA LEGISLATIVA

SECRETARIA DEL DIRECTORIO A\i\
ol
\!

Esta mocion fue DESECHADA [4

Fec?fa:_g% e N
i \
Fimma__—al | L

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

%
e

N
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Finalizar votacion.

Treinta y cuatro en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2115 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa Iztaru Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Marco Badilla Chavarria

Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 34)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Trejos Mazariegos

Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Daniel Siézar Cardenas Edgardo Araya Sibaja Esmeralda Britton Gonzalez

Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora

Gréthel Maria Avila Vargas Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada
José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Eugenia Roméan Mora Maria Isabel Camareno Camareno

Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz

Sigrid Segura Artavia Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 3)

Abril Gordienko Lépez Antonio Barzuna Thompson Vianey Mora Vega
Abrir puertas.

Mocidén 2116.
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA et

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCERGIONALESYEMUY A1 1/
CALIFICADOS,;F{;Q'EThgm DEL QIREDTRIO

WE N

Ll p]

Esta mocion fue DESECHADA

DE: VARICS DIPUTADAS Y DIPUTADOS facha: .

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Firma-\* \ A AN -‘
R S—— =

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto en discusion, y se lea de la sicuiente
manera:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al ircisc t) del
articulo 27« y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de agosto de 1543 y sus reformas.

(...)

1.3. Reformese el artizulo 205 del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de acosto
de 1843 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre ks baszs
técnicas cue el Instituzo Nacional de Seguros establezca, para ga-antizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehab litaz 6n,
asi como la solidez finznciera del régimen.

La institucicn aseguradara hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacisr de
las reservas técnicamerte necesarias, para establecer los resultados de ej=rcicio
econémice transcurridc. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de repario, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50% para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para finanzizr los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elzekorar los
estudios técnicos para la evaluacion de las labores de las jornadas excegcicna es,
de acuerdo con la normrativa, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

(%) (
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Iniciomos votacion.

Con cuarenta y cuatro diputados, cerrar puertas.

Diputados Villalta y Roman, por favor.

Finalizar votacion.

Treinta y cinco en contra, nueve a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2116 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 35)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 3)

Abril Gordienko Lépez

Mocién 2117.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Vianey Mora Vega
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DET=RMINADOS QUE SEAN E ﬁq‘@&ﬁl‘ﬁﬁﬁ@d}'ﬂ” 4 ATEVA
CALIFICADOS)K5 AIDCTT g
QECRETARIA OEL OIRE
Esta mocion fue DESEC

. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS ‘_ acks '—M—’
HACEN LA SIGJIENTE MOCION: Fnrma'
Para que se referme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea d= la siguiente
manera:

|

ARTICULO 2- Adicizn de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de ajcstz de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los arictlos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N ° 2 de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

m) Ajustes a la jornads excepcional ampliada: a solicitud de la persona trebajadora qu=

. mediante certificsdo médico, demuestre que padece alguna enfermedad que pueda
agravarse en virtud de |z permanencia prolongada en el lugar de trabajo, pod-a solicitar ur
acuerdo en su jorrade, ante lo cual el estipendio sera calculado de forma prosorcional a las
horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la concizién especia
subsista.

Iniciamos votacion con cuarenta y cuatro diputados.

Finalizar votacion.
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Treinta y cinco en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2117 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 35)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocion 2118.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA 25 Tl 3 PG AR5

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
@ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS A=
\.;Am‘ IBLEA LEGISLATIVA |
RETARIA DEL DIRECTORO
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS htg macmn fﬂt‘; ﬁ,:ag \DA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: acha:

Para que se reforme el transitorio | del proyeéto daeTeV €n discusion y <e lea de la

siguiente manera:

TRANSITORIO I- Emisién de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de un afio, contado a
petir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder
Ejzcutivo los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacicnales y los

. rejuisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segun
lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacion
correspondiente.

A a vez, el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendra igualmente 2| plazo de
un afo, contando a partir de la vigencia de la presente ley, para propcner al Poder
Ejecutivo el reglamerto que regule el procedimiento para la implemen-asion de las
jornadas excepcional=s dispuestas en la presente ley.

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y cinco en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2118 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 35)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocion 2119.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega
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2119

REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLEC/MIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASOS CETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA S GUIENTE MOCION:

Para que se =limine el transitorio |l del proyecto en discusién

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SRt 1 - o
SEGRETARIA DEL DIRECTO RO

Esta mocion fue ﬁES;?Ug

g ]'-‘,’.
Fecha:_ () 20 W
Firma

Iniciamos votacion con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Diputada Lobo.

Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2119 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 36)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 2)
Abril Gordienko Lopez

Abrir puertas.

Mocion 2120.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas
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REPUBLICA DE COSTA RICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA w0 JUL 3 PRI 32

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA_ES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
. CALIFICADOS

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: \
Para que se elimine el transifcrio | del proyecto en discusion (2% \D
N
N
- e, fal A
ASAMBLEA LEGISLATIVA ~ 1
SEGRETARIA DEL QIRECTORIO - ‘

Esta Mocion fue DESECHADS ‘

Fecha ()20 R A
& Firma:___\ iy /

- |
¥~ ey
—

————— )
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Iniciamos votacion con cuarenta y cinco diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2120 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 36)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocion 2121.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas
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REPUBLICA DE COSTA RICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO 25 JUL 3245145702

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECNAENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
. CASCS CETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MCOCION:

Para que se elimine 2| articulo 2 del proyecto en discusion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
,‘ 1”1‘(“‘5’)'“‘ ?’tﬁ "&‘ ~u‘ v}
L,UL.YL ndu e

Esta mocion ?ﬁE DES

¢ i M
Fn"nd

Iniciamos votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Veintiocho en contra, diecisiete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2121 EXP 24290

A Favor (Voto: 17)

Antonio Trejos Mazariegos

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 28)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz
Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocion 2122.

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora
Sigrid Segura Artavia
Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Antonio Barzuna Thompson

Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Vianey Mora Vega

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONA _ES PARA
‘ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se elimine el articulo 1 del proyecto en discusion.

--z‘ci’g‘m’; ,4} Lf‘§ [Tl B «\3 § f'\

,,.-\ M
: 'V" a i i ﬂx &13 CHTN 1
CIANIS

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Veintinueve en contra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2122 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Antonio Trejos Mazariegos
Iztar( Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada

Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 29)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocion 2123.

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roméan Mora

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson

Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Vianey Mora Vega

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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2123

REPUBLICA DE COSTA RICA VA
ASAMBLEA LEGISLATIVA ‘ A ]

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
. DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Pzra que se r=orme el articulo 2 del proyecto en discusion, y se lea de |12 siguiente
manera:

ARTICULO 2- 4dicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley
I\.® 2 de 27 de zgosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 d= 27 de
z3osto de 1942, sus tex:os son los siguientes:

(E39)
. Z) Casos en q-= se profibe la aplicacién de la jornada excepcional:

a’ Labores peszdas, peligrosas e insalubres que atenten contra la vida ¥ el bienestar
de las personas trabajacoras.

(_ ) h.\Mamr'é ‘"Q-L A
i F ) "y

SECGRETARIA DEL E: 10

= d‘f Mocion we DE! 245

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.
Diputada Lobo.

Finalizar votacion.

Treinta y cinco en contra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2123 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 35)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez

Abrir puertas.

Iztara Alfaro Guerrero
Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Antonio Barzuna Thompson

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega
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Tiene la palabra la diputada Calvo Cruz, Kattia.
sNo me solicitd la palabra, diputada?
Continuamos.

Mocidn 2124.

o) = 29, &

ol

REPUBLICA DE COSTA RICA Iin AR = SISEA]
ASAMBLEA LEGISLATIVA i : A L IBE,

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290 T dmGag
ESTABLECIMEENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

‘ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY —~
CALIFICADOS{ EhISLAT IV

' DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS E;»:fa m“mm}}%’%@*

: Fecha.—) .
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | ‘
Firma: —

Para que s= reforme el articulo 1 del proyecto en ; de la'siguiente

manera:

ARTICULO 1-ARTICULO 1 .- Reformas a los articulos 142, 144, 205, zlinciso b) del
articulo z7< y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de =gosto de 1943 y sus reformas.

(---)

1.2 Reformese el art culo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus r=formas. de 27 de agosto de 1943 para que indique lo sigLiente:

. Articulo 144. Las personas empleadoras deberan registrar por separado, en
formzato f'sico y elecirén co, los pagos realizados a sus trabajadores por concepto
de ho-as extra, feriados y dias de descanso laborados. Esta informacion debe
entregarse al trabajado- por el medio elegido por el empleador, en el mismo
momen1to =2n que se e‘ectie el pago, y también debera facilitars= cuando el
trabajador lo solicite, mediante el medio que este indique.

El registro podra realizarse electronicamente, ya sea al correo oficial asignado por
el emplzadzr o mediante cualquier plataforma digital autorizada con acceso \_
garanmado para B p=rsona trabajadora Este registro debera estar dlspomble pa
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Iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y siete en conftra, diez a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2124 EXP 24290

A Favor (Voto: 10)

Eder Hernandez Ulloa Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Marco Badilla Chavarria
Maria Eugenia Roman Mora Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 37)

Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson

Antonio Trejos Mazariegos Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Joselyn Saenz Nuifiez José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado

Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Royner G. Mora Ruiz Sigrid Segura Artavia Stephan Brunner Neibig

Vianey Mora Vega Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lépez

Abrir puertas.
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO 9E JUL 3 pu5id8i08

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTAELECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES 2ARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

N aETADIA QERTIR
SECRETARIA CEL Sfu?f W
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS  cota migitn fuie DESECHADA

\20@&2&%

HACEN _A SIGU/ENTE MOCION: Fecha:.

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto Ef
manera:

ARTICULO 1-ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al incis2 b) del
articulo 274y zcicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo. _ey N.°
2 de 27 de agos-o de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformsse el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 ce agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142. Les oersonas empleadoras que, por razén y necesidad de su zctividad
empresaria, detan utilizar mano de obra de forma continua o por mas tiempo del
previsto para unz jornada ordinaria, estaran obligadas a organizar tantos equipas
de trabajo como s2a necesario, conformados por personas distintas, para cumplir
con las labcres dentro de las jornadas ordinarias o las jornadas excepcionalss
previamente attorizadas y homologadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ccnferme 2 las disposiciones y limites establecidos en este cap tulo

En el caso de jo-nadas excepcionales, debera garantizarse un minimo de doce
horas de descanso entre el final de una jornada diaria y el inicio de la siguiente. Para X

ello, la persona empleadora debera llevar un registro, fisico o electrénico, do1de se '\

consigne semanzlmente la nomina de los equipos de trabajo asigrados a los

distintos turos ciurnos, nocturnos o mixtos. Este registro debera estar disponible ("
para revision cLando asi lo solicite la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo Rk

e

del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

f
() \

Iniciar votacién con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

AGAMBLEA LEGISLATI JA
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Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, once a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2125 EXP 24290

A Favor (Voto: 11)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez
Maria Eugenia Roman Mora

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 36)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocidn 2126.

Iztarti Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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REPUBLICA DE COSTA RICA Wi i, |
ASAMBLEA LEGISLATIVA ARTAL E :

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

‘ CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS
ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS SECRETARIA DEL DIRECTD RO
i Esta mocipR Be BESECHADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ° ‘?5' ﬁgﬁ@f’
Fecha: ST !

Para que se reforme el articulo 1 del proyecto d'_g ley en diséw de la ’
siguiente manera: iriet: : !

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del ariculo 274 y
adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.> 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

%)

1.3. Reformese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas. para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sob-e las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para carantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacion,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
‘as reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados dz2| ejercicio
2conémico franscurrdo. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reoarto, que se destinara, en un cincuenta por cientc (50%) para
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contratar los esiudics =Zcnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jormadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabilidad y conveniznda, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

Iniciar votacion con cuarenta vy siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y seis en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2126 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocioén 2127.

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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REPUBLICA DE COSTA RICA pRINERR
ASAMBLEA LEGISLATIVA 25 JUL 3ma:49:41

PLENARIO LEGISLATIVO R
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTAB_ECIMI/ENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASCS DETERMINADOS QUE SEAN E Y

CALIFICADOS AGA gogﬂ.:?f lF.%U GISL :‘31‘ A

:}E%L‘fhum *?u—«w v*{}

&c' 1’-\; ) ""@
)

‘ DE: VARIOS CIPUTADAS Y DIPUTADOS . E5i8 PHBCION fus 53
Facla: #““\ 28,

HACEN LA SIGJIENTE MOCION: l R < &

Para que se refzrme el articulo 1 del proyecto en discusion; y se lea dz la siguiente
manera:

ARTIZCULO 1-A=TICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del
artictlo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 d= agoszio de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese € articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- L=z personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresar al. deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del

' previsto para un-ipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesar o,
tantos equipos “=rmados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabzjo
en jornadas ord narias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, toco segun las
disposiciones y os limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trale de estas jornadas excepcionales el descanso entre Ia finalizacion
de unz jornadz diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
como minimo. Fara lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un reg stro eleczrnico o fisico en el que se anotara cada semana la ndmina de los
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los disfintos lapsos A
diurncs, nocturros o mixtos. Dicho registro debera estar disponiblz cuando la f \
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad \
Social lo requierz para su revision. ~
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Se prohibe expresamente que, en los procesos de reclutamierto o contratacion de
personal, la persona empleadora indague o solicite de forma previa a las personas
postulantes su confarmidad o rechazo respecto a la aplicacion de jornadas laborales
excepcionales que 12 empresa o industria pueda aplicar o modificar.

()

Con cuarenta y siete diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2127 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocién 2128.

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO LEGISLATIVO i NCIONAT T 2 T ]

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIOMI?ES Y VIUY (S
CALIFICADOS ASAMELEN L VA !

mf‘v

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS o A ; o6
% Fegha %0 fﬁl& 7
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: i ‘ ,
Firma:_ :
=ara que se reforme el articulo 2 del proyecto en discusion,"yseieéa de la siguiente
Tmanera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo, Ley
N ° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agostc de 1943, sus textos son los siguientes:

G2
Articulo 145 bis. - La jornada excepcional sera de aplicacion exclusiva en los
' cascs de excegcion muy calificados que se determinan en el articulo 145 bis de este

Cédigc y que se realicen en el sector privado y sin contar con reculaciones
especiales. Dichas labo-es, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siemprz deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
coatnuacion:

(---)

j) Procedimienio por negociacion colectiva para la aprobacién de lz jornada
exzepc onal: Uricamentz en los casos contemplados en el articulo 143 bis de este
C<digo y respetando las prohibiciones ahi establecidas, las personas empleadoras
y las personas trabajadcras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional, N
sizmpre en cumplimiento de la legislacion laboral, mediante cualquizra de los 3
instrumentos de negociacion colectiva previstos en este Cédigo.

N
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Pzra tel efecto, Unicamente en el tipo de empresa o industria de las sefialadas en
este proyecto, pocra aplicarse la jornada excepcional en el marco de la industria,
cadena prcductiva y/o region, conforme a lo dispuesto en este Cddigo y en €l
convenid colectivo correspondiente. Todo acuerdo debera constar por escrito y s=r
homologzdo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

()

Iniciamos votacion con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2128 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocioén 2129.

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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REPUBLICA DE COSTA RICA
ASAMBLEA LEGISLATIVA o5

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290

' ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASDOS DETERMINADOS QUE SEA CERPCIONALE!
CALIFICA #{:w% %AL §‘{.«~\ ATH

(l‘;r""f'ln & i npt*:-n}-,
[«ra.?.;uufﬁ u «;L 4

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS

+acha:
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: L

i
Para que se ~eforme el transitorio |l del proyecto de ley en discusion y se lea de la
siguiente manera:

TRANSITORIO lI- En cuant> a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jomada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningtin caso

. podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para as jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jomada
diurna se calkculara sobre 40 horas semanales y el de la nocturna en 36 hcras
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle z la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando cor e
mismo empleador y sus lebores sean las mismas, su remuneracion actual se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a partir d= la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccidn Nacioaal
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salaro de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se
define como jornada excepc onal ampliada. Para eso, calculara el salario promredio |
de los ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto os,
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadr(T\ 4
N\

s
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que hubieran 2stadc incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algun otro motivo de fuerza mayor sefalado en el reglamanto de esta Ley, se les
calculara el szlario con base en lo percibido durante os ultimos seis meses
efectivamente laborzdos.

En los casos cel parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivarrente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacion no supordra una afectacion a las relaciones labcrales hasta tanto no se
realice la prevancién en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte
de dicha instancia acministrativa.

Rige a partir de su publicacion

Iniciar votacidn con cuarenta vy siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 255

Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2129 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Eder Hernandez Ulloa
Karen Alfaro Jiménez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocioén 2130.

Iztart Alfaro Guerrero

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Rafael Vargas Brenes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Janice Sandi Morales
Marco Badilla Chavarria

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora

Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
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REPUBLICA DE COSTA RICA s FUNCIO g
ASAMBLEA LEGISLATIVA epa INSALAZ AR g TCEIBE: |
PLENARIO LEGISLATIVO R I o

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY

CALIFIC,
@ ASRRBLEN LEGISLATIVA |
SECRETARIA DEL BIREETORID

DE: VARIOS DIPUTADAS Y DIPUTADOS ;i mﬂ(‘,omf@

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fec"%..'a:__.__ .

F irma:
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto-de-ley en-discusion y se lea'de la
siguiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
adicién de un incisc 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo. Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reformese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

. Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantos equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias y en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segtn las disposiciones
y los limites q.e se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales ampliadas el descanso entre la
finalizacion de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de
doce horas como minimo. Para lo anterior, las personas emgleadoras estaran
obligadas a llevar un registro electronico o fisico en el que se anotara cada semanz
la némina de los equipos de personas que trabajen a sus ordenes. duranjé |58
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar dispo
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cuando a Direcadn Nacicnal de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sociz! lo requiera para su revision.

Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2130 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Eder Hernandez Ulloa

Karen Alfaro Jiménez
Rafael Vargas Brenes

En Contra (Voto: 40)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Reynaldo Arias Mora
Sigrid Segura Artavia

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocién 2131.

Iztart Alfaro Guerrero

Marco Badilla Chavarria

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Janice Sandi Morales

Norjelens Maria Lobo Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Alvaro Ramirez Bogantes
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T ASAMBLEA LEGISLATIVA|
s FUNDIBMARID QUE RECIRE: |

EDWIN SALAZAR BADILLA |
ASAMBLEA LEGISLATIVA M1 (‘{"%ggj{ii;?fl»«lllﬂ.!
PLENARIO

MOCION DE FONDO 95 1L 355115

EXPEDIENTZ N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
 EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SZAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

5 boy 40
2D

1gLEA LEGISA
nEr MIRED

A o) " q8% U5 1)
LCS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS LLHETAIIA LLL U
: £sta mocion fue I
@ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: : 50 KEAATS
ﬁ\.’z,_r— i3 b
Firmae_ AR

Pa-a que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cé4 30
de Trabajo, Ley N* 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediznte el articulo 2 del
prcyecto de ey en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalents en
caso de mociicacén de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

(5

2) Casos e Jue s2 prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
[0

nuévo) Verte al por mayor de licores, bebidas y tabaco

& G

Yy,
i :

Iniciamos votacion con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 260

Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2131 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nuifiez

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocién 2132.

Eder Hernandez Ulloa
José Maria Villalta Florez-Estrada

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Edgardo Araya Sibaja
Maria Eugenia Roméan Mora

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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[ /2= ASAMBLEA LEGISLATIVA |

) \ A £<G1ha  FUNCIONARID QUE RECIBE:
(&4 DoE EDOWIN SALAZAR
DEPARTAMENTO SE m—'rARm
DEL DiRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA T L

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

_,m"( iBLER LEGISLATIY
T n TR W”A 'y o | J‘;r" "Ef’:"gh
‘ LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ELIREIARIA B Tiafo ASNINL-LP R LIV

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Titmg: .

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo “42 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyeczto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacidn de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en jue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amp iada:

()

nuevo) Veniz al por mayor de productos textiles y prendas de vastir

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2132 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocién 2133.

Eder Hernandez Ulloa
Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Edgardo Araya Sibaja
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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=] ASAMBLEA LEGISLATIVA]
itz FUNCIONARIO IUE RECIBE:
iNSALAZA; BADILLA
ENTO SECRETARIA

ek tHCUTORID

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

' EXPEDIENTE N° 24,290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIG JIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajc, Ley N°® 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto d= ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modifizacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 b s-
(...)
‘ 2) Casos en gLe se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
(xa)
nuevo) Venta a! por mayor de productos farmacéuticos, veterinarios y articulos de
tocador

()

AR ¢

2 Mecio

| s 7 i
31— D ~

Iniciar votacion con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas...
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Diputada Sandi'y Villalta.
Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2133 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)

Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales

Norjelens Maria Lobo Vargas

En Contra (Voto: 38)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocion 2134.

Eder Hernandez Ulloa
Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Edgardo Araya Sibaja
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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| :;F"As'{pZ;IEA"Lu ISLATIVA |
ASAMBLEA LEGISLATIVA A

FUNCIINARID QUE RECIBE:
' EDWIN SALAZAR BADILLA
JEPARTAME 'm ’;FY‘PHARM
PLENARIO _DEL G RIO

MOCION DE FONDO

EXPED ENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORAELES! &7/ 0100
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

% =2 = - 1 5 y‘:\
ASAMBLEA LEGISLATI v/

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS -}_ CRETARIA DEL DIRECTORIC
: ESECHADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: sta macion fue DESELUA
20 g:"i {7
. capha 2 ) D

Para que se adicione un nuevo subinciso al |nC|sg’§%él-amc%d/€>§63@?,

de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyectc de ley en discusi¢n o su articulo idéntico o razonablemente equivalent= en
caso de modficacion de la yumeracién del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
)

z) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcicnal ampliada:

(-)

nuevo) Venta al por mayor de aparatos, articulos y equipo ce uso doméstico

(-..Y"

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, nueve a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2134 EXP 24290

A Favor (Voto: 9)
Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 39)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2135.

Eder Hernandez Ulloa
Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

Edgardo Araya Sibaja
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA|
FUN3S 1NAR1 QUE RECIEE:
)f‘\Dll.Lh

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

AS}?‘{ tg—gi-lk.*‘{? ‘
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ,twh,,;,:’,m BEL DIRECT, ”.
W HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Esta mocidn fue DESEDH
Fecha:( :

Para que se adizione un nuevo subinciso al inciso E '&8
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado med|ante el artl.,ulo 2 del
proyecto de ley 2n discusion o su articulo idéntico o razonablerr ente equivalente en
caso de madificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
=)

2) Casos en que se prohibe |a aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

rusvo) Venta al por mayor de juegos, juguetes, articules deportivos y de
esparcimiento

()

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2135 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nuifiez

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman

Eder Hernandez Ulloa
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora

Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Alvaro Ramirez Bogantes

Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2136.
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A8 ASAMBLEA LEGISLATIVA
: wt‘%&,; *\INCITDHARI0 QUE RECIBE:
EOWIN SALAZAR BADILLA

" EPA Pl&hn_hl 70 SECRETARIA
DE ECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”
MBLEA LEGISLATIA

H"‘A IRENTS zm
CEpRE OEL DIRECTSR
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ~ “EGAETARIA L : EL BIRECTSAH
a2 MOCiOn [US 2 c
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Esta Mo i gﬁi 17
Fechay } ‘

Para que se zdicicre un nuevo subinciso al m%‘n‘sfgi el-articulo 143 bis dzl Cocigo
de Trabajo, Ley N 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el artizulo Z del
proyecto de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonablemente equiva ente en
caso de mocificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en que s= prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliadz:

(4]

nuevo) Venta a por mayor de combustibles sdlidos, liquidos y gasecsos y de

productos conexos.
() =

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2136 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2137.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 271

il FUNCIONARID QUE RECIBE: |
EDWIN SALAZAR BADILLA |
DEPARTAMEMTO SECRETARIA |
‘ DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS” Y |
AoAMBLEA LEGISLATIVA

- CTACIA NE) NIDEOTNSIN
PS LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS - CCHETARIA ;LL 32;.‘%2“".": R0
Esta mecion fue BESELHADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Esta mocion 50 E{* i
T P A Ve Sk

Fara que se adicione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Cédige
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ey en discusicn o su articulo idéntico o razonaktlemente equivalente en

caso de mocificacion de la numeracion de"wﬁﬂm%%[%ﬁmx{h#.,‘A“
"ECRETARIA REI RioreT ?ND

e L L] OLL DRt sd

esta mocion fue DESECHADA

“Articulo 143 bis- Fagha:

f'z.)%asos 2n que se prohibe la aplicacion @erlajornada excepcional ampliada:

E'J.e)vo) Venta al por mayor de materiales de construccion, artizulos de ferreteria y
’ equipo y materiales de fontanerfa y calefaccion.

=)

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, ocho a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2137 EXP 24290

A Favor (Voto: 8)
Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nuifiez

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Eder Hernandez Ulloa
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattya Mora Montoya

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora
Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas Alvaro Ramirez Bogantes

Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2138.
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ASAMB.EA LEGISLATIVA
" ESEE,  FUMCIDHARIC QUE RECIBE

| EDWIN SALAZAR BADILLA

' | DEPARTAMEHTO SECRETARIA |
| DEL DIRECTORIO

A TERS gis

A

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
. EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

ASAMBLEA LEGISLAT
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS (LR ETAIA HEL OiR

CSi g ':' E‘ -‘I "E
FACEN LA SIGUIENTE MOCION: Esta mocion fue DES

Fara que se adicione un nuevo subinciso al ﬁ\lggg det- S

de Trabajo, Ley N° 2 d= 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonatlemente eqLivalente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

® ()

z) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

()

ruevo) Venta al por mayor de fertilizantes y productos agroquimicos

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.
Diputada Dobles.
Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2138 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nuiiez
José Maria Villalta Florez-Estrada Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes

Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz

Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2139.
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ASAMBLEA ucesw\vx‘

cLLI ETARIA |

&1 '.\IJ !

' ASAMBLEA LEGISLATIVA

\ PLENARIO
| MOCION DE FONDO

i EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
| EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

=08 LEGISY

ot e L

y fiEs Ot

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
& HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

. £
Pare que se adicion2 un nuevo subinciso al inciso 2 delarficulo 143 bis del Codigo
de Trabajo. Ley N° Z de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
prcy=cto de ey en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en

caso de mocificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Ar-iculo 143 bis-
()

2) Casos en jue se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

nuesn) Ventz al por menor en supermercados, almacenes y similares

@ Gar

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2139 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2140.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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AnY ASAMBLEA LEGISLATIVA|

PAEHm FUNGIDNARID QUE RECIBE:
I JIN SALAZAR BADILLA
= DEPARTA? T SECRETARIA |
NLETE %) DEL RIRECTORIO (i
A | 1\ — —— - et e ——
ASAMBLEA LEGISLATIVA o JUL J St
PLENARIO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
@ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adizione un nuevo subinciso al inciso 2 del articulc 143 bis del Cédigo
de Trabajc, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el a-ticulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablem=nte equivalente en
casc de modificecion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Arliculo 143 bis-
(i)

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

(..)

nuevo) Venta al cor menor en ministiper, pulperias y similares

Iniciar votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.
Diputado Villalta.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2140 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2141.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 279

ASAMBLEA LEC l“LATlV*
FUNCIONARID GUE RECIBE:

I
Y1 ) g 7 g
/1

- e Tt DT aaai

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

=0 LELID A

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS ETARIR DEL DIRECT
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: £sta mocion fue DES SECHALS
® cha_ L AD Vi

i NS
Para que se adicicne un nuevo subinciso al incisd 2del articu Sbi -Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablerente equivalente en
caso de modificzcion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(-2

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nuevo) Venta al por menor de carne de bovino, porcino y sus derivados

()

(U

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2141 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2142.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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b’\l L)) 25 JHL 3 rhi53:35
L o

y ‘_" ASAMBI[A Ll(vaL-‘-\TIV“-

ASAMBLEA LEGISLATIVA “welisn  FUNCIONARIO QUE RECIBE |

EDWIN SALAZAR BADIL LA |

PLENARIO (BEPARTAMENTD SECRETRRIA
MOC|0N DE FONDO e ULL Di nE[‘F\J.HD

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCICNALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCICNALES Y VIUY CALIFICADOS” e ol X

= BT A i 1R

g _r'1 NE i ﬁ £ TR0

= ‘:Lu rj .:*mAjH VLA &
® LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS Esta MOGioR fue _@ = DA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: racha_ 2.0 AGLA7D
Tieng:

Pera que se edicicne un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis del Codigo
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
provecto de ey 2n discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
c&32 de meciicacion ce la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo ~43 biz-
(=)

2) Casos =2n cuz se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nLavo) Venta a' ocr menor de carne de aves

()

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2142 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2143.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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[ 44 ASAMBLEA LESISLATIV

ASAMBLEA LEGISLATIVA £*53%  FUNCIONARIC (UE RECIBE:
EDWIN SALAZAR EADILLE
PLENARIO |DEFARTAMENTO SECRETARI

SJEL DIRECTORIO

MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES"}
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADDS Y LAS DIPUTADAS *ECRETARIA DEL DIREG
o sa Foae SRS A
] HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ¢sta mocion fise DESECHADA

Fachar— ) zw\iﬁﬁzs

\

Para qus se acicicne un nuevo subinciso al inciso 2 dél-artf
de Trabajo, Lev h° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articul> 2 del
preyecto de I2y en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalen-e en
caso de modificzcion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(=)

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliaca:

(S

nuevo) Venta al por menor de pescados y mariscos

& Ly
/
/ @\#[:7

Iniciar votacién, con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026

284

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2143 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, senora presidenta.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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Era para solicitarle el segundo receso reglamentario, por favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Senor diputado Villalta Flérez-Estrada.

Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:

Igualmente, para solicitar el segundo receso de la fraccion del Frente

Amplio.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muy bien.

Diputada Dobles.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para solicitarle el segundo receso de la Coalicion.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputada Gordienko.

Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Para solicitarle el segundo receso de la Unidad.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Otorgados los recesos.

Reanudamos la sesidn con treinta y nueve diputadas y diputados.

Continuamos con la mocidon 2144,
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7\

ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un nuevo subinciso al ﬁi&s@
de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante ¢l artic ula 2 del
proyecto de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivaknte en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos =n que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

& ()

nuevo) Venta al por menor de frutas y verduras frescas (verdulerias)

()"

Iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, tres a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2144 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Edgardo Araya Sibaja

En Contra (Voto: 36)

Abril Gordienko Lopez
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 7)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Mocidn 2145.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

Eder Hernandez Ulloa
Kattia Calvo Cruz

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho
Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Maria Eugenia Roméan Mora
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
. EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y _AS DIPUTADAS

Esta mocion fue DE
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: - m";}‘? ooy
FQCHE- ~~da 3 M“‘

( / ]
3 ‘\ |
o T F"““‘*‘ﬁ%ﬂ””
Para que se adicionz un nuevo subinciso al inciso 2 delarticulo IS odigo

de Trabajo, Ley N° z de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

i “Articulo 143 bis-
(-)
. 2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
(...)
nuevo) Venta al por menor de combustibles para vehiculos automotores en
comercios especiaizados (bombas, estacion de gasolina, refrigerante para
vehiculos motorizacdos)

(oo .

Con cuarenta diputados iniciar votacion. sTenemos algunos en puertase

Cerrar puertas.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 15 de 20-8-2026 289

Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2145 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nuilez José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 38)

Abril Gordienko Lopez Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson

Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Claudia Dobles Camargo Daniel Sié¢zar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Iztart Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Ana Ruth Esquivel Medrano Royner G. Mora Ruiz
Abrir puertas.

Mocidn 2146.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

'EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

® | EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” Ay
oAMBLEA q,w;‘r' Allva
| LOS DIPUTADGS ¥ LAS DIPUTADAS “ECRETARIA DEL DIR
i
, HACEN LA SIGUIENTE MOCION: £sta mocion, f%w,x.»
| M".LP"“
’ "El.hﬂ ‘f\ T

) NN ‘
Fa-a que se adiciore un nuevo subinciso al inci;l;rﬁ'demc'u' 167143 bis del Cédico
de Trabajo, Ley N” 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el ar-iculo 2 dzl

przyecto de ley er discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalen-e en
caso de modificedén de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(.)

. 2) Casos en que se d>chibe la aplicacion de la jornada excepcional amplada:
()
nuevo) Venza zl po- menor de combustibles para vehiculos automotores en
ccmercios especizlizados (bombas, estacion de gasolina, refrigerante para
vehniculos motorizados)

()

Con cuarenta y cinco diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Mocién dos mil ciento cuarenta... Perddn, treinta y ocho en contra,
scudntos a favor?, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2146 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 38)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Rafael Vargas Brenes
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 2147.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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\ | 853 FUNCIDNARIO QUE RECIBE
<L / ’ ED "JN SALAZARBADILLA
DEPARTAMENTO SECRETARIA |

ASAMBLEA LEGISLATIVA —_DEL DIRECTORIO

ASAMBLEA LEGISLATIVA}

PLENARIO P UL SRSl
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS
] HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Fara que se acic one un nuevo subinciso aFiifigis i 5

de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en ciscusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalente en
caso de medificasion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
()

2) Casos en que se prohibe |a aplicacién de la jornada excepcional amgliada:

(--)
ndevo) Verta al por menor de computadoras, equipos periféricos, programas de
irformacion y telecomunicaciones en comercios especializados

()

Iniciar votacidon, con cuarenta y cuatro..., cuarenta y seis diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2147 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez
José Maria Villalta Florez-Estrada Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 38)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez

Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas

Diana Murillo Murillo Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza

Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Stephan Brunner Neibig Wilson Alfredo Jiménez Cordero Yara Jiménez Fallas

Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2148, 2148.
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8  ASAMBLEA LEGISLATIVA|

ASAMBLEA LEGISLATIVA "‘t&. FUNCIONARID QUE RECIBE. |
]J-—rl;;’lNSALA,ZAH BADILLA
PLENARIO ARTAMENTO SECRETARIA |
DEL DIR (‘
MOCION DE FONDO —DEL DIRECTORIO -

| EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” i

¢ ikt:aﬁ-‘nﬁ‘flf"““"h LEGISLATIVA
LOS DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS SECRETAGIA BEL DIRECTORIO

PR A atheams La.i. LF0

HACEN LA SIGUENTE MOCION: Esta mmz%‘w i“ﬁum AATALA
Fecha
\
Para que se adnc:one un nuevo subinciso al mcigwa'el.am. i Sei ”‘"

proyecto de ley er discusion o su articulo ldentlco o razonablemente ecurv'lente en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
(2)

2) Casos er que se prchibe la aplicacion de la jornada excepcional amrpliada:

@ (L

. nuevo) Vena al par menor de equipo de audio y video en comercios espadalizados

Gl

Iniciar votacidn con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2148 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2149.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

[~
[ 4 ASAMBLEA LE: v
PLENARIO | & ’L FUNGIONARID ijells(téslr\jp‘
MOCION DE FONDO | EDWIN SALAZAR BADILLA
"E?Angé{mguu SECRETARIA
A [T 195 Al e ECTOS
EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES Cronly
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

| EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” il

® LCS DIFUTADOS Y LAS DIPUTADAS & QRE,TME?’-
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para quz se adiciore un nuevo subinciso al mﬂgg' 3 bis\del Cédigo
de Trabajo. Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, adncmnado mediante el articulo 2 del
proyectc de ley en discusién o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de modificacién de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo “43 bis-
(&)

2} Cascs en qLe sz prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

()

nuevo) ¥enta zl por menor de productos textiles en comercios especializados

()

Iniciar votacidn con cuarenta vy siete diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contrag, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2149 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2150.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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3 [ AN ACAME A TFRe
A58 ASAMELZA LEGISIATTVAT
| £M *JHCIONARID EIUEﬂéQq’E\:’A

ASAMBLEA LEGISLATIVA | EDWINSALAZAR § :
| | DEPARTEMENTG CLCADILLA |
» . DETENTO SECRETARIA |
' PLENARIO ———==L TIRECTORIO .

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEZAN |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” J

ASAMBLEA LEGISLATIVA |
LOS DIPLTADOS Y LAS DIPUTADAS ‘:,ﬁﬁ T:‘ﬁsg" ey ‘!‘Dfﬂ""’ﬁ.}fﬁ}

A LR AT
£ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Esta mocion fue DESECHADA
A 0N AR a0
Facha:c )2 0 AU

\.‘\ |

flostat

Pa-a que se ad cione un nuavo subinciso%‘l’ ifici i > égo
de Trabajo, Ley \° 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el arzicu o 2 del
przyecto ce ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalenze en
caso de modificacion de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

(--)

2) Casos en qu= se p-chibe la aplicacion de la jornada excepcional amplaia:

()

nuevo) Venta z| por menor de articulos de ferreteria y pinturas en zomercios
especializados

oy

Iniciar votaciéon, con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta en contrag, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2150 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2151.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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k&; ASAMBLEA LEGIS-ATIVA |
‘' m  FUNCIONARIO QUE RECIBE: ‘

ASAMBLEA LEGISLATIVA | EDWIN SALAZAR BADILLA
IJEP:\HMMENTD SECRETARIA |
PLENARIO CEL DJRECTORIO f

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N* 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE  SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

c;g,“mg m,uLfm Tr,A
iR

. LOS DIPUTADQO3 Y LAS DIPUTADAS SERRETA oiR 0L K
HACEN LA SIGLIENTE MOCION: Bska mamﬁ flie W

Fet”ﬁ ‘

Para que se acizione Ln nuevo subinciso al fificled 2.d

de Trabajo, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, aducmnado mediante el articulo 2 del
proyecto de ley =n ciscusion o su articulo idéntico o razonablemente ecuivalente en
ceso de modificzcion ce la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-

G

2) Czsos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional amzliada:
(-

riuevo) Venta al por menor de productos de vidrio en comercios especializados

(.Y

Iniciamos votacion, con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2151 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2152.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” i Y A
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Fecha:
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1@}\./\/\'\/\_/'
{14117 —

Para que se adic one un nuevo subinciso al inciso 2 del articulo 143 bis d=| Cécigo
de Trabajo, Ley N* 2 de 27 de agosto de 1943, adicionado mediante el artizulo 2 del
proyecto de ley en discusion o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en
caso de moadificacior de la numeracion del texto, y en adelante se lea:

“Articulo 143 bis-
/7 ‘)

&
. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplizda:

Juevo) Venta al por menor de tapices, alfombras, cubrimientos para paredes y pisos
en comercios especializados

Iniciar votacion.

Con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, siete a favor. Rechozado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2152 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 40)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes
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Sin mds temas que tratar, al ser las doce horas de mediodia, finalizamos la
sesion.

Muchas gracias.

Yara Jiménez Fallas:
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario



