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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy buenos dias, senoras diputadas y senores diputados.

Al ser las nueve horas con catorce minutos, damos inicio a esta semana con
la sesion extraordinaria numero 15, del 24 de agosto de 2026.

Muchas gracias a todos por estar acd. Vamos a iniciar esta semana con
mucha fuerza y muchas ganas de sacar adelante todos los proyectos que
tenemos planteados.
PARTE UNICA
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 15
DEL 20 DE AGOSTO DE 2026, Y DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 54
DEL 20 DE AGOSTO DE 2026

Asi que, en discusion, el acta de la sesion extraordinaria nUmero 15 del 20 de
agosto de 2026.

Discutida.
Aprobada.

En discusion, el acta de la sesidn extraordinaria nimero 54 del 20 de agosto
de 2026.

Discutida.
Aprobada.
SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS
No hay.
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY

PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)
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EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Sin mds, continuamos con el conocimiento de las mociones de fondo
pendientes en su trdmite de primer debate.

En consecuencia, vamos a someter a votacion la mocion 2344.

2 2344 - 7

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

'\smverA LEGISL zn\_]
PLENARIO : AL

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
_A3O0ORALES =XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXTEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS sLEA LEGISLATIVA
SEI}RETARM\ DEL DIRECTORIC

DE VARIOS DIPUTADOS 5 MOCIOR fue HADA

- HACEN LA SIGUIENTE MOCION: £ \

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. que es adncu)nado por el artlculo
z del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
ze modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea ce la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1843, sus textos son los siguientes:

)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Coédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de Ia jornada
excepcional ampliada:

(--)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las

personas frabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
‘ los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

=stos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a |a votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direzcion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con =l fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,

un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Coadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De n> cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspezcion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
‘ procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,

pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."

Con cuarenta y cuatro diputadas y diputados, iniciamos votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2344 EXP 24290

A Favor (Voto: 2)
Edgardo Araya Sibaja

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Continuamos con la mocidn 2345.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUESEAN-C1G) ATIVA
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS A
CECRETARIA BEL DIRECTORO
‘ DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA |
¥

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Firma:
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del C6digo de Trabajo,
Ley N2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
Z del proyecto de ley, ¢ su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
ce modificacién de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

‘ Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(..)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualizacién
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de nueve meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccidn.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre |as personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y |o establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

10
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de |la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cdédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciamos votacion con cuarenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.

11
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Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, dos a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2345 EXP 24290

A Favor (Voto: 2)
Edgardo Araya Sibaja

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2346.

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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| M=8  ASAMBLEA LEGISLATI
| £tk FUNCIONARIO UE RECIBE

EDWIN SALAZAR BADILL,
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTO SECRETAR

5 1
REPUBLICA DE COSTA RICA RECSIRELIORIG

PLENARIO
MOCION DE FONDO

| ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

} LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAROS
‘ EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS 2“ CERSEATIVA
ECRETARIA BEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA
P
‘ . Feotia: ) 24 !
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: i \ I
Firma:

p—

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

| 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de madificacion de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

i

|

) “ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

! (--)

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacioén:

‘ Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

i) Prccedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de diaz meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |a jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién,

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direcciéon Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccidon Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
emprasa realizdé una votacion secreta entre las personas frabajadoras a
quieres eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con €l fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas frabajadoras involucradas y el
notaric publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspecciéon del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente
Cédigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazc de hasta 10 dias habiles, a partir de |a respectiva notificacion, para
que |3 persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De ro cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y cuatro diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Iniciar votacioén, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2346 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Jesus Calderdn Calderon
Abrir puertas.

Mocioén 2347.

Edgardo Araya Sibaja

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS MBLEA LEGISLATIVA
°EGRHARIA BEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta Mocion fue :
Fegha: ?4 m, :

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Firma:

Para que se mcdifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis-deFcodige-de Trabajo, —  —

Ley N°2 del 27 de agcsto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el

articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICLLO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son |os siguientes:

(...)

Articule 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serda de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procadimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(.)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion

17



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

2347 -3

de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de once meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante |la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementaciéon de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

18
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La Direccién Nacional de Inspeccidon del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Iniciar votacion con cuarenta y cuatro diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2347 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2348.

Claudia Dobles Camargo

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderén
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Edgardo Araya Sibaja

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SAMBLEA LEGISLATIVA
' ! “EGRETAR!A DEL BIR
‘A nG D,E: VARIOS DIPUTADOS st [ me |
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha:

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo FAERE de
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el artlculo
Z del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
‘ articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detailada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y |o establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Cireccién no envie un inspector en el sexto mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabzjo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cddigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que zorrespondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Iniciamos votacion con cuarenta y cinco diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2348 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2349.

Edgardo Araya Sibaja

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOSIBUESHMNGISLATIVA
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DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA
o I
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: im “, :
Fife M. e
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del ConigoaETrabajo;

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que son adicionados por el
articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente
en caso de modificacién de la numeracién del texto en discusién, para que en
adelante el articulo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(--)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

()

i. Procedimiento ordinario para la aprobaciéon de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracién de
estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion periédica.
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La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de dos meses contados a partir de la recepcion
de la misma. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccién no resuelva
en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido
en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro de trabajo,
encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en
el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente
para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de Inspeccién de
Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la jornada, en caso de
aprobarse, se realizara directamente con cada persona trabajadora, de
acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza las relaciones laborales
y lo establecido en el presente articulo con respecto a la voluntariedad de
esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de los
votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la empresa
y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser
procedente, la empresa podra apoyarse en la comisiéon, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de los
trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un inspector
de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccién
no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de |la recepcion de la
solicitud, la empresa debera realizarla con la presencia de un notario publico,
quien mediante acta notarial que se remitird a la Direccion Nacional de
Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion
secreta entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe
consentimiento para su implementacién;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacién.
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n) Cumplimiento ¥ fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trakajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
vela- por la fiscalizazion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cad go de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacidn de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infraccion=s detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de Fasta 10 d'as habiles, a partir de la respectiva notificacion, para que la
persona emgleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no
cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del
Tratajo, la perscna empleadora se expone a las sanciones correspondientes
por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de
conformidad con el zrticulo 669 del presente Codigo, pudiendo la persona
trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi
como los dancs y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.”
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Iniciamos votacion con cuarenta y cinco diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2349 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2350.

Edgardo Araya Sibaja

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION: '

Para que se mocifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del"Codigode Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva 2n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar ccn regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

(.-)

El Co~sejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisioén posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivaments en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa reaizo una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumglirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspcndan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Iniciamos votacion con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2350 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2351.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPZIONALES PARA CASOS DET,
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS é%%%&%ﬁ%%@%‘%

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA ‘
Fecha: TV i

‘"r'a.
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, 2 su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracién del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea d= la siguiente manera:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

*ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma prasencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicicnes y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(...)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estas estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
persoras trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualizacion
period ca.

La Dir=ccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccién Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamenta para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a |la voluntariedad de esta jornada.

La soicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de |a realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de se- procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

34
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BITES

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Iniciamos votacion con cuarenta vy seis diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2351 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrirr puertas.

Mocioén 2352.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

e e T IRRNE O CLATIV

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA
® Fecha:___ 2.1 Al !
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ‘Q )
Firma:

——

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se |2a ce |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° Z de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

‘ exciLsiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
fcrma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

iy Proczdimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
exceocional ampliada:

5]

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de cinco meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementaciéon. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspeclor de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de qu=2
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir d=
la receocidn de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a |a
Direccidn Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizd una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliadz,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresz,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas v el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar par la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En casa de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedezra
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencior.
De nc cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
corresgondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigc,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarizles
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."
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Iniciar votacion con cuarenta y seis diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2352 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2353.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO DEPARTAME NTO.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS EA
MBLEA LEGISLATIVA

EXCEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS
¢ FGRETARIA DEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS £sta mocion fue CHADA
‘ “echa: ~24 m

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

ma; M\
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo, 52
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en casc
| de modificacion de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulc se lea de la siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

L)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

‘ axclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado v sin
sontar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
‘orma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que |la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

Exclusivaments en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podréa apoyarse en la comision. oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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)
La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Dieccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccidn Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacién.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigc de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo ce hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeczion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."
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Iniciamos votacion con cuarenta vy seis diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, tres a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2353 EXP 24290

A Favor (Voto: 3)

Antonio Trejos Mazariegos

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 2354.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMMRW%'SLAT.VA

EXCEPCIGNALES Y MLY CALIFICADOS “ECRETARIA BEL DIRECTORIO
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA t
Fecha: He .

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: __- W ! |
s'ma: \\

Pa-a que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo, i
Lev N°Z de 27 de agosta de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

de modificzcién de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el

articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adizién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cadigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articalo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicazion
exclusiva er los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

.)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

periodica.

La Direccién Nacional de Inspecciéon debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de siete meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operandc
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en |la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadoras, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccon Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizd una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fn de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que a votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un reprasentante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notaric publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabaja del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar gor la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una cerrecta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo d= hasta 10 dias habiles, a partir de |la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procecera de conformidad con el articulo 669 del presente Cddigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que co‘respondan, asi como los dafnos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Abrir puertas.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2354 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Mocidn 2355.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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SEPARTAMENTO SECRETARL

3 ! tRECTORIU
MOCION DE FONDO DEL DHRECTE

PLENARIO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORA_ES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA BEL DIRECTORIO
@ DE;NARIDS'DIRUTADOS Esta mocion fue DESECHADA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Feeha: ﬂ

Para que se mcdifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bfgmémmﬁa}vﬁ‘?——“:
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 del proyectc Jde ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

de modificacion de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el

articulo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabzjo,
Lew N.© 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(52

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
art culc 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar can regulacicnes especiales. Dichas labores, sea que se realicer en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional amoliada:

(..

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguricad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
perscnas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacidn
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccidn
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de |a realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
emprese y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, |a empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabzjadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos reoresentantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso. por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcién dz la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direcciéon Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacién secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliaca,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion:

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direcciéon Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pzra
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion de! Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariakes
que correspondan, asi como los daros y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2355 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2356.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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REPUBLICA DE COSTA RICA s

PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS AoAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA BEL DIRECTGRIO
® DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA

T
E HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fem—@%:ﬂ%——'

Para que se medifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 b|s e

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el amcuo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificaci¢én de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICJLO 2-Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Traba o,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada serd de aplicacién

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinzn en 2l
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privaco y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se real cen en
forma oresencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jcrnada
excepcional ampliada:

‘ (.-x)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soc al debera poner a disposicion una guia detallada para la elabcracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de nueve meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su ceniro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un vcto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se |=s
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar q.e
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los vofos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, [a empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direcc6n Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direczion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un nctario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccior Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Cue la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajacoras a
quienas eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliaca,
con e fin de verificar si existe consentimiento para su implementac 6n;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la emoaresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradzs y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

)

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direcciéon Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cédico ce forma integral y cualquier normativa aplicable y conexz, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En ceso ce infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de Fasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanziones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2356 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2357.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO i oAl
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINARQSIQUESEANEGISLATIVA
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS “FGRETARIA DEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DMHADA

Fecha:
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: ‘

Para que se madifiguen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédlgo de Traba o,
Ley N°2 dzl 27 Je agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
Z del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
ce modificaciér de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
erticulo se lea ce la siguiente manera:

"ARTICLLO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(58 )

Artculo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan e el
articulo 142 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con -egulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicer en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimmiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguricad
Social dsbera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracgén
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

_a Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de diaz meses contados a partir de la
-ecepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
10 resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
iodo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su cenfro
Je trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operandio
en el pais, la empresa deberd realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementaciéon de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los voos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuarfos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior,

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccidn del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacior.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso d2 que
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a pa-tir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amgliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultadoe de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccién Nacional de Inspeccisn del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargsda de
velar por [a fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del preserte
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pzra
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacior, pzra
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencidén.,
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacicnal dJe
Inspeccién del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procederd de conformidad con el articulo 669 del presente Cddigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2357 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2358.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.” 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAROSIQUE SEAN- 1c) ATjv A

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS cEGRE[ARlA BE'. ﬂlREBmMU
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta m m Dﬁsgcmm
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Firma:
Para que se modifiquen los ncisos i) y n) del articulo 145 bis del Cadigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articLlo
2 del proyzcio de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificaci¢n de la numeracion del texto en discusion, para que en adelanze el
articulo se lea ce la siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Traba,o,
Ley N ° Zz de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(il

Articuic 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de apicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privaco y sin
cortar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disoosiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procadimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Securidad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacian
periodica.

La Direcciéon Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de once meses contados a partir de la
recepcién de esta. En caso de que la Direcciéon Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su cento
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un vcto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se l2s
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en casc de aprobarse, se realizard directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual gue
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votaciéon deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar ur
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el tercer mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presenciz
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a Iz
Direccién Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que Iz
empresa realizd una votacion secreta entre las personas trabajadoras
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y e
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de le
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del preserte
Cédigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sancionzs
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cddico
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarialzs
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios gue demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y siete diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2358 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2359.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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DE: VARIOS DIPUTADOS mocion fue DESECHADA

G
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: —W——'t

Para que se modificuen los incisos i) y n) del articulo 145 bm?emgodﬂ'rabajo
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante 2|
articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

G

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el
articulo 143 ois de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen 2n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por Ias
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i)

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

El Consejo de Sal.d Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracian
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a a
solicitud en un plazo maximo de doce meses contados a partir de a
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccicn
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido ccn
todo lo establecido en este inciso, podréa aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte ce
dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operanco
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar gLe
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de fa
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votcs
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de |a
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante dz
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo d=
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de estz
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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(|
La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podrd designar Ln
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de qLe
esta Direccion no envie un inspector en el tercer mes contado a partir ce
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presenca
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitirda a a
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que a
empresa realizé una votacién secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de fa
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presents
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional d2
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso s2
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre |2
hayan ocasionado."

Iniciar votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2359 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2360.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMI
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ASAMBLEATEGISLATIVA
SECRETARIA BEL DIREGTORIO
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta MOCon ﬂﬂ DA
- i e ;

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fegha: 3\

: ‘ ks
Para que s2 modifiquen los incisos i) y n) del articulo 1¥&§M§itel Codigo de Trababof:f: ‘

Ley N°2 d=! 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que sormradiciormados por =l St
articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalenie

en caso d= modificacién de la numeracién del texto en discusion, para que en

adelante el articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trakajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(:22)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulc 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar zon regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiziones y limites que se disponen a continuacion:

(.2

i. Frocedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion d=
estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
configu-e un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabejadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién periédica.
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La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de dos meses contados a partir de la recepcion
de la misma. En caso de que |a Direccion Nacional de Inspeccién no resuelva
en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido
en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro de trabajo,
encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en
el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacién sera exclusivamente
para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de Inspeccién de
Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la jornada, en caso de
aprobarse, se realizara directamente con cada persona trabajadora, de
acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza las relaciones laborales
y lo establecido en el presente articulo con respecto a la voluntariedad de
esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de los
votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de la realizacién de |la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la empresa
y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser
procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de los
trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector
de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion
no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de la recepcion de la
solicitud, la empresa debera realizarla con |a presencia de un notario publico,
quien mediante acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de
Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion
secreta entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe
consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de |a votacion.
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n) Cumglimiento v fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccidn del
Trabajo cel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargade de
velar par la fscalizasion y el cumplimiento de este articulo del preserte
Codigo de fcrma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso ce infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para que la
persona emplzacora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no
cumpli-se con las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo, la persora empleadora se expone a las sanciones correspondientes
. por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se procederd de
conform cad con el a-ticulo 669 del presente Cédigo, pudiendo |la pe-sona
trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi
como las zancs y perjicios que demuestre le hayan ocasionado.”

J/ﬁ/
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Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2360 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2361.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 73

— \

ASAMBLEA LEGISLATIVA L
REPUBLICA DE COSTA RICA o5 3rei240
X ISLATIVA

RI0 1UE RECIBE:
PLENARIO | EDWIN SALA L BADILLA !
| BEPARTAMENTG SECRETARIA |
MOCION DE FONDO | DEL DIRECTCRIO |
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i
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha:.— M l
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 b!:s'g%gmgju = o=
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecta de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el

articulo se lea de la siguiente manera:

*ARTICULO 2-Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.© 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(ol

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exdusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulc 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberdn regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Frocedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(..)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
jue se configure un perjuicio por |a aplicacion de estas jornadas para las
Jersonas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualizacion
seriédica.

-a Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a Iz
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de lz
recepcién de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendc
cumplido con todo |o establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por
parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas gue ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
zon respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
=mitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
ce los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
p-oceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Dreccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
nspeztor de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
2sta Direccién no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
a reczpcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitird a Iz
Jireccidon Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que le
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacidn,

(2)

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion del
“rabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
cue la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.,
De nc cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
corresaondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procecera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédigo,
cudierdo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
gue correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2361 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2362.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMM%BWG‘SLAT'VA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SECRETARIA BEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta MWHADA !

, HACEN LA SIG JIENTE MOCION: Fecha —cror- T“ : i
: Firma: R R L

Pa-3 que s2 modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabaja,

Lev N°2 d=l 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 cel proy=cto d= ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante 2|
articulo se lea de la siguiente manera;

“ARTICULQ 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabait,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)
Artizulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicaciin
‘ exc usiva =n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en 2|

articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sn
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen =n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por izs
disposicionzs y limites que se disponen a continuacion;

iy Froced miento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

(..)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social 3zbera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que s= configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas ftrabajadoras. Dicha gufa debera tener una actualizacian
periocica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la
recepsion de la misma. En caso de que la Direccién Nacional de
Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendc
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplica“ia la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caractzriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a |la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de |a anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
ce ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
cepartamento de salud ocupacional para la elecciéon del representante de
los tranajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo ce
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de eswe
rroceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votaciéon. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
la reczpcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificarda lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con €! fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,

un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
. notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Cédigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacidn de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
que |la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De na cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacicnal de
Inspezcién del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciores
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
. procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédige,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salaria es
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2362 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2363.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 05 UL 3 PH6i2531E
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ADAMBL LATIVA
SECRETARIA BEL BIRECTORIO

@ DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA
Fecha: 24 ALAVE

Firma:

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis det€odigode Trabajo, ™

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

de modificacidon de la q'umeracion del texto en discusién, para que en adelante €l
articulo se lea de la sicuiente manera:

i

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabaj>,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

%))

. Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regu aciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen =n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sodial debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

periédica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de cinco meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre |las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupe de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra desigiar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
! la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
| de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitra a la
' Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajacoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,

un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
. notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultade de la
votacian.

(..

n) Cumplimiento y fiscalizacion; La Direccion Nacional de Inspeccién del
Traba o del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del prasente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo Je hasta 10 dias habiles, a partir de |la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
. procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que carrespondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Con cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2363 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Jesus Calderon Calderon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2364.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA ~UEUINRECTORIO ‘
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS X p e AnAE DEL LHGECTORD

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocijn fue DESECHADA :
® Feoha.—— 2t Al
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: §
Fimma: 2 —

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el erticuio
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacidn de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante =
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabaja,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacian

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinzan en el
articulc 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen 2n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiziones y limites que se disponen a continuacion:

i} Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jomada
excepcional ampliada:

(.-

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soc al debera poner a disposicion una guia detallada para la elabo-acién
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de esfos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Diraccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto. entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclus vamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
oersora ftrabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
2mitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
os doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Jicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
frabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
procesd, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Dieccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion, En caso de que
esta Cireccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
Ia recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a i
Direccién Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que k&
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empres3,

. un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas vy el
notarie publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de Ia
votacion,

()

r) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion dz!
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada c2
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presen=
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
Lna ccrrecta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
rlazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
cue la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencior.
Ce nc cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional ce
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
. procecera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédige,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar |as diferencias salariales
que carrespondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre &
hayan ocasionado.”

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2364 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2365.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

. ASUNTO: EXPECIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINABAS/GUESEAN-GISLATIVA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS CECRETARIA DEL BIRECTORIO
DE: VARIOS DIFUTADOS Esta mocion fue HE?‘?S\HADA z
® Fecha:———)<
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: o \
ima:

Para qus se mod fguen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del p-oyecto d= ey, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacidn de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulc se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULZ 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
L2y N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

‘ exclusiva £n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulc 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
f=rma pres=ncial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiziores y limites que se disponen a continuacién:

i" Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepzional ampliada:

(..

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social zebera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

periodica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de siete meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de Ia solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votaciéon deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Dr=ccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar in
nspestor de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de qie
2sta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
a rec=ocion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a a
Direccidn Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que a
empresa realiz6 una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,

. un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de Ia
votacion.

()

-) Cumrplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién dz|
Trabaj> del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada ce
»elar por la fiscalizaciéon y el cumplimiento de este articulo del presente
Cédigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una carrecta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
gue |la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion
Ce no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional d=
Inspecz:én del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
carrespondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso sz
. p-oced=rd de conformidad con el articulo 669 del presente Codige
pJdiend la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
quJe carrespondan, asi como los danos y perjuicios que demuestre |=
hayan ozasionado.”

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco en favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2365 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2366.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO EL

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD ;
N OMSUERCEGISLATIVA
B P S PATIFERR0S “tGRETARIA BEL GIRECTORID

DE: VARIOS DIPUTADOS £sta mocion fue DES;&HADA
Fecna: 24 Bl dido ‘

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Cirma: |
Para que se moadifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del C6digo de'T‘aba}&.
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articLlo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea ce la siguiente manera:

"ARTICIALO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de T-aba o,
Ley N.° Z de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo “45 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aglicacion
exclusive en los casos de excepcion muy calificados gue se determinan en el
articulo ~43 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, s2a que se reaiczn en
forma p-esencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse pcr las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
exceocional ampliada:

(..)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Segu-idad
Soc al debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién
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i)

ce estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas jornadas para lgs
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a ‘a
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de a
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccicn
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido ccn
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion se-a
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
nspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
_ornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
Jersona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
saracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articLlo
son respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votas
amitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior,

Dicha votaciéon debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso ce que
esta Direccién no envie un inspector en el cuarto mes contado a peartir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con |la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que a
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacon;

2) gLe la votacion fue supervisada por un representante de la emprasa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y =l
notaria publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion cel
Trab2jo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por |a fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del prasente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa. nara
una carrecta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En ceso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta conzedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevensicn.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacionzl ce
Insp=ccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sar cionzs
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédico,
pudi=ndo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias sa arialss
que correspondan, asi como los darios y perjuicios que demueste le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y ocho diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2366 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2367.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXFEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ADAMBLEA LEGISLATIVA

SEGRETARIA DEL GIREGTORIO

® DE: VARIOS CIPUTADOS Esta MOCION fie D ::SEG‘LADA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fegha__ 21 2%

Para qu= se madifiquen los incisos i) y n) del articulo 145F
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el arti\.Llo
2 del prayecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de mod ficacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea ce la siguiente manera:

“ARTIC!JLD 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Traba o,
Ley N.° Z de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

{c)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aglicacion

‘ exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan e el
zrticulo 143 bis de este Caodigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicer en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

iy Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elatoracon

x
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
Jue se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para les
personas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualizacién
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a a
solicitud en un plazo maximo de nueve meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su cent-o
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreo, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer consiar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspezcion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulc
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La sclicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los volos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién deberd ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En ceso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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>
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso dz jue
esta Direccién no envie un inspector en el cuarte mes contado a parti- d=
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a 13
Direccion Nacional de Inspeccién, certificard lo siguiente: 1) Que 23
empresa realizdé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) gLe la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucrades y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado d= 'a
votacion.

()

n) CLmplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccién dal
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del preserte
Cddico de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pa-a
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En ceso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevenzién.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacionzl de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sancion=s
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codico,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salaria'zs
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuesftre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y siete diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2367 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2368.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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7 ASAMBLEA

ASAMBLEA LEGISLATIVA g NSALAZARBA /
| DEPARTAMENTD SECRETARIA

REPUBLICA DE COSTA RICA DEL BIREGCTORIO }
PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS !
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERNiNADDS oA deat i SLATIVA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS CECRETARIA DEL BIRECTORYW
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA i

0 = o Fecna- ’2 wgﬁiﬁ ¢
H&CEN LA SIGUIENTE MOCION: Firma k.

Pzra que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trakajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el artizulo
2 del proyecto ce ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de rodificacién de la humeracion del texto en discusion, para que en adelenwe el
ariculo se lea Jz la sicuiente manera:

“ARTICUL_O 2-Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo.
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo “45 bis - La jornada excepcional ampliadz sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articLlo ~43 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privaco y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se rea cen en
forma presencal o en teletrabajo, siempre deberén regularse pcr les
dispcsiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

()

E! Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Segu-idad
Soc al debe-a poner a disposicion una guia detallada para la elabaracion
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ce estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
gue se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha gufa deberd tener una actualizacion
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de diaz meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con

fodo 1o establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
. dicha Direccion.

=xclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
=n el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secre:o, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
axiste voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
perschna trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con raspecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

‘ de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabzjadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
procaso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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Iniciamos votacion con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de jue
esta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a perti- de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a 'a
Direcciéon Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que a
empresa realizdé una votacion secreta entre las personas trabajado-as a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliad3,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementadon;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la emprasa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notaria publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspecdon cel
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del preserte
Codico de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa pzra
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevanzion,
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacicrel de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cidigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salaria es
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuesire le
hayan ocasionado.”
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2368 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2369.

Edgardo Araya Sibaja

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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LA3ORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE ég
EXZEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS ADRMBL iSLATIVA
CECRETARIA DEL BERECTORID
@ DE: VARIOS DIUTADOS Esta mocion fue DESECHADA
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. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha: i l
Firmf
Pz-a cue se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis abajz,— =

Lev N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el rticuld
2 cel proyecto ce ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en cas>
de mcdificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en adelanze el
ar- cuko se lea de [a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
—ey N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:
{.2)
Articulo “45 bis. - La jornada excepcional ampliade serda de aglicadisn
‘ exclusive en los casos de excepcidon muy calificados que se determinan en el
articulo “43 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, s=2a que se reaiczn 2n
forma p-esencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse pcr las
disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

i) Procadimiento ordinario para la aprobacién de la jornaca
exceocional ampliada:

()

El Cansejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en lzs
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para les
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizaci¢n
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a a

solicitud en un plazo maximo de once meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccién

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su cento

de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
. dicha Direccion,

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operandc
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un vetc
secre-o, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sere
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccidn de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de lz
jornada, en caso de aprobarse, se realizard directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual g.e
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La sclicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los voios
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
emprasa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante d=
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo d2
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de estz
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacior.
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Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

~ —7 o)
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de jue
esta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a parti-d=
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Cue la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadores a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amplizds,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacior;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas ¢ el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de k&
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccidn del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargadz de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta conczdera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevenc ér.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo casc s2
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cod gc,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salzriales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2369 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2370.
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LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS E .
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS e Rémﬁg%asﬁ%%

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta moci()n ftE DESECHADA |

. ' Fem ii76
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: '

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bIS demmbajo
Ley N2 del 27 ce agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea d= la siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada ser4 de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinzn en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en & sector privaco y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realcen en
forma prasencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciores y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jernada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elabcracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
gue se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su cenirc
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podréa ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votaciéon debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en |la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacior.
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La Dreccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra desighar ur
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso Je que
esta Direccion no envie un inspector en el cuarto mes contado a partir de
la recepcioén de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presenca
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remiti-a a la
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amoliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,

. un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de ka
votacian.

(-0

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccidn del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada d=
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presentz
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa. para
una ccrrecta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencior.
De nc cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacioral de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
. procecera de conformidad con el articulo 669 del presente Coadige,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salzariales
que correspendan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

-7

o\

Iniciamos votacidn con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2370 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2371.
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis d'e"%odlgo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que son adicionados por 2l
articulo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalen-e
en caso de modificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en
adelante el articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicién de |os articulos 143 bis y 145 bis al Coédigc ce
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicer en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion;

()

i. Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguricad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién de
estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las persoras
trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion periédica.
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La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de dos meses contados a partir de la recepcion
de la misma, En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion no resuelva
en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecide
en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro de trabajo
encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en
el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera exclusivamente
para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de Inspeccion de
Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la jornada, en caso de
aprobarse, se realizard directamente con cada persona trabajadora, de
acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza las relaciones laborales
y lo establecido en el presente articulo con respecto a la voluntariedad de
esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de los
votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la empresa
y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser
procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de los
trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion,

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector
de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccion
no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de la recepcion de la
solicitud, la empresa debera realizarla con |a presencia de un notario publico,
quien mediante acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de
Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacién
secreta entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe
consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacién.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

sy

n) Zurplimiento y fiscalizacién: La Direccién Nacionzl de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la ercargada de
vear por a fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del prasente
Cédigo de forma inzegral y cualquier normativa aplicablz v conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infrecciones detectadas por dicha instancia, &sta concadera plazo
de hesta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para cue la
persona =mpleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no
cump irse con las grevenciones de la Direccion Nacional de Insaeccian del
Trabajc, |12 persona empleadora se expone a las sanciores correspondientes
. por violazidn ce la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de
con‘ormcad con el articulo 669 del presente Cddigo, pudiendo la persona
trabajado-e afectada cobrar las diferencias salariales que correspondzn, asi
corto lcs dafios y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.”

Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2371 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2372.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
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REPUBLICA DE COSTA RICA W m  FUNCIONARIO OUE

| EDWIN SALAZARE

IDEPARTAMENRN SEC

PLENARIO | DEL BIRECTORIO

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOSIQUE SEAN ¢ oy AT}y, 10

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ECRETARIA DEL DIRECTORIC
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocidn fue DESECHADA
® e 28 v

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Firma:

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o st articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicidn de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

excepcional ampliada:

(.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
. exclusiva en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de 2ste Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las

i) Procadimiento ordinario para la aprobacion de la jornada

El Ccnsejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sociz| debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica,

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de
Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo
cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccidon de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizard directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante ae
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso. por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion,
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La Cireccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la
empr=sa realizé una votacién secreta entre las personas trabajadoras a
quieres eventualmente se les aplicaria |a jornada excepcional ampliada,
con €l fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion,;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa.
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notaro publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de |a legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios gue demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2372 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2373.
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!
Firma: \“u I
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis detCddigode Trabajo; 3
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente eguivalente en caso
de modificacién de la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de |a siguiente manera:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las

que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las

persoras ftrabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

periédica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicittd en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la

recepcaon de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de

Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo

cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada

en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
| . parte ce dicha Direccién.

Exclus vamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voio
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicar a la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona ftrabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitides resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

‘ de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doca meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser orocedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departzmento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

8V B 1is Tanto

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realiz6 una votacién secreta enfre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

(i)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cédigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
que |la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 6639 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."

/
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2373 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2374.
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EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS CECRETARIR OEL DIRECTOR)"
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

.'inna:
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo.
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articu o
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion dz la numeracion del texto en discusion, para que en adelante 2|

articulo se lea de a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.® 2 d= 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacisn

. exclusiva e los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen 2n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por I3s
disposicion2s y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Conszjo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social d=bera poner a disposicioén una guia detallada para la elaboracicén
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de cinco meses contados a partir de la

recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de

Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo

cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada

en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por
. parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

‘ de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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Iniciamos votacion con cuarenta y ocho diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direcciéon no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direcciéon Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de |la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."
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Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2374 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztart Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon José Miguel Villalobos Umaiia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2375.
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS %JE Sa:
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS =AM BLEA ‘SLAI‘VA

CECRETARIA QEL GIRECTORIC

® DE: VARIOS DIPJTADOS Esta mocion {WMA

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fechia: /\

ma-
Pa-a que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bi':gél Cadigo de Trabaje,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 czl proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién ce la numeracién del texto en discusion, para que en adelante el
art zulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajc,
Ley N.° 2 ce 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacién

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procecimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

(..)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicién una gufa detallada para la elaboracisn
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las

que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las

personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
peri¢dica.

La Direccién Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que |la Direccién Nacional de Inspeccién

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de
. dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votaciéon debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion,
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccién no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a a
Direccion Nacional de Inspeccion, certificaréa lo siguiente: 1) Que a
empresa realizo una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y =l
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de ia
votacién.

(.-)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social seré la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presenie
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre e
hayan ocasionado."

Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2375 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderéon José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2376.
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Parz que se mocifiguen los incisos i) y n) del articulo 145 bis dmbﬁm,‘__'——
L2y N°2 del 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo

2 cel proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso

d= modificacion Je la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el

at culo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(--)

Articulo 15 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar cor regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
gue se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de siete meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
. dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operanco
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién, Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

’ de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de gLe
esta Direccién no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcidén de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la
Direccién Nacional de Inspeccion, certificard lo siguiente: 1) Que la
empresa realizd una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacién,;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccién cel
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencicn.
De no cumplirse con las prevenciones de |la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sancionzs
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadico,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarialzs
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestire le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2376 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Siézar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderéon José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 2377.
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LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Traba o
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulc
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en casc
de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante e
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabaijo
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacicn

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en 2!
articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privade y sn
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen er
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jormmada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguricad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboraci6n
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
Jeriddica.

_a Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su ceniro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de
| ‘ dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual cue
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente artic.lo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direzcién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspectcr de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de jus
esta Direccién no envie un inspector en el quinto mes contado a parti- de
12 recepzcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a 12
Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que Ia
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadorzs a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amplizda,

con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacior;

z) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresz,

‘ Ln representante del grupo de personas trabajadoras involucradas v el
raotario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de |12
votacion.
(..)

r) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargadez de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
rlazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
jue la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencior.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
zorrespondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
. arocedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédige,
audiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarizles
Jue correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
~ayan ocasionado.”

7Y

v

Iniciar votacidn con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas
Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2377 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderéon José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2378.
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Firma: —_—

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.7 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

‘ exclusiva en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciores y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

61

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

142

338 -2

de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacioén de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de nueve meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada. en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones |laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en |la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Di-eccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Cireccion no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
|2 resepcidn de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remiti-¢ a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajado-as a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amoliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspecc én del
“rabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que ka persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Caodigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los darios y perjuicios que demuesire le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Diputado Villalta.
Gracias.
Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2378 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Siézar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderéon José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2379.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
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EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SEORETARIR DEL DIREETORIO
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue DESECHADA

® Feoha:__— 24 MRA0 |
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: :

Firma:
Para qJe se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del gproyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

‘ARTICULO 2-Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 d= 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. sxclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en &l
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales, Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicionss y limites que se disponen a continuacién;

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

(.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion

periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de diaz meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
. dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un vcto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se |zs
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar gue
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con caia
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual gue
caracteriza las relaciones lahorales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votaciéon debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupc de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacién.
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La Direccion Nacional de Inspecciéon del Trabajo podra designar .n
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion, En caso de g_e
esta Direccion no envie un inspector en el quinto mes contado a partir e
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presenc a
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitira a a
Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1) Que a
empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,

un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y =I
. notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Coadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pa-a
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concede-a
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de |a respectiva notificacion, pa-a
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciories
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
’ procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los danos y perjuicios que demusstre le
hayan ocasionado."

Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2379 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini

Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderéon José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig
Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin
Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2380.
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION: {

cirma:
‘ Para que se modifig.ien los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proy=cto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de mocificacién de 'a numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se |za de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2-Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley MN.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(ol

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exdisiva en os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
artizulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen en el sector privado y sin
cortar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

| ()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elabaracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
Jue se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
oersonas frabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
Jeriodica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de once meses contados a partir de la

recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccidn

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido can

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |la jornada en su cen'ro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
' dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacién ce la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual cue
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente artic.lo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los voios
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabzjadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designhar un
insoector de trabajo para que se apersone a la votacion, En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remitra a la
Direcciéon Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votaciéon secreta entre las personas trabajaccras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada,
con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la emgresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultadc de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sarciones
correspondientes por violacion de la legislacidn laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias sa ariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios gque demuestre le
hayan ocasionado.”

151

Iniciar votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2380 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2381.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO ___BEL DI —

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETEWE?_W{A‘[W A
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS QECRETARIA DEL DIRECTORIO

DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fue Dﬁﬁf HADA
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha: M’ :

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo TASW#& del Cadigo.de Trabajo,

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que son adicionados por el

art culo 2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente

en caso de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en ;
adelante el articuls se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguietes:

(..))

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplcacion

exclusiva en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el

articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privada y sin

contar con “egulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realizen en

forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse for las
. disposiciones y limites que se disponen a continuacién:

(...

i. Procedimmiento ordinario para la aprobaciéon de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion de
estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion periédica.
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La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo méximo de dos meses contados a partir de la recepcisn
de la misma. En caso de que la Direcciéon Nacional de Inspeccién no resuelva
en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido
en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro de trabaijo,
encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de dicha Direcciér.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando 2n
el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un vcto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se I2s
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar g.e
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacién sera exclusivamerite
para efectos de la solicitud ante la Direccidon Nacional de Inspecciéon de

. Trabajo, por lo que la eventual implementacién de la jornada, en caso Je
aprobarse, se realizard directamente con cada persona trabajadora, de
acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza las relaciones laboralss
y lo establecido en el presente articulo con respecto a la voluntariedad de
esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos dos tercios de los votas
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse los dos tercios de Ios
votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa
y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser
procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de kos
trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

. Estos representantes serdn elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspec:or
de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccidn
no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir de la recepcion de
la solicitud, la empresa debera realizarla con la presencia de un notario
publico, quien mediante acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional
de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion
secreta entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe
consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.
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n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de InspecdZn del
Trabajo cel Ministeric de Trabajo y Seguridad Social sera |la encargada de
veler por a fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del pr=sente
Cécigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pzera una
corracta ap icac 6n de la jornada excepcional ampliada.
En caso ce infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera slazo
de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para cue la
persona =mpleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién. Ce no
cunplirse >on las prevenciones de la Direccidén Nacional de Inspecc én del
Trabajo, |12 persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes

. por violazen de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de
con“armidad con el articulo 669 del presente Codigo, pudiendo la persona
trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que correspondzn, asi
comro los canos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.’

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2381 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2382.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 157

) 385 -\
ASAMBLEA LEGISLATIVA | &
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS ASAMBLEA LELISLATIve
CECRETARIA DEL BIRECTORIC
. DE: VARIOS DIPUTADOS Esta moci(m fue gﬁSE{;ﬁAﬂA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha: -\ }‘i ''''' |
Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 b‘i:si e : € Trabajo,

Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 dzl proyecto de ey, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de moadificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante =|
artizulo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULC 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(-)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada ser4 de aplicazion

. exclusiva en los casos de excepcidon muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen =n
forma presancial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobaciéon de la jornzda
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboragén
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las

personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la

recepcidn de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion

no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplide con

todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro

de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién posterior por parte de
. dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pals, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer consiar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacicnal de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente cor cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente zrticulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

. emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la antericr,

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. E1 caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para |a eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos ce este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
nspector de trabajo para que se apersone a la votaciéon. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el quinto mes contado a partir de
Ia rezepcidn de la solicitud, la empresa podra realizarla con la presencia
de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remiti-a a la
Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la
empresa realizé una votacién secreta entre las personas trabajadoras a
gLienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional amoliada,
cen el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
nctario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

)

r) Camplimiento y fiscalizaciéon: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargadz de
ve ar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Ccdigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexs, para
Lna correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada,

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plezc de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
quz |2 persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion,
De ro cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccidn del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarizles
qu= correspondan, asi como los danos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

o
) /A

7

e

L |

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2382 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2383.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QU= SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

. DE: VARIOS CIPUTADOS
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cadigo ce Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalenie en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en edelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(-

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicaciéon

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberdn regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores =n las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas parz las

personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de tres meses contados a partir d= la

recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de

Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo

cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jcrnada

en su centro de trabajo, encontrdndose sujeta a una revisién poster or por
. parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a |la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

. emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos
de los votos, la empresa podra realizar nuevamente |a votacion dertro de
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de |a anterio~.

Dicha votacién debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacicnal para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grLpo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra desigiar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En casc de que
esta Direccidn no envie un inspector en el séptimo mes contado = partir
de |2 recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
pres=ncia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabzjadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jernada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimienio para
su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la enpresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspecc 6n del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexz para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concadera
plazc de hasta 10 dias habiles, a partir de |a respectiva notificacién, para
que |a persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De ro cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los darfios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciar votacidn con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2383 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 2384.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES ZXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMIWW’E(&QBLQ" A

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS QEERE‘mRm UE[ B!ﬁfm’ﬁﬂﬂ‘
: Esta mocn fue DESECHADA
. DE: VARIOS DIPUTADOS S 2 p g%}j‘@

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 3 ‘- m |
i

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULQ 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(2]

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones vy limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Caonsejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas pzra las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechaz> a la

solicitud en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de la

recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de

Inspecciéon no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, hakiendo

cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada

en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por
. parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion, Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional d=
Inspecciéon de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de Ia
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona ftrabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual quz
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articul>
con r2specto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podré ser aprobada si al menos tres cuartos de los vctos
emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

. de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién den:rc d2
los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
emprasa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
depa-tamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el gruso de
traba adores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representac on.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé6 una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccién del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédigo,
pudiendo |a persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan. asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."

Iniciamos votacidén con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas.

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrg, cinco a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2384 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2385.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Pa-z que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por &l articulo
2 cel proy=cto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificac 6n de la numeracicén del texto en discusion, para que en adelante el
art'culo se lea de |a siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son |os siguientes:

(G

Articu'o 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exdusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

| . artizulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
cortar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presendal o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sccial debera poner a disposiciéon una guia detaliada para la elaboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la

solicitud en un plazo maximo de cinco meses contados a partir de Ia

recepcion de la misma. En caso de que la Direccion Nacional de

Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo

cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jernada

en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior pcr
‘ parte de dicha Direccién.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de |a solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual gue
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los vctos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacior.
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La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcién de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial gue se
remitira a la Direccién Nacional de Inspeccién, certificara lo siguierte: 1)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jo-nada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un -epresentante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notaric publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

(..

n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velzr por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Coacigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de |a respectiva notificacion. para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevercion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Insgpeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
corr=spondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pud endo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuesire le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

171
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2385 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2386.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
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PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE.SEAN |, s
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EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS A :
“EGRETARIA BEL GIRECTBRY
DE: VARIOS DIPUTACOS Esta mocion fue DESECHADA
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HACEN LA SIGUIENTZ MOCION: T |

irma:__\
Para que se mccifiguen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacior de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea ce la siguiente manera:

~

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° Z de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 45 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusive 2n los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el
articulo 43 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar can regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicianes y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Carsejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposiciéon una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de [abores en las
que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas jornadas para las

personas frabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a |a
solicitud en un plazo maximo de seis meses contados a partir de Ia
recepcion de esta. En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centra
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte d=
dicha Direccion.

‘ Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operand?
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un vot>
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar quz
existe voluntad para su implementacién. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional d=
Inspecciéon de Trabajo, por lo que la eventual implementacién de |2
jornada, en caso de aprobarse, se realizaréd directamente con cada
persona frabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual qu=2
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articul>
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro d=
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En casa
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina 2
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante d=
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo d=
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 175

/ p

V248 0 =2

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votaciéon. En czso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé una votaciéon secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria |3 jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentiniento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,

' un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

(1)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Insgeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta zoncedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se
. procedera de conformidad con el articulo 669 del presenie Cadigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2386 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2387.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante =/
articulo se lea de la siguien-e manera:

“ARTICULO 2- Adici¢n de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacian
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

‘ articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen =n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion;

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornaca
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Segurided
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacior
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccidon debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de siete meses contados a partir de lz
recepcion de esta. En caso de que |a Direccion Nacional de Inspecciér
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido ccr
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centrc
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de

' dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operandc
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un votc
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sere
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cade
perscna trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulc
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
‘ los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de Iz
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En casc
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina c
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento pa-a
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pa-a
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, pa-a
gue la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccidn del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cddigo,
pudiendo |a persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.” -

Con cuarenta y siete..., con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

179
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2387 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2388.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 181

1288 -)

ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO %y .
MOCION DE FONDO

| ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETE&m@%& egliﬁgﬁlk] b

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS él\i?} RETARIR DEL DR C{’Tﬁﬁ" ot
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mocion fu% ?E § gﬁggﬂﬂ :

. b /‘\
® HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Fecha: w ‘
Firmha: —

Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bisdel Cédigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articuio
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracion del texto en discusién, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacén

. exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan er el
articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i} Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(.r)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracian
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de estos estudios técnicos, asl como las exclusiones de labores en les
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para les

personas frabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacién
periédica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a ka
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de Ia
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operanda
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar quz
existe voluntad para su implementaciéon. Dicha votacion ser3a
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional d=
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de |a
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual qu=
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articula
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
‘ los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccioén del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a pariir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: )
Que a empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un regresentante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de |2
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una ccrrecta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con o indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codiga.
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2388 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2389.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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REPUBLICA DE COSTA RICA IIN SALAZAR

PLENARIO

MOCION DE FONDO o5 UL 3

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LASCRALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETEW&!&{W\S{AT’VA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SECRETARIA DEL GIRECTORID
; DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mﬂc’f“‘ mezizﬁﬁ%‘;ﬁﬁ?" i
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cadigo de Trabajo,
Ley N2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 del croyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de medificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulo se lea de la siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcidén muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 bis de este Caodigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas frabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de ocho meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementaciéon de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccidn no envie un inspector en el séptimo mes contado a pariir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con &
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitird a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: ~)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresz,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de I3
vetacion.

(-.2)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedsra de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

187
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2389 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2390.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS s
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DEJERMINADOSRUESEAN ATIVA
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo ce Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articu o
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalenie en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en zdelanze =l
articulo se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo ce Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacitn
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en 2|

‘ articulo 143 bis de este Cdédigo y que se realicen en el sector privado y sn
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se -ealicen =n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por Izs
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

¢.)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Segur dad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la e aboracién
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de diaz meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votaciéon sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada. en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona ftrabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente; 1)
Que la empresa realizd6 una votacién secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

(<)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por [a fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacién, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacion laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado.”

Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

191
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Diputado Araya Sibaja, gracias.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2390 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2391.

Lista de nombres

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 193

ASAMBLEA LEGISLATIVA
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Ley N*2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articu o
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelanze =|
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplizacisn
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en &l

. articulo 143 bis de este Caédigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realiczn =n
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse pcr I3s
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jomada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridaz
Social debera poner a disposicién una guia detallada para la elaboracior
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de estos estudios técnicos. asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica,

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de nueve meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccién
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direcciéon Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables, En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comisién, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podréa designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitird a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizd6 una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacion;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

(-)

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Codigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencién.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direcciéon Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacién de la legislacién laboral en cuyo caso se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Coédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafnos y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."

Iniciar votacién con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2391 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2392.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMlemuEﬁﬁLAT!VA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS QECRETARIA DEL DIRECTORIO
> &7 .‘”‘J-f! g n!)n
DE: VARIOS DIPUTADOS Esta mﬂcmﬂzf&i?ﬁ%%ﬁ |
. Fecha:
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para gue se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Cédigo de Trabajo,
Lev N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el articulo
2 cel proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente en caso
de modificacién de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante 2|
articulo se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
sontar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
‘orma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

i) Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada
excepcional ampliada:

()

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de once meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar |la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccién.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacién, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacion sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual implementaciéon de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente |a votacion dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de Ia realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccién del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.
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La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar _n
inspector de trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de q.e
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a pariir
de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizarla con k&
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: )
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para
su implementacién;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresz,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y |
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion d=l
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada ce
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presenie
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concederz
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de la respectiva notificacion, parz
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional d=
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
carrespondientes por violacién de la legislacion laberal en cuyo caso s=
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cddigc,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan. asi como los dafios y perjuicios que demuestre |2
hayan ocasionado.”

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

199
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2392 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2393.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
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EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SECRETARIA DEL BIREDTORIC
_ Esta mocion fue DESECHADA
DE: VARIOS DIPUTADOS .2k MG
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Para que se modifiquen los incisos i) y n) del articulo 145 bis del Codigo de Trabajo,
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que es adicionado por el zrticulo
2 del proyecto de ley, o su articulo idéntico o razonablemente equivalente e caso
de modificacion de la numeracion del texto en discusion, para que en adelante el
articulc se lea de la siguiente manera:

*ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
ey N.® 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
=xclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
sontar con regulaciones especiales. Dichas |labores, sea que se realicen en
“orma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse oor las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada:

(...)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social debera poner a disposicion una guia detallada para la elaboracion
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de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las
que se configure un perjuicio por la aplicacién de estas jornadas paralas
personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la
solicitud en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
recepcion de esta. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion
no resuelva en tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con
todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la jornada en su centro
de trabajo, encontrandose sujeta a una revision posterior por parte de
dicha Direccion.

. Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando
en el pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto
secreto, entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les
aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que
existe voluntad para su implementacion. Dicha votacién sera
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccién Nacional de
Inspeccién de Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la
jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente con cada
persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo
con respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos tres cuartos de los votos

emitidos resultan favorables. En caso de no alcanzarse los tres cuartos

de los votos, la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de
. los doce meses siguientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la
empresa y un representante del grupo de personas trabajadoras. En caso
de ser procedente, la empresa podra apoyarse en |la comision, oficina o
departamento de salud ocupacional para la eleccion del representante de
los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por el grupo de
trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

oy NnNe [

oS\ 7/

La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podréa designar un
inspector de trabajo para que se apersone a la votacién. En caso de jue
esta Direccion no envie un inspector en el séptimo mes contado a partir
de la recepcion de la solicitud, |a empresa podra realizarla con la
presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se
remitira a la Direccion Nacional de Inspeccién, certificara lo siguiente: 1)
Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimientc para
su implementacion;

2) que la votacién fue supervisada por un representante de la emgresa,
un representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el
notario publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la
votacion.

()

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direcciéon Nacional de Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera |a encargada de
velar por la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente
Cadigo de forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para
una correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concecera
plazo de hasta 10 dias habiles, a partir de |a respectiva notificacion. para
que la persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion.
De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacidon de la legislacion laboral en cuyo case se
procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cécdigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales
que correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le
hayan ocasionado."

.
//ﬂ/ /
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2393 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2394.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ;
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articul> Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Traba o Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera coma sigue:

Articul> 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del a-ticulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Consejo Nacional de Salaros teniendo en cuenta que debera elaborar una | sia de
salarios minimes que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por ho-a
del perfil ocupacional respectivo méas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintisiete por ciento (27%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
dispos ciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIvA
SECRETARIA DEL GIRECTORIO

A

Esta mocion fye DESECHADA
Fecha:o Ay
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2394 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2395.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA " '/
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO '25.JUL 3pH5:3T:52

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis de
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por e
Conssio Nacional de Salar os teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lis:a, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hore
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salaric
minime, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%}
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiocho por ciento (28%!
sobre el salaric minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas

‘ disposiciones ap icaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

S

ASAMBLEA LEGISLATIv -

SEGRETARIA DEL BIRECTORI
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha—~ 2 4 ARG
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2395 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2396.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | "
PLENARIO LEGISLATIVO :

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D'PJTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuzve. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabgjo, L2y
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14£ bis cel
Cédigo de Trakajo, el saario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nzcional de Salarios teniendo en cuenta que debera eleborar una lista de
salarios min mos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva Iista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepciona es ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaria minimo por hora
del perfil ocupaz onal respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dichc salario
minimo, cuando e trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por cientc (22%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintinueve por ciento
(29%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctume. Estas
disposic ones 2pl caran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
‘ que se traskedan voluntariamente a la jornada excepcional amplida.

(/\ ‘,» /Iw 4

|
RO e e

il

A2ANBLER LEGISLATIVA
“EGCRETARIA DEL GIRECTORIO
tsta mocion fue DESECHADA
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Iniciamos votacion, con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2396 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2397.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA /| '~ “/

e

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo n.evo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lisia de
salarics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. 4 partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho szlario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%)
sobre 2l salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta por cientc (30%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
dispos ciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

<SANBLEA LEGISLATIVA
““ECREMR!A BEL GIRECTORIO
tsta mocion fue DESECHADA
Fecha: 23 fﬁﬂ:}ﬂ/ﬁ
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

!

21



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

212

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2397 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2398.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA |/ {10 S| TAR
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una listz d=
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partr
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnajas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con. al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupazional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%)
sobre el salaric minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y uno por ciento
(31%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como fara las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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ADAMBLEA LEGISLATIV/
SECRETARIA DEL DIRECTORID
Esta mOcion fue DESECHADA
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Iniciamos votacioén, con cuarenta y nueve diputados.
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Cerrar puertas

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2398 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2399.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA e
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

. DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulc nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédig> de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del aticulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado po- el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una | sza de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornzdas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minime por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidds por ciento (22%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y dos por c ento

‘ (32%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como par= las
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacidén, con cuarenta y nueve diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2399 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocion 2400.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

4o

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA - "

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO e Wk a S

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Artictlo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

ArticLlo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado pcr el
Conse o Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcicnales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo més un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de frabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y tres por ciento
(33%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como paralas
‘ que se trasladen volunteriamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacién con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2400 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2401.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 219

[>
oL ("( @, .,{,

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | | L D11
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo n_evo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Traoajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una I'sta de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. 4 partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo méas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuandc se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y cuatro por ciento
(34%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como gara las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2401 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2402.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

94 O2

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO ;

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —-Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trzbajo, Ley
N.° 2 de 27 de ajosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del aticulo 145 bis de
Codigo de Trabsjo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado par e
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que deberéa elaborar ura | sta de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lis-a, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadaz
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por Fara
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho se aric
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por ciento (22%])
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta ¥ cinco por ciento
(35%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como paralas
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciar votacidén con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2402 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2403.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE CCSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO “

MOCION DE FONDO o

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Artic1 o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articuio 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14£ bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elzborar una lista de
salarcs minimos que debera ser mayor al salario minimo ordina-io actual. A pa-ir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salari> minimo gor Fora
del perfil ocupazional respectivo mas un dieciocho por ciento (18% ), de dichc salaro
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (23%)
sobre 2l salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiséis por ciento (26%)
sobre el salaro minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Est=s
disposiciones aslicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para lzs
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliqda.[
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Mocion 2403.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE CCSTARICA. a
PLENARIO LEGISLATIVO ‘

MOCION DE FONDO as FiL S PHRi39:05

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Artica'o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articuio 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14£ bis del
Caédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por =l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elzborar una lista de
salarcs minimos que debera ser mayor al salario minimo ordina-io actual. A pa~ir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salari> minimo gor Fara
del perfil ocupazional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dichc salaro
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (23%)
sobre 2l salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiséis por ciento (26%)
sobre el salaro minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estzs

. dispesiciones alicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para lzs
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliey,da.I
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2403 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2404.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE CCSTARICA

PLENARIO LEGISLATIVO e P o

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N°® 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevs al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 b's Jel
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordina‘io actual. A aartir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
axcepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por Fora
Jel perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (23%%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintisiete por ciento (277%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2404 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2405.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA! N 54 LAz A )

PLENARIO LEGISLATIVO ———— RELTERL ,,_.

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EX?EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEZPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nevo al
proyectc de ley, que se leera como sigue.

ArticLlo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, L2y
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del a-ticulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Conse o Nacior zl de Salarios teniendo en cuenta que debera eladcorar una lista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pariir
de esta rueva lisia, toda contratacion de personas trabajadoras, pera estas jornadas
excepcionales empliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho sa ario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (23%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiochc por ciento (28%)
sobre el salariy minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estes
disposiciones apl caran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como parz les
‘ que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

e —p—

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DEECTORIO
Estamocion fue DESECHADA
Fecha: 7 T A 4V '

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2405 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2406.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA' /' ' '
PLENARIO LEGISLATIVO s SR

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Traba o. Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

| Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del

i Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado per el

! Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que deberéa elaborar una fista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. 4 partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-necas
excepcionales ampliadas, deberéa pagarse con, al menos, el salario minimo gor hora
del perfil ocupacional relativo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho sa'erio
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciente (23%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintinueve po- cieato
(29%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturne Estas

. disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como paralas
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

f I f e \-\

R

ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEL DIREGIORIO

Esta mﬂciﬁ%@%gr% HADA
. e o ;

S
‘ Firma: \M ‘

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2406 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2407.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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| 9 407

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA |/~ " '
PLENARIO LEGISLATIVO ARTAMENTO SEC (ETARIA|

MOCION DE FONDO 196 JUiL 3 pHRI293L

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LAEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo n_evo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariicu o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, L2y
N.” 2 ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Art cu o 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 bis cel
Cadig> de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejc Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pastir
de =sta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hera
del perfi ocupacional respectivo més un dieciocho por ciento (18%), de dicho salz-io
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (23%)
sobre 2 salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta por cientc (30%)
sabre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Es:as
disocsiciones aplicarén tanto para las nuevas personas trabajadoras, como zara 13s
. qLe se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

A‘:)PuMB& &3& L&.ﬁ%‘ leﬂ\
SECRETARIA ‘}Eiﬂl‘;‘ £

Esta mocion fiie A

Feoha: ~—“
FIM.___M——/

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2407 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2408.

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA |
PLENARIO LEGISLATIVO &

MOCION DE FONDO 25 J0

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo n_evo al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.> 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) cel articulo 14£ bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
m nimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticuatro pcr ciento
(24%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiséis pc- ciento
(23%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, come sara las
' qLe se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

V)

> 'v_:;r =¥ e

/ ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA BEL T ;S‘a.;Riﬂ
Esta mocion fue r?:*‘im»;m oAt
Feoha: O\ —2\F
i N
Firma:

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2408 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2409.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA . /0111410

ALE

PLENARIO LEGISLATIVO | DEPARTAMEN T

L EL

MOCION DE FONDO S5 JHL 3 PHET33148

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXC=PCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

ArticLlo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado oor el
Cons2jo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo pcr hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%}, de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticuatro por ciento
(24%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintisiete por ciento
(27%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
dispcsiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
gue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

|

[ i '(\
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
SECRETARIA DEE DIREGTORIO
Esta mocion fue JL%;)\W :
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Iniciamos votacidén con cuarenta vy siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2409 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2410.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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o410

o2
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, L2y
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Arliculo 145 ter. Parz efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14£ bis Jel
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
C=nsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista Je
sa arios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pe-tir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por- hara
ded perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuando se Trate de trabajos en jornada diurna, un veinticinco por Ziento
(25%) soore el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta pcr iento
(30%) sobre €l salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Es'as
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para as
. q.e se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLS
SECRETARIA DEL B2RECTH
Esta mocion Y Jevb
Fegha: A

| Fima: N‘N\fj\\ =

e

Iniciar votacidén con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2410 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2411.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA'

PLENARIO LEGISLATIVO AR

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS... i
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo &l
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.* 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que deberéa elaborar una lista de
szlarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A part'r
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo Jor hora
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicha salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintiséis por cien:o (26%)
scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y uno por ciento
(31%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

- AMBLEA LELISLAT v,
EGRETARIA DEL BIRECTHRIC
&sta mocion fue DESECHADA
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2411 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2412.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA |
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabgjo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

A-ticulc 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijade por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
d= esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepconales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo po- hora
del perfil ccupacional respectivo mas un diecinueve por ciento (19%), de dicho
‘ salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por
' ciento 122%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiséis por
7 ciento [26%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
' para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliaca.

. JANIBLEA LEGISLATIVA

£CRETARIA DEL BIREGCTERIO
Esta mocion fue DESECHADA
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Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados.
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Cerrar puertas.

Mora Ruiz, por favor, muchas gracias.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2412 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2413.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA |, .| '\
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25 JUL S oRI40:22

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
pray=cto de ley, que se leera como sigue.

Adictlo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cadigo de Trabajc, Ley
N." 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Ariculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un diecinueve por ciento (19%), de dizho
salero minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintidés por
cierto (22%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiocho >or
ciert> (28%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas {rabajadoras, camo
' para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada

/
/

/

el

ASAMBLEA LEGISLATv.
CEQRETARIS DEL G LR

Esta MOCion iye m%ﬁdﬂ
Fecha: : |
cima: w\/

Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados, cerrar puertas.
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Esquivel Medrano, por favor; muchas gracias.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2413 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2414.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ™/ =/t /2! DILL
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EX?EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES =XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
prcyecto de ley. que se leera como sigue.

Ardculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajc, Ley
N.7 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trasajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Censejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
exsepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo 30~ hora
dei perill ocupacional respectivo mas un diecinueve por ciento (19%), de dicho
sz ario minimo cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintirés por
ciento (23%) scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veinticcho por
ciento (28%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nociurna,
Estas cisposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadores, como
‘ para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliaca.

S | 1A OEL ¢
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Fecha: D
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Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2414 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2415.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | '
PLENARIO LEGISLATIVO % JUL 3 FuE:A0:52

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNACAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA S'GUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
oroyecto ce ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley
N.® 2 de 27 de agostc de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trebajo, 2| salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejc Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lisza de
salarios minimas que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta 1.ueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacionz! respectivo mas un diecinueve por ciento (19%), de dicho
salario minime, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticuatro por
ciento (24%) sebre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiocho por
ciento (23%) sobre &l salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
‘ para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2415 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2416.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA«
PLENARIO LEGISLATIVO g e Al s

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 b s Jel
Cédigo de Tranajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado ror el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que deberé ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pertir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jorradas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por 1ora
del perfil ocupzcional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintitrés por ciento (25%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintisiete por ciento (27%)
sobre el salarfio minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. =stas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como par3 las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional/ampliada.
/7]
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Iniciar votacion con cuarenta vy siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2416 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mociodn 2417.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA . .

IARTAMENIT

PLENARIO LEGISLATIVO DE

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

A+ culo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabsjo, Ley
N.> 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

A+ culo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de =sta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dicho salario
m nimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticinco pecr ciento
{(23%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta par ciento
(52%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disoosiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. g.e se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

~2AMBLEA LEGIS ) B‘? e
CEGREVARIA BEL BiRs0TERIN
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Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2417 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Tiene la palabra la diputada Dobles Camargo, Claudia.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Muchas gracias, presidenta. Es para solicitar el primer receso de cinco

minutos de mi fraccioén.
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Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si, senora diputada.

Diputada Romdn Mora.

Diputada Maria Eugenia Romdan Mora:

Si, senora presidenta, para solicitar también el primer receso del Frente

Amplio de cinco minutos.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si, senora diputada, otorgados.
Diputada Gordienko Lopez.
Diputada Abril Gordienko Lépez:

Gracias, buenos dias, presidenta.

Para solicitar los cinco minutos para mi fraccion.

Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada.

Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, senora presidenta.

También para solicitarle cinco minutos reglamentarios de la fraccidon de

Liberacion Nacional.

Gracias.

254
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senor, oforgados veinte minutos de las cuatro fracciones, el primer

(ininteligible)

Muchas gracias.

Reanudamos la sesidn a las diez horas con treinta y fres minutos.
Confinuamos con la mocioén 2418, con...

No hay cudérum en este momento.

Corre el tiempo reglamentario.

Contamos con el cudérum reglamentario.

Y continuamos con la mocion 2418, con treinta y ocho diputados.

Iniciar votacion.

Cerrar puertas.

De nuevo, no hay cudrum.

Corre el tiempo reglamentario.

Abrir puertas.

Contamos con el cuérum reglamentario en este momento.

Mocion 2418.

255
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ASAMS3LEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA /" / il

FUNCION

PLENARIO LEGISLATIVO Frreiimitpaddss oo
| DEL DIRECTORIO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS CIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios Minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta rueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcicnales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del periil ocupacional respectivo mas un veintiuno por ciento (21%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticuatro pcr ciento
(24%) scbre e salario minimo para la jornada mixta, o bien, un veintiocho por ciento
(28%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

N
™

Esta mocion rl:ae DESECHRDA

LU0

Fecha:
Cimra.

Iniciar votacidén con freinta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, dos a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2418 EXP 24290

A Favor (Voto: 2)

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 36)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 5)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Osvaldo Artavia Carballo

Abrir puertas.

Mocion 2419.

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Iztara Alfaro Guerrero

Vianey Mora Vega

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Kattya Mora Montoya
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T

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA, /" '/ /=

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 7145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulc 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veinticinco por ciento (25%), de dicho
salario mrinimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta por ciento
(30%) scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las jue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

amisueA LEGISLATIVA
F CRETARIA OEL GIRECTORIO
esta mocion fue DESECHADA
:ecn3~ / '—\? l‘ A&ll —‘ jib !

" rma:

Con treinta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Treinta y ocho en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2419 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 38)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz

Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 3)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Abrir puertas.

Mocion 2420.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Kattya Mora Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Osvaldo Artavia Carballo
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9420

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EX?EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

| . HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabsjo, L2y
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis cel
Codigo de Tratajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que deberé elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pa-tir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacdas
excepcionales anpliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cinco por ciento (35%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta por
ciento (40%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cua-enta y
cinco por ciento (45%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada

excepcional ampliada.
/
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Esta Mocion fae GESECHADA
Fecha:. N __ 24 ARL2076

ima;

Iniciamos votacién con cuarenta y dos diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y uno en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2420 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Abrir puertas.

Mocion 2421.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzélez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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| ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA :

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 198 Jul. 3

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERM NADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nu=vo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) cel articulo 145 is del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una Ista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. 4 partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo gor hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta por ciento (40%), de dichc salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta por ciento
(50%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta po- ciento
(60%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada nocturna. =stas
disposiciones aplicarén tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

A2AMBLEA LEGISLATI.,
CEGRETARIA DEL DIRESTORY
Esta mocion tue DESE :
Fechia: )

Tirma;

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2421 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Abrir puertas.

Mocion 2422.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA -

SR
A REAYT

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 253U 37

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNACAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERM NADOS GUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adicicna un nuevo articulo 145 ter al C3digo de Trabajo Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 tis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fjado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lisza de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cincuenta por ciento 150%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un sesenta por ciento [50%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta y siete por Ziento
(67%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jo-nada nociurna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas traba adoras, ccmo para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciar votacién con cuarenta vy seis diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2422 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocion 2423.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Artculo Nuevo. —Se adicicna un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Ariculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Caonsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que deberé ser mayor al salario minimo ordinario actual. A dartir
de =sta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo par hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y nueve por ciento (49%), d= dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta ¥ dos
per ciento (52%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y nueve por ciento (59%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada
necturna. Estas disposiciones aplicarén tanto para las nuevas personas

‘ trebajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jomada
excepcional ampliada.

o —?«;\— : s A
SAMBLEA LEGISLATIv,
ECRETARIS BEL O

“echa:

1

™ma:

Iniciar votacién con cuarenta vy siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2423 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 2424.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de T-abajo, Ley
N.° 2 de Z7 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) cel articulo 145 bis del
Codigo d= Trabajo, el satario minimo de referencia a utilizar sera filado por el
Consejo Macional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcior ales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minirmo por hora
del perfil acupacional respectivo mas un veintidés por ciento (22%), de d cho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y cinco por ciento
(35%) sobre el salaric min mo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y dos por
ciento (42%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaan tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
' para las gue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

‘ﬂ\m

esta muuﬁn Tﬁ& L3
Fecha: m Nk '

ma:

Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2424 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 2425.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS
. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cocigo de Trabajo, Ley
N * 2 de 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

ArticLlc 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del

Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizer sera fijlado por el

! Canszjo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de

selarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pzrtir

de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras para estas jornadas

excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora

del parfil ocupacional respectivo mas un treinta y tres por ciento (33%), de dicho

salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cuatro

por ciento (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuerta

y cinco por ciento (55%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada

nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

)
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2425 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 2426.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14& bis del
Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijade por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mds un cuarenta y cuatro por ciento (44%), de
dicho salario m nimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y
cinco por ciento (55%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un
sesenta y seis por ciento (66%) sobre el salario minimo por hora ajustado parz la
jornada nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas parsonas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional arrpliada.

Fecha —.
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Iniciar votacién con cuarenta y seis diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2426 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 2427.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNACAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevz. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley
N.° 2 de 27 de agosto de “943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 te- Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articule 14£ tis del
Coédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimes que debzara ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueve ista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocup=cional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dichc salario
minimo, cuanco se trate ce trabajos en jornada diurna, un treinta por cients {30%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta por ciento (40%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctumna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadcras, como oara las
. que se traslad=n voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacién con cuarenta y seis diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2427 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocidn 2428.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nusvo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14£ zis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veinticinco por clerto (25%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y ¢ rco por
ciento (35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
cinco por ciento (45%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas pe-sonas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

SEEEM’ §3ty h ‘....
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Iniciamos votacidén con cuarenta y cinco diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y uno en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2428 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Salvador Padilla Villanueva
Abrir puertas.

Mocion 2429.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
oroyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de “rabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Consejo Nacional de Salerios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que detera ser mayor al salario minimo ordinario ac:ual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jomadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario min mo por hora
del perfil ocupacional reszectivo més un treinta por ciento (30%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta por ziento (43%)
sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta por ziento (50%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada noclurna. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntar amente a la jornada excepcional ampliada.

Fecha:

Iniciar votacidn con cuarenta y cinco diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2429 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 2430.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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, MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cddigo de Trabajo. Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) dzl articulo 145 Eis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo orcinario actual. A partir
de esta nueva lista, foda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el selario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un freinta y seis por ciz2nto (36%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y uno
por ciento (41%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuzrenta
y seis por cienic (46%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas cisposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, ccmo para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional amgliaca.
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Con cuarenta y seis diputados iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2430 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2431.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA /111

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTD: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

' HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articule Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo ~45 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulc 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario acfual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para es:as jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un freinta y siete por ciento (37%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y dos
por cientd (42%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y siete por ciento (47%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada

. nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcicnal ampliada.
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2431 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2432.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA """\ "

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25 ]

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto Je ley, que se leera como sigue.

Articulo Nueva. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cddigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) cel articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocugacional respectivo mas un treinta y ocho por cento (38%), de dicho
salario m nimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurra, un cuarenta y tres
por cientc (43%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y ocho pcr ciento (48%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Esias disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariemente a la jornada
excepcioral ampliada. ‘
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2432 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocién 2433.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | -

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO o5 Ju)L 3542183

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, qu2 se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —S= adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo ~45 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajc, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos q.e debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo més un treinta y nueve por ciento (39%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cuatro
por ciento (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y nueve dor ciento (49%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcicnal amplizda.
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2433 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2434.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026

288

o (L
c* ‘{ ), ‘

INEIDRARID Gl

ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA . .

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOJS D PUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Muzve. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agostc de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 te-. ara efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 b's del
Codigo ce Trabajo, 2| salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pariir
de esta nueva isa, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jorradas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaric minimo por hora
del perfil ocupac onal respectivo méas un cuarenta y uno por ciento (41%), de dicho
salario rinimc, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y seis
por ciento (46%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y uno por cierto (51%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Esfas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajaderes, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcionz| ampliada.

Esta mocion
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Ramirez Bogantes; muchas gracias.




ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 289

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2434 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2435.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

| PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNACA'S'i §
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyedd de ley, que se leerd como sigue.

Articuls Nueve. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajc Ley
N.° 2 ce 27 de ajosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articul= 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nzcional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lisza de
salarice minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta rueva ista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepe cnales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del pe-il ocupacional respectivo mas un cuarenta y dos por ciento (42%), de dicho
salaric min mc, zuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y siete
por ciento (47%. sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y dos pcr cientc (52%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jonada

. nocturrs. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntarlamente a la jomada
excepzcnal ampliada.
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2435 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2436.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA v

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXFEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de lev, Jue se leera como sigue.

Articulo Nuevao, —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de ajosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigu=:

Articulo =45 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14& bis del
Cdédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nzcicnal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios miniros que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta rueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcicnzles ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y tres por ciento (43%), de dicho
salario minimo, suando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarentz y ocho
por cienty (48%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y tres per cientc (53%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicardn tanto para las nuevas pzarsonas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente £ la jornada
excepcicnal ampliada.
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2436 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocidn 2437.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA /1 1:: NTD SEQ s

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTD: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPZIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariiculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.’ 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas. que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hore
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cinco por ciento (45%), de d chc
szlario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta por
ciento (50%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuerta y
cinco par ciento (55%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jorrade
nocturna. Estas disposiciones aplicardn tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jorrade
excepcional ampliada.

Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion, cerrar puertas...

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2437 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2438.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA/ 1+ <A

IEPARTANMY

PLENARIO LEGISLATIVO DEE BIRECTURIV______

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, —ey
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una liste de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de es‘a nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y seis por ciento (46%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y uno
por ciento (51%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y seis por ciento (56%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas perscnas

. trabajadoras, como para las que se ftrasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

/ ASAMBLEA LEGISLATIVA
/ SECRETARIA DEL 0

f i STBRID
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2438 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Antonio Trejos Mazariegos
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2439.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA R(CA‘

RTAMENTO SECILETARE!

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 135 JUL 3 peGi43:1E

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nueve al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo ce Trabajo, el salaric minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y siete por ciento (47%), de dicho
salario mrinimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y dos
por ciento (52%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y siete por ciento (57%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas perscnas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

ASAMBLEA LEGISLATIvA
CECRETARIA DEL DIRECTORIC
Esta mocion tg‘z% BESECHAD
N
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Con cuarenta y seis diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2439 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2440.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA' ! .
IEPARTA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO a5 JHL 3 ruBia2i2e

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nueve al
proyecto de ley, Jue se leera como sigue.

Arsiculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cadigo de Trabajo, -ey
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como siguz:

Arsiculo 145 ter. Parz efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera <ijado pc- el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una liste de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta rueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornedas
excepcicnales ampliacas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por Fora
del periil ocupacional respectivo mas un cuarenta y ocho por ciento (48%), de dicho
salario minimo, cuand> se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y res
pcr cieto (53%) sob-e el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuznta
y ocho por ciento (58%) sobre el salario minimo por hora ajustado pa-a la jorrada
nccturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas pzarsonas

‘ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente & la jorrada
excepcicnal ampliada.

:Z/ / Nk
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Iniciamos votacidén con cuarenta y siete diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2440 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 42)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2441.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ., . i

ARET ERTG < AD
i WIENTO SECLETARIZ

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 0o L

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 14E£ ter. ara efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 b s del
Cédigo de Trebajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacionzl de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una liste de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pzrir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornades
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por I ora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y nueve por ciento (49%), de dicho
salario minimo. cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y cuztro
por cierto (54%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y nueve por ciento (59%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persones
. trabajadoras, ccmo para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

Esta mm:mn m“ Lh
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Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2441 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2442.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ., -

PLENARIO LEGISLATIVO Dl

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS|
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADDS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se aciciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo. Lay
N.° 2 de 27 de acosto ce 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo d= Trabzjo. el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado oor el
Consejo Nacional d= Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos gLe debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, ioda contratacién de personas trabajadoras, para estas joriadas
excepcionales ampl adas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo par hcra
del perfil acupacional respectivo mas un cincuenta por ciento (50%), de dicho szlatio
minimo, cuando se traie de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y circo por
ciento (5£%) sobre 2| salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesemnta por
ciento (60%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nozturra.
Estas disposiciones ap icaran tanto para las nuevas personas trabajadoras como
. para las que se tras aden voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

%
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 305

Villalta Flérez-Estrada.
Gracias.
Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2442 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2443.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA_ES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L=y
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis Jel
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pastir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hcra
del perfil ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho sale-io
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticuatro por cierto
(24%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y seis por
ciento (36%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturra.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que se frasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

ASAMBLES LEGISUATIva

SECREIRRIA DEL RRECIORIC
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha:_( )24 AE0 2100

Firma: » )

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2443 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2444,

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ! Al
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES =XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ey, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adicicna un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de Z7 ce agosto ce 1€43 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 Zer. Para efectcs de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trazajc, el salerio minimo de referencia a utilizar sera fiado por el
Consejo Madional ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nLeva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excapcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo po- hora
del perfil acupacional respectivo mas un diecinueve por ciento (19%), de dicho
salario minimo, suando se Trate de trabajos en jornada diurna, un veinticinco por
cierto (25%) soktre el salaric minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y siete
por ciento (37%) soore el sakarioc minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas dispos ciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras. como
para las gue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliade.

Fn'ma L

Iniciar votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2444 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2445.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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I

ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO nEL

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADA;S
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuev> al
proyecto de ley que se leera como sigue.

Articulo Nueva. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Traba e, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas. que se leera como sigue:

Articulo 145 ter Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 2 s del
Cédigo de Trabzjo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado per el
Consejo Nacioral de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una |ista Je
selarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A >3-tir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales empliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hcra
del perfil ocupacional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dicho zakario
minimo, cuandc se t-ate de trabajos en jornada diurna, un veintiséis por ciento [23%)
scbre el salar o minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y ocho por Zento
(33%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
cisposiciones aplica-an tanto para las nuevas personas trabajadoras, como pzie |as
cLe se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

\

ASAMBLERTEGISLATIVA
CECRETAR 4 FLTORKR
esta mocion fue DESE

LHADA
Fecha:__ )\ 2 1 A2 !

Tiema; \M\M’W\/\ |

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2445 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2446.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Y4

ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo d2 Trabzjo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado sor el
Consejo Naciona de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ksta de
salarios min mcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcior ales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil acupacional respectivo mas un veintiuno por ciento (21%), de dicho salario
minimo, cuando 3e trate de trabajos en jornada diurna, un veintisiete por ciento
(27%) sobre el szlario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y nueve por
ciento (3% sob-e el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras. como
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliade.

,‘ 1533 '%xﬁ!'
&St:-? mmm;:mu&: br,sz;mma
Fecha: i %‘\
Sirma |

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2446 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2447.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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o3

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ' it

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO o5 Jib 3 PG A4:08

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
aroyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley
N ° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arziculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadigo de Traoszjo el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Zansejo Nacional d2 Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
zalarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partr
Je esta nueva lista, ioda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
=xzepcionales ampl adas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo porhara
ded perfil ocupacional respectivo mas un veintidos por ciento (22%), de cicho selaria
~inimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintiocho por cento
'28%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta por cientd
'40%) sobre el salerio minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
cizposiciones aslicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. cue se trasladen vo untariamente a la jornada excepcional ampliada.

A LEGISLATIVA
TEGRETARIA DEL BIRECTE
Esta MoCion fue DESELEADA

I T

r’“ Ay
Fecha: <) - Mgg AW

Firma: | | |

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2447 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2448.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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QB

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trasajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimoes que deberé ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintitrés por ciento (23%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintinueve por ciento
(29%) sobre el salaric minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y uno por
ciento (£1%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2448 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2449.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA. 11101
DWINSALAZAR BAL
PLENARIO LEGISLATIVO | BEPARTAMENTG S

MOCION DE FONDO AT

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacioral de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales empliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupzcional respectivo mas un veinticuatro por ciento (24%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta por ciento
(30%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y dos por
ciento (42%) scbre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como

. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2449 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2450.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA" /!

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADDS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
provecto de ley, que se leera como sigue.

Artizulo Nuevo. —Se aciciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, L2y
M °2 de 27 de acosto ce 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Artizulo 145 ter. Para e’ectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis cel
Cocigo d= Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar serg fijado por el ‘
Corsejo Macional de Salarios teniendo en cuenta que deberéa elaborar una lista de
szlerios min mos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
ce esta nueva lista, tode contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcior ales ampliades, debera pagarse con, al menos, el salario minimo peor hora
cel perfil ccupacional respectivo mas un veintiséis por ciento (26%), de dicho salario
m’nimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y dos por ciento
(32%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y cuatro
per ziento (44%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. pera las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

Fecha:

Firma:

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Mora Vega, muchas gracias.
Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2450 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2451.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA . ©0h o i 1 i l
\WiIN S 74 \ '
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO e fi 375:44:35 |

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Artica o Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Paa efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cdédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista de
salar cs minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A patir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampladas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintisiete por ciento (27%), de dicho
salaric minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y t-es por
ciento (33%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
cinco por ciento (45%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jaornada
nocturia. Estas disposiciones aplicardn tanto para las nuevas personas
. traba edoras, comc para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

,/ /
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/’ CEGRETARIR DEL (

Esta mocion fue DESE

Firma:_ \K/\M\WK |

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2451 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2452.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ZAR B
PLENARIO LEGISLATIVO LAMLL

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

D= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N ° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Acticulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 kis del
Chdigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijade >or el
Coansejo Nacicnal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
ce esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas joriadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo pc-hora
cel perfil ocupacional respectivo mas un veintiocho por ciento (28%), ¢= dicho
calario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y suatro
por ciento (34%) sobre el salario minimo para fa jornada mixta, o bien, un cuarenta
y seis por ciento (46%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jc-nada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas parsonas

. t-abajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jc-nada
excepcional ampliada.

JISLATIVA
A 34 . i) | ,Ji:‘mo
Esta MOCION Tup,Dfsitn
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: PR LRSS |
Fecha:—(—) t ‘
Firma: M A

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2452 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2453.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA R[4 116 110 510
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

| . HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N ° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por 1ora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintinueve por ciento (29%). de cicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y ¢ nco por
cianto (35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
sizte por ciento (47%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada. /)

SECRETARIA BEL
Esta mocion fu
Fecha:_(__ ) 2°

Firma:

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2453 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2454,

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO o5 JilL 37461449

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Coédigo de Trabzjc Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una ista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrradas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por Fora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y uno por ciento (31%), de dJicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y siete por
ciento (37%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuaren:za y
nueve por ciento (49%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomada

nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
‘ trabajadoras, como para las que se ftrasladen voluntariamente a la jomada
excepcional ampliada. /)
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2454 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2455.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO 26 JUL AP

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SZAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPJUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, qu= se leera como sigue.

Articulo Nuevo, —S= adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 tar. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14£ ktis Jel
Cadigo de Tr-abajc, el salario minimo de referencia a utilizar sera fjadc por el
Consejo Naciorel ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimes q.e debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales empliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo go- hora
de perfil ocudacional respectivo mas un treinta y dos por ciento (32%), de dicho
salario minimo, cuzndo se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y ochc por
ciento (38%) soore el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuente por
ciento (50%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nac:urna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajacoras, como
pa-a las que se t-asladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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“irma
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2455 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2456.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO | DEPARTAMEN

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Lay
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis cel
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado dor el
Consejo Nacicnal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partr
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jormadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo pcr hera
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cuatro por ciento (34%), de dizo
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta por
ciento (40%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuzn-ay
dos por ciento (52%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jcrnadia
nocturna. Es:as disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persolas
‘ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jcrnada
excepcicnal ampliada.
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cirma;

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2456 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2457.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO 75 J

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado oor el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos cue debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jomadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo pcr hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cinco por ciento (35%), de dizho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenza y uno
por ciento (41%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y tres por ciento (53%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persoias

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.
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Firma: b

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Murillo Marin.
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Gracias.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2457 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2458.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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245

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA "’
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO CE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS™

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proy=zcto de ley, cue se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de T-abajo, L2y
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del ariiculo 145 ois cel
Cadigo de Trabajo. el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Conszjo Nacional d= Salarios teniendo en cuenta que debera elatorar una ks-a de
salarios minimos qre debera ser mayor al salario minimo ordinario actial. A partir
de esta nueva lista, foda contratacién de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcionales amrpl adas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y seis por ciento (36%), de dicho
salario> minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarente y dos
por ciento (42%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cinzLenta
y cuatro por ciznto (54%) sobre el salario minimo por hora ajustado pare la jornada
nocturna. Eszas cisposiciones aplicaran tanto para las nievas pe-sonas

‘ trabzjadoras. como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliaca.

Feolia: 2t Al

Fimma: \mw\ |

Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2458 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2459.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ASAM

PLENARIO LEGISLATIVO [DEPRRTAMEN

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EX2EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS,
LABORALZS EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo al
proyecto de ey. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L2y
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis cel
Cddigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una fis'a de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y siete por ciento (37%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y tres
por ciento (43%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincLenta
y ¢ nco por cientd (55%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

‘ trabajadoras, ccmo para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

SEGREIARIA * T LIGH
Esta mocion fue DESECHAD.
Fecha: o 24 Al A6
Firma: \\

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2459 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2460.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNALCAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevs al
proyecto de ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabgjo, Ley
N.> 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arziculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis del
Cédigo de Tra>ajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Nacioral de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una fistz de
3z arios mrinimcs gue debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcionales empliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
de perfil ocupacional respectivo mas un treinta y ocho por ciento (38%), de dizho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cuatro
per ciento (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y seis por ciento (56%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
' trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
exzepcional ampliada.
.
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Iniciar votacion con cuarenta y ocho diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2460 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2461.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Aticulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Aticulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
d= esta nuevalista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
d=| perfil ocupacional respectivo mas un treinta y nueve por ciento (39%), de dicho
szlario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cinco
por ciento (45%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y siete por ciento (57%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nacturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

Esta mocidn fug RERELHS
Fecha -\ & ' TRULUCD

Firma: MU& P

Iniciamos votacion, con cuarenta y ocho diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2461 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2462.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ] ”

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articuo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado per el
Consejo Nacianal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta por ciento (40%), de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y seis por ciznto
(46%) sobre e salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta y achc por
ciento (58%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, ccmo
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliaca.

~sta MoCion fue O}
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Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y dos en contra, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2462 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 42)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2463.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderéon

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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JH oA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA /5, [ i1 A LLCISi A
e FUNCI QUE RECIBE
PLENARIO LEGISLATIVO EDWIN SALAZAR BADILLA

|DEPARTAMENTI
| DEL DIRECTL

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERM/NADOS QUE SEAN |1 =%
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Arsiculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cadigo de Trabajo, Ley
N * 2 ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Aricul> 145 te~. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cddigo de Trebajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimas que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva Bsta, toda contratacion de personas trabajadores, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
ded perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y uno por ciento (41%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y siete
por ciento (47%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
y nueve por ciento (59%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
necturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para les nuevas personas
trebajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

g RS
~2AMBE L\QL&&L\H« %
CECRETARIR LD GIREGTORY
Esta mocion fue DESECHADA
Fecha: TA) 24 A0 28

Firma:

TARIA

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

346
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Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2463 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos Joselyn Saenz Nuiiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gréthel Maria Avila Vargas Iztara Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales
Jesus Calder6n Calderon José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas
Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora
Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz
Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis
Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2464.
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)M b — | % ASAMBLEA LEG SLATIA

CLGHINARIO QUE RBE

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | """

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNALAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE YARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariiculo Nuevc. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley
N.® Z de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Ariiculo 145 te-. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14& bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lis:z de
sa arics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva iste, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales amoliadas, deberé pagarse con, al menos, el salario minimo por “ora
ded serfil ocupacicnal respectivo mas un cuarenta y dos por ciento (42%), de cicho
saleria minime, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarente y ocho
por ciento (48%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sese-ta
por ciznto (60%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctira.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, cono
. para las que s= trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliaca.

R EE
LT

Ct

Esta moc

Fecha: )
2l

Firma:

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2464 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2465.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO o5 Jili 3 fEi47iEE

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, teda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del pefil ccupacional respectivo mas un cuarenta y tres por ciento (43%), de dicho
salaric minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta 7 nueve
por ciento (49%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta y
uno por ciento (61%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

‘ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

SELRE
Esta Mo 2k ACNOIOR
Feoha: ) ————fr— \

Fimma: _

Iniciamos votacién con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2465 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2466.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA ‘RICA‘_

PLENARIO LEGISLATIVO JEFARTAMENTO SECI{ETARIA

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORKWADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D'PUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.° 2 ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 te-. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 dis del
Cédigo de Trebajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijeco por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimas que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. & partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jcrnadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo gor hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cuatro por ciento (4¢%), de
dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta
por ciento (50%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta y
dos por cienta (62%) sobre el salario minimo por hora ajustado para ie ornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a Ia ornada
excepcional ampliada.

£l B
Esta mocion fue DES
Fecha: 24

Firma: &W

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2466 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2467.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMELEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABEORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAHR
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo rievs al
proyecto de ley que se leera como sigue.

Articulo Nueve. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajc, Ley
N.7 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articul> 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 b ¢ del
Cddigo de Trangjo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado gcr el
Cons=jo Nacioral de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una fista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esia nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jo-nzdas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por ho-a
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y cinco por ciento (45%), de d cho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenze v Lno
por cianto (51%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesertz y
tres por ciento (63%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jomeda
nocturna. Esies disposiciones aplicaran tanto para las nuevas p=3-scras

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jomeda
excepcional ampliada.

Esta mocion fue DESECHADA

Firma: K\,\M«/\ i |

Iniciar votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2467 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2468.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA! /11" 1110 516

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLevo a
proyec:c de ley, que se leera como sigue.

Artculo Nuevo —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trebajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Art'culo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cod ge de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salasics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actuzl. A partir
de 2stz nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfi ocupacional respectivo mas un cuarenta y seis por ciento (46%), de dichc
sala-ic minimo. cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y dos
por ceno (52%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta y
cuatra por ciento (64%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
noctuma. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

Iniciamos votacidén con cuarenta y ocho diputados.
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Cerrar puertas.

Romdn Mora, por favor.
Gracias (ininteligible).
Padilla Chavarria.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2468 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Mocidn 2469.

358
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ; ‘ T

PLENARIO LEGISLATIVO e

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QLE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA S GUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articu'o Nuevo —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Tratzjo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis del
Codige de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijad> por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salar os minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de est= nueva | sta, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas crnadzs
excepzionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del parfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y siete por ciento (47%), de dicho
salar o minimo. cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y tres
por ciento (53%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesanta y
cinca por cientd (65%) sobre el salario minimo por hora ajustado para &a jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas fpersonas
trabajadoras., como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.

Finma:

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2469 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.

Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, presidenta.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Para solicitarle los segundos cinco minutos de la fraccion, por favor.
Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senor.

Villalta Flérez-Estrada.

Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:

Gracias, senora presidenta.

Muy buenos dias.

Para solicitar un receso de cinco minutos para la fraccidon del Frente Amplio.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Buenos dics.

Si, senor.

Gordienko Lopez.

Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias.

Para solicitarle cinco minutos también.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora. Con mucho gusto.

Quince minutos.

Reanudamos la sesidn a las once horas con treinta y cuatro minutos.
Iniciamos y continuamos.

No tenemos cudrum.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 361

Corre el tiempo reglamentario.
No tenemos cudrum, corre el tiempo reglamentario.

Confinuamos, ya tenemos el cuérum de Reglamento, con la mocion 2470.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO PEEAREAMEN T

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNALCAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAM
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VAR!OS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nLewc a
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ar culo Nuevo —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, L=y
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arliculo ~45 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis c=2l
Ceédigo de Traonajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por =i
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una |'s:a de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A oerfir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornedzs
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un cuarenta y ocho por ciento (48%), de d cho
salkario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y c &=to
por ciento (54%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un seserta y
seis por ziento (66%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la joreda

nocturna. Estes disposiciones aplicaran tanto para las nuevas perscras
‘ tratajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excz=pcional amoliada. /)

Iniciamos votacion.
Cerrar puertas.

Voy a cerrar la votacion.
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Finalizar votacion.

Treinta y nueve en contra, cuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2470 EXP 24290

A Favor (Voto: 4)

Edgardo Araya Sibaja
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 39)

Abril Gordienko Lépez
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 6)

Andrea Valverde Palavicini
Mangell Mc Lean Villalobos

Abrir puertas.

Mocion 2471.

Joselyn Saenz Nuiiez

Ana Ruth Esquivel Medrano
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Antonio Barzuna Thompson

Marco Badilla Chavarria

Maria Eugenia Roméan Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMB_EA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA= ;1 1.

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
groyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trebajo, L2y
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis cel
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijad> oo~ €l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ure lis:z de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas joradas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo pzr hcya
del perfil ocupaz onal respectivo mas un cuarenta y nueve por ciento (49%), d= dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y cinco
por ciento (55%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un 32ssnie
siete por ciento (67%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jorhada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, como para las que se frasladen voluntariamente a le joryada
excepcional am pliada.

7 !

A m )

v

Iniciamos votacion con cuarenta y dos diputados.

Cerrar puertas.

363
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Diputada Gordienko Lopez.

Finalizar votacion.

Cuarenta en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2471 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 40)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 4)

Antonio Barzuna Thompson
Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas.

Mocion 2472.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Mangell Mc Lean Villalobos

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Marco Badilla Chavarria
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4T [ PR ST
ASAMB _EA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA b3 SLOLAR : o

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EX?EDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES =XCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARICS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo n.2vo al
proyecto de ley, qu= se leera como sigue.

Articulo Nueveo. —Sz adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédico de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 d= egosto de 1943 y sus reformas, que se leera coma sigue:

Articulo 145 te-. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14£ 5is del
Cédigo de T-ztajc, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios m nim>s qJe debera ser mayor al salario minimo ordinerio actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaro minimo gar hora
del perfil ocLpadonal respectivo mas un cincuenta por ciento (50%), de dickc salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cincuenta y seis pcr ciento
(56%) sobre 21 salario minimo para la jornada mixta, o bien, un sesenta y dos por
ciento (62%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada rocturna.
Estas disposicicnes aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcioral ampliada.

7
/) /y =
f// AN
/ o ¥
/

SEGH:

7

Esta mocion '{?“:} piEs .

FPavi=TE
Fecha:—) I
Firma:

Iniciar votacién con cuarenta y cinco diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contrq, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2472 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Antonio Barzuna Thompson
Abrir puertas.

Mocion 2473.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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| SR =)

SEMITRD :
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA.“ '\

Leq P

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
p-oyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 d= agosto de 1943 y sus reformas, que se leerda como sigue:

Articulo 145 fer. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejc Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A pa-tir
de esta nueval sta, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hcra
del perfi ocupacional respectivo mas un dieciocho por ciento (18%), de dicho salario
minimo, cuandc se trate de trabajos en jornada diurna, un veinticinco por ciento
(25%) sobre =l salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y dos por
ciento (32%) sabre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturra.
Estas disposicicnes aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las cue sz trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

Con cuarenta y ocho diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2473 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2474.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Iztaru Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA 1

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONA _ES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SISUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de I2y. que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trasajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 -er Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 14 bis del
Cadigo de Tratajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacicral de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios miniTcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actua . A partir
de esta nueva lizta, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimc por hora
del perfil ocupacional respectiva mas un diecinueve por ciento (19%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un vein:iséis por
ciento (26%) scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinia y tres
por ciento (33%. sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposicicnes aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que s2 trasladen voluntariamente a la jornada excepcional amplizda.

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, seis a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2474 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2475.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA ., =

DEL DIRECT

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo ntevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.? 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jo-nadas
excepcionzles ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veinte por ciento (20%), de dicho salario
minimo, cLando se trate de trabajos en jornada diurna, un veintisiete por ciento
(27%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y cuatro por
ciento (34%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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SECRETARMA BE
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Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2475 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 45)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2476.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA /11! SALAZAR
PARIT

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORA_ES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPZIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proyecto de |2y, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo “45 fer. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis d=l
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Naz onal de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios mirimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A parfir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornades
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hota
del perfil ocupacional respectivo mas un veintiuno por ciento (21%), de dicho salar o
minimo, cuando se ftrate de frabajos en jornada diurna, un veintiocho por cienio
(28%) scbie €l salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctuma.
Estas dispos ciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, camo
. para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Gordienko Lopez.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2476 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2477.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 16 de 24-8-2026 375

':j) - ' V} ; -.—“A.’,';. A
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA R'CJA‘_ { MEN ETARIA

PLENARIO LEGISLATIVO 95 JUL 355149403

MOCION DE FONDO

ASUN™O: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIDS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo ~45 ter. Pare efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14£ bis del

Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijedc por el

Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de

salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
\ de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
; excepc cnales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupaciona respectivo mas un veintidos por ciento (22%), de dicho salzrio
minima, cuando se frate de trabajos en jornada diurna, un veintinueve pcr cieato
(29%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y seis por
ciento 136%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturaa.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadcras, como
' ‘ para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampl aca.

ASAMBLEA LEGISLATIV.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2477 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2478.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto e ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Traozjo. Ley
N.° 2 de 27 de agostc de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cédigo ce Trabajo, 2l salario minimo de referencia a utilizar sera fijado poar el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lisia de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jernadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo gor hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintitrés por ciento (23%), de dicac salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta por ciento (30%)
sobre el salar o minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y siete por aento
(37%) scbre el salar o minimo por hora ajustado para la jornada noctume. Estas
disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
. que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.

: ASAMBLEA LEGISLATIVA'
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2478 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2479.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA A

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 "ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS |
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES ¥ MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN _A SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nievo a
proyecto de ley, que se leerad como sigue.

Articulo Muevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabzjo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 >is de
Codigo ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una | sta de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A parti-
de estanueva lista, tcda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales amplizdas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo 2or hora
del peril ccupacionzl respectivo mas un veinticuatro por ciento (24%), de dicho
salario Tirimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y Lno por
ciento (31%) sobre e salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y ocho
por cient> 138%) scbre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nosturna.
Estas cisposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadores como
. para las jue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2479 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2480.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIC

YWIN S/

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto e ley, que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabzjo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 145 bis cel
Codigo ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
selarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. 4 partir
de esta n.eva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadz2s
excepcioizles ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo gor hcra
del perfil ccupacional respectivo mas un veinticinco por ciento (25%), de dico
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y dos gor
ci=nto (32%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un treinta y nueve
por ciento (32%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, coTo
para las qLe se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Con cincuenta y dos diputados iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Favor voftar.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2480 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2481.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO ‘

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articdo Muevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® Z de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo “45 ter. Parz efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado pcr el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
’ del perfil ocupaciona! respectivo mas un veintiséis por ciento (26%), de dicho salaric
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y tres por cientc
(33%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta por cientc
(20%) sobre 2! salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Estas
d spcsiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como para las
' que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional amplia;ja‘
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Favor voftar.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrqg, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2481 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)
Abrir puertas.

Mocion 2482.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nueva al
proyesto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

ArticLlo 145 ter. Parz efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 bis del
Cidico de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Conszjo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una listz de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un veintisiete por ciento (27%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y cuatro
par cento (34%) sotre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y uno por ciento (41%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas dsposiciones aplicaran tanto para las nuevas psrsonas

’ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la joriada
exceocional ampliada.
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Iniciar votacion con cincuenta y dos diputados.
Cerrar puertas.

Favor voftar.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2482 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2483.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RlCA‘
UEPARL

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nusvo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacioral ce Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimcs que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta n_eva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionzles ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ccupacional respectivo mas un veintiocho por ciento (28%), d= dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y c nco por
ciento (35%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
dos por ziento (42%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas p2rsonas
trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional arrpliada. :
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Por favor, votar.

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN |« = o 9i¢
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2483 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2484.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25 PG a3

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN _A SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Muevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabgjo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. 2ara efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Cadico ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar seré fijado por el
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salario>s minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del parfil acupacional respectivo mas un veintinueve por ciento (29%), de dicho
salatio mirimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y seis por
ciento (36%) sodre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
tr2s por ciento 143%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas parsonas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.
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Iniciar votacion con cincuenta y dos diputados.
Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2484 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2485.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

‘ HACEN _A SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto Jde ley, que se leera como sigue.

Articulo Muevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabgjo, Ley
N.© 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Codigo ce Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo \acional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de es:a nueva lista, tcda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliedas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ozugacional respectivo mas un treinta por ciento (30%), de dicho salario
minimo, cLando se trate de trabajos en jornada ciurna, un treinta y siete por ciento
(27%) scbre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y cuatro
por ciento 144%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Estas dispasiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
. para as jue se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciamos votacién con cincuenta y dos diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2485 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2486.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO IR e

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Ariculo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.” 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Ar:iculo 145 ter, Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salar os minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacién de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y uno por ciento (31%), de dcho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y ccho por
cientd (38%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
cinca por ciento (45%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nccturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas perscnas

. trabzjadoras, como para las que se frasladen voluntariamente a lz jornada
excepcional ampliade.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2486 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2487.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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MOCION DE FONDO g

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADA-S-
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leerd como sigue.

Articulo Nuevo. ~Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo. L2y
N.° 2 de 27 de agostc de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14& bis del
Cédigo de Trabajo, 2l salario minimo de referencia a utilizar sera fijadc por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinzrio actual. A zz-tir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales amplizdas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por nara
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y dos por ciento (32%), ce Jicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un treinta y rueve
por ciento (39%) sob-e el salario minimo para la jornada mixta, ¢ bien, un cuarenta
y seis por ciento (46%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nocturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas p2arsoras
. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Por favor, votar.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2487 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2488.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO |~ " DELDIRECTORIO

MOCION DE FONDO . o o BN

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
prayecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 ter. Parz efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacionzl respectivo mas un treinta y tres por ciento (33%), de dichc
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta por
ciento (40%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta y
siete por cierto (47%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornade
nocturna. Estas dsposiciones aplicardan tanto para las nuevas personas

. trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornade
excepcional empliada.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
Por favor, votar.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2488 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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2184

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nuevc. —Se adicicna un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articulo 145 te-. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codigo d2 Trabajo. el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional d= Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar ura lista de
salarios minimos que debera ser mayor al salaric minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva sta, -oda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del p=rfil ocupzcional respectivo mas un treinta y cuatro por ciento (34%) de dicho
salaro minimc cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y uno
por cienta (41%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y ocho por cieno (£8%) sobre el salario minimo por hora ajustado para & jorhada
nocturna. Es'as disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabajadoras, —omo para las que se trasladen voluntariamente a la jorhada
excepcional amoliade.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puerta

Favor, votar.

S.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2489 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2490.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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2490 S s

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA | '

IDEPARTAMENTO SEL

PLENARIO LEGISLATIVO "~ DEL DIRECTORIO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADA-Su 7
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo al
proyecto de ley. que se leera como sigue.

Arficulo Nuevo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, L2y
N." 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Ariiculo 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Cédigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Ccnsejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una fista de
sa arios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo par hora
ded perfil ocupacional respectivo mas un treinta y cinco por ciento (35%). de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y dos
por ciento (42%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cuarenta
y nueve por ciento (49%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada
nccturna. Estas disposiciones aplicardan tanto para las nuevas personas

. trebajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornada
excepcional ampliada.
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Iniciar votacién con cincuenta y dos diputados.
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Cerrar puertas.
Por favor, votar.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2490 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 2491.

—
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA erC—_;Af'-" NSRS = £

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

’ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo &l
proyecto de ley, que se leera como sigue.

Articulo Nu=vo. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Articu o 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
Codigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por €l
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista d=
salarios minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partr
de esta nueva lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornadas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y seis por ciento (36%), de dicho
salario minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y tes
por ciento (43%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un cincuenta
por ciento (50%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctuma.
Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas trabajadoras, como
‘ para las que se trasladen voluntariamente a la jornada excepcional ampliada.
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Iniciar votacién con cincuenta y dos diputados.

Cerrar puertas.
Por favor, votar.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2491 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 2492.

405

24492

i S e

| :
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO |

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HATZEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevo =l
proyecio de ley, que se leera como sigue.

Ariculo Nuevs. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo, Ley
N ° 2 de 27 de agostc de 1943 y sus reformas, que se leera como sigue:

Arzicu'o 145 ter. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis cel
Cadigo de Trabajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado pcr el
Cansejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una 'ista de
salar os minimos que debera ser mayor al salaric minimo ordinario actual. A partir
de 2sta nueve lista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornazcas
exceocionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo por hara
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y siete por ciento (37%), de dc1o
salario minim>, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cusirn
pcr dento (44%) sobre el salario minimo para la jornada mixta, o bien, un circue-ta
y ano por ciento (51%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jorreda
nccturna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas personas
trabzjadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jorrzda
excepcional empliade.

Con cincuen

ta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2492 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2493.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO 25 JUL 3FRb- 2

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS D PUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un articulo nuevc al
proy=cto de ley. que se leerd como sigue.

Articulo Nueva. —Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo, Ley
N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que se leerd como sigue:

Articulo 145 te-. Para efectos de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 145 bis del
Codgo de Tratajo, el salario minimo de referencia a utilizar sera fijado por el
Consejo Nacional de Salarios teniendo en cuenta que debera elaborar una lista de
sala-ics minimos que debera ser mayor al salario minimo ordinario actual. A partir
de esta nueva ista, toda contratacion de personas trabajadoras, para estas jornacas
excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salario minimo par hora
del perfil ocupacional respectivo mas un treinta y ocho por ciento (38%), de dicho
salar o minimz, cuando se trate de trabajos en jornada diurna, un cuarenta y cirzo
por ciento (45%) sobrs el salarioc minimo para la jornada mixta, o bien, un circuerta
y des por cieto (52%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornzda
nocfurna. Estas disposiciones aplicaran tanto para las nuevas persoras
‘ trabajadoras, como para las que se trasladen voluntariamente a la jornzda
excencional emoliadz. Sy

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2493 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2494.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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2444
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO l

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTC DE JCRNADAS

EXCEPCICNALES Y MUY CALIFICADOS”

DE YARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo articulo al
proyec o de ley en discusion, para que se lea como sigue:

Articulo nuevo.- Se ad ciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo d= Trakajo Ley 2,
Cadiga de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para gue indique lo
siguiente;

"Articulo 14& ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establzcido &n el inciso
c) dal articulo 145 bis de este Codigo, para efectos del pago cel salario de las
perzonas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliadas, se
realizara lo siguiente:

z) El parrono deberd comunicar al Ministerio de Trabajo y Segurided Social el
salario pagado en cada puesto en jornada ordinaria.

. t) La persona trabajadora en jornada excepcional debera p2rcibir un salario
equivalente al salario real pagado por el patrono en el mismo puesic en
jornada ordinaria, mas un adicional de:

i. Diecisiete por ciento (17%) para jornada diurna.
ii. Veinte por ciento (20%) para jornada mixta.
ii.  Veinticinco por ciento (25%) para jornada nocturna.
c) Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivaleicias
correspondientes, a efecto, que S|empre resulten |guales los sala-ios por las
respectivas jornadas ordinarias.”

b SEGH
EE%Q 4
Fechﬁ

Firm;

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

LABCORALZS EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE cEAN
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Cuarenta y seis en conftrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2494 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidn 2495.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO : SEC FUSECTHRID

MOCION DE FONDO TR

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JCRNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

D= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo articulo zf
proyecto de ley en discusién, para que se lea como sigue:

Articulo nLevo.- Se ad ciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Traktajo Ley 2,
Céidigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indigue lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establecido 2n el inciso
c) del articulo 145 bis de este Caédigo, para efectos del pago del salario Jde las
personas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliadas, se
realizara lo siguiente:

a) El paronc deberd comunicar al Ministerio de Trabajo v Segurided Sccia! el
salaris real pagado en cada puesto en jornada ordinaria.

. b) La 2ersora trabajadora en jornada excepcional debera percibir un salario
equivalenfe al salario real pagado por el patrono en el mismo pueso en
jornada ordinaria, mas un adicional de:

i. Diecisiete por ciento (17%) para jornada diurna.
ii. Veinte por ciento (20%) para jornada mixta.
iii.  Cincuenta por ciento (50%) para jornada nocturna.
c) Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivalendes
correspondientes, a efecto, que siempre resulten iguales los sala-ios por las
respectivas jornadas ordinarias.” -

'-t)i"‘x 4 o ‘;t” G.‘

‘J\l trlRT 8

/ q.».
{-,qp ROCION :

‘Fecna ?,/::V
Firma_\

Iniciar votacion con cincuenta y dos diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y seis en conftrq, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2495 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Tenemos un anuncio, de conformidad con el 114 del Reglamento legislativo,
se asignd a la comisidon veintisiete proyectos de ley, los cuales se hardn
constar en el acta de la sesidn correspondiente para su debida publicidad
y divulgacion. (Ver anexol)
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Asi las cosas, finalizamos la sesidon de esta manana, al ser las doce horas.

Muchas gracias.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario
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ANEXOS

Anexo 1:

PROYECTOS NUEVOS
Oficio SD 021-26-27 del 24 de agosto de 2026

El Departamento Secretaria del Directorio se permite informar que ha recibido los siguientes
proyectos de ley, los cuales la Presidencia de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el
articulo 114 del R.A.L., les ha asignado la Comisién que a continuacion se indica:

1) DE LA DIPUTADA ALFARO JIMENEZ, KAREN TATIANA. "AUTORIZACION AL ESTADO PARA
QUE DONE UN TERRENO DE SU PROPIEDAD A LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL
DE EL SILENCIO DE GUATUSO, ALAJUELA". EXPEDIENTE N° 25.701. Pasa a estudio de la
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO.

2) DEL DIPUTADO MC LEAN VILLALOBOS, MANGELL. "LEY PARA AUTORIZAR LA
CONDONACION DE DEUDAS VENCIDAS E INCOBRABLES DE LAS PERSONAS
ARRENDATARIAS DEL MERCADO MUNICIPAL DEL CANTON DE LIMON". EXPEDIENTE N°
25.702. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE ASUNTOS MUNICIPALES
Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.

3) DEL PODER EJECUTIVO. "CERO TOLERANCIA A LAS PENSIONES DE LUJO DE LOS
EXPRESIDENTES DE LA REPUBLICA". EXPEDIENTE N° 25.703. Pasa a estudio de la COMISION
PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS SOCIALES.

4) DEL DIPUTADO ACOSTA JAEN, NOGUI. "LEY PARA LA ADQUISICION EFICIENTE Y TRAZABLE
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS EN EL SECTOR PUBLICO".
EXPEDIENTE N° 25.704. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

5) DE LA DIPUTADA BLANCO GONZALEZ, CINDY MARIA. "LEY QUE REGULA EL USO DEL
SINIRUBE EN EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA". EXPEDIENTE N°
25.705. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

6) DEL DIPUTADO VILLALTA FLOREZ ESTRADA, JOSE MARIA Y OTROS. "LEY PARA PREVENIR Y
SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO". EXPEDIENTE N°©
25.706. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

7) DEL DIPUTADO TREJOS MAZARIEGOS, ANTONIO Y OTROS. "LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA COORDINACION DE LA POLITICA MIGRATORIA
NACIONAL". EXPEDIENTE N° 25.707. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL
DE DERECHOS HUMANOS.

8) DEL DIPUTADO BARRANTES CAMACHO, ROBERT JOHSAN. "LEY DE PREVENCION Y
ATENCION TEMPRANA DE SITUACIONES DE RIESGO EN PERSONAS MENORES DE EDAD".
EXPEDIENTE N° 25.708. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
JUVENTUD, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

24-08-26
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9) DEL DIPUTADO BARRANTES CAMACHO, ROBERT JOHSAN. "LEY PARA FORTALECER LA
INVERSION MUNICIPAL EN PERSONAS ADULTAS MAYORES". EXPEDIENTE N° 25.709. Pasa a
estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE ASUNTOS DE DISCAPACIDAD Y DE
ADULTO MAYOR.

10) DEL DIPUTADO BARRANTES CAMACHO, ROBERT JOHSAN. "LEY PARA FORTALECER LA
TENENCIA RESPONSABLE Y PREVENCION DEL ABANDONO ANIMAL". EXPEDIENTE N° 25.710.
Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE AMBIENTE.

11) DEL DIPUTADO BARRANTES CAMACHO, ROBERT JOHSAN. "ACCESO COMUNAL A
RECURSOS PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ". EXPEDIENTE N° 25.711. Pasa a estudio de
la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE JUVENTUD, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

12) DEL DIPUTADO ARAYA SIBAJA, EDGARDO VINICIO Y OTROS. "ADICION DE UN NUEVO
INCISO L) AL ARTICULO 3 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, LEY N.° 9986,
DEL 27 DE MAYO DE 2021 Y SUS REFORMAS. LEY PARA LA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL EN LA RECUPERACION DE LA FLOTA VEHICULAR DE LOS CUERPOS
POLICIALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION TECNICA.". EXPEDIENTE N° 25.712.
Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
EDUCACION.

13) DE LA DIPUTADA AVILA VARGAS, GRETHEL MARIA. "LEY PARA BRINDAR SEGURIDAD
JURIDICA A LA INTERPOSICION DE AMPAROS DE LEGALIDAD ANTE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA". EXPEDIENTE N° 25.713. Pasa a estudio de la COMISION
PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

14) DEL DIPUTADO TREJOS MAZARIEGOS, ANTONIO Y OTROS. "REFORMA DE LOS ARTICULOS
49 Y 52 DEL CODIGO CIVIL, LEY N.° 63 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 1887 Y SUS REFORMAS Y
104 DEL CODIGO DE FAMILIA, LEY N°5476 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 1973 Y SUS REFORMAS.
LEY DE IGUALDAD EN LA INSCRIPCION DE LOS APELLIDOS". EXPEDIENTE N° 25.714. Pasa a
estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

15) DEL DIPUTADO MORA FALLAS, ARIEL ALFONSO. "LEY PARA AMPLIAR LA PROTECCION DEL
PATRIMONIO FAMILIAR A LOS HIJOS E HIJAS DE CUALQUIERA DE LOS CONYUGES O
CONVIVIENTES. REFORMA DE LOS ARTICULOS 43 Y 47 DE LA LEY N.°5476, CODIGO DE
FAMILIA, DE 21 DE DICIEMBRE DE 1973.". EXPEDIENTE N°© 25.716. Pasa a estudio de la
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE DERECHOS HUMANOS.

16) DEL DIPUTADO MORA FALLAS, ARIEL ALFONSO. "ADICION DE UN ARTICULO 33 TER DE LA
LEY N.°7575, LEY FORESTAL Y SUS REFORMAS. LEY PARA LA PROTECCION DE LA VIDA,
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y LOS ECOSISTEMAS ASOCIADOS A LOS CUERPOS DE AGUA.".
EXPEDIENTE N° 25.717. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
AMBIENTE.

17) DE LA DIPUTADA GUADAMUZ ROSALES, NAYURIBE Y MULLER MARIN, KATHERINE.
"ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 136 DE LA LEY 8765, CODIGO ELECTORAL, DEL 19
DE AGOSTO DE 2009, PARA PROHIBIR LA PROPAGANDA Y EL PROSELITISMO POLITICO-

2
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PARTIDARIO EN CENTROS EDUCATIVOS". EXPEDIENTE N°© 25.720. Pasa a estudio de la
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EDUCACION.

18) DEL PODER EJECUTIVO. "REFORMA DEL ARTICULO 6 DE LA LEY ORGANICA DEL BANCO
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, LEY N°4351 DE 19 DE JULIO DE 1969, LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES". EXPEDIENTE N°
25.721. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE ASUNTOS DE
DISCAPACIDAD Y DE ADULTO MAYOR.

19) DEL PODER EJECUTIVO. "REFORMA A LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, LEY N.°7428 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 1994 Y SUS REFORMAS, Y A LA LEY
GENERAL DE CONTROL INTERNO, LEY N ° 8292 DE 31 DE JULIO DE 2002 Y SUS REFORMAS
PARA ACLARAR LAS NORMAS COMPETENCIALES Y ORGANIZATIVAS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA". EXPEDIENTE N° 25.722. Pasa a estudio de la COMISION
PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

20) DEL PODER EJECUTIVO. "LEY PARA ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS INMINENTES ANTE EMERGENCIAS". EXPEDIENTE N° 25.723, Pasa
a estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

21) DEL PODER EJECUTIVO. "LEY DE CREACION DEL ESTATUTO DE EMPLEO PUBLICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE.". EXPEDIENTE N° 25.724. Pasa a estudio de la
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA Y EDUCACION.

22) DEL PODER EJECUTIVO. "LEY PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE CIUDAD
GOBIERNO". EXPEDIENTE N° 25.725. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE
ORDINARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

23) DEL PODER EJECUTIVO. "LEY DE FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DEL FONDO
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Y TRASLADO DE SU ADMINISTRACION A LA
PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION.". EXPEDIENTE N©
25.727. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Y EDUCACION.

24) DEL PODER EJECUTIVO. "LEY PARA LA DETERMINACION DE LAS TASAS MAXIMAS DE
INTERES PARA LAS OPERACIONES DE CREDITO". EXPEDIENTE N° 25.728. Pasa a estudio de
la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS.

25) DEL PODER EJECUTIVO. "SEGUNDO PROTOCOLO AL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
SOBRE LA COOPERACION PARA SUPRIMIR EL TRAFICO ILICITO". EXPEDIENTE N° 25.729.
Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Y COMERCIO EXTERIOR.

26) DE LA DIPUTADA BLANCO GONZALEZ, CINDY MARIA. "AUTORIZACION AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU) PARA QUE DONE UN TERRENO DE SU
PROPIEDAD A LA ASOCIACION CRISTIANA SINAI DEL PRINCIPE DE PAZ". EXPEDIENTE N°
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25.730. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE ASUNTOS MUNICIPALES
Y DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.

27) DEL DIPUTADO MORA RUIZ, ROYNER. "REFORMA DEL ARTICULO 14 BIS DE LA LEY SOBRE

EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD (DINADECO) DE 07 DE ABRIL DE 1967". EXPEDIENTE N°
25.731. Pasa a estudio de la COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ASUNTOS SOCIALES.

Atentamente,

EDEL REALES NOBOA
GERENTE

Pl § « : " -5
Secretaria del Directorio SD 021-26-27 u:‘_-’_'.."i.l_\.’.“
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