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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy buenas tardes, senoras y senores diputados.

Al ser las catorce horas con cincuenta y ocho minutos, iniciamos esta sesion
ordinaria numero 55, del 24 de agosto de 2026.

PRIMERA PARTE
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 16

En discusion, el acta de la sesion extraordinaria nimero 16, del 24 de agosto
de 2026.

Le solicito al senor secretario brindar lectura del documento enviado del
Departamento de Servicios Parlamentarios. Ademds, les comento que
hemos recibido mociones de revisidon sobre esta misma acta y las mismas
serdn conocidas en el momento oportuno.

Senor secretario, por favor.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Con todo gusto, senora presidente.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

ASAMBLEA
LEGISLATIVA

2N _Rgosto de 2026
AL-DSPA-OF-0___ G -2026

Diputada

Yara Jiménez Fallas, presidente
Direciorio _egislativo

Su despacho

Asunto: D spensa de aprobacién del acta N°: G&i@a@ﬂdw

Estimada senora:

Respetuosamente, le solicito se sirva dispensar la aprobacion del acta de la
sesicn e)dego[;djﬂﬂz{c_ N.° ?_Q__ celebrada e dia

, por cuanto maierialmente no ha sidc pzsible
concluir st elaboracién y presentarla dentro del plazo establecido en el
articulo 50 del Reglamento de la Asamblea Legislativa.

No cbstan e, se redlizardn los esfuerzos necesarios para finalizar dicha acta
a la mayor brevedad posible y someterla oportunamente <= su
consideracion.

Agradezcc de antemano su comprension, atentamente,

IS
: @4 (/l 4
SianyVillalcbos-Argyello

Gerencia
Depcrtamento Servicios Parlamentarios

eqpiil, &

C: archive

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

Edif =io A - San José, Costa Rica +Eficientes +Ag:les +Transparentes

© g=rencio-serviciosparlarr entarios@asamblea.go.cr [@asambleaCRC

@ +306 2243-2408 02000




ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, senor secretario.

En consecuencia, posponemos la aprobacion de dicha acta extraordinaria
para la siguiente sesion.

ASUNTOS DEL REGIMEN INTERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Les informo que, conforme al 119 del Reglamento, se han presentado dos
puestas a despacho, las cuales se hardn constar en el acta correspondiente

para su debida comunicacion y publicidad. (Anexo 1)

CONTROL POLITICO
Vamos a iniciar la discusion de control politico por un plazo de hasta freinta
minutos.
Iniciamos brinddndole la palabra a la diputada...
Vamos a iniciar la discusion de conftrol politico por un plazo de hasta treinta
minutos.

Iniciamos brinddndole la palabra a la diputada Alfaro Jiménez, Karen, por
cinco minutos.

Diputada Karen Alfaro Jiménez:
Buenas tardes, senora presidente.
Diputadas, diputados y costarricenses.

Quiero pedirles que se detengan un segundo para pensar en algo. Ahora
mismo, mientras estamos aqui sesionando en algun cantdn de Costa Rica,
una mamad puede estar pidiendo reanimar a su hijo. En algun pueblo, un
agricultor puede estar sufriendo un accidente grave mientras trabaja la
tierra.

Ninguna de estas personas estd pensando en cudnto cuesta una
ambulancia, ni si hay o no presupuesto para poder atender la emergencia.
Lo Unico que esperan es escuchar la sirena y ver llegar a alguien que pueda
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marcar la diferencia entre la vida y la muerte. Y durante mds de ciento
cuarentay un anos, esas personas que han llegado casi siempre han sido los
cruzrojistas costarricenses.

Hablamos de una institucion que atiende cerca de quinientas mil
emergencias al ano. Eso es practicamente una emergencia por minuto,
todos los dias, a toda hora y sin descanso. Y eso lo hacen posible mds de seis
mil trescientos cruzrojistas, de los cuales mdas de cinco mil quinientos son
voluntarios.

Hoy la benemérita cuenta con ciento treinta y tres sedes por todo el pais y
cerca de setecientos vehiculos de emergencia listos para salir corriendo
cuando alguien lo necesita.

Pero quiero contarles algo que no todos saben y que a mi particularmente
me roba el sueno. Hay comités auxiliares de la Cruz Roja, sobre todo en zonas
rurales y costeras, que estdn pasando una situacion econdmica dificil.

Solo entre los diez comités con mayor déficit, cinco son de Guanacaste:
Santa Cruz, Nicoya, Cartagena, Belen de Carrillo, Colorado, que juntos
suman mas de doscientos freinta y tres millones de colones en nUmeros rojos.
A esa lista hay que sumarle a Parrita, Esparza, Barranca, Upala, Veneciaq,
Puerto Viejo de Sarapiqui.

2Y qué tienen en comun todos estos lugares? Que atienden comunidades
rurales, costeras, que muchas veces son de las mdas vulnerables del pais.

Algo que muchos chicos no saben es que la Cruz Roja no vive solamente de
la plata del Estado. Los fondos publicos apenas cubren el cuarenta por
ciento para poder funcionar. El otro sesenta por ciento lo tiene que buscar
cada ano la propia institucion, con donaciones, servicios y mucho esfuerzo
para poder seguir atendiendo gratis a cualquier persona.

Para que se entfienda en numeros concretos. En Santa Cruz este ano se
proyectan cerca de setenta y cinco millones de colones en fondos publicos,
si es que llegan a transferirse completos, pero mantener la operacion cuesta
doscientos veintisiete millones de colones. Esa diferencia no es solo un
numero en una hoja, es la diferencia entre si una ambulancia se encuentra
rodando o que una comunidad esté atendiendo.

Esto no pasa porque falten controles, ni porque se administre mal el dinero.
La Cruz Roja se audita, rinde cuentas y estd fiscalizada como corresponde.
El problema no es de honestidad, ni de gestion. El problema es que el pais
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cambid y hoy fenemos mds emergencias, mds accidentes de fransito, mas
desastres y, lamentablemente, mdas violencia. Y seguimos financiando la
Cruz Roja como si vivieramos en la Costa Rica de hace freinta anos.

Necesitamos construir una salida que le dé a la Cruz Roja recursos
permanentes y suficientes; un presupuesto que garantice que nadie tenga
que esperar por haber tenido la mala suerte de enfrentar una emergencia
en un cantdbn con menos recursos, porque cuando una ambulancia se
atfrasa, ese atraso se mide en vidas.

Por eso, hoy le hago un llamado tanto al Poder Ejecutivo como a esta
Asamblea. Sentémonos, busquemos juntos alternativas de financiamiento
real para una institucidbn que nos ha demostrado generacion tras
generacion su compromiso con Costa Rica.

Al final, apoyar a la Cruz Roja no es ayudar a una institucion mads. Es
fortalecer una red de atencidn que debe de estar ahi para todas y todos,
especialmente cuando mds lo necesitamos. Es garantizar que, ante una
emergencia, cada persona pueda contar con una ambulancia, un
cruzrojista y una respuesta oportuna, sin importar donde viva.

Porque las emergencias, companeras y cCompaneros, no esperan a nadie.
Muchas gracias, me reservo el tiempo que me resta para la fraccion.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senora diputada.

Tiene la palabra el diputado Herndndez Ulloa, Eder, en el tiempo del
diputado Vargas Brenes, Rafael.

El reloj ha estado fallando, déjeme ver si lo vamos a llevar manual, senor
diputado.

Cinco minutos con cuarenta y siete segundos.
Diputado Eder Hernandez Ulloa:
Muy buenas tardes, companeros y companeras diputadas y diputados.

Hoy quiero hablarles acerca de la maravillosa jornada que tuvimos este fin
de semana, el Partido histérico Liberacion Nacional. Y es que el Partido de
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Liberacion Nacional hizo exactamente el lanzamiento de cinco puntos que
marcan una ruta muy importante, porque entiende el clamor de la gente y
la necesidad del peso y contrapeso que en este momento tenemos.

Y quiero decirles que el Partido de Liberacidon Nacional asume primero el
compromiso de defender la Constitucion Politica, porque por encima de
cualquier mandato electoral, la mayoria gobierna por encima y nunca
podrian estar por encima de la Constitucion que nos limita a todos, si, incluso
al Gobierno.

Segundo, defendemos con todas nuestras fuerzas la independencia de los
poderes. Porque también es importante entender que la institucionalidad
electoral, la justicia, la prensa y los érganos de confrol, al mismo tiempo
entender que en el sentido de urgencia de que las reformas trabajen con
eficiencia, con transparencia y responsabilidad.

Quiero decirles que como tercer compromiso tenemos que enfrentar al
crimen organizado no solo como un problema policial. Queremos enfrentar
al crimen organizado como lo que es: la amenaza para el Estado.

Necesitamos infeligencia, necesitamos  muchisima  cooperacion
internacional, necesitamos presupuesto para la persecucidon del crimen.
Necesitamos un modelo de politicas publicas de seguridad y una conducta
que nos ayude y entender, sobre todo, que la libertad y la seguridad no son
incompatibles, y gue no vamos a ceder nuestras libertades constitucionales
por quienes hoy amenazan nuestra seguridad.

En el cuarto punto, queremos trabajar para construir la capacidad del
Estado social de derecho y para dinamizar la produccion, generar
oportunidades, acelerar la movilidad social, hacer posible el acceso
efectivo a todos los ciudadanos de sus derechos fundamentales, y entregar
bienes y servicios de calidad. Eso es lo que nos diferencia a nosotros de la
izquierda.

Nosotros queremos la transformacion real de las instituciones, pero lo que
nos diferencia de la derecha autoritaria es que para esa transformacion no
tenemos que destruir las instituciones.

Y el quinto lugar, empezar con la renovacion de Costa Rica desde nuestro
ejemplo. Y es que un partido que demanda actividades democrdticas tiene
que practicar la democracia, un partido que pretende la confianza de la
gente se la fiene que ganar, y un partido que lucha por la transparencia
tiene que ser intolerante dentro de sus filas de cualquier acto de corrupcion.
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Ademds, Liberacidon Nacional se presenta contra tres ideas que rechaza
absolutamente. Y bien lo dijo nuestro secretario general, Miguel Guillén:
estamos en contra de pensar que el Estado se tiene que defender o la
institucionalidad para sostener lo que ya no les sirve a los ciudadanos.

Parte del hartazgo que nos ha llevado a los experimentos politicos de los
Ultimos tiempos ha sido que el Estado no le ha llevado, no le ha cumplido
con las demandas a la sociedad y ahi estaremos nosotros amplios para
reformar.

Pero segundo, para cumplir con esos cambios no vamos a minar el Estado
social de derecho, y esa transformacion nunca serd para concentrar el
poder, como lo pretende la derecha autoritaria.

Y, tercero, renunciamos. Y hoy le hago un llamado a la senora presidenta
que nos ha tratado de comunistas, dona Laura, usted es politdloga,
entiende que Liberacion Nacional nunca jamdas ha sido comunista.

Nuestro partido se fortalecid luchando contra el comunismo, nosotfros
creemos en la alternancia de poderes, creemos en los pesos y contrapesos,
y repetir una y otra vez una mentira no la hace verdad.

Ella ha pedido una tregua y nosotfros estamos dispuestos a cumplirla. Aqui,
desde la fraccion de Liberacidn Nacional, en la oficina de la fraccidén del
Partido Liberacion Nacional esperamos al ministro de la Presidencia para
gue cumpla con su rol de negociacion.

Renunciamos a pensar que el modelo de politica actual es dividir, es
polarizar. Costa Rica necesita acuerdos, y nosotros, que somos un partido
con vocacion de servicio seguimos luchando por la construccidon del pais.

Hemos colaborado en mds de dieciséis proyectos que en estos tres meses
ya son ley de la Republica. Y eso es lo que nos diferencia de la izquierda y
de la derecha autoritaria.

Me siento orgulloso del partido que me frajo hasta aqui, me siento orgulloso
de esta representacion.

Gracias, presidenta.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Tiene la palabra el senor diputado Araya Sibaja, Edgardo, cinco minutos.
Diputado Edgardo Vinicio Araya Sibaja:

Muchas gracias, senora presidenta, companeros y companeras diputadas,
pueblo de Costa Rica.

Hay comunidades en este pais que estdn en un completo abandono, un
abandono histérico por parte del Estado, pero que parece que eso No se
estd revirtiendo en estos Ultimos cuatro anos y cien dias que llevamos de este
supuesto cambio.

Este fin de semana estuve, fuve la oportunidad de visitar la comunidad de
los Ledezma de Upala. 3Como pretendemos que los ninos y ninas de esas
comunidades tengan las mismas oportunidades que quienes viven en las
zonas centrales de este pais cuando en esa comunidad hay mds de cien
ninos que han tenido que resignarse a recibir clases dos dias a la semana,
comprometiendo su futuro y el de sus familias, a pesar que desde el 2024
existe una orden de la Sala Constitucional para construir la escuela para que
€50S NiNoSs y ninas no se vean afectados en su proceso educativo?

Pero eso no es todo: carreteras en mal estado; autobuses deteriorados, que
las senoras me dicen que tienen que ir con sombrilla denfro del bus; dieciséis
personas adultas mayores que hoy no tienen un camino, ni siquiera senal de
celular para llomar a una ambulancia y mucho menos para que esta pueda
entrar, comprometiendo su salud y la vida.

Esas personas de esas comunidades me pidieron que querian ser
escuchadas en esta Asamblea Legislativa y yo les pediria que, por favor, les
pongamos cuidado, porque ellos han querido grabar un mensaje en ese
sentido para ustedes.

Que corra el video.

El video se puede localizar en el siguiente enlace:
https://www.asambleda.go.cr/glcp/prov_actas/Edgardo-CP%20-%20Los%20Ledezma.pptx

Vamos a estar vigilantes. Vamos a solicitarle al Ministerio de Educacion que
cumpla con esa orden de la Sala Constitucional. Vamos a pedirle a Fonatel
que agilice la entrega de recursos porque no es posible que en esa
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comunidad hoy no se pueda comunicar nadie, porque no hay ninguna
operadora que tenga una torre de comunicaciones en el lugar.

Vamos a exigirle al Conavi y a la Municipalidad de Upala que cada uno
haga de su parte para que los caminos, tanto los municipales como los
nacionales, sean transitables en todas las épocas del ano.

Companeros y companeras, sobre todo de Gobierno y del partido de
Gobierno, ojald que esta historia..., estas historias como esta empiecen a
cambiar, pero hoy la senal que tenemos es que todo parece languidecer
profundizando las diferencias entre las comunidades lejanas al Area
Metropolitana y las que estdn en el centro.

Ojald que encontremos soluciones prontas para cerrar estas brechas que
Nnos separan.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Tiene la palabra la diputada Valverde Palavicini, Andrea, cinco minutos.
Diputada Andrea Valverde Palavicini:

Gracias, senora presidenta.

Companeras y companeros diputados, costarricenses, hay actividades
productivas que construyen una nacidon y el café pertenece a esa
categoria. Gracias al café se impulsé el desarrollo de Costa Rica, se
construyeron caminos, escuelas, comunidades y ciudades, se forjd6 una
parte esencial de nuestra identidad.

Hoy el café continla siendo el motor de desarrollo para cuarenta vy siete
cantones de nuestro pais, sustenta a mds de veinticuatro mil seiscientas
familias productoras. El ochenta y cinco por ciento de ellas son pequenos
productores, mds de veinte mil familias que generan empleo, dinamizan
economias locales, mantienen vivo uno de los principales simbolos de Costa
Rica.

Pienso en las familias de Desamparados, de Acosta y de tantas
comunidades donde una finca cafetalera no solo produce café, sostiene
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comercios, empleo, fransporte, estudio de ninos, de ninas y de jovenes, y
que cuando una finca desaparece toda una comunidad resiente el golpe.

Por eso, preocupa escuchar planteamientos politicos que sugieren que los
pequenos productores deberian de abandonar el café, porque ya no es
rentable. Es una vision que desconoce la realidad del campo costarricense.
Es muy fdcil recomendar un cambio de actividad productiva desde la zona
de confort. Lo dificil es comprender sus consecuencias para las miles de
familias rurales.

Costa Rica entendid hace mucho tiempo que defender el café es defender
el pais. Nuestra legislacidon reconoce su produccion, industrializacion,
comercializacion y prestigio como asuntos de interés publico. Lideres como
don Luis Alberto Monge comprendieron que respaldar el café era invertir en
desarrollo, empleo y bienestar rural.

Hoy enfrentamos grandes desafios: disminucion de la produccién, cambio
climatico, envejecimiento de los cafetales, escasez de mano de obra,
aumento de costos y caidas de tipo de cambio. A pesar de ello, nuestros
caficultores siguen demostrando liderazgo.

Costa Rica fue el primer pais en exportar café certificado libre de
deforestacion hacia la Unidn Europea, demostrando que podemos
competir con los mdas altos estadndares de calidad, sostenibilidad vy
trazabilidad.

Por eso, la pregunta no es: 3qué mads pueden hacer nuestros productores?
La pregunta es: 3qué mds estamos dispuestos a hacer nosotros para
respaldarlos?e

En dias pasados aprobamos en primer debate el expediente 25.278 que
ratifica el Acuerdo Internacional del Café y permitird a Costa Rica seguir
participando en la construccion de soluciones para la caficultura mundial.

Hoy se encuentra en consulta de constitucionalidad y esperamos que
pronto pueda ser votado definitivamente. pero necesitamos avanzar en una
agenda legislativa que fortalezca el Icafé, que proteja la distribucion del
dolar cafetalero, que facilite el acceso al crédito; que impulse la renovacion
de cafetales, la investigacioén, la innovaciéon y abra mayores oportunidades
para mujeres y jovenes.

Por otra parte, lamento que una iniciativa tan importante, como fortalecer
el Fonascafé y brindar mayores herramientas a los pequenos productores,
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no pudiera continuar su discusion luego de que este Plenario rechazara la
ampliacion del plazo cuatrienal.

Los sectores productivos no pueden seguir pasando, pagando el costo de
una Asamblea Legislativa que no logra resolver a tiempo los tfemas que
realmente importan. Esta iniciativa debemos retomarla mediante un nuevo
proyecto.

A nuestros pequenos productores no hay que decirles que abandonen el
café, hay que darles las herramientas para producir, innovar, competir y
seguir siendo orgullo nacional.

Los invito a trabajar juntos por el fortalecimiento de la marca pais del café y
por una agenda que genere oportunidades para quienes tienen vivo este
sector, porque Costa Rica no se construyd ddndole la espalda al campo,
Costa Rica se construyd apostando por nuestros productores, y el café
ayudd a construir nuestra historia.

Hoy nos corresponde a nosotros ayudar a construir su futuro.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted.

Tiene la palabra el diputado Arias Mora, Reynaldo, por cinco minutos.
Diputado Reynaldo Arias Mora:

Gracias, senora presidenta, senores diputados y senoras diputadas, Costa
Rica.

Hoy quiero preguntar squé es lo que quieren los costarricenses?, gqué se
espera del Poder Judicial?2, 3serd que se necesitan caras nuevas para
renovar el pensamiento de cémo impartir justicia?, squiénes son los
magistrados?, 3;de donde vienen?, 3cudl es su trayectoria dentro del Poder
Judicial? Estos temas se han analizado ya no solo en la Asamblea Legislativa
sino en la sociedad civil.

Imaginense ustedes que solo cuatro de cuarenta magistrados, por ejemplo,
vienen del sector privado, pero entonces la pregunta es, 3quiénes deciden
en Costa Rica?; gy por cudnto tiempo?, 3es razonable que personas que
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superan la edad de jubilacion por mdas de diez anos aun estén impartiendo
justicia2, gno creen que Mmds bien merecen descanso por todos los anos de
servicio?

Estoy de acuerdo que las personas mds preparadas son las que deben estar
ahi, no por un tema de argolla politica, sino por su trayectoria dentro del
Poder Judicial y, como jueces, por muchos anos impartiendo justicia. Se le
debe facultar de poder ser las personas que mds saben a impartir una
justicia de alto nivel, seis magistrados llevan veinte anos o mds.

El presidente de la Corte, Orlando Aguirre, estd en el cargo desde 1989, mas
de cinco gobiernos atrds. La pregunta no es si eso es bueno o es malo, la
pregunta es si una democracia se beneficia de que sus mdximas figuras
judiciales lleven mas tiempo en el cargo, que el que llevan vivos algunos de
los abogados que litigan entre ellos.

De los cuarenta magistrados, veintiun propietarios y diecinueve suplentes,
solo cuatro provienen del sector privado, el noventa por ciento viene del
Poder Judicial, jueces que ascendieron, letfrados que escalaron, funcionarios
gue hicieron carrera dentro de la institucion y asi debe ser, porque se
garantiza experiencia técnica, dominio de los expedientes en los procesos y
conocimiento profundo del sistema.

La carrera judicial es un mecanismo legitimo de seleccion por mérito y
siempre deberd ser asi, por mérito y no por favores politicos. Hay algunas tesis
en contra de lo anterior, que hablan de una cultura institucional casi de
consanguinidad o de afinidad, donde quienes evalian y quien es evaluado
comparten formacion, jefaturas previas y redes profesionales.

Para una Costa Rica, en donde la Sala Constitucional decide
practicamente todo, desde la legalidad de un decreto presidencial hasta
el alcance de derechos fundamentales de los ciudadanos, cada uno de
estos puntos representa una decision politica con consecuencias a largo
plazo.

sPero debe esta gente de teneruna rotacion sana? 3 Qué hacemos cuando
el presidente de la Corte Suprema de Justicia lleva ahi desde 1989, mds de
treinta y siete anos de trayectoria como magistrado?, 30 don Luis Guillermo
Rivas, que estd en el cargo desde 1999, aproximadamente veintisiete anose

Julia Varela Araya, que hoy pretende su reeleccion en el cargo desde el
2002; don Fernando Cruz Castro, desde el 2002, veinticuatro anos, y aun asi,
algunos magistrados cuestionan el Poder Ejecutivo por el recorte al
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presupuesto del Poder Judicial, como lo hizo el magistrado Jorge Arayaq,
quien se refirid y anuncid el nuevo recorte de veintitrés mil setecientos
veintidds millones planteado por el Poder Ejecutivo.

Y yo me pregunto 3y todos los anos que han estado ahi, qué han propuesto?
Porgue Costa Rica necesita que propongan las cosas y que no Nos sigan
encerrando bagjo verjas, alambre, corriente eléctrica, tapias, que durante
mas de treinta anos y cuarenta anos nuestro pueblo vive encerrado mientras
que los delincuentes andan afuera.

Por eso yo le digo que elegir a los nuevos magistrados o dejarlos que se
reelijan hardn lo mismo que han hecho en esos veinticuatro y mds anos que
han estado en el Poder Judicial.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senor diputado.

Tiene la palabra la diputada Ulate Alvarado, Kattia hasta por cinco minutos.
Diputada Kattia Maria Ulate Alvarado:

Muchas gracias, senora presidenta, companeros y companeros diputados.

Hoy quiero detenerme en algo que considero fundamental y que como
sociedad debemos afrevernos a decir, la educaciéon de nuestros hijos no
puede ser delegada completamente en las instituciones educativas.

Por eso cuando hablamos de bienestar de nuestras nuevas generaciones
debemos entender que la salud mental es tan importante como la salud
fisica. En la reciente Encuesta Nacional de la Juventudes 2026 nos permite
mirar esta realidad con informacion actualizada y comparar algunos
resultados con los obtenidos en el 2018.

Hay datos que debe llamarnos profundamente a reflexion, en el 2018 el
nueve punto nueve por ciento de las personas jdbvenes reportaba haber
sentido deseos de quitarse la vida alguna vez; en el 2026 el porcentaje
alcanza el quince por ciento, y enfre las personas de dieciocho a
veinticuatro anos alcanza un veintitrés punto dos por ciento, estamos
hablando aproximadamente una de cada cuatro personas jbvenes ha
infentado hacerlo.
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También encontramos un incremento importante en el estrés excesivo y en
la ansiedad entre quienes buscaron atencidn profesional. El estrés pasd de
un diez punto uno a un freinta y uno punto siete por ciento, mientras que la
ansiedad pasd de un seis punto dos por ciento al veintisiete punto ocho.

Las escuelas y los colegios tienen una enorme responsabilidad, nuestros
docentes forman, ensenan, acompanan y contribuyen al desarrollo integral
de nuestros ninos y jovenes. Pero la educacion comienza mucho antes de
entrar al aula, la infancia es..., la familia, perddn, es el primer espacio de
formacion.

Es en el hogar donde nuestros hijos aprenden, en gran medida, el respeto,
los valores, los limites, la responsabilidad y la forma de relacionarse con los
demds. Por eso los padres, madres y encargados fenemos una
responsabilidad que no podemos frasladar completamente al sistema
educativo. No podemos pedirle a una escuela que sustituya al hogar,
tampoco podemos esperar que un docente conozca y resuelva todas las
dificultades emocionales de nuestros ninos ni creer que proporcionales a
educacion, tecnologia y bienestar material sea suficiente.

Nuestros hijos necesitan algo que ninguUn dispositivo puede sustituir y es
nuestra presencia. Necesitan padres y madres que conversen con ellos, que
los escuchen, que conozcan sus preocupaciones, sus amistades, lo que
viven en las redes sociales y las situaciones que pueden estar afectdndolas.

Necesitan limites, pero también confianza; necesitan orientacion, pero
también sentirse escuchados vy, sobre todo, necesitan saber que cuando
atraviesan una dificultad, no estdn solos.

Ahora bien, esta responsabilidad de las familias no significa desconocer la
responsabilidad que también corresponde a otfros actores. El Estado tiene
una responsabilidad, el sistema de salud tiene una responsabilidad, el
sistema educativo tiene una responsabilidad y las comunidades también las
tienen, pero compartir responsabilidades no significa confundirlas.

Desde el Estado debemos garantizar politicas publicas y servicios oportunos,
desde las instituciones educativas debemos fortalecer la formacion integral
y la deteccion temprana de algin sintfoma y desde las familias debemos
asumir nuestra responsabilidad irrenunciable de criar, educar, acompanary
estar presentes.
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En este acompanamiento la prevencion también comienza en casa, la
crianza también es prevencion. Debemos ensenar a nuestros hijos que
hablar de lo que sienten no es una debilidad, que pedir ayuda no es motivo
de vergUenza, que equivocarse no significa fracasar y sobre todo que su
vida fiene un enorme valor.

Por eso debemos preguntarnos: sestamos realmente acompanando a
nuestros hijos o estamos delegando cada vez mds esa responsabilidad?
Porque educar no es solamente matricular a nuestros hijos en una escuela o
un colegio. Es estar, es escuchar, es poner limites, es ensenar con el ejemplo;
educar es acompanar cuando las cosas salen bien, pero especialmente
cuando las cosas salen mal.

Companeras y companeros, la Costa Rica que estamos construyendo serd
la Costa Rica en la que nuestros ninos, ninas, adolescentes y jovenes tendrdn
que vivir. Queremos darles oportunidad...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Se le ha acabado su tiempo, senora diputada.

Tiene la palabra la diputada Gordienko Lopez, Abril.

Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Por el orden quisiera tomar estos dos minutos para recordar que hoy 24 de
agosto celebramos el Dia de los Parques Nacionales y de alguna forma de
las decisiones visionarias de Costa Rica de hacer de la proteccion ambiental
un principio ético, una marca pais y un ejemplo para el mundo.

Este camino comenzd en 1955 con la proteccidon de los volcanes Irazd y
Turrialba, lo cual sentd las bases para lo que anos mds tarde se consolidaria
como el Sistema Nacional de Areas de Conservacion, el Sinac.

Hoy mds del veintiséis por ciento del territorio terrestre estd bajo alguna
categoria de proteccion. Ademds, contamos con un inmenso patrimonio

marino encabezado por la isla del Coco, un verdadero laboratorio natural y
patrimonio de la humanidad.
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Entre 1986 y 2021 duplicamos nuestra cobertura boscosa para alcanzar el
cincuenta y dos por ciento. En apenas cero punto cero tres por ciento de
la superficie del planeta albergamos cerca del seis por ciento de la
biodiversidad.

No debemos bajar la guardia, el cambio climdatico, los incendios, la presion
inmobiliaria, la pescay la caceria ilegales, asi como la falta de presupuesto
y de personal en el Sinac amenazan este patrimonio.

Por eso, debemos reconocer especialmente el extraordinario trabajo de
nuestros guardaparques que preservan ese tesoro a pesar de las
limitaciones.

Nuestros parques son fdbricas de agua, barreras contra las inundaciones,
reservas de carbono y espacios esenciales de vida y de biodiversidad.
Protegerlos es invertir en nuestro bienestar y colaborar con toda la
humanidad. Recordemos que esta rigueza no nos pertenece Unicamente
a nosotros, a esta generacion, sino a nuestros hijos y nietos.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted.

Tiene la palabra el diputado Trejos Mazariegos, dos minutos, senor diputado.
Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Gracias, senora presidenta, y gracias, dona Abril.

Me sumo a sus palabras. Feliz Dia de los Parques Nacionales. Quizds no tan
feliz para los quinientos cuarenta guardaparques que tiene Costa Rica, que
si hoy se enferman, se incapacitan o se pensionan, la plaza queda
congelada.

Feliz dia para quienes luchan por las dreas silvestres protegidas, para que
sean una fuente de sustento para las familias, para el motor del turismo
costarricense, para una fuente que nos da sustento, cuidado a todos.

A los parques nacionales, que son indispensables para que la agricultura

agroecoldégica pueda subsistir; a los parques nacionales, que son ese
espacio tutelado por los guardaparques y que hoy estdn enfrentando el
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avance del narcoftrdfico, de la talailegal, de la casa ilegal furtiva, que ayer
se denunciaba, mds de cuarenta venados cazados en los Ultimos meses en
la zona de Guanacaste, y fambién la mineria ilegal en la Zona Sur y en la
Zona Norte del pais.

Feliz dia de los parques nacionales, por un pais verde, que también tiene
que seguir siéndolo de hecho, y no solo de palabra.

Muchisimas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Tiene la palabra la diputada Mora Vega, Vianey.
Diputada Vianey Mora Vega:

Muchas gracias, senora presidenta. Muy buenas tardes.

Yo nada mds queria extenderles una invitacion, ya que manana a las 10 de
la manana se estard realizando un foro de incidencia de la endometriosis en
Costa Rica, y culminard con la presentacion de un proyecto de ley,
proyecto que se presentd en Participacion Ciudadana por parte de
AENDOCR, y que desde mi despacho pues estamos fungiendo como
madrina del proyecto de ley.

Es un proyecto que es sumamente importante para todas las mujeres de este
pais, ya que la endometriosis es una enfermedad que pasa por muchisimos
estigmas, y que muchas veces ha reducido a simplemente dolores
menstruales intensos, conllevando situaciones incapacitantes que afectan
integralmente la salud de la mujer a nivel psicoemocional y que le impiden
ademdas desarrollar una vida digna.

Asimismo, el diagndstico en Costa Rica y en otros paises de la regidon dura
anos de anos y no se le da el seguimiento adecuado. Es por eso que
mediante este proyecto de ley pretendemos que haya una atencidn
integral y oportuna de esta enfermedad que afecta a muchas mujeres de
nuestra sociedad en silencio, porque no es detectada de forma oportuna.

Les invito no solo al foro, sino que puedan estudiar la propuesta y se puedan
sumar a ella para poder avanzar en algo tan importante para todas las
mujeres, sin importar la ideologia, sin importar de izquierda, conservadoras,
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de derecha, liberal, lo que sea. Son mujeres que necesitan que se cumpla
su derecho a la salud en ese dmbito.

Gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a ustedes, senora diputada, por la invitacion y por tan
importante iniciativa.

Seguido tiene la palabra la diputada Sandi Morales.
Diputada Janice Sandi Morales:
Muchas gracias, senora presidenta.

Como diputada de la provincia de Cartago, hoy quiero hacer un llamado
urgente a las autoridades gubernamentales para que volteen los ojos @
nuestra provincia.

Seis crimenes en siete dias y tres heridos de gravedad; uno de ellos, una
victima colateral totalmente inocente, dona Vivian que vive alld en la
Laguna de Paraiso vio su franquilidad de domingo totalmente frustrada
cuando un individuo armado con una AR-15 entré en su pacifica calle
cerrada y atenté contfra la vida de un joven, hiriendo ademds a otra
persona.

Esto requiere que urgentemente se vuelquen todos, todos los mecanismos
gubernamentales de seguridad para darle tranquilidad y devolverle la paz
a la provincia de Cartago.

Hay un ataque sistemdtico y reclutamiento de nuestros jovenes cartagineses
por estas bandas de narcotrdfico. Desde Cartago le pedimos, por favor,
también que considere al Ministerio de Hacienda, en un momento tan critico
como este para la seguridad, hablar de recortes al Organismo de
Investigacion Judicial y al Poder Judicial.

Estamos en una emergencia los cartagineses en este momento, muchas
familias con mucho dolor.

Muchas gracias, senora presidenta.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senora diputada.

Tiene la palabra la diputada Calvo Cruz, Katfia.

Dos minutos.

Diputada Kattia Calvo Cruz:

Muchisimas gracias, senora presidenta.

Companeras, companeros, decirle a la companera Vianey que por favor
cuente con mi apoyo al respecto del tema del proyecto de ley relacionado
con la endometriosis.

Mi hermana es la menor sobreviviente de cdncer de endometrio, conozco
en carne propia personalmente lo silencioso que es, lo danino que €s, 1o
rédpido que avanza vy lo dificil que es detectar.

Entonces, creo que cualquier iniciativa y cualquier esfuerzo que podamos
hacer para combatirlo y para apoyar a las mujeres y motivarlas para que se
cuiden muchisimo al respecto es una buena iniciativa.

Entonces, quiero que sepa que también desde mi despacho cuenta usted
con el apoyo y con el respaldo para esta iniciativa que me parece una
excelente idea.

Muchas gracias, senora diputada.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra la diputada Murillo, Murillo, Diana.

Diputada Diana Murillo Murillo:

Gracias, senora presidenta.

Quiero hoy unirme a las felicitaciones de mis companeros y rendir un

merecido homenaje a quienes custodian el corazén de nuestra tierra, que
son los guardaparques.
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Ustedes son los verdaderos héroes silenciosos. Recorren dia y noche
kilbmetros y kilbmetros de parques nacionales, de volcanes, de reservas y
todo para proteger la biodiversidad que nos da vida, aire y orgullo nacional,
que son nuestros parques nacionales.

Sabemos muy bien de esa labor que realizan dia a dia, muchas veces lejos
de su familia y en jornadas extenuantes y todo para proteger nuestra riqueza
nacional.

Sé que tienen falta de presupuesto, de equipo y de personal necesario para
seguir cuidando como lo han hecho nuestros parques nacionales. Desde
esta Asamblea Legislativa velaremos porque puedan obtener los recursos
necesarios para que esa labor sea reconocida y para que puedan
contfinuar cuidando esa riqueza natural que nos ha hecho grandes.

Feliz Dia de los Guardapargues Costarricenses.
Gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senora diputada.

RESOLUCIONES DE LA SALA CONSTITUCIONAL

EXPEDIENTE N.° 24.461, REFORMA DE LOS ARTICULOS 11, 17, 18, 20, 21, 22, 23
Y ADICION DE UN ARTICULO 23 BIS A LA LEY N.° 1758, LEY DE RADIO;
ANTERIORMENTE DENOMINADO: REFORMA DE LOS ARTICULOS 11, 17, 18, 20,
21, 22, 23, Y ADICION DE UN ARTICULO 23 BIS DE LA LEY N.° 1758, LEY DE
RADIO, DEL 19 DE JUNIO DE 1954; INICIALMENTE DENOMINADQO: REFORMA
DE LOS ARTICULOS 18, 20, 21 Y 22 DE LA LEY N.° 1758, LEY DE RADIO, DEL 19
DE JUNIO DE 1954, Y ADICION DE UN SUBINCISO H), ARTICULO 22, INCISO 1)
DE LA LEY N.° 8064, LEY GENERAL DE TELECOMUNICACIONES, DE 30 DE
JUNIO DE 2008

Les informo que hemos recibido la resolucion nimero 2026030336 de la Sala
Constitucional en relacion con la consulta constitucional del expediente
leqislativo 24.461.
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Este es la reforma de los arficulos 11, 17, 18, 20, 21, 22, 23 y adicidén de un
articulo 23 bis a la Ley 1758, Ley de Radio, anteriormente denominado
Reforma de los Articulos 11, 17, 18, 20, 21, 22, 23 y Adicidn de un Articulo 23
bis de la Ley 1758, Ley de Radio del 19 de junio de 1954. Inicialmente
denominado Reforma de los articulos 18, 20, 21 y 22 de la Ley 1758, Ley de
Radio del 19 de junio de 1954 y Adicion de un Subinciso H), Articulo 22, Inciso
1) de la Ley 8064, Ley General de Telecomunicaciones de 30 de junio de
2008.

Le solicito, por favor, al senor secretario, brindar lectura del por tanto.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

% |00 0 1000 0 0B 0
Exp: 26-027326-0007-CO
Res. N° 2026030336

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San

José, a las nueve horas treinta minutos del seis de agosto de dos mil veintiseis .

Consulte legislativa facultativa de constitucionalidad interpuesta H»or las
diputadas v los diputados ALVARO RAMIREZ BOGANTES, ANDREA
PATRICIA VALVERDE PALAVICINI, ANGELA AGUILAR VARGAS,
DIANA MARIA MURILLO MURILLO, IZTARU ALFARO GUERRERO,
JESUS ANTONIO CALDERON CALDERON, KAREN TATIANA
ALFARO JIMENEZ, KAROL VANESSA MATAMOROS MONTOYA,
MANGELL MC LEAN VILLALOBOS, MARCO BADILLA CHAVARRIA,
NORJELENS MARIA LOBO VARGAS, RONALD CAMPOS VILLEGAS y
VICTOR MANUEL HIDALGO SOLIS, referente al proyecto de ley
denominado “KEFORMA DE LOS ARTICULOS 11, 17, 1S, 20, 21, 22, 23 Y
ADICION DE UN ARTICULO 23 BIS A LA LEY N.°1758. LEY DE RADIO. DE 19

DE JUNIO DE 79547, que se tramita en el expediente legislativo numero 24 451.

Resultando:

1.- Por escrito recibido en esta Sala a las 16:31 horas del 29 de julio de 2026,

las disputadas ¥ ciputados consultantes formula consulta legislativa facultativa de
constitucionalidec con respecto al proyecto de ley denominado “REFORMA DE
LOS ARTICULOS 11, 17, 18, 20, 21, 22, 23 Y ADICION DE UN ARTICULO 23
BIS A LA LEY W.°1758. LEY DE RADIO, DE 19 DE JUNIO DE 19547, que se¢
tramita en el exrediente legislativo namero 24.461 y que fue aprobado en p-imer
debate el 27 de julio de 2026. Las diputadas y diputados consultantes explicen que

consultan, exclusivamente. sobre la constitucionalidad del nuevo articulo 2= bis.

EXPEDIENTE N° 27326 0007-CO

22204844 Dire
s, 100 mts. Sur de la
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Por tanto:
No ha lugar a evacuar la consulta formulada. El magistradz Castillo Viquez
y ¢l magistrado Salazar Alvarado consignan nota de forma separada. El mazistrado

Rueda Leal salva el voto y ordena continuar con la tramitacion de la consulta.

/

Fernando Castillo V.

Presidente
Fernando Cruz C. Paul Rueda 1.
hlGL
Luis Fdo, Salazar A, Jorge Araya G.
Anamari Garro V. Ingric Hess H.

Documento Finnado Digitalmente

- Cedigo venficador --
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, senor secretario.

De igual forma, en relacion con el proyecto de ley del expediente legislativo
24.461, hemos recibido también la resolucion niumero 202629770.

Le solicito al senor secretario brindar lectura, por favor, del por tanto.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

{0 0G0 S S A 1
Exp: 26-027338-0007-CO

Res. N” 2025029770

SALA COMSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San
José, a las nueve horas veinticinco minutos del cuatro de agosto de dos mil
veintiseis .

Consulta legislativa facultativa de constitucionalidad interpuesta por los
diputados y ciputadas Tlaudia Dobles Camargo, Abril Gordienko Lopez. Janice
Sandi Morz es. Antonio Trejos Mazariegos, José Maria Villalta Florez-Estrada.
Vianey Mora Vega, Edzardo Araya Sibaja, Sigrid Segura Artavia, Maria Eugenia
Roman Mo y Salvador Padilla Villanueva, referente al “Proyecto dz Ley de
Reforma de los articulos 18, 20, 21 y 22 de la Ley N.°1758, Ley de Radio. de 19 de
Junio de 1954 y Adicion de un Subinciso h) al articulo 22 inciso 1 de la ley N°
8642, Ley General de Telecomunicaciones, de 30 de junio de 2008, que se tram:ta

en el expedisnte legisiativo nro. 24.461.

Resultando:

1.- La consulta se recibio en la Secretaria de la Sala a las 18:19 horas del 29
de julio de 2026. Sc indica que la presente consulta tiene como orepésito
evidenciar l-s vicios de inconstitucionalidad por razones fundadas de fondo que
posee el prevecto de lev numero 24.461. Consideran, bajo elementos okjetivos y
respaldados. que los articulos I8, 21, 23 y 23 bis del proyecto sometido a esta
consulta lesiora la libertad de expresion y de prensa, asi como a los principios de
razonabilidaZ, proporcionalidad, pluralidad, igualdad y no discriminaciéa.
legalidad, inte-diccién ce la arbitrariedad y debido proceso. El proyecto de ley

numero 24.461 fue presentado ante la corriente legislativa el 29 de julio de 2024.

EXPEDIENTE N° 26-0273380007-CO
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politica. Er: otras palabras, el uso de la consulta parlamentaria facultativa pare
los efectos d2 la tictica legislativa conribuve a la judicializacion de la holitica,
cuando le irdependencia judicial y la division de poderes exigen que el Poder
Judicial y. corto parte de él, la Sala Constitucional se protejan en la medida de o
posible de dicho fenomeno.

Por lo demds, los suscritos enfatizamos que en materia de accicnes Jde
inconstitucioaalidad, se ha establecido que “no existe norma que autorice ef
desistimieats de una accion de inconstitucionalidad’ (sentencias mimerys 201 3-
008946 de tas 14:30 horas del 3 de julio de 2013, 2013- 004620 lus 14:30 hoves
treinta det 10 e abril de 2013 v 2013-005095 de las 14:30) horas d=1 17 de abril
de 2013). En virtud de lo anterior v haciendo especial hincapié en la necesidaa de
proteger ¢ ia Sala Constitucional de las incidencias politicas, consideramos que
las consultas {zgislativas que havan sido presentadas cumpliendo el requisite del
articulo 96 nciso b) de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, deben ser
tramitadas corio corvesponda, haciendo caso omiso a las gestiones de vetiro ae
firmas que se presentaren posteriormente. "

En el sub examine reitero el eriterio antedicho. por lo que salvo el voto v ordens

continuar con fa tramitacion de la consulta.

Por tante:
No ha fugar a cvacuar la consulta formulada, El magistzado Salazar
Alvarado comsigna nota. El magistrado Rueda Leal salva el voto y orcena

J

continuar con la tramitacion de 1a consulta.-

Femando Castillo V

EXPEDIENTE N° 26-027535-0007-2C

Teléfonos: 2549 1500 - SO0-SALA TA (B00-1252-483) Fax. 33303607 37304544 Dirg

electromes; waw poder
el ceadoconsnaemat. Dircecton; (Sabaie Sue, Calle Morenas, 100 mes, Sur de 12

i el Pemesie-Sacomet
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senor secretario.
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En consecuencia, este expediente continda su fradmite.

EXPEDIENTE N.° 25.207, APROBACION DEL PROTOCOLO QUE MODIFICA EL
CONVENIO SOBRE LAS INFRACCIONES Y CIERTOS OTROS ACTOS
COMETIDOS A BORDO DE LAS AERONAVES, LEY N.° 5067, DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 1972

lgualmente, hemos recibido la resolucion nimero 2026030840 de la Sala
Constitucional en relacion con la consulta de constitucionalidad del
expediente legislativo numero 25.207.

Le solicito al senor secretario, por favor, brindar lectura del por tanto.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

L.V ), T A
RN ISR
Exp: 26-023966-0007-CO
Res. N7 2026030860

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San

José, a las nueve horas treinta minutos del doce de agosto de cos mil veintiseis

Consulea  lcgistativa preceptiva de constitucionalidad formulada por el
Directorio de la Asamblea Legislativa, referida al proyecto de ley tramitado en ¢l
cxpedicnte keassiativo nro 25.207, denomuinado CAPROBACION DEL
PROTOCOLE DUE MODIFICA Ef. CONVENIO SOBRE LAS INFRACCIONES Y
CHERTOS OTROS ACTOS COMETIDOS 4 BORDO DE [LAS AERONAVES, LEY

NYSO67 DFEL 17 DE SEPTIEMBRE DF 972"
Resultando:

.- Por o icio recibido en la Sccoretaria de la Sala el 3 de julio de 2026, ¢l
Directorio de ka Asamblea Legislativa remitio esia consulta con base en e¢f articulo
96 de fa Loy de fa Junisdiceion Constitucional junto con una copia certiticada del

expediente leg Sativo correspondicnte

2.~ Por wsolucion de las 11:08 horas del 3 de julio de 2026 se tuvo por
micerpucsta la censulta vy se traslado. de acuerdo con ¢l turno correspondienie. al

magistrado msiractor

3.- Medmate resolucion de las 11:05 horas del 14 de Juho de 2026, la Sala

sohicito como prucba para mejor resolver al Ministerio de Relaciones Lixteriores v

Cuito que aclarara la forma de suscripcion del “Protocolo gae Maodifica el
Convenio sobre fas Infracciones v Ciertos Oiros Actos Cometidos a Borde de fas
vesT (Protocolio de Montreal de 2014

ENPEIDENTE N7 2602 59060041 7€ ¢
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VIL.- Dacumentacidn aportada al expediente. Se previene a as partes que,
de haber aportado algiin documento en papel, asi como objetos o pruebas
contenidos en algun dispositivo de cardcter electronico, informatico, magrético,
dptico, telematico o producido por nucvas tecnologias. estos deberan ser retirados
del despacho en el plazo méaximo de 30 dias habiles contado £ partir de la
notificacién de csta sentencia. Se advierte que serd destruido todo aquel mezerial
no retirado dentro de cste plazo, segin lo dispuesto en ¢l "Reglamento sobre
Expediente Electronico ante el Poder Judicial”. aprobado por la Core Plena en el
articulo XXVI de la sesion nro, 27-11 del 22 de agosto de 2011, publicado en cl
Boletin Judicial nro. 19 del 26 de encro de 2012, asi como en ¢l acuerdy de
Consejo Superior del Poder Judicial, aprobado en el articulo LXXX! de la scsion

nro. 43-12 celebrada el 3 de mayo de 2012,

Por tanto:

Sc evecua esta consulta legislativa preceptiva de constitucioralidad, =n el
sentido de cue en la tramitacion del proyecto de ley denominaco “LEY DE
APROBACION DEL PROTOCOLO QUE MODIFICA EL CONVENIO SOBRE
LAS INFRACCIONES Y CIERTOS OTROS ACTOS COMETIDOS A BORDO DE
LAS AERCNAVES, LEY N* 5067 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1972
expediente Iegislativo nro. 25.207, no se ha producido ningtin vicio sustancial de

forma ni de fondo. Comuniquese.

Fernando Castillo V.

Presidentic

ENPEDIENTE N® 26.023%660907.C0

Telefinos. 2349-1500 ¢ B00-SALATA (807252483, Fix: 2220-46017 ' 22204844, Dirceeion clectionicat www.poder-
judiclslge.artaalaconstiteivnal, Dircecian: (Sshana Sur, Calle Morewn. 100 mis, Sur de fa iglesia del Perpetus Sicoao),
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senor secretario.
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Es asi que, de conformidad con el 146 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa, el expediente continda su frdmite en segundo debate.

Tiene la palabra el diputado Villalta Flérez-Estrada.
Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:
Gracias, senora presidenta.

Para solicitarle un receso de unos cinco minutos.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si senor.

Cinco minutos de receso.

Reanudamos la sesion.

MOCION DE PLAZO CUATRIENAL

EXPEDIENTE N.° 23.301, LEY PARA LIMITAR LOS AUMENTOS EN LOS ALQUILERES
DE VIVIENDAS DE MENOR VALOR. REFORMA AL ARTICULO 67 DE LA LEY
GENERAL DE ARRENDAMIENTOS URBANOS Y SUBURBANOS (INQUILINATO),
LEY N.° 7527, DEL 10 DE JULIO DE 1995, Y SUS REFORMAS

Tenemos una mocion de plazo cuatrienal, de conformidad con el 119 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa en relacion con el expediente
nUmero 23.301.

Le solicito, por favor, al senor secretario brindar lectura.
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

"

MOCION PLAZO CUATRIENAL 4o anes e-A USGELAT IVA

CCRETARIA CEL DIRECTORIC

-sta APROBALA
Expediente No.: 23.301 %‘(}U‘(}W X
Comision: \J
Plenario:_X

| =8 ASAMBLEA LESISLATIVA |
FUNCMINAR!J GHE RECIBE-:

San José, a los 26 dias de mayo de 2026 | EDWIN SALAZAR BADILLA |
| DEPARTAMENTO SECRETARIA
! DELDIRECTIRIO

Senoras y senores Diputados

El suscrito dizutado, solicita que se apruebe mocién de Plazo cuatrienal y continte
su tramite, el siguiente proyecto de ley:

Nombre: ‘LEY PARA LIMITAR LOS AUMENTOS EN LOS ALQUILERES DE
VIVIENDAS DE MENOR VALOR. REFORMA AL ARTICULO 67 DE LA LEY
GENERAL DE ARRENDAMIENTOS URBANOS Y SUBURBANOS (INGUILINATO),
LEY 7527 DEL 10 DE JULIO DE 1995 Y SUS REFORMAS”.

Atentamente,
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Por tratarse de una mocion de orden, los proponentes tienen cinco minutos.
Trejos Mazariegos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Gracias, senora presidenta.

Tal y como lo escucharon, proyecto 23.301, para limitar el aumento de los
alquileres.

Hoy estamos decidiendo algo bastante sencillo: si este Congreso permite
que se siga discutiendo o decide archivar sin siquiera darle oportunidad de
llegar a una votaciéon de fondo y una discusion por el fondo a un asunto tan
delicado como éste.

Y quiero habldrselo particularmente a los diputados jovenes y a las personas
jobvenes que nos escuchan y nos ven, a quienes frabajamos, quienes
pagamos alquiler todos los meses, quienes hacemos niUmeros y ahorramos
cuando se puede y aun asi estd el sueno de tener una casa propia que
cada vez se ve mas lejos.

Porque hay un dato que tiene que preocuparnos a todos y ponernos a
actuar. Un estudio reciente elaborado por la Universidad de Costa Rica, el
Colegio de Ingenieros y Arquitectos y Gestando Hdbitat, encontré que el
ochenta y uno punto cuatro por ciento de los hogares que alquilan
enfrentan algun grado de exclusion a la hora de acceder a un crédito para
la vivienda. Repito, ocho de cada diez hogares que alquilan estdn
enfrentando la exclusion bancaria para acceder a un crédito.

Y hay ofro dato todavia mds importante, solamente el ocho punto tres por
ciento de los hogares costarricenses vive en una vivienda propia que estd
pagando mediante crédito hipotecario. Segun ese mismo estudio eso es
menos de una tercera parte del promedio de la OCDE que alcanza un
veinticuatro punto siete por ciento.

Entonces, pensemos en una pareja joven, se juntan y trabajan los dos. 3Y
qué hacen? Ahorran, se ordenan para pagar un alquiler y lo que desean es
eventualmente comprar una casa propia. Pero el banco les dice que sus
ingresos no son suficientes para el crédito. 3Y qué alternativa tienen esas
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familias? Seguir pagando alquiler y ahi estd precisamente donde este
proyecto se enfoca.

El expediente 23.301 propone una regla muy sencilla para las viviendas de
alguiler de menor valor. Si el alquiler es inferior al salario minimo de una
persona frabajadora no calificada, su aumento, el aumento del alquiler
anual no puede crecer por encima del aumento del salario de esa persona.

Eso es puntualmente lo que se propone; es decir, que el alquiler de una
familia frabajadora no se alce como un ascensor cuando los salarios de esa
familia tienen que ir por las gradas paso por paso con los anos.

Esto no congela los alquileres, no elimina el derecho de los propietarios, no
regula todos los alqguileres del pais, se enfoca exclusivamente en los
alguileres mas bajos para las familias trabajadoras, para que el alquiler les
alcance, para que el dinero con el que pagan el alquiler les alcance mes a
mes.

Este proyecto no es algo improvisado, fue presentado, recibid criterios
técnicos favorables que recomiendan su aprobacion.

La Defensoria de los Habitantes dice que comparte el espiritu de este
proyecto. El mismo INVU dice que es una iniciativa que busca garantizar
mejores condiciones para acceder a una vivienda digna, y la Procuraduria
General de la Republica dijo: no hay ningun roce ni de legalidad, ni de
proporcionalidad, ni de constitucionalidad.

Por eso estamos hoy pidiendo que se aplique el plazo cuatrienal, es decir,
que este proyecto pueda modificarse, pueda mejorarse, podamos
discutirlo, pero que hoy no lo enterremos en una discusion de fondo, sin darle
la cara a los costarricenses.

Y si alguien cree que se puede mejorar, mejorémoslo, presenten las
mociones para hacerlo, y quien crea que debe rechazarse, pues tengamos
la discusion de fondo. Pero para eso requerimos hoy aprobar el plazo
cuatrienal.

Porque mientras aqui seguimos discutiendo plazos legislativos, los
costarricenses no les estd alcanzando la plata para pagar el alquiler a fin de
mes, y los accesos a créditos de vivienda cada vez son mds pocos, mdas
escasos, mas limitados.
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En 2025 se tramitaron en este pais veintiséis mil soluciones de vivienda, sin
embargo, a febrero del 2026, el crédito para vivienda solo crecid un cero
punto cinco por cienfo, es decir, seguimos estando lejisimos del promedio
de la OCDE, y si no brindamos condiciones para las familias trabajadoras
que alquilan, se nos va a venir candanga a todo el pais. Este proyecto
propone soluciones puntuales para un problema puntual, de manera
comedida, constitucional y proporcional.

Que los alquileres para las familias trabajadoras no se disparen por encima
de sus ingresos, y yo sé& que puede existir una mayoria que el dia de hoy
decida archivar el proyecto sin debate, lo que esa mayoria no podrd
archivar es la realidad de todos los costarricenses.

No pueden archivar a una pareja joven que no califica para un crédito. No
pueden archivar a la madre que cada ano tiene que decidir cudnto va a
recortar para poder pagar el aumento que le recetd el casero. No pueden
archivar a una generacion que trabaja, trabaja y ahorra, y que aun
trabajando sale por debajo de las estadisticas de quienes si pueden recibir
un crédito de vivienda en este pais.

Por eso les pido hoy algo bastante elemental, permitamos que el proyecto
continde su trdmite, y ya se verd que argumentos tienen mds peso, pero que
sean argumentos de fondo, que haya una discusion y que haya mejoras
para discutir, mejorar y después votar el proyecto.

Porque una democracia seria puede rechazar una iniciativa después de
debatirla, lo que no deberia ser una democracia es cerrar y archi...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.
sSuficientemente discutido? Discutido.

Iniciamos votacidn con cincuenta y un diputadas y diputados, cerrar
puertas.

Estamos esperando al diputado Herndndez Ulloa.
Finalizar votacion.

Cincuenta y dos a favor, cero en contra. Aprobado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION PLAZO CUATRIENAL EXP23301

A Favor (Voto: 52)

Abril Gordienko Lopez Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Antonio Trejos Mazariegos Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Si¢zar Cardenas Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Edgardo Araya Sibaja Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez
Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Iztara Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon Joselyn Saenz Nuilez
José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umaia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Eugenia Roman Mora
Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Nogui Acosta Jaén Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Sigrid Segura Artavia
Stephan Brunner Neibig Vianey Mora Vega Victor Hidalgo Solis
Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 0)

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas
Abrir puertas.

Se ha presentado una nueva mocidén en relacion con un plazo cuatrienal de
conformidad con los alcances del numeral 119 del Reglamento de la
Asamblea Legislativa, en relacion con el expediente 23.309. Le solicito al
senor secretario, por favor, brindar lectura.
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Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Asamblea Legislativa de Cosita Rica

Plenaric Legislativo

MOCION DE PLAZO CUATRIENAL | 0 cifi oo lnmas it
Del Diputacdo Geison Valverde Méndez
Hace la siguiente mocion:

Para que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 119 del keglamento
de la Asamblea Legislativa, se conceda un nuevo plazo cuatrienal al
Expedienie 23309 “Ley para Garantizar la Incorporacién de la Persona Joven
en la Cobermanza Publica. (Anteriormente denominado: Ley para
Garantizar la incorporacidn de la Persona Joven en la Gobernanza Publica)”

ASAMBLEA LEGISLATIVA
GEISON Firmado digitalmente Sm m m
. ENRIQUE por GEISON ENRIQUE « ;
VALVERDE MENDEZ
VALVERDE (FIRMA)
MENDEZ Fecha: 2026.04.20
(ZIRMA) 11:30:21 -06'00"

Diputado Geison Valverde Méndez.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Dado que el proponente de la mocién no es actualmente diputado, damos
la mocién como suficientemente discutido, discutido.

Procedemos a votar con cincuenta y dos diputados, cerramos puertas.

Finalizar votacion.
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Veintiocho en contra, veinticuatro a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION PLAZO CUATRIENAL EXP23309

A Favor (Voto: 24)

Abril Gordienko Lopez
Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calder6n Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 28)

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Kattia Calvo Cruz
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Abrir puertas.

Andrea Valverde Palavicini

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

José Miguel Villalobos Umaia
Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Angela Aguilar Vargas

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:
Muchas gracias, senora presidenta.

Queremos pedir dos minutos de receso para presentar la revision.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si, senor, otorgamos dos minutos.

Se ha presentado una mocidn de revision, le solicitamos al secretario por
favor brindar lectura, es sobre el expediente 23.309.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

SECRETARIA
oe. DIRECTORIO

MOCION N.°
PROPONENTE:
ASUNTO:
HACE LA SIGUIENTE MOCION:
(l?/; v A r;/ T YT KTeite /C{ vo /Tm riCas F'Te o ,z/(;(_,
S0 fmt /CI. VAOi i S wlare (oa //».7:7, q,/ il
7
(ﬁf‘ / = (_){)r{x/lf'»lﬁ(' OZ} 30 (7
i ASAMBLEA LEGISLATIVA
s e acin fwe DESECHADA
“ s ; 7/j A \
T ¢ —
24 AT i

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Cinco minutos los proponentes.

Diputada Gordienko, susted va a referirse?
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Entonces tiene la palabra la diputada Alfaro Guerrero.
Diputada Iztard Alfaro Guerrero:

Gracias, senora presidenta, y buenas tardes, companeras, companeros y
pueblo costarricense.

Les solicito muy amablemente que reconsideren su votacion, porque esto es
solamente extender el plazo cuatrienal y esto lo que busca es darles una
participacion realista a las personas jovenes, porque recordemos que
estamos en el mes donde hemos conmemorado el Dia de las Juventudes y
lo que se busca es darle un espacio en la toma de decisiones a la juventud.

Estamos hablando en este Plenario reiteradamente de crear espacios
coherentes para la juventud y me parece que seria una buena sena que
ustedes apoyen esta extension cuatrienal, porque habia observaciones en
este proyecto, y se tomaron en cuenta y se corrigieron, y se puede, pues,
extender este tiempo para que las juventudes tengan ese espacio en la
toma de decisiones.

Me parece que es coherente cuando estamos hablando de juventudes en
este Plenario que se apoye este proyecto que tiene un espiritu muy loable
de darles participacion a jéovenes en diferentes sectores institucionales.

Recordemos que la juventud politica va de los dieciocho alos freinta y cinco
anos para que no pensemos que es unicamente darles espacio a personas
jobvenes que no tengan experiencia, porque muchas veces esa es la
justificacion, pues, bastante injusta que se da, pero recordemos que la edad
politica de una persona es de los dieciocho a los freinta y cinco anos.

Entonces, lo que se busca es generar espacios reales para personas que
tengan este rango de edad para que puedan tomar estos espacios de
decision.

Recordemos que también estamos ante una presidencia de una mujer pues
joven, no estd en la edad de juventud politica, pero si es una mujer joven
que estd en espacios de toma de decisiones y pues lo que se busca es
incentivar que en las generaciones de jdovenes haya estas participaciones.

Muchas gracias.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted.

sSuficientemente discutido? Discutido. Iniciamos votacion. Cerrar puertas

con cincuenta diputados.

Finalizar votacioén. Veintisiete en conftra, veintitrés a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION PLAZO CUATRIENAL EXP23309

A Favor (Voto: 23)

Abril Gordienko Lopez

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 27)

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Kattia Calvo Cruz
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Andrea Valverde Palavicini

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Rafael Vargas Brenes

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Fernando Obaldia Alvarez

José Miguel Villalobos Umaia
Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.
Tiene la palabra la diputada Gordienko Lopez, Abril.
Diputada Abril Gordienko Lopez:
Gracias, presidenta. Quisiera solicitar un receso de cinco minutos.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si senora, otorgamos el receso de cinco minutos.
Reanudamos la sesidon con cuarenta y nueve diputadas y diputados.
SEGUNDA PARTE
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMERQOS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADQOS; ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con la segunda parte de esta sesion.

Continuamos con la mocidn 2496.
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

SECRETARIA D | :
D= VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS Feoka: 574

‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicion§|
prayecto de ley en discusion, para que se lea como sigue: = =

Artizulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo Ley Z,
C2digo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establecido en el indso
c) del articulo 145 bis de este Codigo, para efectos del pago del salario de las
pe-sonas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliadas, se
realizara lo siguiente:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

el salario pagado en cada puesto en jornada ordinaria. Esta lista de
. salarios pagados por puesto también serd hecha de conocimiento de
todas las personas trabajadoras del respectivo patrono.

b) La persona trabajadora en jornada excepcional debera percibir un salario
equivalente al salario real pagado por el patrono en el mismo puestc en
jornada ordinaria, mas un adicional de:

i. Diecisiete por ciento (17%) para jornada diurna.
ii. Veinte por ciento (20%) para jornada mixta.
iii. Veinticinco por ciento (25%) para jornada nocturna.

c) Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivalendas
correspondientes, a efecto, que siempre resulten iguales los salarios po-
las respectivas jornadas ordinarias.”

Iniciomos votacion.

Cerrar puertas.
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Muy bien, 2496.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrg, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2496 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocion 2497.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Norjelens Maria Lobo Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO ‘

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS‘ il
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo articulo al
proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigue:

Articulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley 2,
Cadigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establecido en el inciso
c) del articulo 145 bis de este Codigo, para efectos del pago del salario de las
personas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales amgliadas, se
realizara lo siguiente:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el

salario real pagado en cada puesto en jornada ordinaria. Esta lista de salarios

. pagados por puesto también serd hecha de conocimiento de todas las
personas trabajadoras del respectivo patrono.

b) La persone trabajadora en jornada excepcional debera percibir un salario
equivalente al salario real pagado por el patrono en el mismo puesto en
jornada ordinaria, mas un adicional de:

i Diecisiete por ciento (17%) para jornada diurna.

ii. Veinte por ciento (20%) para jornada mixta.

iil. Cincuenta por ciento (50%) para jornada nocturna.
Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivalencias
correspondientes, a efecto, que siempre resulten iguales los salarios por las

respectivas jornadas ordinarias.” <
/ LEGISLATIVA
BEL DWRECTORO

(o}
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Por favor, votar.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contrg, cinco a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2497 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez
Abrir puertas.

Mocion 2498.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Norjelens Maria Lobo Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADON EUE
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

wmwm
DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS l
‘ HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adi RN—EM———

proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigues

Articulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo Ley 2,
Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establecido en el inciso
c) del articulo 145 bis de este Codigo, para efectos del pago del salario de las
personas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliadas, se
realizara lo siguiente:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el

salario real pagado en cada puesto en jornada ordinaria. Esta lista de salarios

‘ pagados por puesto también serd hecha de conocimiento de todas las
personas trabajadoras del respectivo patrono.

La persona trabajadora en jornada excepcional debera percibir un salario

equivalente, que al menos debe serigual a:

a. El monto correspondiente a 8 horas ordinarias mas 4 horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

b. EI monto correspondiente a 7 horas ordinarias mas 5 horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

c. El monto correspondiente a 6 horas ordinarias mas 6 horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

c) Todas las horas extraordinarias se remuneraran un cincuenta por clento mas.

d) Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivelencias

correspondientes, a efecto, que siempre resulten iguales los salarios por las

respectivas jornadas ordinarias.”

b

~—

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2498 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocion 2499.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderon Calderéon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Norjelens Maria Lobo Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERW SLANIv~
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” IRECTORIC

. DE VARIOS DIPJTADOS Y DIPUTADAS ! ‘
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adlClorﬁIWW————

proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigue: ~

Ariculo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo _ey 2,
Cidigo de Traba o, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas pare que indique lo
siguiente:

“Articulo 145 -er.- Ademas de cumplir con el salario minimo estatlecido en el inciso
¢, del articulo 145 bis de este Codigo. para efectos del pago del salaric de las
personas frasajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliacas, se
realizara lo sijuiente:

. a) El patrone debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el
salario real pagado en cada puesto en jornada ordinaria.

b) La persona trabajadora en jornada excepcional deberad sercibr un salario
equivalen:e, que al menos debe ser igual a:

a. El monto correspondiente a 8 horas ordinarias mas < horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

b. El monto correspondiente a 7 horas ordinarias mas & horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

c. El monto correspondiente a 6 horas ordinarias mas 6 horas

extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.

c) Todas las horas extraordinarias se remuneraran un circuenta per ciento

mas.”

Iniciamos votacion con cuarenta y nueve diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2499 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez
Abrir puertas.

Mocidn 2500.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderén Calderéon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Norjelens Maria Lobo Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO “

MOCION DE FONDO
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HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adlcF Hetlo—at— —
proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigue:

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Articulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Codigo de Trabajo Ley 2,
Cadigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademés de cumplir con el salario minimo establecido en e inciso
c) del articulo 145 bis de este Cédigo, para efectos del pago del salario de las
personas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliadas, se
realizara lo siguiente:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial el
salario real pagado en cada puesto en jornada ordinaria. Esta lista de salarios
pagados por puesto también sera hecha de conocimiento de todas las
personas trabajadoras del respectivo patrono.
La persona trabajadora en jornada excepcional debera percibir un salario
equivalente, que al menos debe serigual a:
i. El monto correspondiente a 8 horas ordinarias més 4 noras
extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diumnas.
ii. El monto correspondiente a 7 horas ordinarias mas 5 horas
extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.
ii. ElI monto correspondiente a 6 horas ordinarias mas 6 horas
extraordinarias, 4 dias a la semana, para el caso de jornadas diurnas.
¢) Todas las horas extraordinarias se remuneraran un cincuenta por cientc mas.
d) Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivelencias
correspondientes, a efecto, que snempre resulten iguales los salarios por las
respectivas jornadas ordinarias.” / '\‘
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2500 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada

Maria Eugenia Roméan Mora Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson

Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia

Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Iztara Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderéon José Miguel Villalobos Umaia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes

Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas

Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig

Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Alvaro Ramirez Bogantes

Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez Norjelens Maria Lobo Vargas

Abrir puertas.
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN |
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo artizulo al
. proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigue:

Articulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cddigo de Trabajo —ey 2,
Cadigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indigLe lo
siguiente:

“Articulo 145 ter.- Ademas de cumplir con el salario minimo establecido en el inciso
c) del articulo 145 bis de este Codigo, para efectos del pago del salario de las
personas trabajadoras que laboren en jornadas excepcionales ampliacas, se
realizara lo siguiente:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el
salario real pagado en cada puesto en jornada ordinaria. Esta lista de salarios
pagados por puesto también sera hecha de conocimiento de todas las
personas trabajadoras del respectivo patrono.

b) El salario de las personas trabajadoras debera ser el equivalente al salario
ordinario mas las correspondientes horas en jornada extracrdinaria

‘ remuneradas con un cincuenta por ciento mas.

c) Las horas en jornada extraordinaria sera aquellas que se correspondan a las
horas posteriores a la octava en jornada diurna, a la sétma en jornada mixta
y a la sexta en jornada nocturna.”

=
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Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y tres en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2501 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 43)

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Isabel Camareno Camareno

Nogui Acosta Jaén
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lopez

Abrir puertas.

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Norjelens Maria Lobo Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

Mocidn 2502.

FUNCIONARIO QUE RECIBE
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RI@AHM m( i 10 S T
__BEL 0

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO T 1547

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DWQE‘{AI' e

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS” cmmmn"\

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS m TR *

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se:gdigj u &:ulo al
. proyecto de ley en discusion, para que se lea como sigue: . =

Articulo nuevc .- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley 2,
Cddigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que ind que lo
siguiente:

“Articulo 145 tzr.-

Ademas del cumplimiento del salario minimo establecido en el inciso ¢) del articulo
145 bis de est2 Codigo, el pago del salario a las personas trabajadoras que laboren
bajo jornadas excepcionales ampliadas se regira por las siguientes disposiciones:

a) El patrono debera comunicar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la

informacion correspondiente al salario real pagado por cada puesto bajo jornada

ordinaria. Este informacién debera ser igualmente puesta en conocimiento de todas
. las personas trabajadoras de la empresa o centro de trabajo.

b) El salario de las personas trabajadoras bajo jornada excepcional ampliada debera
corresponder, al menos, al salario ordinario pactado, mas el pago de las horas
adicionales como jornada extraordinaria, conforme al recargo del cincuenta por
ciento (50%) sobre la hora ordinaria.

¢) Se conside-aran horas extraordinarias aquellas que excedan de: ocho horas en
la jornada diurna, siete horas en la jornada mixta y seis horas ep la jornada
nocturna.”

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion.

LSO [ 8 ASAMBLEA LEGISLATIVA|
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Diputada Gordienko, por favor.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2502 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
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Abrir puertas.

Mocidn 2503.
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PLENARIO LEGISLATIVO D O
MOCION DE FONDO 25 J1

ASUNTD: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETRW
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

e L RN \

. HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se ac*mn nu‘e«MnMI

proyecto de ley en discusion, para que se lea como siguel. v em—————""""""" -

Codigo d= Tranajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indiqus lo
siguiente: ‘

“Articulo 145 ter.-

Articulo ruevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley 2,

En el caso de las personas trabajadoras sujetas a jornadas excepcionales
ampliadas, ademas del cumplimiento del salario minimo previsto en el inciso ¢} del
articulo 145 bis de este Caédigo, deberan observarse las siguientes condicionzs

a) Las personas empleadoras deberan remitir al Ministerio de Trabajo y Segurdad

Social una declaracion detallada de los salarios reales pagados por puesto en

jornada o-dinaria. Esta informacion debera ser accesible y comunicada a todas las
. personas traba adoras de la organizacion.

b) El salario ccrrespondiente a la jornada excepcional debera comprender, ccmo
minimo, €l salario ordinario aplicable al puesto, més el pago de las horas adicionzles
como jornada extraordinaria, con el recargo del cincuenta por ciento [53%)
establecico por la legislacion laboral.

c¢) Para efzctos de esta disposicion, se entendera como jornada extraordinaria foda
hora trabajada que exceda de la octava hora en jornada diurna, de la sétime en

jornada mixta, y de la sexta en jornada nocturna.” 5
l‘/,," ,"‘/:I‘«
av
e :'LJ.L:'—“\—\ S
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Iniciar votacion con cincuenta diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en conftra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2503 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jests Calderon Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
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Mocion 2504.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA "

PLENARIO LEGISLATIVO v
MOCION DE FONDO R JHL 37

ASUNTO: EXPEDIENTE N° 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

DE VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: Para que se adicione un nuevo articulo al
. proyacio de I2y en discusion, para que se lea como sigue:

Articulo nuevo.- Se adiciona un nuevo articulo 145 ter al Cédigo de Trabajo Ley 2,
Codigc de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indiquz lo
siguierte:

“Articu o 145 ter.-

Las personas trabajacoras sujetas a jornadas excepcionales ampliadas deberan
recibir tna remuneracion conforme a los siguientes lineamientos, sin perjuicio del
cumpl miento del salario minimo estipulado en el inciso ¢) del articulo 145 bis del
presente Cocigo:

a) L= parsona empleadora debera informar al Ministerio de Trabajo y Segurizad
Social los salarios reales pagados para cada puesto en jornada ordinaria. Dicha

‘ informacion debera ser divulgada también entre la totalidad de las persoras
trabajacoras de la empresa.

b) El salario correspondiente a la jornada excepcional ampliada debera estar
comgussto poar el salario ordinario mas la retribucion de las horas extraordinar as
laboradas, conforme al recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre la tora
ordiraria.

c) A Ics efectos del inciso anteriol consid A3 ordinarias aquel as
que soktrepasen: la octava hegake s i ora en jornacas
mixtas y la sexta hora

Iniciar votacién con cincuenta diputados.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

61

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2504 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas
Abrir puertas.

Mocidn 2505.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: para que
se acoja el sigui=nte texto como base de discusion del presente proyecto de ley, el
cual se Izera como se ndica a continuacion:

“ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

ARTICULO 1- ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al incis2 b) del
articulo 274 y adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articalo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empreserial, deban util zar mano de obra continuamente o por mas tiempo del previsto
para un tipo de ornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario, tantos
equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo en

. jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Socia les haya autorizado y homologado, todo segtn las disposiciones y
los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre |a finalizacion de
una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como
minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar un
registro electrén co o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equipos de perscnas g.e trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos diurnos,
nocturncs o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la D reccion

Naciona de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Tra
requiera para su revision. m@%ﬁ
SECRETARIA BEL

i B\ ‘
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1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguierte:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registo que
correspcnda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
esccgido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma el=ctronica al
correo e ectrénico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o por
med 2 de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador al
que ka persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion
sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la
Direcciéon Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

1.3. Raformese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto de
194G y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo serd administrado sobre las bases
técnecas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitac on, asi
coma la solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las rese-vas técnicamente necesarias, para establecer los resultados cel gercicio
ecor dmico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte de
una reserva de reparto, que se destinard, en un cincuenta por ciento (50%) para el
Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los programas y
proy=ctos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o contratar los
estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se pueden aplicar
las ornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de razonabilidad vy
conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Raférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cadigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico con

desconczntracién minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(...)
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b. R=alizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, ircluyendo

estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar [as jornadas
excepc onales, asi como definir la exclusién de las labores pesadas, peligrosas o
insalub-es en las que s= configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para
las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de este C3digo.

()

1.5 Adizion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Lev N.° 2 ce
27 de agosto de 1943 y sus reformas

Articulo 670.- La acuszcién debera presentarse de forma escrita, ante el 6rgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

(-]

6) Ademas de las ante-iores, las personas que estan laborando en la modalidad
de Jomadas Laborales Excepcionales para casos determinados gue sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial que los érganos jurisdiccionales competentes habilitaran oara zllos
mientras se pueden presentar ante el 6rgano respectivo."

ARTICULO 2- Adicior de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.°
2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénznse los articLlos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° Z de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulc 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de le jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a os casos de
exceps 6n muy calificados que se definen en el presente articulo. Estzs personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regtla en el presente
Codigo. siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalutres, pelgrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajc, no atenten
contra la salud y segLridad de las personas trabajadoras, conforme al arzicuio 294 de
este Caodigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepdional:

a) Personas traba adoras esenciales y estrictamente requeridas para e! adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticugtro horas
ce trabajo, por 2quipos sucesivos, para garantizar la operacion preductiva de la
Manufactura tecnificada, siempre que estos procesos requieren maquinaria
para su producsion.
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b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas
para garantizar la operacion productiva en la industria de implementos médicos
en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jo-nadas excepcionales ampliadas brindando servicics de apoyo que resultan
necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la operacion
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas
y gue por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidcs de veinticuatro
horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades,
asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan sar establecidos y
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con
apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a trabajos cuy» funcionamiento
continua, por razén de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado por
equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas
ciarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, “Ccnvenio sobre las horas de
trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién Internaciona del Trabajo y lo dispuesto
en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las bersonas trabajadoras con
ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliniinar o reducir el riesgo, a
sesar de la adopcion de medidas de proteccion o pravencion

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico
2 en las que concurran circunstancias de especial fatica, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.
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e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
lzs manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatige por la continua
operacién de maquinarias, vehiculos automotores o similares. que represente
un peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas
usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad sejun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus
reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacional de
Inspeccién del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cédigo.

Articulc 145 bis. -  La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el ariculo 143 bis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
méaximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres d'as completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta coce horas con un
méximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
méximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.
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b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozaré de un dia de descanso

~

Q.
o]

absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalize sion
Je su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias
ibre no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas excepciorales
ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y -aya
disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le avise con
al menos 48 horas de antelacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de persanas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (28.5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se trasladen
voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria
después de la hora nimero doce. En caso de que la persona trabaje er una
jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se deberéd pagar el tiempo
extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna
manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y el tiempo
extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
sonformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Coédigo, de forma
=xcepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera volur-aria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago seré de un cincuenta por
ciento adicional a lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre
y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de su joriada
semanal, el cual sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como g.e no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, denzo de
cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo dezeran
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considsrado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los
tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
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condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabzjo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningln caso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios 0 como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformicad con
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion
de la conformacién de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
. empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis er salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborzles
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley.

h) Transporte, alimentacién y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora deberé otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que
se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de
transporte publico regular. Igualmente, deberd contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas Jara
el consumo de sus respectivos alimentos,

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cu do
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades anzes
' mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas inzernzs.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con ctras
instituciones, fomentara la promocién de programas de cuido y atencidén de lan fez
y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidac de
jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a lo interno de sus organizaciones.

i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional deoera
iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual decera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
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recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimientc de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la p2rso-a
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornaza
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articu o
143 bis del presente Caodigo.

Ademés, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficira
c departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se esteblezca
cue, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornaca
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
cisposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
as condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

=1 caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debe-a
slaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materic. Esta
1formacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
=xcepcional ampliada, para los registros respectivos.

E Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudos
técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuizio
por la aplicacién de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
debera tener una actualizacion periédica.

Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143
bis de este Cédigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadores y
las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcicnal
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion !abaral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las r2fe-idas
en el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepcicnal
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los t2rmi~os
regulados por este Cédigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajz y
Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacicn de
una jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeczion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jormzda
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por sJ proia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptzda
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por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aguellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada exceocional

ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadcra que
no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Cddigo. En ninguna circunstancia, la parsona
trabajadora podréa ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
. de la jornada segn el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicari lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cédigo.

|y Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de
tres meses para su adaptacién. Si en ese plazo no se puede continuar con la
nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En
caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debkera
liquidar segtin el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La presente
salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la
jornada ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional amplieda.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora
que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermecad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de rakajo,

. podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calcu ado de
forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente
mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedzdes
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberan
demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarios, qus estan
cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada hasta la
finalizacién del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador mant=ner
su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun corresponda.
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La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas pe-sonas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cadigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trakajo d=!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma

integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aglicacion de
la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedea p azo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona emp eadora

. cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las pravenciones
de |a Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 869 del preseate Codico,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias sakriaes q.e
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre le hayan
ccasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran esteblecidos en
el inciso a) del articulo 679 de este Cédigo. El jerarca o funcionario d=| Ministerio
de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimiento de
deberes en la funcion publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley N.¢ 4573 de 4 de
mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de

. recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion., Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por |z jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo electrénico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |- Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder
Ejecutivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los requisitos
que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jornada exzepcional
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ampliadz a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segun lo establezido
en el articulo 143 bis de éste Cadigo, respecto a la reglamentacién corresponciente.

A la vez el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer al Poder
Ejecutiva el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya ve-ido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jorrada
excepcicnal ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningn s&so podra
ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las ornadas
excepcicnales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extracrdinario de la jorrada

. diurna s= calculard sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 38 hzras
semanalzs, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando ccn el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion actual s2 respetara
y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plaze dz un mes
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Macional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en =2¢ta ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario aromedio
de los Cltimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tantc los
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras que
hubierar estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con algun
otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les calcu'ara
el salario con base en lo percibido durante los Ultimos seis meses efeclivamente

’ laboradcs.

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccién verifizara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 142 2is, cuya
verificac 6n no supondré una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo po- parte de
dicha instancia administrativa.

Rige a partir de su publicacion.”

ok

Iniciar votacién con cincuenta diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: para que
se modifique el Articulo 1 del proyecto en discusion, el cual se leera como se irdica
a continuacion:

. “ARTICULO 1- ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso t) del
articulo 274 y adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabzjo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente;

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiemp> dz=lprevisto
para un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario, tantos
equipos formados por personas trabajadoras distintas para realizar el frabajo en
jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de Trakajo y
Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las dispcsiciones y
los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la fina'izacion de

. unz jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como
minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadzs a llevar un
registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la ndmina ce los
equipos de personas que trabajen a sus érdenes, durante los distintos lapsos diurnos,
nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la Direccion
Nazional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segurdad Social lo
reguiera para su revision.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo sigu enze:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo gque se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laberados. Dicha
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informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por e medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electrénica al
correo electronico oficial que el empleador le designe a la persona trabajadora o por
medio de cualquier otra plataforma digital o sistema auterizado por el empleador al
que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la comunicacion
sera valida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilitaion, asi
como la solidez financiera del régimen.

La institucién aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
econoémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte de
una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para el
Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los programas y
proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o centratar los
estudios técnicos para la actualizacién de las labores en las cuales se pueden aplicar
las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de razonabilidad y
conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Reformese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley z, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico con
desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, ir cluyendo
estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar Izs jornadas
excepcionales, asi como definir la exclusién de las labores pesadas, peligrosas o
insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para
las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de este Codigo.

(...)
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1.5 Adicion de un irciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de
27 de agosto de 1843 y sus reformas

A-ticulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el organo
jurisdiccional ccmpetente y cumplira los siguientes requisitos:

[]

6! Ademas de las antzriores, las personas que estan laborando en la modalidad
de Jornadas Laocorzles Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales ¥ muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un correo
especial que Ics 6rganas jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mientras se pueder presentar ante el 6rgano respectivo.”

2 g
" 0% Z

1)

Iniciar votacién con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2506 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas
Abrir puertas.

Mocidn 2507.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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SEGRETARIA DEL DIRECTBRYO

Fecha: _ABAMBLEA LEGISLATIVA 25 3ULGP

PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LA3ORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPZIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCICN: para que
se modifique el Articulo 2 del proyecto en discusion, el cual se leerd coma se indica
a continuacion:

“ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Tranzio, Ley N.°
2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° Z de
27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaréan igualmente excluidos de la limitacién de a jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos de
excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Esies personas
estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en &l presente
Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, pzligrosas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten
contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de
este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara ia jornada
excepcional;

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pare el adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticLatro horas
de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la operacion prodctiva de [a
Manufactura tecnificada, siempre que estos procesos requieren maquinaria
para su preduccion.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para =' adecuado
funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticsatro horas
para garantizar la operacién productiva en la industria de implementos medicos
en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyc que resultan
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necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del
presente ariculo.

Personas -rabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para [a operac on
de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas
y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro
horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos qu= deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas actividades,
asi zomo los perfles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidcs y
actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con
apego y sustents en criterios técnicos emitidos de previo por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a trabajos cuyo funcionamiento

. continuo, por razon de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado oor
equipos sucesivcs para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas
diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, “Convenio sobre las horas de
trabajo (industria’ de 1919, de la Organizacion Internacional del Trabajo y lo dispuesto
en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucion Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional amplada:

a)

b)

Labores oesadas, peligrosas o insalubres.

Cuando os tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

Cuando 32 identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ocasién del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a
pesar de a adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico
o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los piss y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la confinua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente
un peligro inminente para la persona operadora, asi como para las personas
usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

(]
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g’ Cuando lzs personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articu o 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 9 del Codigo
de la Nifez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus
reformas, si como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactarcia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o seccicnes en que
se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
proceda reducir & salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Macional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en estz articulo, segtin lo descrito en el articulo 274 de este Ccdigo.

Articulo 145 bis. -  La jornada excepcional ampliada serd de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulc 143 bis de
este Codigo y cue se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
cont nuacion:

a) Nodalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral,

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podréa ser de hasta doce horas con un
naximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y
sonsecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada =xcepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce roras con un
mnaximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
sonsecutivos libres a la semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso
absoluto de vzinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacion
de su jornaca semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias
libre no labarales que son producto de la aplicaciéon de jornadas excepcionales
ampliadas. Sz permitird el cambio entre jornada excepcional diurna y nocturna,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y haya
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disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se e avise con
al menos 48 horas de antelacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de psrsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respeciivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos
en jornada diura o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se t-asladen
voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extrasrdinaria
después de la hora nimero doce. En caso de que la persona trabaje en una
jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera pacar el tiempo
extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso de ninguna
manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y & tiempo
extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuesire, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de mane-a voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cinc.enta por
ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto, siempre
y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacion o inicio de s jornada
semanal, el cual sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi con"o que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de
cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposic ones de este
Cédigo, Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los
tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumglir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficiras de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear med.das contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.
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Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso
lz jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios 0 como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. Al ser una jornada de excepcion
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracion
de la conformacion de género de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
t-abajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
acupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que
se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de
fransporte publico regular. Igualmente, deberd contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para
2| consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser
reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con otras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la nifez
v personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de
jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
srogramas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
“omentar a lo interno de sus organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacién razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo
143 bis del presente Caodigo.
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Ademas, dicha solicitud debera ir acomparada de un estudio técnico de la oficina
o departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establezca
gue, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumolimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacicnal, debera
elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
informacioén se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al momento de presentar la solicitud para la utilizacién de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
d=bera poner a disposicién una guia para la elaboracion de estos estudios
técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio
por la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
d=bera tener una actualizacion periédica.

Procedimiento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143
bis de este Cadigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y
las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornade excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
nedio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Zodigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas
=n el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra aplicar la jornada excepcional
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los términos
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.
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La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinarie de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora zue
no haya consentido su variacién en el contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadora podréa ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variazidn
de la jornada segUn el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codijo.

Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jorrada
excepcional ampliada por parte de |la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencia: de
tres meses para su adaptacién. Si en ese plazo no se puede continuar ccn la
nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En
caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se desera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cédigo, referido a la responsabificad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La preseate
salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras que esten laborando bz o [a
jornada ordinaria previo a la implementacién de la jornada excepcional amplizda.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajedora

que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculaco de
forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictam=nte
mientras |la condicién especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de cuidzdor
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermecades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la persona
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuesiren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas. En este (ltimo caso, los trabajadores deteran
demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarics, que sstan
cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jornzdas
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jomada hasfa la
finalizacién del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador man-ener
su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su perjuicio. 3 su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicacle lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Codigo.
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n) Cumplimiento v fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente Cddigo de forma
integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion de
la jornada excepcional ampliada.

En caso de nfracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo d=
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencién. De no cumplirse con las prevenciones
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora sz
expone a las sanciones correspondientes por violacion de |a legislacion Iaboral en
cuyo caso s2 procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salarales que
correspondan, asi como los dafios y perjuicios que demuestre e hayan

. ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recu-sos a la
Direcciéon Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establzcidos en
e inciso a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca o funcionario del Ministerio
d= Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimiento de
d=beres en la funcién publica, previsto en el Cédigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1970,

Asimismo, €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento ce
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplizacion ce
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las ccndiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados.
un correo e ectronico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias.
en el caso ce que no puedan hacerlo personalmente.”

. 0w

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

85
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Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en conftra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2507 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas
Abrir puertas.

Mocidn 2508.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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ASAMBLEA LEGISLATIVA A
PLENARIO
MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEORALES
EXC=PCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VAR AS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: para que
se i zdifique el Transitario | del proyecto en discusion, el cual se leera como sz incica

‘ a coainuacion:

“TRANSITORIC |- Emisién de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seiz meses,
contado a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para cefinr y
comunicar al Pader Ejecutivo los criterios técnicos que sefalen los perfiles
ocupacionales y los requisitos que deberan cumplir los empleadorss que
juieran optar por la jornada excepcional ampliada a la que hace referencia el
articulo 145 bis d= esta ley seguln lo establecido en el articulo 143 bis de éste
Cddigo, respecta a la reglamentacion correspondiente.

A la vez, el Miniszerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta
seis meses, confados a partir de la vigencia de la presente ley, para croponer
al Poder Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la
implementacion dz las jornadas excgpcionales dispuestas en la presenie ley.”

o ._,:4/-

o C/‘) j[
ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA DEL DIRECTALR

T
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2508 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuiiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jests Calderon Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzméan

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Mocidn 2509.

- ASAMBLEA LEGISLATIVA, | -
SECRETARIA DEL DIRECTRSAMBLEA | T EGISLATIVA

EsmmnfneDESECHADA PLENARIO
¢ £ ey M MOCION DE FONDO

Fim
EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: para que
se modifique el Transitorio Il del proyecto en discusion, el cual se leera como se
indica a continuacion:

“TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepcional ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningln caso podra
ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 ho-as
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion actual se respe-ara
y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un mes
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nacicna de

. Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salaric de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se
define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promedio
de los ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenia tanto os
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras que
hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como cor algun
otro motivo de fuerza mayor sefnalado en el reglamento de esta Ley, se les calcua-a
el salario con base en lo percibido durante los ultimos seis meses efectivemente
laborados.

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis cuya
verificacién no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto nc se
realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte ce

dicha instancia administrativa.” : Z
) #
\OF :

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.

Diputada Murillo.

Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2509 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas
Abrir puertas.

Mocion 2510.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES
Y MUY CALIFICADOS

VARIAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: para que
se modifique el Articulo 145 bis el cual se adiciona al Cédigo de Trabajo, mediante
el Articulo 2 del proyecto en discusion. Este Articulo 145 bis se leera como se indica
a continuacion:

“ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo d= Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(30}

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcidén muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma prasencial o en teletrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de 1asta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y fres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozarz de un dia de descanso
absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato oosterior a ‘a finalizacion
de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias
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libre no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas excepcionales
ampliadas. Se permitird el cambio entre jornada excepcional diurna y noctu-na,
siempre y cuando la persona trabajadora lo consienta expresamente y 1aya
disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se le zvise con
al menos 48 horas de antelacién.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de persoaas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagzrse con,
al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un
diecisiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de tratajos
en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25 5%)
sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Igusles
disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se traslacen
voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus s2rvicios £3jo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordir zria
después de la hora nimero doce. En caso de que la persona tradsaje en Lna
jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera pagar e tiempo
extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de ningcuna
manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado y el tiempo
extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cddigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera vo untasia,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta por
ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto, siempre
y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacién o inicio de su jornzda
semanal, el cual serad destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que 10
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de
cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para deszansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Cédigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos pera aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban -salizar Ics
tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con les
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficines de szlud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun =aso
la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios o como
medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de con“ormidac zon
lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excercidn
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en considerzcion
de la conformacion de género de su planilla,

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud ce la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en selud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turros laboreles
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que
se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongar de
transporte publico regular. Igualmente, deberd contar con infraestructure y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de crido
Jratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad pera
as personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades artss
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y dzberan ser
-eguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas interras.

=] Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinaciéon con ofras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atenciér de la nin2z
v personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad de
jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de Ios
orogramas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas debe-an
jomentar a lo interno de sus organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional amplizda:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera
iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacién de jornada excepcional ampliada y del plan de cumpimiento de
condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Cod go.
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La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo
143 bis del presente Caédigo.

Ademas, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficina
o departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde s= establezca
que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
las condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Ccdigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacicnal, debera
elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
informacién se remitira a la Direccién Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicién una guia para la elaboracion de estos estudios
técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio
por la aplicaciéon de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
debera tener una actualizacion periddica.

Procedimiento por negociacién colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143
bis de este Cédigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y
las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas
en el articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada 2xcepcional
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o regién, en las términos
regulados por este Caodigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia
solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceptada
por la persona trabajadora, lo cual deberd constar en la respectiva adenda al
contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleado-a, para los
casos en los que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan
prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
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trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra |la persona trabajadora cue
no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad cor lo
establecido en el articulo 404 de este Cddigo. En ninguna circunstancia, la perscna
trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicaré lo
dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codico.

l) Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada

excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencia de
tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la
nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En
caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera
liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cadigo, referido a la responsabilidad
derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La preserte
salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras que estén laborando bajo la
jornada ordinaria previo a la implementacion de la jornada excepcional ampliada,

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora

que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que
pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo,
podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de
forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente
mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidador
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades
terminales o que por alguna condicién médica dependan del cuido de la perscna
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornacas
excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores deberén
demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarios, que esten
cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jornades
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada hasta a
finalizacion del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador mantener
su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable |2
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dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cécigo.

n) Cumplimiento v fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Minsterio ce Trabajo y Seguridad Social serd la encargada de velar por la
fscalizacién y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de forma
integral y cLelcuier normativa aplicable y conexa, para una correcte aplicacion de
la jornada 2xcepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con c indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciores
de |a Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en
cdyo caso s2 procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,

. pudizndo |a persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales que
correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuesire le hayan
ozasionado.

El Ministerc d= Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
| Direccion Nzcicnal de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en
=l inciso a) cel articulo 679 de este Cdédigo. El jerarca o funcionario del Ministerio
de Hacienca que incumpla lo anterior incurrird en el delito de incumplimiento de
deberes en |a funcién publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de
mayo de 1E7C.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
. excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo e ectronico al cual puedan escribir sus inquietudes. dudas y denuncias,

er el caso ce qLe no puedan hacerlo perso ?ﬂente

Iniciamos votacién con cincuenta y dos diputados.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

97

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2510 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Norjelens Maria Lobo Vargas

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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PLENARIO LEGISLATIVO

EXPEDIENTE N.° 24.290

MOCION ViA ARTICUL BEL DIR

DE: VARIAS DIPUTACIONES

k] HACEN LA SIGUIENTE MOCION: F_l,nm'ﬁ‘g;i,ﬁ,’%*‘ ,\S
Farz que se tcme como texto base de discusion del proyecto de ley, el sigdiente

texto sustitutivo:

“LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULO 1- Feformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y
. adizion de un inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas.

- .1 Reférmese =l articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.© 2 de 27 de agosto de
1943 y sus refo-mas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresanal. deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto pzra un tipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tamtos egaipos “ormados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Tranajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, tcdo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trete de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion
de una jerhada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
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comc minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a levar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la nom na de los
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintcs lzpsos
diurnos. nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cLardo la
Direccior Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social I requiera para su revision.

1.2 Reformese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que
corresgonda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que s2 re“era a
trabzjo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laboradas. Jicha
informacidn debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogida por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen s pagos.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicadc por esta Gltima. Lo anterior también podré realizarse de forma electronica
al ccrrec electrénico oficial que el empleador le designe a la persona trakajaiora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador
al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siend> que la
comunicacién sera valida para todos los efectos. Este registro detera estar
dispan ble cuando la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Tratajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabilifacion,
asi como la solidez financiera del réegimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la foTacion de
las -eservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del e =rcicio
economico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a se- parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento £0%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para finzncar los
progremas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueder aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los prncipos de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al regimen.
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1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organisma técnico
con desconcentracién minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(...)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se puecen aplicar
las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusién de las labores pesadas,
peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicazion de
estzs jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
este Caodigo.

(--)

1.5 Adicion de un inciso 8) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas:

Artizulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

FEs]

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modzlidad de
Jornadas Laborales Excepcionales para casos determinados cus sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a J1 correo
especial que los organos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo.

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo d= Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.- 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de |a jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articLlc. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Caédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio d= trabajo,
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no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
arficulo 294 de este Cédigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara |z jornada
excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento y para garantizar la operaciéon produciva de la
manufactura tecnificada. Se entenderd como manufactura tecnificada
aquellos procesos de produccion altamente especializados, continuos e
ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajo, siete dias por senana que
se realizan a través de equipos de trabajo sucesivos, que requieren
maquinaria para su produccion, hacen uso intensivo de tecnologiz y por su
naturaleza requieren de correccién inmediata en caso de fallos mecénicos.

o) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pzra el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas para garantizar la operacién productiva en la indusiria de
implementos médicos en ciencias de |a vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los inciscs a)
y b) del presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo acuellas
actividades que se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los
procesos de manufactura tecnificada de forma continua e ininterrumpide, en
el tanto estas actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonzs horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterumgidos
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrolien dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efectc. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos respondzn a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Cenvenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919”, de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.
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2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:

a) Labores p=sadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

¢) Cuando s= identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condicion=s anormales de temperatura o humedad.

. e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las mancs en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacié- de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando as personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el arliculo 87 y siguientes de este Cédigo, asi como el articulo 95 del
Cadigo ce la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciories se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete el izsgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que
| . proceda reduci- el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, segln lo descrito en el articulo 274 de este Caodigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y jue se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:
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1. Jornada excepcional ampliadza diurna:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias corsecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maximo de -es dias
consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos |bres a la
semana laboral,

3. Jornada excepcional ampliaca mixta:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

Cia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descansc absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterio- a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confuncir con os
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitird el cambio entre jornada
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona traba adora lo
consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descarso
absoluto previamente y se |e avise con al menos 48 horas de antelac én.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de osersonas
rabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera paga-se
zon, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas
vn diecisiete 2dor ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se trate de
t-abajos en jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por cieato
(25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada noctura.
Izuales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajecoras que
se trasladen woluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional
ampliada.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que & persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debzra
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional en cuyo
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caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y 2l tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

N> obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta
gor ciento adicional a lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacion o a inicio de
su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente
inmediato a la finalizacién de su jornada semanal en el caso de B jornada
nocturna; estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

~empo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendr=n, dentro
d=2 cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa min_tos para
dascansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
dsberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones
de este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan
cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e
higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Ldicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
zcupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios
o como medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de
conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una
jornada de excepcion muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de
esta en consideracion de la conformacion de género de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la
persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de znalisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una
adecuada carga de trabajo segtin el puesto ocupado dentro de la empresa,
turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos
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d= descanso establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral
con los resultados de la evaluacion y lo remitira al Consejo ce Salud
Czupacional. Para estos efectos, dicho Consejo establecera los linzanientos
g=1erales con los que debe cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Corsejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: _a persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hzrz en que
s2 inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispangan de
transporie puUblico regular. Igualmente, debera contar con infraesiructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

FPzr mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar s=rvicio de
cuido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas r-enores de
edad para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. _as
fzcilidades antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza sclarial y
deberan ser reguladas por la persona empleadora a través de reglzmentes o
politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacidon ccn ofras
instituciones, fomentara la promocién de programas de cuido y atenzion de la
r nez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
c= jornadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como care de |os
g ogramas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empreszs deberan
fomentar a lo interno de sus organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional ampliada:

L= empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera nicier el
t2mite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccién Nacional de Inspeccidn
dzl Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Camo parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, eri la que se
acredite que, para los casos que requiere la jornada excepccqal, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articulo 143 bis del
presente Cdédigo.
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2.Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en donde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacicn de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del ariculo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Codigo, asi come un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupadoral
establecidas en este Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
tre sajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de
salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
prafesional en la materia. Esta informacidn se remitira a la Direccion Ejecutiva cel
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utifizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respeciivcs.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
dedera poner a disposicion una guia para la elaboracién de estos estudios
téznicos, asi como las exclusiones de labores en las que se configure un per uicio
pc- la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha giia
deodera tener una actualizacion periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud 2n
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma.
En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccidon no resuelva en tiempo la
sc icitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso,
padra aplicar la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta  una
revision ex post por parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el
pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, enire
las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jo'nada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad pzsra su
imalementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
imolementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamente
con cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individua que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con
respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los volos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
la empresa podra realizar nuevamente la votacién dentro de los seis meses
sijuientes a la fecha de la realizacién de la anterior.

D zha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresz y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho
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representante podréd ser electo por el grupo de trabajadores a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada.

Esios representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este
prceceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccicn no
envie un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcién de la solicitud,
la empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial que se remitira a la Direccion Nacional de Inspeccion, certificzra lo
sigJiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacin;
2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jorhada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143
bis de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras
y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la joriada
excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion
laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva
ccntemplado en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o
industria de las referidas en el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra
aplicar la jornada excepcional por rama de actividad, industria, cadena
productiva y/o regién, en los términos regulados por este Cédigo y el convenio
cclectivo aplicable, todo lo cual debera constar siempre por escrito y ser
hcmologado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacién de
ura jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornzda
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su
propia solicitud o a solicitud de la persona empleadora, deberé ser volunteria y
aceptada por la persona trabajadora, lo cual deberd constar en la respectiva
acenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La perscna
empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jornzda
excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornzda
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen
labarar en la jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinar a de

trebajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadorz que

10
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ne haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conforrm dad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cddigo. En ninguna circunsiancia, la

persona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

E~ caso contrario de comprobarse una violacién a la voluntariecad en la
variacion de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se
le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 328 ambos
de este Codigo.

Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada |z jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo pradencial
de tres meses para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede confinuar con
la nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.
En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jonada, se
debera liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cadigo, referido a la
responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persona emplezdeora. La
presente salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras qu= estén
lascorando bajo la jornada ordinaria previo a la implementacion de |z jornada
excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de |la persona trabajadora

que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfzrmedad
que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de
trabajo, podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera
celculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara
estrictamente mientras la condicién especial subsista.

lgual medida debera tomarse con quienes demuestren una condizion de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con
erfermedades terminales o que por alguna condicion médica dependan del
cuido de la persona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucion o
qrienes demuestren cursar planes de estudios que resulten incompatibles con
las jornadas excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores
deberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarios, que
estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las ornadas
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jornada ~asta la
fimalizacion del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador
mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada seguin correspo-da.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado pecr estas
personas trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su
perjuicio, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, pcr lo que
sera aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a
577 del presente Codigo.

11
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n) Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabgjo
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma
integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion
de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la pe-sora
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse ccn
las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, Iz pe~sona
empleadora se expone a las sanciones correspondientes por violacén de a
legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad con el articu o
659 del presente Cddigo, pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar les
diferencias salariales que correspondan, asi como los dafios y perju cios que
. d=muestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Cireccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidcs
en el inciso a) del articulo 679 de este Cédigo. El jerarca o funcionario del
Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delifo de
ircumplimiento de deberes en la funcién publica, previsto en el Cédigc Fenzl,
L2y N.2 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento
d= recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada ap! cacién
d= esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera d= las
condiciones normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de
T-abajo y Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertcs
por la jornada excepcional para casos determinados que sean excepccnales y
muy calificados, un correo electrénico al cual puedan escribir sus inquigtudes,
. d.das y denuncias, en el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO I-  Emision de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, zontado
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunizar al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacionalzs y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la jo-naca
exceacional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segtn
lo establecido en el articulo 143 bis de éste Cadigo, respecto a la reglameniacicn
correspondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer a! Poder
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacior de las
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

12
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TRANSITORIO 1I- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la =ntrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido
laborando en jo-nadas equivalentes a lo que en esta Ley se define coTo jorrada
excepcional amboliada debera mantener el salario que percibe y en nirgin zaso
podra ser reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornedas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jornada
diurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 horas
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando con el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneraciéon actual se
respetara y no se vera afectada.

' Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un p azo de un
mes a partir de |z entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccién Nacional
de Inspeccion ded Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, e salaric de
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta lev se
define como jorrada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario promedio
d= los ultimos s=zis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanto s
salarios ordinarics como extraordinarios. En el caso de las personas tratajadoras
gue hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algtn otro motivz de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les
calculara el salario con base en lo percibido durante los Ultimos ses meses
efectivamente lacorados,

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verifizara cue

estos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 ais, cLya

verificacion no supondra una afectacién a las relaciones laborales hasta tanto nc se

realice la prevenczion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo oor pare
. de dicha instanciz administrativa.

Rige a partir de su publicacion.”

-
<

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y seis en contra, diecisiete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2511 EXP 24290

A Favor (Voto: 17)

Andrea Valverde Palavicini
Iztart Alfaro Guerrero
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 36)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2512.

Diana Murillo Murillo

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Maria Villalta Florez-Estrada
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa

Jesus Calderén Calderéon
Mangell Mc Lean Villalobos
Rafael Vargas Brenes

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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ASAMSLEA
LEQISLATIVA
PLENARIO LEGISLATIVO | X
EXPEDIENTE N.° 24.290 MENTO .T —
Sk S EALEGISLATIVA |
MOCION VIA ARTICULO 1 BEL BIRECTORC
| Eeie wocitn fee DESECHADA
' g j »:?

DE: VARIAS D PUTACIONES

@ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:
Para que se tome como texto base de discusion del proyecto de ley, el s guiente
texto sustitutivo:

‘LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICJLO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articula 274 y
. adic 6n de un irciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosic de 1943 v sus reformas.

1.1 Reférmese &l articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agasto de
1943 y sus r=formas, para que indique lo siguiente:

Articulc 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
emp-esarial, desan utilizar mano de obra continuamente o por mas tiemoc del
prev sto pare un “ipo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantcs equipos fermados por personas trabajadoras distintas para realizar el irabajo
en jomadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabzjc y S=guridad Sccial les haya autorizado y homologado, todo segur las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuanda se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre a final zacion
de una jornada diaria y €l inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas
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coma minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electrénico o fisico en el que se anotara cada semana la némina de los
equidcos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los dstintos lapsos
diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y SegJridad
Social Ic requiera para su revision.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguient=:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registr= que
corresponda, sea fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se retiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen por
concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados. Dicha
informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
esccgido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realizen los pagos.
Asimisro, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicadc por esta Ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma electonica
al carreo electrénico oficial que el empleador le designe a la persona traba adora o
por medio de cualquier otra plataforma digital o sistema autorizado pcr el emp eador
al que la persona frabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
comunicacion sera valida para todos los efectos. Este regisiro debera estar
disponikle cuando la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de
Trakajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

1.3. Reférmese el articulo 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases
técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garantizar el
otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehab litacién,
asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacidn de
las reservas técnicamente necesarias, para establecer |os resultados del =jercicio
econémico transcurrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte
de una reserva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principias de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.
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1.4. Reformes= el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, C5digo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique |5 siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumentzl, adscrito al
Ministerio de Trzbajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

(...)

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia,

incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se cuzden aplicar

las jornadas excepcionales, asi como definir la exclusion de las lakores pesadas,

peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por |z aslicacion de

estes jornadas cara las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
. este Caodigo.

(..

1.5 Adicién de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.¢ 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas:

Articulo 670.- La acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgano
jurisdiccional competente y cumplira los siguientes requisitos:

[N

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en le modalidad d=

Jornadas Laburales Excepcionales para casos determinados que sean

excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones & un correo

espzcial que los organos jurisdiccionales competentes habilitarzn para ellos
‘ mientras se pueden presentar ante el 6rgano respectivo.

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cod gc de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis-  Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labcres insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
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no aterten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepc onal:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
acecuado funcionamiento y para garantizar la operacion productiva de la
manufactura tecnificada. Se entendera como manufactura tecnificada
acuellos procesos de produccion altamente especializados, continuos e
ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajo, siete dias por semana que
sz realizan a través de equipos de trabajo sucesivos, que requieren
magquinaria para su produccion, hacen uso intensivo de tecnologia y por su
naturaleza requieren de correccion inmediata en caso de fallos mecanicos.

' b) Fersonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
v=inticuatro horas para garantizar la operacion productiva en la industria de
ir plementos médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Fersonas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que

laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
| resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a)
y b) del presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas
actividades que se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los
procesos de manufactura tecnificada de forma continua e ininterrumpida, en
el tanto estas actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
. cperacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos

de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser
establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la
labor, deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable
y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919”, de la Organizacién
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucién Politica.
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2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional armpliada:

a)
b)
¢

d)

e)

9)

h)

Labores p=sadas, peligrosas o insalubres.
Labores Agricolas y Agropecuarias.
Labores de Construccion.

Cuando cs tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
Nnocivos.

Cuando s2 identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o rezucir el riesgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccion o prevencion.

Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordi~a-io esfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatigs, derivadas de
condicionas anormales de temperatura o humedad.

Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua
operacitn de maquinarias, vehiculos automotores o cimilares, que
represent2 un peligro inminente para la persona operadora, =s como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segiin lo dispuesto
en el ariizulo 87 y siguientes de este Caddigo, asi como el =rticulo 95 del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se coqcrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la mctiva, sin que
oroceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el curr plimiento de lo
dispuzsto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de esze Zodigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicac or exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el art cLlo 143 bis de
este Caodigo y cue se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial © en teletrabajo,
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siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que sz disponen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna:
podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana
laboral.

2. Jornada excepcional ampliada
nocturna: podra ser d= hasta doce
. horas con un maximo de tres dias
consecutivos de trabajc y cuatro dias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta:
podra ser de hasta doce noras con un
maximo de cuatro dias consecutivos
de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres & la semana
laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de

descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a

la finalizacién de su jornada semanal, el cual no se debe con‘undir con los

denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicacion de

. jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio =2ntre jornada

excepcional duma y nocturna, siempre y cuando la persona <rabajadora lo

| consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso
‘ absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

c) Salario en jornzda excepcional ampliada: Toda contratacién de personas
trabajadoras, oara estas jornadas excepcionales ampliadas, d=berd pagarse
con, al menos el salario minimo por hora del perfil ocupacional -espectivo mas
un diecisiete po- ciento (17%), de dicho salario minimo, cuanzo se trate de

. trabajos en jomada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento
(25,5%) sobre & salario minimo por hora ajustado para la jornada nocturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
se trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornaza excepcional
ampliada.
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d)

e)

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus sefvicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborer en jornaza
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que le pe'soia
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional =r cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, -cdo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cod go, de “orma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera volLtaria,
labcren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cinzuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso c) del presente zrticu 0. Esto,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacién o al iniciode
su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente
inmediato a la finalizacion de su jornada semanal en el caso de la jornada
nocturna; estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Tierrpo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso Jde fempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de tacas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las dispes sicrizs
de este Cdodigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos pa-a
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabzjo deban
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deeran
cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e
higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajc y Secaridad
Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear mecidas ccatra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatorios
o como medida o represalia en perjuicio de las personas trabajado-as, de
corformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Cddico. Al ser una
jornada de excepcién muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de
esta en consideracion de la conformacion de género de su planilla.
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g) Reszonsabildad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona

h

-

emglzadora debera aplicar controles para evaluar el estado de saud de la
persona tratajadora en jornada excepcional ampliada, a partir e andlisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se gara~tice una
adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro dz la empresa,
turnzs laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla czn los tiempos
de descanso establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral
con los resultados de la evaluacion y lo remitirda al Conssjo de Salud
Ocupacional. Para estos efectos, dicho Consejo establecera los lineamientos
genzrales con los que debe cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, =l Consejo de
Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hcra en que
se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispzngan de
transporte publico regular. Igualmente, debera contar con infraesiructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas azecuadas para
el consumo de sus respectivos alimentos.

Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuico gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de
edac para las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las
faciidades antes mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y
deberan ser reguladas por la persona empleadora a través de reglamentos o
politicas internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
inst tuciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la
nifez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalidad
de jcrnadas estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los
programas de corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan
fomentar a |5 interno de sus organizaciones.

Prozedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:
La =mpresa que se acoja a este tipo de jornada excepciona! d=bera iniciar el

tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de | speccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera inciLir:
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1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en |z que se
acredite que, para los casos que requiere la jornada excepcional, son
aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el articu o 14Z bis del
presente Caédigo.

2.Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional del centro de trabajo segln corresponda, en conde se
establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplizacior de
la jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones dzl articulo
143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigo, asi como un
plan de cumplimento de las condiciones basicas de saluc ocupacional
establecidas en este Cddigo.

‘ En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departemento de

salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por unz persona

profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del

Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la soficitud para la

utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguricad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos =studios
técnicos, asi como las exclusiones de |labores en las que se configure un perjuicio
por la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia
debera tener una actualizacion periddica.

La Direccién Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la saficitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcior de le misma.
En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la
solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso,

. podra aplicar la jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujsfa a una
revision ex post por parte de dicha Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el
pais, la empresa debera realizar una votacion, garantizando un votc secreto, entre
las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion seréa exclusivamente para efectos de la solicitud
ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directamzante
con cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que
caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con
respecto a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos
emitidos resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida,
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la empresa podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis mes=s
siguientes a la fecha de la realizacion de la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, la
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacional para la eleccion del representante de los trabajadores, o ben, dicho
representante podrd ser electo por el grupo de trabajadores a quienes
eventualmente se les aplicaria la jornada.

Estos representantes seran elegidos exclusivamente para efectos de eswe
proceso, por lo que finalizado el mismo perderan dicha representacion.

La Direcciéon Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector ce
trabajo para cue se apersone a la votacion. En caso de que esta Dirsccion no
envie un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud,
la empresa podra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante
acta notarial cue se remitira a la Direccién Nacional de Inspeccion, certificaré lo
siguiente: 1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las sersoras
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional
ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implementacian;
2) que la votacién fue supervisada por un representante de la empresa. un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario
publico quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

Procedimienio por negociacion colectiva para la aprobacion de Iz jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el arficulo ~43
bis de este Cédigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras
y las perscnas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada
excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion
laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacion colectiva
contempladc en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada empresa o
industria de las referidas en el articulo 143 bis del presente Cédigo se podra
aplicar la jornada excepcional por rama de actividad, industria cadena
productiva y’o region, en los términos regulados por este Codigo y el convenio
colectivo aplicable, todo lo cual deberd constar siempre por escrito y ser
honrologado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplizacion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo del IMinisterio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de u-a jornaia
ordinaria a Jna jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su
propia solicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser vzluntara y
aceptada por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la respeciiva
adenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona
empleadora para los casos en los que se habilite este tipo ce jornada

10
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excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores en jornada
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan o no deseen
laborar en la jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de
trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o
despido con fines discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que
no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna circunstancia, la
persona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la
variacion de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se
le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos
de este Cadigo.

Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial
de tres meses para su adaptacion. Sien ese plazo no se puede continuar con
la nueva jornada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria.
En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se
debera liquidar segun el articulo 85, inciso d) de este Cddigo, referido a la
responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persona empleadora. La
presente salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras que estén
laborando bajo la jornada ordinaria previo a la implementacion de la jornada
excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la perscna trabajadora

que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad
que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de
trabajo, podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera
calculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara
estrictamente mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con
enfermedades terminales o que por alguna condicion médica dependan del
cuido de la persona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solucién o
quienes demuestren cursar planes de estudios que resulten incompatibles con
las jornadas excepcionales ampliadas. En este Ultimo caso, los trabajadores
deberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horarios, que
estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jornadas
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a la jonada hasta la
finalizacién del ciclo lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador
mantener su jornada ordinaria o un ajuste a la jornada segun corresponda.

11
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La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas
parsonas trabajadoras, la modificacién de las condiciones de trabajo en su
p=rjuicio, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por o que
s2ra aplicab e lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a
577 del presente Codigo.

Cumplimienfo y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar oor la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma
integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacion
de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta conced=ra slazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona
empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con
las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, la persona
empleadora se expone a las sanciones correspondientes por violacién de la
legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo
669 del presente Codigo, pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las
diferencias salariales que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerioc de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran establecidos
en el inciso a) del articulo 679 de este Cddigo. El jerarca o funcicnario del
Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delifo de
incumplimiento de deberes en la funcién publica, previsto en el Cédigo Penal,
Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento
de recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion
ce esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las
condiciones normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos
por la jornada excepcional para casos determinados que sean excepcionales y
muy calificados, un correo electronico al cual puedan escribir sus incuietudes,
cudas y denuncias, en el caso de que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIO |-  Emision de criterios técnicos y reglamentacién

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, ccntado
a pertir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comun car al
Poder Ejecutivo los criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupaciorales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por a jcrnada
excepcional arrpliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segun
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lo establecido en el articulo 143 bis de éste Codigo, respecto a la reglamentacisn
correspondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de has= seis
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, para propaner a “ocer
Ejecutivo el reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de |as
jornadas excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO | - En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya wenido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como j="ada
excepcional amgliada debera mantener el salario que percibe y en ningu- caso
podra ser reducico o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jomadas
excepcionales ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jc-nada
diurna se calculard sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 36 -oras
semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior con la finalidad de
garantizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca labcrandc zon €l
mismo 2mpleador y sus labores sean las mismas, su remuneracidn actsal se
respetara y no se vera afectada.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo 42 un
mes a partir de |la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Nac onal
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. el sa ario ce
quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que e este ey se
define como jornzda excepcional ampliada. Para eso, calculara el salerio promed o
de los Ultimos seis meses efectivamente laborados, tomando en cuenta tanio ©s
salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras
que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, zsi como ccn
algun otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les
calculara el salario con base en lo percibido durante los Ultimos seis meses
efectivamente laborados.

En los casos del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verifica=a que
éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificac 6n no supondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice la prevencién en caso de ameritarse y debido proceso respect vo pcr parte
de dicha instanciz administrativa.

Rige a partir de Si.l publi?cién." ( ) //,-w f
1Y b —
! il b 9 \

|

13

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Treinta y siete en conftra, dieciséis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2512 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Andrea Valverde Palavicini

Iztart Alfaro Guerrero

Karen Alfaro Jiménez
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 37)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Fernando Obaldia Alvarez
Joselyn Saenz Nuiiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roméan Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2513.

Diana Murillo Murillo
Janice Sandi Morales
Mangell Mc Lean Villalobos
Rafael Vargas Brenes
Victor Hidalgo Solis

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Vianey Mora Vega

Eder Hernandez Ulloa

Jests Calderon Calderdn
Marco Badilla Chavarria
Ronald Campos Villegas

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION VIA ARTICULO 137

‘ ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO DE JCRNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Varios sefiores y sefioras diputadas hacen la siguiente mocion:

Para que se modifique el inciso i) del articulo 145 bis que se adiciona al Cédigo ce
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, mediante el articulo 2 del proyecto de
ley en discusian. El texto sera el siguiente:

“Articulo 145 tis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva er
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis d=
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulscionés
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajz,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a

continuacion;

126
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i) Procedimiente ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera inicia- el tramite
de aprobacion ce dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion cel Trabajo
dzl Ministeric de Trabajo y Seguridad Social. Como parte del tramite de aprobacion,
d cha solicitud cebera incluir: 1. Una justificacion razonada por parte de k& persona
emnpleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiee a jorada
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con 2l articulo
143 bis del presente Cddigo. 2. Un estudio técnico de la comision, oficire o

‘ departamento de salud ocupacional del centro de trabajo segun corresponda, en
donde se establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicazion
de la jornada =xcepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del zrticulo 143
bis y demas disposiciones concordantes de este Codigo, asi comc un plan de
sumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional establecicas er este
Cedigo. En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad 1ecesaria
de trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o dzpartamento
de salud ocudacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona
profesional er la materia. Esta informacion se remitira a la Direccién Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicituc parz la
utilizacién de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros respectivcs. El

' Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial debara
poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios t2cnicos, asi
ccno las exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la
ep cacion de eswas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debara
fer2r una actualizacion periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la soiicitud en
un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de Iz msma. En
c¢aso de que la Direccion Nacional de Inspeccidn no resuelva en tiempo la solic tud,
lz 2mpresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, padra apicar
lz jornada en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién ex post por
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parte de dicha Cireccion. En caso de gue esa revision ex pcst arroje algin

incumplimiento de los requisitos previstos en este parrafs, la Direccion

debera prevenir a la empresa, la cual tendra un plazo de un mes. prorrogable

por un periodo igual, para que cumpla con lo estipulado.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran ope-ando en el pais,

la empresa debera acompanar la solicitud sefialada en el parrafo anterior con

un documento en el que consten los nombres y las firmas de los empleados

que estén anuentes a gue se les aplique la jornada excepcional ampliada, el

cual debera ser autenticado por un Notario Publico.”

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.
Diputado Herndndez, diputado Herndndez Ulloa. No, sefor, ahora si.
Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2513 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Anna Katharina Miiller Castro Antonio Barzuna Thompson Antonio Trejos Mazariegos

Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez Cindy Murillo Artavia

Claudia Dobles Camargo Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Edgardo Araya Sibaja Esmeralda Britton Gonzalez

Fernando Obaldia Alvarez

Iztara Alfaro Guerrero

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales Jesus Calderén Calderon

Joselyn Saenz Nuifiez José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafia

Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos

Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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MOCION ViA ARTICULO 137

. ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QJE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Varios sefores y sefioras diputadas hacen la siguiente mocion:

Para que se modifique el inciso k) del articulo 145 bis que se adiciona al Cadigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, mediante el articulo 2 del proyecto de

ley en discusian. El texto sera el siguiente:

“Articulo 145 bis. - La jernada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 dis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulacicnes
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en t=letrabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se disponen =

continuacion:
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(322)

k) Ccntratz escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aslizzzion de
una jornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeczién cel
Trabajc del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada
ordinariz a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su
propia solidtud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser vcluntaria y
aceptada por la persona trabajadora en la respectiva adenda al confrato de
trabajo suscrita por ambas partes. La persona empleadora debera mantener

un registrc interno en el que conste la manifestacion de voluntariedad de
. cada persona trabajadora sujeta a esta modalidad, incluyendo copa

firmadz de la adenda y constancia de gue se explicé el contenido y

condiciones de la jornada. Este reqistro podra ser requerido por a

Direccidn Macional de Inspeccion del Trabajo para efectos de verificacion.
La perscna empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo ce

jornada excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de abores
er jornada ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no piedan o no
deseen laborar en la jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria
de trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida
o despico con fines discriminatorios o represalia contra la persona frabajadora

‘ que no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformidad
cor lo eszablecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna circunsiancia,
la cersona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En casc contrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad en la
variacion de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleacora se
le aplica-a Ic dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 393 2mbos
de sste Codigo. La Direccién Nacional de Inspeccidn del Trabajo podra

ordenar a la persona empleadora el cese inmediato de la aplicacién de la

jomada excepcional ampliada a la persona trabajadora afectada y -eguerir

su_reincorporacidon a una jornada ordinaria conforme a lo pactado
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previamente. Esta actuacion no impedira que la persona trabajadora

puedz, en ejercicio de sus derechos, acudir a la via judicial

correspondiente para solicitar la nulidad de la adenda contractual o el

resarcimiento de eventuales daros.

Ante |a reincidencia y comprobada violacién al principio de voluntariedad

para la aplicacién de la jornada excepcional ampliada, en 1asta tres casos

en el término de un afio, procedera la revocacion temporal de la

habilitacién gue otorga el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su

aplicacién, por un plazo de hasta un afio. Al cumplirse este pkazo, Ia parte

' patronal debera aplicar nuevamente el procedimiento para la habilitacion
de la jornada excepcional ampliada ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo.”

Iniciar votacidn con cincuenta vy tres diputados.
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Cerrar puertas.
Diputado..., diputada.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2514 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jests Calderon Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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Le voy a solicitar al diputado Bogantes, el senor secretario, que me ayude
con la lectura, porque tengo la garganta un poquito afectada como se
puede escuchar.

Muchas gracias, senor secretario.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Mocion 25.515.
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ASAVIBLEA LEGISLATIVA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

. ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Varios sefnoras y senoras diputadas hacen la siguiente mocion:

Para que se modifiquen los incisos i) y k) del articulo 145 bis que s= adiciona al
Cdodigo de Trabsjo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, mediante el articulo 2 cel

proyecto de ley =n discusion. El texto sera el siguiente:

“Articulo 14£ tis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y cu= se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. D ch=s labores, sea que se realicen en forma presencial o e teletrabajo,
siempre deb=ar2n regularse por las disposiciones y limites qu= se dispcnen a

continuacion:
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i) Procecimienio ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional arrplada:

)

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iriciar el
tramite de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Insaeccion
del Trzbajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Com> parte del tramite
de aprobacion, dicha solicitud debera incluir: 1. Una justificacion razonada por
parte de la persona empleadora, en la que se acredite que, para os casos que
requiere la jornada excepcional, son aplicables este tipo de jernadas, de
conformidad con el articulo 143 bis del presente Cédigo. 2. Un estudio “écnico
de la zcmision, oficina o departamento de salud ocupacional del centro de
trabajc segin corresponda, en donde se establezca que, para los puestos para
los cLales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliadd no
contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas dispos ciones
concodantes de este Cadigo, asi como un plan de cumplimento de las
condic ones basicas de salud ocupacional establecidas en este Z6d 3c. En
aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departzmrento
de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitidc por una g=rsona
profesional en la materia. Esta informacion se remitira a la D reccién Ejecutiva
del Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar |3 solicitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, pata os registros
respeciivos. El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social debera poner a disposicion una guia para a elaboracién de
estos 2siudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las guz se
configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas
trabajedoras Dicha guia debera tener una actualizacion periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o reckazo a la solicitud
en un olazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion ce la
misma. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccidén no rasuelva en
tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo o establecids en
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este incso podra aplicar la jornada en su centro de trabajo, ejcontrandose
sujeta a una revision ex post por parte de dicha Direccion. En caso de gue esa

revision ex post arroje algun incumplimiento de los requisitos previstos

en este parrafo, la Direccidén debera prevenir a la empresa, la cual tendra

un plazo de un mes, prorrogable por un periodo igual, para que cumpla

con lo estioulado.

Exclusivamznte en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el

pais, la empresa debera acompariar la_solicitud sefalada ea el parrafo

anterior con un documento en el que consten los nombres y las firmas de

. los_empleados que estén anuentes a que se les aplique la jornada

excepcional ampliada, el cual debera ser autenticado por un hotario

Publico.”

k) Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de

una jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspezcién del

Trabajo cel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de una jornada

ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal sea por su

‘ propia sclicitud o a solicitud de la persona empleadora, debera se- voluntaria y
aceptada por la persona trabajadora en la respectiva adenda al contrato de

trabajo , suscrita por ambas partes. Para lo anterior, la persona empleadora

debera realizar un proceso documentado que permita la trazakilidad y
respaldo documental de la manifestacion de voluntariedad po- parte de la

persona trabajadora, que podra ser solicitado por la Direccién Nacicnal de
la Inspeccion del Trabajo. La persona empleadora, para los cascs en Ias que

se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan prever, al menos,

un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas ‘rabajzdoras
que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional amgliada.

Cerrar puertas.
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Favor mostrar nUmero de diputados, cantidad de diputados.

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2515 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.

Mocidn 2516.
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PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137

ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO DE JORMADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINACOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Varios sefnores y sefioras diputadas hacen la siguiente mocién:

Para que se modifiquen los incisos i) y k) del articulo 145 bis que se adiciona al
Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, mediante el articulo 2 del
proyecto de ley en discusion. El texto sera el siguiente:

“Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicaziér exclusiva 2n
los casos de exzepcion muy calificados que se determinan en el aticulo 143 bis de
este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar cor regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teke-rabajo,
siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se dispone- a

continuacion:

2

138
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i) Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcio~a ampliada:

)

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional deberé iniciar el
tramite de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Como parte del tramrite
de aprobacion, dicha solicitud debera incluir: 1. Una justificacion rezonada por
parte de la persona empleadora, en la que se acredite que, para os casos jue
requiere la jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de
conformidad con el articulo 143 bis del presente Cdédigo. 2. Un estudio técnizo
de la comision, oficina o departamento de salud ocupacional del cantro de
trabajo seglin corresponda, en donde se establezca que, para los puestos para
los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional émpliado 10
contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas disposicionzss
concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimeato de las
condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en estz Caédigo. En
aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad nzcesara de
trabajadores para conformar ya sea una comisién, una oficina o zepatamento
de salud ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido po~ u1a persona
prcfesional en la materia. Esta informacion se remitira a la Direczidn Ejecufiva
del Consejo de Salud Ocupacional al momento de presentar la so izitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los reg stros
respectivos. El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de
estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
configure un perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas

trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccién debera dar el aval o rechazo a la solicikud
en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepzion de la
misma. En caso de que la Direccion Nacional de Inspeccién nz resuelva en
tiempo la solicitud, la empresa, habiendo cumplido con todo lo estas ecido en
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este ncso, podra aplicar la jornada en su centro de trabajo, encontrzndose
sujeta  una revision ex post por parte de dicha Direccion. En caso de que esa
revisign ex post arroje algtn incumplimiento de los requisitcs previstos
en este par-afo, la Direccién debera prevenir a la empresa, la cual tendra
un plazo de un mes, prorrogable por un periodo igual, para gue cL.mpla
con |z estipulado.

Exclusr/amente en el caso de empresas que ya se encuentran opsranco en €l
pais, a emoresa debera acompanar la_solicitud sefialada en el parrafo
anterior con un documento en el que consten los nombres y las firmas de
los empleados que estén anuentes a que se les aplique B jcrnada
excepcional ampliada, el cual deberad ser autenticado por un Notaric

Publico.”

)

k) Contrziz escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aglizacion de
una jomada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspecc on de
Trabajc del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion de Lra ornadz
ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su personal, sea cor su
propia solicifud o a solicitud de la persona empleadora, debera ser vclu-taria y
aceptada por la persona trabajadora en la respectiva adenda al ccntr=to de
trabajo , suscrita por ambas partes. La persona empleadora deberd mantener
un reqgistro interno en el que conste la manifestacion de voluntariedad de
cada perscna trabajadora sujeta a esta modalidad, incluyendo zopia
firmada de la adenda y constancia de que se explicé el centenido y

condiciones de la jornada. Este registro podra ser requerido por la

Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo para efectos de ver f cacion.

La pe-sona empleadora, para los casos en los que se habilite este tipo de
jornada excepcional ampliada, deberan prever, al menos, un turno de labores
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en jornada ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no Juedan o no

daseen laborar en |a jornada excepcional ampliada.

L3 persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornzda ordinaria
dz trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ningLra medica
o despido con fines discriminatorios o represalia contra la personz frabzjadora
que no haya consentido su variacion en el contrato de trabajo, de conformided
czn lo establecido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna circurs:ancia,
lz persona trabajadora podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en a
variacion de la jornada segln el presente articulo, a la parsona emgleadora se
le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulz 398 ambos
d= este Codigo. La Direccion Nacional de Inspeccidn del Trzbajo podra

ordenar a la persona empleadora el cese inmediato de la aplicacior de |a
jornada excepcional ampliada a la persona trabajadora afectada y requerir

s. reincorporacién _a una jornada ordinaria conforme a lo pzactado

previamente. Esta actuacidn no impedira que la persona_trabajadora

pueda, en ejercicio de sus derechos, acudir a la via judicial

correspondiente para solicitar la nulidad de la adenda confractuzl o el

resarcimiento de eventuales dafos.

Ante la reincidencia y comprobada violacion al principio de voluntariedad
ara la aplicacién de la jornada excepcional ampliada, en hastz fres casos

en el término de un afio, procedera la revocacién temporal de la

habilitacién que otorga el Ministerio de Trabajo y Sequridad Sozial para su

aplicacioén, por un plazo de hasta un afio. Al cumplirse este plazo, a parte

patronal debera aplicar nuevamente el procedimiento para la habilifacién

de la jornada excepcional ampliada ante la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo.”

|
|

Laal]

Cerrar puertas, con cincuenta y tres diputados, favor iniciar votacion, favor

voftar.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y fres diputados en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2516 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztara Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2517.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jests Calderon Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA REPUBLICA DE COSTA RUCA

PLENARIO
MOCION ViA ARTICULO 137
‘ ASUNTO: Z=XPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO D= JCRNADAS

LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINACOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Varios sefores y sefioras diputadas hacen la siguiente mocion:

Para que se modifique el articulo 145 bis que se adiciona al Cédigo de Trzbajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, mediante el articulo 2 del proyecto de ley er
discusion. El texto sera el siguiente:

“Articuic 145 bis. — La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exc usive
| en los casos de excepcién muy calificados que se determinan en el articulo 148
| bis de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin corzar cor
regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en farma pres=ncia
o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones vy limites que se
disponen a continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:
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1. Jornada  excepcional ampliada

diurna: podra ser de hasta coce
horas con un maximo de cuatro dias
consecutivos de trabajo v tres dias
completos y consecutivos libres z la
semana laboral

Jornada  excespcional  ampliada
nocturna: podra ser de hasta doce
horas con un maxim> ce tres dias
consecutivos de traba o y cuatro dias
completos y consecufivos libres a la
semana laboral.

. Jornada  excepcioral ampliada

mixta: podra se- de hestza doce horas
con un maximo de cuatro cias
consecutivos de trabajo y tres cias
completos y consecutivos libres a la
semana laboral.

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descansc absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato postetior a
la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confurdir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aclicacion de
jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio enre jornada

excepzional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trasajadora lo
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d)

consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso

absolutc previamente y se le avise con al menos 48 horas de artelacion.

Salario =n jornada excepcional ampliada: Toda contratacién de p=rsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse
con, al menos, el salario minimo por hora del perfil ocupacional r2spectivo mas
un diecsiete por ciento (17%), de dicho salario minimo, cuando se tate de
trabajos =n jornada diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco po-ciento
(25,5% sobre el salario minimo por hora ajustado para la jornada nzcturna.
Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadoras que
s2 trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional

ampliada.

Tiempc 2xtraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios
bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en ornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de cue la parsonz
trabaje =n una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se deberz
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

Mo obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demusstre, fodo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, d= forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera
voluntz - a, laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de
un cinc.enta por ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente
articulo. Esto, siempre y cuando no sea el dia siguiente inmedizto a la
finalizacion o al inicio de su jornada semanal en el caso de la jornada diurna
o mixtz, o el dia siguiente inmediato a la finalizacion ce su jornada
semarzl en el caso de la jornada nocturna; estos dias seran deszinados
a descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas adicionales
al limit= semanal de la jornada.
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e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,

dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa r-inutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicién de cada lapsz de tiempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabao y a las
disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion, es:e tiempc de

descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trzbajo deosan
realizar los tiempos de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan
cumplir con las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e
higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad

Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra

la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoriz: En ningun
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fnes
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de ks perscnas
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de =ste
Codigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
aplicacion proporcional de esta en consideracion de la conformacién de género

de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la
persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en
salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una
adecuada carga de trabajo seglin el puesto ocupado dentro de le empresa,
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fumos lzboralkes disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos

de descanso =stablecidos por ley.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas traba adoras: La persona
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en
que se iricie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan
de transgorte publico regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y
recursos para que las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas

para el consumo de sus respectivos alimentos.

For muzuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de
cuido g-aiuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de
ecad pa-a las personas trabajadoras con responsabilidades familiares. Las
facilidades antes mencionadas no seran consideradas de natu-aleza salarial
y deberzr ser reguladas por la persona empleadora a traveés de reglamentos

o po iticzs internas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
instituciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atencion de la
ninez y personas dependientes. Las empresas que participen de esta
mocalidad de jornadas estaran obligadas a participar 2n estos esfuerzos,
como parte ce los programas de corresponsabilidad en 2l cuido, que dichas
ampresas deoeran fomentar a lo interno de sus organizaciones

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional
ampliada |z persona empleadora que se acoja a este tip> de jornada
excepcional debera iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante la
Direczion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Segu-idad Sozial, la cual debera dar el aval o rechazo en un plazo maximo de
t'es meses contados a partir de la recepcion de la solicicud y edministrar un
ragistro ce solicitudes, ocupaciones con aplicacion de jornada excepcional
empliada v d=1 plan de cumplimiento de condiciones basicas de la salud

ccupacional establecidas en este Codigo.
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La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empieadcra, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jornada
excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el

articulo 143 ois del presente Cédigo.

Ademas, dicha solicitud debera ir acompafada de un estudio técnico de la
oficina o departamento de salud ocupacional del centro de trabajo en donde
se establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la adlicacion
de 2 jornada excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del
articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cddgo, asi
comr> un plan de cumplimento de las condiciones basicas ce salud

ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional,
deb=ra elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
matzria. =sfa informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Corsejo de
Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la utiizzcion de
dicha jorrada excepcional ampliada, para los registros respectivos. D= esta
ultira situacion se excluyen las empresas que sean calificadas como micro y

peq.uenas erpresas.

El Consejo d2 Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios
técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se configure un
perjuicio por la aplicacion de estas jornadas para las personas traozjajoras.
Dicta guia dz=bera tener una actualizacion periédica.

Proczadimienta por negociacion colectiva para la aprobacién de la jcrnada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo
143 bis ce este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas
empleadoras y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacién de la
jornada excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecico en la
legis acion lzboral, por medio de cualquier instrumento de negcciacion
colectiva conemplado en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada
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empresa o industria de las referidas en el articulo 143 bis del presete Codigo,
se pocra aplicar la jornada excepcional por rama de actividad, industria,
cadenz Jroductiva y/o region, en los términos regulados por este Codige y el
convenio cclectivo aplicable, todo lo cual debera constar siempre por escritc y
ser hor-alogado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Contratc escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada Il apliczcion
de una jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional de Inspeccion
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la variacion ce una
jornade ordinaria a una jornada excepcional ampliada para su pesonal, sea
por su orogia solicitud o a solicitud de la persona empleadora, zeberz sar
voluntaria y aceptada por la persona trabajadora, lo cual debera constar en la
respecliva adenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas partes La
persona emo eadora, para los casos en los que se habilite este tipo de jernada
excepcicnal ampliada, deberan prever, al menos, un turno de laborss 2n
jornada ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que no puedan & 10

deseen labcrar en la jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornaca orcina-ia
de trabajo & una jornada excepcional ampliada, ni podré tomar ningu-a
medida o cespido con fines discriminatorios o represalia contra la perso-a
trabajadora cue no haya consentido su variacion en el contrato de trabzjo. ce
conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este Codigo. En ningura
circunstanca. la persona trabajadora podra ser obligada a consentr a
variacion.

En casc ccrtrario de comprobarse una violacién a la voluntariedad er a
variacion de la jornada segun el presente articulo, a la persona emplesdora
se le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el ariiculs 388

ambos ce este Cadigo.

Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jo-nada
excepcicnal ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada po- el
Ministeria de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial
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de tres meses para su adaptacion. Sien ese plazo no se puede confinuar con
la nuevz jorrada, la persona empleadora debera restituirle a la jornada
ordinaria  En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese lipo de
jornada, se d=bera liquidar segln el articulo 85, inciso d) de este Cadigo,
referido a la -esponsabilidad derivada de la propia voluntad de la oersona
empleadora. La presente salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras
que est2n lzborando bajo la jornada ordinaria previo a la implementacion de la

jornada sxc=apcional ampliada.

m) Ajustes 3 la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona
trabajaczra cue, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna
enfermecad que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en
el lugar de trzkajo, podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salario
sera calcilaac de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se
aplicara estriciamente mientras la condicion especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condizién de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapacidad. con
enfermedaces terminales o que por alguna condicion médica dependan del
cuido d= |a 2ersona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de solicion
0 quienes dermuestren cursar planes de estudios que resulten incompatibles
con las jornadas excepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los
trabajadcres deberan demostrar, con los respectivos documentos de
matricula y norarios, que estan cursando planes de estudio que resulten
incompztibles con las jornadas excepcionales ampliadas y conserva-an el
derecho a |z jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera soicitar
por escritz al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste a |z jormada

segln coresoonda.

La negatva del empleador a proceder conforme a lo solicitado pa- estas
personas {rabajadoras, la modificacion de las condiciones de tratac =n su
perjuicic o su despido sin justa causa, se considerara discriminatcrio zor lo
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que sera aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y
573 z 577 del presente Codigo.

n) Cumplimien-o y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de velar por la
fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Cédigo de fo'ma

integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una corrects aplicacion
de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo
de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que lz 22rsona
. empleadora cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con
las prevenciones de la Direccion Nacional de Inspeccion del ~rasazjo, Ia
persona empleadora se expone a las sanciones correspondientes por violacion
de la legislacion laboral en cuyo caso se procedera de conformidec con el
articulc 669 del presente Cédigo, pudiendo la persona trabajadora afectsca
cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi como los defcs y

perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursas a la
Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran esiablecidos
en el inciso a) del articulo 679 de este Codigo. El jerarca o funcionzric cel
' Ministerio de Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delitc de

incumpl miento de deberes en la funcién publica, previsto en el Codigo Pena..,
Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procecimien-o
de recepcion, expedito y anoénimo, de denuncias sobre la inzdecuace
aplicaci¢n de esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualju erz
de las condiciones normadas para su aplicacién. Para estos e’ectos e
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicién de los
trabajadores cubiertos por la jornada excepcional para casos determinados
que sean excepcionales y muy calificados, un correo electrénico 2 cral
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puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias, en el casc de que nc

puedan hacer o personalmente”.

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion,
favor votar.
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Diputado Mora Fallas; diputado Villalta, ya.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2517 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2518.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.> 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIOMALES Y MUY
CALIFICADOS

DE: VARIAS D PUTACIONES
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se mccifique el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y se lea de la siguiete manera

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N ° Z de 27 de
agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Ad ciénense Ios articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943,
sus textos s01 [9s siguientes:

Art'culo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de |a jornada ordinaria ce trabajo
las personas gLe laboran en actividades relativas a los casos de excepcion muy ca ificaces que se
definen en el oresente articulo. Estas personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada,
la zual se regula en el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores
insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio ce trabajo, no
atenten contra |2 salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articlc 294 de este
Ceédigo.

1) Los casos de excepcién muy calificados en los que se aplicara la jornada excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas paré el edecuado
funcicnamiento y para garantizar la operacion productiva de la manufactura tecni‘icada. Se
entendera como manufactura tecnificada aquellos procesos de producsicn zltamente
especia izados, continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de trabajc, siete dias por
semana que se realizan a través de equipos de trabajo sucesivos, que requiere maquinaria
para su produccion, hacen uso intensivo de tecnologia y por su naturaleza -equieren de
correccidn inmediata en caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el =decuado
funcionemiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuato horas para
garan-izar la operacion productiva en la industria de implementos médicos en dencias de la
vida humana y animal.

c) Perscnas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que lasoser ornadas
excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que resultan necesarios 2ara atender
las actividades dispuestas en los incisos a) y b) del presente articulo. Se eatendera como
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sarvicios de apoyo aquellas actividades que se brindan a la empresa con a firaicad de
garantizar los procesos de manufactura tecnificada de forma continua e inin-errumaiia, en
¢l tanto estas actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones estebiec das en el
inciso 2) del presente articulo.

¢) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la opersc6n de
servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias geograficas y gre gor ello
rzquieren de procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas de labor gara su
adecuado funcionamiento.

Los requisitos que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas activicades, asi como los

perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser establecidos y actualizados en reclamento

del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos

de previo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a

trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de |a labor, deba ser

asegurado por equipos sucesivos para los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas
. diarias, en apego a los articulos 4, 5y 6 del Convenio

1, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacién Internaccnal del
Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la Constitucién Politica.

2) Casos en gue se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

a1 Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

21 Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmante nocivos.

=1 Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras cer: ocasion
3zl trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar de la adopcion de
medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisicc o en las
gue concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones anormales de
temperatura o humedad.

€) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los p es y las manos
€n agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

' ' En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la continua operacion de
maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un peligro irminente para la
persona operadora, asi como para las personas usuarias o presentes en el ujar de la

ectividad.

@) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto e 2larticulo
&7 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del Cddigo de la Nifez y la

| Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi como mujeres
embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en quz se concrete el
riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, sin que proceda reducir €l salario de
| las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo,
los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este a-ticub, segun lo
descrito en el articulo 274 de este Cddigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva 2n Ics casos de
excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de este Cédigo y que se realicen
en el se:tor privado y sin contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen
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en forma presencial o en teletrabajo. siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que
se disponen a continuacion:

Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un maximo de
cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos licres a la
semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un maximo

de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y consecutivos libres a la

semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un maximo de

cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos libres a la semana

laboral.

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descanso atsoluto
de veinticuatro horas, que seré el dia inmediato posterior a la finalizacién de su jornada
semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias libre no laborales que son
producto de la aplicacién de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre
jarnada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo cor sienta
expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de descanso absoluto previamente y se
l2 avise con al menos 48 horas de antelacion,

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas trabajadoras, para
estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse con, al menos, el salaric minimo
For hora del perfil ocupacional respectivo mas un diecisiete por ciento (17%). de dicho salario
minimo, cuando se trate de trabajos en jornada diurna o mixta, o bien, unos veinicinco
cuntos cinco por ciento (25,5%) sobre el salario minimo por hora ajustado para la jcrnada
rocturna, Iguales disposiciones se aplicaran para el caso de personas trabajadcras que se
trasladen voluntariamente de una jornada ordinaria a la jornada excepcional ampliadz,

Tiempo extraordinario; Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo esta
modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria despLés de
la hora numero doce. En caso de que la persona trabaje en una jornada excepcional
ampliada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta
por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jcrnada
excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas. No obstante,
cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad con el arliculo 142,
parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepcional, es permitido que las personas
trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno de sus dias libres, para lo cuale pago
s=ra de un cincuenta por ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente ariiculo.
Esto, siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacion o al inici> de su
jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente inmediats z la
finalizacién de su jornada semanal en el caso de la jornada nocturna; estos dias seran
d=stinados a descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas adicionales al limite
s2manal de la jornada.

T empo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro de cada dia
d= trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descansos. esparcimiento y
comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo deberan realizarla las partes,
considerando el descanso oportuno de todas las personas trabajadoras, atendiendo la
naturaleza dei trabajo y a las disposiciones de este Codigo. Para efectos de remuneracion,
este tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. Los lccales
ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas personas
trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los tiempos de descaiso y
esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las condiciones minimas normadas
en materia de seguridad e higiene del trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social. Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de oficinas de szlud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la “atiga para
minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En ningun caso la jornada
excepcional ampliada podré utilizarse con fines discriminatorios 0 como medida o r=p-2s3lia
en periuicio de las personas trabajadoras, de conformidad con lo establecido en €l £t culo
404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procuraré la
aplicacién proporcional de esta en consideracién de la conformacion de génza d2 su
planilia.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona empleadora d=oera
aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona trabajadcra er jo-nada
excepcional ampliada, a partir de analisis en salud ocupacional y de manera seresika, de
manera que se garantice una adecuada carga de trabajo segln el puesto ocupada dentro
de la empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumple con los
tiempos de descanso establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestial con
los resultados de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Pare estos
efectos, dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumplir
dicho informe. En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacién, el Sarsejo
de Salud Ocupacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a 2tectcs de
proceder con el procedimiento que corresponda.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La persona emoleadiora
debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en que se inicie o co-cuva la
jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transporte publico regular, Icualmente,
debera contar con infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras cusnten
con areas adecuadas para el consumo de sus respectivos alimentos. Por mutuo acuz-do
con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido gratuito, dentro o “uera del
centro de trabajo, de personas menores de edad para las personas trabajadores con
responsabilidades familiares. Las facilidades antes mencionadas no seran consideadas de
naturaleza salarial y deberan ser reguladas por la persona empleadora a traves de
reglamentos o politicas internas. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en codidinadon
con otras instituciones, fomentara la promocién de programas de cuido y atencion de le nifez
y personas dependientes. Las empresas que participen de esta modalicad de jomadas
estaran obligadas a participar en estos esfuerzos, como parte de los programes de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interna d= sus
organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el ramrite de
aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabzj> del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:

1. Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que se acreditz q.e,
para los casos que requiere la jornada excepcional, son aplicables este tipo de jomzczs, de
conformidad con el articulo 143 bis del presente Codigo.

2. Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacional dzl >ertro

de trabajo segun corresponda, en donde se establezca que, para los puestos parz Ics cuales

se solicita la aplicacion de |a jornada excepcional ampliado no contraviene las pronbic cres

del articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigo, asi comc u1 > an

ge cumplimento de las condiciones bésicas de salud ocupacional establecidas =n =ste
adigo.
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En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de trabajador=s
para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de saud ocupagional,
debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materie. Esta
informacion se remitird a la Direccién Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional al
momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada excepcional amdiaca,
para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debere soner
a disposicion una guia para la elaboracién de estos estudios técnicos, asi como I=s
exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la aplizacion de estzs
jomadas para las personas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actualeacicn
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en un plazo
maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma,

En caso de que la Direccién Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solictud, a
empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso. podra aplicar la jo'naza
en su centro de trabajo, encontrandose sujeta a una revisién ex post por parte de dic-a
Direccion.

Exclusivamente en el caso de empresas que ya se encuentran operanco en el gais, a
empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, enire las pessonzs
trabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcioral ampliada, czn
el fin de hacer constar que existe voluntad para su implementacion. Dicha votacicr seia
exclusivamente para efectos de la solicitud ante la Direccion Nacional de Inspeccion Ze
Trabajo, por lo que la eventual implementacion de la jornada, en caso ce aprobarse. se
realizara directamente con cada persona trabajadora, de acuerdo con |a naturaleza incividual
que caracteriza las relaciones laborales y lo establecido en el presente articulo con respeco
a la voluntariedad de esta jornada.

La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos emitidos rasu-a
favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida, la empresa podra realizar
nuevamente la votacion dentro de los seis meses siguientes a la fecha de la realizacion —e
la anterior.

Dicha votacion debera ser supervisada por un representante de la empresa y -n
representante del grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedante, la erpresa
podra apoyarse en la comisidn, oficina o departamento de salud ocupacional para la e eccizn
del representante de los trabajadores, o bien, dicho representante sera electo por e gruzo
de trabajadores a quienes eventualmente se les aplicaria la jornada. Estos representantes
seran elegidos exclusivamente para efectos de este proceso, por lo que finalizado el misro
perderan dicha representacién.

La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector de trabago pera
que se apersone a la votacién. En caso de que esta Direccion no envie un inspectcr en 2l
primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud, la empresa podra realizar a con
la presencia de un notario publico, quien mediante acta notarial que se remifira a la Direccizn
Nacional de Inspeccion, certificara lo siguiente: 1) Que la empresa realzo una vezaczin
secreta entre las personas trabajadoras a quienes eventualmente se les aglicaria la j¥naza
excepcional ampliada, con el fin de verificar si existe consentimiento para su implemantacion;
2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un representar te dz|
grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario publico quier levanta = ac:a
notarial, y 3) el resultado de la votacion.

Procgdimie_nto por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada excedcional
ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis d= este Cocigo y
respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las personas trabajadoras xdr=n




ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

159

k)

m

=

J C)\ %‘\ = x'()

aczordar la aplicacién de la jornada excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo
establecido en la legislacién laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacin
colectiva contemplado en este Cadigo. Para tal efecto, en una determinada emprese o
industria de las referidas en el articulo 143 bis del presente Cédigo, se podra aplicar la
jornada excepcional por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en 0s
terminos regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
constar siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc al

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacion de una jomada
excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo cel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la variacién de una jornada ordinaria a una jornada excepcional
ampliada para su personal, sea por su propia solicitud o a solicitud de la perscna
empleadora, debera ser voluntaria y aceptada por la persona trabajadora, lo cual debera
constar en |a respectiva adenda al contrato de trabajo, suscrita por ambas partes. La perscna
empleadora, para los casos en |os que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada,
ceberan prever, al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas persoras
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaria de trabajo a
Lna jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna medida o despido con fines
ciscriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no haya consentico su
variacién en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de
este Codigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser obligada a consentir
la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a |a voluntariedad en la variacion de la
jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo dispuesto en
€l inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Codigo.

Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada excepcional
ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el Ministerio de Tratajs y
Seguridad Social, se establecera un tiempo prudencial de tres meses para su adaptacidn. Si
en ese plazo no se puede continuar con la nueva jornada, la persona empleadora debzra
restituirle a la jornada ordinaria.

En caso de imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liguidar
segun el articulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada de la
propia voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara para las
personas irabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo a la
implementacién de la jornada excepcional ampliada.

Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona trabajadora que,
mediante certificado médico, demuestre que padece alguna enfermedad que pueda
agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el lugar de trabajo, podra solici:ar un
ajuste en su jornada, ante lo cual el salario sera calculado de forma proporcional a las heras
|aboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la condicion especial subssta.
Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidador ce
menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermedades terminales o que
por alguna condicion médica dependan del cuido de la persona trabajadora y no cuzsnten
con una posibilidad de soluciéon o quienes demuestren cursar planes de estudics que
resulten incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los
trabajadores deberan demostrar, con los respectivos documentos de matricula y horaros,
que estan cursando planes de estudio que resulten incompatibles con las jornadias
excepcionales ampliadas y conservaran el derecho a |a jornada hasta la finalizacion del aclo
lectivo. Se debera solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajtste
a la jornada segun corresponda.
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La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuicio, o su cespido sin
justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable |o dispuesto en los
articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente Codigo.

Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabzjo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social serd la encargada de velar por la fiscalizacion y el
cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma integral y cualquier normativa
aplicable y conexa, para una correcta aplicacién de la jornada excepcional ampl eda.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de hasta un
mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora cunpla con lo
indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones de la Direccio1 Nacional
de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las sanciones
correspondientes por violacion de la legislacién laboral en cuyo caso se prosedera de
conformidad con el articulo 669 del presente Cddigo, pudiendo la persona tiabajadora
afectada cobrar las diferencias salariales que correspondan, asi como los dafios y perjuicios
que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en el inciso a) del
articulo 679 de este Cédigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de Hacienda que incumpla
lo anterior incurrira en el delito de incumplimiento de deberes en la funcion pliblica, previsto
en el Cédigo Penal, Ley N.° 4573 de 4 de mayo de 1970.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial tendra un procedimiento ce -ecepcion,
expedito y anoénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de esta jornada en su
caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones normacas para su aplicacion.
Para estos efectos el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pondra a disposicion de los
trabajadores cubiertos por la jornada excepcional para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, un correo electronico al cual puedan escribir sus
inquietudes, dudas y denuncias, en el caso de que no puedan hacerloc perscnalmente.

Cerrar puertas con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Finalizar votacion.
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Cincuenta y tres votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2518 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 2519.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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PLENARIO LEGISLATIVO =
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
CALIFICADOS

DE: VARIAS DIPUTACIONES
HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

- . N
Para que se modifiquen el TRANSITORIO 1 y TRANSITORIO Il del proyecto de ley en discusion, y
se lean de la siguiente manera:

TRANSITORIO |- Emisién de criterios técnicos y reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendré un plazo de seis meses, contado a partir
de la entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunicar al Poder Ejecutivo los
criterios técnicos que sefialen los perfiles ocupacionales y los requisitos que deberan cumplir
los empleadores que quieran optar por la jornada excepcional ampliada a la que hace
referencia el articulo 145 bis de esta ley seglin lo establecido en el articulo 143 bis de éste
Cadigo, respecto a la reglamentacién correspondiente.
A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis meses,
‘ contados a partir de la vigencia de la presente ley. para proponer al Poder Ejecutivo el
reglamento que regule el procedimiento para la implementaciéon de las jornadas
excepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido laborando en
jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada excepcional ampliada
debera mantener el salario que percibe y en ningin caso podra ser reducido o inferior 2 lo
establecido en el articulo 145 bis para las jornadas excepcionales ampliadas. Para ello, el
valor ordinario y extraordinario de la jornada diurna se calculara sobre 48 horas semanales
y el de la nocturna en 36 horas semanales, todo de acuerdo con la legislacion. Lo anterior
con la finalidad de garantizarle a la persona trabajadora gque, mientras permanezca
laborando con el mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion actual
se respetara y no se vera afectada,

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un mes a partir
de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccién Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de quienes hayan venido
laborando en jornadas equivalentes a lo que en esta ley se define como jornada excepcional
ampliada. Para eso, calculara el salario promedio de los ultimos seis meses efectivamente
laborados, tomando en cuenta tanto los salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso
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de Bs personas trabajadoras que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de
maternidad, asi como con algun otro motivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de
esta Ley, se es calculara el salario con base en lo percibido curante los Ultimos seis meses
efectivament= laborados. En los casos del parrafo anterior, la Direccién Nacional de
Inspeccion varificard que éstos, efectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo
143 bis, cuyz verificacion no supondra una afectacion a las relaciones laborzles hasta tanto
no se realice la prevencion en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte de
dicha instancia administrativa.

Con cincuenta y tres diputados, cerrar puertas, iniciar proceso de votacion.

Finalizar votacion.
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Con cincuenta y fres votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2519 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 2520.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

DE: VARIAS DIPUTACIONES i

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: |
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— ,\_
Para q.e se modifique el arliculo 1 del proyecto de ley en discusion, y se lea de la sig.Jiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274 y adicion de un
inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Refarmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
ref=rmas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Las personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad emp-esarial, deban
utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del previsto para un tipo de jernada, estaran

. obligacas a ocupar, a como sea necesario, tantos equipos formados por personas trabajadoras
distintas para realizar el trabajo en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre la finalizacion de una jornada
diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce horas como minimo. Para lo anterior,
las perzonas empleadoras estaran obligadas a llevar un registro electronico o fisico en el que se
anotara cada semana la némina de los equipos de personas que trabajen a sus érdenzs, durante los
distintos lapsos diurnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuando la
Direccizn Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo requiera
para sL revision,

1.2 Reférmese el articulo 144 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el registro que corresponda, sea
fisico o electrénico, debidamente separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo cue a cada una
de sus oersonas trabajadoras paguen por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de
descanso laborados. Dicha informacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora
por el medio escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen os pagos.
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Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, |a facilitaran al medio irdicado por esta
ultima. Lo zrterior también podra realizarse de forma electronica al correo electrén co oficial que el
empleador le designe a la persona trabajadora o por medio de cualquier otra plafafo'ma digital o
sistema autorizado por el empleador al que la persona trabajadora tenga acceso garantizado, siendo
que la comunizacion seréa valida para todos los efectos. Este registro debera estar disponible cuando
la Direccién Macional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segurdad Social lo
requiera para su revision,

1.3. Reférmese el articule 205 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, para que indigue lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las bases técnicas que el
Instituto Nzcional de Seguros establezca, para garantizar el otorgamiento de las pr2staciones en
dinero, médizo-sanitarias y de rehabilitacion, asi como la solidez financiera del regimer.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de las reservas

' técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio econémico transcurrido. Si se
presentaran excedentes, estos pasaran a ser parte de una reserva de reparto, que se destinara, en
un cincuente por ciento (50%) para el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utlizarlos para
financiar los Jrogramas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como elaborar o
contratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se pLeden aplicar
las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de razonabilidad y converieacia, y el resto
para incorparar mejoras al régimen.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Cddigo de Trabajo, de 27
de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo técnico con
desconcenirasion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia, incluyendo estudios técnicos
anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar las jornadas excepcionales, asi como definir
la exclusién de las labores pesadas, peligrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por
la aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articLlo 145 bis de

' este Codigo.

(...)
1.5 Adicion de un inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943
y sus reformas:

Articulo 67C.- La acusacidon debera presentarse de forma escrita, ante el organc jurisdiccional
competente y cumplira los siguientes requisitos:

[

6) Ademas de las anteriores, las personas que estan laborando en la modalidac de Jornadas
Laborales Excepcionales para casos determinados que sean excepcionales y muv calificados.
podran hacer sus acusaciones a un correo especial que los érganos jurisdiccionales competentes
habilitaran oara ellos mientras se pueden presentar ante el érgano respectivo.

Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas, iniciar proceso
de votacion.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y cuatro votos en conftra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2520 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 54)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calderon Calderon
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocidén 2521.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290. ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCE?CIONALES Y
MUY CALIF CADOS.

DE: VARIAS DIPLTACIONES
HACEN LA SIGUIZNTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 2 de este proyecto de ley en el articulo 143 bis del Cédigo
de Trabajo, Ley W.° 2 de 27 de agosto de 1943, y se lea de la siguiente manera:

“ARTIZULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al
Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son
los sicuientes:

ArticLl> 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la
jornada ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades
relativas a los casos de excepcion muy calificados que se definen en el
preserte articulo, Estas personas estaran sujetas a una jornada excepcional
ampliada, ke cual se regula en el presente Cédigo, siempre que el frabajo
realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o pesadas y que, por su
natura eza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten contra le salud
y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294 de este
Codigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcionzl!

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas rara el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veintizuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantzar la
operzcién productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que estos
Procesos requieren maquinaria para su produccion.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas fara el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
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veinticuatro horas para garantizar |a operacion productiva en la industia de
implementos médicos en ciencias de |a vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas parz que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apovo
gue resultan necesarios para atender las actividades dispuestas €1 los
incisos a) y b) del presente articulo.

d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas horarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrunpidos
de veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Lcs requisi-os gue deberan cumplir las empresas que desarrollen c chas
actividades asi como los perfiles ocupacionales de cada una de zlles,

. deberan se- establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejezutivo
enitido al efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnicos
enitidos de previo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socie que
acrediten que éstos responden a trabajos cuyo funcionamiento continuo, por
razén de la naturaleza misma de la labor, deba ser asegurado por ec.ipos
sLcesivos fara los cuales resulte inaplicable y afectante el limite de 8 horas
diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio 1, “Convenio sokre
las horas de trabajo (industria) de 1919, de la Organizacion Internazior el
del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la Constiz.icion
Politica.

2) Casos 2n que se prohibe la aplicacion de la jornada excepziorél
ampliada:

a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuandc los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean
especialmente nocivos.

. ¢) Cuandc se identifique un riesgo para la salud de las personas
trabajadoras con ocasion del trabajo y en donde no sea posible elimmar 2
reducir el -iesgo, a pesar de la adopcion de medidas de proteccon 2

prevencion

d) Cuando as labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerz>
fisico 0 en Bs que concurran circunstancias de especial fatiga, derivacdas =
condiciones anormales de temperatura o humedad.

e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas terer los
pi=s y las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquelas labores en que se identifique un riesgo de fatiga aor Ia
continua operacién de maquinarias, vehiculos automotores o similares, qJ2
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi come perz
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun |2
dispuesto en el articulo 87 y siguientes de este Cédigo, asi como el aticuld
95 del Cod go de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, iniciar proceso de votacion,

cerrar puertas.

de 1998 y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de
lactanzia.

Es:es limitaciones s= aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones
en cue se concrete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la
mctive, sin que proceda reducir el salario de las personas trabajadoras
afectadas.

El Cor sejo de Saluc Ocupacional debera aportar, a la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios parz velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo
274 de este Cadigo "
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Diputado Ramirez.

Finalizar votacion.

Con cincuenta y cuatro votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2521 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 54)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2522.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO AS L

MOCION DE FONDO -DWIN SAL
EXPEDIENTE N°24.290 D

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguiente mocidn:

Para que s2 modifiquen los incisos g) y i), del articulo 145 bis del articul> 2 ded
proyecto de ley en discusion, o en caso de cambios en la numeracion, se ub que en
el lugar razoable oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULC 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

f)

Articulo 14Z ois. - La jornada excepcional ampliada sera de apliczciér
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en e
articulo 143 ois de este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presarcial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicionzs y limites que se disponen a continuacion:

(...)

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La >=zrsona
empleadora dzbera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la >2rsona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trebajo segln el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley.

(.-)
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i)Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliadz:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramit= de
aprobzcion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajc Zel
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del trdmite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que se acreditz q.2,
para los casos que requiere la jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas,
de conformidad con el articulo 143 bis del presente Codigo.

' 2.Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacioral del
centro de trabajo segln corresponda, en donde se establezca que, para los puestos para
los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliado no contraviene las
prohib ciones del articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de este Cédigc, si
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupzcaoral
establecidas en este Cadigo.

En acuellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de salud
ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
materia. Esta informacién se remitirda a la Direccién Ejecutiva del Consejo de Szlud
Ocupzcional al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Corsejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera porer
a disposicién una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos, asi coro las
exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas

’ jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacin
periddica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en un
plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En zaso
de que la Direccion Nacional de Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la
empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplcar la
jornada en su centro de trabajo.

()

N\

Con cincuenta y cuatro diputados presentes, iniciar proceso de votacion,
cerrar puertas.
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Diputado Araya Sibaja.

Finalizar votacion.

Cincuenta y cuatro en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2522 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 54)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Jesus Calder6n Calderon
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocioén 2523.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO A

MOCION DE FONDO WINSA

EXPEDIENTE N°24.290 Rl BiReeTaR

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS D=TERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguiente mocion:

Para que se modifique el inciso g) y i), del articulo 145 bis del articulo 2 del proyecto
de ley en discusidn, o en caso de cambios en la numeracion se ubique en e’ lugar
razonable oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULC 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.? 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

Articulo 14Z bis. - La jornada excepcional ampliada seré de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 142 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar cor regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciores y limites que se disponen a continuacion:

()

g) Reszonsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadorz debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segln el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos d= descanso
establecidos por ley.

£28)
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i)Procedimiznto ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliada:

La empresa jue se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el tramite de
aprobacion 4= dicha jornada ante la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabzjo del
Ministerio de Trebajo y Seguridad Social.

Como parte del framite de aprobacién, dicha solicitud debera incluir:

1.Una justificacion razonada por parte de la persona empleadora, en la que se acredit2 que,
para los cascs que requiere |a jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas,
ce corformidad =on el articulo 143 bis del presente Codigo.

' z,Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacioral del
centro de tratajo segn corresponda, en donde se establezca que, para los pues:os para
los cuales se sdlicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliado no contraviene las
prohib ciones del articulo 143 bis y demés disposiciones concordantes de este Codigo, asi
como un plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
establecidas en =ste Codigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores pzra conformar ya sea una comision, una oficina o departamento de salud
ccupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
materia. Estz informacion se remitird a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud
Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jcrnada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera poner
¢ disposici6n una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos, asi como las
exclusones ce abores en las que se configure un perjuicio por la aplicacion ce estas

. jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia deberd tener una actuzlizacion
ceriodica.

La Dirzccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en un
plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En caso
de que la Direccion Nacional de Inspeccion no resuelva en tiempo la solicitud, la
empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la
jornada en su centro de trabajo.

Exclusivamante en el caso de empresas que ya se encuentran operando en el pais,
la empresa debera realizar una votacion, garantizando un voto secreto, entre las
personas frabajadoras a quienes eventualmente se les aplicaria la o-nada
excepcional ampliada, con el fin de hacer constar que existe voluntad para su
implementacion. Dicha votacion sera exclusivamente para efectos de la solicitud ante
la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo, por lo que la eventual
implementacion de la jornada, en caso de aprobarse, se realizara directament= con
cada persona trabajadora, de acuerdo con la naturaleza individual que caracteriza las
ralaciones aborales y lo establecido en el presente articulo con respecto a la
voluntariedad de esta jornada.
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La solicitud podra ser aprobada si al menos una mayoria simple de los votos emitidos
resulta favorable. En caso de no alcanzarse la mayoria simple requerida, la empresa
podra realizar nuevamente la votacion dentro de los seis meses siguientes a ka fecha
de la realizacion de la anterior.

En caso de que lz votacion sea mayoria negativa, la empresa debera garantizar a los
trabajadores que estén de acuerdo con la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada el acceso a la misma, garantizando sus derechos laborales individuales. En
este caso, ka empresa debera respetar la voluntad individual del trabajador.

Dicha votzcion debera ser supervisada por un representante de la empresa y un
representante ce grupo de personas trabajadoras. En caso de ser procedente, |a
empresa podra apoyarse en la comision, oficina o departamento de salud
ocupacionzl para la eleccion del representante de los trabajadores, o bien, dicho
representante sera electo por el grupo de trabajadores a quienes eventualmante s2
les aplicaria la jomada.

Estos repr=sentantes seran elegidos exclusivamente para efectos de este procesc,
par lo que finalizedo el mismo perderan dicha representacion.

La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo podra designar un inspector d2
trabajo para que se apersone a la votacion. En caso de que esta Direccién na envie
un inspector en el primer mes contado a partir de la recepcion de la solicitud, la
empresa padra realizarla con la presencia de un notario publico, quien mediante acta
notarial qu= se remitira a la Direcciéon Nacional de inspeccidn, certificara lo siguiente:
1) Que la empresa realizé una votacion secreta entre las personas trabajadoras a
quienes eventualmente se les aplicaria la jornada excepcional ampliada, con el fin de
verificar si existe consentimiento para su implementacién;

2) que la votacion fue supervisada por un representante de la empresa, un
representante del grupo de personas trabajadoras involucradas y el notario pablico
quien levanta el acta notarial, y 3) el resultado de la votacion.

()

cerrar puertas.
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Diputado Vargas Brenes.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres votos en contra, uno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2523 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)
Abril Gordienko Lépez

En Contra (Voto: 53)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Por el orden, pide la palabra el diputado Alvaro Ramirez Bogantes.
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Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Si, muchas gracias.

Era para solicitar el primer receso de cinco minutos reglamentario, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgamos el receso de cinco minutos.

Diputada Dobles.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para solicitar también el primer receso de parte de nosotros.
Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado el receso.

Diez minutos.

Reanudamos la sesion, con cincuenta y un diputadas y diputados.
Senor secretario.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Mocion 2524.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO gt
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
® CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALMWTNA

De varios diputados y diputadas

Hacen la siguiente mocion: |

Para que se modifique el inciso g) y i), del articulo 145 bis m . g
de ley en discusion, o en caso de cambios en la numeracion, se ublque en el lugar
razonable oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(--)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposiciones y limites que se disponen a continuacion:

()

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la persona
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en salud
ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuada
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales
disefados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descanso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los
resultados de la evaluacion y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional.
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Para estos efectos, dicho Consejo establecera los lineamientos generales con
los que debe cumplir dicho informe.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo
de Salud Ocupacional informara de esto a la Direccién Nacional de Inspeccién
a efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

()

i)Procedimiento ordinario para la aprobacién de la jornada excepcional
ampliada:

La empresa que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera iniciar el t-amite de
aprobacion de dicha jomada ante la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del
Ministero de Trabajo y Seguridad Social.

Como parte del tramite de aprobacion, dicha solicitud debera incluir:

1.Una jLstificacién razonada por parte de la persona empleadora, en la que se acredite que,
para los casos que requiere la jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas,
de conformidad con el articulo 143 bis del presente Cédigo.

2.Un estudio técnico de la comision, oficina o departamento de salud ocupacional del
centro de trabajo seglin corresponda, en donde se establezca que, para los puestos para
los cuales se solicita la aplicacion de la jornada excepcional ampliado no contraviene las
prohibic ones del articulo 143 bis y demas dispasiciones concordantes de este Codigo, asi
como Ln plan de cumplimento de las condiciones basicas de salud ocupacional
establecidas en este Cadigo.

En aquellos casos en que la empresa no cuente con la cantidad necesaria de
trabajadores para conformar ya sea una comision, una oficina o departamentc de salud
ocupacional, debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
materia. Esta informacién se remitird a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud
Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada
excepcional ampliada, para los registros respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera poner
a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios técnicos, asi como las
exclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la aplicaciéon de estas
jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

La Direccion Nacional de Inspeccion debera dar el aval o rechazo a la solicitud en un
plazo maximo de tres meses contados a partir de la recepcion de la misma. En caso
de que la Direccion Nacional de Inspeccién no resuelva en tiempo la solicitud, la
empresa, habiendo cumplido con todo lo establecido en este inciso, podra aplicar la
jornada en su centro de trabajo.

()

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar votacion.

181
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Diputado Eder Herndndez, su voto.
Finalizar votacion.

Cincuenta votos en contra, uno a favor. Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2524 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Abril Gordienko Lopez

En Contra (Voto: 50)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Antonio Trejos Mazariegos Ariel Mora Fallas

Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa Edgardo Araya Sibaja
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztar(i Alfaro Guerrero
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderon Joselyn Saenz Nuiez
José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Mangell Mc Lean Villalobos
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez Maria Isabel Camareno Camareno
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén

Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo Rafael Vargas Brenes
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Ronald Campos Villegas
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva Stephan Brunner Neibig
Vianey Mora Vega Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Claudia Dobles Camargo Maria Eugenia Roméan Mora
Abrir puertas.

Mocion 2525.
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MOCION DE FONDO Eﬁmﬁew

'FM = I .l

EXPEDIENTZ 24.290 ESTABLECIMIENTO DE F__ \
EXCEFCIONALES PARA  CASOS DETERMINADOS —~ QUE  SEA
EXCEFCIONALES Y MUY CALIFICADOS

T —

: = : 3 I 80 AS NSl AT
De varios Sefiores Diputados y Diputadas i 3]1: rlf}l‘g'gi&E!GnLﬁg%gﬁi 1

; | ECWIN SALAZAR BADILLA
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: :BEPARTAMEHNTO SECTIETARIA
DEL DIRECTORID |

Para cue se modifique el subinciso c) y se adicione un subinciso &) al irciso 1) del
articu = 143 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, incluidos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusidn, y en adelante
se |lee de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cdédigo de
Trabzjo, —ey N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciérerse los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo Ley N.° 2 de 27
de agosic de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 14% bis- Quedaran iguaimente excluidos de fa limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcién muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
perscnas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual s= regula en
el presente Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligresas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no at=1%en contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articL 0 294 de este Codigo.

1) Loz casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excegcional

(23

c) Fersoras trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que laboren
jomadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo c Je resultan
necasarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a), b) y e)
del prasente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas
actividades que se brindan a fa empresa con la finalidad de garantizar los
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procescs de manufactura tecnificada de forma continua e ininterrumpida, en el
tanto estas actividades no se encuentren deniro de las prohibiciones
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

[ i DR Uy,
|

(..0)

e) Persoras trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
prestacion de servicios privados de salud, cuya operatividad se garantiza
mediante procesos continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas, a fin
| de asegurar una atencién médica integral tanto a nivel hospitalario como
de urgencias y emergencias. Se exceptua de lo anterior a los servicios de
salud del sector puablico.

—

,'g/e&c :/é . Q

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Cincuenta votos en contra, uno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2525 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Abril Gordienko Lopez

En Contra (Voto: 50)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini
Antonio Barzuna Thompson Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas
Janice Sandi Morales Jesus Calderon Calderéon
José Maria Villalta Florez-Estrada José Miguel Villalobos Umafa
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya
Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales
Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega Victor Hidalgo Solis
Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Claudia Dobles Camargo Maria Eugenia Roméan Mora
Abrir puertas.

Mocion 2526.

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO S
| T ABAMBIEA LEGISLAL /1
MOCION DE FONDO %4z FUNTIOKAC CUE RECIBE: |
' EDWIN SALAZAR BADILLA |
‘GEPARTAMEN{_E»?EE,;{ETRRH\ %
EXPEDIENTE 24.290 ESTABLECIMIENTO DE J S Sy
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETER EEE%E&TNA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SEGRETARIA BEL BREBTBRW

De varios Seiores Diputados y Diputadas i

HACEN LA SIGUIENTE MOCION: |

Para que se modifique el subinciso c) y se adicione uUrTsubifiise A

cel articulo “£3 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto da 1943 y sus
raformas, induidos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusior, y en ace ante
se |lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicidnense Ios articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley MN.° 2 d= 27
de agcs:o de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulc 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de [a limitacién ce la jornada
ordinaria de Tabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulc. Estas
persor as estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se “egula en
el presente Zodigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insaluores,
peligrcsas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espac o 32 t-abajo,
no atenten cantra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, confcrme al
articulo 294 de este Codigo.

1) Los zasos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional

(.-

c) Perso~as trabajadoras esenciales y estrictamente requerides para que
laboren jornacas excepcionales ampliadas brindando servicics ce apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en 2s incisos a),
b) y subinciso nuevo) del presente articulo. Se entendera comc s2vicios de
apoyo aquellas actividades que se brindan a la empresa con lz “inalidad de

186



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 187

gt Shil-g

carantizar los procesos de manufactura tecnificada de forma continua e
ininter-unpide, en el tanto estas actividades no se encuentren dentro de las
prohibicion=s establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

(15%)

Sukincisc nuevo) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente

requeridas para la prestacion de servicios privados de salud, cuya

' operatividad se garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpidos

de vaintizuztro horas, a fin de asegurar una atencién médica integral tanto

a nivel hospitalario como de urgencias y emergencias. Se exceptua de lo
anterior a Ics servicios de salud del sector publico.

() /-Z/,ée i s

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Con cincuenta y un votos en contra, uno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2526 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Abril Gordienko Lépez

En Contra (Voto: 51)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Maria Eugenia Roméan Mora

Abrir puertas.

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderon Calderon

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, senor secretario.

Mocion 2527.

N > Ay |
ASANBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

MOCION ViIA ARTICULO 137 05 UL 2 PHTIO2!

EXPEDIENTE 24.290.

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES
PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS.

;‘L AZAMBLEA LZGISLA!
=z FINCIONARIO QUE RECIBE-
EDWINSALAZAR SADILLA
iDEPASTAMENTOD SECZETARIA

OEL CiRccToRRIa |

De varios sefores y sefioras diputadas

Hacen la siguiente mocién:

Parz g.ue se adicione un subinciso e) al inciso 1) del articulo 143 bis del Codigo
de T-abajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas. coatenido en
articulo 2 del proyecto de ley en discusién, y se lea de la siguient= manera:

ARTICULO 2- Adicidnense los articulos 143 bis y 145 bis al Coédigo de
Trakajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- (==5)

1) Los casos de excepcién muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional:

(-2

e) Servicios privados de salud que por su naturaleza |mpl|quen procesos
continuos e ininterrumpidos de veinticuatro horas, segun s=an descritos
en los perfiles ocupacionales de este sector definidos por el Consejo
Nacional de Salarios. Se exceptia de lo anterior a los servicios de salud

del sector publico. /7 el S b
s e ASAMBLEA LEGISLATIVA, |
SEmmlA BE) DIREETERO
b1
"-me: B \-\*\X_\ ——

Iniciamos votacion con cincuenta y tres diputados.
Cerrar puertas.

Diputado Hidalgo, diputado Padilla, por favor.
Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, uno a favor. Rechazado.

189
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2527 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)
Abril Gordienko Lopez

En Contra (Voto: 52)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis
Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Mocion 2528.

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Jesus Calderén Calderon

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA S -
LEGISLATIVA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTAR CA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguierte mocion:

Para que el texto sustitutivo adjunto sea adoptado como el texto base cel proyecto
de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ESTABLEC MIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY
CALIFICADOS

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del a-ticulo 274,
404 y adicion g2 un inciso 6) al Articulo 670 del Cadigo de Trabajo, Ley \N.° 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Codigo de Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de
1943 y sus r=farmas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142- Les personas empleadoras que, por y para el giro de su actividad
empresarial, deban utilizar mano de obra continuamente o por mas tiempo del
previsto parz un tioo de jornada, estaran obligadas a ocupar, a como sea necesario,
tantos equipos “ornados por personas trabajadoras distintas para realizar el trabajo
en jornadas ordinarias, o bien en jornadas excepcionales que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social les haya autorizado y homologado, todo segun las
disposiciones y los limites que se fijan en este capitulo.

Cuando se trate de estas jornadas excepcionales el descanso entre |a finalizacién
de una jornada diaria y el inicio de la jornada del dia siguiente sera de doce roras
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como minimo. Para lo anterior, las personas empleadoras estaran obligadas a llevar
un registro electronico o fisico en el que se anotara cada semana la nomina de los
equipos de personas que trabajen a sus ordenes, durante los distintos lapsos
diirnos, nocturnos o mixtos. Dicho registro debera estar disponible cuandc la
Cireccion Nacioral de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social lo requiera para su revision.

.2 Reférmese el articulo 144 del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de acosto de
‘ ~943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguiente:

Articulo 144- Las personas empleadoras deberan consignar en el regisiro que
czrresponda, sea fisico o electronico, debidamente separado de lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada una de sus personas trabajadoras paguen sor
czncepto de tratajo extraordinario, feriados y dias de descanso laborados Dicha
in‘ormacion debera entregarse directamente a la persona trabajadora por el medio
escogido por el empleador, en la misma oportunidad en que se realicen los pages.
Asimismo, cada vez que la persona trabajadora lo solicite, la facilitaran al medio
indicado por este ultima. Lo anterior también podra realizarse de forma elezt-6nica
al correo electrénico oficial que el empleador le designe a la persona trabagdora o
por medio de cuzlquier otra plataforma digital o sistema autorizado por el empleador
al que lz persona frabajadora tenga acceso garantizado, siendo que la
ccmunicadon sera valida para todos los efectos. Este registro deberd estar
disponible cuando la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de
~“rabajo y Seguridad Social lo requiera para su revision.

©.3. Reformese el articulo 205 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de zgosto
de 1943 y sus reformas, para que indigue lo siguiente:

Articulo 205- El seguro de riesgos del trabajo sera administrado sobre las 2ases
tecnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para garartizar el
otargamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y de rehabiitacion,
asi como la solid=z financiera del régimen.

L= institucidn aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formac én de
I2s reserves técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio
economico trans=urrido. Si se presentaran excedentes, estos pasaran a s2r perte
de una res2rva de reparto, que se destinara, en un cincuenta por ciento (50%) para
el Consejo de Salud Ocupacional, que debera utilizarlos para financiar los
programas y proyectos sobre la materia de su competencia, asi como eleborar o
czntratar los estudios técnicos para la actualizacion de las labores en las cuales se
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pueden aplicar las jornadas excepcionales, de acuerdo con los principios de
razonabilidad y conveniencia, y el resto para incorporar mejoras al régimen.

1.4. Reféormese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2, Codigo
de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como organismo tecnico
cor desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Miristerio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

' (A

b. Realizar estudios e investigaciones en el campo de su compelencia,
incluyendo estudios técnicos anuales de las labores en las cuales se pueden aplicar
las jornadas exczapcionales, asi como definir la exclusion de las labores pesadas,
pelgrosas o insalubres en las que se configure un perjuicio por la aplicac 6n de
estas jornadas para las personas trabajadoras, normadas en el articulo 145 bis de
este Cadigo.

(=21

1.5. Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de
1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad,

. etnia, sexo, religion, raza, orientacién sexual, estado civil, opinion politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacién, condicién de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, presentacion de denuncias o rendicion de testimonio sobre actos
de corrupcioén conforme a lo dispuesto en el articulo 3, inciso 1), de la Ley de
Prcmocién de Denuncias y Proteccion de las Personas Denunciantes y Testigos de
Actos de Corrupcién contra Represalias Laborales, situacion economica, negativa
a aceptar jornadas excepcionales o cualquier ofra forma analoga de
discriminacion.

1.6 Adicion de ur inciso 6) al Articulo 670 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de
agosto de 1943 y sus reformas

Articulo 670.- Lz acusacion debera presentarse de forma escrita, ante el érgano
jurisdiccional cormpetente y cumplira los siguientes requisitos:

[-]
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6) Ademas de ‘as anteriores, las personas que estan laborando en la modafidad d=
.ornadas _aborales Excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados, podran hacer sus acusaciones a un corred
especial cue los 6rganos jurisdiccionales competentes habilitaran para ellos
mientras se pueden presentar ante el 6rgano respectivo.”

ARTICULO 2- : Adicidnense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trzbajo,
Ley N.° 2 ce 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 kis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcicn muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran su etas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presentz
Codigo, siemp-e que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligresas o
pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no azenten
contra la saluc y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articu 0 294
de este Ccdigo.

) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jcrnada
excepciona :

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado furcionamiento y para garantizar la operacion productiva de Ia
manufactura t=cnificada. Se entendera como manufactura tecnificada aquellos

. procesos de produccion altamente especializados, continuos e ininterrumpicos dz
veinticuatro horas de trabajo, siete dias por semana que se realizan a través de
equipos de trasajo sucesivos, que requieren maquinaria para su produccion, hacen
uso intensvo de tecnologia y por su naturaleza requieren de correccion inmzdiata
en caso de fallos mecanicos.

b) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de veintizuatro
horas para garantizar la operacién productiva en la industria de implementes
médicos en ciencias de la vida humana y animal.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pare que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyc que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a) y b)
del presente articulo. Se entendera como servicios de apoyo aquellas actividades
que se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los procesas de
manufactura t=cnificada de forma continua e ininterrumpida, en el tanto estas
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actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones establecidas en el inciso
2) del presenie articulo.

d) Persones trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pzra la
operacion de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas hcrarias
geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de labor para su adecuado funcionamiento.

Los requisites que deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades. zsi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan ser

' establecidos v actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al efecto. Lo
anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo por el
Ministerio ce Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden a
trabajos cLyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma de la labor,
deba ser asegurado por equipos sucesivos para los cuales resule inaplicable y
afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5 y 6 del Convenio
1, “Conven o sobre las horas de trabajo (industria) de 1919", de la Organizacion
Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final del articulo 58 de la
Constitucion Politica.

2) Cascs en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Labores Agricolas y Agropecuarias

c) Labores de Construccién

. d) Cuando Ics tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

e) Cuandc se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras con
ocasion del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
de la adogcicn de medidas de proteccion o prevencion.

f) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo f sico o
en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiziones
anormales Je temperatura o humedad.

g) Cuandc las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

h) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la caontinua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represente un
peligro inm n=nte para la persona operadora, asi como para las pe-sonas usuarias
o presentes en el lugar de la actividad.
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i) Cuando lzs personas trabajadoras sean menores de edad segln lo dispuzssto en
el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, Ley N.? 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus reformas, asi

como mujeras embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concrete e riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la motiva, s n que
proceda recucir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional deberd aportar, a la Direccion Nacioral de
. Inspeccion del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en =s7e articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cadigo.

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Caodigo v cue se realicen en el sector privado y sin contar con regulacicnes
especiales. Dick as labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletratajo,
siempre deberén regularse por las disposiciones y limites que se dispolen a
continuacion:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1.Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de cuat-o dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
libres a la s2mana laboral.

2 Jornada exceocional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas con un
maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias completos y consecutivos
. libres 2 la semana laboral.

3.Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con un
maxiro de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y consecutivos
libres & la semana laboral.

b) Cia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozard de un dia de
descarso zbsoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la
finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe confundir zon los
denominados d as libre no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas
excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornada excepciona! diLrna,
mixta y nozturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo corsisnta
expresaments y haya disfrutado del respectivo dia de descanso aksoluto
previamentz y se le avise con al menos 48 horas de antelacion.

c) Salario e1 jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de parsonas
trabajadoras, para estas jornadas excepcionales ampliadas, debera pagarse zon, al
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menos, el szlario minimo por hora del perfil ocupacional respectivo mas un diacisiete
por ciento (“7%), de dicho salario minimo, cuando se trate de trabajos en o-nada
diurna o mixta, o bien, un veinticinco punto cinco por ciento (25,5%) sobre el salario
minimo por hora ajustado para la jornada nocturna. Iguales disposiciones se
aplicaran para el caso de personas trabajadoras que se trasladen voluntariamente
de una jernzda ordinaria a la jornada excepcional ampliada.

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servic os bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada extraordinaria
después de la hora nimero doce. En caso de que la persona trabaje en una jo-nada
excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario
con un cncuenta por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma
del tiempo d= jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar
las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de forma excepcional, es
permitidc que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laboren en alguno
de sus d as libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta per ciento adicional a
lo establecido en el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea
el dia siguiente inmediato a la finalizacion de su jornada semanal, el cLa sera
destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas
adicionalzs al limite semanal de |a jornada.

e)Tiempa de descanso y alimentacién: Las personas trabajadoras tendran dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de noventa minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciores de
este Codign. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
consideradc como tiempo efectivo de trabajo.

Los locakes ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar los Ziempos
de descanso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionamente, las personas empleadoras, a través de oficinas de salud
ocupacicna o el departamento encargado, deberan emplear medidas contra la
fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: Er ringin
caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines discriminatcrios o

197
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como medida o represalia en perjuicio de las personas trabajadoras, de conformidad
con 1o estab'ec do en el articulo 404 de este Codigo. Al ser una jornada de excepcicn
muy calificada, se procurara la aplicacion proporcional de esta en consideracidn ce
la conformacion de género de su planilla.

g) Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La perscna
emgleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la perscna
trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis en saud
ocuracional y de manera semestral, de manera que se garantice una adecuzda
carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la empresa, turnos laborales

‘ disenados para disminuir la fatiga y se cumpla con los tiempos de descariso
establecidos por ley. La empresa realizara un informe semestral con los resuftados
de lz evaluacién y lo remitira al Consejo de Salud Ocupacional. Para estos efectas,
dicho Consejo establecera los lineamientos generales con los que debe cumalir
dicho informre.

En caso de que la empresa incumpla con la presente obligacion, el Consejo de
Salud Ocupgacional informara de esto a la Direccion Nacional de Inspeccion a
efectos de proceder con el procedimiento que corresponda.

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La perscna
empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuando, por la hora en cue se
inici= o concluya la jornada, las personas trabajadoras no dispongan de transpcrie
pub co regular. Igualmente, debera contar con infraestructura y recursos para que
las personas trabajadoras cuenten con areas adecuadas para el consumo ce sus
respectivos alimentos.

’ Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio de cuido
gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, de personas menores de edad para
las sersonas t-abajadoras con responsabilidades familiares. Las facilidades antes
mencionadas no seran consideradas de naturaleza salarial y deberan ser reguladas
por la persona empleadora a través de reglamentos o politicas internas.

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras instituciones,
fom=ntara la promocién de programas de cuido y atencién de la nifiez y personas
depzndientes. Las empresas que participen de esta modalidad de jornadas estaran
obligadas a fparticipar en estos esfuerzos, como parte de los programas de
corresponsabilidad en el cuido, que dichas empresas deberan fomentar a lo interno
de sus organizaciones.

i) Procedim ento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional ampliaca:
La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debzsra
iniciar el tram'te de aprobacion de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual deb=ra
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dar €l aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados a par:r de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacidn de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimienio de

condiciones basicas de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la jomada
excepcional. son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el arliculo
143 bis del presente Codigo.

. Ademas, dicha solicitud debera ir acompariada de un estudio técnico de la oficina o
depzrtamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se estabezca
que, para los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la ornada
excepcional ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y demas
disposiciones concordantes de este Codigo, asi como un plan de cumplimento de
‘as condiciones basicas de salud ocupacional establecidas en este Cadigo.

=n cas> de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
2labarar estudio técnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
nformacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al memento de presentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornada excepcional
ampiada, parz los registros respectivos.

£l Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridac Social

debera poner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estudios t2cnicos,

asi como las =xclusiones de labores en las que se configure un perjuicio por la

aplicacion de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guiz cebera
. tener una actualizacion periddica.

i) P-ocedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jc-nada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Cadigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleadoras y las
personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de la jornada excapcional
ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido en la legislacion laberal, por
medio de cuzlquier instrumento de negociacion colectiva contemplado =2n este
Codigc. Para tal efecto, en una determinada empresa o industria de las r=feridas
en €l articulo 143 bis del presente Codigo, se podra aplicar la jornada excepzional
por rama de actividad, industria, cadena productiva y/o region, en los Z2rrinos
regulados por este Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera
consta- siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Tabejo y
Seguridad Social.
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Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera emitir
un reglamento que establezca el procedimiento aplicable para la
homologac 6n de los convenios colectivos que contemplen la implementacion
de la jornada excepcional ampliada, asegurando la transparencia, legalidad y

resguardo de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.

k) Contrato =scrito y principio de voluntariedad: una vez aprobada la aplicacicn de
una ornada excepcional ampliada por la Direccion Nacional de Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, |a variacion de una jornada
ordinaria a unz jornada excepcional ampliada para su personal, sea por su propia

. solicituc o a sclicitud de la persona empleadora, debera ser voluntaria y aceatada
por & persona trabajadora, lo cual debera constar en la respectiva adenda al
contratc de trabajo, suscrita por ambas partes. La persona empleadora, pa=a los
casos €n los cue se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deseran
prever, al m2nos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabzjadoras cue no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
amplizca.

La p=rsona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada ordinaia de
trabzjo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar ninguna mec da o
despicc con fires discriminatorios o represalia contra la persona trabajadora que no
haya consentido su variacién en el contrato de trabajo, de conformidad can lo
establezido en el articulo 404 de este Cédigo. En ninguna circunstancia, la persona
trabajadcra podra ser obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la variacion
. de Iz jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora se le aplicara lo
dispuesto e el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 398 ambos de este Cocigo.

1) Pericdo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornada
excepcona ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobada por el
Ministz-io de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tiempo prudenc al de
tres mesas para su adaptacion. Si en ese plazo no se puede continuar con la nueva
jornade, la persona empleadora debera restituirle a la jornada ordinaria. En caso de
imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se debera liquidar
segun el arficulo 85, inciso d) de este Codigo, referido a la responsabilidad derivada
de la p-opiz voluntad de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara
para las oersonas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a la implemen-acion de la jornada excepcional ampliada.

m)  Ajusies a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona
trabajadora que, mediante certificado médico, demuestre que padece alguna
enfermedad que pueda agravarse en virtud de la permanencia prolongada en el
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lugar de trabajo, podra solicitar un ajuste en su jornada, ante lo cual el salaric sera
calculado de forma proporcional a las horas laboradas. Esta medida se aplicara

estrictamente mientras la condicion especial subsista.

Igual medida cekera tomarse con quienes demuestren una condicién de cuidadar
de menores, adultos mayores, personas con discapacidad, con enfermzadaces
terminales o que por alguna condicion médica dependan del cuido de la perscna
trabajadora y no cuenten con una posibilidad de soluciéon o quienes demuestren
cursar planes de estudios que resulten incompatibles con las jornacas
excepcionales ampliadas. En este ultimo caso, los trabajadores deberan demostrar,

. con los respecivos documentos de matricula y horarios, que estan cursandc glanes
de estudio que resulten incompatibles con las jornadas excepcionales amp iadazs y
conservaran el derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se debera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste ¢ la
jornada segun ccrresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas personas
trabajadoras, a modificacion de las condiciones de trabajo en su perjuico o su
despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por lo que sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540, 543 y 573 a 577 del presente
Cadigo.

n) Cumplimiento y fiscalizacion: La Direccion Nacional de Inspeccicén del

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de ve ar por

la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo del presente Codigo de forma

integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una correcta aplicacién d= la
. jornada excepcional ampliada.

En caso de infrecciones detectadas por dicha instancia, ésta concedera plazo de
hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la persona empleadora
cumpla con lo indicado en dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenziores
de la Direccion Nacional de Inspecciéon del Trabajo, la persona empleadora se
expone a las sanciones correspondientes por violacion de la legislacién labora. en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 del presente Cédigo,
pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariales zue
correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, que se encuentran establecidos en el
inciso a) del articulo 679 de este Cddigo. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimento de
deberes en lz funcion publica, previsto en el Codigo Penal, Ley N.° 4573 de « de
mayo de 1970.
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Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un procedimiento de
recepcion, expadito y anénimo, de denuncias sobre la inadecuada aplicacion de
esta jornada en su caracter voluntario, asi como en cualquiera de las condiciones
normadas para su aplicacion. Para estos efectos el Ministerio de Trebajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los trabajadores cubiertos por la jornada
excepcional para casos determinados que sean excepcionales y muy calificados,
un correo elecironico al cual puedan escribir sus inquietudes, dudas y denuncias,
en el caso dz= que no puedan hacerlo personalmente.

TRANSITORIC I- Emisién de criterios técnicos y reglamentacién

. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un plazo de seis meses, contado
a partir de 13 entrada en vigencia de la presente Ley, para definir y comunizar al
Poder EjeztLtivo los criterios técnicos que senalen los perfiles ocupacionales y los
requisitos que deberan cumplir los empleadores que quieran optar por la o-nada
excepcional ampliada a la que hace referencia el articulo 145 bis de esta ley segun
lo estzhblzcido 2n el articulo 143 bis de éste Cadigo, respecto a la reglamentacion
corresoondiente.

A la vez, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra el plazo de hasta seis
meses, ccntados a partir de la vigencia de la presente ley, para proponer £l 2oder
Ejecutivo 2| reglamento que regule el procedimiento para la implementacion de las
jornadas exzepcionales dispuestas en la presente ley.

TRANSITORIO II- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A pariir de la entrada en vigencia de esta Ley, toda persona que haya venido

. laborandz en jornadas equivalentes a lo que en esta Ley se define como jornada
excepc ora! ampliada debera mantener el salario que percibe y en ningun caso
podra se- reducido o inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para las jornadas
excepciora es ampliadas. Para ello, el valor ordinario y extraordinario de la jernada
diurna se calculara sobre 48 horas semanales y el de la nocturna en 35 horas
semznales, todo de acuerdo con la legislacién. Lo anterior con la finaidad de
garancizarle a la persona trabajadora que, mientras permanezca laborando zon el
mismo empleador y sus labores sean las mismas, su remuneracion actual se
respetzra y no se vera afectada.

Para Ics =fectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo de un
mes a pertir de la entrada en vigencia de la presente Ley, ante la Direccion Necional
de Inspeccidn del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el salario de
quienes Fayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que en esfa ley se
definz como jornada excepcional ampliada. Para eso, calculara el salario pramedio
de los Ultimos seis meses efectivamente laborados, temando en cuenta tanto los
salarios crdinarios como extraordinarios. En el caso de las personas trabajadoras
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que hubieran estado incapacitadas, con una licencia de maternidad, asi como con
algtin ctra votivo de fuerza mayor sefialado en el reglamento de esta Ley, se les

‘ calculara el salaro con base en lo percibido durante los ultimos seis meses
| efectivamante laborados.

En Ics casas del parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccior: verificara que
‘ éstos, =fectivamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificazién no suzondra una afectacion a las relaciones laborales hasta tanto no se
realice 1a prevenc 6n en caso de ameritarse y debido proceso respectivo por parte
’ de dicha insfancia administrativa.

. Rige a oartir de s. publicacion.

Y
/
/

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Nuevamente, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Treinta a favor, veinticuatro en contra. Aprobado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2528 EXP 24290

A Favor (Voto: 30)
Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

En Contra (Voto: 24)
Andrea Valverde Palavicini
Diana Murillo Murillo
Iztart Alfaro Guerrero
Joselyn Saenz Nuifiez
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Diputado Acosta Jaén.

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis
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Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Esmeralda Britton Gonzalez

Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 205

Diputado Nogui Acosta Jaén:
Muchas gracias presidente.

Para solicitarle los dos recesos que le corresponden el Partido Pueblo
Soberano.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si senor.

Diputada Romdn Mora.

Diputara Maria Eugenia Roman Mora:
Si, senora, estrictamente, por el orden.

Unas cinco votaciones atrds no abrieron las puertas para poder ingresar, ni
siquiera lo anunciaron, entonces, talvez, tener como ese cuidado.

El sistema sigue fallando. Después de eso que avisamos, supuestamente iban
a abrir las puertas y no lee la imagen entonces no abre la puertas.

Y segundo, no entiendo, por qué se repitio la votacion de la mocion 2528,
votamos dos veces esa mocion. No entiendo a qué se debid.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

La votamos Unicamente una vez, senora diputada.

Los companeros del sistema me indican que la votamos Unicamente una
vez; sin embargo, si ustedes consideran, podemos volverla a votar, para
evitar alguna solicitud de vicios en la votacion, entonces, perfectamente la

podemos volver a votar.

Previo al receso vamos a votarla para evitar que indiquen que hay algin
tipo de vicio.

Entonces, anulamos, la votacidon de la 2528.

Y, por favor, con mucho cuidado, iniciamos la votacién de la mocidn 2528,
nuevamente, con cincuenta y cuatro diputadas y diputados.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Treinta a favor, veinticuatro en contra. Aprobado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2528 EXP 24290

A Favor (Voto: 30)
Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora
Stephan Brunner Neibig

En Contra (Voto: 24)
Andrea Valverde Palavicini
Diana Murillo Murillo
Iztart Alfaro Guerrero

Joselyn Saenz Nuiiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Jesus Calderén Calderon
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes
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Tiene la palabra la diputada Alfaro Guerrero.

Diputada Iztard Alfaro Guerrero:

Gracias, senora presidenta.

Habia pedido antes de la votacion, porque, efectivamente, antes de esta
seria ya la tercera votacion, porque yo apreté en contfra dos veces el tema

de mocion. Y sime preocupa un poco el tema.

No tengo problema que se haya votado, se votd tres veces es lo que yo
quiero decir.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputada, por eso fue que la anulamos, anulamos las votaciones anteriores
y la volvimos a hacer para corroborar que esta Ultima votacion esté cien por
ciento clara y segura.

Diputada Iztard Alfaro Guerrero:

Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Asi que vamos a aplicar los recesos solicitados.

Y teniamos diez de Pueblo Soberano, teniamos cinco de..., Unicamente los
diez minutos del Partido Pueblo Soberano.

Reanudamos la sesidn con cuarenta y nueve diputadas y diputados.

Mocioén 2529.
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ASAMBLEA
LEGISLATIVA
ASAMB_EA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE _ m&%ﬁ%
PLENARIO LEGISLATIVO Esiz
MOCION DE FONDO ooha
EXPEDIENTE N°24.290 ‘Fim‘:

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguiente mocion:

Para que se mcdifique el inciso i), del articulo 145 bis del articulo 2 del aroyecto de
ley en discusion. o en caso de cambios en la numeracion, se ubiquz en el lugar
razonable oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplizacion
exclusiva en los =asos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 bis de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse po- las
disposiciones y lmites que se disponen a continuacion:

()

i) Procedimiento ardinario para la aprobacién de la jornada excepcional ampliada:
La persona emplzadora que se acoja a este tipo de jornada excepcional debera
iniciar el tramitz= de aprobacién de dicha jornada ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual debera
dar el aval o rechazo en un plazo maximo de tres meses contados 2 partir de la
recepcion de la solicitud y administrar un registro de solicitudes, ocupaciones con
aplicacion de jornada excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de
condiciones bas zas de la salud ocupacional establecidas en este Cocigo.
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La solicilud debera incluir una justificacién razonada por parte de |z persona
empleadara, en ka que se acredite que, para los casos que requiere |2 jornada
excepcio~al, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad con el aticulo

143 bis cel preserte Cadigo.

Ademas, dicha so icitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la oficina o

depzartzmento de salud ocupacional del centro de trabajo, en donde se establ2zca

que, garz los puestos para los cuales se solicita la aplicacion de la jornada

excepcio-al ampliado no contraviene las prohibiciones del articulo 143 bis y d=mas

disposiciones concordantes de este Cadigo, asi como un plan de curplimento de
. las condiziones basicas de salud ocupacional establecidas en este Coc go.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocupacional, debera
elaborzr estudio =cnico emitido por una persona profesional en la materia. Esta
informzcion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional
al momento de prasentar la solicitud para la utilizacion de dicha jornade excepcional
ampliada, para los registros respectivos.

El Conse o de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debera pzner a disposicion una guia para la elaboracion de estos estud os tecnicos,
asi comno las exc usiones de labores en las que se configure un pesjuicio por la
aplicaci6~ de estas jornadas para las personas trabajadoras. Dicha Juia debera
tener una actualizacion periédica.

Con cincuenta diputadas y diputados, iniciar votacion, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cuarenta y nueve en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2529 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 49)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztart Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado

Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 3)

Nogui Acosta Jaén

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Sigrid Segura Artavia

Diputada Roman; adelante, diputada.

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Alvaro Ramirez Bogantes
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Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Si, senora presidenta, queria consultarle, acaban de aprobar la mociéon
2528, que contiene un texto sustitutivo al expediente.

Quisiera preguntarle si lo van a remitir a las consultas obligatorias y en todo
Caso, en qué momento, y asimismo, pues, indicarle que hemos presentado
una mocidn de consultas que nos gustaria que se conociera.

Nada mas esto se lo quiero plantear porque la Sala Constitucional, en
reiteradas ocasiones, ha resuelto que las consultas de los expedientes deben
realizarse en el momento procesal oportuno y no cuando ya no haya..., ya
haya finalizado todo el conocimiento de mociones.

Entonces, por eso le quiero consultar y que me indique cudndo lo va a
mandar a consulta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias, senora diputada.

Ante esa consulta, dicha remision la vamos a realizar una vez que
finalicemos el conocimiento y la votacion de la totalidad de las mociones
de revision. Ademds, debo decir que hay una razdn de economia procesal
y seguridad juridica.

Actualmente, existen mociones de revision pendientes que recaen sobre
mutaciones mediante las cuales se ha conformado el texto de dicho
proyecto. De acogerse a alguna de ellas, el contenido aprobado podria
variar, asi que, de ahi la decision que le acabo de mencionar.

Remitir en este momento el texto a consulta de la Sala Constitucional podria
implicar consultar un texto que todavia podria ser modificado, como
resultado del ejercicio que estamos readlizando de los mecanismos de
revision correspondientes y previstos por el Reglamento.

Asimismo, procede agotar primero la totalidad de las mociones de revision
y una vez definida la configuracion final del texto, remitiremos las consultas
obligatorias correspondientes previo al inicio de la discusidn, por el fondo, en
ese primer debate. Ademds, asi se garantfizariac que las instituciones
consultadas conozcan el texto integro y definitivo.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 212

Es darles seguridad juridica a las instituciones y que ya empiecen a frabajar
basadas en un texto firme, el cual va a ser objeto en ese primer debate. Silo
enviamos en este momento, no vamos a tener el texto definitivo, evitando
asi la realizacion de consultas sobre versiones que eventualmente podrian
variar durante el propio tramite legislativo. De ahi que la decision es la que
le acabo de indicar, senora diputada.

Asi las cosas, continuamos con la mocion 2531...
Iniciamos la votacion con cincuenta diputadas y diputados.
Cerrar puertas.

Les indico que es la 2530, porque no pudimos continuar con la votacion. Asi
gue vamos con la mocidén 2530.

ASAMSLEA
LEGISLATIVA 407
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLECIRIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES)Y, C S ==
@& ASREAEN CESisLaTiva
SECRETARIA BEL DIREETBORY
De varios diputados y diputadas
B BaE | Fecha: — 2 4 AB( O0h ’

Hacen la siguiente mocion: Firmas: kw

S S Ue -
Para que se modifique el inciso €), contenido en el articulo 145 bis del Articulo 2 del
proyecto d= lew en discusion, o en caso de cambios en la numeracion, se ubique en
el lugar razonzole oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

®

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regu‘aciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo,
siempre cebesan regularse por las disposiciones y limites que se disponen a

continuacion:

(.-

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de noventa minuios para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
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In Raziebzs do Some es.

deberan r=alizarla las partes, considerando el descanso oportunc de todas las
persanas frabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las dispcsicionzs de
este Coc go. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
consideredo como tiempo efectivo de trabajo.

Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para aquellas
personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban realizar Ics Ziempos
de descznso y esparcimiento en dichos espacios, deberan cumplir con las
. condicior2s minimas normadas en materia de seguridad e higiere del trabajo,

reglamer-adas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de las oficinzs de salud
ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas coqtra la
fatiga paa minimizar el impacto de los turnos prolongados.

(L02):

Iniciar votacién con cincuenta y un diputados.

Cerrar puertas.
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sSegura Artavia no estd por ahi, diputada Romdan?

Finalizar votacion.

Cincuenta y uno en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2530 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 51)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Mocidn 2532...

Iniciamos votacién con cincuenta y un...
Mocidon 2531.

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

5 S M B SERet 8 253

ASAMSLEA
CEQISEATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE SOsSAIRG AL LEGISLATIVA |
SECRETARIA BEL IERECTORY® |

PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO -
EXPEDIENTE N°24.290

. ESTABLEC MIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios diputados y diputadas
Hacen la siguiente mocién:

Para que se modifique el inciso d), contenido en el articulo 145 bis del Art culc 2 del
proyecto de ey en discusién, o en caso de cambios en la numeracion, se ubicu= en
el lugar razc %¥able oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Tr=bajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

® o

Articulo 14£ bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de =xcepcion muy calificados que se determinan en el articuo 143 b s de
este Codigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con -~egulaziones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en t2letrabajo,
siempre deb=ran regularse por las disposiciones y limites que se dispanen a

continuacion:
(..

d) Tiempo exzraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada ext-aordinaria
después de la hora numero doce. En caso de que la persona trabaje en una jornada
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excepcional mp iada inferior a doce horas, se debera pagar el tiempo extraordinario

con un cincL21iz por ciento adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma
del tiempc de jornada excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar
las 12 horas

No obstanie, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de conformidad
con el artculo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma exceocional, es
permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria, laborer en alguno
. de sus dizs litr2z, para lo cual el pago seré de un cincuenta por ciento adicional a
lo establec ¢o er el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea

el dia siguiente inmediato a la finalizacion de su jornada semanal, & cual sera \
destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas

adicionales z| limite semanal de la jornada. \

Villalta Flérez-Estrada, por favor, si es tan gentil, y Alfaro Guerrero. Segura
Artavia no esta.
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Finalizar votacion.

Cincuenta en contra, cero a favor.

Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2531 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 50)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Iztaru Alfaro Guerrero

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Continuamos con la mocién 2532.

ASAMBSLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCE]
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y

De varios diputados y diputadas

Hacen la siguiente mocion:

} Para que se modifique el inciso b), del articulo 145 bis del articulo 2 del proyecto de
ley en discusion, o en caso de cambios en la numeracion, se ubique en el lugar
razonabl= oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULD z- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Coédigo de Tratajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(--2)

Articulo 145 tis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. articulo 143 tis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con rejulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
disposicicnes y limites que se disponen a continuacion:

G.--)

b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de descansa
absoluta de weinticuatro horas, que sera el dia inmediato posterior a la finalizacion
de su jorrad=a semanal, el cual no se debe confundir con los denominados dias librz
no laborales que son producto de la aplicacion de jornadas exceocionales
ampliadas. e permitira el cambio entre jornada excepcional diurra, mixta y
nocturna, siempre y cuando la persona trabajadora lo gonsienta expresameni= y
haya disf-utado del respectivo dia de descanso absolutp previamente y s= le aviss
con al menos 48 horas de antelacion. )

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cincuenta en contra, cero a favor. Rechazado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2532 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 50)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Iztara Alfaro Guerrero
Abrir puertas.

Mocidn 2533.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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AMsSLEA -
LEGISLATIVA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290

ESTAB_ECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCERG
CASOS€ DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONAL! ‘-:.-l;?.ﬁu.

. De varios dipttados y diputadas

Hacen la siguiente mocion:

Firthg: 2% ABl.2100
Para cLe se modifique el inciso 2), del articulo 143 bis del articuto2 der proyectc de =

ley 2n diszusién, o en caso de cambios en la numeracion, se ubique en el lugar
razonable portuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.°Z 42 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(...)

2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:

a) Labo-=s pesadas, peligrosas o insalubres.
b) Labares Agricolas y Agropecuarias
. c) Labores de Construccidn

d) Cuando las fiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos.

e) Cuando se izentifique un riesgo para la salud de las personas trabiajadoras con
ocasid~ cel trazajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo, a pesar
de la ad>33ion de medidas de proteccion o prevencion.

f) Cuando as abores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo fisico o
en las gue corcurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de condiciones
anormzles ce temperatura o humedad.

g) CLendo las abores que se realicen requieran a las personas tener los pies y las
manos en ajiLa o fango y en los de cava abierta de tierra.

h) En aguefas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la coniinua
operac on de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que represent= un
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ASAMBLEA
_LEGISLATIVA

e e gl i e Contn Tian
peligre inminente para la persona operadora, asi como para las personas usuarias
o preszntes en el lugar de la actividad.

i) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo cispuzsto en
el articule 87 y siguientes de este Cédigo, asi como el articulo 95 del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, Ley N.? 7739 de 06 de febrero de 1998 y sus refermas, asi
como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Estas limifaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
se concreze el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa que la mctiva, s'n que
. proceda reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

El Consejo de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacioral de
Inspeccié 1 del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de lo
dispLesto en este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cadigo.

(-)

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2533 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 50)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales
José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Iztaru Alfaro Guerrero

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Mocidn 2534.

ASAMOLEA
LEGIS”!;QTIVA

c3 e Canta flew

ASANBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES X\W&‘lem_%'smnv A
SECRETARIA BEL DIRECTORIC
. De varios diputados y diputadas Esia m fueD

Hacen la sigtienze mocion:

Para que se modifique el encabezado del articulo 1 del proyé
a efecto de incorporar una reforma al articulo 404 del Cadigo de Trabajo, Lsy N.° 2
de 27 de agosto de 1943, y que, en consecuencia, se ajuste la numerzcion de los
articulos subs guientes, de manera que en adelante se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 1.- Reformas a los articulos 142, 144, 205, al inciso b) del articulo 274,
404 y adicion de Ln inciso 6) al Articulo 670 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943 y sus reformas.

()

1.5. Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Codigo de Trabajo, de 27 d= agasto de
1943 y sus reformas para que indique lo siguiente:

. Articulo 404- Se arohibe toda discriminacion en el trabajo por razones ce edad,
etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinion politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacién, condicién de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, presentacion de denuncias o rendicion de testimonic sobre actos
de corrupcién conforme a lo dispuesto en el articulo 3, inciso 1), ce la Ley de
Promocién de Denuncias y Proteccion de las Personas Denunciantes v Testigos de
Actos de Corrupc 6n contra Represalias Laborales; situacion economiza, negativa
a aceptar jornadas excepcionales o cualquier otra forma anéloga de
discriminacior .

()
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Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta y uno en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2534 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 51)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 2)

Iztara Alfaro Guerrero

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas.

Les informo que de las mociones 2535 a las 2541 han sido retfiradas, inclusive
ambas mociones.

Asi que procedemos a votar la mocidn dos..., un momentito, por favor, me
estdn indicando algo los companeros de servicios... La Secretaria me estd
haciendo una aclaracion, ya les voy a indicar.

Si, les corroboro lo que ya les indiqué, lo voy a volver a senalar. De la 2535,
de la mocidon 2035 a la mocion 2541 han sido retiradas; por lo tanto, no se
votan y seguimos con la mocion 2542.

Qs —\ . E&HP |5
ASAMSLEA
LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIGA =~ oias ‘
PLENARIO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES |
EXCEPCIONALES  PARA = CASOS  DETERMINARGEAMBUEA ISEEASLATIVA, |

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS sm BEL mm”ﬂ
’ De varics Senores Diputados y Diputadas . Eota niscidn foe DESECHADA
& HACEN LA SISUIENTE MOCION: ,m f /\ ‘
Para qu= s= modifique el subinciso c) y se adicione un sugli 5

del artic_lo 143 bis del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas. incluidos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusién, y en adelante
se lea de la sicuiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, L2y M.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicione tise los articulos 143 bis y 145 bis al Coédigo de Trabajo, Ley N.? 2 de 27
de agos—o de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinariz de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas
estaran suj=tas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en el presente

. Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres, peligrosas o
pesadas v Jue, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no atenten
contra lz salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al articulo 294
de este Codigc.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcicaal:

.

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboaren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resulian necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a),
b) ¥y nuevo subinciso) del presente articulo. Se entendera como servicios de
apovo acuellas actividades que se brindan a la empresa con la finalidad de
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garantizar los procesos de manufactura tecnificada de forma continua e
ininzerrumpida, en el tanto estas actividades no se encuentrer dentro de las
proh biciones establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

(-

Subinciso nuevo) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente
requeridas para la prestacion de servicios privados de salud, cuya
operat vidad se garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpidos
de veinticuatro horas, a fin de asegurar una atencion médica integral tanto
a nivel hospitalario como de urgencias y emergencias.

Iniciar votacidn con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.
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Cincuenta y un diputados tenemos en este momento.

Cerrar puertas.

Para los que no escucharon bien, 2542 es la que estamos votando.
Por favor, votar.

Finalizar votacion. Cincuenta y uno en contra, cero a favor. Rechazado.
Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2542 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 51)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 2)

Iztaru Alfaro Guerrero

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzméan

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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Abrir puertas.

Mocidn siguiente es la 2543.

ASAMBSLEA
LEGISLATIVA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO

MOCION DE FONDO 25 JUL 3P TI03148L

EXCEPCIONAL_ES PARA CASOS
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios Sefnicres Diputados y Diputadas

@ HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el subinciso c) y se adicione un sUbiIRcISo €) al inciso 1)
articulo 143 bis del Cdédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, includos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y en adelante
se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al C3digo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.® 2 de 27
de agosto de 1843, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de |a jornadza
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcion muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas

’ personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula er
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores irsalubres
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabaja
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, coaforme a
articulo 294 de este Cddigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la jornace
excepcional:

(--2)

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para qLe
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan recesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a),
b) y e) del presente articulo. Se entendera como servicios de apoyc aquellzs
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actividades que se brindan a la empresa con la finalidad de garantizar los
precesos de manufactura tecnificada de forma continua e in nte-rumpida, en
el @nto estas actividades no se encuentren dentro de las prohibiciones
establecidas en el inciso 2) del presente articulo.

e) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
pr=stacion de servicios privados de salud, cuya operatividad se
garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuazro horas, a fin de asegurar una atencion médica integral tanto
a nivel hcspitalario cgno de urgencias y emergencias.

Con cincuenta y un diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.

229



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

230

Cincuenta en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2543 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 50)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Daniel Siézar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 3)

Claudia Dobles Camargo

Abrir puertas.

Siguiente mocion, 2544,

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Iztara Alfaro Guerrero

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COST.A‘RIC‘A‘

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO e o TR

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONAL

AR

¢

Para que s2 modifique la reforma contenida en el punto 1.1 del articulo 1 del 7
proyecto d= ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

ARTIZULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del art'culo
274 v 404 de! Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 v sus
reformas.

1.1 Reférmese el articulo 142 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agcsto
de 1643 y sus reformas, para que indique lo siguiente:

Articulo 142. Las personas empleadoras que, en el ejercicio de su activ dad

‘ econdmica, requieran la continuidad operativa de sus procesos produckivos
mas alla del tiempo previsto para una jornada ordinaria, deberan organizar
su fuerza laboral en equipos rotativos conformados por distintas personas
trabajadoras, garantizando el cumplimiento de los limites establecidos 2n
este Codigo.

En aquellos casos en que resulte indispensable la aplicacién de jornadas
excepzionzles, las personas empleadoras deberan obtener la autorizacisn y
homologazion expresa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
conforme z los requisitos, procedimientos y restricciones establecides en
la normativa vigente. La autorizacién solo podra otorgarse cuandz se
acredite, mediante estudios técnicos independientes, la imposibilidad de
implemeniar ssquemas de turnos ordinarios sin afectar la operatividad
esenc al dz la actividad productiva.

El cumplimiento de estas disposiciones sera objeto de fiscalizacion
periédica por Jarte de la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo, cu en
podra revocar la autorizacion de la jornada excepcional en caso de
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incumplimiento de las condiciones establecidas o
cuando se determine que su aplicacion afecta la salud, ssguridad o
bienestar de las personas trabajadoras.

Cuando se apliquen jornadas excepcionales, debera garantizarse un periodo
minimo de descanso de doce horas consecutivas entre la finalizacion de una
jornada diaria y el inicio de la siguiente.

Para asegurar el cumplimiento de esta disposicién, las personas
empleadoras estaran obligadas a llevar un registro detallado, en formato
electrénico o fisico, en el que se consignen semanalmente los equipos de
trabajo asignados a los distintos turnos diurnos, nocturnos o mixtcs. Este
registro debera mantenerse actualizado y permanecer disponible =n todo

‘ momento para su revision por parte de la Direccién Nacional de Inspeccidén
del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual podra
requerirlo sin previo aviso y tomar las medidas correspondientes en caso
de incumplimiento.

KAT-“A Firmado digitalmente
por KATTIA

CAMBRONER camgronero
O AGUILUZ AGUILUZ (FIRMA)

Fecha: 2025.07.03

(FIRMA) 17:03:45 -06'00'

Con cincuenta diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cincuenta en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2544 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 50)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Daniel Si¢zar Cardenas
Edgardo Araya Sibaja
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 3)

Claudia Dobles Camargo

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Por el orden, diputada Romdn Mora.

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Sigrid Segura Artavia
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Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Si, senora presidenta, para pedirle por favor que nos remitan el documento
donde se retiraron las mociones que usted menciond, porque en la pagina
donde estdn las mociones no constan con el sello de retiradas.

Entonces, que nos remitan por favor a las diputaciones o las asesorias la nota
con la firma de la persona que les retird, por favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Senora, de inmediato.
Les solicito a los companeros asesores que se lo reenvien

Mocion 2545.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALZ=S PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPGIQNABES Y| MUY GISLATIVA
CALIFICADOS. ' SECRETARIA BEL DIRECTBRW
® . Estn mocién fue DESECHADA

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la siguim-uuun.

Para que se modifique la reforma contenida en el pun
proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) cel articulo
274 y 404 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto d= 1943 y sus
reformas.

1.2 Reférmese el articulo 144 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto
de 1943 y sus reformas, de 27 de agosto de 1943 para que indique lo siguient=:

. Articulo 144.- Registro y entrega de informacién sobre pagos por trabajo
extraordinario, feriados y dias de descanso laborados

Las personas emplieadoras deberan llevar un registro diferenciado, ya sea
en formzto fisico o electrénico, de los pagos efectuados a cadz perscna
trabajadora por concepto de trabajo extraordinario, feriados y dias de
descanso laborados. Dicho registro debera estar claramente separado del
correspondiente a la remuneracion ordinaria.

La informacién contenida en este registro debera ser entregada a la perscna
trabajadora en el mismo momento en que se realicen los pagos, utilizando
el medio previamente acordado entre las partes. Adicionalmente, la perscna
trabajadora podra solicitar en cualquier momento copia de dicha
informacion, la cual debera ser proporcionada en el medio que esta indig ue.

La entrega de la informacién podra realizarse en formato electréonico, a
través del correo electrénico oficial asignado por el empleador o mediante
una plataforma digital o sistema previamente autorizado, siempre que la
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persona trabajadora tenga acceso garantizado a dicho
medio. La comunicacion efectuada por estas vias se considerara valida para
todos los efectos legales.

El registro debera estar permanentemente disponible para su revision por
parte de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la cual podra requerirlo en cualquier momento
para verificar el cumglimiento de la legislacion laboral, en especial en lo
relativo a la aplicacion de jornadas excepcionales y los limites de la jornada
extraordinaria.

KATTIA Frmado digitalmente
or KATTIA
® CAMBRONERO £ AMBRONERO
AGUILUZ AGUILUZ (FIRMA)
Fecha: 2025.07.03
(FIRMA) 17:04:08 -06'00'

Iniciamos votacién con cincuenta vy fres diputados, cerrar puertas.

Finalizar... Villalta, por favor, casi cierro.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2545 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 2546.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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 ASAMBLEA LEGISLATIVA |
SECRETARIA BEL DIRECTORIO
. Egta w0cion fue DESECHADA
‘ . Al an e
Firme___2.1 AOS

o

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA r{léA FNG o LEGISLATI
PLENARIO LEGISLATIVO JERLRTAMENT 28
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290 125 3 PHTAS
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES ¥ MUY
CALIFICADOS.

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la siguiente mocién:

Para que se modifique la reforma contenida en el punto 1.4 del articulo 1 del
proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 1- Reformas a los articulos 142, 144, 205, incisc b) del articulo
274 y 404 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1945 y sus
reformas.

1.4. Reférmese el primer parrafo y el inciso b) del articulo 274 de la Ley 2,
Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que indique
lo siguiente:

. Articulo 274- Se crea el Consejo de Salud Ocupacional, como orgarismo técnico
con desconcentracion minima y personalidad juridica instrumental, adscrito al
Min sterio de Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

()

b. Realizar estudios e investigaciones en el ambito de su competencia,
incluyendo la elaboracién de estudios técnicos anuales sobre las labores en
las que puedan aplicarse las jornadas excepcionales. Dichos estudios
deberan determinar con precision los criterios y condiciones bajo los cuales
estas jornadas pueden implementarse, asi como identificar aquellas labores
pesadas, peligrosas o insalubres en las que su aplicacién represente un
perjuicio para la salud, seguridad o bienestar de las personas trabajadoras.

En cumplimiento del articulo 145 bis de este Cédigo, quedara expresamente
prohibida la aplicacion de jornadas excepcionales en aquellas labores que,
segtin los estudios técnicos, impliquen riesgos significativos o cond ciones
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adversas que vulieren los derechos fundamentales
de las personas trabajadoras.

(--)

Firmado

KATTIA digitalmente por
CAMBRONE KATTIA

CAMBRONERO
RO AGUILUZ acu Luz (FIRMA)
. (FlRMA) Fecha: 2025.07.03

17:04:24 -06'00'

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

239

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2546 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 2547.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIGA 1 oo
PLENARIO LEGISLATIVO ; '
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPEIONAT
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIO e

@ CALIFICADOS.

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la siguie

Para que se modifique la reforma contenida en el punto 1.5 del articulo 1 del
proyecto de ley en discusion y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO ~- Reformas a los articulos 142, 144, 205, inciso b) del articulo
274 y 404 ded Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas.

1.5 Reférmese el articulo 404 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo, d2 27 de
agosto de 1343 y sus reformas para que indique lo siguiente:

. Articulo 404.- Prohibicion de discriminacion en el trabajo

Se prohibe taoda forma de discriminacion en el acceso, mantenimi2nto y
condiciones d21 empleo, asi como en la terminacién de la relacién laboral,
basada en razones de edad, etnia, sexo, identidad y expresion de género,
religién, raza orientacion sexual, estado civil, opinién politica, ascendencia
nacional, origen social, condicién de salud, discapacidad, afiliacion sindical,
presentacion de denuncias o rendicion de testimonio sobre zctcs de
corrupcion, ccnforme a lo dispuesto en el articulo 3, inciso 1), de la L2y de
Promocién de Denuncias y Proteccion de las Personas Denunciaates y
Testigos de Actos de Corrupcién contra Represalias Laborales, situacion
econémica o cualquier otra condicion personal o social.

Asimismo, queda prohibida toda represalia o trato desigual derivado de la
negativa de una persona trabajadora a aceptar jornadas excepcionales, en
los casos en que su aplicacién no sea obligatoria conforme a la ley,
garantizando 2| derecho a la libre determinacion en la organizacin del
tiempo de trabajo.
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Cualquier acto que implique discriminacion o represalia
en el ambito laboral sera nulo de pleno derecho y dara lugar a las sanciones
y reparaciones correspondientes, de conformidad con la lzgislacién vigente.

Firmado

digitalmente por
KATTIA KATTIA
CAMBRONERO = CAMBRONERO

AGUILUZ (FIRMA) AGUILUZ (FIRMA)
& Fecha: 2025.07.03

17:04:40 -06'00'

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2547 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 2548.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA ' " “
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES 2ARA
CASCS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIW LEGISLATIVA

EL DIRECTBRIC
® CALIFICADOS. mm # ADA

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la SIgu’eﬁte mocion: \%\M I

Para que s= modifique la reforma contenida en el artlculo 2 _en el ptno ; ptno 2.1.
adicion de un articulo 143 bis al Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agcsto de
1943 y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley
N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

2.1 Adicionese el articulo 143 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°, de 27 de agosto
de 1943, pars que se lea de la siguiente manera

. Articulo 143 bis.- Exclusién absoluta de la jornada excepcional ampliada

Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada ordinaria de trabajo las
personas que laboren en actividades relativas a los casos de excepc 6n muy
calificados que se definen en el presente articulo. Estas personas padran
estar sujetzs a una jornada excepcional ampliada, regulada en este Cadigo,
siempre que el trabajo realizado no implique labores insalubres, peligrosas
o pesadas, y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo, no
atenten cortra la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras,
conforme al articulo 294 de este Cédigo.

No obstante, queda prohibida en forma absoluta la aplicacién de jornadas
excepcionales ampliadas en los siguientes sectores y actividades labo-ales:

1. Trabajos en contacto con sustancias quimicas, toxcas o
carcinogénicas
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Manioulaciéon de asbestos, plomo, mercurio
y otras sustancias de alta toxicidad.

Produccién y manejo de pesticidas y agroquimicos peligrosos.
Actividades en plantas de tratamiento de residuos peligrosos o
incinaracion de materiales téxicos.

2. Trabajos en condiciones de calor extremo o en espacios confinados
de alto riesgo
Fundiciones y hornos industriales.
Trabajo en minas subterraneas o taneles con ventilacion

insuficiente. }
Espacios confinados con exposicion a gases peligrosos ‘
. (alcantarillado, pozos, cisternas).

3. Trabajos en altura extrema o en infraestructuras con riesgo de caida
Construccién y mantenimiento de torres de telecomunicaciones y
lineas de alta tension.

Trabajos en andamios o estructuras superiores a 10 metros sin
plataformas de seguridad certificadas.

4. Labores con exposicién a radiacién o riesgos biolégicos de alto nivel
Actividades en plantas nucleares o instalaciones con fuentes de
radiacion ionizante.

Trabzjo en laboratorios con agentes biologicos altamente
peligrosos.

Cualquier intento de aplicar jornadas excepcionales en estas actividades
sera nulo de pleno derecho y dara lugar a sanciones administrativas y
. judiciales corforme a la legislacion vigente.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
instancias competentes, debera realizar revisiones periddicas para
actualizar y arpliar esta lista, con base en estudios técnicos y criterios de
salud ocupac cnal.

1) Los casos d2 excepcién muy calificados en los que se aplicara la jornada
excepcional;

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para garantizar la
operacién productiva de la Manufactura tecnificada, siempre que estos
procesos equieren maquinaria para su produccion.
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b) Personas trabajadoras esenciales y esTictamente
requeridas para el adecuado funcionamiento de procesos continuos e
ininterrumgidos de veinticuatro horas para garantizar la operacion
productiva en la industria de implementos médicos en ciencias de la vida
hurmana y animal.

c) Personas ‘rabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jcmadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo
que resul:an necesarios para atender las actividades dispuestas en los
incisos a) y b) del presente articulo.

. d) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
operacién de servicios corporativos a realizarse en diferentes zonas
horarias geograficas y que por ello requieren de procesos continuos e
ininterrumpidos de veinticuatro horas de labor para su adecuado
funcionamriento.

Los requisitos cue deberan cumplir las empresas que desarrollen dichas
actividades, asi como los perfiles ocupacionales de cada una de ellas, deberan
ser establecidos y actualizados en reglamento del Poder Ejecutivo emitido al
efecto. Lo anterior, con apego y sustento en criterios técnicos emitidos de previo
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten que éstos responden
a trabajos cuyo funcionamiento continuo, por razon de la naturaleza msma de la
labor, deba se- asegurado por equipos sucesivos para los cualss resulte
inaplicable y afectante el limite de 8 horas diarias, en apego a los articulos 4, 5y
6 del Convenio -, “Convenio sobre las horas de trabajo (industria) de 1319", de la
Organizacién Internacional del Trabajo y lo dispuesto en el parrafo final cel articulo
58 de la Constitucién Politica.

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean
especialmente nocivos, incluyendo exposicion prolongada a
radiaciores ionizantes, vibraciones mecanicas de alta frecuencia,
ruido excesivo, contaminantes quimicos o bioldgicos y otros factores
de riesgc 2rgonémico o psicosocial.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las oersonas
trabajadoras con ocasion del trabajo, y en donde no sea posible
eliminar o reducir el riesgo, a pesar de la adopcion de medidas de
prcteccién o prevencion.
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d) Cuando las labores exijan un extraordinaric esluerzo
fisico, o cuando concurran circunstancias de especial fatiga
derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad,
presion atmosférica o exposicion a corrientes de aire extremas.

e) Cuando las labores requieran a las personas trabajadoras maatener
los pies y las manos en agua o fango, en excavaciones profundas, en
czvas abiertas de tierra, en tineles con ventilacién insuficientz o en
cualquier espacio confinado con riesgo de atrapamiento, derrumbe o
exposicidn a gases téxicos.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga extrema
. por la continua operacién de maquinarias, vehiculos automotores o
similares, que represente un peligro inminente para lé persona
operadora, asi como para las personas usuarias o presentes en el
lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad, de
conformidad con el articulo 87 y siguientes de este Cdédigo. asi como
el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.” 7739
de 06 de febrero de 1998 y sus reformas. Se prohibe tamk én la
aplicacién de esta jornada a mujeres embarazadas y en pericdo de
lactancia.

h

_—

En actividades que impliquen exposicién a radiaciones ionizaites o
no ionizantes peligrosas, incluyendo operaciones en plantas
nucleares, laboratorios con uso de material radicactivo o
instalaciones con dispositivos emisores de radiacion sin barraras de
proteccién adecuadas.

i) Trabajos en condiciones de hipoxia o presiéon extrema, tales como
buceo profesional en profundidad, actividades en camaras
hioerbaricas, trabajo en altitudes superiores a 3.500 metres sin
aclimatacion adecuada y cualquier otra labor en entornos de oxigeno
reducido o atmésferas controladas artificialmente.

j) Lzbores con exposicién directa a agentes biolégicos de alto riesgo,
taes como el manejo de virus altamente patégenos, trabajo en
laboratorios de bioseguridad nivel 3 o 4, manipulacién de cadaveres
er condiciones de riesgo epidémico y otras actividades que imoliquen
contacto con enfermedades de alta transmisibilidad y letalidad.

k) Trabajos en ambientes con riesgo elevado de explosion o combustién
espontanea, tales como plantas de refinacién de hidrccarburos,
almacenamiento y transporte de sustancias inflamables a granel,



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 247

fabricacién de podlvora y explosivos, o manipulacion
de gases a alta presion.

1) Cualquier otra actividad que, segin estudios técnicos de salud
ocupacional y seguridad en el trabajo, se determine que implique un
riesgc grave e inminente para la integridad fisica o mental de las
personas trabajadoras.

Estas limitaciones se aplicaran a los puestos de trabajo, lugares o secciones en
que se conc-ete el riesgo y por el tiempo en que subsista la causa jue la mot va,
sin que procada reducir el salario de las personas trabajadoras afectadas.

. El Consej> de Salud Ocupacional debera aportar, a la Direccion Nacional de
Inspeccioér del Trabajo, los insumos necesarios para velar por el cumplimiento de
lo dispues-o €n este articulo, segun lo descrito en el articulo 274 de este Cédigo.

Firmado

KATTIA digitalmente por

CAMBRCNE KATTIA
CAMBRONERO

RO AGUILUZ acuiLuz (FirRmA)
(F| RMA) Fecha: 2025.07.03

17:05:02 -06'00'

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2548 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

Mocion 2549.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO s TRt

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290

ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCERGIONALES FARAEGISLATIVA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONSEESEYIMUM BEL DIBECTORW

CALIFICADOS.

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la siguien‘ Ayl

Para quz se modifique el transitorio |l del proyecto de ley en discusion ¥ se lea de
la siguiente manera:
TRANSITORIO Il- En cuanto a las jornadas excepcionales ampliadas

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, toda persona trabajadora que
haya estado desempefiando sus funciones en jornadas equivalentss a lo que
esta normativa define como jornada excepcional ampliada tendra Jerecho a

mantener el salario que percibe, el cual en ningtin caso podra ser reducido
ni ser inferior a lo establecido en el articulo 145 bis para dichas jornadas.

Para efectos de calculo, la remuneracion ordinaria y extraordinaria de la
jornada diurna se determinarad sobre la base de 48 horas semanales,
mientras que la jornada nocturna se calculara sobre 36 horas semanales,
conforme a la legislacion vigente.

Esta disposicién tiene como finalidad garantizar que, mientras /a persona
trabajadora continte laborando con el mismo empleador y desermr pefiando
las mismas funciones, su salario actual se mantenga intacto, protegiéndolo
de cualquier afectacién o disminucién derivada de la implemertacion de
esta Ley.

Para los efectos anteriores, la persona empleadora reportara, en un plazo ce un
mes a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, ante la Direccior Nacional
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. el salario
de quienes hayan venido laborando en jornadas equivalentes a lo que £n esia ley
se define como jornada excepcional ampliada. Para eso, calcularZ el salario
promedio de los Ultimos seis meses efectivamente laborados, tomandz en cuenta
tanto Ics salarios ordinarios como extraordinarios. En el caso de las personas

249
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trabajadoras qre hubieran estado incapacitadas, con una
licencia de nraternidad, asi como con algun otro motivo de fuerza mayor sefialado
en el reglamento de esta Ley, se les calculara el salario con base en lo percibido
durante los Citimos seis meses efectivamente laborados.

' En los casos cel parrafo anterior, la Direccion Nacional de Inspeccion verificara
que éstos, efect vamente, cumplan con las disposiciones del articulo 143 bis, cuya
verificacién nc supondra una afectacion a las relaciones laborales 1as:a tanto no
se realice Iz prevencion en caso de ameritarse y debido proceso -espectivo por
parte de 4 c73 instancia administrativa.

' KATTIA Firmado digitalmente
CAMBRONE Sisronero
RO AGUI LUZ AGUILUZ (FIRMA)

Fecha: 2025.07.03

(FIRMA) 17:05:58 -06'00'

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2549 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Dado que casi no me sale la voz, voy a pedirle al senor secretario, que, por
favor, me ayude con las siguientes mociones.
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Vamos por la 2550, senor secretario.
Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:
Con todo gusto, senora presidente.

Mocidn 2550.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIGA 1 |
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO

ASUNTO: EXPEDIENTE N.° 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEREISHACESHFARKGISLATIVA
CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCION; BEL DIRECTORIC
® CALIFICADOS. =

La Diputada Kattia Cambronero Aguiluz hace la siguie

Para que se modifique la reforma contenida en el articulo 2, en el punto 2.2.
adicion ce un articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y s= lea de la siguiente manera:

2.2 Adicionese el articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de
agosto de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclLsiva en
los casos de excepcidn muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este “odigo y que se realicen en el sector privado. Los casos en los cualss
puedan existir regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto en cuanto a la
. jornada =xcepcional ampliada. Las labores permitidas segun el artic.lo ~43 bis,
sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempse ceberan
regularse por las disposiciones y limites que se disponen a continuacior:

a) Modalidades de jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasta doc= horas con
un maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podra ser de hasta doce horas
con un maximo de tres dias consecutivos de trabajo y zuato dias
completos y consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornada excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con
ur maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias combletos y
consecutivos libres a la semana laboral.
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b)
c)
L
@
d)

Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de
descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato
posterio- a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe
confundr con los denominados dias libre no laborales que son produc:o de
la aplicacion de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio
entre jornada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona
tratajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia
de descanso absoluto previamente y se le avise con al menos 48 horas de
antelacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras bajo la modalidad de jornada excepcional ampliada debera
respetar los limites de jornada ordinaria establecidos en el presente Codigo
de Trabajo, de conformidad con el tipo de jornada aplicable (diurna, mixta
o nacturna).

En consecuencia, toda hora laborada que exceda los limites de |la jomada
ordinaria establecidos en los articulos 136, 137 y 138 de este Codigo
debera ser considerada y remunerada como hora extraordinaria, conforme
a lc dispuesto en el articulo 139.

El sagc de las horas extraordinarias debera calcularse con base 2n el
salario ordinario devengado efectivamente por la persona trabajadora. y no
podra ser inferior al salario minimo por hora del perfil ocupacional
respectivo, mas un recargo del cincuenta por ciento (50%) en el caso de
jornadas diurnas y mixtas, y del setenta y cinco por ciento (75%) en el caso
de jornadas nocturnas, sin perjuicio de lo establecido en ccnvenc ones
colactivas, contratos individuales o disposiciones mas favorables.

Para efectos de fiscalizacion, las personas empleadoras deberan llevar un
registro claro y diferenciado entre las horas ordinarias y ext-aordirarias
laboradas por cada persona trabajadora, y entregarle a esta, por el medio
acordado, la liquidacion correspondiente con cada pago realizado.

Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que fgresten sus
servicios bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en
jornada extraordinaria después de la hora numero doce. En caso de que la
persona trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas,
se debzra pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento
adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jo-nada
excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar |as 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de ‘orma
excepconal, es permitido que las personas trabajadoras, de manera
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voluntaria, laboren en alguno de sus dias libres, pa-a lo
cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a lo establecico en
el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea €l dia
siguients inmediato a la finalizacion o inicio de su jornada semanal, el cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no exceda de
doce hcras adicionales al limite semanal de la jornada.

e

~—

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo de noventa
mirutos para descansos y comidas, cuya definicion de cada lapso de
tiempo deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno
de todas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del tratajo y
. a las disposiciones de este Cadigo. Para efectos de remuneracion, este
tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los tiempos de descanso en dichos espacios, deberan cumplr con
las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiere del
trabajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Ad cionalmente, las personas empleadoras, a través de las oficinas de
salud ozupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas
contra ka fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

f) Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: En
ningln caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
discrim natorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
tranajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. Al ser una jornada de excepcién muy calificada, se procurara la
aplicac 6n proporcional de esta en consideracién de la conformacion de

. género de su planilla.

—

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
emplezdora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud de la
pe-sona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis
en salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garantice
una acecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la
empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se cumpla
con los tiempos de descanso establecidos por ley.

g

h) Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La
persona empleadora debera otorgar facilidades de transporte cuardo, por
la 10ra en que se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadoras no
dispongan de transporte publico regular. Igualmente, debera contar con
infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras cuenten con
4reas adecuadas para el consumo de sus respectivos alimentos.




ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

Por acuerdo mutuo entre la persona empleadora y las persanas
trabajadoras, podra facilitarse el acceso a servicios gratuitos de cuid, ya
sea dentro o fuera del centro de trabajo, para personas menores de edad,
personas con enfermedades terminales y personas adultas mayores bajo
su responsabilidad. Estos servicios no se consideraran parte del szlario ni
constituiran un derecho de naturaleza salarial. Su implementacion debera
regularse mediante reglamentos internos o politicas institucionales.
Asimismo, dicho apoyo podra otorgarse mediante contribuciones
econémicas, siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con otras
instituciones competentes, promovera programas destinados al cudo y
atencion de personas menores de edad y otras personas en condicion de
dependencia. Las empresas que apliquen este tipo de jornada laboral
estaran obligadas a participar activamente en estos programas como parte
de su responsabilidad compartida en el cuido, debiendo desaroilar e
implementar politicas internas que promuevan la corresponsabilidad
familiar y social.

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional
ampliada: La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada
excepcional debera iniciar el tramite de aprobacion de dicha jornada ante
la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la cual debera dar el aval o rechazo en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la recepcion de la solicitud y admiristrar
un registro de solicitudes, ocupaciones con aplicacion de jornada
excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de condiciones bésicas
de la salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la persona
empleadora, en la que se acredite que, para los casos que requiere la
jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad
con el articulo 143 bis del presente Cédigo.

Ademas, dicha solicitud debera ir acompanada de un estudio técnico de la
oficina o departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en
donde se establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la
aplicacion de la jomada excepcional ampliado no contravienz las
prohibiciones del articulo 143 bis y demas disposiciones concordantes de
este Codigo, asi como un plan de cumplimento de las condiciones basicas
de salud ocupacional establecidas en este Cédigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ocugacional,
debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
materia. Esta informacién se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo
de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utilizacion de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros
respectivos.
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)

k)

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social debera poner a disposicion una guia para la
elaboracion de estos estudios técnicos, asi como las exclusiones de
labores en las que se configure un perjuicio por la aplicacion de estas
jornadas para las personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una
actualizacion periodica.

Procedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el atticulo
143 bis de este Cddigo, y respetando sus prohibiciones, las personas
empleadoras y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de
la jornada excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo establecido
en la legislacion laboral, por medio de cualquier instrumento de negociacion
colectiva contemplado en este Cédigo. Para tal efecto, en una determinada
empresa o industria de las referidas en el articulo 143 bis del presznte
Cadigo, se podra aplicar la jornada excepcional por rama de actividad,
industria, cadena productiva y/o region, en los términos reguladcs pcr este
Codigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera constar
siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Contrato escrito y principio de voluntariedad: una vez ap-obada la
aplicacion de una jornada excepcional ampliada por la Direccién Nacional
de Inspecci6n del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridac Social, la
variacién de una jornada ordinaria a una jornada excepcional ampliada oara
su personal, sea por su propia solicitud o a solicitud de la persona
empleadora, debera ser voluntaria y aceptada por la persona trabajacora,
lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrato ce trabajo,
suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los casos 2n los
que se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, deberan prever,
al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas personas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jcrnada
ordinaria de trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni pcdra tomar
ninguna medida o despido con fines discriminatorios o represalia contra la
persona trabajadora que no haya consentido su variacion en el contrato de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser
obligada a consentir la variacién.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la
variacién de la jornada segun el presente articulo, a la persona empleadora
se le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el a-ticulo 398
ambos de este Caodigo.
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Periodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jorhada
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprobzda por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se establecera un tempo
prudencial de tres meses para su adaptacion. Sien ese plazo no se p.ede
continuar con la nueva jornada, la persona empleadora debera restitirle a
la jornada ordinaria. En caso de imposibilidad comprobada de regresar a
ese tipo de jornada, se debera liquidar segun el articulo 85, irciso d) de
este Cadigo, referido a la responsabilidad derivada de la propia voluntad
de la persona empleadora. La presente salvaguarda aplicara para las
personas trabajadoras que estén laborando bajo la jornada ordinaria previo
a la implementacion de la jornada excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de B persona

trabajadora que, mediante certificado médico, demuestre que padece
alguna enfermedad que pueda agravarse en virtud de la permznencia
prolongada en el lugar de trabajo, podra solicitar un ajuste en su jornada,
ante lo cual el salario sera calculado de forma proporcional ¢ las horas
laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras |z cordicion
especial subsista.

Igual medida debera tomarse con quienes demuestren una ccndicion de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapzcidad, con
enfermedades terminales o que por alguna condicion médica depencan del
cuido de la persona trabajadora y no cuenten con una posibilided de
soluciéon o quienes demuestren cursar planes de estudios que resulten
incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. En 2ste ultimo
caso, los trabajadores deberan demostrar, con los respectivos documzantos
de matricula y horarios, que estan cursando planes de estudio que resulten
incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y conservaran el
derecho a la jornada hasta la finalizacion del ciclo lectivo. Se dzbera
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste
a la jornada segun corresponda.

La negativa del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas
personas trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su
perjuicio, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio, por
lo que sera aplicable |o dispuesto en los articulos 404 y siguientes, y 540,
543 y 573 a 577 del presente Codigo.

Cumplimiento y fiscalizacién: La Direccion Nacional de Inspeccién del
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargada de
velar por la fiscalizacién y el cumplimiento de este articulo, 2| presente
Cadigo forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, pera una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.
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Er caso de infracciones detectadas pcr dicha
instancia, ésta concedera plazo de hasta un mes, a partir de l respectiva
nofificacion, para que la persona empleadora cumpla con lo irdicado en
dicha prevencion. De no cumplirse con las prevenciones de [z Direccion
Nzzioral de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora s= expone a
las sanciones correspondientes por violacion de la legislacior laboral en
cuyo caso se procedera de conformidad con el articulo 669 d=l presente
Cadigo, pudiendo la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias
salariales que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que
demuestre le hayan ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la

’ D =cciéon Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuentran
establecidos en el inciso a) del articulo 679 de la Ley 2, Codigo de Trabajo
de 27 de agosto de 1943. El jerarca o funcionario del M nisterio de
Hacier da que incumpla lo anterior incurrird en el delito de incumplimiento
de deteres en la funcién publica, previsto en el Cédigo Penal vigente.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
prccecimiento de recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre la
inadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como
en cualquiera de las condiciones normadas para su aplicacion.
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Con cincuenta y fres diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cincuenta y dos votos en contra, uno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2550 EXP 24290

A Favor (Voto: 1)

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuiiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzméan

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Abrir puertas.

Mocidn 2551.
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Para que se modifique la reforma contenida en el articulo 2, en el punto 2.2.
adicién de un articulo 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de
1943 y se lea de la siguiente manera: \

2.2 Adiciénese el articulo 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N°2, de 27 de
agosto de 1943, para que diga:

Articulo 145 bis- La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva en
los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este Codigo y que se realicen en el sector privado. Los casos en los cuales
puedan existir regulaciones especiales no les aplicara lo dispuesto er cuanto a la
. jornada excepcional ampliada. Las labores permitidas segun el articulo 143 bis,
sea que se realicen en forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan
regularse por las disposiciones y limites que se disponen a continuacian:

a) Modalidades d= jornada excepcional ampliada:

1. Jornada excepcional ampliada diurna: podra ser de hasfa doce horas con
un maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos libres a la semana laboral.

2. Jornada excepcional ampliada nocturna: podré ser de nasta doce horas
con un maximo de tres dias consecutivos de trabajo y cuatro dias
completos y consecutivos libres a la semana laboral.

3. Jornadz excepcional ampliada mixta: podra ser de hasta doce horas con
un maximo de cuatro dias consecutivos de trabajo y tres dias completos y
consecutivos l'bres a la semana laboral.
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b) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia de

c)

descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediato
pos-erior a la finalizacion de su jornada semanal, el cual no se debe
con‘undir con los denominados dias libre no laborales que son producto de
la anlicacién de jornadas excepcionales ampliadas. Se permitira el cambio
entre jornada excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona
trabajadora lo consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia
de descanso absoluto previamente y se le avise con al menos 43 noras de
antelacion.

Salario en jornada excepcional ampliada: Toda contratacion de personas
trabajadoras bajo la modalidad de jornada excepcional ampliada debera
respetar los limites de jornada ordinaria establecidos en el presente Cédigo
de “rabajo, de conformidad con el tipo de jornada aplicable (diLrna, mixta
o nocturna).

En consecuencia, toda hora laborada que exceda los limites de la jornada
ordinaria establecidos en los articulos 136, 137 y 138 de este Cadigo
debera ser considerada y remunerada como hora extraordinaria. conforme
a lo dispuesto en el articulo 139.

E! pago de las horas extraordinarias debera calcularse con base en el
salzrio ordinario devengado efectivamente por la persona trabajadora, y no
podra ser inferior al salario minimo por hora del perfil ocupacional
respectivo, mas un recargo del cincuenta por ciento (50%) en 2l caso de
jornadas diurnas y mixtas, y del setenta y cinco por ciento (75%) en el caso
de ornadas nocturnas, sin perjuicio de lo establecido en corvenciones
colectivas, contratos individuales o disposiciones mas favorables.

Para efectos de fiscalizacién, las personas empleadoras deberan llevar un
registro claro y diferenciado entre las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas por cada persona trabajadora, y entregarle a esta, por el medio
acordado, la liquidacion correspondiente con cada pago realizado.

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que prasten sus

servicios bajo esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en
jcrnada extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la
parsona trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas,
se deberd pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento
adicional, en cuyo caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada
excepcional ampliado y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre. todo de
corformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cddigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, ce manera
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e)

)

h)

voluntaria, laboren en alguno de sus dias libres, para lo
cual el pago sera de un cincuenta por ciento adicional a lo establecido en
el inciso c) del presente articulo. Esto, siempre y cuando no sea & dia
siguiente inmediato a la finalizacién o inicio de su jornada semanal, 2l cual
sera destinado a su dia de descanso absoluto, asi como que no excecade
doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadores tendran,
dentro de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo minimo ce noventa
minutos para descansos y comidas, cuya definicién de cadz lapso de
tiempo deberan realizarla las partes, considerando el descanso opartuno
de fodas las personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y
a lzs disposiciones de este Cédigo. Para efectos de remuneracion, este
tiempo de descanso sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
Los locales ubicados dentro del mismo recinto de trabajo, dispuestos para
aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza de su trabajo deban
realizar los tiempos de descanso en dichos espacios, deberan cumglir con
las condiciones minimas normadas en materia de seguridad e higiene del
trakajo, reglamentadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal.
Adicionalmente, las personas empleadoras, a través de las oficiras de
salud ocupacional o el departamento encargado, deberan emplear medidas
contra la fatiga para minimizar el impacto de los turnos prolongados.

Prohibicion de jornada excepcional como medida discriminatoria: Zn
ningun caso la jornada excepcional ampliada podra utilizarse con fines
discriminatorios o como medida o represalia en perjuicio de las personas
trakajadoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 de este
Cédigo. Al ser una jornada de excepcion muy calificada, se procurara la
aplicacién proporcional de esta en consideracion de la conformac on de
género de su planilla.

Responsabilidad patronal de velar por la salud ocupacional: La persona
empleadora debera aplicar controles para evaluar el estado de salud Je la
persona trabajadora en jornada excepcional ampliada, a partir de analisis
en salud ocupacional y de manera semestral, de manera que se garan:ce
una adecuada carga de trabajo segun el puesto ocupado dentro de la
empresa, turnos laborales disefiados para disminuir la fatiga y se curpla
con los tiempos de descanso establecidos por ley.

Transporte, alimentacion y cuido para las personas trabajadoras: La
persona empleadora debera otorgar facilidades de transporte ciando, por
la hora en que se inicie o concluya la jornada, las personas trabajadcras no
dispongan de transporte publico regular. Igualmente, debera sontar con
infraestructura y recursos para que las personas trabajadoras cuenten con
areas adecuadas para el consumo de sus respectivos alimentos.
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Por mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, podra facilitar servicio
de suido gratuito, dentro o fuera del centro de trabajo, para personas
menores de edad, personas con enfermedades terminales y 3dultos
mayores; para las personas trabajadoras con responsabilidades fam liares.
Las facilidades antes mencionadas no seran consideradas de 1aturzleza
salerial y deberan ser reguladas por la persona empleadora a través de
reglamentos o politicas internas. Dicho apoyo puede ser por medio de una
contribucién econdmica, si asi lo acuerdan ambas partes.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinaciéon cor ofras
inst tuciones, fomentara la promocion de programas de cuido y atenci¢n de
la nifiez y personas dependientes. Las empresas que participer de esta
modalidad de jornadas estaran obligadas a participar en estos esfLe zos,
como parte de los programas de corresponsabilidad en el cuido, Jue dichas
empresas deberan fomentar a lo interno de sus organizaciones.

Procedimiento ordinario para la aprobacion de la jornada excepcional
ampliada: La persona empleadora que se acoja a este tipo de jornada
excepcional debera iniciar el tramite de aprobacién de dicha jo-naza ante
la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la cual debera dar el aval o rechazo en un plazo maximo
de “res meses contados a partir de la recepcion de la solicitud y acmin strar
un registro de solicitudes, ocupaciones con aplicacion de jorada
excepcional ampliada y del plan de cumplimiento de condiciones basicas
de a salud ocupacional establecidas en este Codigo.

La solicitud debera incluir una justificacion razonada por parte de la parsona
emoleadora, en la que se acredite que, para los casos que reqLiere la
jornada excepcional, son aplicables este tipo de jornadas, de conformidad
con el articulo 143 bis del presente Cédigo.

Ademas, dicha solicitud debera ir acompafiada de un estudio técnice de la
oficina o departamento de salud ocupacional del centro de trabajo, en
donde se establezca que, para los puestos para los cuales se solicita la
aplicacion de la jornada excepcional ampliado no contraviene las
prchibiciones del articulo 143 bis y demas disposiciones conccrdentes de
este Codigo, asi como un plan de cumplimento de las condiciones basicas
de salud ocupacional establecidas en este Codigo.

En caso de no contar con oficina o departamento de salud ozupaconal,
debera elaborar estudio técnico emitido por una persona profesional en la
meteria. Esta informacion se remitira a la Direccion Ejecutiva del Consejo
de Salud Ocupacional al momento de presentar la solicitud para la
utiizacién de dicha jornada excepcional ampliada, para los registros
respectivos.

El Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Sejuridad
Social debera poner a disposicion una guia para la elaboracion dz estos
es-udios técnicos, asi como las exclusiones de labores en las que se
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corfigure un perjuicio por la aplicacion de estas jonadas
para las personas trabajadoras. Dicha guia debera tener una actualizacion
periodica.

Prccedimiento por negociacion colectiva para la aprobacion de la jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos e1 el arsiculo
143 bis de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas
empleadoras y las personas trabajadoras podran acordar la aplicacion de
la jornada excepcional ampliada en pleno cumplimiento de lo =staslzscido
en la legislacién laboral, por medio de cualquier instrumento de negociEcion
colectiva contemplado en este Codigo. Para tal efecto, en una determinada
errpresa o industria de las referidas en el articulo 143 bis dzl presente
Cadigo, se podra aplicar la jornada excepcional por rama de actividad,
incustria, cadena productiva y/o region, en los términos regulacos por este
Cédigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cual debera zonstar
siempre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trakajo y
Seguridad Social.

Ccentrato escrito y principio de voluntariedad: una vez aprokada la
aplicacion de una jornada excepcional ampliada por la Direccidn Nacional
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
variacion de una jornada ordinaria a una jornada excepcional ampliada para
su personal, sea por su propia solicitud o a solicitud de la persona
empleadora, debera ser voluntaria y aceptada por la persona trabajadora.
lo cual debera constar en la respectiva adenda al contrato de trabajo
suscrita por ambas partes. La persona empleadora, para los casos en los
gLe se habilite este tipo de jornada excepcional ampliada, debzran prever
al menos, un turno de labores en jornada ordinaria, para aquellas p2rsonas
trabajadoras que no puedan o no deseen laborar en la jornada excepcional
ampliada.

La persona empleadora no podra variar unilateralmente una jornada
ordinaria de trabajo a una jornada excepcional ampliada, ni podra tomar
ninguna medida o despido con fines discriminatorios o represalia contra la
persona trabajadora que no haya consentido su variacion en el contrato de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 404 d= este
Codigo. En ninguna circunstancia, la persona trabajadora podra ser
obligada a consentir la variacion.

En caso contrario de comprobarse una violacion a la voluntariedad en la
variacion de la jornada segln el presente articulo, a la persone empolzadora
s2 le aplicara lo dispuesto en el inciso i) del articulo 70 y en el articulo 393
ambos de este Cadigo.

Feriodo de prueba de la jornada excepcional: Una vez aceptada la jornade
excepcional ampliada por parte de la persona trabajadora, y aprooada por
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el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
establecera un tiempo prudencial de tres meses para su adaptacion. Sien
ese plazo no se puede continuar con la nueva jornada, la persona
empleadora deberad restituirle a la jornada ordinaria. En casc de
imposibilidad comprobada de regresar a ese tipo de jornada, se cebera
liquidar segln el articulo 85, inciso d) de este Caédigo, referido a la
responsabilidad derivada de la propia voluntad de la persona empleadora.
La presente salvaguarda aplicara para las personas trabajadoras que estén
laborando bajo la jornada ordinaria previo a la implementacion de la jernada
excepcional ampliada.

m) Ajustes a la jornada excepcional ampliada: a solicitud de la persona

n

-~

trabajadora que, mediante certificado médico, demuestre gLe padece
alguna enfermedad que pueda agravarse en virtud de la pe'manencia
prolongada en el lugar de trabajo, podra solicitar un ajuste en su jornada,
ante lo cual el salario sera calculado de forma proporcional a las horas
laboradas. Esta medida se aplicara estrictamente mientras la cond cion
especial subsista.

Igual madida debera tomarse con quienes demuestren una condicion de
cuidador de menores, adultos mayores, personas con discapazidad, con
enfermedades terminales o que por alguna condicion médica dependan del
cuido d= la persona trabajadora y no cuenten con una posibilidad de
solucior o quienes demuestren cursar planes de estudios que resulten
incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas. En este uitimo
caso, los trabajadores deberan demostrar, con los respectivos documentos
de matricula y horarios, que estan cursando planes de estudio que resulten
incompatibles con las jornadas excepcionales ampliadas y conserveran el
derechc a la jornada hasta la finalizacién del ciclo lectivo. Se deozra
solicitar por escrito al empleador mantener su jornada ordinaria o un ajuste
a la jornada segun corresponda.

La negztiva del empleador a proceder conforme a lo solicitado por estas
personas trabajadoras, la modificacion de las condiciones de trabajo en su
perjuicic, o su despido sin justa causa, se considerara discriminatorio _por
I> que sera aplicable lo dispuesto en los articulos 404 y siguienes, y 540,
543 y 573 a 577 del presente Codigo.

Cumpliniento y fiscalizacién: La Direccién Nacional de Inspeccion del
~rabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sera la encargeda de
velar per la fiscalizacion y el cumplimiento de este articulo, el presante
Codigo forma integral y cualquier normativa aplicable y conexa, para una
correcta aplicacion de la jornada excepcional ampliada.

En caso de infracciones detectadas por dicha instancia, ésta concedzra
plazo de hasta un mes, a partir de la respectiva notificacion, para que la
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persona empleadora cumpla con lo indicado en dicha
prevencion. De no cumplirse con las prevenciones de la Direccion Nacional
de Inspeccion del Trabajo, la persona empleadora se expone a las
sanciones correspondientes por violacion de la legislacion laboral en cuyo
caso se procederé de conformidad con el articulo 669 del presente Codigo,
pudiendc la persona trabajadora afectada cobrar las diferencias salariles
que correspondan, asi como los dafos y perjuicios que demuestre le hayan
ocasionado.

El Ministerio de Hacienda debera garantizar el traslado de los recursos a la
Direcciér Nacional de Inspeccién del Trabajo, que se encuertran
establecijos en el inciso a) del articulo 679 de la Ley 2, Codigo de Trabajo

. de 27 d= agosto de 1943. El jerarca o funcionario del Ministerio de
Hacienda que incumpla lo anterior incurrira en el delito de incumplimiznto
de deberz=s en la funcion publica, previsto en el Caodigo Penal vigente.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra un
procedimiento de recepcion, expedito y anénimo, de denuncias sobre Ia
inadecuada aplicacion de esta jornada en su caracter voluntario, asi como
en cualquiera de las condiciones normadas para su aplicacion.
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Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.
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Iniciar proceso de votacion.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres votos en contra, cero a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2551 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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En votacion la mocidon 2552.

ASAMBSLEA A A A L
LEGISLATIVA WIN SALAZAR BASILLE

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA i |
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO e TIA :
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNﬁw\ﬂlﬁ&% ISLALIY
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOSIGUESEAN DIRECTORYC

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICAD% m fue DESECHEDA
.. De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara: Fi - - 3 )‘ L——

” * i
fi==y
Hace la siguiente maocién: Firma: \ ) [T’I

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trakajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Traoajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(..

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara la joriada
. excepcional:

a) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas pare el
adecuado funcionamiento de procesos continuos e inintzrrumpidos de
veinticuatro horas de trabajo, por equipos sucesivos, para carantizar la
operacién productiva de la Manufactura tecnificada. siempre que estos
procesos requieren maquinaria para su produccion y su estricta
manipulaciéon humana.

irmado digital

i MONSERRAT  Loriouseiura
RUIZ GUEVARA GUEVARA (FIRMA)
(FIRMA) :if;;ﬁf{é%ggoa

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.
Iniciar proceso de votacion.

Finalizar votacion.
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Treinta y siete votos en contra, dieciséis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2552 EXP 24290

A Favor (Voto: 16)

Andrea Valverde Palavicini Diana Murillo Murillo Eder Hernandez Ulloa
Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales Karen Alfaro Jiménez
Karol Vanessa Matamoros Montoya Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Norjelens Maria Lobo Vargas Rafael Vargas Brenes Ronald Campos Villegas
Salvador Padilla Villanueva Victor Hidalgo Solis Alvaro Ramirez Bogantes
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 37)

Abril Gordienko Lopez Ana Ruth Esquivel Medrano Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Antonio Trejos Mazariegos Ariel Mora Fallas
Cindy Maria Blanco Gonzalez Cindy Murillo Artavia Claudia Dobles Camargo
Daniel Siézar Cardenas Edgardo Araya Sibaja Esmeralda Britton Gonzalez
Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora
Gréthel Maria Avila Vargas Joselyn Séenz Nufiez José Maria Villalta Florez-Estrada
José Miguel Villalobos Umafia Juan Manuel Quesada Espinoza Kattia Calvo Cruz
Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Maria Eugenia Roméan Mora Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman
Nayuribe Guadamuz Rosales Nogui Acosta Jaén Osvaldo Artavia Carballo
Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig Vianey Mora Vega Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia
Abrir puertas.

En votacion la mocidon 2553.
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ASAMBLEA

LEGISLATIVA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA! | ' *
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNA

A it
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICA § m DESECHADA

‘ De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara: ‘ Fooka. > 2 4 [AB 2z

adelante se ‘ea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los a-ticulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto d= 1943, sus textos son los siguientes:

(...)

‘ 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labor=s pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmente
nocivos,

c) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasior del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el resgo,
a pesar de a adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.

Hace la sigu ente mocion: | (
e Fin: \ !% AAAUA/ -
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestiono en\ —

————
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e) Cuando k< labores que se realicen requieran a las personas terer Ics pies y
las mancs =n agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga por la ccntinta
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o similares, qre
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi com> para
las perscnas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando Izs personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el artculo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el arficulo 35 czl
Cédigo d= ka Nifez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 198
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactanca,
ademas de padres de menores de tres meses.

® MONSERRAT | rmscmine
RUIZ GUEVARA GUEVARA {FIRMA)
Fecha:2025.07.03
(FIRMA) 1744037 0600

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Treinta y dos votos en contra, veintiuno a favor. Rechazada.

MOCION FONDO #2553 EXP 24290

A Favor (Voto: 21)

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

En votacion la mocidon 2554.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
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ASAMBLEA

LEGISLATIVA b

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA R‘ICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS"*-¢
w m e D&CHADA
‘ De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara:

|
[ Hace la siguiente mccion: I

Fi :
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestion o-stt-eg =e-y-el
adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICU_O 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° z
de 27 de agosto de “943, sus textos son los siguientes:

()

. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especizlmente
nocivos.

¢) Cuando se id=zntifique un riesgo para la salud de las personas traba adcras
con ocasién del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario esfuerzo
fisico 0 en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.
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ASSH—)

e) Cuand> as labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) En aquellas labcres en que se identifique un riesgo de fatica o cansancio
emocional por la continua operacion de maquinarias, vehiculos automztores
o similares. que represente un peligro inminente para la persona operadora,
asi como para las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del
Codigc de a Nifez y la Adolescencia, Ley N.” 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus refcrmas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactanzia.

‘ MONSERRA Zii;;:?r:ente por
TRUIZ MONSERRAT RUIZ

GUEVARA  GUEVARA (FIRMA]
Fecha: 2025.07.03

(FIRMA) 17:41:14 -06'00"

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Treinta y cinco votos en contra, dieciocho a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2554 EXP 24290

A Favor (Voto: 18)

Andrea Valverde Palavicini

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 35)

Abril Gordienko Lopez

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 1)

Sigrid Segura Artavia

Abrir puertas.

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafa
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

En votacion la mocidon 2555.

Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
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ASAMSLEA DY

LEGISLATIVA DEPA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENT= N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNARAS (LABQRA
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD -_&t‘- JE SEAN, {}El_ DIRECTRRID

. De la Diputadz Montserrat Ruiz Guevara:

Hace la siguiente mocion:

‘ ‘
i i Fh%éﬁe—y =
Para que se -eforme el articulo 2 del proyecto en cuestiono's NSt

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Acicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabaijo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicié1ense os articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trzbajo, Ley N.° 2
de 27 ce agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientalzs sean especialmente
nocivos.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasién del trabajo y en donde no sea posible elirrinar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuand> las labores exijan, para su realizacion, un extraordinario esfuerzo
fisico © en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condic ones anormales de temperatura o humedad.
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e) Cuando las ‘abores que se realicen requieran a las personas terer los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra, ademas de la
exposicion al sol o al aire libre.

f) En aquelias labores en que se identifique un riesgo de fatiga o pcr la continua
operacion de magquinarias, vehiculos automotores o similares, que :
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el ariiculo 95 del
Cadigo de lz Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de feb-2ro de 1€98
y sus reformras, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo 3e lactancia.

{:) |
. MONSERR ' fiimado 1

digitalmente par ‘

ATRUIZ onseraaT Uiz
GUEVARA  GUEVARA (FIRMA)

Fecha:2025.07.03

(FIRMA)  17:6134 0500

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Treinta y un votos en contra, veintitrés a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2555 EXP 24290

A Favor (Voto: 23)

Andrea Valverde Palavicini
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

En votacion la mocidon 2556.

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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BEI

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADA £
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD tE%lSLF\"VA

EXCEPCIONALES Y MUY c:xummgmgmﬂm ﬂﬂ_ DIRECTRRIC

. De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara:

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Acicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Tracajo,
Ley N.7 2 d= 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(%)

‘ 2) Casos en que se prohibe la aplicacién de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialm=nte
nocivos.

¢) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasién del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcion de medidas de proteccién o prevencion.

d) Cuando las lakores exijan, para su realizacién, un extraordinario esfusrzo
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anarmales de temperatura o humedad.

ASAMBSLEA e gt LW
LEGISLATIVA EPARTAMENTO SECRE TARIA |

Hace la siguiente mocion: )
Para que s= reforme el articulo 2 del proyecto en cues(uoﬁlm.ec&&wsa———,“

279
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e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tenzr los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) Enaquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga o por la contirua
operacion de maquinarias, vehiculos automotores o simlares, cue
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segtin ko dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como el articulo 95 del
Cadigo de la Ninez y la Adolescencia, Ley N.® 7739 de 06 de febrero de 1888
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

h) Cuando se identifiquen afectaciones en la salud fisica de las personas
‘ trabajadoras, derivadas de las condiciones, exigencias o exposiciones
propias dzl trabajo, tales como factores ergonémicos, ambientales o de
carga fisica excesiva, aun cuando se hayan adoptadc medidas
preventivas.

Firmado digitalmente
MONSERRAT por MONSERRAT RUIZ

RUIZ GUEVARA GUEVARA (FIRMA)

Fecha: 2025.07,03
(FIRMA) 17:41:58 -06'00'

Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.
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Finalizar votacion.

Treinta y un votos en contra, veintitrés a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2556 EXP 24290

A Favor (Voto: 23)

Andrea Valverde Palavicini
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

En votacion la mocidon 2557.

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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ASAMBSLEA
LEGISLATIVA e

Brpiihon de Conts Rice

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA #ijc_,_a:_: INEION? A
PLENARIO LEGISLATIVO |DEPARTAMENTI SECHETASH

1E

©

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara:

Hace la siguiente mocion:

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestion o su equivalente y en
adelante se lea de |a siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

! . i RLEA LEGISLAT v~
Adicionense Ios articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trakz T ; 1A BEL DIRECTRRIC
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes: P

mmﬁnfue DESECHADA
() Fooh_ 24 ARL.2D
l 1 5 \

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepgoien —
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean especialmznte
nocivas.

¢) Cuanco se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasién del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el riesgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccién o prevencion

d) Cuanco las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario esfuerzo
fisico 2 en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.
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e) Cuando las labores que se realicen requieran a las personas tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

f) Enaquellas labores en que se identifique un riesgo de fatiga o por lz continua
operacién de magquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

g) Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

h) Cuando se identifiquen afectaciones en la salud fisica y emocional de
. las personas trabajadoras, derivadas de las condiciones, exigencias o
exposiciones propias del trabajo, tales como factores ergondémicos,
ambientales o de carga fisica excesiva, aun cuando se hayan adoptado
medidas preventivas.

P

MONSERR Firmado
ATRUZ | Somese,
GUEVARA GUEVARA (FIRMA)

Fecha: 2025.07.03

(F|RM A) 17:42:31 -06'00"

Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.
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Iniciar proceso de votacion.
Finalizar votacion.

Treinta y tres votos en contra, veintiuno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2557 EXP 24290

A Favor (Voto: 21)

Andrea Valverde Palavicini

Iztart Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

En Contra (Voto: 33)

Abril Gordienko Lépez

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

En votacion la mocidon 2558.

Eder Hernandez Ulloa

Joselyn Saenz Nuiiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin
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ASAMBLEA L
LEGISLATIVA S

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RIGA"
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADA BC ALE?J SLAl
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINAD IDLAL ve

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICABBERETARIA DEL NIRECTORY
(23] maén fue DESECHADA

. De a Diputada Montserrat Ruiz Guevara: \ a !‘.ﬂ bm

Hace la siguiente mocion: N
Parz que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuesuowmgﬁdbgﬁ\%———"

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cédigo dzs Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto ce 1943, sus textos son los siguientes:

(=

. 2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando I2s tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean espzciaimente
nocivos.

3) Cuandc se identifique un riesgo para la salud de las personas trabajadoras
con ocasi¢n del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el -iesgo.
a pesar de la adopcién de medidas de proteccién o prevencion

d) Cuando Izs labores exijan, para su realizacién, un extraordinaro esfuerzc
fisico o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivadas de
condiciones anormales de temperatura o humedad.




ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

e)

9)

h)

AVSE

Cuando Iz ladcores que se realicen requieran a las personzs tener los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de tierra.

En aquel as labores en que se identifique un riesgo de fatige o por la continua
operaci6n de maquinarias, vehiculos automotores o similares, que
represent= ur peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las perscnas usuarias o presentes en el lugar de la activided.

Cuandc las personas trabajadoras sean menores de edad segun lo dispuesto
en el atizulo 87 y siguientes de este Cddigo, asi como 2l artizulo 95 del
Codigo ce la Ninez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 06 d= febrero de 1998
y sus refz-mas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Cuando se identifiquen afectaciones en la salud e integridad fisica y
emocional d2 las personas trabajadoras, derivadas de las condiciones,
exigencizs o exposiciones propias del trabajo, tales como factores
ergondém cos, ambientales o de carga fisica excesiva, aun cuando se
hayan adoptado medidas preventivas.

MONSERRAY, Ziirgr?::ldn(:enn por
RUIZ MONSERRAT RUIZ

GUEVARA GUEVARA (FIRMA)

Fecha: 2025.07.03

(FIRMA) 17:42:57 -0€'00"
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Favor, iniciar proceso de votacion.

Finalizar votacion.

Treinta y dos votos en contra, veintidds a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2558 EXP 24290

A Favor (Voto: 22)

Andrea Valverde Palavicini
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lépez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos

Iztart Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
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En votacion la mocidon 2559.

ASAMSLEA
LEGISLATIVA
h EPy
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA |
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIDONALES PARA CASOS DETERMINAD & L &ISLATIVA
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICA AKIA BEL BHRED

- De la Diputadza Mcntserrat Ruiz Guevara: Eeta wincion fae BEQECHRDI \

ALY

o ik =
Hace la siguiente mocion: ‘Feo\ia.. ﬁ:d :

Para que se r=forme el articulo 2 del proyecto en cuestlérF uivaleats —
adelante s= lea de la siguiente manera: S . &

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al C3digo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénerse los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de =gosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

2) Casos en que se prohibe la aplicacion de la jornada excepcional ampliada:
a) Labores pesadas, peligrosas o insalubres.

b) Cuando los tiempos de exposicion y riesgos ambientales sean espec almente
nccivos.

c) Cuando se identifique un riesgo para la salud de las personas tracajadoras
cen ocasién del trabajo y en donde no sea posible eliminar o reducir el resgo,
a pesar de la adopcién de medidas de proteccion o prevencion.

d) Cuando las labores exijan, para su realizacién, un extraordinario 2sfuerzo
ficsizo o en las que concurran circunstancias de especial fatiga, derivacas de
ccndiciones anormales de temperatura o humedad.
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e)

h)

Cuando las labaores que se realicen requieran a las personas tene- los pies y
las manos en agua o fango y en los de cava abierta de terra.

En aquellas labores en que se identifique un riesgo de fa‘iga o por a continua
operacién de maquinarias, vehiculos automotores o simiares, que
represente un peligro inminente para la persona operadora, asi como para
las personas usuarias o presentes en el lugar de la actividad.

Cuando las personas trabajadoras sean menores de edad segln lo dispuesto
en el articulo 87 y siguientes de este Codigo, asi como el articulo 95 del
Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N.° 7739 de 03 de febrero de 1998
y sus reformas, asi como mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Cuando se identifiquen afectaciones en la salud fisica de las personas
trabajadoras, derivadas de las condiciones, exigencias o exposiciones
propias del trabajo, tales como factores ergonémicos, ambientales o de
carga fisica excesiva, aun cuando se hayan adoptade medidas
preventivas anteriores al establecimiento de las jornadas
excepcionales.

MONSERR Firmado
digitalmente por

ATRUIZ vonserraT RUIZ
GUEVARA  GUEVARA (FIRMA)

Fecha: 2025.07.03

(FIRMA) 17:43:24 -06'00'
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Iniciar proceso de votacion.

Finalizar votacion.

Treinta y un votos en contra, veintitrés a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2559 EXP 24290

A Favor (Voto: 23)

Andrea Valverde Palavicini
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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En votacion la mocidon 2560.

ASAMSLEA | EDWIN Saf L
LEGISLATIVA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE GCSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N¢ 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABOR;-.LES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADQS-QUEISEAN LE lSLAnVA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICABQS:3F TARIA BEL mﬂﬁm

‘ De la Diputade Montserrat Ruiz Guevara: Esta m quug[g%ci? ADA
74 4
Hace la siguiente mocion: | 7 7 ceea
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestié * equiv
adelante se lea de la siguiente manera: | S

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense lcs articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.” 2
de 27 de agosio de 1943, sus textos son los siguientes:

()

a) Dia de descanso absoluto: La persona trabajadora gozara de un dia ce
descanso absoluto de veinticuatro horas, que sera el dia inmediatc pos-erior a
. la finalizacién de su jornada semanal, el cual no se debe confundir con los
denominados dias libre no laborales que son producto de la aplicazion ce
jornadas exceocionales ampliadas. Se permitira el cambio entre jornaca
excepcional diurna y nocturna, siempre y cuando la persona trabzjadora (o
consienta expresamente y haya disfrutado del respectivo dia de dsscanso
absoluto p-eviamente y se le avise con al menos 48 horas de antelacon. La
persona trabaadora podra negarse a dicho cambio sin que ello implique
represalia sancién, modificacién de sus condiciones contractuales, ni
afectacion alguna a sus derechos laborales.

(.:) MONSERRA zilrg';:ld:cnle por
TRUIZ MONSERRAT RUIZ

GUEVARA GUEVARA [FIRMA)

Fecha:2025.07.03

(FIRMA) 17:43:56 0600
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Favor, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Treinta y dos votos en contra, veintidds a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2560 EXP 24290

A Favor (Voto: 22)

Andrea Valverde Palavicini
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
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En votacion la mocion 2561.
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ASAMBLEA

LEGISLATIVA o

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
PLENARIO LEGISLATIVO

BEGA

RICA "

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABCRALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADO -
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICAD%%&%%%%&?%P

De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara: " Estamociin
M N\ 94

Hace la siguiente mocian: Feg

Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestiénmgqﬁi\

fue DESECHADA

adelante se lea de la s guiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los articu os 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

No obstante, cuando le empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de ccnformidad
con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cdédigo, de forma excepcional, se
permitira que las personas trabajadoras, de manera estrictamente voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres. Para tales efectos, el pago s=ra de un
cincuenta por ciento (50%) adicional a lo establecido en el inciso c) del presente
articulo. En ningtin caso podra laborarse durante el dia de descanso absoluto,
entendido como un periodo continuo e integro de veinticuatro horas de
desconexion total del trabajo, el cual debera respetarse plenamente antes de
cualquier nueva jornada. Asimismo, la jornada laborada en dia libre no podra
exceder de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada, y debera
garantizarse que entre el fin de una jornada y el inicio de otra transcurra el tiempo
minimo de descanso previsto por este Codigo.

(o)
MONSERR  fimace

digitalmente por

ATRUIZ  jonsesaatauiz
GUEVARA (FIAMA}
GUEVARA Fecha:2025.07.03

(FIRMA) 744210600
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Favor, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Treinta y dos votos en contra, veintidds a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2561 EXP 24290

A Favor (Voto: 22)

Andrea Valverde Palavicini
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega
Angela Aguilar Vargas

En Contra (Voto: 32)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
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En votacion la mocidon 2562.

ASAMBSLEA |
LEGISLATIVA BEPAR)
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE'SEAN &4 LEGISLATI VA

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS EEETARIA BEL IIBERTREN
. De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara: ah ﬂlﬂﬂ!ﬂ ﬁ? 2175

Hace la siguiente mocion: -
Para que se reforme el articulo 2 del proyecto en cuestion vaalente§& NANA- a1

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

)

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadores tendran, dentro

’ de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de ciento veinte minutos para
descansos, esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo
deberan realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las
personas trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las dispos ciones de
este Codigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

()

MONSERR Firmado

AT RUIZEA o e
GUEVARA £ s 0r0s
(FlRMA) 17:44:50 -06'00
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.
Favor, iniciar votacion.
Finalizar votacion.

Treinta y un votos en contra, veintitrés a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2562 EXP 24290

A Favor (Voto: 23)

Andrea Valverde Palavicini
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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En votacion la mocidon 2563.

DEPAR

ASAMSLEA
LEGISLATIVA AR BADIL)
5 RIAMENTE 5 PSRRI
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA . /104
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LAEDRALES
EXCEPCIONA_ES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS % &
ASAMBLEA LEGISLATIVA
. De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara: SECRETARIA DEL DIBFTTRR0
Hace la siguiente mocién: Esta wiocion foe DESECHADA
oy ¥ I

RN

‘:u)

Para que se reforme e! articulo 2 del proyecto en cuestid
adelante se lea d= la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codige de Trabajo,
Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo Ley M.° 2
de 27 de agostc de 1943, sus textos son los siguientes:

(=)

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, der o

. de cada dia de trabajo, derecho a un tiempo de noventa minutos para descanscs,
esparcimiento ¥ comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo debe-an
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las personas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las dispcsicior=s de este
Cédigo. Para ef2ctos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo. La persona trabajadora podra fomar ios
minutos de descanso a su conveniencia tinicamente con el aviso previo a la
persona empleadora.

()
MONSERR Firmado
ATRUIZ Auisscng
GUEVARA GUEVARA [FIRMA)

Fechar2025.07.03

(FIRMA) 174517 0500
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.
Favor, iniciar votacion.
Finalizar votacion.

Treinta y un votos en contra, veintitrés a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2563 EXP 24290

A Favor (Voto: 23)

Andrea Valverde Palavicini
Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo

Royner G. Mora Ruiz
Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nufiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas
Vianey Mora Vega

Angela Aguilar Vargas

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Victor Hidalgo Solis

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas
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Mocidn 2564.

ASAMBSLEA
LEGISLATIVA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA -
PLENARIO LEGISLATIVO

MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N° 24.290: ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORA
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADO 3:.‘,, i {
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS: i

De la Diputada Montserrat Ruiz Guevara:
@ i Fecha: ,

Hace la siguiente mocién:

Para que se refcrme el articulo 2 del proyecto en cuestion om
adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bisy145 bis al Codigo de Traoajo,
Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.* 2
de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

()

e) Tiempo de descanso y alimentacion: Las personas trabajadoras tendran, dentro
. de cada dia de -rabajo, derecho a un tiempo de ciento veinte para descansos,
esparcimiento y comidas, cuya definicion de cada lapso de tiempo dekteran
realizarla las partes, considerando el descanso oportuno de todas las oersanas
trabajadoras, atendiendo la naturaleza del trabajo y a las disposiciones de este
Cédigo. Para efectos de remuneracion, este tiempo de descanso sera considerado
como tiempo efactivo de trabajo. La persona trabajadora podra tomar los
minutos de descanso a su conveniencia Unicamente con el aviso previo z la
persona empleadora.
() Flvvr,wdo
digitalmente por
MOCNSERRAT RUIZ - MONSERRAT RUIZ
GUEVARA (FIRMA) GUEVARA (FIFMA)

Fecha:2025.07,03
17:45:38 0600
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Con cincuenta y cuatro diputados presentes, cerrar puertas.

Favor, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Treinta y tres votos en contra, veintiuno a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2564 EXP 24290

A Favor (Voto: 21)

Andrea Valverde Palavicini
Edgardo Araya Sibaja

Joselyn Saenz Nuifiez

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 33)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Roberth Junior Barrantes Camacho

Victor Hidalgo Solis

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Antonio Trejos Mazariegos

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada

Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas
Salvador Padilla Villanueva

Alvaro Ramirez Bogantes

Ana Ruth Esquivel Medrano
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Eder Hernandez Ulloa
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes
Sigrid Segura Artavia
Angela Aguilar Vargas

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Les informo que hemos concluido el conocimiento de todas las mociones de
fondo presentadas de este proyecto para un total de dos mil quinientas
sesenta y cuatro mociones.

A este momento el Plenario legislativo ha tramitado para el conocimiento
de este proyecto de ley esas votaciones en ochenta y tres sesiones.

La gran mayoria del ano pasado, se inicid el conocimiento de las mociones
de revision que a este momento se contabilizan dos mil quinientas cuarenta
y dos mociones.

Sin embargo, vamos a dar un receso de cinco minutos para poder entregar
los documentos solicitados por la diputada Romdan Mora, hasta tanto don
Edel Reales estd haciendo la revisidon de la misma.

Cinco minutos, por favor.

Reanudamos la sesion.

La Secretaria del Directorio me indica, diputada Romdn, sobre todo para
usted que consultd, que consignaron por error como refiradas esas

mociones, 3por qué? Porque no estdn todas las firmas necesarias.

Entonces, he tomado la decision de volverlas..., de mds bien votarlas, para
evitar vicios.

Asi que, dado que no tenemos todas las firmas, vamos a votar esas
mociones, evitando que a futuro vaya a provocarse alguna nulidad en este
proceso.

Asi que, vamos a votar la mocidén 2535, con cuarenta y ocho..., ya
reanudamos la sesion, por favor, ocupar sus curules.
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ALEJANDRO :
PACHECO ASAMSLEA
SriTADo we LEGISLATIVA
5 de octubre ce 2025
AL-FPUSC-34-OF|-574-2025
Asunto: Retiro d=2 mociones al
expediente 24.290.
Sefior

Rodrigo Arias Sanchaz
Presidente de la Asamblea Legislativa

=stimado senor Presidente

For medio de la presente, el suscrito Alejandro Pacheco Castro, en m condicién de

Ciputado de la Republica, aprovecho la oportunidad para saludarle, y & la vez

szl dtarle de manera formal y respetuosa, el retiro de nueve mociones via ariculo

127 que presenté, al expediente N° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS

LAEDRALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
CEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS.

Las referidas mociones via articulo 137 que solicito retirar son las que ccrresgonden
a los siguientes numeros de mocion:

N° 2525
N® 2526
N® 2527
N° 2636
N°® 2537
N® 2538
N® 2539
N° 2540
N® 2541

WD SEM N S YR

Sin mas po- el moment> y a sus gratas érdenes,

J Firmado dgitalmente
ALEIANDRO Lyl ¢iatno sose

JOSE PACHECO packecocastan
CASTRO FRMA)
(FIRMA) b

Alejandro Pacheco Castro
Diputado

DIPUTADO ALEJANDRO PACHECO CASTRO
FRACCION PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA
UBICACION OFICINA PISO 9, San José, Costa Rica

TELEFONO: 2531-6248
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Hugash Sanchez Mena

De: Nelson Garita Vargas

Enviado el: lunes 6 de octubre de 2025 12:28 p.m.

Para: proyectos-de-ley

cC Alejandro Pacheco Castro

Asunto: Oficio AL-FPUSC-34-OF|-574-2025

Datos adjuntos: AL-FPUSC-34-OFI-574-2025 Retiro mociones.pdf
Senores

Secretaria del Directorio
Asamblea Legislativa

Estimados senores:

Me permito distraer su atencion con el propdsito de saludarles y a la vez, con instrucciones superiores,
remitirle el oficio AL-FPUSC-34-0FI-574-2025, suscrito por el diputado Alejandro Pacheco Castro, con un ruego
especial a sus buenos oficios para que sea atendido a |a brevedad posible.

Anticipo mi agradecimiento por su atencion a esta solicitud.

Saludos atentos,

Nelson Garita Vargas ASAMBLEA

Jefe Ge Despocho s LEGISLATIVA

Diputado O ;
5 ngarnta@asamblea.go.cr
Alejondro Pacheco Castro ¥ 9

Pariide Unidad Social Cristicnc
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ASAMSLEA
LEGISLATIVA

0 Bz 3o i it

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO LEGISLATIVO
MOCION DE FONDO
EXPEDIENTE N°24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA

' CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALESKW%MT'VA
BEL B

De varios diputados y diputadas wmmw
Hacen la siguiente mocion: IM 2 4 W{‘l =
Para que se macifique el inciso j), del articulo 145 bis del Ffig k

ley en discusién o en caso de cambios en la numeracion;
razonable oportuno y se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bisy145 bis al Cadigo de Trabajo,
L=y N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

(--)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicazion
exclusiva en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el

. a-ticulo 143 bis de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin
contar con regulaciones especiales. Dichas labores, sea que se realicen en
forma presencial o en teletrabajo, siempre deberan regularse por las
d sposiciones y limites que se disponen a continuacion:

(-

j) Procedimientc por negociacion colectiva para la aprobacion de a jornada
excepcional ampliada: Unicamente para los casos dispuestos en el articulo 143 bis
de este Codigo, y respetando sus prohibiciones, las personas empleacoras y las
personas trabajacoras podran acordar la aplicacion de la jornada excepcional
ampliada en pl21o cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral, por
madio de cualquizr instrumento de negociacion colectiva contemplado en este
Codigo. Para ta efecto, en una determinada empresa o industria de las referidas
en el articulo 143 ois del presente Cddigo, se podra aplicar la jornada excepcional
por rama de acfividad, industria, cadena productiva y/o regién, en los términos
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ASAMBLEA

LEGISLATIVA

regulados por este Caodigo y el convenio colectivo aplicable, todo lo cua debera
constar siemgre por escrito y ser homologado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial debera emitir
un reglamento que establezca el procedimiento aplicable para la
homologacién dz los convenios colectivos que contemplen fa implementacion
de la jornada excepcional ampliada, asegurando la transparencia, legalidad y
resguardo de los derechos fundamentales de las personas trabajadcras.

Con cuarenta y nueve diputadas y diputados, vamos a votar la mociéon
2535.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

306

Diputado Acosta, diputado Brunner.

Alfaro y Gordienko no se encuentran.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contra, cinco a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2535 EXP 24290

A Favor (Voto: 5)

Antonio Trejos Mazariegos

Sigrid Segura Artavia

En Contra (Voto: 46)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho

Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 2)

Abril Gordienko Lépez

Joselyn Saenz Nuiiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Karen Alfaro Jiménez

Maria Eugenia Roman Mora

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Abrir puertas.

Mocidn 2536.

.~ RETIRADA
A3 Ao

f":‘ ASAMBLEA EG SLAL)
[l FUNCIONARID SUF RECIEE,
EDWIN SALAZAR BADILLA
OEPARTAMENTO szc‘tErARiA;

ASAM OEL DIRECTEfid
LEGISLATIVA i 9 PHT:08:0¢

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE 24.290 ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS _LABORALE
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERM éﬁﬁéb!‘:ﬂaﬁ%l’m

EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SE&EEMR&A BEL ﬁi?gg’;‘ﬁmv
Eeta weicion fue

Fecha:+
Fimee_
Para que se modifique el subinciso c) y se adicione un subincrsv e)al inciso 1) del
articulo 143 bis y se modifique el segundo parrafo del inciso ¢) del articul> 145bis
del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, incluidos

en el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y en adelante se lea de la siguiente
manera:

De varios Sefiores Diputados y Diputadas

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son [os siguienies:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacién de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades rzlativas a Ics casos
de excepcon muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Cédigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacic de “rabajo,
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, corforme al
articulo 294 de este Cadigo.

1) Los casos de excepcién muy calificados en los que se aplicaré la jornada
2xcepciona :

c) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a),
b) y e) del presente articulo.
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(...)

e) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
prestaciéon de servicios privados de salud, cuya operatividad se
garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas, a fin de asegurar una atencion médica integral tanto
a nive! hospitalario como de urgencias y emergencias.

(..)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en
teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se
disponen a continuacién:

22)

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bzjo
esta modalidad de jornada excepcional no podréan laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstente, cuando la empresa asi lo requiera y Jo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cddigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esio,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacién o al inicio de
su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente
inmediato a la finalizacién de su jornada semanal en el caso de la jornada
nocturna; estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornada.

Con cincuenta y un diputados, iniciar votaciéon, cerrar puertas.

Alfaro Jiménez estd afuera.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2536 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Karen Alfaro Jiménez
Abrir puertas.

Mocidn 2537.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umaia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Sigrid Segura Artavia

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 310

.. RETIRADA &
2S33\ ASANALEA

[] ASAMBLEA [EGISIAT = |
B FURCIONARIO QJE RECIBE.
EDWIN SALAZAR BADILLA
DEPARTAMENTO SECRETARIA

LEGISLATIVA DEL DIRECTORIO !
e 04 '8 R0 da Cowte @ )
ASAMBL=A LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA . iyt 2 puTi03413
PLENARIO B

MOCION DE FONDO

EXPEDIENTE 24290 ESTABLECIMIENTO DE JO S_ LABORALE
EXCEPCIONALES ~PARA  CASOS DETERN‘\WL%%%%@ ]TEWA '
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS SEGRETARIA BEL BIRELTRANC
Gl mgein fue DESECHAD
Feoha__) 24 A0
HACEN LA SIGUIENTE MOCION: | \\\/ M |
Fime AN g

DE VARIOS SENORES DIPUTADOS Y DIPUTADAS

Para que se modificue el subinciso c) y se adicione unsubincisce) alinciso 1) del
articulo 143 bis y se modifique el segundo parrafo del inciso d) del articulo 145bis
del Codigo de Trabzjo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, incluidos
en el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y en adelante se lea de (a siguiente
manera:

ARTICULO 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, Lay N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adicionense los artizulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1843, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los casos
de excepcén muy calificados que se definen en el presente articulo. Estas
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabajo,
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
articulo 294 de este Cddigo.

1) Los casos de excepcion muy calificados en los que se aplicara a jornada
excepcional;

(#5)

c) Perscnas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a),
b) y e) del presente articulo.

¢.)
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e) Personas trabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
prestacion de servicios privados de salud, cuya operatividad se
garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas, a fin de asegurar una atencion médica integral tanto
a nivel hospitalario como de urgencias y emergencias.

(...)

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en los casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este Cddigo y que se realicen en el sector privado y sin cantar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en
teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites que se
disponen a continuacion:

()

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jorrada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en una jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo extraordinario podra superar las 12 horas.

No obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Cédigo, de farma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manzara voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finalizacidr de su jornada
semanal, sea esta, la jornada diurna, mixta, o nocturna; estos dias s=ran
destinados a descanso absoluto, asi como que no exceda de doce horas

/.;7/_Q_rsz¢<,;_ c/'

Iniciamos votacion con cincuenta y dos diputados, cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2537 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Karen Alfaro Jiménez
Abrir puertas.

Mocidn 2538.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umaia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Sigrid Segura Artavia

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Para que se medifique el subinciso c) y se adicione un‘gﬁg—neisc—e)a'mrso 1) del
articulo 143 bis del Cadigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, incluidos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y =n adelante
se lea de la siguienze manera:

ARTICULQC 2- Adicion de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigc de
Trabajo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguizntes:

Adiciénense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacidn de la jornada
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relatives a [os cesos
de excepcién muy calificados que se definen en el presente arficulo. Estas
personas estarar. sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula =n
el presente Codigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubres,
peligrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabalo,
no atenten contra la salud y seguridad de las personas trabajadoras, corforme al
articulo 294 de este Codigo.

1) Los casos de e ion muy calificados en los que se aplicaré |2 jornada
excepcional:

(...)
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c) Personas fraba‘adoras esenciales y estrictamente requeridas para que
laboren jomadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los incisos a),
b) y e) del presente articulo.

(...)

| e) Personas ‘rabajadoras esenciales y estrictamente requeridas para la
prestacién ide servicios privados de salud, cuya operatividad se
garantiza mediante procesos continuos e ininterrumpédos de
veinticuatro horas, a fin de asegurar una atencion médica intagral tanto’
a nivel hospitalario como de urgencias y emergencias.

Iniciamos votacidén con cincuenta vy tres diputados. Cerrar puertas.

Finalizar votacion.
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Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2538 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Karen Alfaro Jiménez
Abrir puertas.

Mocidn 2539.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafa
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Sigrid Segura Artavia

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Para que se modifique el subinciso c) y se adicione un subincisoe)-alinciso 1) del
art cuo 143 bis del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus
reformas, incluidos en el articulo 2 del proyecto de ley en discusion, y en adelant=
se lea de la siguiente manera:

HACEN LA SIGUIENTE MOCION:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de
Trzbajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Acicionense los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1343, sus textos son los siguientes:

Articulo 143 bis- Quedaran igualmente excluidos de la limitacion de la jornaca
ordinaria de trabajo las personas que laboran en actividades relativas a los cascs
de excepcién muy calificados-que se definen en el presente articulo. Esies
personas estaran sujetas a una jornada excepcional ampliada, la cual se regula en
el zresente Cddigo, siempre que el trabajo realizado no sea en labores insalubras,
pe igrosas o pesadas y que, por su naturaleza y condiciones del espacio de trabzjo,
no atenten cenira la salud y seguridad de las personas trabajadoras, conforme al
ariculo 294 d= este Cadigo.

1) Los casos de excepcién muy calificados en los que se aplicara la jornadz
excaacional:

)
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Personas trabajadoras esenciales Y estrictamente requeridas para que
labcren jornadas excepcionales ampliadas brindando servicios de apoyo que
resultan necesarios para atender las actividades dispuestas en los ircisos a),
b) y e) del presente articulo.

Personas trabajadoras esenciales y estrictamente necesarias para la
prestacién de servicios privados de salud, cuya operatividad se
garantiza madiante procesos continuos e ininterrumpidos de
veinticuatro horas, a fin de asegurar una atencién médica integral tanto
a nivel hespitalario como de urgencias y emergencias.
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Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta y dos en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2539 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 52)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Karen Alfaro Jiménez

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nufiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Sigrid Segura Artavia

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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Par=s que se modifique el segundo parrafo del inciso d) del articulo 145bis de C2digo
de Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, incluidos en el
zrticulo z del proyecto de ley en discusion, y en adelante se lea de |z sigiiente
manera:

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Ad cidnerse los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de Trabajo, Ley N © 2 de 27
de agosts de 1943, sus textos son los siguientes:

(=2

Articulo 145 bis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exciusiva
en os cazos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulc 143 cis
de este Cadigo y que se realicen en el sector privado y sin contar con reguisciones
esgpeciales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presenzial ¢ en
teletrabajo, siempre deberan regularse por las disposiciones y limites gue se
disponen a continuacién:

.

d) Tiempo extraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios baj>
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en janada
extracrdinaria después de la hora nimero doce. En caso de que lz sersona
trabaje en una jomada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adiciona . 1 cuyo
caso, de ninguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional anplado
y &l tietmpo extraordinario podra superar las 12 horas.
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No obstante, cuando la empresa asi lo requiere y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de es‘e Codigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajacoras, de menera voluntaria,
laborer er alguno de sus dias libres, para lo cual e. pago seré de un cincuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso c¢) del presente articulo. Esto,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a la finzlizacion o al inicioc de
su jornada semanal en el caso de la jornada diurna o mixta, o el dia siguiente
inmediato a la finalizacion de su jornada semanal en el caso de la jornada
nocturna; estos dias seran destinados a descanso absoluto, asi como que no
exceda de doce horas adicionales al limite semanal de la jornzda.

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.
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Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION FONDO #2540 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro

Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Sigrid Segura Artavia
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Karen Alfaro Jiménez

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umaia
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roman Mora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva
Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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Para cue se modifique el segundo parrafo del inciso d} gg?gﬁ cu bis del Cédigo
de Tratajo, Ley N.° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas, incluidos en el
articulo 2 del proyecto d= ley en discusién, y en adelante se lea de la siguiente
manera

ARTICULO 2- Adicién de los articulos 143 bis y 145 bis al Cédigo de
Trabafo, Ley N.” 2 de 27 de agosto de 1943, sus textos son los siguientes:

Adiciénense Izs articulos 143 bis y 145 bis al Codigo de Trabajo, Ley N.° 2 de 27
de agosto de 1843, sus textos son los siguientes:

()

Articulc 145 zis. - La jornada excepcional ampliada sera de aplicacion exclusiva
en |os casos de excepcion muy calificados que se determinan en el articulo 143 bis
de este Codigo y que se rzalicen en el sector privado y sin contar con regulaciones
especiales. Dichas labores, sea que se realicen en forma presencial o en
teletrabajo, siempre deberédn regularse por las disposiciones y limites que se
disponen a continuacion:

(.-)

d) Tiempo exraordinario: Las personas trabajadoras que presten sus servicios bajo
esta modalidad de jornada excepcional no podran laborar en jornada
extraordinaria después de la hora nimero doce. En caso de que la persona
trabaje en ura jornada excepcional ampliada inferior a doce horas, se debera
pagar el tiempo extraordinario con un cincuenta por ciento adicional, en cuyo
caso, de nnguna manera la suma del tiempo de jornada excepcional ampliado
y el tiempo 2xtraordinario podré superar las 12 horas.
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asHI-)

Mo obstante, cuando la empresa asi lo requiera y lo demuestre, todo de
conformidad con el articulo 142, parrafo segundo, de este Codigo, de forma
excepcional, es permitido que las personas trabajadoras, de manera voluntaria,
laboren en alguno de sus dias libres, para lo cual el pago sera de un cincuenta
por ciento adicional a lo establecido en el inciso ¢) del presente articulo. Esto,
siempre y cuando no sea el dia siguiente inmediato a |a finalizacion de su jernada
semanal, sea esta, la jornada diurna, mixta, o nocturna; estos dias seran
destinados a descanso absolulo, asi como que no exceda de doce horas
adicicnales al limite semanal de la jornada,

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.
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Araya Sibaja, Villalta Flérez-Estrada, Villalta Flérez-Estrada, por favor.

Muchas gracias.

Finalizar votacion.

Cincuenta y tres en contra, cero a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION FONDO #2541 EXP 24290

A Favor (Voto: 0)

En Contra (Voto: 53)

Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro
Ariel Mora Fallas
Claudia Dobles Camargo
Eder Hernandez Ulloa
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Joselyn Saenz Nuifiez

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Eugenia Roméan Mora

Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Sigrid Segura Artavia
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Sié¢zar Cardenas

Edgardo Araya Sibaja

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Andrea Valverde Palavicini
Antonio Trejos Mazariegos

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Vianey Mora Vega

Zaira Murillo Marin
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Ahora si, con total certeza, hemos finalizado el conocimiento de las
mociones de fondo presentadas a este proyecto.

Seguido continuaremos con las mociones de revision; sin embargo, vamos a
ver dos mociones de orden que han sido presentadas.

Le solicito al senor secretario brindar lectura, por favor.

Previo a darle la palabra al senor secretario, debo mencionar que por
Reglamento en este proceso se pueden presentar dos mociones de orden.
Estas son las mociones de orden que por Reglamento pueden ser
presentadas, asi que son las Unicas que van a poder ser presentadas.

Senor secretario, brindar lectura, por favor.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO
MOCION DE ORDEN
EXPEDIENTE 24.290 “ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS”

Para que el texto actualizado del proyecto en discusion sea consultado a la

DE VARIOS SENORES DIPUTADOS Y VARIAS SENORAS DIPUTADAS (
siguientes instancias:

El Minister o de Trabajo y Seguridad Social

El Minister o de Salud

El Instituto Nacional de las Mujeres

La Caja Costarricense del Seguro Social

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Todas las universidades publicas del pais

La Asociscién De Empresas De Zonas Francas De Costa Rica (AZOFRAS)

La Asocizcion Nacional De Empleados Publicos Y Privados (ANEP)

Central Movimiento De Trabajadores Costarricenses (CMTC)

Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN)

Confederacion General del Trabajo (CGT)

Unién Nacional de Trabajadores y Trabajadoras (UKEEpREEELES, L&h!f‘:&LﬂTibA
Confederacion Unitaria de Trabajadores CUT ‘IEE‘E’E&'&Q&& BEL §BiIRE vﬂ}ﬁ”

El Instituto Nacional de Seguros (INS) iz W fae D) t}:‘aﬂﬁ
La Defenscoria de los Habitantes Fecksa: | 24 ARl BEG ‘
El Consej> Superior del Trabajo B \mw

La Corte Suprema de Justicia Firma: s X —
El Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

Ministerio ce Educacion Publica (MEP)
La Confer=ncia Episcopal de Costa Rica (CECOR)

El Departamento de Educacién de Personas Jévenes y Adultas (DEPJA) del /

{ ’;v( L/%KK»/Z/Z
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Por Reglamento en este tipo de mociones no hay discusion, asi que
procedemos a votar con cincuenta y fres diputadas y diputados.

Cerrar puertas por favor.

Finalizar votacion.

Treinta uno en conftra, veintidds a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

MOCION ORDEN #1 EXP 24290

A Favor (Voto: 22)
Abril Gordienko Lépez
Claudia Dobles Camargo
Edgardo Araya Sibaja
Joselyn Saenz Nuifiez
Mangell Mc Lean Villalobos
Norjelens Maria Lobo Vargas

Sigrid Segura Artavia
Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 31)

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera
José Miguel Villalobos Umaiia

Kattia Calvo Cruz

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales

Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Andrea Valverde Palavicini

Diana Murillo Murillo

Iztara Alfaro Guerrero

José Maria Villalta Florez-Estrada
Marco Badilla Chavarria

Rafael Vargas Brenes

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Maria Ulate Alvarado

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Yara Jiménez Fallas

Antonio Trejos Mazariegos

Eder Hernandez Ulloa

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Maria Eugenia Roméan Mora
Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
Karen Alfaro Jiménez
Kattya Mora Montoya
Mayuli Ortega Guzméan
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.

Senor secretario, por favor, brindar lectura a la segunda mocion.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO

ASUNTO: EXPEDIENTE 24.290 ESTABLECIMIENTC DE JORNADAS
LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN
EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

De varios Diputados. ( iw\

Hacen la siguiente mociéon:

Para que se dispensen ce kectura las mociones de revision presentacas al proyecto
de ley en discusion.

z 7W9,f; . ASANMBLEA LeastAnVA;:n
/ APROBADA |

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

Con cincuenta y tres diputados, igualmente, no hay discusion para este tipo
de mociones, asi que iniciar votacion.

Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro a favor, nueve en contra. Aprobado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
MOCION ORDEN #2 EXP 24290

A Favor (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

En Contra (Voto: 9)

Abril Gordienko Lépez
Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Romdan Mora.

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Antonio Trejos Mazariegos
Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Si, senora presidenta.

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Claudia Dobles Camargo
José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Viera que le agradeceria mucho, yo sé que las mociones pueden estar
firmadas por varias diputaciones, pero que al menos nos indiquen quién
firma o cudndo fueron presentadas. Es que no sé si estamos votando
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mociones de orden presentadas en este periodo de 2026-2030 o si es por
diputaciones del periodo anterior. Eso es lo primero.

Porque por ejemplo la mocién anterior no tiene ningun sentido, porque el
procedimiento abreviado establece expresamente que todas las mociones
estadn dispensadas de lectura, entonces no debid haber sido ni siquiera
admitida.

Pero es que no sé si fue presentada por diputaciones de este periodo o por
diputaciones del periodo anterior.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si, muchas gracias.

Esta Ultima fue presentada a las cinco y cincuenta y cuatro del dia de hoy
por el diputado Acosta Jaén, asi que procedimos a votarla. Pero, bueno,
efectivamente estd en el Reglamento, es una corroboraciéon de lo que se
estipula.

Seguimos asi con las revisiones, iniciando con la mocion de revision numero
1.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%eC3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputadas y diputados, iniciamos votacion.
Cerrar puertas.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en conftraq, siete a favor. Rechazado.
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https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

330

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #01 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaiia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Mocion de revisiobn nimero 2.

La mocién se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf



https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Iniciar votacion con cincuenta y tres diputados.

Cerrar puertas.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #02 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Mocion de revision nimero 3.

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes
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La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Iniciar votacidon con cincuenta vy tres diputados. Cerrar puertas.

Finalizar votacion. Cuarenta y seis en contrq, siete a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

Lista de nombres

REVISION MOCION FONDO #03 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Mocidn de revision nimero 4.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas.

Finalizar votacion. Cuarenta y seis en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #04 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

Le solicito al senor secretario ayudarme con las votaciones, por favor.
Vamos por la mocion de revision nimero 5.

Vamos a votar la nUmero 5.

Muchas gracias, senor secretario.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

En votacion la mocidn de revision nimero 5.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas.
Iniciar votacion.
Finalizar votacion.

Cuarenta y seis votos en contrq, siete a favor. Rechazada.


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #05 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

En votacion la mocidon de revision numero 6.

La mocién se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3Nn/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df



https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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sMuestren en pantalla cudntos diputados, por favor? Cincuenta y ftres
diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votaciéon. Favor votar los que

faltan.

Finalizar votacion.

Cuarenta y seis votos en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #06 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafa
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Abrir puertas. En votacion la mocidon de revision numero 7.



ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

337

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votaciéon. Cuarenta y seis votos en contra, siete a favor. Rechazada.

REVISION MOCION FONDO #07 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Hemos recibido la mocidn de revisibn nimero 8.
La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dglcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puerta Iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y seis votos en conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #08 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)
Abril Gordienko Lopez

Anna Katharina Miiller Castro

Cindy Maria Blanco Gonzalez

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

En votacion la mocidon de revision niUmero 9.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y tres diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y seis votos en contra, siete a favor. Rechazada.

Nombre Propuesta:

Lista de nombres

REVISION MOCION FONDO #09 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 46)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson

Cindy Murillo Artavia

Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Claudia Dobles Camargo

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztaru Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Tiene la palabra el diputado Ramirez Bogantes.
Diputado Alvaro Ramirez Bogantes:

Muchas gracias, senora presidenta. Para pedir un receso de hasta cinco
minutos, el segundo de la fraccién, por favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Si senor, otorgado el receso. Diputada Dobles Camargo.
Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta. También para solicitar el segundo receso de nuestra
fraccion.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Otorgado el receso. Sumamos diez minutos de receso. Dona Abril.
Diputada Abril Gordienko Lopez:

Solicito los cinco minutos de mi fraccidén, por favor.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si senora. Quince minutos de receso.

Reanudamos la sesion. Continuamos con la mocidon de revision niUmero 10.

La mocién se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%eC3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cuarenta y nueve diputadas y diputados, iniciar votacion, cerrar
puertas.

Finalizar votacion.


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Cuarenta y uno en contrq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #10 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja Joselyn Saenz Nufez

José Maria Villalta Florez-Estrada Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 41)

Abril Gordienko Lépez Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro
Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzélez
Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez Gerald Bogantes Rivera
Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas Iztaru Alfaro Guerrero

Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umana Juan Manuel Quesada Espinoza
Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya Kattia Calvo Cruz

Kattia Maria Ulate Alvarado Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez ~ Maria Isabel Camareno Camareno  Mayuli Ortega Guzman

Nayuribe Guadamuz Rosales Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho
Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Stephan Brunner Neibig

Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas Zaira Murillo Marin

Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacién (Total: 3)

Ana Ruth Esquivel Medrano Eder Hernandez Ulloa Nogui Acosta Jaén

Abrir puertas.

Mocion de revision nimero 11.
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La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cuarenta y nueve diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas. Finalizar
votacion. Cuarenta y cuatro en contra, seis a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #11 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 2)

Eder Hernandez Ulloa

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Nogui Acosta Jaén

Joselyn Saenz Nufiez

Vianey Mora Vega

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria

Mayuli Ortega Guzman

Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocidn de revision nimero 12.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dlcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas. Por favor, votar.
Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #12 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 1)

Nogui Acosta Jaén

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocidon de revision niumero 13.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados, iniciar votaciéon. Cerrar puertas. Finalizar
votacion. Cuarenta y tres en contrag, siete a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

Lista de nombres

REVISION MOCION FONDO #13 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 1)

Nogui Acosta Jaén

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocidn de revision nimero 14.

La mocidn se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dlcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas.

Finalizar votacion. Cuarenta y tres en conftra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #14 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

Mocidon de revision 15.

La mocidn se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados, iniciar votacion. Cerrar puertas. Acosta Jaén;
Mora Vega. Finalizar votacion. Cuarenta y tres en contra, siete a favor.

Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #15 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 43)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas
Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocion de revision 16.

La mocidn se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Iniciar votaciéon, con cincuenta y un diputados. Cerrar puertas. Mora Vega.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro en contra, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #16 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

Mocidon de revision 17.

La mocidn se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados. Cerrar puertas. Por favor,
votar. Finalizar votacién. Cuarenta y cuatro en contra, siete a favor.

Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #17 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Si¢zar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocion de revision 18.

La mocidn se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Iniciamos votacion, con cincuenta y un diputados. Cerrar puertas.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro en contraq, siete a favor. Rechazado.

Nombre Propuesta:

Lista de nombres

REVISION MOCION FONDO #18 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora

Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Mocion de revision 19.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.pdf

Iniciar votacién con cincuenta y dos diputados. Cerrar puertas.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco en contraq, siete a favor. Rechazado.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #19 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. Mocion de revision 20.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.p0df

Iniciar votacion con cincuenta y dos diputados. Cerrar puertas. Finalizar

votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #20 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

Mocion de revision 21.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https:.//www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIAD O %20V %C3%8DA%20ART%C3%3DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Iniciar votacion con cincuenta y dos diputados. Cerrar puertas. Finalizar
votacion. Cuarenta y cinco en contra, siete a favor. Rechazada. Abrir
puertas.

Mocidn de revision 21.

Con cincuenta y dos diputados, iniciar votacion.

Cerrar puertas.

Segura Artavia, por favor.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco en contrq, siete a favor. Rechazada.


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #21 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lopez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas.

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Senor secretario, por favor, ayudarme.

Muchas gracias.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

En votacion la mocidon de revision niUmero 22.

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas.

Favor, iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro votos en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #22 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)
Abril Gordienko Lépez
Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo
Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas
José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo
Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia

Eder Hernandez Ulloa

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nufiez

Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas.

En votacion la mocidon de revision niUmero 23.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V 7%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #23 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Corregimos...

Votacion la mocidon niumero 24.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Finalizar votacién. Cuarenta y cuatro votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #24 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidon niumero 25.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.p0df

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro votos en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #25 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 26.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votacion.

Cuarenta y cuatro votos en contra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #26 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 27.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

20a0%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Diputado Brunner.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #27 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas
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ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

360

Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 28.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #28 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 29.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #29 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

362

Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 30.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Diputado Villalta.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #30 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 31.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor voftar.

Finalizar votaciéon Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #31 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026
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Abrir puertas. En votacion la mocién de revision nuUmero 32.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor votar. Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a

favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #32 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umaia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 33.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor voftar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #33 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 34.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor votar. Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a

favor. Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #34 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 35.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dalcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.p0df

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor votar. Diputada Segura Artavia.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #35 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026

368

Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 36.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor votar. Diputada Camareno. Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos
en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #36 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 37.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor, votar. Diputada Murillo.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, siete a favor.

Rechazadoao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #37 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocién de revision nimero 38.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor, votar. Diputada Murillo. Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en
conftra, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #38 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 39.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor, votar. Diputado Barzuna. Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco votos en contrq, siete a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #39 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)
Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja

Maria Eugenia Roméan Mora

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Joselyn Saenz Nuiiez

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 372

Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision numero 40.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIAD O %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor votar. Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #40 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 41.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIAD O %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y dos diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor, votar. Finalizar votacion.

Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #41 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 42.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor, votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, seis a favor.

Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #42 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 43.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor, votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, seis a favor.

Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #43 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 44.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.

Favor, votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, seis a favor.

Rechazadao.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #44 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzméan
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 45.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIAD O %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas. Iniciar votacion.
Favor, votar. Diputada Murillo.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #45 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzélez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 46.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dlcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion,
favor votar. Diputada Avila.

Finalizar votacion.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #46 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 47.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dlcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas e iniciar votacion,

favor votar.

Finalizar votacion.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #47 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roman Mora

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén
Rafael Vargas Brenes
Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini
Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas
Esmeralda Britton Gonzélez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 48.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un votos, perddn, con cincuenta y un diputados presentes,
cerrar puertas, iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #48 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roméan Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 49.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion;
favor votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #49 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 50.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #50 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mocidn de revision nUmero 51.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/dlcp/Consultas_ mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion,

favor votar.

Finalizar votacion.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #51 EXP 24290

A Favor (Voto: 7)

Antonio Trejos Mazariegos

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora
Janice Sandi Morales
Karen Alfaro Jiménez
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas

Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Eder Hernandez Ulloa

Maria Eugenia Roman Mora

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Fernando Obaldia Alvarez

Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

Cuarenta y cuatro votos en contra, siete a favor.

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Gerald Bogantes Rivera

Iztara Alfaro Guerrero

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz

Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas
Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 384

Abrir puertas.

En votacion la mocidon de revision niUmero 52.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion;
favor votar. Diputado Villalta. Diputada Romdn no estd, si estd. Finalizar
votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor. Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #52 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf

ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 385

Abrir puertas. En votacion la mocion de revision nimero 53.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion;
favor votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #53 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 54.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion;
favor votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #54 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 55.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion.
Favor votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cinco votos en confra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #55 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos Edgardo Araya Sibaja José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora Sigrid Segura Artavia Vianey Mora Vega

En Contra (Voto: 45)

Ana Ruth Esquivel Medrano Andrea Valverde Palavicini Anna Katharina Miiller Castro

Antonio Barzuna Thompson Ariel Mora Fallas Cindy Maria Blanco Gonzalez

Cindy Murillo Artavia Daniel Siézar Cardenas Diana Murillo Murillo

Eder Hernandez Ulloa Esmeralda Britton Gonzalez Fernando Obaldia Alvarez

Gerald Bogantes Rivera Gonzalo Ramirez Zamora Gréthel Maria Avila Vargas

Iztart Alfaro Guerrero Janice Sandi Morales José Miguel Villalobos Umafia
Juan Manuel Quesada Espinoza Karen Alfaro Jiménez Karol Vanessa Matamoros Montoya

Kattia Calvo Cruz Kattia Maria Ulate Alvarado Kattya Mora Montoya

Mangell Mc Lean Villalobos Marco Badilla Chavarria Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Maria Isabel Camareno Camareno Mayuli Ortega Guzman Nayuribe Guadamuz Rosales

Nogui Acosta Jaén Norjelens Maria Lobo Vargas Osvaldo Artavia Carballo

Rafael Vargas Brenes Reynaldo Arias Mora Roberth Junior Barrantes Camacho

Ronald Campos Villegas Royner G. Mora Ruiz Salvador Padilla Villanueva

Stephan Brunner Neibig Victor Hidalgo Solis Yara Jiménez Fallas

Zaira Murillo Marin Alvaro Ramirez Bogantes Angela Aguilar Vargas

No-Votacion (Total: 0)


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 56.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion.

Favor voftar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro votos en contra, seis a favor.

Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #56 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada

Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 57.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20

DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290

%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de %20revisi%C3%B3n%201%

200%20202.pdf

Con cincuenta y un diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion.

Favor voftar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro votos en contra, seis a favor.

Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:

REVISION MOCION FONDO #57 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)
Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)
Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman
Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas
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ACTA ORDINARIA N.° 55 de 24-8-2026 390

Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 58.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https:.//www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion. Favor
votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #58 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztara Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nUmero 59.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion. Favor
votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #59 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin


https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas_mociones/MOCIONES%20DE%20FONDO%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO%20V%C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%20a%20202.pdf
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Abrir puertas. En votacion la mociéon de revision nimero 60.

La mocidn se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.asamblea.go.cr/glcp/Consultas mociones/MOCIONES%20DEZ%20FOND O %20
DEZ%20PROCEDIMIENTO%20ABREVIADO %20V %C3%8DA%20ART%C3%8DCULO%20178/24.290
%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n/24.290%20Mociones%20de%20revisi%C3%B3n%201%
200%20202.pdf

Con cincuenta diputados presentes, cerrar puertas, iniciar votacion. Favor
votar.

Finalizar votacion. Cuarenta y cuatro votos en contra, seis a favor.
Rechazada.

Lista de nombres

Nombre Propuesta:
REVISION MOCION FONDO #60 EXP 24290

A Favor (Voto: 6)

Antonio Trejos Mazariegos

Maria Eugenia Roméan Mora

En Contra (Voto: 44)

Ana Ruth Esquivel Medrano
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Eder Hernandez Ulloa
Gerald Bogantes Rivera
Iztart Alfaro Guerrero
Juan Manuel Quesada Espinoza

Kattia Calvo Cruz
Marco Badilla Chavarria
Mayuli Ortega Guzman

Norjelens Maria Lobo Vargas
Reynaldo Arias Mora
Royner G. Mora Ruiz
Victor Hidalgo Solis

Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Edgardo Araya Sibaja
Sigrid Segura Artavia

Andrea Valverde Palavicini

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Esmeralda Britton Gonzalez
Gonzalo Ramirez Zamora

Janice Sandi Morales

Karen Alfaro Jiménez

Kattya Mora Montoya

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Osvaldo Artavia Carballo

Roberth Junior Barrantes Camacho
Salvador Padilla Villanueva

Yara Jiménez Fallas

Angela Aguilar Vargas

José Maria Villalta Florez-Estrada
Vianey Mora Vega

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Diana Murillo Murillo

Fernando Obaldia Alvarez
Gréthel Maria Avila Vargas

José Miguel Villalobos Umafia
Karol Vanessa Matamoros Montoya
Mangell Mc Lean Villalobos
Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Rafael Vargas Brenes

Ronald Campos Villegas

Stephan Brunner Neibig

Zaira Murillo Marin
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Abrir puertas.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Dado que hoy no hubo dilaciones extremas, vamos a finalizar la sesion del
dia de hoy al ser las diecinueve horas con doce minutos.

Agradecemos su presencia.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario



