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Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy buenos dias, senoras diputadas y senores diputados.

Al ser las nueve horas con catorce minutos, damos inicio a esta sesidn
extraordinaria nUmero 34 de hoy 8 de octubre del 2026. Muchas gracias.

Les ruego, por favor, ocupar sus curules y atender el inicio de esta sesion
extraordinaria.

PARTE UNICA
DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 33
DEL 7 DE OCTUBRE DE 2026 Y DE LA SESION ORDINARIA N.° 76 DEL 7 DE
OCTUBRE DE 2026

En discusion el acta de la sesidn extraordinaria numero 33 del 7 de octubre
del 2026.

Ya casi, don Antonio, enrelacion con esta acta tiene la palabra el diputado
Trejos Mazariegos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Buenos dias a todos y todos.

Una pequena correccion del acta. En miintervencion al puro final refiero a
ciento veintiséis anos de retraso en nuestra legislacion laboral, es ciento seis
para ser especifico, ciento seis anos los que nos retrocede esta reforma en
nuestras garantias laborales, para que se corrija ahi en el pie de pdagina,
ciento seis anos de retroceso laboral.

Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted. Tomamos nota.

En discusion dicha acta.

Discutida.

Aprobada.
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En discusidon el acta de la sesidn ordinaria nimero 76 del 7 de octubre del
2026.

Les solicito, por favor, al senor secretario brindar lectura del oficio recibido
del Departamento de Servicios Parlamentarios.

Primer secretario Gerald Bogantes Rivera:

Con gusto, senora presidente. Buenos dias a todos.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, sefor secretario.
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En consecuencia, posponemos la aprobaciéon de dicha acta para la
siguiente sesion.

SUSPENSION DE DERECHOS Y GARANTIAS
No hay.
DISCUSION DE PROYECTOS DE LEY
PRIMEROS DEBATES (PROCEDIMIENTO ABREVIADO)

EXPEDIENTE N.° 24.290, ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES
EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS: ANTES CONOCIDO COMO: ESTABLECIMIENTO DE
JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES PARA CASOS DETERMINADOS QUE
SEAN EXCEPCIONALES Y MUY CALIFICADOS

Continuamos con el tramite en primer debate con la discusion del fondo de
este proyecto.

Teniamos en el sistema, en pantalla la senora diputada Dobles Camargo,
Claudia. Adelante, senora diputada.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Presidenta, es por el orden para cederle el resto de mi tiempo al diputado
Araya Sibaja. Gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muy bien, esos son tres minutos diecinueve segundos.

Seguido el diputado Araya Sibaja, Edgardo. Tiene cinco cincuenta y cuatro
mas el tiempo que acabo de indicar de la diputada Dobles.

Diputado Edgardo Vinicio Araya Sibaja:
Gracias, senora presidenta. Buenos dias, senoras y senores diputados.

Continuando con la discusion de este proyecto de jornadas esclavizantes,
jornadas extenuantes, uno de los puntos que nosofros hemos venido
discutiendo vy tratando de posicionar en la poblacidn costarricense, sobre
todo en la clase trabajadora de este pais, es demostrar que este proyecto
en realidad ningln avance tiene, ningun avance sobre el empleo tiene, el
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propio oficialismo ha dicho que eso le beneficiard si acaso al uno por ciento
de los empleadores —de los empleadores, no a los trabajadores—, pero
ademds dicen que estos hay que ajustarse a los tiempos, sverdad?e, que
corren.

Bueno, es casi devolvernos mads bien a la época de la Revolucion Industrial,
porque nuestra tesis es bdsicamente que este proyecto lo que hace es
permitir u obligar a las personas frabajadoras a trabajar horas extras sin que
le paguen esas horas extras.

Y nosotros hicimos un egjercicio y yo quiero compartirlo con la ciudadania
costarricense y por supuesto con ustedes, senoras y senores diputados. Y es
el caso de Maria, vamos a aplicar un caso concreto. Maria puede llamarse,
Laura puede llamarse, el nombre que quieran, ponganle ahi. Una persona
trabajadora, digamos que esa persona trabajadora trabaja, no s&€, como
telefonista, ocho horas diarias.

Resulta que el salario minimo de una telefonista es de cuatrocientos cinco
mil setecientos diez punto setenta, vamos a poner ese niUmero, lo que
equivale a por hora mds o menos mil seiscientos noventa cuarenta vy seis, por
lo que por una jornada de ocho horas equivaldria mds o menos a trece mil
quinientos veintitrés colones.

Pero pongamos que a Maria le fue bien el tfrabajo que tiene y le pagan un
poquito mdas del salario minimo, le pagan digamos quinientos cuarenta mil
colones mensuales. Es decir, la hora ordinaria, la hora ordinaria se la van a
pagar a dos mil doscientos cincuenta colones, por lo que por una jornada
de ocho horas, que ahora vamos haciendo los nUmeros, le pagan dieciocho
mil colones.

Es decir, Maria sabe, en el contexto actual, que si tfrabaja mds de ocho
horas, le deben pagar cada hora extra a tiempo y medio, es decir, para el
caso concreto tres mil frescientos setenta y cinco colones, que es la hora
que le pagan a ella mas el cincuenta por ciento que establece la ley hoy.

Entonces, si Maria trabaja doce horas en el contexto actual, le deberian
pagar los dieciocho mil de las ocho horas diarias y trece mil quinientos
colones por cuatro horas extras, fres mil frescientos setenta y cinco por
cuatro.

Bueno, 3qué pasa si se aprueba este proyecto? Para todas las personas que
estdn haciendo nUmeros, que creen que les va a ir muy bien con eso.
Resulta que el 145 bis que se pretende adicionar al Cddigo de Trabagjo
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establece que para las personas que tengan o que vayan a frabajar en esta
modalidad de doce horas, se le aplicard un salario minimo por hora
equivalente al salario minimo de su categoria —ojo, porque el diablo esta
en los detalles— al salario minimo de su categoria mds un diecisiete por
ciento, al salario minimo de su categoria.

2Qué pasa? Pues, resulta que Maria no estd ganando el minimo para su
categoria salarial, estd ganando un poquito mds. Entonces, zqué pasa?
Resulta que no le tienen que aplicar ese diecisiete por ciento adicional si la
obligan a trabajar las doce horas.

2Y qué pasd con esto? Lo que pasd es que entonces Maria va a pasar a
ganar exactamente lo mismo, deberia haber ganado freinta y un mil
quinientos colones y termina ganando veintisiete mil colones; es decir, las
horas extra que iba a trabagjar, las va a tfrabajar de gratis ahora.

Aqui estd la demostracion puntual de que lo que estamos haciendo es
ahora hacer que las personas trabajadoras tengan que trabajar mds,
ganando lo mismo y desapareciendo las horas extras que fue un avance
fundamental de nuestra legislacion costarricense.

Y a ver, mds o menos haciendo esos nUmeros, la diferencia son como cuatro
mil quinientos pesos, eso viene siendo en esos cuatro dias, dieciocho mil
colones, en un mes, costarricenses, en un mes, Maria deja de ganar setenta
y dos mil colones.

Alguien que estd ganando quinientos cuarenta mil deja de percibir setenta
y dos mil colones oblig&ndola a trabajar doce horas, porque voluntario aqui
sabemos que eso nadie se lo va a fragar, porque el que conoce la realidad,
y por eso existe el derecho laboral, por eso hay un principio, por eso hay
toda una rama del derecho, que es el derecho laboral, que lo que busca es
precisamente ajustar el desequilibrio natural o légico entre el poder del
patron y el subalterno que es la persona trabajadora.

Setenta y dos mil colones, Maria va a recibir, pdngale el nombre que quiera,
setenta y dos mil colones que equivalen a una parte muy importante del
alquiler de esa persona, que equivale...

Bueno, me pasaban un dato ayer muy interesante, resulta que por semana
en una zona franca de estas que van a ser utilizadas, o que van a utilizar este
sistema, resulta que gana, por semana se gana entre setenta y cinco mil y
ochenta y cinco mil colones, por ahi anda.



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 34 de 8-10-2026

Es decir, les estd regalando, les va a regalar una semana, les va a regalar
una semana al patrono de su trabajo, de lo que tenia que pagar para los
buses, de lo que tenia que pagar para el alquiler, y le cuento que hay
personas que tienen que ajustarse con setenta y dos mil colones para
comprar el diario. Eso es lo que vamos, lo que ustedes desde el Gobierno
van a aprobar hoy.

Y esas cosas asi demostradas son, y asi de contundentes como lo estamos
planteando ahora, es lo que no han podido desmentir. No han podido, en
toda esta etapa de discusion anterior a que estuvieramos aqui, no pudieron
desmentir este ejemplo.

Ahise los dejo, ahiles dejo el ejemplo de Maria, Maria, Laura, Lucrecia, todas
las personas, sobre todo las mujeres, que son jefas de hogar, que van a tener
que ver qué hacen con su hijo, que estdn cuidando para meterse doce
horas ahi y luego perder el resto de la vida en presas, esa gente es la que
hoy fiene que recibir este mensaje y decirles que aqui vamos a seguir
defendiéndole sus derechos, porque tenemos que trabajar para vivir y no
vivir para trabajar.

Y es hora de que empecemos a reconocer que la riqgueza de las empresas
y la riqueza de los patrones la generan las personas trabajadoras, vy
deberiamos reconocer eso. Y deberiamos reconocer entfonces la necesidad
de repartir la riqueza y que la ganancia del empresariado, que estd muy
bien que la tenga, también tengan el disfrute las personas trabajadoras. Y
eso es todo lo contrario con lo que estamos haciendo hoy. Aqui queda
demostrado un ataque directo al sector trabajador.

Y me voy a reservar el tiempo que me queda, senora presidenta, por
cualqguier cosa.

Graciaos.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias.

Tiene la palabra el diputado Campos Villegas, Ronald.

Adelante, senor diputado.
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Diputado Ronald Campos Villegas:

Muchas gracias, senora presidenta.

Para oforgarle de mi tiempo, tres minutos a la diputada Joselyn Sdenz.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Bien, usted tenia siete minutos con veintiocho segundos, le restamos esos tres
minutos.

Y tiene la palabra la diputada Sdenz NUnez, Joselyn.

Ella tenia seis segundos, entonces ahora tiene tres minutos seis segundos.
Ayer, vamos a ver.

Cinco minutos veintiséis segundos.

Diputada Joselyn Sdenz NuUihez:

Gracias, senora presidenta.

Muy buenos dias al pueblo costarricense. Companeras, companeros, que
nos acompanan hoy en esta sesidn del Plenario.

Creo que lo rico de poder hablar, finalmente, sobre este proyecto de ley es
que podemos debatir y podemos confrontar las realidades de los
argumentos que se dan acd en el Plenario, por lo menos de los pocos que
recibimos.

Ayer se nos indicaba que este proyecto de ley es para poder competir,
porgue otros Estados, porque otros paises han avanzado mds que nosotros
y nosotfras de alguna manera para ser competitivos y, por eso, fienen que
aprobarse estas jornadas extenuantes.

Pero hablemos con las realidades. Los paises con los que Costa Rica compite
en materia de inversion extranjera directa, tanto de la region como de Asia,
que ahorita estd creciendo profundamente, justamente en manufactura y
servicios, como los que brindamos en Costa Rica, no han eliminado de su
legislacion laboral las horas extras, y tampoco han regularizado de manera
contfinua, como hace este proyecto de ley, las jornadas de doce horas.
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Entonces, es mentira, senoras y senores, que es que tenemos que venir a
crear jornadas continuas de doce horas para poder competir. Es mds,
Republica Dominicana, que es uno de esos paises con los que estamos
compitiendo, resulta que tiene una jornada laboral por semana de menos
horas que Costa Rica, cuarenta y cuatro horas semanales.

También resulta que esos paises con los que competimos por esa inversion
extranjera directa, el pago de las horas exiras, que son obligatorias después
de las ocho horas laborales, mismas condiciones que en Costa Rica, hasta
superan, por ejemplo, en Asia, la canfidad del pago que debe hacerse.

En Costa Rica el recargo minimo por hora extra es de cincuenta por ciento.
En RepuUblica Dominicana del tfreinta y cinco por ciento hasta sesenta y ocho
horas semanales, pero cien por ciento después de eso. El Salvador o
Nicaragua, los recargos son del cien por ciento; Singapur, un recargo del
ciento cincuenta por ciento; igual que en Malasia, igual que en Vietham, el
dia normal, si es el dia de descanso es el doscientos por ciento. Y ustedes
quieren pagar menos normalizando jornadas laborales extenuantes de
doce horas de manera contfinua.

Es mentira que estamos partiendo de un marco de legislacion desigual; por
el contrario, Costa Rica estd en la normalidad de estos paises. Aqui si quieren
beneficiar a un sector que lo digan directamente o que aporten los estudios
que no han tenido ni van a tener la capacidad de presentar porque no
existen.

Y, finalmente, yo creo que hay un elemento en este debate que urge poner
sobre la mesa, porque hemos hablado de los derechos laborales y las
implicaciones que fiene sobre las personas trabajadoras. Pero cuando
hablamos de una jornada laboral, hay personas que también se ven
impactadas por estos cambios que se estdn proponiendo. Y son las personas
que requieren cuidados. Fundamentalmente, me quiero concentrar en la
ninez.

La opinidn consultiva 3125 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos nos recuerda, y para Costa Rica es vinculante, la obligacion del
Estado en fomentar el equilibrio a nivel laboral para que las personas
menores de edad puedan ejercer su derecho a ser cuidadas.

El cuidado es un derecho auténomo, asi reconocido por la Corte IDH, que
no puede escaparse de esta discusidn, porque en el momento que
ponemos a las personas, papds y mamds, porgue esto no es solo exclusivo
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de las mamas, los cuidados parentales, hay que equipararlos en este pais, y
hay que hablarlos, y hay que reconocerlos, también se ponen en juego.

En una situacion nacional donde los nacimientos cada ano se reducen,
donde las mujeres esperan cada vez mds para ser madres, este proyecto de
ley solo incentiva a que las personas no encuentren condiciones para
marternar, para criar y para amar con la presencia que 1as ninas y los ninos
de este pais no solo requieren, sino al que tienen derecho.

Este proyecto afecta directamente el derecho al cuidado de las personas
menores de edad.

Gracias, senora presidenta.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias a usted.

No tengo a nadie en sistema. Bueno, en este momento tengo a dos
personas.

Tengo en el orden... Manténganse, por favor, porque si se quitan.

Senores, por favor. Vamos a ver, tenemos en este momento a Herndndez
Ulloa. Asi que, vamos a respetar el sistema.

Herndndez Ulloa, Eder. Adelante, senor diputado.
Diputado Eder Hernandez Ulloa:

Muchisimas gracias, senora presidenta.

Muy buenos dias, companeros y companeras.

Quiero contarles que este 12 de octubre festejaremos setenta y cinco anos
del glorioso Partido Liberacion Nacional y, en visperas de este aniversario, yo
quisiera volver a ver atrds cudl fue nuestro legado, cudl ha sido nuestra
semilla, qué fue lo que hicieron aquella fraccion en 1949 de la
socialdemocracia que después permitid que fuéramos Liberacion Nacional,
el Liberacion Nacional que defiende los derechos de los trabajadores, y esta
fraccion asi lo retrata perfectamente bien.
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Aqui tengo a la doctora Janice Sandi, quien es una dirigente sindicalista que
ha frabajado porlos derechos de los frabajadores y que Liberacion Nacional
le dio la oportunidad de venir a ser la voz de los y las liberacionistas y de toda
la poblacion tfrabajadora.

Quiero decirles que, ademas, Luis Alberto Monge Alvarez en aquel entonces
dio una pelea y dijo que las garantias sociales no habia que escatimar en
palabras. Y esas palabras se quedaron en la Constitucion junto a esa jornada
de ocho horas; eran ocho horas para trabajar, ocho horas para dormir y
ocho horas para vivir.

Asi que el dia de hoy tenemos que entender qué es lo que estamos
defendiendo. Yo quiero contarles que en el tema de especificamente
cuatro por tres Liberacion Nacional hizo esfuerzos, claro que si, porque como
lo he sostenido yo y mi fraccién nunca atravesamos la votacion, porque a
favor o en contra tenemos que elegir, para eso nos eligieron aqui el pueblo
de Costa Rica.

La juventud liberacionista, a quien debo de hacerle una especial mencion,
entendid que esas conquistas no cayeron del cielo; entendid que fue un
esfuerzo, un legado, un frabajo que hoy tenemos que ver si lo vamos a
archivar en un discurso o si vamos a defender lo que hemos construido y lo
que hicieron nuestros proceres tfambién.

Yo quiero reconocer a esos valientes de la juventud liberacionista, nuestro
presidente Oscar Rojas; a dofia Andrea Sdnchez, que es una lider de la
territorialidad indigena; a Javier Monge, que tiene mucho que decir en el
tema ambiental; a Ashley Brenes, que es, me atrevo a decir, una de las
dirigentes sancarlenas mds importantes en el régimen municipal; a Luis
Diego Calderdn que nos ha representado a nivel nacional e internacional,
un joven de Paraiso de Cartago.

Yo quiero reconocer también a Kevin Campos, el esparzano que también
ha alzado la voz en favor de las personas de Puntarenas; a Emanuel nuestro
companero de Gudcimo que un dia siy otro también ha fijado posicion; por
supuesto, también quiero terminar con Nicole Munhoz, una dirigente de
Canas valiente, tfrabajadora, honesta.

El dia de ayer el movimiento de trabajadores del Partido Liberaciéon
Nacional, también don Luis Aguilar, que es un educador y que ha tenido
mucho que decir porque a las bases hay que escucharlas y para eso
tenemos estructura, nos mencionaba de la importancia de que esto no
transgreda los derechos de Ias personas.
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También fueron nuestros proceres quienes pelearon para que, en el tema
laboral, los trabajadores nunca se vieran como mercancia simple, sino como
personas.

Hoy nosotros tratamos de hacer esfuerzos para democratizar, para que las
personas decidieran qué era lo que querian hacer y bajo qué régimen
querian frabajar.

Por eso, con una voz autorizada del Partido Liberacidon Nacional, quiero
decirles que esta posicidon no estd de apéndice de ningun otro partido,
porque a hoy somos la fuerza de oposicion mdas grande aqui representada
y tenemos identidad propia.

Esa es mi posicion, senora presidenta, estoy contento de poder participar en
este debate, porque sin duda alguna no me queria ausentar de él, y
agradecer verdaderamente el respeto y la atencion con la que todas las
fracciones hoy nos han escuchado.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senor diputado.

Tiene la palabra la diputada Roman Mora, Maria Eugenia.

Diputada Maria Eugenia Roman Mora:

Buenos dias, senora presidenta.

Es para ceder mi tiempo al diputado Villalta Florez- Estrada.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada. Tres trece.

Muy bien.

Seguido en la lista tenemos a la diputada Calvo Cruz, Kattia.
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Diputada Kattia Calvo Cruz:
Muy buenos dias, senora presidente, companeros, companeras diputadas.

Al respecto de esta discusion por el fondo de las jornadas cuatro por tres,
conocidas asi, es importante senalar de que es obligatorio para nosotros
matar una serie de mitos que aqui han querido establecer, definir y con ello
una vez mds sembrar la zozobra, el temor y la preocupacion a la poblacion.

Ya nos ha quedado claro que definitivamente ese es el modus vivendi de
algunas organizaciones por aqui, que necesitan convencer a la gente de
que tfienen que ser defendidas, que tienen que ser defendidas por este
Estado malvado y perverso, que en esta ocasidon o que busca es abrir
fuentes de empleo.

Primera mentira, gravisima mentira, que restan jornadas cuatro-tres, no
elimina la jornada de ocho horas, no elimina las jornadas acumulativas, no
elimina ninguna de las anteriores cosas que ustedes han mencionado,
jornadas cuatro por tres, suma, anade, adiciona una alternativa, una opcion
maAs a las que ya existen.

2 Quiénes son aqui ustedes para atribuirse el derecho de representar la voz y
el sentir de todos los trabajadores? Hay muchisimos trabajadores que se
suenan con una jornada cuatro por fres, hay muchisimas personas que
hemos trabajado, porque habemos quienes si hemos trabajado en la vida,
doce horas, seis dias a la semana, con solo un dia libre rotativo, y vieras que
hay a las que tanto se desangran por el sufrimiento de las mamas y por el
tema del cuido, viera que las mujeres policias también fuimos mamdads y
creamos hijos y compartimos la responsabilidad de los cuidados de nuestros
hijos y de nuestros familiares de formas que ustedes ni siquiera se imaginan.

Porque desde la comodidad de un escritorio con jornadas de ocho horas,
gue inclusive después de la pandemia quisieron convertir en jornadas
virtuales, ojald cinco dias a la semana, no pueden comprender, pero resulta
que las mujeres guardas de seguridad trabajan esos horarios y yo no he visto
aqui a ninguno de ustedes rasgarse las vestiduras porque no les pagan extras
tampoco.

A la policia, vaya, siéntense y conversen con la policia, en vez de estarlos
pateando y estarlos firdndoseles de panza a la patrulla, hablen con los
policias, conversen con los policias, escUchenlos, escuchenlos, a ver qué es
lo que los oficiales de policia tienen que decir sobre las jornadas cuatro por
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tres, como el sueno hecho realidad podria ser para nosotros una jornada de
ese tipo.

Los funcionarios de confianza, yo quisiera ver cudntos de los funcionarios de
confianza que ustedes tienen en los despachos se les respeta las ocho horas
exactas o se les paga extras cuando sabemos que no se puede en este
régimen y asi ha funcionado durante anos y anos y anos y aqui nadie se
rasgo las vestiduras, nadie.

O yo quisiera ver si las servidoras domésticas, que yo creo que es de la gente
qgue mas trabaja en el mundo, no solo las conserjes, no, las servidoras
domeésticas también, trabajan doce horas, a veces todos los dias de la
semana. Hay que corregir fodas esas barbaridades y todos esos abusos.

Pero si yo soy una persona que ya no tengo que cuidar chiquitos, que ya
tengo una edad suficiente como para poder elegir qué hacer con mi
tiempo, si yo quiero tfrabajar en una jornada de cuatro por tres, 3quiénes son
ustedes para venir a decirme a mi que no puedo? Aqui podriamos tener esta
discusion y esta conversacion si esa jornada fuera obligatoria o si esa jornada
de cuatro por tres viniera a sustituir o a eliminar las jornadas de ocho horas
tendientes a la baja, como dicen ustedes que por lo visto son promotores de
mucho fiempo libre, eso, eso, enfonces si seria una alarma y seria
preocupante, pero en qué momento las jornadas cuatro por fres estdn
eliminando ninguno de esos horarios burocraticos a los que a ustedes les
fascina.

Claro, si han vivido todo el tiempo en el sector pUblico, en la vida han salido
a la empresa privada para saber lo que es bueno. Habldndome a mi de
jornadas extenuantes, por favor y gracias, por favor y gracias, y de las
mamdads, fomentemos la corresponsabilidad de los cuidados, fomentemos
que las empresas que vengan aqui abran espacios y abran soluciones y ya
este Gobierno ha venido conversando con muchas industrias al respecto de
tener también guarderias en los centros de trabajo para que la mamad esté
tranquila, inclusive de algunas instituciones publicas.

Concentrémonos en eso, en lugar de estarle diciendo a la poblacion que
quiere tres dias libres, que sile sirve ese horario, que sile conviene ese horario,
jovenes a los que ustedes dicen que representan, Dios guarde un joven que
piensa lo contrario, porque asi lo reciben en la UCR, con unos rotulos
espantosos, porque no piensan como ustedes, y lo sacan de los chats y 1o
sacan de los grupos igual que sacaron a Impact Channel.
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Ah, pero esos jovenes, usted pregunta, es claro, a mi me encantaria, porque
yo soy soltero, porque no tengo ninos, porque podria trabajar cuatro dias
consecutivos y tres no salir de mi casa y ponerme a estudiar, matricular, de
llevar adelante mi emprendimiento, dormir, ir a ayudar en fres semanas a
hacer gestiones a alguna institucion publica que no abre en los fines de
semana, ir a cuidar a mi mamada, ir a ayudarle.

Esa gente, ustedes hablan por ellay no les han preguntado, y me sorprende,
porque todavia el dia de ayer decian a viva voz, no existe un solo estudio
que hable sobre el impacto que esto tiene sobre las mujeres. Okey, si no
existe ningun estudio, en qué datos y en qué documentos basan ustedes su
decir de que esto es una desgracia y es una calamidad para las familias y
para las mujeres, y que es esclavitud. No, no, si quieren saber de esclavitud,
vayan ustedes y conversen con la gente que ha trabajado en este pais.

Esos horarios, esas jornadas, y las mujeres hemos tenido, lamentablemente,
doble jornada y triple jornada desde que empezamos a salir a trabajar fuera
del hogar. Y eso no se ha corregido porque es un cambio cultural que
necesitamos corregir y trabajar en él.

Pero no es satanizando oportunidades de trabajo que tantisima falta nos
estdn haciendo en este pais, y sobre todo, y aqui voy a levantar todavia mdas
la voz, ya que por alld..., ustedes gritan, por aqui también, en Limoén y en
Puntarenas les vamos a suplicar, y me imagino que en otras provincias
costeras que estamos trabajando durisimo para reactivar la economia, les
vamos a suplicar que no se metan, porque por algo no tienen ninguno de
ustedes representacion de esas provincias en Limon, aqui en esta Asamblea,
porgue Limdén no estd interesado en la opinidn que ustedes tienen al
respecto de lo que es viviren una comunidad que no tiene trabajo, que estd
desesperada por conseguir oportunidades de trabajo para no tener que irse
de ahi, y ustedes haciendo zancadillas un dia si, ofro también, hablando del
apocalipsis laboral que se nos viene encima, de la esclavitud tan terrible,
casi con grilletes, me imagino yo a todo el mundo ahi.

sLes han preguntado a los jévenes de Limén?2 sles han preguntado a las
mujeres de Limon si estdn de acuerdo o no estdn de acuerdo con las
jornadas cuatro tfrese

Uno de los grandes reclamos que tuvieron en Puntarenas, dejen de obstruir.

Es una opcidn nueva, que suma, adicional, no atenta contra nada de lo que
ya estd establecido, no es un retroceso en ninguna garantia laboral, porque
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los retrocesos es cuando usted resta, el retroceso es cuando usted elimina,
el retroceso es cuando usted quita.

Y este proyecto, jornadas cuatro-tres ni elimina, ni quita, ni anula, ni suprime.
Suma, suma una opcion para los que si pensamos y si queremos frabajar,
podamos decidir si queremos o ho queremos trabajar en esa jornada. No
decidan ustedes por todo el resto de la gente, porque eso no es de recibo.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senora diputada.

Seguido tiene la palabra la diputada Guadamuz Rosales, Nayuribe.
Diputada Nayuribe Guadamuz Rosales:

Buenas tardes, senora presidente, diputados, diputadas, y a todas las
personas que nos escuchan desde sus casas.

Quiero hablar hoy de las llamadas jornadas cuatro-tres, pero quiero hacerlo
de una forma muy sencilla, porque alrededor de este proyecto se han dicho
tantas cosas, tantas barbaridades, que pareciera que manana todos los
trabajadores de Costa Rica van a tener que trabajar doce horas. Eso es
mentira, senores, eso no es cierto, y eso sencillamente no es lo que dice el
proyecto.

Aqui nadie estd eliminando la jornada diaria, aqui nadie estd diciendo que
todos los tfrabajadores van a pasar obligatoriamente a una jornada de doce
horas, aqui nadie estd autorizando una modalidad para cualquier empresa,
cualquier puesto o cualquier actividad.

Estamos hablando de jornadas excepcionales para casos excepcionales y
muy calificados, precisamente como lo dice el nombre del proyecto, que
realmente parece que todavia a estas alturas no lo han logrado entender
la fraccion comunista, la fraccion de obstruccion, la fraccidén que ahora se
une el PLN, el FA, el CAC y el PUSC, y esa diferencia hay que explicdrsela
con claridad al pais.

Reitero, porque desde el Frente Amplio hemos escuchado una y ofra vez y
otra vez que esto significa la pérdida de derechos, la precarizacion laboral
y el retroceso. Mentiras, eso es mentira.
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Yo respeto que tengan una posicion distinta, pero tfambién les digo algo, no
podemos discutir este proyecto sembrando miedo, y eso es lo que ustedes
hacen, sembrar miedo. Tengan verguenza. Y haciendo creer que una
excepcion se va a convertir en una regla para fodo Costa Rica. No es asi,
mentirosos.

Una cosa es advertir sobre los riesgos que puede tener una jornada
excepcional y esos riesgos tenemos la obligacion de atenderlos, pero otra
cosa muy distinta es decirle a la gente que manana le van a imponer doce
horas de frabajo a todo el pais.

Como lo dice mi companera diputada Kattia Calvo, parece que van a venir
con grilletes a trabajar, falso, falso y falso. Eso tampoco corresponde a la
realidad del proyecto.

Y desde el Partido Pueblo Soberano partimos de una idea muy sencilla,
modernizar la legislacion laboral no significa eliminar los derechos laborales.

Costa Rica puede hacer dos cosas, puede proteger a sus trabajadores y al
mismo tiempo crear condiciones para atraer inversion y eso es lo que el
Frente Amplio, el Partfido Liberacion Nacional, el PUSC y el CAC no quieren,
no quieren que traigan inversion.

Pueden fiscalizar a las empresas y al mismo fiempo ser competitivo, pueden
mantener garantias laborales y al mismo tiempo reconocer que algunas
actividades productivas funcionan de manera distinta y necesitan reglas
distintas.

Eso precisamente es lo que estamos discutiendo, porque también tenemos
que preguntarnos algo que muchas veces se deja por fuera de este debate:
2qué pasa con la persona que todavia no tiene trabajo? 3Qué le decimos
al joven de Guanacaste, de La Cruz, de Hojancha, de Nandayure, de
Talamanca, que termind el colegio técnico y estd buscando su primera
oportunidad? 3Qué le decimos a ellos?

5Qué le decimos a la muchacha que estudio inglés, tecnologia, ingenieriq,
administracion y que no quiere tener que irse de su provincia para encontrar
empleo? 3Qué le decimos a esta poblacione 3Qué le decimos a la madre
o al padre de familia que necesita una oportunidad laboral?

Porque defender al frabajador no puede significar Unicamente defender a
quien ya tiene un empleo. También tenemos que defender el derecho de
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miles de costarricenses a encontrar uno, y eso es lo que la fraccion de
oposicidon comunista se opone.

Aqui es donde tenemos una diferencia clara con quienes se oponen a este
proyecto. Ellos nos hablan casi exclusivamente de los riesgos de cambiar,
nosotros también queremos hablar de los riesgos de quedarnos
exactamente igual. Ya es suficiente, necesitamos modernizar la legislacion,
porgue no hacer nada también tiene consecuencias.

Una empresa que decide instalar su operacion en ofro pais, una inversion
que Costa Rica pierde, cientos de empleos que nunca llegaron, una
oportunidad que no aparecid en nuestras comunidades, eso también
afecta a los tfrabajadores, eso tfambién afecta a las familias, eso también
afecta a Guanacaste.

Y yo quiero detenerme precisamente ahi, porque cuando hablamos de
inversion muchas veces pareciera que estamos Unicamente hablando de la
GAM, de San José, de Heredia, de Alajuela o de Cartago. Pero 3qué pasa?,
2qué pasa con las provincias costeras, con Guanacaste, con Limoén vy
Puntarenas?¢, 3acaso nho tenemos derechos?e

Pero Costa Rica es mucho mds que la gran GAM.

Yo pienso y reitero en los cantones de mi provincia, e infendencias, pienso
en Liberia, en Canas, en Bagaces, en Abangares, Santa Cruz, Nicoyaq,
Tilardn, Hojancha, La Cruz, Nandayure, Tilaran, y la Intendencia de Colorado.

Pienso en toda la provincia que durante anos ha pedido mds oportunidades
de empleo formal y mejor pagado. Guanacaste tiene jovenes preparados,
mi provincia tiene gente capacitada y con las condiciones para poder
recibir esta oportunidad de empleo en jornadas cuatro por tres.

Tenemos colegios técnicos, tenemos universidades, tenemos personas
capacitdndose en idiomas, en tecnologia y nuevas habilidades. Tenemos
talento, tenemos destreza, y tenemos ganas y sed de tener la oportunidad
de tener las jornadas cuatro por tres.

No nos la nieguen, fraccidn de oposicion comunista izquierdista, ahora
liderada por el Frente Amplio, unido al Partido de Liberacién Nacional, el
PUSC y el CAC, que es igual al PAC.

Lo que necesitamos es que este talento tenga también oportunidades
cerca de su casa, porque no puede ser que un joven guanacasteco tenga
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que sacar la maleta para venir a vivirse a San José simple y sencillamente
porque no tiene las oportunidades de frabajo de calidad y que se siguen
concentrando en la GAM.

Y quiero ser muy clara, este proyecto por si solo no va a llevar una empresa
manana a Canas, Liberia o Santa Cruz, seria irresponsable decirlo. Una ley
no genera empleos por arte de magia. Pero si podemos construir mejores
condiciones para que cuando una empresa esté diciendo déonde invertir,
Costa Rica pueda competir, Guanacaste, Puntarenas y Limén puedan
competir.

No nos cierren esa oportunidad. Ya basta y no le mientan al pueblo
costarricense.

Muchas gracias y me reservo el tiempo, senora presidente.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senora diputada.

Tiene la palabra la diputada Blanco Gonzdlez, Cindy Maria.
Diputada Cindy Maria Blanco Gonzdlez:

Buenos dias, senora Presidenta.

Para donarle mis diez minutos al licenciado Gerald Bogantes.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada.

Tiene la palabra el diputado Bogantes Rivera, Gerald.
Diputado Gerald Bogantes Rivera:

Gracias, senora presidente.

Hoy yo quiero hablar acerca de mitos y realidades de las jornadas cuatro
por tres.
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Costarricenses, hoy quiero hablarles acerca de este proyecto que esta
temdtica ha estado en discusidn por veinticinco anos. Nosotros hoy tenemos
la responsabilidad, la deuda histérica de accionar.

Hay quienes quieren quedarse en la version del Codigo de Trabajo de 1943.
sUstedes pueden creer que el Codigo de Trabajo actual es anterior a
nuestra Constitucion del 492 Ojo, esa es la Ley niUmero 2 del pais y una ley
mas antigua que nuestra Constitucion.

Y ahora ustedes me dirdn que esta es la ley que todos amamos. Mire, como
abogado laboralista, quién mds aqui podria decir que, y nos damos de
mecatazos en el sentido de que quién puede amar mds el Cédigo de
Trabajo que mi persona, que lo conozco, que puedo hablar desde la
perspectiva de un abogado laboralista, con Maestria en Derecho Laboral
y que fui director de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo.

Mire, como abogado laboralista, les quiero explicar que yo no vengo a
hablar paja. Vengo con conocimiento de causa porque también he estado
en empresas donde se labora hoy en dia la jornada cuatro por tres. Y es una
jornada que se labora desde un punto de vista de la incertidumbre legal.

Las empresas que hoy laboran la jornada cuatro por tres, y aqui en la
oposicion aplauden y dicen que se gana mds en horas extras a los
empleados que laboran cuatro por tres, podrian tener ese argumento, pero
ustedes también estdn olvidando que hay ofro articulo del Cdodigo de
Trabajo que dice que las jornadas extraordinarias permanentes son ilegales.
Por lo tanto, nosofros no podemos decirles a las empresas: mire, paguele
mds pagdndole horas extras porque esas horas exiras son ilegales, no
pueden ser permanentes.

Y ofro detalle es que el mismo Cdodigo de Trabajo nos establece que las
horas extras no son un derecho adquirido. Asi que yo les puedo decir a
ustedes que, en cualguier momento, a esos colaboradores que les dicen,
mire, no aspire a este tipo de jornadas cuatro por tres, quédense ahora
porque la empresa se los estd pagando como horas extras. Eso es engano.

Costarricenses, se les estd enganando a esos frabajadores que se les dice
que se queden en esas jornadas pagadas como horas extras. Eso es una
mentira, porque las horas extras permanentes son ilegales en Costa Rica. Y
en cualguier momento, cualquiera de mis excolegas del Ministerio de
Trabajo, de la Direccién de Inspeccion del Ministerio de Trabajo, llegaria y les
haria una auditoria y les diria: senor empresario, usted tiene una jornada
ilegal en Costa Rica.
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Porque para aquellos que no sepan, en Costa Rica las jornadas extras que
se laboran y que se pagan, o que se paguen extras permanentes son
ilegales. Por eso, a mi me llama la atencion que el bloque opositor, por lo
visto, nunca ha frabajado en el sector privado y con estas jornadas nunca
las ha manejado, pero yo si las conozco de primera mano.

Ahora, veamos, en Costa Rica existe un marco legal y nosotros tenemos que
aplicar el principio de legalidad. Comienza desde la Constitucion Politica, la
misma Constitucion Politica, en el arficulo 58 establece la jornada, si, la
jornada diurna, la jornada mixta y la jornada nocturna. Y la jornada diurna
es de ocho horas, la jornada nocturna es de seis horas.

Pero algo que a veces se les olvida, no sé si es una amnesia ahi como
determinada, se les olvida que ese mismo articulo 58 de la Constitucion
Politica establece y faculta que pueden aumentarse, mds alld de esos limites
de las jornadas ordinarias, excepcionalmente por ley. Y justamente eso es lo
gue se estd viendo hoy.

Y les voy a poner un ejemplo porque aquellos, talvez del Frente Amplio, que
han dicho: mire, tfenemos que estar en el Codigo de 1943 porque ahi se
respeta las ocho horas, pues les animo a leer el articulo 143 de ese mismo
Codigo de Trabagjo, porque el articulo 143 del Codigo de Trabajo de 1943
justamente establece la posibilidad de laborar doce horas, no diez, no
nueve, doce horas durante seis dias a la semana. Y no solo para los
empleados de confianza, habla de varias categorias.

Los trabajadores, por ejemplo, los guardas dormilones, que pueden dormir
en el frabajo, eso es uno; los choferes, los empleados de confianza. Es decir,
aquellos que dicen que en Costa Rica solo existe la jornada de ocho horas,
mienten, porque en Costa Rica estd facultado por ley, por el mismo Cddigo
de Trabajo, una jornada excepcional que si aplica.

Asi que yo llamo, inclusive a los senores magistrados de la Sala
Constitucional, cuando de manera metddica revisen las actas de la
aprobacion de este proyecto de ley, que recuerden que en Costa Rica si
existe la facultad desde la Constitucion para tener jornadas mads alld de las
ocho horas, doce horas.

Y vean qué interesante, este articulo 143 establece la posibilidad de tener
doce horas y no por cuatro dias, por seis dias, imaginense setenta y dos horas
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semanales. Entonces, no solo abarca mads alld del limite diario, abarca mds
alla del limite semanal, y eso es muy importante.

Ahora, 3qué podemos decire Yo creo que hoy podemos responder a
distintos mitos y distintos argumentos que la oposicion ha presentado. Yo les
he prestado muchisima atencion, porque yo sé ustedes han hecho un gran
esfuerzo de fraerse abajo un proyecto que Costa Rica necesita, pero les voy
respondiendo uno por uno a los argumentos que los senores diputados de
oposicion, el bloque de oposicion ha presentado.

Por ejemplo, diputado Edgardo Araya, usted indico el dia de ayer que estas
jornadas..., que este proyecto en estas jornadas se amplian las jornadas
pagando lo mismo y estoy citdndolo, se amplian las jornadas pagando lo
mismo. Falso, senor Edgardo Araya, falso.

En el salario ordinario viene considerado un porcentaje adicional para la
jornada diurna y mixta de un diecisiete por ciento, y un adicional para la
jornada nocturna de un veinticinco por ciento. Entonces, es falso de que se
van a ampliar las jornadas pagando o mismo. No, no se va a pagar lo
mismo, se va a pagar mds para aquellos que laboren esas jornadas.

También le quiero responder a la diputada Sigrid Segura Artavia, que ella
también el dia de ayer manifestd que estamos ante una jornada de doce
horas sin pago de horas extras.

Yo quiero dejar muy claro esto. Obviamente, estamos hoy votando por un
proyecto de ley que va a ser una hueva jornada excepcional que la va a
hacer ordinaria, por algo se estd aprobando porque hoy en dia, como les
digo, no podemos tener jornadas permanentes extraordinarias, sino que
estamos buscando tener una jornada ordinaria, igual que la jornada diurna,
la mixta o la nocturna.

Por eso, senora diputada, no llame a confusidon al pueblo de Costa Rica
diciendo que ahora serd una jornada de doce horas extras sin pago..., doce
horas sin pago de horas extras como si fuera el gran acabose. No, senora
diputada, es un argumento enganoso.

Y le quiero decir que esta ley si autoriza el pago de horas extras, porque
después de haber laborado esas horas, si dentro de los siguientes dos dias,
0jo, Yy voy a explicar esto porque también es ofro mito que han dicho, que
de pronto se acabaron los dias de descanso y que de pronto ya no se va a
pagar el dia de descanso y que ahora el patrono de pronto esos tres dias va
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a poder poner a los tfrabajadores a laborar mdas de las cuarenta y ocho horas
en jornada diurna.

Déjenme explicarles. Este proyecto en jornada diurna y mixta establece la
posibilidad de laborar durante doce horas por cuatro dias. El siguiente dia
inmediato se establece en la ley como un dia de descanso absoluto.

Entonces, quitemos ese mito de que no va a haber dia de descanso, va a
haber un dia de descanso. Dia de descanso absoluto, el quinto dia. Y ojo,
para la jornada nocturna se laboran solo tres dias y al cuarto dia seria el dia
de descanso absoluto.

2Qué va a pasar en la jornada de una con los otros dos dias? Bueno, el
colaborador los puede descansar, pero excepcionalmente si por algun
acuerdo entre partes —y ojo que aqui hay un principio de voluntariedad—,
podria eventualmente laborarse horas extras si hay acuerdo entre partes y
de manera que no sea permanente, entonces ahi de nuevo, si hay horas
extras en esta jornada y eso rebate el argumento de la diputada Sigrid
Segura.

Pero sigamos hablando un poquito de los argumentos que han presentado
los senores diputados. Diputada Janice Sandi, yo le quiero responder, usted
estd muy preocupada por las presas y yo agradezco que usted hoy tfambién
nos hable sobre eso y usted como senora médico realmente le respeto eso.

Pero yo le quiero decir, pregUntele a cualquier costarricense 3qué prefiere,
estar seis dias en presas o solo estar cuatro dias en presase Porque yo puedo
decir: mire qué tal, y hasta nosotros podriamos hacer el argumento inclusive
de que los horarios que se van a establecer para jornadas de doce horas
van a ser en horarios que normalmente No van a haber necesariamente las
mismas presas que hay para las jornadas ordinarias, porque, por ejemplo,
hoy en Costa Rica muchos colaboradores entran a las ocho, algunos a las
siete, algunos alas nueve, pero salen normalmente cinco, ahi, dependiendo
de como se establezca el horario.

Le pregunto: gqué pasaria si un empresario dice: no, yo voy a tener un
horario con base en esta ley de seis de la manana a seis de la tarde, de
pronto de cinco de la manana a cinco de la tarde? Mire, usted puede armar
como un empresario que estd interesado en que sus empleados lleguen,
que tengan fransporte publico, que tengan acceso, que tengan facilidad
de llegar, se puede ordenar el horario para que no les pegue con presa,
todo eso se facilita.
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Asi que el argumento de las grandes presas, mire, yo s€ que en Costa Rica
hay presas hasta para salir a la esquina, pero el argumento se cae por si
mismo porque ahora estoy seguro que muchos colaboradores van a
disfrutar tres dias libres, fres dias donde van a poder estar en su casa, van a
poder estar con su familia, van a poder descansar o van a poder estudiar, si
lo gustan, tres dias. Y los que estdn en jornada nocturna van a poder
descansar cuatro dias.

Me gustaria referirme también a algunos argumentos que han hecho del
Frente Amplio especificamente. Senores del Frente Amplio, ustedes abogan
por jornadas de cuarenta horas, guau, impresionante cuarenta horas en
Costa Rica.

Mire, yo obviamente creo que a todos nos encantaria estar de cuarenta
horas y ojald un mes de vacaciones y pongdmosle ahi, no s&, tres semanas
en Semana Santa, usted pongale todo. Pero scudntas empresas se irian de
Costa Rica si nosotros aplicamos las medidas que tiene el Frente Amplio?

Y yo les voy a pedir algo a los senores del Frente Amplio, pongan su dinero
donde estdn poniendo sus palabras, es decir, si ustedes estdn diciendo que
lo que hay que aprobar en Costa Rica es una jornada de cuarenta horas,
les hago el reto aqui delante de los senores diputados, que cada uno de sus
asesores ustedes les den una jornada de cuarenta horas y no las cuarenta y
ocho horas.

No les permitan venir a sesiones en la noche cuando sesionamos en la noche
en la Asamblea Legislativa, porque ya habriamos sobrepasado las ocho
horas y los viernes no les pidan hacer trabajo y menos los sdbados y los
domingos.

Pero no me vengan a decir, ah, no, es que son empleados de confianza del
143. 3Ven el discurso?2 Ahisi, ahi si me sirve el articulo 143 que supera las ocho
horas. Entonces, no vengamos con dobles discursos.

Y si nosotros tenemos al Frente Amplio, Dios libre, en el Poder Ejecutivo en
algun momento, mire, el tener obligado en Costa Rica las jornadas de
cuarenta horas, lo que ahi si se asustaria a las empresas, porque ahi si no
vamos a poder tener una jornada de atencidn continua de las empresas
gue necesitan lo que se estd haciendo en este proyecto de Ley atencidn
24/7. sCudntas jornadas ocupariane 3Cudntas colaboradoras ocuparian
para poder darle servicio de 24/772



ACTA EXTRAORDINARIA N.° 34 de 8-10-2026

2Qué mas podemos decire Hay muchisimo, creo que le voy a tener que
pedir a alguno de mis companeros que me ceda su tiempo.

Pero les quiero también decir un poquito mds. La senora diputada Iztard
Alfaro de Liberacion Nacional, usted, sefora diputada, dijo Liberacion no
estd en contra de las empresas, senora diputada, una cosa son las palabras
y otro los hechos. Usted, Liberacion Nacional y el Frente Amplio presentaron
mas de cinco mil mociones a este proyecto de ley, digame dénde estd el
apoyo a las empresas. Solo ha sido Pueblo Soberano el que se ha comido la
bronca desde la senora presidenta al instaurar este proyecto, a ponerlo a
despacho.

Y hoy nosotros estamos, no solo en tiempo récord, a tfravés de la Presidencia
de la Asamblea Legislativa, teniendo una discusion rapidisima. En mes vy
medio ya teniamos las cinco mil mociones resueltas y hoy estamos votando
en primer debate.

Qué impresionante, nosotros si estamos a favor de las empresas. A mi no me
deja de llamar la atencion coémo todas las cdmaras empresariales, Azofras,
UCCAEP, todas apoyan este texto, este texto justamente que nos habla de
las jornadas cuatro por tres.

Senora diputada Claudia Dobles, a mi me llama mucho la atencion que
usted habla de que Costa Rica, en el mundo del trabagjo, que se estd
transformando, y mire que le presto atencidn y estoy diciendo,
parafraseando parte de lo que usted dice, usted nos llama a un debate
nacional sobre los retos de inteligencia artificial, nos llama a tener una
politica real de desarrollo productivo, excelente, excelente. Nos llama a
tener mesas de trabagjo.

Me recuerda mucho el discurso que se hablaba justamente en los gobiernos
del PAC de mesas de trabagjo, pero senora Claudia Dobles, mire, Costa Rica
no necesita mds mesas de trabajo, no necesita mds discusiones, necesita
decisiones y por eso hoy estamos aqui tomando decisiones con respecto a
las jornadas cuatro por tres, ya no mds veinticinco anos de debates
inferminables que no les solucionamos al empresariado costarricense.

Senora diputada Vianey Mora, usted dice que es mentira que esta ley va a
generar mds puestos de trabajo, yo le quiero decir que eso es falso, es falso
porgue la seguridad juridica si genera mds empleo.
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Senora diputada Maria Eugenia Romdn, usted dice que ese dia libre no se
le va a pagar doble, gsabe por qué no se le va a pagar doble?2 Porque la
ley establece que el dia libre no se podrd laborar.

Finalmente tenemos una ley que deja clarisimo que el dia libre es prohibido
laborar, pero no solo van a tener el respeto de un dia libre de veinticuatro
horas, dia libre absoluto, sino que van a tener dos dias libres adicionales en
jornada diurna vy fres dias libres adicionales en jornada nocturna.

Qué montdn de cosas tengo aqui para decir, pero mire, senor diputado
Alvaro Ramirez Bogantes, le quiero decir, usted habla de los lideres de
UCCAEP, de Azofras, usted establece que menos de un uno por ciento de
las empresas va a ser impactadas y yo estoy de acuerdo con usted, estoy
de acuerdo porque justamente este proyecto no debe asustar a la
ciudadania, este proyecto no es para el sector publico, este proyecto no es
para el tfurismo, este proyecto no es para el sector hospitalario, dejemos de
asustar a la gente, dejemos de decir que viene el coco con esta ley.

Probablemente un uno por ciento de las empresas que estdn en zona
franca, que son las que Mmads respetan los derechos laborales, que mds en
estricta atencién estdn en todos los temas de salud ocupacional, son las que
se van a ver impactadas y beneficiadas y ese argumento yo se lo compro,
pero me sirve para argumentar de que es necesario dar esta linea de
avance en la legislacion costarricense.

Quiero decir, sefior diputado Alvaro Ramirez, que usted menciona que
nunca fue esto una barrera para atraer mds inversidon al pais, mire, si nosotros
NO Avanzamos como pdis, si no le damos mds soluciones, si no le damos
seguridad juridica a las empresas, mentira que nos podemos apoyar en anos
buenos, tenemos que estar listos como costarricenses, para los anos malos,
las vacas flacas pueden venir en cualquier momento, la competitividad de
paises como El Salvador, como Panamd, nos estd ganando y tenemos que
darle mdas opciones a Costa Rica.

Quiero terminar con lo siguiente, costarricenses, a ustedes les quiero hablar,
ustedes son testigos de qué partido politico, qué fraccion legislativa ha
estado del lado de darle soluciones al pais, es el partido Pueblo Soberano el
gue no quiere quedarse en una pardlisis, el sobreandlisis genera pardlisis, ya
basta de veinticinco anos de pardlisis.

Es Pueblo Soberano el partido que ha escuchado las necesidades de las
empresas, de las cdmaras empresariales, de los trabajadores, que han
abogado por tenerjornadas que le permitan mas tiempo por su familia, mas
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tiempo de descanso, mds oportunidades de estudio, que les permitan
también a las empresas tener reglas claras y seguridad juridica en Costa
Rica.

Es Pueblo Soberano el que busca atraer y atraer mdas inversion al pais y mas
empleos, es Pueblo Soberano el que encontrd un proyecto de ley con cinco
mil mociones de Frente Amplio, Liberacidon Nacional y hasta el CAC, que
decidio trabajar en serio y venir a aprobar, ain en contra de mucha de la
oposicion, aprobar en tiempo récord las miles de mociones que hacian falta.

Es la oposicidon, ahisi, es la oposicion la que quiere asustar al pueblo de Costa
Rica con argumentos vacios y se los acabo de mostrar, argumentos que no
quieren que el pais avance con una normativa adaptada alos tiempos, que
no les importa si las empresas deciden llevarse sus inversiones a oftras
latitudes, es la oposicion la que ya indicd que pretende enviar a consulta
constitucional este proyecto.

Y dicho sea de paso, si este proyecto se cae por un tema de procedimiento,
no serd culpa de Pueblo Soberano, probablemente serd culpa del mal
manejo de la Presidencia legislativa anterior, donde la presidia Liberacion
Nacional, hoy Pueblo Soberano le dird si a este proyecto y con esto le estd
diciendo si a la inversiéon, si a las reglas claras para las empresas y los
trabajadores, si al empleo y si a Costa Rica.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias, senor diputado.

Tiene la palabra la diputada Segura Artavia, Sigrid, por el orden, diputada.
Adelante, dos minutos.

Diputada Sigrid Segura Artavia:

Muchas gracias, senora presidenta, por el orden.

Si, es que desde ayer me han estado notificando que hay algunas cdmaras
qgue no estdn como enfocando bien la transmision, se estdn quedando

pegadas particularmente, entiendo que es de este lado, la que graba como
de donde dona Janice para acad.
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Entonces, por principio transparencia y publicidad, creo que seria
importante que la revisemos tanto de la sesion del dia de ayer como la de
hoy, que me parece importante fambién que la ciudadania, pues, tenga
acceso oportuno y en tiempo real de lo que se estd discutiendo el dia de
hoy que es tan importante para el pueblo de Costa Rica.

Le agradezco mucho.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, diputada, con gusto, vamos a hacer la revision.

Continuamos en el uso de la palabra.

Tiene la palabra el diputado Villalta Flérez- Estrada.

Diputado José Maria Villalta Flérez-Estrada:

Gracias, senora presidenta.

Este debate es muy importante, por eso hay que darlo con seriedad.
Quiero agradecerle al diputado Bogantes Rivera por ese ataque de
sinceridad que le acaba de dar, porque todas las cosas que dijo son muy
importantes para realmente entender lo que estd detrds de este proyecto
de ley.

Antes de eso, lo que veniamos oyendo era discursos donde nada mds nos
decian comunistas, ustedes no trabajan, por eso este proyecto moderniza el
pais y es muy bueno.

Ahora, el diputado Bogantes Rivera intentd justificar el proyecto de ley,
explicarlo y defenderlo. Y en ese ataque de sinceridad salieron a la luz cosas
muy importantes.

Por ejemplo, el diputado Bogantes Rivera reconoce que no son fres dias
libres garantizados, que solo uno de los tres dias del cuatro por fres estd
garantizado, porque hay dos dias donde puede el patrono decirle al
trabajador que venga a trabajar como tiempo extraordinario, porque él

reconoce también que este proyecto de ley busca hacer ordinario lo
extraordinario.
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Y reconoce que en esos dos dias, que no es el dia libre garantizado, puede
el patrono decirle al trabajador que venga a trabajar pagdndole las horas
extra, pero ya pasando a jornadas que no serian cuarenta y ocho horas, sino
sesenta horas o setenta y dos horas.

Vean ustedes, vean ustedes en lo que estamos, porque ademds nos dice
que hoy las empresas manejan como tiempo ordinario la jornada
extraordinaria, que la jornada extraordinaria no puede ser permanente.

Entonces, hay personas que hoy frabajan las doce horas, pero no le pueden
estar pagando las horas extras, por eso hay que eliminar las horas extras, ese
es el argumento. Hoy no quieren pagar las horas extras, quitemos las horas
extras.

Pero reconoce que hoy hay empresas que hacen eso y entonces, spor qué
no podrian hacerlo con el cuatro-trese 3Por qué no podrian hacer lo mismo
que hoy hacen de tratar de convertir en ordinaria la jornada extraordinaria,
no podrian hacerlo con el cuatro-tres de manera que los dos dias hagan
también venir a trabajar alos tfrabajadores? Podrian hacerlo perfectamente.

Entonces, vean ustedes esa honestidad, esa honestidad que también
reconoce que hay vicios de procedimiento en este proyecto de ley que
datan del tfradmite, del tramite de la Asamblea Legislativa anterior, eso es
cierto.

Y, bueno, nos dice el diputado Bogantes Rivera que el Codigo de Trabajo es
Muy Viejo, muy viejo, muy viejo, es una ley muy vieja, y entonces ya no sirve,
hay que cambiarla, hay que cambiarla porque estd muy vieja.

2Y quién dice que una ley por ser vieja estd male zUstedes de verdad van
a defender eso?

sAma a tu préjimo como a ti mismo no tiene, no es una ley que tiene mas
de dos mil anos? 3Y es que ya perdid vigencia, perdid vigencia? sPor qué el
Codigo de Trabajo va a haber perdido vigencia en los derechos que
garantiza a las personas trabajadoras?

Yo no me compro ese argumento, sinceramente no me lo compro. Hay que
recordar la historia, hay que recordar la historia. En 1886 en Chicago miles
de obreros salieron a las calles con una consigna que entonces parecia
utopia: ocho horas para trabajar, ocho horas para descansar y ocho horas
para vivir.
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Y de ahi nacié la demanda de las ocho horas de jornada laboral para que
al menos el frabajador tenga, después de descansar, un tercio de su vida
para él mismo, para desarrollarse plenamente.

En Costa Rica esa demanda fue acogida, esa demanda fue acogida y en
1918 hubo una huelga de ebanistas y carpinteros en San José que
reclamaron las ocho horas. Perdieron, pero dos anos después en 1920
salieron a las calles zapateros, panaderos, pintores, tipografos, trabajadores
del ferrocarril y se logré aprobar la ley que reconocio la jornada de las ocho
horas.

Después vino la huelga bananera de 1934 y exigid que eso se aplicara
también en el sector agricola. Y eso se incorpord en la Constitucion Politica
en 1943 y sobrevivid incluso a una guerra civil, se mantuvo en la Constitucion
del 49. Y de ahi nace ese articulo 58, que algunos nos leen aqui, pero
parecen no querer entender, que reconoce las ocho horas diarias y las
cuarenta y ocho horas a la semana como un derecho de los tfrabajadores,
y que expresamente reconoce que el tiempo extraordinario debe ser
remunerado con un cincuenta por ciento mads.

Y dice que puede haber jornadas excepcionales, pero deben ser casos
calificados, casos realmente calificados.

Este proyecto, como lo acaban de reconocer aqui, busca convertir en
ordinario generalizando lo que deberia ser un caso calificado. Y aqui nos
han dicho, ese es el argumento que hemos escuchado de la fraccion de
Pueblo Soberano, hay trabajadores que hoy estdn muy explotados, hoy hay
trabajadores que estan malisimo, que estdn muy explotados.

sDe qué se quejan? Siempre puede ser peor, siempre puede ser peor, No se
quejen de esto si hay trabajadores que estdn peor, agradezcan que les
vamos a dar el cuatro por tres, porque podria ser peor, hay ofros que estdn
peor.

sEntonces también que estén mal, los que hoy si tienen ocho horas2 Pues
Nno, ese No puede ser el argumento.

Y el articulo 58 de la Constitucion garantiza y reconoce el pago de horas
extra. Y este proyecto de ley, a la hora de tratar de convertir en una jornada
ordinaria la jornada de doce horas, elimina el pago de horas extras en las
cuarenta y ocho horas. Claro, si tfrabaja sesenta horas, si le reconoce horas
extra. Elimina el pago de horas extras.
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Entonces nos han dicho aqui, es mentira que no les estamos reconociendo
algo. Lo acaba de decir el diputado Bogantes Rivera. Pero como nosotros
hablamos con argumentos, vayan a leer el arficulo 145 bis del proyecto de
ley.

Se establece una compensacion por las horas extras que ya no le van a
pagar a quien labore doce horas en cuatro por fres. Pero esa compensacion
se aplica sobre el salario minimo, un diecisiete por ciento o un veinte y pico
por ciento, pero sobre el salario minimo.

Entonces, los trabajadores que hoy ganan un poquito mdas que el salario
minimo, ese es el ejemplo de Maria, del que hablaba el diputado Araya
Sibaja, los trabajadores que ganan un poquito mas del salario minimo, a esos
no les van areconocer la compensacion, y esos si ferminarian en esa nueva
jornada ordinaria ganando menos.

Porque hoy hay que decirlo, si un trabajador labora horas exiras, ya sea que
sean declaradas legales o ilegales, aunque no se las paguen, tiene derecho
a cobrarlas, y eso lo saben quiénes han litigado en materia laboral. Ese
trabajador puede ir a los tribunales de frabajo y demostrar que labord horas
extras y se las van a pagar. Hoy tiene ese derecho, es un derecho
irenunciable.

Pero con este proyecto de ley, si un trabajador labora jornadas de cuarenta
y ocho horas, cuatro por tres, jornadas extenuantes de doce horas, esas
cuatro horas adicionales ya no se consideran horas extras. Y si gana un
poquito mas del salario minimo, no le compensan lo que gana hoy, lo que
gana hoy con el pago de tiempo extraordinario, que es un derecho
adquirido, no se lo compensan.

Y nos dicen, es que las empresas necesitan seguridad juridica, y por eso hoy
queremos eliminar ese derecho de las horas extras, porque hoy no hay
seguridad juridica cuando los ponen a trabajar doce horas, entonces
quitemos el derecho.

Miren, de la historia de la carrera hacia el fondo, la competencia hacia el
fondo, hemos escuchado mucho. Costa Rica no es competitivo por violentar
los derechos laborales.

Costa Rica nunca va a ganar en una carrera de competencia hacia el
fondo, porque siempre habrd un pais donde se trabaje mds horas por menos
salario. Nuestra ventaja competitiva ha sido siempre la contraria, gente
sana, educada, protegida y en paz. Competir por agotamiento es
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abandonar la Unica carrera que este pais sabe ganar, para entrar en una
gue estd condenado a perder.

Competir, pretender competir rebajando derechos laborales es una
competencia errada. Siempre se puede rebajar un derecho mds.

sPor qué no restablecer la esclavitud? Seria competitivo, los patronos
tendrian muchas mads posibilidades y los costos de produccidn se vendrian
al suelo. Siempre se puede competir quitando derechos laborales, pero no
ha sido la historia de este pais.

Y por eso este proyecto estd mal. Hay otros paises que han modernizado sus
jornadas, como Chile, Colombia, pero aqui ya explicamos que hacen
jornadas de cuarenta horas semanales y de diez horas diarias, pero
pagando, reconociendo las horas exfras que aqui les quitan
solapadamente a los trabajadores, como lo demostramos citando el
articulo.

Entonces realmente aqui hay mucha tela que cortar. Decia la diputada
Calvo Cruz que nosotros decimos que no hay estudios, parece que la
diputada talvez entendid mal nuestro argumento. No hay estudios que
demuestren que estas jornadas no perjudican a las familias trabajadoras, a
las personas trabajadoras. No hay estudios que demuestren que estas
jornadas generan mdas empleo. Ustedes dicen que es para generar empleo,
no hay estudios.

Por cierto, diputada, nosotros vamos a seguir yendo a Limén y a Guanacaste
y a todas las regiones del pais. Usted no nos quiere ahi, pero somos diputados
nacionales, por la naciéon y vamos a estar defendiendo los derechos de los
trabajadores en todos los rincones de Costa Rica.

sSaben de qué si hay estudiose Estudios de instituciones como la
Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Internacional del Trabagjo,
en el sentido de que las jornadas de doce horas, prolongadas de ese tipo,
aumentan hasta en un treinta y cinco por ciento el riesgo de accidente
cerebrovascular, y en diecisiete por ciento el riesgo de morir por cardiopatia
isquémica. Estos son estudios reales.

Hay estudios del INEC sobre el uso del tiempo que nos demuestran que en
Costa Rica las mujeres dedican freinta y dos horas semanales a frabajo
doméstico no remunerado y los hombres solo dieciséis.
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Claro que los patronos pueden acomodar las jornadas para que un
trabajador entre a las diez de la manana y salga a las diez de la noche, pero
diputado Bogantes Rivera, a las diez de la noche no hay presas. Claro que
no hay presas a las diez de la noche, pero tampoco hay transporte publico
para esas personas.

La versidn anterior de este proyecto obligaba por lo menos a las empresas
a garantizar tfransporte, obligaba a garantizar soluciones de cuido, y eso lo
quitaron, eso se lo volaron.

Es cierto que hoy hay trabajadores que elaboran jornadas extenuantes, pero
vayan averiglen como estd la salud de esos trabajadores. Algunos estdn
pidiendo pensidon anticipada. 3Por qué piden pension anticipada a los
policias? Por el desgaste que implican esas jornadas que laboran.

2Y la destruccion familiare gEs que los chiquitos en los hogares no ocupan
que el papd y la mamd, o la mama, los hogares jefeados por mamds, estén
los siete dias a la semana? 3Y eso no impacta, ese abandono social no
impacta a las familias y la seguridad del pais?

2Y como estan esas familias, donde no puede estar presente la mamad
porque tiene que trabajar esas jornadase Aqui hay mucha tela que...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Tiene la palabra el diputado Villalobos Umana, José Miguel, diez minutos.
Diputado José Miguel Villalobos Umaiia:

Muchas gracias, presidente.

El articulo 58 de la Constitucion efectivamente establece una jornada
ordinaria y aqui es importante indicar que a diferencia de ofros textos el
constituyente fue sabio porque no establece una jornada semanal de
cuarenta y ocho horas, sino que no podrd exceder de cuarenta y ocho
horas.

Es decir que es perfectamente posible que avancemos en algun momento

en este pais a una jornada semanal de cuarenta o de treinta y cinco o de
treinta, cuando sea el momento y estén dadas las circunstancias, sin
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necesidad de tener que modificar la Constitucion. La Constitucion dice no
mayor de cuarenta y ocho y esto es importante senalarlo.

Pero también es importante que esas jornadas de seis horas diarias
nocturnas, ocho horas diarias diurnas y el maximo de cuarenta y ocho a la
semana, y la obligacion de remunerar la jornada extraordinaria con un
cincuenta por ciento mds, tiene una excepcidon muy clara, que pareciera
que algunos no la quieren ver. Dice: estas disposiciones no se aplicardn en
casos de excepcion muy calificados que determine la ley.

Entonces, la ley puede establecer, y ahora veremos si estos son casos de
excepcion muy calificados, situaciones donde la jornada extraordinaria no
se remunere con el cincuenta por ciento o inclusive la jornada semanal
pueda ser mayor que la que aqui se establece porque la Constitucion lo
permite por la via de excepcion.

Es importante senalar que esa norma de excepcion viene desde el articulo
54 de la Constitucion Politica de 1871, que fue reformada en 1943 producto
de las garantias sociales; es decir, esa excepcionalidad al pago con el
cincuenta por ciento de la jornada extraordinaria y esa excepcionalidad a
los limites de jornada diurna y nocturna y semanal es un aporte de las
garantias sociales de Manuel Mora, el Vanguardia Popular, monsenor
Sanabria y el doctor Calderén Guardia.

Desde alli viene y estd tomado del articulo 66 de la Constitucion de Cuba
de 1940, que era la Constitucion mas revolucionaria en materia de derechos
sociales y de la Constitucion Mexicana de Querétaro de 1917. De alli vienen
esas normas. 3Y son excepcionales? Si, son excepcionales.

A este momento el Codigo de Trabagjo, ese que no vamos aqui a abrir una
discusion de si estd viejo, estd joven, requiere hacer reformas o no, establece
esas jornadas y esas excepciones, porque el Codigo de Trabajo se aprobd
el mismo ano que ese articulo 54 de la Constitucion de 1871,

Pero yo quiero aqui aportar, porque el diputado Herndndez Ulloa hizo una
apologia de don Luis Alberto Monge, alld veo a don Eder. Durante la
discusion en la Constfituyente, la mocion que presentd don Luis Alberto
Monge, estd en el tomo tercero, folio 4 del acta 121, la mocién de don Luis
Alberto no tenia la excepcionalidad, la mocidén de don Luis Alberto
establecia que la jornada era de tanto, la semanal de tanto, el frabagjo
extraordinario se remuneraba de tal manera, y no tenia la excepcion.
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El diputado Arroyo Blanco, don Ramoén, abogado, le dijo qué deberia
agregarse esa excepcion, y lo mismo le pidid el diputado Baudrit Solera,
quien posteriormente fue rector de la universidad, profesor de Derecho y le
dijo a don Luis Alberto: hay que agregar la norma de la excepcion. Y le citd
una obra de quien fue luego ministro de Trabajo, don Otto Fallas, donde
recomendaba esa excepcionalidad.

Y don Luis Alberto contestd, —don Eder, para que vea usted como don Luis
Alberto era consciente— el sefior Monge Alvarez manifestd que por un error
se habia variado el texto de la Carta del 71 y estuvo de acuerdo en incluir
en la mocioén el principio senalado por el licenciado Arroyo, de agregar la
excepcionalidad.

Vuelve a intervenir don Luis Alberto y dice que se van a agregar lo de las
situaciones de excepcion, varid la mocion del diputado Monge y de la
fraccion Social Demdcrata y asi se aprobd; es decir, la excepcionalidad a
los limites de jornada es constitucional.

Es perfectamente posible establecer jornadas mayores a cuarenta y ocho
horas en casos de excepcion. Que eso sea bueno o malo es otro tema, que
no es un tema de discusion juridica porque es constitucional.

El Convenio de OIT de 1919, el Convenio numero 1, que, por cierto, es el
primero que se aprobd en la OIT, fiene que ver con las horas de trabajo
industrial. Y el articulo segundo establece la jornada de ocho horas diarias,
cuarenta y ocho por semana, remite a excepciones y los arficulos 4, 5y 6
establece que también se puede sobrepasar el limite de horas de frabagjo
en trabajos cuyo funcionamiento continuo deba ser asegurado por equipos
sucesivos y que no exceda de cincuenta y seis horas por semana, convenio
de OIT. Y si nos vamos a otros convenios de OIT no existe ninguno, ninguno
gue prohiba establecer este tipo de jornada.

Enfonces, juridicamente pueden buscar los convenios sobre descanso
semanal, sobre jornada laboral, el convenio sobre las cuarenta horas, la
reduccion de duracion del frabajo, aqui estdn todos.

Por algo no han citado ninguno, quienes estdn en contra de este proyecto,
ni un solo convenio de OIT han citado para oponerse al proyecto, porque el
proyecto es acorde a los convenios de OIT.

Ahora, que todos queremos en algun momento que la jornada de frabajo
sea menor a cuarenta y ocho, a cuarentq, a treinta y cinco, a treinta y dos,
claro, sihemos hablado hasta de utopias donde la gente no trabaja, donde
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llegard el momento donde las maquinas trabajardn para los seres humanos
y tendremos jornadas de cero horas de trabajo. Claro, es muy bonito
proponer esas Cosas.

sEl sistema, la economia lo aguanta? No. Es muy facil proponer reformas
sociales sin sustento real y econdmico, si, sobre todo cuando no se es
gobierno y sobre todo cuando nunca se va a hacer gobierno.

Hay responsabilidades que se tienen con la economia y con la realidad, y
esas responsabilidades las tiene esta fraccion, las tiene este Gobierno.
Cuando se es oposicidon, y cuando se sabe que por lo menos durante
décadas se va a ser oposicion, es muy facil proponer y es muy facil criticar.

Esta fraccidn defiende este proyecto, no porque sea perfecto, no porque
sed la panacea para resolver todos los problemas del pais, sino porque es
mejor de la situacion juridica en que se estd. Le da seguridad juridica, como
dijo mi colega experto en derecho laboral, el diputado Bogantes, le da
seguridad juridica a una situaciéon que en estos momentos pende de una
seria discusion juridico-constitucional.

Le estamos..., estamos desarrollando lo que dice el pdrrafo final del articulo
58, estamos desarrollando por ley esa situacidn excepcional, para que no se
qguede, como fue en la Administracion Figueres Olsen, una directriz o una
circular del entonces ministro Ayales, que simplemente permitioc este tipo de
jornada, pero no con sustento legal.

Esta fraccion va a votar este proyecto, espero que la Sala Constitucional
cuando revise, discuta los temas de procedimiento, veremos si encuentra
vicios o no. Esa es una discusidn que no estd en este momento.

Sobre el fondo, yo considero que el proyecto es constitucional, acorde a los
convenios de OIT, y la Sala Constitucional estoy convencido que no
encontrard ningun vicio por el fondo. Estimo que por el procedimiento
tampoco hay vicios, pero ese es un tema que veremos cuando se haga la
consulta.

Yo le hago un llamado a esta Asamblea Legislativa, la discusion es
prolongada, es rica, es extraordinaria, podria no terminar nunca, pero tiene
que acabarse en algin momento. Los argumentos creo que se han
planteado, han sido respetuosos, han sido duros, han sido acres, y en algin
momento han sido severos, las criticas.
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El proyecto, repito, nosotros lo vamos a votar, lo vamos a votar con
entusiasmo, no porque estemos convencidos que estamos aprobando la
salvacion de Costa Rica, pero estamos si convencidos que con este
proyecto no le vamos a traer al apocalipsis a la clase trabajadora, sino que
ha sido y serd una ley que beneficiard a un sector reducido, si, pero ese
sector reducido de trabajadores aporta sustancialmente a empresas que
aportan ademds enorme contribucion a la economia nacional.

Gracias, presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Muchas gracias a usted, senor diputado.

Tiene la palabra la diputada Gordienko Lopez, Abril, diez minutos.
Diputada Abril Gordienko Lépez:

Gracias, presidenta. Buenos dias, companeros, companeras diputadas,
costarricenses que nos escuchan.

Me hace mucha gracia que para justificarse varios diputados de Pueblo
Soberano insistan en decirme comunista, pero me permito aclararles que las
etiquetas vacias no tienen ningiun peso y en cambio las acciones
incoherentes si tienen peso.

Me voy a explicar, los proyectos de Ley 25.796 y 25.797, promovidos por €l
Gobierno de la Continuidad y por el Partido Pueblo Soberano, son muy
negativos para el sector empresarial y para la atraccion de inversion
extranjera. Estos proyectos buscan aumentar la carga fributaria efectiva y
reducir la rentabilidad neta de las operaciones mediante disenos que
contravienen principios bdsicos de equidad fiscal.

El proyecto 25.796, al preferir mecanismos de deduccion sobre el crédito
fiscal para impuestos pagados en el extranjero y al ignorar tanto la
deductibilidad de gastos necesarios como la compensacion de pérdidas de
capital, conduce a una imposicion sobre ingresos brutos en lugar de sobre
la utilidad real. Esta distorsion genera una doble imposicion econdmica vy
disminuiria drdsticamente el atractivo de Costa Rica como plataforma para
la administracion de inversiones transfronterizas, frente a jurisdicciones con
marcos tributarios mds eficientes, competitivos y ciertos.
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Por su parte, el proyecto 25.797 erosiona la seguridad juridica, que es un pilar
fundamental para la estabilidad de un clima de negocios, al introducir altos
niveles de incertidumbre y una carga administrativa desproporcionada.

La imposicidon de una responsabilidad patrimonial personal excesiva para
administradores, sumada al uso del silencio administrativo negativo y la
derogatoria abrupta de exenciones sin una vacatio legis, que es el periodo
entre la publicacion oficial de una ley y su entrada en vigor, altera las reglas
del juego para contfratos y planes de inversion a largo plazo.

Estas medidas aumentan el riesgo regulatorio, encarecen los costos de
cumplimiento y desincentivan la toma de decisiones estratégicas. 3Y saben
qué mads?e Proyectan una imagen de inestabilidad que compromete la
competitividad del pais para atraer y retener capital nacional y extranjero.

O cuando se proponen proyectos que le dan a Hacienda potestades
draconianas de juez, parte y ejecutor, eso también asusta al capital. Yo voy
a votar favorablemente el proyecto cuatro por tres, pero me voy a oponer
a cualquier impuesto que ustedes, Pueblo Soberano, quieran impulsar,
porgue Yo si soy coherente con la ideologia del Partido Unidad, con la Carta
Fundacional, con los principios que nos inspiran, con el deseo de fortalecer
el sector productivo y empresarial de este pais, con el deseo de facilitarle a
la gente trabajar, emprender e invertir en este pais para generar puestos de
trabagjo, para generar ganancias para Costa Rica, para generar
competitividad y crecimiento.

En cambio, lo que hacen ustedes, promover con una mano este proyecto
de ley de jornadas, diciendo que es para apoyar al sector privado, y con la
otra mano tratar de imponer impuestos que van a desincentivar la inversion
privada y la competitividad del pais, es incoherencia total.

Muchas gracias.

Presidente a. i. Gerald Bogantes Rivera:

Gracias, senora diputada.

Estd pidiendo el resto del tiempo ,3cudnto tiempo le quedd? Cinco treinta y
cinco, gy a quién se lo...2 A la diputada Claudia.

Entonces, tiene en este momento la palabra la diputada Claudia Dobles por
el resto del tiempo que le cedid la diputada Abril Gordienko.
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Diputada Claudia Dobles Camargo:
Muchisimas gracias.

Aprovecho, don Gerald, que usted estd ahorita de presidente en ejercicio
para poderle dar alguna respuesta a la intervencion que usted hizo ahora.

Me parece que es pertinente decirle, primero, que hay una imposibilidad
material de que nosotros hayamos presentado mociones, entonces creo
qgue eso es importante rectificarlo, no que pensemos que el proyecto estd
bien, pero usted indicd que nosotros habiamos presentado mociones y eso
es literalmente imposible.

Pero me gustaria referirme al segundo punto en el cual usted me da a mi
una devolucion.

Si, la mayoria de los paises que se estdn tfomando los retos de la
transformacion del empleo en serio, si estdn revisando sus politicas de
desarrollo productivo y sus politicas industriales. Lo estd haciendo Estados
Unidos, lo estd haciendo China, por supuesto, o hace la Unidn Europea, lo
hace Singapur, o hace Corea. Y yo no veo por qué Costa Rica no deberia
estar teniendo ese tipo de debates.

Y aqui me gustaria plantearles que esta conversacion de jornadas cuatro
por tres estd inmersa en lo que algunos estudios indican que es la era de la
carrera hacia el fondo, el concepto que en otros paises se llama race to the
bottom, la carrera hacia el fondo.

Y es que en un momento de incertidumbre, de transformacion digital y de
muchisimo miedo de las personas de perder sus empleos, estamos dispuestos
a flexibilizar nuestros marcos laborales de tal manera que empecemos a
precarizar justamente los derechos y garantias que tienen los y las
trabajadoras.

Y hay que marcar esta discusidon en ese contexto, porque muchos paises
equivocadamente que no estdn pensando hacia futuro, que no estdn
generando estrategias integrales, reales, de agendas de competitividad
que arrancan por el desarrollo del talento humano, cerrar la brecha digital,
cerrar la brecha de género, generar buena infraestructura, donde estdn
compitiendo es por la carrera hacia el fondo.

Costa Rica histéricamente nunca ha competido hacia el fondo. Nosotros
hemos sido un pais que tiene ambiciones hacia arriba, y esta conversacion
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es Costa Rica en la carrera hacia el fondo, Costa Rica compitiendo por la
precariedad y no Costa Rica mirando de frente hacia el futuro y
determinando como vamos a hacer para enfrentar los grandes retos de los
qgue hablé la vez pasada, de los cuales otros paises ya estdn hablando.

El miedo a perder nuestro frabajo por la automatizacion, por la robdtica, por
la inteligencia artificial, no solamente estd en los puestos bdsicos. Hay un
miedo de parte de muchisimas personas de que eso suceda. Nosotros no lo
estamos hablando aqui.

No hagamos politica hacia el fondo. Costa Rica merece que nosotros
ambicionemos un pais donde cada vez que hablemos de empleo sea para
darle mds y mejores empleos a los y las costarricenses, mds y mejores
condiciones de empleo, no para que estemos en una competencia de
quién precariza mds las condiciones laborales para ver si podemos competir
con otros paises que no se estdn preparando, que no estdn planificando la
gran disrupcion laboral que nosofros ya tenemos enfrente.

Por eso, don Gerald, si, deberiamos estar discutiendo, en efecto, como los
otros paises que saben que esto ya llegd, una reforma real previendo los
grandes retos que vamos a tener en las transformaciones laborales, una
nueva politica industrial o una nueva politica de desarrollo productivo.

No lo digo yo. Hay referencias que con mucho gusto le puedo hacer llegar
para que usted vea que esto, muchos paises y nosotros, lo deberiamos tomar
muy en serio.

Me reservo el tiempo que me resta, presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Digame, diputada.

Usted no puede ceder el tiempo que le cedieron, entonces no es posible.
Segura Artavia, 3cudnto tiempo le queda? Cinco cuarenta y ocho.
Diputada Sigrid Segura Artavia:

Sime paran el tiempo y me lo reinician, porfa.

Gracias, senora presidenta.
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Aqui ya lo han repetido diputados de Pueblo Soberano, modernizar no
significa esclavizar, lo raro es que justamente eso es lo que estd haciendo
ese proyecto.

La inversion que aqui tanto se han jactado no depende de esclavizar mds a
una persona. 3De qué estd dependiendo la inversion en este pais? Lo dicen
las mismas empresas, de la educacion, la capacitacidon, de la
infraestructura, del tipo de cambio. Todo eso abandonado por este
Gobierno, asi que no vengan aqui a mentir.

Don Gerald, dice usted que no es cierto que van a frabajar mds con menos
salario, a los datos me remito, don Gerald. Siuna persona en este momento
gana quinientos cuarenta mil colones y trabaja horas extras, en este
momento ganaria setenta y dos mil colones aproximadamente mds al mes.
Con la nueva propuesta dejaria de percibir esos setenta y dos mil colones,
eso es trabajar mds y pagarle menos.

Talvez para usted, don Gerald, eso no sea el acabose. Pero para muchas
familias significa un diario de comida, significa gasolina, significan
oportunidades. Setenta y dos mil colones menos para una persona que
gana quinientos cuarenta mil colones, eso es significativo.

Ahora bien, este proyecto afecta, ademdas, ofras dreas de la vida. No todo
se mide en fiempo, también en energia y en salud mental. Y aqui se ha dicho
que es una maravilla. Bueno, smaravilla para quién? La falacia de la
compensacion semanal.

El descanso acumulado, companeras y companeros, no existe en la
biologia. Tres dias libres no salvan el cuerpo de jornadas continuas de doce
horas.

Después de ocho horas de trabajo continuo, la mente empieza a fallar, se
olvidan detalles inmediatos, la atencion se vuelve lenta y cuesta mds evitar
errores o impulsos. Una jornada de doce horas pone el corazén al limite,
mantiene el cuerpo en alerta permanente, eleva la presion arterial y satura
las arterias. En un pais que ni siquiera tiene atencidon oportuna de salud, eso
es alarmante.

La evidencia cientifica demuestra que el riesgo de accidente laboral
aumenta en las Ultimas tres horas de trabajo después de doce horas,
ademds de que turnos de doce horas o mds disparan los episodios de
somnolencia severa en los frayectos viales de regreso al hogar.
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Entonces la gente sale tarde, con un mayor riesgo de tener un accidente
porque naturalmente vienen cansados, mentalmente estan desgastados.
Nadie puede vivir ni trabajar seguro cuando el cansancio se vuelve la
norma.

Ahora bien, vamos a ver el texto de la Constitucidn, porque aqui estd la
clave juridica y politica de todo este debate. El arficulo 58 de la Carta
Magna dice textualmente que la jornada ordinaria de trabajo diurno no
podrd exceder ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas a la semana. La
jornada ordinaria de frabajo nocturno no podrd exceder seis horas diarias y
treinta y seis horas a la semana.

El trabajo en horas extraordinarias deberd ser remunerado por un cincuenta
por ciento mas de los sueldos o salarios estipulados. Sin embargo, esas
disposiciones no se aplicardn en casos de excepcion muy calificados que
determine la ley.

Presten atencién a dos cosas. Lo primero es que el pago de horas extras con
un cincuenta por ciento adicional no es un beneficio del Codigo de Trabajo
gue hay una ley pueda quitar, es un mandato constitucional. Estd en el
mismo arficulo que la jornada de ocho horas. Segundo, la puerta deja
abierta que el constituyente es que en los casos de excepcidn muy
calificados.

Y no es casuadlidad justamente que este proyecto se titule palabra por
palabra Jornadas Excepcionales para Casos Determinados que Sean
Excepcionales y Muy Calificados. El nombre del proyecto es justamente la
confesion de su estrategia. Meterse por la Unica rendija que dejo la
Constitucion.

Pero hagdmonos una pregunta honesta, companeras y companeros. 3Es
acaso un caso de excepcion muy calificado una industria completa?, ses
excepcional un centro de llamadas en Heredia o en Alagjuela?, 3eso les
parece excepcionale, sraro?, zparticular?, ses muy calificada toda la
manufactura de un paise, 3sus servicios corporativose, 30 todas sus labores
de apoyoz?, ses eso excepcional?

El constituyente pensd en la excepcidn como lo que es, un Ccaso raro,
puntual, justificado por una necesidad, una necesidad técnica ineludible.
Una excepcidon que abarca sectores enteros de la economia ya no es una
excepcion, es una regla con nombre de excepcion. Y eso, companeras y
companeros, es fraude de la Constituciéon Politica.
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Y repito, como lo dije el dia de ayer, verglenza deberia darles estar
defendiendo esa groseria de proyecto de ley, como el cangrejo, para atrds.
Espero que le vayan a responder a la gente en las zonas costeras, en las
zonas rurales, en unos anos, cuando le reclamen el refroceso que eso
significa.

Muchas gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias,

Diputada Dobles.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Gracias, presidenta.

Es para solicitar un receso de diez minutos; para solicitar los dos recesos para
la Coalicion.

Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

De acuerdo.

Diputado Araya estd en lista.

2Diputada Gordienko? Tiene la palabra la diputada Gordienko.
Diputada Abril Gordienko Lopez:

Gracias, presidenta.

Quisiera solicitar los dos recesos seguidos de mi fraccion, por favor.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

De acuerdo.

Veinte minutos.
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Reanudamos la sesidn con cuarenta y cinco diputadas y diputados.

Tiene la palabra el diputado Araya Sibaja, Edgardo. Diputado, le quedan
cuarenta y siete segundos.

Diputado Edgardo Vinicio Araya Sibaja:

Muy puntual, senora presidenta, sobre la voluntariedad.

Nos dijeron aqui que todo, que el que quiere puede ser..., solo el que quieraq,
el que ha estado en una relacion laboral sabe que hay una relacidén de
poder entre el patrono y la persona trabajadora vy, por lo tanto, eso de que
si yo quiero no es tan cierto.

Y lo ofro es que si hay una inconstitucionalidad de fondo, porque resulta que
la Constitucion dice casos muy calificados, y el proyecto habla de servicios

de apoyo que resulten necesarios, o sea, todos los demdads.

Asi que no hay calificado, lo estdn haciendo ordinario lo muy calificado y
creo que por ahi hay un tema de fondo que la Sala va a tfomar nota.

Gracias, senora presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias a usted.

Don Antonio, usted ya no fiene tiempo, es por el orden, no se lo ha cedido.
Entonces tiene la palabra la diputada Dobles Camargo, Claudia.

Diputada Claudia Dobles Camargo:

Muchas gracias, presidenta.

Es para que quede en agenda y que quede constando que posiblemente
el mayor riesgo que tenemos en este momento en Costa Rica de perder
empleos es la falta de una agenda de competitividad.

Y dentro de la falta de esa agenda de competitividad uno de los temas que
le preocupan mds al empresariado costarricense es la inseguridad, esa

inseguridad les estd incrementando los costos y estd generando problemas
también en todas las personas trabajadoras.
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La falta de una agenda integral de infraestructura, comision a la que el
Partido Pueblo Soberano se negd a crear en esta Asamblea Legislativa.

La falta de una estrategia integral de desarrollo de talento humano con un
enfoque también en toda la parte técnica que se tiene que trabajar. La fol’ro
de una inversion sostenida y real que cierre las brechas entre la Gran Area
Metropolitana y las zonas rurales, el tipo de cambio.

Eso es lo que estd poniendo en riesgo los empleos de los y las costarricenses,
de eso es de lo que tendriaomos que estar hablando, esa deberia ser nuestra
prioridad, cada uno de esos temas.

Muchas gracias, presidenta.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Diputado Trejos, por el orden.

Debe cederlo usted a viva voz. Tiene la palabra.

Diputado Salvador Padilla Villanueva:

Gracias, presidenta.

Para darle cinco minutos de mi tiempo al diputado Trejos.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Adelante, diputado.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Muchas gracias.

Quiero aportar un aspecto bastante importante, y es que la Asamblea
Legislativa no puede, ni arreando votos, saltarse la Constitucion y los tratados
internacionales en materia laboral. Pequeno detalle.

El arficulo 7 de la Constitucion Politica reconoce que los fratados tienen
autoridad superior a las leyes cuando protegen derechos fundamentales. El

articulo 48 de nuestra Constitucion incorpora la proteccion de los derechos
reconocidos en instrumentos internacionales como derechos humanos. Por
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eso, incumplir obligaciones fundamentales en materia laboral fambién
constituye una violacion constitucional, juridica, legal y haria improcedente
este proyecto de ley.

Empecemos, voy a dar dos ejemplos. Convenio de la OIT nUmero 1. Su regla
general establece, adivinen cudnto, jornadas de trabajo de ocho horas
diarias y no mds de cuarenta y ocho semanales. Contiene excepciones,
pero cada una de esas excepciones tiene condiciones estrictas, cada una
mas estrictas que la anterior.

El articulo 4 en el Convenio ademds contempla frabajos que por su propia
naturaleza pueden requerir un funcionamiento continuo, y dice, mediante
equipos sucesivos, no cargdndole todo el trabajo a la misma persona.

Y el articulo siguiente, el 5, exige acuerdos entfre organizaciones patronales
y obreras, eco de la mocion de Liberacion Nacional que no quisieron
aprobar, intencion de autoridad y limites al promedio semanal. Se volaron la
participacion de las organizaciones de trabajadores y se volaron también el
limite semanal. Incumplimiento claro del Convenio de la OIT.

Una firma individual no sustituye esos requisitos, y tampoco describirla en el
titulo de ley ‘excepcional’ hace que lo sea. Ademds, la comision de expertos
de la OIT ya examind las semanas comprimidas con jornadas largas, sy qué
dijo? En su estudio general de 2018, pdrrafo 695, advirtio que pueden resultar
incompatibles con los convenios 1y 30 por la duraciéon diaria del frabajo. No
es lo mismo cuatro dias de diez horas, que doce por igual salario.

La OIT incluso senald, por ejemplo, incompatible un sistema de dos equipos
con turnos de doce horas, 3no son jornadas de doce horas lo que buscaban
ustedes? Este criterio obliga a demostrar que estamos ante una excepcion
plenamente vadlida, hiperexcepcional, temporal, urgente. Mantener el total
semanal no basta para justificar cualquier extension habitual de las jornadas.

Pero hay un segundo problema, que es todavia mds grave, el trabagjo
nocturno. El protocolo de San Salvador, hermano del pacto de San José de
la Comision Americana sobre Derechos Humanos, exige un limite razonable
a las horas de trabagjo, tanto diariacs como semanales. Y dispone
expresamente, cito, las jornadas serdn de menor duracién cuando se trate
de frabajos peligrosos, insalubres o nocturnos.

Este proyecto, sin embargo, busca autorizar jornadas de doce horas diurnas
y doce horas nocturnas. No respetan el protocolo de San Salvador. La
proteccion diferenciada desaparece en la duracion de cada turno. El
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aparato de propaganda chavista del Gobierno responderd que no, que se
trabaja tres dias y treinta y seis semanales, en papel asi aparece. Pero la
objecion constitucional es precisamente que la proteccidon debe alcanzar
también todas las jornadas.

Tres horas..., fres noches, perddn, trabajando turnos de doce horas siguen
siendo fres noches trabajando y breteando turnos de doce horas y con
menos pago por horas extras con este proyecto de ley. Nuestra Constitucion
establece un limite ordinario nocturno de seis horas, el proyecto permite
duplicarlo. Eso no es constitucional.

La excepcidon debe justificarse sin vaciar de contenido las garantias que
pretenden exceptuar. Pensemos en quien entra a las cinco de la tarde y
entonces sale a las cinco de la manana. Toda la noche comprimida en el
trabajo. El descanso posterior importa, si, pero no borra la duraciéon ni las
exigencias de ese turno, ni la falta de transporte publico, ni la falta de
garantias de cuidado ni de ninguna asistencia. Y una excepcion mal
justificada en el Convenio OIT 1 no dispensa a nuestro pais de cumplir
también con el protocolo de San Salvador.

Las obligaciones deben respetarse. No estdn nada mds pintadas en el
papel, don Gerald, deben respetarse conjuntamente y de manera
progresiva.

Y para quienes saben qué es el concepto de progresivo es que no se
aceptan refrocesos, no podemos ir como el cangrejo. Esta es la objecion
gue desarrolla la propuesta de consulta constitucional, entre otras tantisimas
que presentaremos.

Ampliar jornadas exige respetar los limites infernacionales y conservar la
proteccion especial del trabajo nocturno. Los votos hoy podrdn tener una
mayoria coyuntural, pero no permiten volver constitucional lo que
contradice garantias superiores que estdn en el protocolo de San Salvador,
en el convenio 1 y 40 de la OIT..., 30, perddn, y en nuestra Constitucion
Politica y en la obra que nos dejaron desde 1920, el Gobierno de Julio
Acosta, gracias a las protestas de los frabajadores, después con las
garantias sociales de los anos 40 y la Constitucion del 49, nuestros padres
fundadores. No podemos hacerlo, es inconstitucional.

Muchisimas gracias. Votemos en contra este proyecto el dia de hoy.
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Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Ward Hudson.

Diputada Kristel Ward Hudson:

Gracias, senora presidente.

Para cederle los minutos a mi companero Gerald Bogantes.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Si, senora diputada.

Tiene la palabra el diputado Bogantes Rivera, Gerald, diez minutos.
Diputado Gerald Bogantes Rivera:

Gracias, senora presidenta.

Solo para que quede en actas, es absolutamente excepcional, no es solo
de titulo, en el fondo de la discusion tenemos que entender que este
proyecto aplica para cuatro grupos de actividades muy especificas:
procesos de manufactura tecnificada, altfamente especializada y contfinua,
industrias de implementos médicos de las ciencias de la vida y servicios de
apoyo indispensables, servicios corporativos que operan en zonas horarias
de continuidad de veinticuatro horas.

También le respondo al diputado Trejos Mazariegos. El Convenio nUmero 1
de la OIT que esta ratificado por Costa Rica, si establece la posibilidad en el
articulo 4 de tener actividades permanentes continuas que se pueden
establecer en jornadas de mds de cuarenta y ocho horas hasta un méximo
de cincuenta y seis horas.

Y también, bueno, a la senora Claudia Dobles, la diputada, me decia que
su partido no habia presentado mociones, se lo acepto, es cierto, en el
cuatrienio anterior el Partido Accion Ciudadana no ftenia diputados y por lo
tanto no pudo haber presentado mociones.

Y también es importante, ahora que el senor diputado Fldorez-Estrada decia
que, Villalta Flérez-Estrada, decia que hay leyes inmutables, si, usted citdé muy
bien la Biblia, la Biblia si es una ley inmutable, las demds si se pueden mejorar.
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Muchas gracias.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

Mora Vega, Vianey.

Tres minutos veinticuatro segundos.
Diputada Vianey Mora Vega:
Muchas gracias, senora presidenta.
Muy buenos dics.

Primero quiero decir que este proyecto de ley tiene muchisimas
indeterminaciones juridicas que van a poner en riesgo que pueda pasar
bien los filtros de la Sala Constitucional.

Por ejemplo, no se puede usar el término de jornadas excepcionales en
trabajos calificados cuando hablds de servicios de apoyo. Es que no se
determina, no se hace, no se taxa bien qué son esos servicios de apoyo, o
MismMo Ccon servicios corporativos.

Son conceptos muy amplios, amplios y eso va a hacer que muchas personas
trabajadoras tengan que sujetarse a la jornada de doce horas sin pago de
horas extra, porque aqui no han podido demostrar que se van a pagar horas
extras a los designios del patron.

sPor qué? Porque la voluntariedad en las relaciones jerdrquicas, y lo saben
las personas que estdn afuera en este momento partiéndose el lomo, saben
qgue hay una relacion de poder dispar entre la persona frabajadora vy el
patron que le estd dando el trabagjo.

Mas alld de eso, aqui no hemos puesto sobre la mesa el estado de la
direccion de Inspeccion Laboral que tfenemos en este momento. En el 2025
le solicitamos que nos diera informacion de cudntos inspectores tenian, 3y
saben ustedes cudntos tienen para el territorio nacional? Apenas ciento dos
personas inspectoras y asi ustedes quieren que este proyecto de ley
explotador llegue a los centros de frabajo.
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Se le estdn dando muchisimas responsabilidades mdas a la Inspeccion
Laboral y esta no fiene ni la posibilidad de llegar actualmente a los centros
del tfrabajo.

Hablemos con las personas trabajadoras de afuera, preguntémosles
cuando estdn sometiéndose a violaciones constantes de sus derechos
laborales, cuando ha llegado la inspeccidon de Trabajo y cuando llega es
recibida por alguien de la Gerencia y escoge a qué frabajadores investigar.

Pregunteles a las personas de los comercios aqui en San José, pregunteles a
los choferes de bus, a las personas que estdn en imprentas, como se viola
sistemdticamente sus derechos laborales y nunca se hace nada al respecto.

Y aqui esperamos que tanto salud..., el Consejo de Salud Ocupacional
como Inspeccion Laboral venga a darle seguimiento para que se honre |o
que dice el proyecto de ley.

No le estamos dotando de mds inspectores ni de mds recursos a la
Inspeccion Laboral, lo que va a suceder es que vamos a tener mds personas
con trabajos precarizados y con menos salario. El salario ya no alcanza y con
estas jornadas va a ser peor.

Esos setenta y dos mil colones menos que van a recibir, de los que hablaba
la companera Sigrid Segura, pueden comprometer al alquiler de una casita,
porque ni podemos darles vivienda digna y lo que si estamos haciendo es
sometiéndoles a jornadas esclavizantes, con las presas, sin red de cuido, sin
posibilidad de seguir estudiando.

Esta no es la soluciéon y aqui han dicho, este proyecto por arte de magia no
va a generar empleos y por alld estan diciendo que si, que este va a ser el...

Presidenta Yara Jiménez Fallas:
sSuficientemente discutido? Discutido.
Cerramos puertas.

Con cincuenta y un diputadas y diputados, iniciar votacién del primer
debate del expediente 24.290.

Finalizar votacion.

Treinta y un votos a favor, diecinueve en contra. Aprobado.
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Lista de nombres

Nombre Propuesta:
PRIMER DEBATE EXP 24290

A Favor (Voto: 31)

Abril Gordienko Lopez
Antonio Barzuna Thompson
Cindy Murillo Artavia
Fernando Obaldia Alvarez
José Miguel Villalobos Umafia
Kattia Maria Ulate Alvarado
Marta Eugenia Esquivel Rodriguez
Nayuribe Guadamuz Rosales
Reynaldo Arias Mora

Stephan Brunner Neibig
Zaira Murillo Marin

En Contra (Voto: 19)

Andrea Valverde Palavicini

Diana Murillo Murillo

Janice Sandi Morales

Karol Vanessa Matamoros Montoya
Norjelens Maria Lobo Vargas

Salvador Padilla Villanueva
Alvaro Ramirez Bogantes

No-Votacion (Total: 0)

Abrir puertas, por favor.

Ana Ruth Esquivel Medrano

Ariel Mora Fallas

Daniel Siézar Cardenas

Gerald Bogantes Rivera

Juan Manuel Quesada Espinoza
Kattya Mora Montoya

Maria Isabel Camareno Camareno
Nogui Acosta Jaén

Roberth Junior Barrantes Camacho

Wilson Alfredo Jiménez Cordero

Antonio Trejos Mazariegos
Eder Hernandez Ulloa
Joselyn Saenz Nufiez
Marco Badilla Chavarria
Rafael Vargas Brenes

Sigrid Segura Artavia

Anna Katharina Miiller Castro
Cindy Maria Blanco Gonzalez
Esmeralda Britton Gonzalez
Gréthel Maria Avila Vargas
Kattia Calvo Cruz

Kristel Ward Hudson

Mayuli Ortega Guzman
Osvaldo Artavia Carballo
Royner G. Mora Ruiz

Yara Jiménez Fallas

Claudia Dobles Camargo

Edgardo Araya Sibaja

José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Eugenia Roman Mora
Ronald Campos Villegas

Vianey Mora Vega

Senalamos para discusion del segundo debate el 13 de octubre del 2026.

Asi las cosas, conforme el Reglamento y los acuerdos tomados...

Previo a finalizar, me piden, por favor, ponerme en pantalla. Tiene la palabra
la diputada por el orden Sdenz NUnez, Joselyn.

Diputada Joselyn Sdenz NUnez:

Es importante, les va a gustar.
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Gracias, senora presidenta.

Como hemos discutido entre ayer y hoy temas laborales me parece
fundamental senalar en este Plenario legislativo de la Caja Costarricense de
Seguro Social ya emitié la actualizaciéon de las disposiciones para la emision
del certificado médico para el oforgamiento de licencia por lactancia
materna, donde se actualizan los pardmetros a partir de la ley aprobada a
inicios de este ano.

El documento es importantisimo para todas las mamds que dan lactancia y
las que quieren dar lactancia, GM17394 del 2026 del 1° de octubre, cosas
importantisimas. El periodo en que no es requerido el certificado de
lactancia materna es de un ano.

Durante el primer ano de vida de cualquier menor de edad que esté en
lactancia no se requiere, ojo, patrones, ojo, trabajadoras, no se requiere el
certificado médico. Hasta que cumpla el primer ano de vida se requiere
certificar. Un gran avance. Podemos avanzar en los derechos laborales sin
que se vayan las empresas y la gente sea despedida.

La edad no es limite para emitir el certificado de lactancia materna. El
certificado se emite hasta que ese nino o esa nina fome leche materna. Esto
es importantisimo porque ese Codigo Laboral puede ser actualizado en
favor, no solo de las personas trabajadoras, sino de la productividad de las
empresas y los patronos porque estd demostrado, eso si por estudios que
cuando una persona trabajadora esta feliz y logra conciliar su vida familiar
y personal, la productividad aumenta.

Muchas gracias, senora presidenta.

Muy buen dia.

Presidenta Yara Jiménez Fallas:

Gracias.

Tiene la palabra Trejos Mazariegos, dos minutos.

Diputado Antonio Trejos Mazariegos:

Como pequena precision histdrica, mas alld de los mds de doscientos mil
cambios que hay en los diferentes manuscritos de los textos originales de la
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Biblia de los primeros siglos, ademas el Concilio de Hipona, el Concilio de
Cartago, la Reforma Protestante de Martin Lutero en 1534, la Contrarreforma
Catdlica unas décadas después, modificaron el contenido y la cantidad de
libros de la Biblia, pasando en las biblias protestantes de sesenta y seis textos
a hasta ochenta y uno en las biblias etiopes.

Y eso sin contar las miles, cientos, incluso miles, por la cantidad de idiomas
en el mundo, es el libro mds traducido de fraducciones y reinterpretaciones
que implican que el ser humano le ha dado distintas interpretaciones al texto
biblico, desde sus traducciones originales, del arameo, del griego antiguo y
el hebreo.

El ser humano ha intervenido en eso, hasta en eso hemos metido mano, a lo
largo de los siglos.

Muchas gracias.
Presidenta Yara Jiménez Fallas:
Muchas gracias.

Asi las cosas, al ser las once horas con treinta y seis minutos, levantamos la
sesion. Muchas gracias a fodos.

Yara Jiménez Fallas
Presidenta

Gerald Bogantes Rivera Reynaldo Arias Mora
Primer secretario Segundo secretario
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