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ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Ley N.° 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, promulgada el
25 de octubre de 1999, constituyé un avance fundamental en el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores en Costa Rica.
Mediante esta legislaciéon se cred el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(Conapam) como organo de desconcentracidon maxima, adscrito a la Presidencia de
la Republica, al cual se le encomendaron funciones relacionadas con la formulacion
de politicas publicas, la coordinacion institucional, la proteccion de derechos, la
atencion de personas adultas mayores, la asignacion y fiscalizaciéon de recursos

publicos y la promocién de programas y servicios dirigidos a esta poblacion.

Mas de veinticinco anos después de su promulgacién, el contexto
demografico, juridico e institucional en el que actua el Conapam ha experimentado

transformaciones sustanciales.

El envejecimiento de la poblacién ha adquirido una importancia creciente
para la planificacion y la accion del Estado, al tiempo que el ordenamiento juridico
ha evolucionado desde aproximaciones predominantemente asistenciales hacia un
paradigma basado en derechos humanos, autonomia, independencia, dignidad,

participacion e inclusién de las personas adultas mayores.

Esta evolucion encuentra uno de sus principales referentes en la Convencioén
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, incorporada al ordenamiento juridico costarricense mediante la Ley N.°

9394. La Convencion obliga a los Estados Parte a adoptar y fortalecer medidas



legislativas, administrativas, presupuestarias y de otra naturaleza dirigidas a
garantizar los derechos de las personas mayores y establece, entre sus deberes
generales, la promocién de instituciones publicas especializadas en la proteccion y
promocién de sus derechos y su desarrollo integral. Asimismo, exige promover la
mas amplia participacion de la sociedad civil y de otros actores sociales,
particularmente de las propias personas mayores, en la elaboracion, aplicacion y

control de las politicas publicas y de la legislacion que les concierne.

La Convencion reconoce ademas el derecho de la persona mayor a la
independencia y autonomia, incluida su facultad de tomar decisiones y definir su
propio proyecto de vida. Este cambio de paradigma exige que la institucionalidad
publica evolucione desde modelos centrados exclusivamente en la atencion de
necesidades hacia estructuras capaces de promover y garantizar derechos,
respetar la voluntad y preferencias de las personas y favorecer su participacion

efectiva en las decisiones publicas que les afectan.
La presente reforma responde a esa transformacion.
I. Fortalecimiento de la especializacién institucional del Conapam

El proyecto mantiene la naturaleza juridica del Conapam como 6rgano de

desconcentracion maxima.

Esta figura no constituye una simple denominacion organizativa. El articulo
83 de la Ley General de la Administracion Publica establece que, en la
desconcentracion maxima, el érgano desconcentrado se encuentra sustraido,
respecto de las competencias que le han sido atribuidas bajo esta modalidad, de la
potestad del superior para avocar, revisar o sustituir su conducta y, adicionalmente,

de 6rdenes, instrucciones o circulares.

La jurisprudencia administrativa de la Procuraduria General de la Republica
ha explicado que la desconcentracion constituye una técnica de distribucion de

competencias destinada precisamente a permitir la especializacion funcional de



determinados 6rganos, atribuyéndoles competencias propias para satisfacer de

mejor manera los cometidos publicos correspondientes.

La reforma procura preservar esta especializacion y dotarla de mayor
claridad. Por ello, se define expresamente al Conapam como organo rector técnico
especializado en materia de envejecimiento y vejez y en la promocion, proteccion y

garantia de los derechos de las personas adultas mayores.

Esta precision resulta especialmente importante para diferenciar dos ambitos
que deben coexistir arménicamente: la direccion politica general que corresponde
al Poder Ejecutivo y la rectoria técnica especializada que ejerce Conapam dentro

de las competencias que el legislador le ha desconcentrado.
Il. Adscripcion al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Uno de los principales cambios de la reforma consiste en trasladar la
adscripcion del Conapam de la Presidencia de la Republica al Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social.

Uno de los principales cambios que plantea esta reforma consiste en
trasladar la adscripcion del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor de la
Presidencia de la Republica al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Esta
modificacion responde a un analisis de la naturaleza juridica del Conapam, de la
amplitud de sus competencias, de su ubicacion dentro de la organizacion sectorial
del Estado y de la evolucion que ha experimentado la institucionalidad publica

costarricense desde la promulgacién de la Ley N.° 7935.

La discusion acerca de la ubicacion institucional del Conapam no es nueva.
El proyecto que posteriormente dio origen a la Ley N.° 7935, tramitado bajo el
expediente legislativo N.° 12.812, contemplé inicialmente su adscripcion al
Ministerio de Salud. Sin embargo, el propio proceso legislativo puso de manifiesto

las dificultades que presentaba esa alternativa.



En efecto, el informe técnico elaborado durante la tramitacion del proyecto
sefalaba que aquella adscripcion podia explicarse porque una parte importante de
sus disposiciones se relacionaba directa o indirectamente con el ambito de la salud.
No obstante, durante el proceso de consulta, el Ministerio de Salud advirtié que la
creacion de un 6rgano con atribuciones para formular politicas y planes nacionales
en materia de envejecimiento podia generar conflictos con la rectoria que el
ordenamiento ya le reconocia en materia de salud. A partir de estas y otras
observaciones, el proyecto evolucioné primero hacia la adscripcion al Ministerio de
la Presidencia y, finalmente, hacia la formula aprobada por el legislador en 1999: un

organo de desconcentracion maxima adscrito a la Presidencia de la Republica.

Este antecedente resulta relevante porque demuestra que la ubicacion del
Conapam fuera del Ministerio de Salud no fue accidental. Desde su propia génesis
legislativa se reconocié que las competencias atribuidas al nuevo 6rgano excedian
el ambito sanitario y requerian una capacidad de articulacion interinstitucional mas

amplia.

La Ley N.° 7935 confirmd esa naturaleza. Sus articulos 34 y 35 atribuyeron
al Conapam competencias relacionadas, entre otras materias, con la formulacion de
politicas y planes nacionales sobre envejecimiento; la evaluaciéon de programas,
proyectos y servicios; la proteccion de derechos; la distribucién y fiscalizacion de
recursos publicos; la investigacion; la coordinacion interinstitucional; la atencion de
personas adultas mayores; los servicios de cuido; la proteccion frente a situaciones
de riesgo social y el seguimiento de programas ejecutados por entidades publicas y
privadas. Se trata, por tanto, de un mandato de caracter integral que comprende
dimensiones sociales, econdmicas, familiares, comunitarias, asistenciales y de
derechos humanos y que no puede reconducirse exclusivamente a la materia

sanitaria.

Esta amplitud competencial fue reconocida por la Contraloria General de la
Republica al analizar la posicion institucional del Conapam. El érgano contralor
distinguié entre la rectoria politica, propia del Poder Ejecutivo, y la rectoria técnica

atribuida al Conapam en materia de envejecimiento y vejez. Bajo esta ultima,



corresponde al Consejo desarrollar funciones especializadas de formulacion,
coordinacion, evaluacion, asistencia técnica, administracion vy fiscalizaciéon
relacionadas con la poblacion adulta mayor. Esta distincién resulta fundamental
para la presente reforma: el cambio de adscripcion no supone trasladar o disminuir
la rectoria técnica especializada del Conapam, sino ubicarla dentro de una
estructura ministerial materialmente afin, preservando la desconcentracién maxima

que la ley le reconoce.

La necesidad de revisar su ubicacion institucional ha sido advertida también
desde la perspectiva de la organizacion administrativa del Estado. En el estudio
Analisis de los 6rganos desconcentrados de los ministerios bajo la figura de la
organizacion publica, elaborado en 2022, el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica determin6 especificamente para el Conapam que no existe
congruencia entre las competencias propias de la Presidencia de la Republica y la
materia atribuida al 6rgano desconcentrado y sehalé que, de mantenerse su
desconcentracion, lo aconsejable es trasladarlo a un ministerio afin a la materia

objeto de su competencia.

La organizacion sectorial vigente aporta un elemento adicional. El
Reglamento Organico del Poder Ejecutivo ubica al Conapam dentro del Sector
Bienestar, Trabajo e Inclusién Social, precisamente porque sus propésitos y
competencias corresponden materialmente a ese ambito de la accién estatal. Esta
ubicacion sectorial confirma que el envejecimiento y la vejez deben ser abordados
desde una perspectiva integral de bienestar, proteccion e inclusidn social y no

exclusivamente desde la salud.

Ahora bien, la identificacién del sector materialmente afin no resuelve por si
sola la adscripcion administrativa. El Instituto Mixto de Ayuda Social, aun cuando
participa de la rectoria sectorial correspondiente, es una institucion auténoma y, por
tanto, un ente descentralizado, circunstancia que impide utilizarlo como instancia de
adscripcion de un érgano desconcentrado perteneciente a la Administracion

Central. De igual manera, el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social



constituye un ministerio sin cartera, por lo que tampoco ofrece la estructura

administrativa requerida para la adscripcion del Conapam.

Descartadas esas posibilidades, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
presenta una correspondencia juridica y funcional directa con una parte sustantiva
de las competencias del Conapam. Su Ley Organica, Ley N.° 1860, dispone desde
su articulo 1 que esta cartera tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de

los asuntos relativos no solamente al trabajo, sino también al bienestar social.

Esta atribucion no constituye una referencia meramente programatica. La
propia Ley Organica desarrolla competencias dirigidas a la formulacion y ejecucion
de politicas de bienestar social, al mejoramiento del nivel de vida y al bienestar
general de las personas y sus familias. En particular, su articulo 108 atribuye a la
Direccion General de Bienestar Social la ejecucion de la politica de bienestar social
del Ministerio y de programas destinados al mejoramiento del nivel de vida y
bienestar general. Los articulos 113 y 115 incorporan, ademas, funciones
relacionadas con situaciones familiares o personales de desamparo, problemas
sociales y econdémicos, estados de necesidad y, de manera expresa, la atencién de
casos relacionados con personas adultas mayores en situaciones de desamparo,

infortunio u otros estados de necesidad.

Existe, por tanto, una afinidad material entre las competencias legalmente
asignadas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la funcién especializada que
corresponde al Conapam, sin que ello implique confundir las competencias de
ambas instituciones. El Ministerio asumiria la rectoria politica sectorial que
corresponde al Poder Ejecutivo, mientras que el Conapam conservaria, bajo su
condicién de érgano de desconcentracion maxima, la rectoria técnica especializada

que le atribuye la Ley N.° 7935 en materia de envejecimiento y vejez.

A esta correspondencia competencial se suma una relacion institucional y
financiera preexistente de especial relevancia. EI Conapam recibe una parte
sustancial de los recursos publicos que ejecuta del Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares (Fodesaf), administrado por la Direccion General de



Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Desaf), dependencia técnica
permanente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social conforme a la Ley N.°
5662. La incorporacion del Conapam a la misma cartera permitiria fortalecer la
coordinaciéon entre el organo especializado y la estructura responsable de
administrar una de sus principales fuentes de financiamiento publico, favoreciendo
la articulacion de los procesos presupuestarios, financieros y de seguimiento de los

recursos destinados a las personas adultas mayores.

El ordenamiento ofrece, ademas, un antecedente institucional relevante. El
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis), érgano rector
especializado respecto de otra poblacion destinataria de protecciéon reforzada del
Estado, se encuentra adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Este
antecedente demuestra la compatibilidad entre la ubicacion dentro de esa cartera 'y
la existencia de un o6rgano especializado con funciones de rectoria técnica
poblacional, sin que la adscripcion ministerial implique por si misma la desaparicion

de su especializacion funcional.

La solucion propuesta tampoco supone desconocer la dimension sanitaria
del envejecimiento. La salud constituye indudablemente uno de los componentes
esenciales de la atencidn integral de las personas adultas mayores y el Ministerio
de Salud conserva integramente las competencias de rectoria que el ordenamiento
le atribuye en esa materia. Precisamente por ello resulta necesario diferenciar
ambos planos: la rectoria sanitaria corresponde al Ministerio de Salud; la rectoria

técnica especializada en envejecimiento y vejez corresponde al Conapam.

Esta diferenciacion permite evitar la superposicion de rectorias advertida
desde el proceso legislativo que dio origen a la Ley N.° 7935 y, al mismo tiempo,
preservar la comprensiéon multidimensional del envejecimiento que sustenta el
ordenamiento actual. La persona adulta mayor no puede ser concebida
exclusivamente desde su condicion sanitaria, como tampoco unicamente desde una
situacion de pobreza o necesidad asistencial. El envejecimiento involucra

autonomia, independencia, seguridad econdmica, proteccion social, salud,



cuidados, vivienda, participacion, educacion, vida comunitaria, acceso a la justicia y

ejercicio efectivo de derechos.

Esta concepcion se ha fortalecido progresivamente en el derecho
internacional de los derechos humanos. La Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, incorporada al
ordenamiento costarricense mediante la Ley N.° 9394, compromete al Estado a
promover instituciones publicas especializadas en la proteccion y promocion de los
derechos de las personas adultas mayores y su desarrollo integral. El
fortalecimiento institucional exigido por ese instrumento debe ser entendido en
correspondencia con una visién de la persona adulta mayor como sujeto pleno de

derechos y con un abordaje integral del envejecimiento y la vejez.

Desde esta perspectiva, la adscripcion al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social no constituye un traslado meramente administrativo. Procura corregir la falta
de correspondencia entre la actual adscripcidn a la Presidencia de la Republica y la
materia especializada del Conapam; mantener al Consejo dentro del Sector
Bienestar, Trabajo e Inclusion Social; ubicarlo en una cartera de la Administracion
Central con competencias legales expresas en bienestar y proteccion social;
fortalecer su articulacion con Fodesaf y Desaf; preservar su rectoria técnica
especializada; y mantener claramente diferenciadas las competencias que

corresponden al Ministerio de Salud.

El cambio de adscripcién requiere, naturalmente, ajustes normativos,
presupuestarios y de gobernanza. Debe reformarse el articulo 32 de la Ley N.° 7935,
adecuarse la integracion de la Junta Rectora y realizarse las modificaciones
administrativas y presupuestarias necesarias para que los recursos destinados al
funcionamiento del Conapam sean gestionados dentro del nuevo marco de
adscripcion, garantizando en todo momento la continuidad institucional, los

servicios, programas, transferencias y obligaciones existentes.

Por estas razones, la reforma propone adscribir el Consejo Nacional de la

Persona Adulta Mayor al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, manteniendo su
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condicion de 6rgano de desconcentracion maxima y fortaleciendo expresamente su
caracter de dérgano rector técnico especializado en materia de envejecimiento y
vejez y en la promocidn, proteccion y garantia de los derechos de las personas

adultas mayores.

lll. Adecuacién al nuevo régimen presupuestario de los oérganos

desconcentrados

La organizacion financiera del Estado también se ha transformado desde la

promulgacion de la Ley N.° 7935.

La Ley N.° 9524, Ley de Fortalecimiento del Control Presupuestario de los
Organos Desconcentrados del Gobierno Central, establecid que todos los
presupuestos de los érganos desconcentrados de la Administracion Central deben
incorporarse al Presupuesto Nacional para su discusion y aprobacion por parte de

la Asamblea Legislativa.

La PGR dedica un apartado precisamente a “La pretension de generalidad y
uniformidad de la Ley de Fortalecimiento del Control Presupuestario de los Organos
Desconcentrados del Gobierno Central”’ y explica que el articulo 1 de la Ley N.° 9524
no admite exclusiones: los presupuestos propios o independientes de los 6rganos

desconcentrados deben integrarse al Presupuesto Nacional.

Incluso retoma el Dictamen C-181-2018 para explicar el efecto juridico: “el
presupuesto pierde “independencia” y pasa a formar parte del presupuesto del
Ministerio al cual pertenece”, y concluye que el tramite de aprobacion de esos
presupuestos debe seguir el procedimiento ordinario del Presupuesto Nacional
regulado fundamentalmente por la Ley N.° 8131 y su reglamento. Resulta, por tanto,

necesario actualizar el articulo 33 de la Ley N.° 7935.

La reforma mantiene la personalidad juridica instrumental del Conapam, pero
armoniza su regulacién con las Leyes N.° 8131 y N.° 9524 y elimina referencias
presupuestarias que responden al régimen existente antes de esa transformacion

legislativa.
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El cambio de adscripciéon al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera
ejecutarse garantizando la continuidad de los programas, servicios, transferencias
y obligaciones institucionales, asi como los destinos especificos establecidos

legalmente para los recursos asignados al Conapam.
IV. Una Junta Rectora para la direccion politica y estratégica

La experiencia institucional acumulada desde la creacion del Conapam
evidencia también la necesidad de delimitar con mayor precision las competencias

de su Junta Rectora.

La Ley N.° 7935 regula extensamente su integracion y funcionamiento, pero
no contiene una disposicidn sistematica que determine las atribuciones del 6rgano
colegiado. Esta omision puede generar zonas de incertidumbre entre las funciones

de gobierno institucional, las competencias técnicas y la administracion ordinaria.

La reforma procura resolver esta situacion mediante una definicion expresa
de competencias. La Junta Rectora se configura como el érgano colegiado superior
encargado de establecer la orientacidon politica y estratégica institucional, aprobar
los instrumentos de planificacion superior que correspondan, conocer y evaluar los
resultados de la gestién, ejercer las funciones de nombramiento que expresamente

le atribuya la ley y asegurar la rendicion de cuentas institucional.

En correspondencia con esa naturaleza, la Junta no debe convertirse en
instancia de administracion ordinaria. La contratacion publica, la ejecucién
presupuestaria, la administracion del personal, la suscripcion ordinaria de
convenios, la administracién de programas, la asignacion individual de recursos y la
resolucion de asuntos técnicos o casos particulares deben corresponder a los

organos ejecutivos y técnicos competentes.

Esta delimitacion persigue una estructura de gobernanza mas clara,
constituyendo una Junta que dirige estratégicamente, una Direccion Ejecutiva que
administra y ejecuta y dependencias técnicas que ejercen las competencias

especializadas que les corresponden.



12

La reforma modifica también la composicion de la Junta Rectora. Se propone
que esté integrada exclusivamente por representantes de instituciones publicas
directamente relacionadas con las politicas y acciones que inciden sobre el

envejecimiento y la vejez.

Este cambio no pretende disminuir la participacion de la sociedad civil, sino
que su proposito es diferenciar dos funciones institucionales que, aunque
complementarias, poseen distinta naturaleza juridica: el gobierno superior de una
institucion publica y la participacidn social en la formulacion, seguimiento y

evaluacion de las politicas publicas.

La integracion de la Junta procura fortalecer su naturaleza de érgano de
direccion politica y estratégica, facilitar la coordinacién interinstitucional y vincular
directamente a las instituciones estatales responsables de ejecutar politicas que

inciden sobre las condiciones de vida de las personas adultas mayores.

A su vez, la sustitucion de un quérum numeérico rigido por una regla basada
en la mayoria de las personas integrantes busca favorecer la continuidad del 6rgano
colegiado y evitar que modificaciones futuras en su composicion generen

dificultades de funcionamiento.
V. Fortalecimiento de la Direccién Ejecutiva

La reforma complementa la redefinicion de la Junta Rectora mediante el
fortalecimiento de la Direccion Ejecutiva. Se le reconoce expresamente como el
organo superior administrativo, técnico y ejecutivo del Conapam, responsable de la
administracién ordinaria, la ejecucion de las politicas y planes institucionales y el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta Rectora dentro de su ambito

competencial.

Para ello se trasladan a la Direccion Ejecutiva funciones que, por su
naturaleza, corresponden a la gestion institucional cotidiana, entre ellas la

administracién del personal, la ejecucion presupuestaria, la contratacion publica, la
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suscripciéon de instrumentos juridicos y la representacion institucional, en los

términos establecidos por el ordenamiento juridico.

Con ello se procura evitar que la Junta Rectora deba intervenir en
actuaciones administrativas ordinarias que pueden ralentizar la gestién institucional

y desdibujar su funcién primordial de direccion estratégica.

La reforma establece asi una relacion de responsabilidad claramente
identificable, en cuanto la Junta define la orientacion superior y controla sus

resultados; la Direccion Ejecutiva administra, ejecuta y rinde cuentas.
VI. Participacion de las personas adultas mayores y de la sociedad civil

La transformacion de la Junta Rectora exige simultaneamente fortalecer los
mecanismos institucionales de participacion social, siendo que la participacion no
debe entenderse unicamente como la incorporacion de determinadas
organizaciones dentro de un érgano directivo. La Convencion Interamericana exige
promover la mas amplia participacion de la sociedad civil y, particularmente, de las
propias personas mayores en la elaboracion, aplicacion y control de las politicas

publicas que les conciernen.

Por esta razén, la reforma crea un 6érgano permanente especializado de
deliberacion, consulta, concertacion y participacion en materia de envejecimiento,

vejez y derechos de las personas adultas mayores.

Para su disefio se toma como referencia la experiencia costarricense del
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. El articulo 170 del Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia concibe ese Consejo como un espacio de deliberacion,
concertacion y coordinacion entre instituciones publicas y organizaciones
representativas de la comunidad, destinado a contribuir a la coherencia de las

politicas publicas con el sistema de proteccion integral de derechos.

La reforma adapta esta logica a las particularidades del envejecimiento y la

vejez. El nuevo 6rgano participativo incorporara organizaciones de personas adultas
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mayores, organizaciones de bienestar social, asociaciones de personas
pensionadas y jubiladas, sociedad civil, academia y otros sectores relacionados con

la materia.

De manera particular, se establece como principio la participacién directa de
las personas adultas mayores, de modo que estas no sean concebidas
exclusivamente como destinatarias de servicios o sujetos de proteccion, sino como

protagonistas de las decisiones publicas que afectan sus vidas.

El 6rgano tendra caracter consultivo y no sustituira las competencias
legalmente atribuidas a Conapam o a otras instituciones publicas. No obstante, sus
recomendaciones deberan ser formalmente conocidas y valoradas cuando se
relacionen con las competencias institucionales, procurando que la participacion

tenga incidencia efectiva y no constituya unicamente una formalidad procedimental.
VII. Rectoria técnica, informacion y coordinacion interinstitucional

La reforma fortalece también las herramientas necesarias para ejercer una

rectoria técnica efectiva.

No basta atribuir legalmente una funcién rectora si el 6rgano carece de
mecanismos para obtener informacidn, establecer criterios técnicos, evaluar

resultados, coordinar instituciones y dar seguimiento a las politicas publicas.

Por ello se fortalece el deber de colaboracion y suministro de informacion de
las instituciones publicas y de las entidades privadas que administren recursos

publicos destinados a personas adultas mayores.

Asimismo, se actualizan las funciones relativas a investigacion, produccion
de informacion, registros, estadisticas, evaluacion, coordinacion interinstitucional y

cooperacion nacional e internacional.

La reforma procura que las decisiones publicas relacionadas con
envejecimiento y vejez se sustenten progresivamente en informacion obijetiva,

verificable y actualizada.
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VIII. Distribucién y fiscalizaciéon de recursos publicos

La reforma mantiene y fortalece las competencias del Conapam relacionadas
con la distribucion y fiscalizacion de los recursos publicos destinados a programas

y servicios para personas adultas mayores.

Se incorpora expresamente el deber de utilizar criterios técnicos objetivos,
transparentes y verificables para la distribucion de estos recursos, considerando
elementos como la demanda efectiva de los servicios, las necesidades de la

poblacién, los costos de atencién y las modalidades correspondientes.

Esta disposicion procura fortalecer la transparencia, trazabilidad vy
racionalidad técnica de las decisiones de financiamiento, sin establecer en la ley
una clasificacion excesivamente rigida de modalidades de atencion que pueda

dificultar su adaptacioén futura.

Al mismo tiempo, se preservan las potestades de control y fiscalizacion sobre
los recursos transferidos a entidades publicas y privadas, en resguardo de su

correcta utilizacion y del cumplimiento de los fines para los cuales fueron asignados.
IX. Una institucionalidad preparada para la Costa Rica de la longevidad

La reforma propuesta no modifica unicamente la adscripcion administrativa
del Conapam, sino que su propoésito es actualizar integralmente la arquitectura
institucional creada en 1999 para responder a una realidad demografica, juridica y

social sustancialmente distinta.

El envejecimiento poblacional exige instituciones capaces de coordinar
politicas de largo plazo, producir conocimiento, articular respuestas intersectoriales,
administrar responsablemente recursos publicos y garantizar que las personas

adultas mayores participen activamente en las decisiones que les afectan.

La Convencion Interamericana demanda precisamente instituciones publicas
especializadas y la participacion amplia de las propias personas mayores en las
politicas destinadas a garantizar sus derechos.



16

La reforma procura responder a ambos mandatos mediante una estructura
institucional sustentada en cuatro componentes complementarios: una adscripcion
sectorial coherente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; una Junta Rectora
publica concentrada en direccion politica y estratégica; una Direccion Ejecutiva
fortalecida para administrar y ejecutar; y un espacio permanente y plural de

participacion y concertacion de las personas adultas mayores y la sociedad civil.

Con ello se pretende preservar la especializacion alcanzada por el Conapam,
fortalecer su capacidad institucional y adecuar su organizacion al marco juridico
vigente, procurando que el Estado costarricense cuente con una institucionalidad
preparada para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades que plantea

una sociedad cada vez mas longeva.

Por las razones expuestas, se somete a consideracion de las seforas

diputadas y los sefiores diputados el presente proyecto de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LA LEY N.° 7935, LEY INTEGRAL PARA LA PERSONA
ADULTA MAYOR, DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1999

ARTICULO 1- Reférmense los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50 de la Ley 7935, Ley Integral para la Persona Adulta

Mayor, del 15 de noviembre de 1999. Los textos son los siguientes:

Articulo 32- Creacion, naturaleza y adscripcion. Créase el Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor, en adelante Conapam, como érgano de desconcentraciéon
maxima, con personalidad juridica instrumental para el ejercicio de las
competencias desconcentradas atribuidas por esta ley, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y gozara de independencia técnica y funcional, de

conformidad con la Ley General de la Administracion Publica.

El Conapam sera el o6rgano rector técnico especializado en materia de
envejecimiento y vejez y en la promocion, proteccion y garantia de los derechos de

las personas adultas mayores.

El Conapam estara exento de toda clase de impuestos, tasas y contribuciones
nacionales y municipales, salvo disposicion legal expresa en contrario. La solicitud
y tramite de las exoneraciones fiscales se gestionaran ante la Direccion General de
Hacienda del Ministerio de Hacienda conforme al procedimiento reglamentario

aplicable.

Articulo 33- Personalidad juridica instrumental y gestidon de recursos. EI Conapam
tendra personalidad juridica instrumental para el cumplimiento de los fines y el

ejercicio de las competencias que le atribuyen esta ley y el ordenamiento juridico.
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La formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacién de su presupuesto se
sujetaran a la Ley N.° 8131, Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos; la Ley N.° 9524, Ley de Fortalecimiento del Control
Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central, y demas

normativa aplicable.

El Conapam administrara y ejecutara los recursos que legalmente le hayan sido

asignados, respetando los destinos especificos establecidos por ley.

Articulo 34- Fines. El Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor tendra los

siguientes fines:

a) Promover, proteger y garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos y las

libertades fundamentales de las personas adultas mayores.

b) Ejercer la rectoria técnica en materia de envejecimiento y vejez y promover la

incorporacion transversal de esta materia en las politicas publicas del Estado.

c) Propiciar y apoyar la participacién efectiva de las personas adultas mayores en
la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas que les

conciernan.

d) Promover la autonomia, funcionalidad, independencia, dignidad, participacion e
inclusion social de las personas adultas mayores, respetando su voluntad,

preferencias y capacidad para tomar decisiones.

e) Impulsar la atencion integral de las personas adultas mayores por parte de las
instituciones publicas y privadas y velar por el adecuado funcionamiento de los
programas y servicios destinados a esta poblacion, mediante ejercicios de

fiscalizacion técnica y financiera.

f) Promover la coordinacién vy articulacion interinstitucional e intersectorial
necesarias para atender integralmente los procesos de envejecimiento y las

necesidades de las personas adultas mayores.
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g) Velar por la proteccion econdmica y social de las personas adultas mayores y

promover condiciones que favorezcan su seguridad econémica y calidad de vida.

h) Promover una cultura nacional de respeto, reconocimiento y valoracién de las
personas adultas mayores y combatir toda forma de discriminacion por razén de

edad o cualquier otra razon.

i) Coadyuvar, en el ambito de sus competencias y conforme al ordenamiento
juridico, en la proteccion de las personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de abandono, violencia, abuso, negligencia o cualquier otra circunstancia

que amenace o vulnere sus derechos.

Articulo 35- Funciones. Para el cumplimiento de sus fines, correspondera al

Conapam:

a) Formular y proponer las politicas y los planes nacionales en materia de

envejecimiento, vejez y derechos de las personas adultas mayores.

b) Establecer criterios, lineamientos, idoneidades y orientaciones técnicas en las
materias de su competencia, dentro de los limites establecidos por el ordenamiento

juridico.

c) Coordinar y articular con las instituciones publicas competentes la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y planes nacionales en materia de

envejecimiento y vejez.

d) Conocer, aprobar y evaluar los programas, proyectos y servicios publicos

dirigidos a las personas adultas mayores, en el ambito de sus competencias.

e) Fomentar la creacion, continuidad, calidad y accesibilidad de los programas y
servicios destinados a las personas adultas mayores.
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f) Investigar y denunciar, de oficio o a peticidon de parte, las situaciones que puedan
constituir amenaza o vulneracion de los derechos de las personas adultas mayores

y realizar las gestiones correspondientes ante las autoridades competentes.

g) Participar, dentro del ambito de su competencia, en los procesos de habilitacion,
acreditacion, regulacion vy fiscalizacidn de los servicios dirigidos a personas adultas

mayores, de conformidad con las competencias atribuidas a otras instituciones.

h) Determinar, mediante criterios técnicos objetivos, transparentes y verificables, la
distribucion de los recursos publicos destinados a financiar programas y servicios
para las personas adultas mayores, considerando, entre otros elementos, la
demanda efectiva de los servicios, las necesidades de la poblacion, los costos de

atencion y las modalidades de servicio.

i) Controlar y fiscalizar la correcta utilizacion de los recursos materiales y financieros

que el Conapam asigne o transfiera a entidades publicas o privadas.

j) Mantener sistemas de informacion y registros actualizados sobre la poblacién
beneficiaria, los programas y servicios financiados o coordinados por el Conapam y

demas informacion necesaria para el ejercicio de sus competencias.

k) Promover y desarrollar investigacion, produccion de conocimiento, estadisticas e
indicadores relacionados con envejecimiento, vejez y derechos de las personas

adultas mayores.

I) Coordinar con las instituciones ejecutoras los programas dirigidos a las personas

adultas mayores.

m) Financiar, conforme a la disponibilidad presupuestaria y el ordenamiento juridico,
programas y servicios de atencion y cuidado integral de las personas adultas
mayores en su domicilio, comunidad, centros diurnos, establecimientos de atencién

permanente y demas modalidades legalmente autorizadas.

n) Desarrollar o financiar modalidades especificas de atenciéon para personas

adultas mayores victimas de violencia, abuso, negligencia, abandono o en otras
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condiciones de vulnerabilidad que requieran proteccion especial, de conformidad

con los criterios técnicos y presupuestarios correspondientes.

A) Velar por el cumplimiento, en el ambito de sus competencias, de los tratados
internacionales, leyes, reglamentos y demas disposiciones relativas a los derechos

de las personas adultas mayores.

0) Promover la cooperacién nacional e internacional en materia de envejecimiento,

vejez y derechos de las personas adultas mayores.

p) Las demas funciones que expresamente le atribuyan esta ley y el ordenamiento

juridico.

Articulo 36- Deber de colaboracién y suministro de informacion. Las instituciones y
organos publicos estaran obligados a colaborar con el Conapam y a suministrarle
oportunamente la informacién que requiera para el ejercicio de las competencias
establecidas por esta ley, dentro de los limites y garantias establecidos por el
ordenamiento juridico, lo anterior sin perjuicio de la corresponsabilidad aplicable a

las instituciones en el ejercicio de sus labores propias.

Las personas fisicas o juridicas privadas que administren reciban o ejecuten
recursos publicos destinados a programas o servicios para personas adultas
mayores deberan proporcionar al Conapam la informacion necesaria para verificar

su utilizacién, ejecucién y resultados.

La negativa injustificada, el ocultamiento o el retraso injustificado en el suministro
de informacion por parte de una persona funcionaria publica se considerara falta
grave, sancionable de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley
General de la Administracion Publica, la Ley Marco de Empleo Publico (N.° 10159),
la Ley de Control Interno (N.° 8292) y la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito (N.° 8422), sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o

penales que determine el ordenamiento juridico.
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Articulo 37- Integracion de la Junta Rectora. La Junta Rectora sera el 6rgano

colegiado superior de direccion politica y estratégica del Conapam.
Estara integrada exclusivamente por representantes del sector publico:

a) La persona titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o la persona

viceministra que esta designe, quien la presidira.

b) La persona titular del Ministerio de Salud o la persona viceministra que esta

designe.

c) La persona titular del Ministerio de Educacion Publica o la persona viceministra

que esta designe.

d) La persona que ejerza la Presidencia Ejecutiva del Instituto Mixto de Ayuda Social

o la persona jerarca que esta designe.

e) La persona que ejerza la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de

Seguro Social o la persona que esta designe entre sus jerarcas institucionales.

f) La persona que ejerza la Presidencia Ejecutiva de la Junta de Proteccién Social

o la persona que esta designe entre sus jerarcas institucionales.

g) Una persona representante de las universidades estatales, designada por el

Consejo Nacional de Rectores.

La persona titular de la Direccion Ejecutiva del Conapam asistira a las sesiones con

derecho a voz, pero sin voto.

Las personas integrantes ejerceran sus funciones en razén del cargo publico que

ocupan. La integracion de la Junta Rectora no generara derecho al pago de dietas.

Articulo 38.- Impedimentos y deber de abstencion. Las personas integrantes de la
Junta Rectora estaran sujetas al régimen de impedimentos, recusaciones,

abstenciones, incompatibilidades y conflictos de interés previsto en la Ley General
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de la Administracion Publica, la legislacion sobre probidad en la funcion publica y

demas normativa aplicable.

Articulo 39- Incompatibilidad. El ejercicio del cargo de integrante de la Junta Rectora
sera incompatible con cualquier relacién de empleo con el Conapam, salvo la
participacion de la persona titular de la Direccidn Ejecutiva en los términos

expresamente establecidos por esta ley.

Articulo 40- Sustitucion de integrantes. En caso de ausencia temporal de una
persona integrante de la Junta Rectora, ejercera la representacion institucional la
persona que corresponda conforme a la ley organica de la institucion respectiva o

aquella que haya sido formalmente designada de acuerdo con el articulo 37.

Articulo 41- Continuidad del 6rgano colegiado. Los cambios de jerarcas o
representantes institucionales no afectaran la continuidad juridica ni el
funcionamiento de la Junta Rectora. Las instituciones integrantes deberan adoptar
oportunamente las medidas necesarias para garantizar su representacion efectiva

y evitar la paralizacion del 6érgano colegiado.

Articulo 42- Presidencia de la Junta Rectora. Correspondera a quien presida la

Junta Rectora:

a) presidir y dirigir sus sesiones;

b) convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

c) elaborar, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva, el orden del dia;
d) firmar las actas y acuerdos que correspondan;

e) velar por el cumplimiento de las funciones propias de la Junta Rectora;

f) ejercer las demas funciones inherentes a la presidencia de un érgano colegiado

conforme a la Ley General de la Administracién Publica.
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Articulo 43- Vicepresidencia. La Junta Rectora elegira de su seno una
Vicepresidencia, que sustituira a la Presidencia en sus ausencias temporales y

ejercera las demas funciones que le atribuya el reglamento.

Articulo 44- Sesiones. La Junta Rectora sesionara ordinariamente una vez al mes 'y
extraordinariamente cuando sea convocada por quien ejerza su Presidencia o
cuando lo solicite al menos una tercera parte de sus integrantes. Las sesiones
podran celebrarse presencialmente o mediante medios tecnoldgicos que garanticen
la simultaneidad, deliberacion, participacion, integridad y autenticidad de las

comunicaciones, de conformidad con la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 45- Cudérum y acuerdos. ElI quérum para sesionar validamente estara
constituido por la mayoria absoluta de las personas integrantes de la Junta Rectora.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las personas integrantes
presentes, salvo que esta ley o el ordenamiento juridico exijan una mayoria distinta.
En caso de empate se repetira la votacion y, de persistir, quien ejerza la Presidencia

tendra voto de calidad.

Articulo 46- Direccion Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva sera el érgano superior
administrativo, técnico y ejecutivo del Conapam y estara subordinada a la Junta
Rectora exclusivamente en las materias de direccion politica y estratégica que
correspondan a esta ultima. Correspondera a la Direccion Ejecutiva ejercer la
administracién ordinaria del Conapam y ejecutar sus politicas, planes, programas y

acuerdos.

Articulo 47- Nombramiento. La Direccion Ejecutiva estara a cargo de una persona
nombrada por la Junta Rectora. La persona titular debera contar, como minimo, con
grado académico de licenciatura y acreditar experiencia profesional y conocimientos
suficientes en administracién publica, politicas sociales, derechos humanos,
envejecimiento, gerontologia o materias relacionadas con las competencias
institucionales. Su nombramiento y remocion se regiran por las disposiciones de

esta ley y el ordenamiento juridico aplicable.
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Articulo 48- Funciones de la Direccién Ejecutiva. Correspondera a la Direccion

Ejecutiva:

a) Ejercer la administracion superior, direccidon, coordinacion y control de las

actividades del Conapam.

b) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Conapam, con las facultades

que determine esta ley y el ordenamiento juridico.
c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora.
d) Ejecutar las politicas, planes y programas institucionales.

e) Ejercer las competencias de ejecucién presupuestaria y administracion financiera

que correspondan al Conapam conforme al ordenamiento juridico.

f) Ejercer las competencias que correspondan al jerarca administrativo en materia

de contratacién publica.

g) Nombrar, promover, trasladar, suspender y remover al personal del Conapam, de

conformidad con el régimen de empleo publico y demas normativa aplicable.
h) Dirigir y coordinar las dependencias técnicas y administrativas de la institucion.

i) Suscribir contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el
cumplimiento de las competencias institucionales, salvo aquellos cuya aprobacién

haya sido expresamente reservada por ley a otro érgano.

j) Solicitar a las instituciones publicas y a las entidades privadas receptoras de
reccursos de origen publico, la informacién necesaria para verificar el cumplimiento
de la normativa y de las politicas relacionadas con los derechos de las personas

adultas mayores.

k) Representar institucionalmente al Conapam ante O6rganos, instituciones y

organismos nacionales e internacionales.
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I) Promover y coordinar la cooperacion nacional e internacional en las materias

propias de la institucion.

m) Presentar a la Junta Rectora el anteproyecto de presupuesto, el plan estratégico,
los planes institucionales, los informes financieros y los informes de gestion que

correspondan.

n) Rendir cuentas ante la Junta Rectora sobre la ejecucion de las politicas y

objetivos estratégicos institucionales.

i) Ejercer todas aquellas competencias administrativas y ejecutivas que esta ley no

atribuya expresamente a la Junta Rectora u otro érgano.

Articulo 49.- Participacion en la Junta Rectora. La persona titular de la Direccion
Ejecutiva asistira a las sesiones de la Junta Rectora con derecho a voz, pero sin
voto. Debera proporcionar a la Junta la informacion técnica, administrativa,
presupuestaria y financiera necesaria para el ejercicio de sus competencias y rendir

los informes que esta solicite dentro de su ambito de atribuciones.

Articulo 50.- Estructura administrativa y personal. EI Conapam contara con la
estructura técnica y administrativa necesaria para el cumplimiento efectivo de sus
competencias. Su estructura organizativa sera determinada reglamentariamente,
previo aval técnico del Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica Econémica
(Mideplan) de conformidad con la Ley de Planificacion Nacional. El personal del
Conapam estara sujeto al régimen de empleo publico aplicable y dependera
administrativamente de la Direccién Ejecutiva, sin perjuicio de la independencia

funcional que el ordenamiento reconozca a determinados érganos o unidades.

ARTICULO 2- Adiciénense los articulos 37 bis, 50 bis, 50 ter, 50 quater de la Ley
7935, Ley Integral para la Persona Adulta Maro. Los textos son los siguientes:

Articulo 37 bis- Funciones de la Junta Rectora. Correspondera a la Junta Rectora:
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a) Establecer las orientaciones politicas y estratégicas generales del Conapam,
dentro del marco de sus competencias legales y de las politicas nacionales
correspondientes.

b) Aprobar la propuesta de Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y sus

instrumentos estratégicos, para su tramitacion conforme al ordenamiento juridico.
c) Aprobar el plan estratégico institucional y conocer sus evaluaciones.

d) Aprobar el anteproyecto de presupuesto institucional para su incorporacion al
proceso presupuestario nacional, de conformidad con la legislacién aplicable a los

organos desconcentrados del Gobierno Central.

e) Conocer los informes de ejecucién presupuestaria, estados financieros, informes

de gestion y evaluaciones institucionales.

f) f) Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion Ejecutiva, mediante
mayoria cualificada de dos tercios de la totalidad de sus miembros y de conformidad

con el procedimiento desarrollado para estos efectos.

g) Nombrar a la persona auditora y sub auditora internas, cuando corresponda, de

conformidad con la Ley General de Control Interno y demas normativa aplicable.

h) Aprobar los reglamentos de organizacién y funcionamiento de la Junta Rectora y
aquellos reglamentos institucionales cuya aprobacion corresponda legalmente al

organo colegiado.

i) Solicitar a la Direcciéon Ejecutiva los informes necesarios para evaluar el

cumplimiento de las politicas, planes y objetivos estratégicos de la institucion.

j) Conocer los informes y recomendaciones del Consejo Nacional de Participacion
y Concertacion sobre Envejecimiento y Vejez y disponer lo correspondiente dentro

del ambito de sus competencias.

k) Ejercer las demas funciones de direccion politica y estratégica que expresamente

le atribuyan esta ley u otras disposiciones legales.
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La Junta Rectora no ejercera funciones de administracion ordinaria, gestion de
personal, contratacion publica, ejecucidon presupuestaria, asignacion individual de
recursos, atencidon o resolucion de casos particulares ni aquellas otras que
correspondan a la Direccion Ejecutiva o a las dependencias técnicas y

administrativas del Conapam.

Articulo 50 bis- Consejo Nacional de Participacion y Concertaciéon sobre
Envejecimiento y Vejez. Créase el Consejo Nacional de Participacion y
Concertacion sobre Envejecimiento y Vejez como instancia permanente de
deliberacion, consulta, concertacion y participacidon social en materia de

envejecimiento, vejez y derechos de las personas adultas mayores.

El Consejo constituira el espacio institucional para garantizar la participacion
efectiva de las personas adultas mayores, sus organizaciones y otros actores de la
sociedad civil en la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas

que les conciernan.

El Consejo tendra caracter consultivo y no ejercera funciones de direccion,
administracién, fiscalizacién ni ejecucién propias del Conapam o de oftras

instituciones publicas.

Articulo 50 ter- Integracion. ElI Consejo Nacional de Participacion y Concertacion
sobre Envejecimiento y Vejez estara integrado de manera plural y representativa,

procurando especialmente la participacién directa de las personas adultas mayores.
Su integracién comprendera:

a) Personas adultas mayores representantes de organizaciones de ambito nacional,

regional o comunitario.

b) Representantes de organizaciones de bienestar social que desarrollen

programas y servicios para personas adultas mayores.

c) Representantes de asociaciones y organizaciones de personas pensionadas y

jubiladas.
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d) Representantes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas con la

promocién y defensa de los derechos humanos de las personas adultas mayores.
e) Representantes del sector académico y de investigacion especializado.

El reglamento fijara el numero exacto de integrantes y el procedimiento de
convocatoria publica y eleccién democratica, respetando el principio de reserva de

ley en sus bases estructurales.

f) Los demas sectores cuya participacion resulte necesaria para asegurar la
diversidad y representatividad del Consejo, conforme se determine

reglamentariamente.

La integracion, numero de representantes, procedimiento democratico de
designacion, duracién de los nombramientos, suplencias y reglas de funcionamiento
seran desarrollados reglamentariamente, garantizando criterios de transparencia,
pluralidad, representacion territorial, igualdad y participacion efectiva de las

personas adultas mayores.
La Direccion Ejecutiva del Conapam ejercera la secretaria técnica del Consejo.

Articulo 50 quater- Funciones del Consejo de Participacién y Concertacion.

Correspondera al Consejo:

a) Deliberar y formular recomendaciones sobre politicas publicas, planes y
estrategias nacionales relacionadas con envejecimiento, vejez y derechos de las

personas adultas mayores.

b) Emitir observaciones y recomendaciones sobre la propuesta de Politica Nacional

de Envejecimiento y Vejez antes de su aprobacion.

c) Promover la participacion directa de las personas adultas mayores en los asuntos

publicos que les conciernan.
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d) Conocer los principales resultados del seguimiento y evaluacién de las politicas
nacionales relacionadas con las personas adultas mayores y formular

recomendaciones.

e) ldentificar necesidades, barreras y desafios que afecten el ejercicio de los
derechos de las personas adultas mayores y ponerlos en conocimiento del

Conapam y de las instituciones competentes.

f) Promover procesos de dialogo, consulta y concertacion entre las personas adultas

mayores, la sociedad civil y las instituciones publicas.

g) Formular recomendaciones a la Junta Rectora y a la Direccion Ejecutiva del

Conapam.

h) Promover la realizacion periodica de encuentros, consultas y otros mecanismos

de participacién de las personas adultas mayores en todo el territorio nacional.

i) Las demas funciones consultivas y participativas que determine esta ley y su

reglamento.

Las recomendaciones del Consejo seran de caracter consultivo. Cuando se refieran
a asuntos propios de las competencias del Conapam, deberan ser conocidas por el

organo institucional correspondiente y quedar constancia de su valoracion.

TRANSITORIO |- El Poder Ejecutivo reglamentara las reformas introducidas

mediante esta ley dentro de los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

TRANSITORIO II- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de
Hacienda y el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor adoptaran las
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medidas administrativas, presupuestarias, contables y organizativas necesarias
para efectuar el cambio de adscripcion institucional, garantizando la continuidad de
los programas, servicios, transferencias, obligaciones y derechos del Conapam. El
cambio de adscripcidon no afectara los destinos especificos de los recursos

legalmente asignados al Conapam.

TRANSITORIO llI- La Junta Rectora que se encuentre en funciones al entrar en
vigencia esta ley continuara ejerciendo sus competencias unicamente durante el
plazo indispensable para constituir la nueva Junta Rectora, el cual no podra exceder

de tres meses.

TRANSITORIO IV- EI Conapam debera convocar el proceso de conformacioén del
Consejo Nacional de Participaciéon y Concertacion sobre Envejecimiento y Vejez
dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia del reglamento

correspondiente.

Rige a partir de su publicacion

Kattia Maria Ulate Alvarado Sadie Esmeralda Britton Gonzalez

Diputada Diputada

Roberth Barrantes Camacho

Diputado



