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PROYECTO DE ACUERDO

REFORMA AL REGLAMENTO DE DIPUTACIONES PARA PREVENIR, TENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en la Politica, Ley N.° 10.235, establece obligaciones para las instituciones publicas
dirigidas a prevenir y atender las conductas de violencia contra las mujeres en el
ejercicio de sus derechos politicos. En el caso de la Asamblea Legislativa, su
cumplimiento requiere contar con reglas claras que permitan tramitar las denuncias
que se presenten contra las diputaciones, de conformidad con las particularidades
propias de la actividad parlamentaria y con respeto a los derechos de todas las

partes involucradas.

En cumplimiento de ese mandato, se promovio el Reglamento de Diputaciones para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, cuyo propésito es establecer un procedimiento para conocer y resolver las
denuncias que se presenten en el ambito de la Asamblea Legislativa. No obstante,
la aplicacion de este instrumento hace necesario revisar algunas de sus
disposiciones, con el proposito de mejorar su operatividad, precisar las
competencias de los érganos que intervienen y adecuar su funcionamiento a la

realidad del trabajo parlamentario.

La presente iniciativa de modificacidon responde, precisamente, a la necesidad de
contar con un reglamento que no se limite a reconocer principios y establecer
obligaciones, sino que constituya una herramienta efectiva para tramitar las
denuncias, desarrollar las actuaciones necesarias, recibir y valorar la prueba,
garantizar el derecho de defensa y permitir que el érgano competente adopte una

decision final debidamente fundamentada.



La existencia de un procedimiento reglamentario debe facilitar la aplicacion de la ley
y no convertirse en un obstaculo para su cumplimiento. Por ello, resulta
indispensable que las disposiciones que regulan cada etapa sean claras, que las
competencias estén debidamente delimitadas y que las actuaciones se desarrollen
de manera ordenada, con plazos y reglas que permitan dar respuesta a las

denuncias sin dilaciones innecesarias.

Uno de los aspectos centrales de esta reforma consiste en fortalecer la participacion
de una comision especial como instancia encargada de instruir el procedimiento. La
naturaleza de las denuncias que se tramitan en este ambito exige una etapa previa
en la que puedan conocerse los hechos, recibirse los elementos probatorios,
escucharse a las partes y examinarse las circunstancias particulares de cada caso.
Esta labor debe desarrollarse mediante un procedimiento definido, con las garantias
necesarias y con una delimitacion clara entre la instruccion del asunto y la decision

final.

La comision especial constituye, por tanto, una instancia fundamental para ordenar
el procedimiento y procurar que el Plenario Legislativo reciba un informe con las
conclusiones y recomendaciones correspondientes, sustentado en las actuaciones
realizadas y en la valoracién de los elementos incorporados al expediente. Su
intervenciéon permite que el conocimiento inicial de los hechos y el desarrollo de la
actividad probatoria se realicen dentro de una etapa procedimental especifica, antes

de que el 6rgano legislativo competente deba pronunciarse definitivamente.

Esta distribucion de funciones reviste especial importancia en una institucion de
naturaleza politica y representativa como la Asamblea Legislativa. El Plenario esta
integrado por diputaciones que participan activamente en el debate publico, en la
deliberacion politica y en el ejercicio del control politico. Por esa razén, es necesario
establecer un procedimiento que permita distinguir entre la etapa de instruccion y la
etapa de decision, de manera que el conocimiento de una denuncia no se confunda
con un pronunciamiento anticipado sobre la responsabilidad de la persona

denunciada.



La intervencion de la comisidn especial busca contribuir a ese propaosito. Al asignarle
la instruccion del procedimiento y la elaboracion del informe correspondiente, se
pretende que el Plenario pueda conocer posteriormente el asunto con base en las
actuaciones practicadas, sin que la participacion previa de sus integrantes en otras
discusiones o manifestaciones sobre el caso sustituya el examen formal de la
denuncia. De esta manera, se procura preservar la objetividad del procedimiento y
evitar que las actuaciones iniciales sean interpretadas como una decision anticipada

sobre el fondo del asunto.

Debe sefalarse que esta modificacion no pretende trasladar a la comision especial
la potestad de adoptar la decision definitiva que corresponde al Plenario Legislativo.
Por el contrario, mantiene la intervencion del Plenario como 6rgano decisor, de
conformidad con el marco normativo aplicable, y procura que esa decision se adopte
una vez concluida la etapa de instruccion y conocido el informe respectivo. La
finalidad es establecer una secuencia procedimental clara, en la que cada 6rgano
ejerza las funciones que le corresponden y en la que la decision final se encuentre

precedida de las actuaciones necesarias para examinar el caso.

Asimismo, la propuesta procura fortalecer las garantias que deben observarse
durante el procedimiento. La proteccion de las mujeres frente a la violencia politica
debe coexistir con el respeto al debido proceso, el principio de legalidad, la
presuncion de inocencia, la proporcionalidad, la razonabilidad y el derecho de
defensa. Estos principios no son incompatibles con la atencion oportuna de las
denuncias; constituyen, por el contrario, condiciones necesarias para que las
decisiones que se adopten sean legitimas y puedan sostenerse sobre una base

procedimental adecuada.

En esa linea, las modificaciones introducen precisiones relacionadas con la
integracion y el funcionamiento de la comision especial, la recepcion y tramitacion
de las denuncias, la participacion de las partes, la practica y valoracion de la prueba,
las medidas cautelares y los plazos de las distintas actuaciones. También se procura
ordenar el tramite de los informes ante el Plenario Legislativo, la adopcion de la

resolucién final y las actuaciones posteriores que correspondan. Estos ajustes



buscan reducir vacios, aclarar responsabilidades y facilitar la aplicacién uniforme de

las disposiciones reglamentarias.

La adecuacion del procedimiento a la realidad legislativa también exige considerar
la integracion plural de la Asamblea Legislativa y la participacion de las distintas
fracciones parlamentarias. La regulacion de la comision especial debe permitir que
su conformacion se realice mediante reglas claras, previsibles y compatibles con la
organizacion institucional, evitando incertidumbres que puedan dificultar la
instalacion del 6rgano o retrasar el conocimiento de una denuncia. De igual forma,
resulta necesario que las reglas sobre plazos, audiencias, recursos y resolucion final
permitan organizar el trabajo de las instancias involucradas sin sacrificar las

garantias de las partes.

La reforma responde, ademas, a la necesidad de que el reglamento sea aplicable
en la practica. Un instrumento normativo que establece un procedimiento debe
permitir identificar quién recibe la denuncia, quién instruye el expediente, como se
garantiza la participacion de las partes, de qué manera se examinan los elementos
probatorios y cual es el 6rgano encargado de adoptar la decision final. La claridad
de estas reglas favorece la seguridad juridica, evita interpretaciones contradictorias

y contribuye a que las denuncias sean atendidas de manera oportuna.

El objetivo de esta iniciativa no es debilitar los mecanismos de proteccion
establecidos en la Ley N.° 10.235 ni limitar el acceso de las mujeres a los
procedimientos previstos para la defensa de sus derechos politicos. Se busca, por
el contrario, que la Asamblea Legislativa cuente con una herramienta funcional para
atender las denuncias que se presenten, mediante un procedimiento que permita
examinar cada caso de manera ordenada, respetuosa de los derechos involucrados

y compatible con las responsabilidades constitucionales de la institucion.

La eficacia de un reglamento no depende uUnicamente de la amplitud de sus
disposiciones, sino también de su capacidad para orientar actuaciones concretas y
producir resultados dentro de un marco de legalidad. Por ello, las modificaciones

propuestas procuran mejorar la aplicacion del instrumento vigente, precisar las



etapas del procedimiento y asegurar que la labor de instruccion pueda desarrollarse

antes de que el Plenario Legislativo ejerza su competencia decisoria.

En consecuencia, la presente iniciativa busca dotar a la Asamblea Legislativa de un
procedimiento claro, operativo y ajustado a sus particularidades institucionales, que
permita tramitar las denuncias por violencia contra las mujeres en la politica con
responsabilidad, oportunidad y respeto por las garantias correspondientes. Se trata
de fortalecer la aplicacion de la Ley N.° 10.235 mediante un reglamento que pueda
utilizarse efectivamente, que delimite las funciones de los 6rganos participantes y
que procure que la decision final del Plenario se adopte después de una etapa de

instruccion debidamente desarrollada.

Por las razones expuestas, sometemos a consideracion de las sefioras diputadas y
los sefiores diputados la presente iniciativa de modificaciéon del Reglamento de
Diputaciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica, con el propdsito de contar con un instrumento normativo
operativo, claro y adecuado a la realidad legislativa, que permita atender las
denuncias conforme al ordenamiento juridico y contribuir al cumplimiento efectivo

de los fines establecidos en la Ley N.° 10.235.



LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
ACUERDA:

REFORMA AL REGLAMENTO DE DIPUTACIONES PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA POLITICA

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°-Cobertura. El presente Reglamento regula la prevencion, sancion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en la politica en su funcién
de la aprobacién de leyes, control politico y acuerdos legislativos de las diputaciones
de la Asamblea Legislativa, en cumplimiento de la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica, N° 10235, del 3
de mayo de 2022.

Articulo 2°-Definiciones. Para efectos del presente reglamento se establecen las
siguientes definiciones referidas en el articulo 3 de la Ley N° 10235 y otras
definiciones que se aplican a nivel interno del ambito parlamentario de la Asamblea
Legislativa:

a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por accién, omision
o tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que hayan sido electas o estén en
ejercicio de un cargo de diputada de la Republica, que esté basada en razones de
género o en la identidad de género, ejercida de forma directa, o a través de terceras
personas o por medios virtuales, que cause dafio o sufrimiento y que tenga como
objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:

1. Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones
publicas.

2. Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos patrimoniales
para impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.

3. Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el libre
ejercicio de los derechos politicos.

4. La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u
hostigamiento, la violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y simbdlica.



b) Discriminacion contra las mujeres: toda distincion, exclusion o restriccion que
tenga por objeto o resultado menoscabar, menospreciar o anular el reconocimiento,
goce 0 ejercicio por la mujer que ocupe o aspire a ocupar un cargo de Diputada de
la Republica, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, religiosa, cultural y civil y cualquier otra
esfera.

c) Cargos de eleccién popular: son aquellos cargos a los que, segun la Constitucion
Politica o las leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos
puestos incluyen los cargos titulares y suplentes. En el caso de la Asamblea
Legislativa se refiere exclusivamente para efectos de este Reglamento, a los
diputados y diputadas.

d) Amonestacion ética publica: Sancion a imponer al diputado o diputada
responsable de la conducta de violencia contra las mujeres en la politica que
consiste en una amonestacion de caracter ético de la cual se dejara constancia por
escrito y no se considerara confidencial, salvo lo referente a los datos de la persona
denunciante

e) Comision Especial: Es el 6rgano competente para llevar a cabo la instruccion del
procedimiento interno hasta el dictado del informe con la recomendacion respectiva.

f) Persona denunciante: Es la diputada o el diputado que denuncia la afectacion por
la conducta de violencia contra las mujeres en la politica en el ambito de la
Asamblea Legislativa.

g) Persona denunciada: La diputada o diputado al que se le atribuye la conducta de
violencia contra las mujeres en la politica.

h) Derechos politicos: Son los indicados en los articulos del 90 al 96 y el 98 de la
Constitucion Politica, el articulo 23 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, el 25 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos, y los articulos 2y 7 de la
Convencioén para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW), y el articulo 2 del Codigo Electoral.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION, OBJETIVO Y MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

Articulo 3°-Ambito de aplicacién. El presente reglamento sera de aplicacion a la
Asamblea Legislativa y en aquellos casos en que la persona denunciada y la



denunciante sean un diputado o diputada. La denuncia debera derivar del ambito
de accion de la Asamblea Legislativa.

Articulo 4°-Objetivo. El objetivo del presente reglamento es establecer el
procedimiento para atender y sancionar la violencia que sufren las mujeres en el
ejercicio de sus derechos politicos en la Asamblea Legislativa, como practica
discriminatoria que se pueda presentar por parte de las personas diputadas o
diputados de la Republica, de conformidad con lo que establece la Ley para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, N° 10235, del 3 de mayo de 2022.

Articulo 5°-Manifestaciones. Segun el articulo 5 de la Ley N° 10235, son
manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la politica, entre otras, las
siguientes:

a) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacion necesaria para la
toma de decisiones, o facilitar con mala intencion, informacion falsa, errada,
desactualizada o imprecisa que induzca a la persona al inadecuado ejercicio de sus
funciones.

b) Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion en comisiones,
comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacién o
reglamentacion establecidas.

c) Discriminarla por encontrarse en condicién de embarazo o lactancia; licencia,
incapacidad u otra condicion relacionada con la maternidad.

d) Divulgar o revelar informacion privada sin previa autorizacién escrita o cesion de
derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda
informacion, comunicacion, datos, materiales audiovisuales, fotografias vy
contenidos digitales, con el objeto de limitar o anular sus derechos politicos
menoscabando su reputacion, prestigio o imagen publica.

e) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de impedir
la ejecucion de una resoluciodn dictada en favor de sus derechos politicos, mediante
amenazas, agresion o danos contra ella o contra personas con quien mantenga un
vinculo afectivo.

f) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su capacidad
politica en razén de su condicién de género, mediante ofensas, gritos, insultos,
amenazas, calificativos humillantes y burlas en privado o en publico.

g) Atacar a la mujer o mujeres en razén de su condicion de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacion sexual, en privado o en



publico, incluidos los medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.

h) Agredir fisicamente por su condicién de género a una mujer o grupo de mujeres
por razones propias de su cargo.

i) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que reproduzcan
estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico
de una mujer o grupo de mujeres, descalificandolas o reduciéndose a una condicién
de subordinacion por razones de género.

j) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario
correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacion de la legislaciéon
laboral con el fin de afectar a la persona en el ejercicio de sus derechos politicos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°-De la normativa supletoria. En ausencia de norma especifica en la Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, N° 10235, del 3 de mayo de 2022, y este reglamento, se aplicaran otras
normas que regulen la materia, establecidas en el articulo 2 de esa Ley N° 10235 a
excepcion del Cédigo Municipal, lo anterior conforme al principio de integracién
juridica y en forma supletoria.

Articulo 7°-De la divulgacién. Para la divulgacion, la Asamblea Legislativa
presupuestara los recursos materiales que resulten necesarios para dar
cumplimiento a esta disposicion.

El Directorio Legislativo, las jefaturas de fraccién y la Gerencia General, deberan
elaborar directrices y lineamientos para difundir campafias y programas educativos
y formativos que incluyan materiales escritos, audiovisuales y contenidos digitales
que contribuyan a:

a) Erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.

b) Evitar toda expresién que discrimine a las mujeres debido a estereotipos de
género.

c) Asegurar el respeto de los derechos politicos y a la reputacion de las mujeres que
participen en la politica.

d) Promover el debate democratico en el marco del ejercicio del derecho a la libertad
de expresion, el derecho al acceso a la informacién y el ejercicio de la libertad de



prensa, incluyendo el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y las
responsabilidades derivadas de estas libertades.

Articulo 8°-De la responsabilidad en la divulgacién y transversalizaciéon de la
normativa. Sera responsabilidad del Directorio Legislativo, las jefaturas de
Fraccion, la Gerencia General, y cada una de las personas diputadas en sus
respectivos despachos, realizar la divulgacion y transversalizacion de la normativa
vigente sobre el tema para asegurar el conocimiento, el acceso, la transparencia, la
observancia y aplicacién del mismo por parte de las personas diputadas y diputados,
y funcionarios a nivel general. De igual manera, la Unidad de Igualdad y Equidad de
Género institucional podra otorgar asesoria especializada en la materia a las
personas diputadas que asi lo soliciten, en el marco de sus competencias y
atribuciones legales, en relacion con la Ley N° 10235.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS GENERALES QUE INFORMAN
EL PROCEDIMIENTO

Articulo 9°-Sobre los principios que rigen el procedimiento. Durante el tramite
del procedimiento seran de acatamiento los principios generales del debido
proceso, legalidad, presuncién de inocencia, la proporcionalidad, razonabilidad y la
libertad probatoria, asi como los especificos en tema de violencia contra las mujeres
en politica, entendidos como la confidencialidad, el principio pro victima y de no
revictimizacion.

Los procedimientos en ningun caso podran incluir la ratificacion de una denuncia
por parte de la mujer, ni realizar una etapa de investigacion preliminar de los hechos.

Tampoco se autoriza promover la conciliacion entre las partes ni convocar
audiencias con ese proposito en ninguna etapa del proceso, por denuncias de
violencia contra las mujeres en la politica. Una vez recibida la denuncia, la
Institucidén esta obligada a darle el debido tramite, para iniciar con el procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 10.-Las partes del proceso. Se consideran parte del proceso, con todos
los derechos inherentes a tal condicién, a la parte denunciante y a la parte
denunciada.

Articulo 11.-De los derechos de las partes procesales. Las partes procesales
tendran derecho a disponer de representacion legal y del apoyo emocional o
psicoldgico de su confianza, durante todas las fases del procedimiento.



Articulo 12.-De la confidencialidad y privacidad del procedimiento. El
expediente y la informacion contenida en él son confidenciales. Solamente, las
partes involucradas tendran libre acceso a todos los documentos y pruebas que lo
conforman. La confidencialidad opera en todos los casos de violencia contra las
mujeres en la politica y conlleva el deber de las instancias que conocen y tramitan
la denuncia de no dar a conocer la identidad de la persona denunciante ni de las
personas denunciadas, asi como de las particularidades del procedimiento,
declarandose confidencial desde el inicio hasta su finalizacion. En caso de faltar a
la confidencialidad, la o las personas transgresoras se sujetaran a los
procedimientos y sanciones en via administrativa o jurisdiccional que corresponda,
segun el caso.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa a estas
sanciones, incluyendo la identidad de las personas sancionadas, posteriormente a
la resolucion del procedimiento y una vez que esta adquiera firmeza, sera de acceso
publico.

Articulo 13.-Principio de no revictimizacién. Se prohibe la revictimizacion de la
persona denunciante. Se entiende por no revictimizacion la prohibicién que rige a
las autoridades y érganos intervinientes, de someter a la mujer denunciante a
procesos que afecten su dignidad, en cualquiera de las etapas procesales vy
posteriores al desarrollo de la investigacion; todo de conformidad con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley N° 10235. Sobre la base de este principio, se prohibe
realizar investigaciones preliminares.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona denunciada
no esté presente durante su declaracién. Sin embargo, debera permitirse la
presencia de su representante legal, a fin de garantizar el derecho a la defensa.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14.-De la denuncia. La persona denunciante podra plantear la denuncia de
manera escrita, ante cualquier integrante del Directorio Legislativo de la Asamblea
Legislativa.

La denuncia debera contener la siguiente informacién:
a) Nombre de la persona denunciante y de la persona denunciada.

b) Descripcion lo mas clara posible de todos aquellos hechos o situaciones que
pudieran consistir en manifestaciones de violencia contra la afectada en la politica,
con mencion aproximada de la fecha y lugar; asi como aportar la prueba documental
si existiera.



c) Sefalamiento de pruebas. Para tal efecto, debera dar los datos referenciales de
los que tenga conocimiento para localizar la prueba; cuando se trate de una
referencia de prueba testimonial, debera indicar el nombre y lugar donde se podra
ubicar a las personas sefialadas.

d) Lugar o medio para atender notificaciones.

En el caso que alguna de las partes en su primer escrito o prevenida al efecto por
la Comisién Especial, no indicare medio y lugar para atender notificaciones futuras,
quedara notificada de las resoluciones posteriores con solo que transcurran
veinticuatro horas después de dictadas. Se producira igual consecuencia si el medio
escogido imposibilitare la notificacién por causas ajenas al despacho, o bien, si el
lugar sefalado permaneciere cerrado, fuere impreciso, incierto o inexistente.

e) Lugar y fecha de la denuncia.
f) Firma.

En caso de que la denuncia sea verbal, se debera levantar un acta que suscribira la
ofendida, junto con la persona que el Directorio Legislativo asignare para ese acto,
mediante resolucién sucinta. La denunciante y la persona denunciada adquieren
todos los derechos que implica ser parte del proceso.

El plazo para interponer la denuncia se considerara de un afo y se computara a
partir del ultimo hecho de violencia o a partir de que ceso la causa justificada que le
impidié denunciar.

Articulo 15.- De la recepcion y el envio de la denuncia a la Comisién.

Recibida la denuncia, y conocida por el Directorio Legislativo, la Presidencia de la
Asamblea Legislativa, dentro del plazo de tres dias habiles, solicitara a cada
Jefatura de Fraccion la designacion de la diputacién que la representara en la
Comision Especial que se encargara de conocer la denuncia. Cada Jefatura debera
remitir su designacién en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Recibidas las designaciones de las Jefaturas de Fraccién, dentro del plazo de dos
dias habiles, la Presidencia remitira la denuncia al Departamento Legal, a efectos
de que conforme el respectivo expediente y den el traslado correspondiente a
quienes se designe como miembros de la comisién.

La Presidencia de la Asamblea Legislativa, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles después de recibidas las designaciones de las Jefaturas de Fraccion,
conformara la Comision Especial con las diputaciones designadas por cada
fraccion, para que se encargue de conocer e investigar la denuncia de violencia
contra las mujeres en la politica que sea interpuesta en contra de un diputado o



diputada, de conformidad con el procedimiento y los fines dispuestos en este
reglamento.

Articulo 16.- De la Comision Especial encargada de conocer la denuncia.

La comision debera estar integrada por una diputacion representante de cada una
de las fracciones que conforman el Plenario Legislativo. En ningun caso podran
integrar dicha comision las diputaciones que figuren como partes en el proceso.

La comision debera estar integrada por un numero impar de miembros. Cuando el
numero de fracciones parlamentarias representadas en la Asamblea Legislativa sea
par, debera nombrarse una diputacion de la fraccidn mayoritaria que no sea de la
fraccion de las diputaciones parte del proceso.

La designacion de la diputacion representante corresponde exclusivamente a cada
fraccién, por medio de su Jefatura, y es vinculante para la Presidencia de la
Asamblea Legislativa, que se limitara a formalizarla mediante resolucion. La
Presidencia no podra sustituir, condicionar, rechazar ni dejar sin efecto una
designacion, salvo que recaiga en una diputacién que figure como parte en el
proceso o que medie abstencion o recusacién acogida conforme al articulo 19 de
este Reglamento. En tales casos prevendra a la fraccion respectiva para que
designe una sustitucion dentro del dia habil siguiente.

La comision se integrara con paridad de género. La paridad constituye un minimo
de participacion de las mujeres y en ningun caso un maximo. No podra invocarse
para impedir, condicionar, sustituir ni revertir la designacién de una mujer, ni para
exigir a una fraccion que designe a un hombre. Cuando el numero de fracciones
representadas sea impar, la posicion adicional correspondera a una muijer.

Cada fraccion aplicara la alternancia de género en sus designaciones sucesivas. La
fraccion que haya designado a un hombre en la comisidon inmediatamente anterior
designara a una mujer en la siguiente. La alternancia opera unicamente a favor de
la participacion de las mujeres y nunca podra aplicarse para obligar a una fraccion
a sustituir a una mujer por un hombre. Si las designaciones recibidas no alcanzaran
el minimo de mujeres, la Presidencia prevendra unicamente a las fracciones que,
debiendo designar a una mujer conforme a la alternancia, hayan designado a un
hombre, para que rectifiquen dentro del dia habil siguiente. La alternancia no sera
exigible a las fracciones unipersonales, cuya representacién recaera
necesariamente en su unica diputacién integrante; su composicion no podra
invocarse para exigir a otra fraccién la designacion de un hombre. El Departamento
Legal llevara el registro de las designaciones de cada fraccion para estos efectos.



Cuando una o ambas partes del proceso pertenezcan a una fraccion unipersonal,
esta quedara excluida de la integraciéon de la comision y en su lugar debera
nombrarse una diputacién de la fraccion mayoritaria que no sea de la fraccion de
las diputaciones parte del proceso. En caso de que ambas partes pertenezcan a
fracciones unipersonales, la sustitucion se realizara por una diputacién de la fraccion
mayoritaria y otra de la segunda fraccion con mayor cantidad de integrantes. La
sustitucion no podra disminuir el numero de mujeres que habria integrado la
comision; cuando la diputacion excluida sea una mujer, la sustitucion recaera en
una mujer.

Transcurrido el plazo previsto en el articulo 15 sin que una fraccién remita su
designacion, la Presidencia la prevendra por una unica vez, por el plazo de un dia
habil. Vencido ese plazo, la comision se integrara con las diputaciones designadas
por las fracciones. En el caso de la designacion de la representacion de la Fraccion
que no remitié su propuesta, la misma sera asignada por la Presidencia.

Deberan nombrar una Presidencia y una Secretaria segun lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Legislativa.

Dicha comision debera estar integrada por diputaciones con integridad y, de ser
posible, deberan contar con conocimiento en materia de igualdad de género,
derechos humanos, derechos politicos y/o violencia contra las mujeres.

Articulo 17.-Del plazo para rendir el informe. La Comision debera rendir su informe
en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de su instalacion y se
entendera como un plazo de caracter ordenatorio.

El Directorio de la Asamblea Legislativa debera tomar las previsiones
administrativas necesarias para que en todo momento la Comision sea asesorada
por al menos un profesional en materia de igualdad de género, derechos humanos,
derechos politicos y/o violencia contra las mujeres

Los plazos se interrumpiran por la presentacion de los recursos fijados por la ley,
ademas por los recesos legislativos.

Articulo 18.-Deber de colaboraciéon de las oficinas y de los servidores y
servidoras de la Asamblea Legislativa. La Comision especial podra solicitar
colaboracioén a las oficinas y al personal de la Asamblea Legislativa, para facilitar su
labor y para la adecuada tramitacion, preferiblemente con conocimientos en materia
de igualdad de género, derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las
mujeres y procedimientos administrativos.



Los funcionarios y funcionarias de la Asamblea Legislativa que participen en apoyo
de la Comision Especial estaran obligados a mantener confidencialidad sobre el
caso, de conformidad al articulo 15 de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica, N° 10235; el incumplimiento
de esta obligacién sera sancionado de conformidad con el régimen disciplinario
vigente.

La Unidad Técnica de Igualdad y Equidad de Género podra brindar asesoria
especializada en género a la comision especial cuando asi se le solicite.

Articulo 19.-De la abstencién y de la recusacién. La aplicacion de la abstencion y
de la recusacion a las personas diputadas integrantes de la Comision Especial, se
regira por el proceso establecido en los articulos 230, siguientes y concordantes, de
la Ley General de la Administracion Publica y el Codigo Procesal Civil.

Articulo 20.-De la subsanacion de defectos. Cuando la Comision Especial
considere que la denuncia pueda contener defectos u omisiones, la persona
denunciante contara hasta con tres dias habiles para subsanar estos defectos u
omisiones, caso contrario sera rechazada, de conformidad con el articulo 285 de la
Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 21.-De la ampliacién o aclaraciéon. La Comision Especial podra solicitar a
la persona denunciante, dentro del término de tres dias habiles, contados a partir
de su instalacion, que amplie o aclare los términos de la denuncia.

Articulo 22.-Del traslado de la denuncia. Se dara traslado de la denuncia de
manera personal y privada a la persona denunciada, mediante acta que debera
firmar como constancia de recibido, otorgandole un plazo de diez dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de la notificacion, para que se refiera al contenido
de la denuncia de manera escrita, ofrezca la prueba pertinente y sefiale medio para
atender notificaciones.

Una vez agotado dicho plazo, se programaran las comparecencias orales y privadas
de las partes, asi como las testimoniales. En el caso de que la persona diputada
investigada no ejerza el derecho de defensa, el proceso continuara hasta concluir,
definitivamente, con el informe final.

Articulo 23.-Medidas cautelares. La Comision Especial, previa solicitud de parte o
de oficio, podra ordenar cautelarmente:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la persona denunciante,
siempre que esto no afecte el ejercicio de sus derechos como diputado o diputada
de la Republica.



b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los
derechos politicos de la mujer afectada.

c) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, sin afectar las
funciones constitucionales del diputado o diputada, y segun se requiera para la
proteccion de los derechos de la mujer victima.

La resolucion que ordena las medidas cautelares, las cuales deberan ser adecuadas
y necesarias, sera notificada a la Presidencia del Directorio, quien a su vez se lo
debera notificar a las partes de manera personal e individual y establecera el plazo
maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el contexto
en el que se dicta la medida.

En contra de la resolucion que ordene las medidas cautelares cabran los recursos
de revocatoria y apelacion en subsidio ante la Comisién Especial, los cuales
deberan resolverse en un plazo no mayor a cinco dias habiles. Las medidas
cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia. El
plazo de vigencia estara determinado por resolucion razonada, segun las
caracteristicas de cada proceso.

En la aplicacidn de las medidas cautelares se procurara la seguridad personal de la
mujeres 0 mujeres afectadas y se les garantizara el pleno ejercicio de sus derechos
politicos.

Articulo 24.-Comparecencia de la persona denunciante. Vencido el plazo que
determina el articulo 22 anterior y en los siguientes cinco dias habiles, la Comisidn
Especial dara audiencia oral a la persona denunciante, para que comparezca ante
esta instancia.

Articulo 25.-Comparecencia de la persona denunciada. La persona denunciada
tendra derecho a una audiencia oral, en forma separada, ante la comision Especial,
la cual debera ser precedida por al menos quince dias habiles, a partir del traslado
de cargos que da inicio al procedimiento.

Articulo 26.-Comparecencia de recepcion de pruebas. La Comision especial
recibira, en una sola audiencia oral y privada, la prueba ofrecida por ambas partes.

Cada parte tendra la carga procesal de hacer que sus personas testigos se
presenten en la audiencia. Toda citacion se hara con al menos tres dias habiles de
anticipacion.

Cada persona testigo se recibira en forma separada, con la sola presencia de la
Comision Especial, de ambas partes y de sus representantes legales.



Las personas testigos seran interrogados por la Comision Especial unicamente en
relacion con los hechos sobre los que versa la denuncia.

Las personas testigos podran ser repreguntados por las partes o sus representantes
legales.

La audiencia sera grabada, de la misma se levantara un acta de asistencia que sera
firmada, al final, por todos los presentes.

Evacuada en su totalidad la prueba presentada, las partes deberan presentar sus
alegatos finales y conclusiones de manera oral, o si concluida la audiencia la
Comision Especial estima conveniente que las mismas se reciban de manera
escrita, se otorgara a las partes, un plazo de 3 dias habiles posteriores a la
conclusién de la misma.

La introduccién de hechos o elementos falsos en la denuncia o la portacion de
pruebas falsas, por parte de la denunciante, se considera falta grave.

Articulo 27.-Valoraciéon de la prueba. Para la valoracion de la prueba deberan
tomarse en consideracion todos los elementos indiciarios y directos aportados, asi
como los principios de la sana critica, l6gica y experiencia atendiendo los principios
especiales que rigen la violencia contra las mujeres en la politica, ademas de la
prohibicion expresa de considerar aspectos o antecedentes de la vida privada de la
persona denunciante, que tengan como fin menoscabar su imagen y derecho a la
intimidad.

Articulo 28.-Del informe de la Comision Especial. En el plazo de ocho dias
habiles, después de recibidos los alegatos finales, la Comisién Especial rendira su
informe, con las conclusiones y recomendaciones respectivas por escrito, ante el
Departamento de la Secretaria del Directorio.

Los funcionarios y funcionarias del Departamento de la Secretaria del Directorio
estaran obligados a mantener confidencialidad sobre el caso, de conformidad al
articulo 15 de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica, N° 10235; el incumplimiento de esta obligaciéon
sera sancionado de conformidad con el régimen disciplinario vigente.

Articulo 29.-Tramite en el Plenario Legislativo y resolucién final. Una vez que el
informe sea remitido al Departamento de Secretaria del Directorio, la Presidencia
de la Asamblea Legislativa debera determinar en la sesién siguiente, la fecha
cuando sera conocido por el Plenario Legislativo. Esta fecha nunca podra ser menor
a dos dias habiles, pero nunca mayor a ocho dias habiles a partir del anuncio; salvo
que existan asuntos pendientes en el orden del dia del Plenario con plazo



constitucional, legal o reglamentario que estén por vencer; los cuales tendran
prioridad sobre el informe.

Elinforme debera votarse en la misma sesion cuando inicie su discusion, por lo cual,
este punto ocupara el primer lugar de los asuntos de régimen interno y se tendra
por ampliado el lapso establecido en el parrafo segundo del articulo 35 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa hasta su votacién definitiva. Si no se ha
agotado la lista del uso de la palabra faltando cinco minutos para las dieciocho
horas, la Presidencia dara por discutido el informe y procedera a su votacion de
forma inmediata, atendiendo a lo dispuesto en el numeral 96 bis del Reglamento de
la Asamblea Legislativa.

Articulo 30.-Sancién a aplicar. Aprobado por parte del Plenario Legislativo, el
informe de la Comision Especial en que se determine que el diputado o diputada
denunciada es responsable de violencia contra las mujeres en la politica, esa
conducta se sancionara con una amonestacion ética publica, la cual debera constar
en un expediente que, al efecto, llevara el Tribunal Supremo de Elecciones.

Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pueda interponer la
persona victima, de conformidad a la legislacion vigente.

Articulo 31.-Notificaciéon de lo resuelto. Del acuerdo del Plenario Legislativo, se
debera notificar a las partes, en el lugar sefialado para tales efectos, procurando
siempre atender al principio de confidencialidad.

Articulo 32.-Fase recursiva. Contra lo acordado por el Plenario Legislativo, podra
plantearse recurso de revision, en los términos dispuestos en el articulo 155 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa.

Articulo 33.-Registro de sanciones firmes. La Gerencia General sera el érgano
competente para comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones la resolucién final
sancionatoria, en un plazo de ocho dias habiles después de haber adquirido firmeza
el acto. Lo anterior, a efecto de levantar un registro de sanciones de acceso publico
por violencia contra las mujeres en la politica, segun lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley N° 10235.

Sera responsabilidad del Departamento Legal resguardar y mantener actualizado el
registro de sanciones en firme, impuestas por el Plenario Legislativo, por conductas
de violencia contra las mujeres en la politica, conforme con lo dispuesto en este
Reglamento y la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica, N° 10235.

El registro e informacién relativa a las sanciones, incluyendo la identidad de las
personas sancionadas, sera de acceso publico, después de su firmeza,



resguardando la identidad, los datos personales y cualquier otra informacion
sensible de las victimas. La informacion se mantendra en el registro por un plazo de
diez afos, a partir de la firmeza de la respectiva sancion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.-Remision a otras jurisdicciones. Las sanciones contempladas en la
Ley N° 10235 y este Reglamento se impondran sin perjuicio de que la mujer o las
mujeres afectadas acudan a la via correspondiente, cuando las conductas también
constituyan hechos punibles o que configuren conductas sancionadas en la Ley
contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, N° 7476, del 3
de febrero de 1995, de conformidad con el articulo 34 de la Ley N° 10235 u otras
leyes.

Articulo 35.-Modificaciones. Cualquier modificacion a este Reglamento sera
acordada por el Plenario Legislativo y debera ser publicada en el diario oficial La
Gaceta.

TRANSITORIO I. Las denuncias presentadas con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente reforma al reglamento se tramitaran y resolveran de conformidad con
las disposiciones contenidas en esta reforma, sin perjuicio del estado en que se
encuentren y las actuaciones procesales validamente realizadas. Se exceptua de lo
anterior lo referente a la integracion de la comisién, en cuanto a las diputaciones
que la conforman, lo cual se regira por las disposiciones vigentes al momento de la
presentacion de cada denuncia.

TRANSITORIO Il. Para la primera aplicacion de la alternancia prevista en el articulo
16, se tomara como referencia la designacion que cada fraccion realizé en la ultima
comision conformada con base en este Reglamento, antes de la entrada en vigencia
de esta reforma.

El presente reglamento rige a partir de su publicacién.



